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Charterresa
i yrkeslivet

tan transportarbetare stannar Sverige.
Forra infrastrukturministern Anna Johans-
son mottes av appldder nir hon slog fast detta pa
Transports kongress i somras. Hennes forklaring:
“Transporter dr ett arbete som utfors varje dag for
att allt ska fungera.”

Det tog vi fasta pa nir hostens tidningar skulle planeras.
Antligen véckte vi liv i en slumrande idé - att skildra 24-tim-
marsjobbet. Eller rittare sagt att visa upp er som ser till att det
blir gjort. Dygnet om och aret om.

For oss journalister blev det lite av en charterresa i yrkeslivet.
Under ett dygn triffade vi transportarbetare runt om i landet.

Hoppas du gillar bildreportaget som borjar pa sidan 24!

INSPIRERADE AV FORRA numrets nedslag i dyslexin startade vi
forresten en podd. En service till den som har svart att 1isa med
ogonen - och samtidigt ett komplement till webb och pappers-
tidning for vem som helst.

Gillar du att lyssna pa samtal, nyheter, intressanta artiklar?
Kolla podden, som du hittar p4 alla moéjliga stillen dér
poddar finns. En vig ar att klicka pa podd-ikonen pé transport-
arbetaren.se.

Radioteamet John Antonsson och Christina Ahlund slappte
ett andra program i forra veckan. Dér intervjuas David Eriksson,
forfattare, lastbilschauffor och kronikor i Transportarbetaren.

OCH $A ETT tips till for den som foredrar att 1isa med 6ronen.
En ldsare berittar att han till sin Androidtelefon har laddat ner
gratis-appen T2S. Med den kan han lyssna p4 varenda artikel
han hittar pa (till exempel) Transportarbetarens webb.

Samma mojlighet finns redan inbyggd i Iphone. Om
du inte har aktiverat den sa ga in pa instillningar, klicka
vidare till allmint och hjidlpmedel. Diar kan du stilla in
telefonen pa ”14s upp markering” och sedan dr det bara
att markera den text du vill hora.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VALKOMMEN

For oss jour-
nalister blev
det lite av en
charterresa

i yrkeslivet.
Under ett
dygn traffade
vi transport-
arbetare runt
om i landet.
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Insdnt

Lyft knytndven ur din
byxficka och borja agera!

Hej alla Transportarbetare!

Ar det inte dags att sluta knyta nédven
i byxfickan, och borja engagera sig? Hur
manga ganger har man inte hort att det
dar "facket” gor ju ingenting nar det
giller problem ute pa arbetsplatserna.

Men snilla ni, vem &r det som ar
facket? Jo det dr vi medlemmar, tillsam-
mans med de fortroendevalda som &r
facket. Men de fortroendevalda har ingen
kristallkula, som de kan titta i och for-
soka gissa sig till hur det gar till ute pa
vara arbetsplatser.

Har precis kommit hem fran ett med-
lemsmote, och jag skims 6ver hur svagt
bemotandet frin medlemmarna blev.
Endast en fran sektionsstyrelsen var dir,
inga andra, trots att man forsoker fa folk
att komma pa vara moten. Det tycker jag
ar svagt, for folk fragar ofta: Nar kommer
ni transportare hit pa uppsokeri da?

P4 kongressen sades det att vi skulle
vara ett kimpande forbund. Ar det inte
dags att lyfta knytniven ur byxfickan och
borja agera, visa att vi verkligen ar ett
kidmpande forbund?

Ensamma kan vi inte gora allt, men
tillsammans kan vi gora skillnad.

Ake W

Behall papperstidningen

Jag vill tala om att jag uppskattar tidning-
en Transportarbetaren vildigt mycket.
Jag vill ha den kvar i pappersform. Jag
kollar alltid igenom den niar den kommer.
Det brukar alltid vara flera intressanta
artiklar att lidsa.
Tobias Ehrlin,
Transport avdelning 41, Uppsala

ldsarbilden

Slutet av oktober. EIO, tvd mil vdster om
Kiruna. Vdgen var s@ vacker att Dick
Ostrém fotade under fikarasten. | lasten
hade han sopor fran Norge.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: DICK OSTROM



BILDEN

Jas-hangar blev bdltdjur

PROTOTYPEN TILL EN militdr stridsplans-
hangar, som aldrig borjade serietillverkas,
har férvandlats till detta regnbagsfargade
konstverk. Du kan inte missa det om du kor
pda E20 vid Kjula, strax &ster om Eskilstuna-
avfarten. | byggnaden fran 1994 skulle
Viggen och Jas Gripenplan snabbt kunna
gdémmas, skyddas och tankas. Fargsatt-
ningen dr inspirerad av backsippor som
vaxer i trakten. Bakom férvandlingen star
konstndrerna Signe Johannessen och Erik
Réren samt ortens alla skolbarn.

FOTO: LENA BLOMQUIST
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Ect halvar efter

Ordningsvakter, vaktare, vardetransportorer,
p-vakter... Bevakningspersonalen hamnade

i frontlinjen vid terrorattentatet pa Drottning-
gatan. Hur mar de i dag? Och hur har bolagen
foljt upp attacken? o

Text JUSTINA OSTER Grafik CHRISTINA AHLUND

Securitas

Anmadlt till Arbetsmiljoverket:
=» Cirka 30 anstdllda inblandade.

=» Ingen fysiskt skadad.

Commuter security

-» Okdnt antal drabbade av psykisk ohdlsa pa grund g ro u p [E S E
av den traumatiska hdndelsen. -
Anmalt till Arbetsmiljoverket:

Anmadlt till Forsdkringskassan: - 0 anstéllda inblandade.

=» |7 anstdllda drabbade, de flesta av 6verrumpling

FOTO: ANDERS WIKLUND/TT

och rddsla.
=» 7 ordningsvakter sjukfranvarande efterat.
=> 4 vdktare sjukfranvarande efterdat.

"Vi gbr en stor féretagsanalys, ser dver vad som var
svaga delar och vad som kan g&ras bdttre.”

Ronny Fredriksson,
pressansvarig Securitas

-» Ingen fysiskt skadad.

- 9 kontaktade sjukvérden fér kontroll efter att ha
arbetat i roken frén den kraschade lastbilen, men
inga skador konstaterades.

- Oként antal drabbades av chock och utmattning.

"\i har ldrt oss en del av misstag vi gjorde och har nu
en bdttre férberedd krisorganisation.”
Pelle Johansson,
vd Commuter security group, CSG

arbetsskador som
ror attentatet den
7 april anmdldes till
Forsdkringskassan.

loomis

Anmadlt till Arbetsmiljoverket:

=» | anstdlld skadad.

Anmadilt till Férsdkringskassan:

-» | vdktare drabbad av éverrumpling och rddsla.
=» Vdktaren sjukfrdnvarande efterat.

"Berérda myndigheter mdste ta ansvar for kris-
8vningar vid terrorattacker, vi medverkar.”

Patrik Lundgren,
sdkerhetschef Loomis

ordningsvakter, vdktare,
vdrdevdktare, stationdra
vdktare och p-vakter
finns med i anmdlningar
om arbetsskador till
Forsdkringskassan.



-» Ingen fysiskt skadad.

errordadet

Nokas Virde

Anmadilt till Arbetsmiljéverket:

=» I-5 anstdllda inblandade.

anstdlldainom =» |-5 drabbades av psykisk chock.
bevakning finns med i
anmdilningar till Arbets- "V ser kontinuerligt Gver var krisberedskap, ndgot
miljoverket. omvdlvande har inte gjorts efter attacken.”

EPS Bevakning

Anmalt till Férsdkringskassan:
-» 5 anstdllda p-vakter inblandade.
-» Ingen skadades fysiskt.

->» Besvdr: psykisk chock och psykiskt lidande,
sémnsvdrigheter och angest.

=» | sjukfr@nvarande efterdt.

"Flera medarbetare som pdverkades har fatt samtala
med psykologer och en prdst.”

Fredrik Westergard,
pr- och infochef EPS Bevakning

Avarn

Enligt foretaget:

=» 8 vdktare och 2 ordningsvakter inblandade.
-» Ingen skadades fysiskt.

->» Foretaget har inte anmdlt olyckan.

"Vi har tittat pa férbdttringar i kommunikationen,
gjort vissa atgdrder inom radio.”

Marcus Uggeldahl,
stkerhetschef Avarn Security

Mattias Rostedt,
sdkerhetschef Nokas vardehantering

Terrorattacken
pa Drottninggatan

< Den 7 april i ar kdrdes en lastbil
rakt in i folkmassan pda Drottning-
gatan i Stockholm och kraschade
sedan in i varuhuset Ahléns.

= Fem mdnniskor dédades.

- 39-drige uzbeken Rakhmat Akilov
greps fem timmar efter dadet. Han

erkdnde attacken under den férsta

hdktningsférhandlingen.

- Atal drdjer. Rakhmat Akilov har
ombhdktas flera gdnger. Utdver miss-
tankarna om terroristbrott genom
mord har dklagaren lagt till férsék
till terroristbrott och framkallande
av fara fér annan.

-» Som en foljd av terrorattacken har
regeringen och Alliansen kommit
overens om att utreda flera atgar-
der som forbdttrar sdkerheten i de
offentliga miljéerna och att mer
kameradvervakning ska tillatas.

| december ska en utredning om
kriminalisering av delaktighet i en
terrororganisation vara klar.

=» Ett dussin nya stenlejon har
placerats mellan Sergels torg och
Strommen for att hindra fordon att
kora in. En tyngre variant levereras
efter drsskiftet.

Kalla: TT
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"Jag dr densamma efter terrorattacken, men har blivit starkare och fatt mer sjdlvfortroende. Efterdt pratade jag mycket med kollegor och kunder, fick manga fina ord och
kramar. Jag hoppas att det inte ska hdnda igen, men jag tror det kommer fler attacker”, siger Ahmed Alhadi.

Olyckor ska anmilas

Arbetsgivare ska utan drojsmal anmdla
allvarliga olyckor, tillbud och sjukdomar
som uppstdtt i arbetet.

. En anmdlan p& webbplatsen
. anmalarbetsskada.se gar automatiskt
 till Arbetsmiljoverket eller Férsdkrings-
i kassan eller bada myndigheterna. Det
' drtypen av arbetsskada som avgor
E var anmdlan hamnar.

. Arbetsmiljoverket kan efter en an-
. mdlan komma fram till att en arbets-
i\ plats mdste inspekteras och kanske fa
E ett foreldggande om hur arbetsmiljo-
\  arbetet ska dndras. Myndigheten for
E nationell statistik &ver arbetsolyckor
'+ och arbetssjukdomar.

.' Forsdkringskassan hanterar enskilda
. fall d&r den drabbade kan vara bergt-
' tigad till ersdttning frdn arbetsskade-
E forsdkringen.

.' Arbetsgivaren dr sjdlv skyldig att
. utreda orsaker till olyckor, sjukdomar
Y och allvarliga tillbud i arbetet.

ud skyddade honom pa

Drottninggatan. Eller
ocksa var det 6det.
Virdetransportoren
Ahmed Alhadi ar
egentligen inte reli-

traffas hemma i hans

ligenhet. Men han tror

det var nagonting eller
nagon som skyddade honom.

- Jag ar jatteglad att jag fortsétter mitt
liv. Det &r helt fantastiskt!

Ahmed ler. Han mar bra och jobbar
som vanligt, fick stodsamtal hos en psy-
kolog genom arbetsgivaren Loomis och
tanker inte s ofta pa det som hinde.

—Jag ar alltid uppmérksam, men den
forsta tiden efter olyckan var jag det dub-
belt s mycket. Efter tv4, tre veckor blev
det som vanligt. Ibland far jag en minnes-
bild, men det ir oke;j.

SA HAR BESKRIVER Ahmed fredagsefter-
middagen den 7 april - ett halvar efterat.

Han korde sin vanliga tur, forsiktigt i
tringseln pa gigatan med lite nervevad
sidoruta for att hora béttre. Parkerade
bilen, mitt emot Clas Ohlson-butiken,
plockade fram utrustningen och gjorde
sig beredd att g4 till nédsta kund néir han
horde ett ovanligt ljud.

Ahmed kollade i backspegeln och fick

8. TRANSPORTARBETAREN 11.2017

gios, sdger han nar vi

se lastbilen komma farande mot honom i
hog hastighet, mindre 4n 80 meter bort.
Han larmade larmcentralen, spinde
kroppen och slingde sig pa tutan, for att
varna folk omkring.

Strax darpa triffade lastbilen forar-
sidan dir Ahmed satt. Hans bil for at
sidan och lastbilen fortsatte vansinnes-
fairden mot Ahléns.

AHMED BLADDRAR BLAND bilderna i sin
mobil, visar bucklan i virdebilen och
kringstrodd jord fran en betongkruka som
lastbilen vilt.

-Jag har upplevt explosioner och
raketbeskjutning i Irak, dir jag gjorde
militdrtjansten. Kanske var det darfor jag
inte blev radd. Jag tinkte inte, handlade
automatiskt.

Ahmed blev invinkad i Clas Ohlson-
affiren. Sedan triffade han produktions-
och sidkerhetschefen pa Loomis. Foretaget
holl kontakt, sa att han kunde ta ledigt
nigon vecka, men Ahmed ville jobba.
Han fick en kollega med sig i bilen nigra
dagar for att f6lja upp hur han madde.

Ahmed 4r glad for mycket uppskatt-
ning och virmande ord fran kollegor och
kunder, som siger: "Vilken hjilteinsats
du gjorde!” Men nu vill han ligga lite
lagt, inte ha si mycket uppmairksamhet i
medier. Av sikerhetsskél.

Loomis anmilde olyckan till Arbets-

FOTO: JUSTINA OSTER
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"Nu har folk borjat glomma, tonen mot
ordningsvakter r tillbaka i det gamla,
nedscittande om 'makthungriga med

9 »

batong’.

miljoverket, som vid sin inspektion fann
en del brister. Bolagets egen utredning
visade att det fanns behov av en check-
lista for chefer och att informationsflodet
till larmcentralen behovde ses Gver.

Loomis fick krav pd sig att gora en
skriftlig handlingsplan. Viktiga inslag var
sms-listor for massutskick, en sirskild
mall for agerande vid allvarliga hindelser
och en reviderad mall for ran. Personal-
mote skulle ocksa hallas.

LOOMIS SAKERHETSCHEF PATRIK Lundgren
séiger att foretaget stoppade all verksamhet
i centrala stan och tog hem bilarna till en
siker plats. Efter alla obekriftade uppgift-
er som spreds ir lirdomen att "inte lita
pa rykten i medierna” och ga direkt till
polisens information.

Sari Martikainen dr huvudskydds-
ombud pé foretaget i Stockholm. Hon
berdmmer kollegan Ahmeds insatser.
Daremot hade det varit bra om Loomis
samlat all personal, efter attacken, och
bjudit pa nagot.

-Det dr ett sitt for ledningen att visa: Vi
finns och vi lyssnar. Alla behévde prata.

Sari Martikainen understryker ocksa
vikten av information till personalen. Att
ansvariga dementerar osanna uppgifter
om hindelser, som snabbt kan skapa
otrygghet bland bevakningspersonalen pa
filtet. Och deras anhoriga.

ORDNINGSVAKTEN MATTIAS JOBBADE med
kollegorna pa Ahléns, grep in och hjilpte
skadade. Han kédnner fortfarande obehag-

Ordningsvakten Mattias, som jobbade pa Ahléns attentatsdagen.

skinslor och tror att de kommer héalla i
sig med tanke pa utvecklingen med fler
attentat i Europa. Han har haft mardrom-
mar.

Securitas samlade personalen och skot-
te uppfoljningen bra med samtal
hos psykolog. Sjilv gick Mattias bara en
ging, fick stod hos familj och vinner.
Andra gick fler. Det var uppskattat.

-Jag dr inte arg langre och min syn
pa livet har dndrats. Jag forsoker umgas
med min familj s& mycket jag kan, vill att
livet ska vara roligt. Man vet inte nir det
slutar, i och med att jag jobbar med det
jag gor. Vi 4r ganska utsatta ...

SIST VI TRAFFADES stod Mattias och kolleg-
orna i ett hav av rosor. Kinslan var ny,

att bli hyllad for insatserna i frontlinjen

- innan polisen kom. Nu har folk bor-

jat glomma, tonen mot ordningsvakter
ar tillbaka i det gamla, nedsittande om
“makthungriga med batong”.

- Lite besviken ar jag. Vi har ju ett
servicejobb. Bakom uniformen ar vi kott
och blod, minniskor.

Pa senare tid har kollegorna inte talat
lika mycket om attentatet, men Mattias
tanker pa det. Varje dag.

- Hoppas att staden sitter upp ett min-
nesmarke, sa att alla som vill kan ga dit,
sdger han.

» Pd sidan 15 kan du Idsa om chaufféren
som fick sin lastbil kapad.

Gruppledare Mattias, som bara vill ha sitt fornamn i tidningen, har ordnat ett armband till alla
kollegor som var med vid rdddningsarbetet. "Det symboliserar stolthet, jag bdr det varje dag.”
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Psykisk chock
efter attacken

72 ordningsvakter och vdktare var pa plats och
gjorde olika insatser i samband med terroratten-
tatet i Stockholm. Det visar arbetsgivarorganisa-
tionen Sdkerhetsforetagens egen analys.

For att fA en uppfattning om vad som fungerade och
vad som behover forbéttras intervjuade Sikerhets-
foretagen ansvariga pd bertrda bolag. Resultaten och
forslag pa atgiarder kommer att presenteras vid ett
seminarium den 14 november.

-Som vil var funkade det ganska bra vid attacken,
men en viktig slutsats dr att bevakningsbranschen
behover ha ett mer strukturerat samarbete med
polisen. Det skulle ocksa 16sa fler problem i glappet
mellan bevakningspersona-
lens ansvar och polisens,

siger Sikerhetsforetagens , '
branschchef Li Jansson. Som vdl var

Hon hénvisar till
Oslomodellen med funkade det
regelbundna veck- ganska bra
omoten mellan vid attack-
polischefen och de en, men
olika driftcheferna i en Viktig
sidkerhetsbolagen. Nagot slutsats &r att
som infordes efter Breiviks .
attentat. Fler forslag pa bevaknings-

branschen

atgirder kommer att pre-

senteras vid triffen. behover ha ett
mer strukturerat

ENLIGT ARBETSMILJOLAGEN samarbete med

ska arbetsgivare "utan

drojsmal” underritta polisen.

ansvarig myndighet om Li Jansson,

allvarliga tillbud och ~ branschchef
Sdkerhetsféretagen

allvarliga olyckor som
inneburit fara for anstall-
das liv och hélsa. Efter en
dom har en praxis om 48 timmar utvecklats.

Om foretag ska anmiila till Arbetsmiljoverket,
Forsidkringskassan eller bida avgors fran fall till fall.
Utifran hur skadade minniskor blivit och hur de
upplevt hiandelsen, forklarar Christina Asplund pa
Arbetsmiljoverket.

Darfor gar det inte att siga generellt att bolag som
inte anmiélt har brustit i ansvar.

- Man kan kontakta var svarstjinst for att radfriga,
tipsar tillforordnade sektionschefen Asplund.

ARBETSMILJOVERKET AR FARDIGT med sina inspektioner
av foretagen som gjorde anmélningar om bland annat
psykisk chock och utmattning bland anstillda efter
livriddande insatser. Bolagen har nu atgirdat bristerna
och drendena har avslutats.

Myndigheten besokte inte alla foretag. Ansvariga
gjorde en genomging och bedomde om det fanns
svagheter som behovde redas ut.

- Vi koncentrerade oss framfor allt pa det akuta
krisstodet. Foretagen ska ha fungerande rutiner och
beredskap. Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar giller,
sdger Christina Asplund.

Justina Oster
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Lika lon for
utstationerade

Politik. EU-Idnderna har kommit
6verens om att tillfdllig utldndsk
arbetskraft ska ha samma I6n
som alla andra.

Den som tillfdlligt jobbar i ett
annat EU-land dn hemlandet
kallas for utstationerad arbets-
kraft. Sedan tidigare finns vissa
regler som ger arbetarna grund-
|Idggande rdttigheter genom
minimiléner och avtalens kdrna.

| férra veckan enades mi-
nisterradet, med lédndernas
arbetsmarknadsministrar, om ett
forslag som innebdr att utsta-
tionerade arbetare ska ha ratt
till I6ner och ersdttningar enligt
de avtal som gdller i landet ddr
arbetarna jobbar.

Reglerna fér dem som jobbar
med transporter skjuts till tva an-
dra stora och pagaende EU-ut-
redningar: mobilitetspaketet och
det nya kombidirektivet.

Nya loner for
flygplatsarbetare

Flyg. Lonerna &r klara for Trans-
ports lastare, mekaniker och
fraktpersonal inom flyget.
Uppgorelserna gdller anstdllda
pé privata bolag. De ger 6,5
procent i [6nelyft pa tre ar: 2,2
fran den | oktober, 2,0 samma
datum ndsta ar, 2,3 fran den |
oktober 20I9.

- Vart viktigaste krav nu var
att Ionehdjningarna ska rdknas
pd& utgdende I6ner, inte bara pd
tarifferna. Det var prioritet ett
for delegationen och det fick vi
igenom, sdger Transports avtals-
sekreterare Peter Winsten.

Det innebdr att tilldigg som
forhandlats fram centralt eller
lokalt ska héjas med samma
procentsatser.

Ndsta vecka inleds férhand-

lingarna for flygteknikerna, sist ut

i Transports avtalsrérelse

brott mot kér- och vilotidsreglerna
avsléjades ndr polisen under en
vecka specialgranskade yrkestrafi-
ken. Totalt stoppades 200 lastbilar.

JA

JL

AKTUELLT

Det nya avtalet dr ett steg mot
en sundare taxibransch, tycker
Transports forbundsordférande
Tommy Wreeth.

Taxi Efter manader av férhand-
lingar har taxichaufforerna fatt
ett nytt avtal. Uppgorelsen ar
historisk.

Text Jan Lindkvist

- Det hér ar ett genombrott. Taxi-
forare som kor renodlad fardtjinst
och andra samhillsbetalda resor
ska ha fast manadslon, inte ackord,
sidger Transports forbundsordforan-
de Tommy Wreeth.

Under manga ar har Transport
slagits for att fa bort regler som
gjort att forarna tvingats kora gam-
la, sjuka, skolbarn och funktions-
hindrade péa rakt ackord, sa kallad
procentlon. Genombrottet stod klart
i forra veckan nir Transport och
Biltrafikens arbetsgivareforbund
skrev under ett tredrigt foraravtal.

- Nu har vi tagit ett forsta steg
mot en rejil forbéattring av villkoren
i branschen, siger Tommy Wre-
eth. Alla de tusentals forare som
uteslutande kor upphandlad trafik,
och som har minst tva ar i yrket,
ska ha minst 23239 kronor i fast
manadslon. Tidigare har manga
tvingats jobba pa loner ned mot
19000 kronor.

DET FINNS ETT par hakar. Regeln om
fast manadslon borjar gilla den 1
december 2017 och omfattar bara
kommunala upphandlingar som
paborjats efter detta datum.

Skilet 4r att bolagen inte ska
tvingas betala ut en visentligt hogre
16n 4n den som gillde nir man la

anbud och skrev kontrakt pa sam-
hillsbetald trafik.

Ett krux kan uppsta for chauf-
forer som kor fardtjinst bade pa
gamla och nya kommunala kon-
trakt, samtidigt. D4 giller inte auto-
matiskt kravet pa att arbetsgivaren
maste betala ménadslon.

- Malet, siger Tommy Wreeth, dr
att fler och fler chaufforer ska fa fast
manadslon ju lingre avtalet 16per.
Forhoppningen ar ocksa att fler
chaufforer organiserar sig och siger
nej till procentlon.

- Procentlonen forutsitter fak-
tiskt att foretag och chaufforer ar
overens, ifall den lIoneformen ska
tillimpas.

DET NYA FORARAVTALET innehaller
flera andra forbattringar. Tva nya
skrivningar dr viktiga att komma
ihag:

- Av lonebeskedet ska det framgé
all arbetad tid och franvaro, samt
betalda, obetalda och sparade se-
mesterdagar.

= Vid avloning med procent
pa det inkorda beloppet ska dven
inkort lonegrundande belopp
redovisas.

Transports forhandlare Lars Mi-
kaelsson séger:

- Under arens lopp har vi haft
manga tvister om arbetad tid och
inloggad tid, enligt taxametern. Nu
kan vi hénvisa till 16nebeskedet.

Forbundsordforande Tommy
Wreeth konstaterar att det krivdes
manga forhandlingsdagar och bitvis
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harda duster innan uppgorelsen
kunde skrivas under:

- Foraravtalet har varit det mest
komplicerade att ro i land i avtals-
rorelsen. Tonlédget vid forhandlings-
bordet har varit bide hogt och lagt.
Men jag vill 4nda ge arbetsgivarna
en eloge. De har ocksa velat ha en
forandring som p4 sikt kan ge taxi-
foraryrket hogre status.

Fakta om avtalet

Uppgérelsen gdller fran den | juli
2017 till den 30 juni 2020. Fér chauf-
forer med rdtt till fast manadslon
enligt de nya bestdmmelserna gdller:

Begynnelselon

= frdn den | december 2017: minst
22758 kronor.

= frdn den [ juli 2018: minst 23 249
kronor.

= frdn den [ juli 2019: minst 23 824
kronor.

Lon for chaufférer med minst tva ar
i yrket:

= frdn den | december 2017: minst
239239 kronor.

= frdn den [ juli 2018: minst 23730
kronor.

= frdn den | juli 2019: minst 24305
kronor.

Chaufférer som kér pd procentlon
har rdtt till en minsta garantilon,

om intdkterna &r skrala. Garanti-
beloppen héjs med 6,5 procent under
avtalsperioden.

FOTO: JUSTINA OSTER



Men vl med foraldrapenningtillagg!

Barn kommer inte med storken.

Ar du foraldraledig? Eller planerar du att vara
det? Da vet du val att det finns ett fordldra-
penningtilligg som ger 10 procent extra i plan-
boken i upp till sex manader*, utéver den for-
aldrapenning du far fran forsakringskassan.

Allt som krdvs ar att du ar privat eller
kooperativt anstalld arbetare med en arbets-
givare som har tecknat kollektivavtal.

Anmal pa lo.se

Och — inte minst — att du sjalv anséker om
foraldrapenningtillagget.

Gor din anmalan pa lo.se eller direkt till
www.afaforsakring.se

* Om du tjanar mer an forsakringskassan ersatter far
du dessutom hela 9o procent pa den del av l6nen som
Overstiger taket.




3 tycker till

Vad gor du ndr det &r problem
med arbetsmiljon pad ditt jobb?

Freddie Frisk, miljo-
arbetare, Tyreso:

- Vi har inga pro-

blem, och skulle

det dyka upp ndgot
sd pratar vi om det.

Suez dr stora och bra

pa arbetsmiljd, tycker jag. | dag
gick chefen igenom nya rutiner
med dem som kor sopbilarna, de
ska l&sa sa fort de gdr ur bilen
efter det ddr pd@ Drottninggatan.

Ann-Sophie Graemer,
A\ bensinstationsan-
stdlld, Uppsala:
-Jag dr skydds-
ombud sjdlv och gar
forst och framst till
min chef. Manga géng-
er kommer de som jobbar pé&
macken till mig med problemen,
men jag brukar séga att de ocksa
ska borja med chefen. Sedan blir
det férhoppningsvis atgardat,
men det kan ta sin tid ibland
eftersom allting kostar pengar.

Patrik Welle, chauffor,
Goteborg:

-Jag tar upp det
med chefen. Sa far
det bli for det ar

bara han och jag pa
firman. Hittills har vi
alltid I16st problem tillsammans.

Jerry Dahlberg,
fardtjanstforare,
Karlstad:

=Vi har inte haft
ndagra problem hdar i

dyker upp gar jag vél
forst till chefen. Och om jag inte
far gehor da gar jag till facket.

AR Elin Jungnell Blom,
ordningsvakt, Gote-
borg:
! -En svar fraga,
l\@ arbetsmiljon dr ju
©  vdldigt speciell pa
min arbetsplats som &r
Nordstans képcentrum. Men det
beror pa vad det &r for problem,
i de flesta fall gar jag direkt till
arbetsgivaren.

Karlstad. Men om det

AKTUELLT

Arbetsmiljo. Svenskt N&ringsliv
sagar systemet med fackliga
skyddsombud. Arbetsgivarna
vill ocksa avskaffa de anstdllda
regionala skyddsombuden.

Text Jan Lindkvist

-Det 4r ett grovt pAhopp som
grundar sig i att arbetsgivarna vill
minska fackets inflytande, siger
Transports centrala arbetsmiljo-
ombudsman Martin Miljeteig.

Transport har omkring 1 650
skyddsombud som arbetar med
arbetsmiljofragor. De dr utsedda av
facket, efter forslag fran arbetskam-
raterna.

Det dr en ordning som Svenskt
Néringsliv ogillar. I rapporten "Dags
att tinka nytt” foreslar arbetsgivar-
na att det dr “medarbetarna” som
ska utse - inte skyddsombud - utan
arbetsmiljpombud. Aven personer
som stir utanfor facket ska kunna
viljas.

SVENSKT NARINGSLIV SKJUTER ockséd
in sig pa systemet med regionala
skyddsombud (RSO).

Inom Transports yrkesomraden
finns omkring 17 000 arbetsplatser.
Manga av dem 4r smd, exempelvis
akerier med en eller tva bilar. Dar
saknas ofta skyddsombud.

For att kunna bedriva arbetsmil-
joarbete dven pa sma arbetsplatser
har statsmakten i snart 30 ar skjutit
till pengar till en verksamhet dér an-
stillda RSO bistar bade arbetstagare
och arbetsgivare i arbetsmiljofrigor.

FOTO: JOHN ANTONSSON

~Arbetsgivarna vill ta
bort skyddsombuden

“Ett grovt pahopp som grundar sig i
att arbetsgivarna vill minska fack-

ets inflytande”

I dag finns drygt 1650 RSO i LO-,
TCO- och Saco-forbunden. Trans-
port har 36 RSO, med bortat 15000
arbetsplatser att vaka over.

Svenskt Niringsliv vill skrota
RSO-systemet och ersitta dem med
“oberoende arbetsmiljoradgivare”.
De ska kopplas till Arbetsmiljover-
ket. Inte facket.

RAPPORTEN HAR VACKT stark kritik i
de fackliga leden. Sten Gellerstedt,
utredare pa LO, ser framfor sig ett
scenario dir lojala "halvchefer” blir
arbetsmiljoombud - med uppgift att
bevaka lontagarna.

Gellerstedt papekar att arbets-
miljoarbete ofta ir en tuff uppgift
dir skyddsombudet behover ha den
fackliga organisationen i ryggen.
Om icke organiserade personer viljs
eller utses till "arbetsmiljoombud”,
riskerar de att std ensamma néir det
borjar blasa snalt.

I RAPPORTEN SKRIVER Svenskt
Néringsliv att den fackliga organi-
sationsgraden har sjunkit, sarskilt i
LO. Diarmed anses facket ha tappat
ilegitimitet p4 arbetsplatserna.
Rapportskrivarna lyfter ocksa fram
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Martin Mlljeteig,
arbetsmiljdombudsman

exempel diar skyddsombud kommit
pa kant med bade foretaget och
arbetskamraterna.

Transports ombudsman Mar-
tin Miljeteig 4r inte forvanad over
budskapet:

- Svenskt Néaringsliv har kritiserat
RSO-verksamheten i manga ar. Och
i en facklig skyddsorganisation med
runt 100 000 skyddsombud gar det
naturligtvis att hitta exempel dér
det inte fungerat som tinkt.

Men i Transport far vi inga
signaler fran vira branscher om att
det skulle vara stora problem med
RSO-verksamheten.

Skyddsombud

=» | dag ska det finnas skyddsombud
pa arbetsplatser med fler Gn fem
anstdllda.

< De utses av facket om sadant finns
pd arbetsplatsen.

-» Regionala skyddsombud utses
ocksd av facket. De féretrdder an-
stdllda pd arbetsplatser utan lokala
skyddsombud.

Vreta ar drets
transportskola

Utbildning. Daniel Collin fick
jobb direkt efter examen pé&
Vretagymnasiet i vdras. Nu har
skolan, som ligger i Ostergstland,
f&tt utmérkelsen Arets transport-
skola.

-Jag dr jattensjd med utbild-
ningen, sdger han. Skolan ar
vdldigt bra pa att ldra ut.

-Sjdlv gick jag fran att inte
kunna eller veta ndgonting om
bilar och lastbilar. Och nu har jag
IGrt mig en massa.

LB



Markus Pettersson gar till S

Politik. Markus Pettersson har
borjat sitt nya jobb. Uppdraget
dr att fa facken och Socialdemo-
kraterna att ga at samma hall
infor ndsta ars val.

Text Lena Blomquist

I oktober anstilldes Markus Petters-
son, som tidigare satt i Transports
hogsta ledning, som facklig-politisk
sekreterare pa Socialdemokraterna
partikansli. Han beskriver jobbet
som en fortsittning pa det han
gjorde pa fackforbundet:

- Dialogen mellan partiet och
facket behover komma i ging, och
min roll blir att skapa forstaelse for
det pa bada hall. Partiet maste svara
upp med politik pa de fragor som
diskuteras ute pé arbetsplatserna.

Markus Pettersson dr den forsta
facklig-politiska sekreteraren i
Socialdemokraternas historia.

Han kinner ett stort mandat fran
partiledningen nir det giller att
forma sin roll.

Vad dr malet for dig pa ditt nya jobb?

- Att lyfta upp samtalet si att
partiet kan svara pad médnniskors
oro och kénslor. Att gora det tydligt
att det pa riktigt star pa arbetarnas
sida.

-Men det helt 6verskuggande
maélet 4r att vinna valet. Det ar
avgorande att partiet kommer att
fortsitta att styra Sverige. Vi maste
gora det tydligt vilket parti som
star pa arbetarnas sida i ett lige nar
minniskor ute pi arbetsplatserna
har gatt frin Socialdemokraterna
till Sverigedemokraterna.

[ borjan av juni ldmnade Markus

"Det hdr valet kommer
inte att vinnas for att
partiet har anstdllt mig.
Losningen dr en massa
engagerade medlemmar”

Markus Pettersson

Pettersson Transport efter tre man-
ader som tillférordnad ordférande i
forbundet. Han hade tagit 6ver nir
Lars Lindgren hastigt limnade ord-
forandeposten efter avslojanden om
allt for vidlyftig representation.

TIDIGARE VAR MARKUS Petters-

son utredare och, under fem ar,
forbundssekreterare och en av tre i
fackets hogsta ledning.

Vad tar du med fran Transport till ditt

uppdrag hos Socialdemokraterna?
- Massor sa klart, allt jag kan. Och

vad medlemmarnas engagemang
betyder.

- Det hir valet kommer inte att
vinnas for att partiet har anstallt
mig. Losningen dr en massa engage-
rade medlemmar som jobbar med
fragorna varje dag - bade i partiet
och facken.

PROJOB

SWEDISH WORKWEAR

INSWEDEN

WORKWEAR COLLECTION 2017

Tufft klimat, kvalitetsmedvetna arbetare
och stranga regler kring arbetsklader.
De svenska forutsattningarna skapar
arbetsklader utéver det vanliga.

Testa ProJob. Vi tal det.

www.projob.se
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AKTUELLT

Taxiforetagare
overklagar dom

Fardtjdanst. Taxiforetagaren
Sultan Salimovic har domts till
atta manaders fangelse och
ndringsforbud i tre ar. Han har
overklagat domen.

Text Lena Blomquist

Kollektivtrafiken i Sormland har
under flera ar anlitat bade flera av
Sultan Salimovics foretag. Inget av
Salimovic-bolagen har kvar fiard-
tjanstuppdrag i Sérmland sedan
2016.

1 BGRJAN AV oktober domde Nyko-
pings tingsritt Sultan Salimovic for
en rad olika brott. Samtliga har skett
inom ndgot av hans taxiforetag:

= Grovt skattebrott - han har
agerat si att oriktiga uppgifter lam-
nats till Skatteverket nir det giller
Navertorps taxi. Om felaktigheterna
inte hade upptickts skulle bolaget
ha sluppit undan 744 500 kronor
i moms.

= Bokforingsbrott — Sultan Sali-
movic har inte skott arsredovisning
och lo6pande bokforing som han
skulle.

= Vardslos skatteuppgift — Naver-
torps specialtransporter har lamnat
oriktiga uppgifter till Skatteverket.
Foretaget hade pa sa sitt kunnat
undanhalla samhaéllet skatter och
arbetsgivaravgifter p4 sammanlagt
2,2 miljoner kronor.

- Forsvarande av skattekontroll -
korpassrapporter har inte bokforts.

SULTAN SALIMOVIC MEDGER att allt
har gatt till som aklagaren och
domstolen beskriver. Ddremot nekar
han till att han har begatt nagot
brott eftersom han inte har “agerat
uppsatligt eller av grov oaktsamhet”.
Han har 6verklagat domen, och
vill att Svea hovritt ska frikdinna
honom pé de tre forsta punkterna
samt upphiva niringsforbudet.

Facket misstanker

Fardtjdanst. Usnija Salimovic har
vunnit flera fdardtjdnstkontrakt
pa vdstkusten. Hon ér gift med
taxiforetagaren Sultan Sali-
movic som domts till fangelse for
sin verksamhet i Sormland.

Text Jan Lindkvist

- Vi ar helt klart oroade, sdger
Lennart Skold, ombudsman pa
Transport i Uddevalla.

Sultan Salimovic och hans taxi-
verksamhet har varit en foljetong
bade i facket och i medierna. Tre
av hans bolag har gatt i konkurs de
senaste dren.

I borjan av oktober domdes han
till atta manaders fingelse for grovt
skattebrott och bokforingsbrott i
Nykopings tingsritt. Han fick ocksa
naringsforbud i tre ar.

SEDAN EN TID har hans familj klivit
in i taxi- och fardtjinstbranschen.
Hans 38-ariga hustru och 20-ariga
dotter star som styrelseledamot
respektive suppleant i K-holms vard
och omsorg. Foretaget anlitades som
underentreprentr under en period
da Sultan Salimovic hade fird-

tjanstuppdrag i S6rmland.

1 VASTRAFIKS SENASTE upphandling
av fardtjanst vann bolaget kontrakt
for totalt 16 bilar i Lidkoping, Udde-
valla och Vinersborg. Avtalet borjar
gilla ijuni 2018.

K-holms vard och omsorg skick-
ade ocksé in anbud vid Hallands-
trafikens upphandling. Dar far
bolaget firdtjanstavtal i Halmstad
och Kungsbacka, virda totalt 39
miljoner kronor.

I S6rmland har Transports Nyko-
pingsavdelning lagt ner hundratals
timmar pé att hjilpa chaufforer som
kort for Sultan Salimovic. Férarna
har haft stora problem med loner,
arbetstider, arbetsmiljo och bristfil-
liga bilar.

PA VASTKUSTEN BEFARAR facket att
Sultan finns med i bakgrunden i
hustruns bolag.

- Vi misstinker ju att det rader ett
bulvanforhillande. Men det &r svart
att bevisa och for de offentliga upp-
handlarna ar det ett dilemma. De
har strikta regler som maéste f6ljas,
siger ombudsman Lennart Skold.

Transportarbetaren fragar Sultan

Tingsrédtten har démt taxiféretagaren Sultan Salimovic till atta manaders fdngelse
och tre drs nédringsférbud.

bulvanforhallande

"Vi misstdnker ju att det rader ett bulvanforhallande.
Men det dr svart att bevisa och de offentliga

upphandlarna har strikta regler som madste

foljas”

Salimovic vilken roll han kommer
att ha i K-holms vard och omsorg:

-Ingen alls. Du far ringa den som
4r ansvarig for bolaget, om du har
fragor.

ENLIGT TRANSPORTSTYRELSEN AR vd
Usnija Salimovic trafikansvarig i
foretaget och har avlagt de prov som
krivs. Transportarbetaren har sokt
henne, utan framging.

Déremot reagerade Usnija Sali-
movic med ett skriftligt genméle
efter en artikel pa transportarbeta-
ren.se. Det publiceras i sin helhet pa
webben. Hon skriver bland annat:

”Mitt bolag har vunnit kontrakt
for Vasttrafik och Hallandstrafiken.

[ bada fallen har mitt bolag gran-
skats och godkints av professionella
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Lennart Skold,
lokalombudsman

upphandlare, upphandlare utan
forlegad syn pa kvinnor eller fore-
tagare fodda utomlands. Det vore
bra om dven Transportarbetarefor-
bundet kunde modernisera sig lite
och borja granska verksamheten,

si som den ir och inte s som
ombudsméinnen fabulerar ihop 6ver
fikabordet.”

Enligt genmadlet 4r Sultan Sali-
movic inte alls delaktig i driften av
foretaget. ”Visst 4r jag gift med ho-
nom och det som tidigare hint vill
jag inte kommentera, utan han far
gora sitt bista med det som drabbat
honom”, skriver Usnija Salimovic.

TRANSPORTARBETAREN HAR ATERIGEN
erbjudit henne att beritta om sin
verksamhet i en intervju.

FOTO: SANDRA NORDIN/SODERMANLANDS NYHETER




Chaufforen jobbar igen efter kapningen

Terrordad. Spendrups chauffor
som fick sin lastbil kapad vid
terrorattacken i Stockholm var
sjukskriven i fyra, fem manader
men jobbarigen.

-Det dr jdtteroligt och funkar
mycket bra, sdger driftchef
Stefan Karlsson.

Text Justina Oster

Chaufforen hade tidsbegriansad
anstillning vid olyckan, men har
nu fatt fast tjanst och professionellt
samtalsstod.

Hans ndrmaste chef siger att var-
ken han eller olyckschaufforen "vill
grava upp” hindelsen igen.

- Aven om jag forstar att det finns
ett allmént intresse. Det har varit
forfarligt.

"LASTBIL KAPAD” star det i foretaget
Bryggeritransport i Bergslagens
anmilan till Arbetsmiljoverket. Det
var ett dotterbolag, men ingar nu i
Spendrups bryggerier.

IMATSM
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Drottninggatan den 7 april.

Myndigheten kom pa inspektion,
men fann inga brister i arbetsmil-
joarbetet eller krishanteringen, s&
drendet avskrevs.Chaufforen hade
gatt ut bakom lastbilen for att lossa
varor till en restaurang néra Drott-
ninggatan nir en maskerad kapare
hoppade in i hytten och korde ivag.
Foraren forsokte stoppa honom, blev

FOTO: TOMAS ONEBORG/SVD/TT

latt pakord, men lastbilen fortsatte.

Chaufforen var chockad, men
“forhallandevis oskadad”, sa Spen-
drups kommunikationschef Marten
Lyth den 7 april.

LASTBILAR SOM SAG ut som olycksbi-
len togs ur trafik - for att inte vicka
anstot hos chaufforer och allmin-

het. Foretaget skyndade ocksa pa
arbetet med att forindra utseendet
pé sina fordon.

Att sitta sig i Spendrups bilar
direkt efter attentatet ”var inte det
roligaste”, beskriver Lyth. Forare
som ville fick ta med sig en kontor-
skollega i hytten nagra dagar.

- Ganska manga tog emot hjilp-
en. En del sa nej, men kom tillbaka
efter lunch och sa att det vore nog
bra, siger Lyth och fortsitter:

- Det blev mycket utpekande och
folk som tog bilder.

Foretaget vittnade ocksa om tra-
kasserier, obehagliga kommentarer
och knutna névar i vindrutan. Men
det lugnade ner sig

DRIFTCHEF STEFAN KARLSSON Vill inte
svara pa frigor om vad som hinde
och ifall Spendrups dndrat sina
rutiner nir det géller nycklar i laset,
att forfolja kapare med mera.

- Vi har alltid haft bra rutiner och
gor en intern utredning, vid sidan
av polisens.

DANTRA
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Dantra soker forare i Skane och Blekinge

Du har CE-kdérkort och YKB-behérighet. Du
har gatt transportgymnasium eller annan
relevant grundskola. Du har ADR grundkurs.
Har du ADR tank, ar det mycket meriteran-
de. Du talar och skriver svenska obehindrat.

Dantra erbjuder ett spannande och varie-
rande arbete som anstélld under kollektiv-
avtal i ett tillvaxtbolag. Vi anser att grunden
till ndjda kunder ar motiverade och néjda
medarbetare som alltid presterar sitt basta.

ISO 9001

Kontakta transportledare Kjeld Lundgreen
pa telefon (0) 40-64 44 900 for fragor
om tjansten. Du soker tjansten via mail till
kjl@dantra.dk.

Dantra grundades 1920 och ar en av Euro-
pas ledande leverantérer av tanklogistik.
Koncernen ar familjeagd och bestar av fore-
tag i Sverige, Danmark och Litauen.

- 1ISO 14001 - SQAS - HACCP - GMP+ - EFTCO
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AKTUELLT

D

var inte strejk

Transport: D

Renhadllning. | mitten av de-
cember tar Arbetsdomstolen
stdllning i konflikten mellan
Reno Norden och sopgubbarna

i Stockholm. Transports linje

dr att det inte var en vild strejk
ndr ett 50-tal sopgubbar la ner
arbetet i somras. Miljéarbetarna
blevisjdlva verket avskedade.

Text och foto Jan Lindkvist

Transport och arbetsgivarna har
métts i Arbetsdomstolen (AD) for
sd kallad muntlig forberedelse infor
den tre dagar ldnga rittegdngen.

Reno Norden, som backas upp
av Biltrafikens arbetsgivareforbund
(BA), kriver ett rekordstort skade-
stdnd - 5000 kronor - av var och en
av sopgubbarna. Det hogsta belopp
som domts ut hittills i AD dr 2000
kronor.

STOCHHOLMS
% SUPGURBAR

Bilden &r tagen vid den férsta forhandlingen pa Arbetsdomstolen i juli. Nya férhandlingar véntar med bérjan den Il december.
TRANSPORT OCH SOPGUBBARNA

motsitter sig kravet. Facket, som

foretrads av LO-TCO Réttsskydd, an-

ser att det 6ver huvud taget inte var
fraga om en olovlig stridsatgird. Att
arbetet upphorde beror pi att Reno
Norden laste in nycklarna.

Efter det gav ledningen besked

som miljoarbetarna uppfattade som

att de avskedats med omedelbar
verkan. En stor grupp renhéllare
gick da i vig och tomde sina skap
pa personliga tillhorigheter.

- Ingen blev uppsagd eller av-
skedad. Det var ett missforstand,
sa BA:s chefsjurist Jan Bergman vid
den forberedande forhandlingen.

att det var en olovlig stridsatgird,
sd finns det rader av saker som AD
maste beakta:

- Sopgubbarna sa upp sig ett par
dagar efter att konflikten brutit ut.
Efter den tidpunkten var det inte
fraga om vild strejk lingre. Arbets-
tagarna har bara 1atit bli att arbeta
under uppsigningstiden, menar
facket.

= Arbetsgivaren har utlost kon-
flikten genom att 1dsa in nycklar till
soprum och fordon, och genom ett
uttalande som tolkades som avsked.

= Den utlosande faktorn som

eringen inte ingar i miljoarbetarens
arbetsuppgifter. Parterna skildes
i oenighet. Efter det begirde Reno
Norden ingen ytterligare forhand-
ling.

Transports tolkning ir att miljo-
arbetarna dirmed inte behovde
utfora nadgon nyckelinventering.

RENO NORDEN OCH BA hivdar att

sopgubbarna strejkade olovligt. Och
dessutom att den kollektiva uppsig-

ningen var en stridsatgird i sig. En
olovlig sddan.

NARMARE 30 AV sopgubbarna sjuk-
skrev sig kort efter att tvisten brutit
ut i somras.

Aven sjukskrivningarna bedéms
av arbetsgivarna som en fortackt
stridsatgard. I den fragan hivdar
Transport att foretagets krav pa
forsta-dags-intyg strider mot kol-
lektivavtalet.

Sopkonflikten i Arbetsdomstolen

Den 14 juli gjorde domstolen en férsta bedémning att 29 anstdllda p& Reno

gjorde att arbetet lades ner den ue A e A e
Norden deltagit i en olovlig stridsatgdrd och skulle aterga till jobbet.

Sjuli var krav pa att miljoarbetarna
skulle gora en nyckelinventering.
Transport och Reno Norden hade
tidigare forhandlat om detta och
fackets uppfattning ar att invent-

VID HUYUDFORHANDLINGEN ska upp-
it 50 miljoarbetare horas i ritten.
Fragestillningarna dr kniviga.
Transport hivdar att om domstolen
trots allt skulle komma fram till

Den 2 oktober holl Arbetsdomstolen en muntlig férberedelse d& Reno Norden
och Transport gav sin bild av konflikten.

Den Il, 12 och I5 december &r huvudférhandlingen inplanerad. Dom kommer
senare.

Ndstan alla har nytt jobb efter massuppsdgningen

Nystart. Broddistributor, ror-
inspektor, matematikstudent. De
sopgubbar som i somras Idmnade
jobbet i Stockholm har hittat en
rad olika sysselsdttningar.

Eddie Willner kér numera bdrg-
ningsbil i Nykdping,
ddr han bor. Han
hade redan sagt
upp sig och slutat
pd Reno Norden
en vecka innan

striden brét ut i juli.

-Jag tjanar mer, jobbar i och
for sig lite mer ocksd, men slipper
pendla. Det kostade bdéde tid och
pengar, berdttar Eddie Willner.

Ha&romveckan blev han lite
nyfiken pda vart de gamla kollegor-
na hade tagit vagen. En frdga pa
Facebook gav besked om 20-talet
sopgubbars nya liv:

Ett helt gdng jobbar med sop-
hantering pad andra féretag och

i andra kommuner. Ett par dgnar
sig at biltransporter. Nagon kor
betongbil. En berdttar att han inte
gor ndgonting och atminstone tva
dr sjukskrivna.

Sedan har vi bréddistributéren,
rérinspektoren, fastighetsarbeta-
ren, mannen som har emigrerat till
Las Palmas - och matematikstu-
denten.

-Jag hade sokt till universitetet
och mitt under konflikten fick jag
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beskedet att jag kom in, berattar
Juan Rios.

-Det dr bade kul och jobbigt
att plugga igen. Efter den hdar
utbildningen kan man gora lite
olika saker, kanske pa banker och
forsakringsbolag.

Eddie Willner blev inte forvanad
ndr han sag hur sopgubbarna har
spridits for vinden:

-Det dr inte svart att hitta ett
jobb i dag, sdger han. LB



Reno Norden anvdnder bemanningsféretag, underentreprendrer och évertid for att komma ikapp.

Problemen fortsitter

Renhdllning. Efter en manad
med nya entreprendrer fungerar
fortfarande inte sophdmtning-
eni Stockholm som den ska.
Hotet om att polisanmadla strul
med nycklar har dnnu inte blivit
allvar.

Text John Antonsson / Lena Blomquist

- Nyckelproblemet dr en orsak till
storningar i sophdmtningen, siger
Jan Ekvall, avdelningschef pa Stock-
holm Vatten och Avfall, ett kommu-
nigt bolag.

-Det handlar om tusentals
nycklar till stans soprum, som de
nya sopgubbarna har tagit 6ver. En
del nyckelknippor stimde si att de
kunde borija jobba direkt, men pa
andra knippor verkar nycklarna
vara helt ihopblandade.

Jan Ekvall berittar att fragan ut-
reds inom bolaget och att en dialog
fors med de avgiende entrepre-
norerna. Diskussionerna har inte
lett till ndgon polisanmaélan fran
Stockholm Vatten och Avfalls sida,
nigot som bolaget har forvarnat om
pa sin hemsida.

ALLA OMRADEN I Stockholm drabbas
inte av problem med sophdmtning-
en.

—Det 4r virst i vissa omraden
iden tita stenstaden, siger Jan
Ekvall. Men sa kan det bli i starten

nir man byter entreprendrer och en
stor del av personalen ir ny.

Fran och med den 1 oktober ar
det Reno Norden och Suez som del-
ar pa all hdmtning av hushéallsavfall
i Stockholm. Reno Norden himtar
sopor i sju omriaden och Suez i fyra.
Efter sopkonflikten i somras sa ett
flertal av sopgubbarna upp sig. De
flesta av miljoarbetarna pa Lise-
lotte Loof valde ocksa att sluta som
sopgubbar i stillet for att gi over till
Reno Norden eller Suez.

TRANSPORTARBETAREN AKTE RUNT och
traffade nya och gamla sopgubbar
under den forsta veckan. De pratar
girna om hur vardagen ser ut. Men
pa grund av den harda stimningen
efter sommarens konflikt viljer de
alla att inte stilla upp med namn
eller bild.

En miljoarbetare som hdmtar
sopor for Reno Norden siger att det
funkar bra for honom. Han kor kvar
isin gamla trakt. Lonen har gatt ner
lite och landar p4a ungefir 35 000
kronor i manaden. Eftersom han
hamnar under brytpunkten for stat-
lig skatt, siger han sig inte kinna
av lonesinkningen sirskilt mycket.
Arbetstiden har gétt upp lite.

—Jag jobbar 27 timmar i veckan
nu, det dr inte mycket att gnélla om,
sdger han.

Sopgubben berittar att det ar
mycket starka kinslor och asikter

fran gamla arbetskamrater och fran
arbetsgivaren.

- Men egentligen ir det inte nigot
annat 4n upphandlingssystemets
fel, siager han.

FOR HONOM HAR personalomsitt-
ningen varit det stora bekymret.

- Det ar svart att fa tag i bra folk.
Jag har haft tio olika personer med
mig i bilen. Men jag har sagt till
cheferna nir det inte har funkat.

1 EN ANNAN del av Stockholm kliver
tre yngre min ut ur en sopbil. De
har fatt nycklarna i oordning och
vissa soprum har varit ¢verfulla.
Han forstar att gamla sopgubbar ar
frustrerade, men:

—Jag forstar inte varfor de ska ge
sig pa oss. Det dr inte vi som jobbar
som dr ansvariga for att deras fore-
tag forlorade budgivningen.

Reklamationer

Under perioden [-24 oktober fick
Stockholm Vatten och Avfall in

20 502 anmdlningar om utebliven
sophdmtning. Totalt under perioden
genomfors 273 728 hdmtningar.

Reklamationerna kan visa samma
kunder flera ganger beroende p& hur
ofta de har hdmtning och hur ofta
de ringer.
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FOTO: JAN LINDKVIST

- Inget atal efter
. dodsolyckan

. Alkeri. Det blir inget atal efter

i olyckan dé&r en 5I-arig djur-

i transportér kldmdes svart under
i en fallande bakgavel-ramp.
Chaufféren dog av skadorna.

Efter olyckan, som intraffade

i Halland i januari 2016, gjorde

i Arbetsmiljoverket en &talsan-

i madlan. Verket ville ha klarhet i

i om det fanns sdkerhetsrutiner

pd féretaget och om brister i

i kommunikationen mellan dkeriet,
¢ verkstaden och den anstdlide
ledde fram till en arbetsplats-

i olycka med dédlig utgang.

Aklagaren har lagt ner férun-

dersékningen, med motiveringen
att det inte gdr att styrka arbets-
¢ miljobrott.

Daniel Wallfors dr regionalt

i skyddsombud pé Transports

i avdelning 25 i Halmstad och har
i gjort en egen utredning kring

i olyckan:

- Det d&r inte forsta géngen

i lastramper gér sénder pa det

i hdr sattet. | min utredning ansag
jag att det var rimligt att ndgon
part faktiskt stdlldes till svars.

i Stockholms sopsving

Hade arbetsgivaren och verk-
staden haft fungerande sdker-
hetsrutiner hade den hdr olyckan
aldrig behovt hdnda.

JL

Ny I6n for manga parkeringsvakter.

Lonefrdga 16st for
. parkeringsvakter

i Bevakning. Ldner och andra

i anstdliningsvillkor blev fér en

i manad sedan klara fér en stor
grupp parkeringsvakter pa fére-

i tag som tidigare hdngde i luften.
i - Bolagen har gatt med i den
nya arbetsgivarorganisationen.

: Ddrmed omfattas de av avtalet
vi tecknade i varas, sdger Trans-
ports ombudsman Jerker Nilsson.

| slutet av maj tecknade Trans-

port och nya Sdkerhetsforetagen
i ett tredrigt avtal fér vdktare,
ordningsvakter och p-vakter.

i Men férst i hést har de fyra

i stora parkeringsbolagen ldmnat
i Almega och gétt med i Saker-

i hetsforetagen:

Ddarmed tacks ocksd hundra-

{ tals anstdllda p& Q-Park, Q-Park

i bevakning, Apcoa parking
Sverige och EPS Bevakning av

i bevakningsavtalet. JL



Fackligt stod till
ostchaufforer

Chaufforer. Lastbilsforare i
gamla Osteuropa har fatt ett
fackligt kontor. Europeiska Trans-
portarbetarfederationen (ETF)
6ppnade det nyligen i Bukarest

i Rumdnien. Ddr ska det in-
hemska transportfacket fa stod i
medlemsrekryteringen, liksom de
i grannldnderna.

-Det hdr dr ett sdtt att hoja
chaufférernas status, sdger
Magnus Falk, internationell polit-
isk sekreterare pd Transport.

-Om en 6stchauffor hamnar i
kldm n&r han koér i Skandinavien
kan vi hjdlpa till om det &r en
medlem i facket som i sin tur dr

med i ETF. LB

Nadsta vinter ska samtliga hjul pa
lastbilar ha vinterddck.

Trotsar experterna
- kraver vinterddck

Vinter. | maj tyckte Transportsty-
relsen att det inte behdvs vinter-
ddck pa en lastbils alla axlar. Nu
gdr infrastrukturminister Tomas
Eneroth tvdrs mot myndigheten
och foreslar att lagen ska dnd-
ras: Vid vintervdglag ska samt-
liga hjul pad bade dragbilen och
sldpet ha godkdnda vinterddck.
Forslaget &r att kravet ska
gdlla vid vintervdglag mellan
den | december och den 3l mars.
Det har skickats ut pd remiss till
myndigheter och organisationer.
Idén &r att reglerna ska borja

gdlla till ndsta vinter. LB

LO hakar pa - infor
totalt alkoholstopp

Facket. Ingen &I, vin eller sprit
kommer att bekostas av LO
framover. Ett enigt representant-
skap roéstade ja till tvd motioner
som foreslog totalstopp for att
bjuda pd alkohol. Tvd Kom-
munal-avdelningar &g bakom
forslaget.

Tidigare gdllde max tva glas &l
eller vin centralt p& LO, medan
distrikten sjdlva fick avgora hur
alkoholpolicyn skulle se ut.

Inom Transport rdder totalstopp
for alkohol till gdster eller perso-
nal sedan kongressen i juni.

B

AKTUELLT

Sextrakasserier vanligt for
kvinnliga transportarbetare

Arbetsmiljs. Vald, sexuella tra-
kasserier och hot drabbar kvin-
nor i transportbranscher runt
om i Europa. Svenska chaufférer
kdnner igen beskrivhingen hdm-
tad fran en facklig rapport.

Text Lena Blomquist

Strax innan #metoo-kampanjen
skakade virlden med kvinnors

egna berittelser om 6vergrepp och
trakasserier lanserade Europeiska
transportarbetarefederationen (ETF)
sin rapport. Den bygger pa en enkit
som besvarats av 1 444 kvinnor fran
13 ldnder.

RESULTATET VISAR ATT kvinnor i
transportbranscher angrips pa olika
sitt nir de gor sitt jobb:

= 63 procent av dem som svarat
pa enkiten har sjilva rakat ut for
vald, sexuella trakasserier eller hot
isitt arbetsliv. Nastan hélften av de
tillfragade har upplevt detta det
senaste aret.

- En fjairdedel upplever och tror
att vald mot kvinnliga transport-
arbetare dr vanligt.

- Lika stor andel uttrycker att
angreppen ir “en del av jobbet”.

= Allra vanligast ar att en kund
star for angreppen, enigt dem som
svarat pa enkiten. Aven arbets-
kamrater och chefer, i den ordning-

FOTO: WORLDSKILLS SWEDEN

Lastbilschaufféren Louise Markussen
berdttar om sexuella trakasserier.

en, dgnar sig at att attackera kvinn-
liga arbetare i ord eller handling.

EN RAD SVENSKA chaufforer vittnar
pé Facebook om hur kvinnliga
transportarbetare bemots i Sverige
och Norden. Diskussionen startade
nér en artikel om den europeiska
undersokningen publicerades pa
transportarbetaren.se.

-Jag har varit med om bade sexu-
ella trakasserier och att bli fortryckt
som kvinna, berittar en av debat-
torerna, Louise Markussen, nir vi
ringer upp.

Hon ér lastbilschauffor sedan ett
ar, och kor kyl- och frystransporter
i Oslotrakten.

- Det hér dr fortfarande 2017 ett
problem som manga mar daligt av,
sidger hon. Men man méste kunna
vara chauffor oavsett om man ir en
harding eller om man &r lite mjuk
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FOTO: PRIVAT

och blyg. Det ska inte krivas skinn
pa ndsan for att klara av jobbet!

SJALV SLUTADE LOUISE Markussen pa
ett tidigare arbete nir hon hade be-
rattat om sexuella trakasserier, och
inte fatt stod av sin chef. Transports
fortroendevalda hjilpte henne dire-
mot, och hon tror att det har blivit
en bra arbetsplats numera.

Sin nuvarande arbetsgivare ger
hon bara plus:

- En kund nekade mig att lossa.
Men nir han ringde min chef och sa
att han ville ha en annan chauffor
svarade chefen bara att han kunde
vilja nigon annan firma till nista
transport.

BIRGITTA PAAS, SOM ir ordforande

i ETF:s kvinnokommitté, hoppas
att rapporten om hot och vald mot
kvinnor kommer att anvindas av
EU-kommissionen som driver ett
projekt for att locka fler kvinnor till
transportsektorn.

ETF bakom rapporten

Europeiska transportarbetarefe-
derationen representerar drygt 3,5
miljoner transportarbetare i 41 euro-
peiska Idnder. Enkdten har besvarats
av kvinnor anstdllda inom jdrnvdgen,
kollektivtrafiken, vdgtransporter,
civilflyget, sj6farten och hamnarna.

"Resan startar
efter VM”

Flyg. Flygteknikern Caroline
Séderqvist d@r néjd med sin at-
tondeplats i yrkes-YM i Férenade
Arabemiraten: Nagra dagar
senare var hon tillbaka pa Patria
helicopters i Linkdping:

-Min resa borjar egentligen nu
ndr jag ska jag implementera allt
jag har lért mig i det vanliga job-
bet. D& kommer det att ppnas
nya mdjligheter, sdger hon.

Totalt deltog 27 unga svenska
yrkesarbetare i VM. Bland dem
fanns bland annat en florist, en
it-tekniker, en underskoterska, en
svetsare, en bilskadetekniker och
tva CNC-operatérer.

Vvs-installatéren Bjérn Landin
blev bdsta svensk med en brons-
medalj.

LB



DETTA AR EN ANNONS.

Nytt fran a-kassan

Foto: Annika Karlbom

Det har hant mycket under hosten!

Mitt Medlemskap

| bérjan av oktober lanserade vi Mitt
Medlemskap, var nya medlemsportal.

Har kan du skéta allt som har med sjalva
medlemskapet att gora.

Du kan bland annat anstka om intrade,
andra/uppdatera dina kontaktuppgifter,
se dina tidigare och kom-

mande medlemsavgifter, andra betalsatt,
hitta OCR-nummer med mera.

Las mer pa var hemsida
www.transportsakassa.se/Medlem
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TRANSPORTS A-KASSA

Digitala brev

For att spara miljon skickar vi nu ut
avgiftsavier och brev digitalt, i stallet for
pappersbrev som tidigare.

Om du inte redan har en digital brevlada,
sa skaffar du enkelt en pa www.kivra.se.

Kivra &r en tjanst vi och manga andra
foretag och myndigheter anvander for att
skicka digitala brev.

Las mer pa var hemsida
www.transportsakassa.se/Digitala-brev

Facebook

Vi anvander sedan september Facebook
for att snabbt kunna meddela vara
medlemmar om det sker nagra férand-
ringar av utbetalningsdatum, andrade
Oppettider vid helger, problem med Mina
sidor eller andra handelser som avviker
fran vara normala rutiner.

Folj oss pa
www.facebook.com/transportsakassa

sa far du information direkt nar det hander
nagot viktigt som du bor kanna till!

www.transportsakassa.se



AKTUELLT

Vem ska halla ordningen?

Bevakning. En ordningsvakt
misshandlas grovt. Ett kriminellt
gdng uppges kontrollera torget.
Ardet da bevakningsbranschen
som ska ansvara for att ordning-
en upprdtthalls?

Text Lena Blomquist

Polisen har identifierat 23 omraden
ilandet som sirskilt utsatta. Dar ska
polisen fokusera pa att stéivja ging-
kriminalitet och bygga relationer
med invanarna, enligt en rapport
frdn i somras.

DE SENASTE YECKORNAS hindelser
pa Rymdtorget i Goteborg har drivit
pa diskussionen om en grins for
nir bevakningsforetagen och deras
anstillda bor och ska agera.

UIf Jarnefjord, regionalt skydds-
ombud pa Transport i Goteborg, var
forst ut:

- Vi méste borja prata om var
grinsen gar for bevaknings-
branschen och nir samhillet och
politiken maéste trida in, sidger han.

-Det borde finnas ett tak nir vi
sdger: "Det hir ingdr inte i ord-
ningsvakternas uppgift”.

Aven arbetsgivarna funderar
kring detta.

”"Om samhadllet har
problem som polisen
inte kan I6sa - da gar
det inte att sdtta in
ordningsvakter. Det
finns uppdrag som be-
vakningsbranschen inte
kanta”

Jerker Nilsson, Transport

Flera skyddsstopp

Bevakning. Rymdtorget i Gote-
borg har under nagra veckor
varit en av Sveriges farligaste
platser for vidktare och ordnings-
vakter.

Text Lena Blomquist

I omgangar har skyddsstopp gillt pa
tre olika bevakningsforetag. Arbets-
miljoverket har gett skyddsombu-
den ritt néir de har stoppat arbetet.
”Omradet dr en extremt riskfylld
arbetsplats for viktare och ord-

"Omrddet dr en extremt riskfylld arbetsplats for vdktare och ordningsvakter”, konstaterar Arbetsmiljéverket om Rymdtorget
som ligger i Bergsjon, Goteborg. Bilden &r frdn Komettorget strax intill, och nér tvad mén skadades i skottlossning i somras.

- Jag jobbar med arbetsmiljo, och
frigan har stillts om det finns omra-
den da riskerna for en ordningsvakt
overstiger vad som dr rimligt, siger
Karl Sandberg, HR-chef pa Nokas.

Sandberg har tinkt en del kring
ragingen mellan polis och bevak-
ningsanstillda. Med ett batteri av
fragor vill han att branschen - med
facket inrdknat - ska hitta en
gemensam syn pa ensamarbete och
nir flera maste patrullera tillsam-
mans. Han vill diskutera samarbete
med polisen och bevakningsfore-
tagen emellan och med eventuella
underentreprenorer, ¢verfallslarm,
skyddsutrustning och mycket annat.

- Lokalt dr det inga konstigheter
med att gora riskbedomningar, men
vi behover 6vergripande riktlinjer
sager Karl Sandberg.

ningsvakter”, skriver Arbetsmiljo-
verket. "Det finns kriminella ging
som hotar bevakningspersonal i
omradet.”

EN SONDAG I oktober attackera-

des tva ordningsvakter av runt tio
personer pa platsen. En av dem blev
slagen med sin egen batong.

Han fordes till sjukhus med flera
jack i huvudet och flera fingrar
krossade.

Viktare vid Nokas stoppades

Li Jansson, branschchef pa
arbetsgivarorganisationen Séker-
hetsforetagen, har grundinstill-
ningen att ordningsvakter behover
vara pa plats dven i de mest utsatta
omradena. Men att arbetet méiste
utformas utifran omstiandigheterna:

- Vi maste sjidlvklart samarbe-
ta med polisen, men ocksa vara
en del av vardagstryggheten for
méinniskor. Ordningsvakter ska
kunna jobba langsiktigt till exempel
i skolorna.

DET AR, ENLIGT Li Jansson, en fraga
att hantera nir bevakning upphand-
las. Upphandlande myndigheter
maste gora en rimlig beddmning av
hur stor bemanningen ska vara i de
utsatta omradena.

I den fragan far hon medhall av

Jerker Nilsson, Transports centrala
ombudsman inom bevakning.

- Om upphandlarna inte gor
ordentliga risk- och konsekvens-
analyser maste bevakningsforetaget
och skyddsombuden gora det innan
ett uppdrag startar. Det handlar om
liv och hélsa, sdger han.

Jerker Nilsson anser att arbetsgi-
varna och skyddsombuden har tva
grianser att forhalla sig till:

-Det finns en miniminiva for hur
ett uppdrag ska bemannas och vilka
verktyg som behovs.

-Sedan finns det en 6vre grins,
och den ér lite svarare. Om samhil-
let har problem som polisen inte
kan 1osa - da gar det inte att sitta in
ordningsvakter. Det finns uppdrag
som bevakningsbranschen inte kan
ta, siger Jerker Nilsson.

pa problemtorget

direkt fran fortsatt jobb pa torget.
Transports regionala skyddsom-
bud Ulf Jarnefjord kom 6verens
med foretagen Cubsec och PSG
Bevakning om att fyra ordningsvak-
ter och tva poliser var minimum vid
patrullering p4 Rymdtorget.

MEN NAR POLISEN efter nigon vecka
avslutade den gemensamma bevak-
ningen stoppade Transports skydds-
ombud arbetet dven for dem.

[ takt med att foretagen uppfyller
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kraven frin Arbetsmiljoverket far de
bemanna torget igen. Hur situa-
tionen ser ut just nu ir i skrivande
stund oklart.

PAOLO CRISTIANO, HR-CHEF och
deliagare pa Cubsec talade med
Transportarbetaren nir foretaget var
i full gAng med att dndra rutinerna:

- Vi maste hitta ett 4&nnu sidkrare
sétt att arbeta, sa han. Sikerheten
for vira medarbetare ska vara sa
stor som mojligt.

FOTO: BJORN LARSSON ROSVALL/TT



Trafikpolisen S6ren Johansson har en central roll i tolkningen av kér- och vilotider-
na. Tingsrdtten i Helsingborg gar pa hans linje, tvéirs emot Transportstyrelsens.

Tva forare domda
for veckovilai hytt

Akeri. Tva ukrainska chaufférer
tog sin langa veckovila i hytten.
Helsingborgs tingsrdtt domde
dem for brott mot kor- och
vilotiderna. Straffet dr 4000
kronoribéter.

Text och foto Lena Blomquist

—Nu kor vi pa. Den hiar domen visar
att vi gor ritt, siager trafikpolisen
Soren Johansson i Helsingborg.

Det var han och hans kollegor
som en sondagseftermiddag i juni
avslojade de tva chaufforerna.
Aklagaren gick sedan pa hans linje,
liksom domstolen.

Men én sa linge har de inte
riktigt med sig svenska Transport-
styrelsen p4 denna tolkning av
EU-reglerna kring chaufférernas
veckovila.

HANS ERIKSSON, UTREDARE D4
myndigheten, hianvisar till att det
juridiska laget ar fortsatt oklart i
Sverige. Och att fragan om veckovila
4r en sak som har lyfts fram i EU:s
pigiende forhandlingar om lagarna
inom transportsektorn, unionens
gigantiska vigpaket.

I DAGENS EU-FORORDNING star det
varken att det 4r tillatet eller for-
bjudet att ha den normala (minst 45
timmar langa) veckovilan i hytten.
Daremot framgar det tydligt att det
ar tillatet att ha sin dygnsvila eller
den reducerade (kortare) veckovilan
dar. Oppet for tolkning, alltsa.

Flera linder har dock gjort det
tydligt i sina egna lagar att den
langa veckovilan inte far forekom-
ma i hytten.

I Sverige har domen mot de tvi
ukrainska chaufférerna nu vunnit
laga kraft. Helsingborgs tingsritt
har last EU:s forordning och skriver:
”Med hansyn till hur férordnings-
texten dr formulerad utesluter det
enligt tingsritten mojligheten att ta
en normal veckovila i ett fordon.”

- Vi tog dem pa bar girning i slu-
tet av deras langa veckovila, siger
trafikpolisen Soren Johansson.

I DOMEN FRAMGAR att den ena chauf-
foren erkdnner. Den andra dndrade
sig under rittsprocessens gang och
héivdar att han bara hade tillbringat
24 timmar i hytten. Men domstolen
konstaterar att urskrifterna fran
fardskrivaren bevisar att hans nya
uppgifter inte stimmer.

BADA CHAUFFORERNA DOMS till 4 000
kronor i boter for brott mot forord-
ningen om kor- och vilotider.

- An sa linge har vi bara ingripit
mot de hir tvi. Men nu fortsétter
vi i avvaktan pa EU:s besked, siger
Soren Johansson.

Kor- och vilotider

EU:s gemensamma regler for kor-
och vilotider gdller for vdgtransport-
er med fordon med totalvikt dver
3,5 ton.

Den ordinarie veckovilan dr 45
timmar. | dag far den bytas mot en
24-timmarsvila varannan vecka. Ett
forslag inom EU dr att den korta
vilan ska kunna tas tva veckor i rad.
Transport dr emot dndringen.
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David Ericsson

Landsvigens Nobelpris

dgen till Klockrike och Kdrlek i Europa ir boktitlar
som dr s vackra att bara de gor att man vill ldsa
bockerna. Den forsta dr av Harry Martinsson, en
gang nobelpristagare, och handlar om luffaren Bolle
och hans liv efter vigarna vid forrforra sekelskiftet.

En tidsbild 6ver ett fattigt men dnd4 pa nagot sitt hoppfullt liv.
Och vem kénner sig inte som en luffare ibland?

Namnet ir sd vackert att jag till och med besokte Klockrike,
en gammal jarnvigsort i Ostergotland. Trots regnet och det
ensamma stationshuset dir sparen for linge sedan rivits upp,
lystes den lilla byn pa nagot sitt upp av sitt namn.

Kérlek i Europa dr skriven av Birgitta
Stenberg och ir berittelsen om ett slags
for-hippiekollektiv pa femtiotalet med
forfattare och poeter som liftade runt i
Europa. En ldngtan efter frihet fran det
stela och insnoade Sverige for att se det
vackra i poesin och livet.

UTAN LITTERATUREN SKULLE man inte kun-
na veta eller kinna hur det var forr. Inte
forsta att kirlek kunde vara lika stark da i
bottenlos fattigdom som i dagens stylade
bostiader. Och inte kéinna till sidant som

Dar kan vi
som med-
lemmar vara
stolta over att
Transport varit
ledande i den
Idslyssnande
folkrorelsen.

”den vita piskan”, kvinnornas mjolkning pa gardarna klockan
fyra om mornarna som Ivar Lo-Johansson skrev om. Bockerna
ar en del av vart kollektiva medvetande. Ett sitt att ta vara pa

vattnet som rinner under broarna.

Det basta ar att allt detta lever vidare och kanske &n starkare
i dag. Inte bara genom att 14sa utan ocksa genom att lyssna
pa bocker. Dar kan vi som medlemmar vara stolta 6ver att
Transport varit ledande i den ldslyssnande folkrorelsen genom
vigbiblioteken. Nu har dock tiden gatt ifrdn cd-bockerna. Men
njutningen att lyssna finns kvar tack vare nedladdning.

SJALY HAR JAG trott pa vagbiblioteken fran forsta borjan, fran
tanke till att soka bidrag och sedan stilla ut cd-bockerna pa
hyllorna i vagkrogarna. Jag har varit med och invigt de flesta och
stottat dem genom att skriva om dem i media.

Nu har jag fatt ut alla mina egna bocker som ljudbocker.
Liange fanns bara tva av dem pa marknaden. Sedan nagra veckor

ar alla fem inspelade med bra inlisare.

I ett slags eufori 6ver detta skrev jag
pa Facebook:

”Jag kanske kunde fa landsvigens
Nobelpris?”

Snabbt svarade en chaufforskollega
fran Skane:

”Det har du redan kamrat!”

Det tycker jag var vildigt snallt
sagt.

Toppen & botten

4 Bocker @r som hundar. Lite
jobbiga ibland - men man
dlskar dom &dnda!

¥ Sopgubbarna har fatt
sparken och sopbergen
véxer i Stockholm. Fattar inte
sossestyret i staden vad som
hdller pa att hdnda? (Lagom
till valet).

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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SNABBKOLL / MEDLEMSFORMANER

7 TIPS FOR MEDLEMMAR

Facket - ddr gar man vél med for att I6nen och
arbetsmiljon ska funka? For att tillsammans kdmpa
for ett bdttre arbetsliv. Hédr har vi samlat férmaner
som kommer pa kopet ndr du gar med i Transport.

Text Lena Blomquist Illustration Mattias Kall

Ak pé semester!

Transport dger semester-
bostdder som medlemmar
kan hyra till ett schyst pris.
Ndagra stugor ligger néra
havet utanfér Lysekil. Och
for dig som gillar fjdllvarlden
hyr ndgra av avdelningarna
ut stugor i Sdlen, Idre och
Lofsdalen. Genom LO kan du
dven f& rabatt pd ldgenhe-
ter i italienska Riva del Sole.
Du som d&r tidningsbud
har ett extra bra pris pa fri-
tidsbostdder i Bjornrike och
Are samt i Hunnebostrand
pd vdstkusten. Andra Trans-
portmedlemmar far i man
av plats ocksd hyra dem,
men dd kostar det mer.

Kdnn dig trygg

En hemforsdkring hos Folk-
sam ingdr i fackavgiften.
Den har ingen 6vre gréns
for ersdttningen. Meningen
dr att du ska & ut vardet
pd& det som har brunnit
upp, forstorts eller stulits. |
forsdkringen finns ocksa ett

i grundskydd om du &r ute
i och reser. Du kan dven fa er- :
i s&ttning om du blir &verfal-
i len eller utsatt for vald. Och
i om du hamnar i en réttslig

i tvist kan du i manga fall f&

i ersdttning for rattegdngs-

i kostnader och ett juridiskt

i ombud.

Ett tips: om du lever ihop

i med nagon som ocksa har
i hemférsdkring via sitt LO-
i férbund kan ni byta den ena
i mot en drulleforsékring. Det
i maste anmdlas till Folksam.

Och &r du tidningsbud

sa foljer dessutom grupp-
i liv- och olycksfallsforsakring
¢ med i ditt forsdkringspaket.

Blir du av

. med jobbet?

Transportmedlemmar som
i &r med i a-kassan och tjgnar
i mer an 25095 kronor i
manaden har en inkomst-

i forsdkring som gor att de

i far ut 80 procent av sin

i inkomst om de blir arbets-

i l6sa. Ersdttningen betalas ut

¢ i max hundra dagar.

i Den som har lagre 16n och
i forlorar jobbet far de 80

i procenten genom a-kassan.

Ta ett banklan

Ett par svenska banker er-

. bjuder l&n till en légre rénta
i och utan sdkerhet for den

{ som dr med i ett LO-férbund
i och blir kund i banken. Med-
i lemsl@nen ligger pd mellan

i 50000 och 350000 kro-

nor och ska betalas tillbaka

i pd upp till tolv ar.

Och snart
. blir det rabatt

i Framat varen kommer LO:s
¢ mervdrdeskort att gdlla

i dven for transportare.
Exakt vad som ingdr &r inte
i klart @nnu, men grunden

i &r rabatter pa alla majliga
i prylar, evenemang, resor
och kultur.

5 Gillar du att ldsa
i —ellerinte?

i Ett aterkommande ar-

¢ rangemang dr Boken pd

i arbetsplatsen. D& ordnas
workshops, seminarier och

¢ forfattarmoten for den som
¢ driver eller vill starta ett
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i arbetsplatsbibliotek.

Lds féor mej pappa! vander

sig till just pappor som vill

i ha en knuff att bérja ldsa

i mer med sina barn. ABF och
i n&gra av LO-facken ordnar
¢ heldagar dér bland annat

i en forfattare ska inspirera

i till hdgldsning.

Missa inte heller de vdg-

i krogsbibliotek som Transport
driver pd 14 platser i landet.

i Dér kan du lana ljudbécker.

i Biblioteken &r 6ppna fér alla
och ligger Idngs de stora

i vdgarna.

For behovande

.. och forskare

! Elin och Charles Lindley

i grundade Transport for 120
i ar sedan. | dag kan vem

i som helst séka medel frén
stiftelsen, som ar uppkallad
i efter dem. De flesta bidrag
i delas ut till privatpersoner

¢ som blivit sjuka och dé&rfor

i behdver hjdlp. Det kan till

i exempel handla om pengar
¢ till en diskmaskin, ett

i traningskort eller en elcykel
- om en ldkare intygar att

i de behover detta. Man

¢ kan ocksa f& pengar till
vetenskaplig forskning inom
transportvdsendet eller

i jamforliga &mnen.

Hustomten
Clas Linder
har hand om
{:% om de fem
1 { ldgenheter

‘.\ = som Tidnings-

! w budens sociala

trygghetsfond

i &geriAre. Tidigare satt
hani Transports ledning
under ndrmare 20 ar.

Varfor finns det semes-
terstugor och fjdlldgen-
heter vikta for tidnings-
bud?

-Det bérjade pa
1970-talet ndr Trans-
port och davarande
Tidningarnas arbets-
givareférening slot ett
kollektivavtal. Facket
gick med pa tio ars
fredsplikt och arbets-
givarna avsatte pengar
i en trygghetsfond. Flera
semesterstdllen kdptes
in, och i dag finns det
stugor kvar i Bjérnrike
och Hunnebostrand.
Och fem ldgenheter i
Are dér jag &r lite av en
hustomte.

-Som jag fatt det be-
rdttat ville bade facket
och arbetsgivarna ge
alla tidningsbud chansen
att dka pa semester till
ett hyggligt pris. Hyran
var riktigt billig i bérjan.

Vad kostar det i dag att
en hyra ldgenhet for sex
personer i Are?

-2000 kronor i veck-
an for tidningsbud. Den
som inte dr tidningsbud
far hyra om det finns
plats - fér mer dn dubbla
priset. Hyrorna har hojts
under dren for att inte
fonden ska grépas ur.

Hur populdra dr de fem
ldgenheterna?

-1 ar har Are haft flest
bokningar av de tre stdl-
lena. Ldgenheterna lig-
ger ndra centrum, bara
en och en halv kilometer
fran tagstationen.

-Under jul, nyar, pask
och sportlovsveckorna
kanske inte alla far plats,
men annars brukar det
finnas lediga Idgenhe-
ter dven pa vintern. P&
sommaren har vi plats
for manga fler.

"I ar har Are

 haft flest
bokningar
av de tre
stdllena.”
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TRANSPORTARBETARE

Dygnet om. Aret om. Utan
transportarbetare skulle
Sverige stanna. Mot dem en
vanlig tisdag i oktober.

Text och foto JOHN ANTONSSON, LENA BLOMQUIST, o
"~ JAN LINDKYVIST, JUSTINA OSTER
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"Jag dlskar mackjobbet”

@ Circle K-macken i Attekulla. Det
ar dags for Cecilia Karlsson att
lasa dorrarna och 6ppna nattluckan.

-Det dr bra med luckan. Tryggt. En
del tycker att det blir mycket spring for
personalen. Si ir det forstds, men det dr
mitt jobb.

Cecilia Karlsson har precis gatt pa en
ny nattvecka. Sju langa nattpass i rad.
Under fem timmar dr hon ensam pé
stationen.

- Under de hir dygnen har jag inget liv.
Man jobbar, dter, sover. Jag har hela mitt
sociala liv under friveckorna.

Anda berittar Cecilia att hon gillar att
arbeta natt. Gillar att ra sig sjilv. Lagga
upp arbetet som hon vill.

- Jag dlskar mackjobbet. Det dr
oerhort socialt, man triffar en himla

"Man far tid att tanka”

@ I tre 4r har ROGER BJORKMAN
jobbat natt pa dkeriet Bring Fri-
go. Strax ar det dags for ett nytt nattpass.

- Ménniskokroppen ir inte gjord for
att jobba natt. Men samhaéllet ska ju rulla,
dygnet runt. Fordelen ar att det dr lugnt
pa vigarna.

Roger bestéller en varm toast pa
Circle K-macken som ligger en liten bit
fran dkeriet. Han forklarar att han trivs pa
foretaget, annars hade han inte blivit kvar.

-Det dr ju hogkonjunktur nu. Varje
manad ringer det nadgon dkare och er-
bjuder jobb. Jag fragar forstas vilken 16n
som giller. De flesta betalar bara avtalets
lagstaniva och da ser jag inget skl att byta.
Aven om det nya jobbet betyder dagkor-
ning?

- Pa nagot sitt gillar jag and4 nitterna.
Man far tid att tinka. Fast vargtimmen,
runt klockan fyra p4 morgonen, ar tung.
Ar man riktigt trott finns det inga sitt att
lura hjidrnan. En kort tupplur 4r det enda

massa folk. JL som hjilper. JL

"Arbetet kdanns ofta
vdldigt meningsfullt”

@ - Det har blivit betydligt lugnare
pa Knutpunkten. Visst, pa nit-
terna kommer hemlosa och andra som
inte har nagon annanstans att ta vigen.
Men sa linge de skoter sig far de vara har
inne.

ZELJKO (till véinster i bilden)nojer sig
med fornamnet i tidningen, av forsiktig-
hetsskéil. Han har jobbat elva ar som ord-
ningsvakt pa Helsingborgs stora trafiknav
Knutpunkten. Hit kommer firjor, tag,
bussar, taxi och resenérer i tiotusental.

Kollegan Lolc har ocksi ling erfaren-
het som ordningsvakt. Bdda jobbar bara
natt, tolv timmar i stéten.

-Jag gillar natten, sager Zeljko. Pa
dagen ar det massor av folk och jobbet
handlar mycket om att ge service. Pa nét-
terna ir det lugnare. Var uppgift blir mer
renodlad, ordningshéllning.

Vad dr drivkraften? Varfor blir sa
manga viktare och ordningsvakter kvar i
bevakningsbranschen ar efter ar?

-Det som gor att folk fastnar i yrket 4r
nog friheten i jobbet och kontakten med
mainniskor, sidger Loic. En vilja att hjilpa
andra. Det virmer nir folk pad Knutpunk-
ten kommer fram spontant och siger:
"Tack for att ni finns!”.

Zeljko fyller i:

- Vi hjalper folk som ramlar och skadar
sig. Ibland nér personer far illa kontak-
tar vi socialtjansten. Flera gdnger har vi
hindrat desperata manniskor som forsokt
ta livet av sig pa tagsparen. Arbetet kinns
ofta vildigt meningsfullt. JL
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@ CABOMLING

"Mindre stress i trafiken”

@ Om en halvtimme ska MICAEL
EBBESSON stilla ifran sig lastbi-
len vid Bring Frigo i Helsingborg. Han har
precis varit uppe vid Brahehus och bytt
bil. Han 4r stel i knéna efter timmarna
vid ratten.

-115-16 ar har jag kort bara natt. Det
har blivit s bara. Férdelen 4r mindre
stress i trafiken. Fast pa kuppen har jag
fatt diabetes, sdger han och smuttar pa
en kopp svart kaffe.

Just nu koér Micael Ebbesson lastbil pa
halvtid. Den andra halvan jobbar han
pa Transports Helsingborgsavdelning
som forsdkringsinformator. Han hjilper
medlemmar att fa ut ersittningar. Ofta
ir det forsdkringsformaner som folk
missat, fortydligar han. JL

"Slavarna dr inte borta - de sitter i Yolvobilarna har”

@ -Jag har kort taxi i dtta mana-
der nu. Det ir ett jittebra jobb,
séger MARIO FILIPOVIC.

- Hur kan du séga sa!? Slavarna ir inte
borta. De sitter i Volvobilarna hér, sidger
en forarkollega upprort.

En handfull taxibilar star utanfor
Knutpunkten i Helsingborg. Inga passa-
gerare syns till. Forarna har samlats i en
klunga utanfor entrén. Lite vid sidan av
haffar jag Mario Filipovic.

Mario forklarar att han gillar att kora

taxi. Sarskilt natt. Det ar lugnare. Inte lika
hetsigt i trafiken.
-Nu ska jag koa hir en stund sedan. Se-
dan tanka och hem och sova, siger Mario.
Han gar bort till kollegorna som hort
vart samtal. Mario Filipovic far mothugg.
En forare siger:
—Jag jobbar 70 timmar i veckan for
Taxi Kurir. For skitpengar. Det finns inget
kollektivavtal. Ingen garantilon. Det
maste komma ut hur véra villkor ir. Alla
politiker som blundar maste fa veta.  JL

"Jag ser det knappt som ett jobb”

@ Hagalund i Solna bérjar vakna,
men PETER OSTERLINGS arbets-
dag ar redan ¢ver. Han har levererat 102
Dagens Nyheter, 38 Svenska Dagbladet och
25 Hemmets Journal i de atta gigantiska

14-vaningshusen som fitt namnet Blakul-
la. En litt natt utan extratidningar med
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stor upplaga eller brev som ska levereras.
Peter Osterling tar alltid hissen. I trapp-
huset i en stokig port kan det samlas avfall
eller ligga folk och sova. Om ett tidnings-
bud &r osocialt? Inte han, det blir mycket
golf och bowling pa dagtid. Peter Osterling
har inget storre somnbehow. LB



"Jobbet dr relativt fritt,
och jag dlskar att kora”

@ EMELIE BERGSTROM r fjirde ge-
nerationen renhallningsarbetare
i Eskilstuna. Farsan, farfar och gammel-
morfar titulerade sig sopgubbar.

En typisk tisdagsrunda borjar i
fororten Skogstorp. Mycket dka, och
farre karl 4n i andra distrikt. Anda slits
kroppen av alla upp- och nerhopp fran
hytten. Emelie Bergstrom berittar med
stolthet om Eskilstunas "riatt unika”
modell: Invanarna forsorterar avfallet
iolikfiargade pasar. PAsarna kastas i
samma kirl och sorteras sedan i sju
fraktioner av datorn.

TRANSPORTARBETARE

LB

"Vi har ungefdr tre minuter for varje leverans”

@ MARIE LINDAHL var kock men
ville prova pa nagot nytt. Nu
har hon kort distributionsbil for Skel-
leftea lastbilsstation i Sundsvall i mer dn
nio ar.

- Vi kor paket, varor till privatperso-
ner och foretag, vi kor allt. Forr korde
jag utanfor stan men sedan jag fick barn
passar tiderna pa den hir turen béttre.
Nu borjar jag oftast klockan fem. Forr
kunde jag borja sa tidigt som tva pa
morgonen.

—-Nu ir det regnigt och s& kommer
det att vara linge. Vissa ar dr det gront
dnda fram till jul. Det dr battre med
riktig vinter s man slipper den virsta
ishalkan.

-Det hir jobbet 4r mycket roligare 4n
att vara kock. Man far skota sig sjalv, det
ar fritt. Ibland kan det bli stressigt men
det jamnar ut sig. Vi har ungefir tre
minuter for varje leverans. Ibland giller
det att vara snabb. Nagon maste alltid
lasa upp, sa var det inte forr. JA
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"Det dr roligt med
kundkontakt”

@ JAN-OLOV ANDERSSON har just
atit lunch med nagra kollegor
pa en stammisrestaurang. Buffén har bra
pris for taxiforare, bara 69 kronor. Det ar
dags for paus.

Han gick pa sitt skift kvart i fem pa
morgonen. Men nu ir det lugnt i nagra
timmar. Sa Janne aker hem for att vila,
har han tur fir han sova en stund. Se-
dan ska han kora igen, fram till klockan
19:00.

Janne har kort biargare och lastbil
ocksa. Men han fastnade for taxi.

-Det dr roligt med kundkontakt.

- Vi kor skolbarn i Timra ocksa. Det
ar trevligt att kora barn, de flesta dr
skotsamma och sédger tack for skjutsen.
Jag tycker om att se till att de kommer
fram och 4r i tid.

-Mitt dkeri kor for Cabonline och
har kollektivavtal, det har de flesta
hir i Sundsvall. Cabonline har blivit
stora i Sundsvall. De har som idé att ha
sa minga bilar som mojligt, de tjinar
pengar per bil. Men de struntar i 4garna
och forarna. JA



"Folk har blivit mycket sdmre pd att visa hdnsyn”

@ MICKE HAGGLUND och LARS
GORAN MELLBERG jobbar pa
Sundsvalls gummiverkstad. De visar ut-
rustningen de anvinder for att skifta dack
och laga punkteringar pa tunga bilar.
-Jag har jobbat med det hir i 40 ar.
Nar man var 25 ar var man ododlig.
Men att lyfta ddck hela dagarna sitter
sig i ryggen. Det ar for daligt betalt med
tanke pa hur farligt det dr. Vi far samma

www.ponl.com

] gar lossade vi 1300 bilar som kom med en bilbat fran Tyskland”

@ Lossning pagar av dagens andra
containerfartyg fran Tyskland.
Hon heter Hanni. 69 vilfyllda containrar

lyfts av fartyget, styrs in over kajen och
hiamtas upp av en truck. 48 lastas pa.

16n nér vi jobbar efter vigen som nir vi
jobbar pa stationen, siger Lars Goran.
-En gang nir jag skiftade dick pa en
buss kom det tva lastbilar i bredd. Jag
sdg att de dir kommer inte att stanna.
Sd jag hoppade in i hjulhuset. Sedan sag
jag bilen stryka forbi dér jag hade statt.
Folk har blivit mycket simre pa att visa
hinsyn mot oss som jobbar pa vigarna.
JA

"Det viktigaste dr att
inte riskera sitt liv”

@ MARIA Kliver ur bilen och

gar runt pa parkeringen vid
Hallunda centrum i Botkyrka. Hon har
ett ensamjobb, triffar kollegorna bara pa
lunchen. Bilisterna har skott sig, alla har
lagt fram p-skivan.

Efter mindre 4n ett halviar som
parkeringsvakt lyser Maria av yrkesstolt-
het: Samma regler giller for alla. En del
behover hjilp med att ldsa och forsta
skyltarna, vissa dr lugna och andra blir
arga om de far en p-bot.

- Det giller att inte ta det personligt,
jag forsoker skapa lugn och fortsitter att
bevaka bilarna. Men kdnner jag att nagon
ar farlig aker jag darifran. LB

Luckbasen, med titeln signalman, haller
kontakt med kranforaren. Han ar ocksa
ansvarig for att godset hamnar dér det
ska och for personalen pa baten. Siker-
heten kommer forst. Teamledaren dr

linken mellan kunden och kontoret.
Mellan 25 och 30 stuvare arbetar i
Sodertilje hamn denna dag. Men nér
veckans bilbat anlinde var det lige att
ta in extrajobbande blixtar. LB
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TRANSPORTARBETARE

"For mig och mina kollegor @r det viktigaste att fa hjdlpa”

PATRIK FORSBERG jobbar for blev lockad att bli birgare av dem som upp. Vi ser till att fixa hyrbilar eller hjilpa
Mitt Birgarna, som ir en del av hade Falck-birgningen i Sundsvall innan. till att boka in pa hotell.
Falck. Det enda jag kan dngra ir att jag inte —Jag har jour nigra dagar i veckan. Da
- Att bli bargare, det dr det bésta jag har hittade det hir jobbet tidigare. For mig kan det bli lite eller mycket. Vissa dagar dr
gjort i mitt liv. Det hér dr véirldens bésta och mina kollegor ér det viktigaste att fa det for mycket att gora, men virst dr det
jobb. Jag jobbade pa verkstad innan och hjilpa. Nér det 4n 4r pa dygnet stiller vi nér det dr for lugnt. JA

"Yoga varje morgon dr
som att borsta tdnderna”

@ ALEN OMERBASIC MAJSTOROVIC:

”Jag duschar kallt och yogar
varje morgonen. Sen ir jag redo for
vad som helst. Som ordningsvakt i A6
kopcentrum i Jonkoping stoter jag pa
ganska mycket problem, stolder och be-
drédgerier, men jag tycker om mitt jobb.
Det fanns i mig redan som barn, att jag
ville gora nagot bra for samhaéllet.

I dag ar det ganska lugnt hir, det
brukar vara fullt med folk.

Mitt bemotande avgor hur situationer
utvecklar sig. Arjag smidig kan jag slip-
pa tillkalla polis och samhillet behover
inte betala transporter. Men ibland
4r jag ju tvungen att anvinda vald,
tyvarr.” JO
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"Vdktare ar som att vara
vaktmdstare, pa natten”

Metallgatan 2 i Angelholm.
Securitasskylten lyser som en
fyr i natten. JOAKIM JOHANSSON ska strax
ivdg pa en ny rond.

—Jag har varit viktare i 17 ar nu.
Innan jobbade jag pa fabrik. Det hir dr
bittre. Friare. Ingen dag 4r den andra
lik. Det dr inte alls samma tristess som
péa fabriksgolvet.

Joakim har jobbat natt 4nda sedan
starten. Nar trottheten smyger sig pa
framat smatimmarna tar han till knep.
Som att se till att han har bevaknings-
objekt som kriver nigra minuters
promenad.

- Det hinder inte sd mycket i Angel-
holm, sidger han. Det 4r en lugn stad.

Joakim Johansson tycker att folk i
gemen har dalig koll pa vad viktare gor.

—Jag brukar sédga att viktare 4r som
att vara vaktmaéstare. Fast pa natten. JL

"Kunderna kdnner sig som
nya ndr de dker hdrifran”

@ Farligt avfall? MICHELLE WIK-
STROM och JOHAN LJUNGBERG
hittar surstrommingsburken nér de sor-
terar kemikalier, olja, klister och farg och
annat som klassas som farligt.

Det var en liten ko utanfor grindarna
nir de 6ppnade klockan 13, annars ir det
lugnt pa atervinningscentralen i Jordbro
en vardag i oktober. Kunder undrar var de
ska sldnga sina grenar, videoband, glas-
burkar och trasiga mobler. Om en contai-
ner borjar fyllas pa trycker nagon av dem
till materialet med gravskopan. Nir den
ar full kor de bort den med traktor.

Elektroniktjuvarna ir ett problem, men
de har fatt det svarare med den nya in-
hignaden dér fyllda burar med kasserade
datorer, telefoner och tv-apparater kan
lasas in.

Michelle Wikstrom och Johan Ljungberg
kinner sig uppskattade som miljoarbetare.
- Men mycket som gir i containrarna

borde ha hamnat bland aterbruk, siger
han. LB
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TRANSPORTARBETARE

"Vi har aldrig en trakig
dag pa Vaxjo flygplats”

JOHAN WICKELL:
@ "Det dr nagot speciellt med
flyget... Kul, spinnande, tuftt. Du maste
vara alert. Nar man slitit som ett djur och
fatt i vig en kirra* kinner man en vildig
stolthet.

Jag borjade 16:00 och jobbar till 02:30.
Nu aterstéller vi och forbereder f6r mor-
gonskiftet. Jag ska jag fylla upp tankbilen.
Nagon pustpaus far vi nog innan chartern
kommer frin "Mallis” kring 1:30.

Tre-skift funkar for mig, sambon klagar
inte. Det ar klart, ndgon ging kinner man
sig sliten. Men vi dr ett fantastiskt arbets-
lag, vet var vi har varann. Allt rullar pa.”

JO
*karra = flygplan
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"Flodet av gods ar
bdttre pa natten,
mindre stressigt”

@ JOHNNY LANS:
”Vi hade stromavbrott i natt

har pd DHL Freights terminal i Jonkoping,
sa nu 4r det ritt korigt. Har precis gatt pa
mitt pass. [ morse jobbade jag en extra
timme. Nu gar fler pa 6vertid, si att vi ska
hinna kora undan i hallen, annars kom-
mer vi ligga efter hela veckan.

Jag har jobbat hir i 15,5 ar, trivs bra med
nattjobbet. Manga deppar over arbets-
tiderna, att jobba fram till 16rdag morgon,
halv sex, och alla aftnar, som jul och
pask 4r lite surt. Vi pratar om det med
ledningen. De flesta bryr sig mindre om
lonedkning. Tiden man kommer hem &r
viktigast.” JO

Fran vdnster:
Tommy Johansson,
Johan Pettersson,
Christian Bengtsson,
Peter Andersson

och Johan Wickell,




"Roligt att hjdlpa
madnniskor losa problem”

@ PONTUS KLASSON:

”Jag har alltid varit nagot
av en nattméinniska, sa att jobba natt i
vixeln pa Vixjo taxi passar mig. Tisdags-
kvillar, som i dag, ar rétt lugna, inga som
4r ute och festar direkt, som i helgerna.
Da &r vi tva hir.

Torsdagar mot fredagsmorgnar &r bra,
folk 4r glada och trevliga infor helgen.
Under Karl-Oskardagarna i augusti ar
det mycket folk pa stan. Sist ringde det
nistan Konstant i fem timmar.

Tidigare har jag haft olika serviceyr-
ken, som it-support. Datorvana ér bra,
det mesta ir ju digitalt nu. Men jag har
hort kollegor beritta om hur de satt och
ropade ut bestillningar via radio. Det dr
lattare nu nir man ser var bilarna ar.

Vi har 32 bilar, men alla kor ju inte hela
tiden. Pa nétterna dr det mycket samhélls-
betalda resor, fardtjinst och sjukresor, och
s& behovs det bilar nir flyget kommer.

Jag haller koll pa datorskidrmen, ser hur
nattflyg och charter ligger till i tid, nir de
landar. S4 att vi kan ha bilar pa plats.

Ibland ringer folk som inte vet var
de dr. DA fragar jag om de kan se en
gatuskylt eller g till ndrmaste gatukors-
ning. Det brukar kunna 16sa sig. Det
roliga med jobbet dr nidr ndgon ringer och
har problem, behover ta sig nigonstans
akut och jag lyckas losa det.

Att kunna stan ar ocksa bra. Jag dr fodd
i Vixjo och dubbelkollar alltid gator, som
later lite lika. Det bista med Vixjo? Att
det &r hemma, annars ér det vil som de
flesta andra stillen.

Nér jag édr ledig spelar jag mycket dator-
spel. Eftersom jag jobbar natt ar de flesta
inte vakna nér jag 4r det. Ska man triffa
vianner fAir man planera lite, men det
brukar ordna sig.

Nagon gang kan det vil bli lite ensamt
har, om ingen ringer. Jag brukar inte ha
svart att halla mig vaken, gar upp och roér
pa mig da och da och tar en kopp kaffe
pa det. Ibland kommer en chauffor in och
siger hej, om de har det lugnt.

P4 helgerna, nér det inte gar nigon
buss, tar jag sjilv taxi hem fran jobbet.
Det dr trevligt att traffa chaufforerna. De
pratar och ér glada.” JO
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MOTET / PER-OLOV "TURKEN” LUNDIN

“Vartor ska ag
sluta jobba?”

PER-OLOVY
LUNDIN

Alder: 69 ér.

Bor: | skogen strax
utanfér byn Gdsbo,
vdster om Ockelbo.

Jobb: Driver jord-
bruk och jobbar
gleltid pa lotsfirman

Akeriakuten i Gdvle.

Kor bara natt, for
Mangbergs dkeri
Umed och Fagelsta
i Linkoping.

Familj: Gift tre
gdnger. Nu med
Ann-Christin. Tva
egna barn (déttrar)
och tva bonusbarn.
Sex barnbarn.

Facket: Aktiv i
Transports avdel-
ning Il i Gdvle.

Han gick till sjoss som 16-aring och
har hunnit avverka tio transport-

yrken. Vid fyllda 69 ar kor han
fortfarande lastbil.

Text och foto JAN LINDKVIST

et handlar om Turken i
Ockelbo. Ostermalms-
grabben som blev
socialist.
- Gillar du dgg, und-
rar Turken och stop-
par ner kaffetermosen i
ryggsickens ytterficka. Vi har
hons och i s4 fall fir du med dig ett
par kartonger nér vi kommer tillbaka.

Han Kkliver ut i hallen. Pa en pinnstol
ligger en svart batong.

- Det 4r mot vargen. Hustrun har med
sig den nir hon plockar svamp, siger han
gravallvarligt.

Ute pa gardsplanen luktar det skog.
Framfor det gula boningshuset star en
cykel, en husvagn och en traktor, en
Valmet drgang 1979. Plus en hel rad
Saab-bilar.

- Fyra dr det. Vi har tva var, frugan och
jag. Det ar praktiskt. Om den ena inte
startar tar man den andra.

Turken langar in ryggséicken i en
mattsvart Saab 9000 utan varje spar av
besvirande nybilskénsla.

EN LANG FREDAGSNATT vintar. Forst sju
mils bilresa in till Schenker i Givle,
lasta upp bil och slip och sedan i vig till
Kungsor. Dér blir det spetsbyte — alltsd

byte av lastbil med en annan chauffor och
aterresa till Givle. Malgang klockan 01
ungefir.

Namnet, undrar jag forsiktigt. Vad sager
hustrun? Inte Turken kanske? Inte Per-
Olov Lundin heller ...

- Jo, Turken. Det har jag hetat inda sen
jag kopte hus i byn Turkiet i Skutskér. Jag
har till och med fatt medicin utskriven i
Ockelbo dér det star Turken pa pillerbur-
ken.

KLOCKAN AR FEM nir han parkerar vid
Schenkers terminal. P4 avstind morsar
han pi en kollega som precis klittar in i
hytten pé ett fardiglastat 24-meterekipage.

- Han fyller 80 ar nista gang. Jag har
kint honom i 50 ar. Det ar kul, papekar
Turken i forbigdende.

En timme senare har Turken baxat
pa den sista lastpallen och skannat av
fraktsedlarna med en handdator som
ser skrattretande liten ut i hans jittelika
névar.

Vi dr pa vig.

Per-Olov Lundin foddes i augusti 1948.
Pappan var speditor i bokbranschen,
mamma hade blomsteraffir pa Oster-
malm. Vid Karlaplan.

Blomsteraffiren var Stockholms storsta
och dit kom alla kungligheter for att
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handla. Turken minns gamle kungen,
Gustav VI Adolf, som en hygglig prick.

- Han var trevlig och brukade rufsa om
min kalufs. Annat var det med drottning
Sibylla. Hon pratade inte ens med min
mamma, utan konverserade genom en
hovdam. Det gick ju inte an att snacka
direkt med en kvinna av folket.

Turken gor en lang utvikning om
kungasliktens kopplingar till Nazitysk-
land, och erinrar sig sedan att blommor
blev hans forsta jobb.

-Jag hjilpte ofta mamma i affiren. Som
elva-, tolvaring stod jag nere i killaren
och gjorde i ordning julblommor. "En
hyacint, tva tulpaner, jord och lite mossa.
En hyacint, tva tulpaner, jord och lite
mossa. En hyacint, tva tulpaner, jord och
mossa...”

HAN BESKRIVER SIN barndom som fin, med
en mamma som jobbade mycket och en
pappa som skotte det mesta i hemmet.
Tillvaron vindes upp och ner nir mam-
man gick bort, Per-Olov Lundin var bara
14 ar.

—-Mamma hade fatt cancer tre ar tidig-
are. Jag var uppe i Skutskar sjilv, i vart
sommarhus i Turkiet. Det var en sondag.
Pappa kom ovintat upp till huset. Han sa
bara: "Morsan ir dod, du far beritta det i



Turken om att’
gamla Saab-bi

"Det &r for att jag sitter brai
Och for att jag kénner en k
mekar Saab. Han ringer mig né
hittar Iampliga bilar. Saab 90C
ska det vara. De hdller Idnge. J
begriper inte hur ndgon kan sld
300000 kronor pd en ny bil. D
dr ren kapitalforstoring.”




skolan i morgon. Och du fir se till att ldsa
affaren pa kvillen.”

Turken tystnar nagra sekunder. Last-
bilen rullar ut pa den smala vigen som
gar tvirs genom Storsjon sdder om Sand-
viken. Det kdnns som att 4ka pram over
det spegelblanka vattnet.

Jag fragar hur han paverkades av mam-
mans tidiga bortging:

-Kul var det ju inte, men nagot direkt
sorgearbete blev det aldrig tal om. Jag
har inte forstatt det begreppet. Kanske
har hennes bortging priglat mig dnda.
Till mina anhoriga forsoker jag formedla
synsittet att i dag ar i dag. [ gar r historia
och i morgon en ny dag.

- For egen del har jag skrivit testamente
dir det star att jag omedelbart ska kreme-
ras och askan spridas i en minneslund.
Ingen jordfistning, inget sant. Bara en
rejil middag pa restaurang i Givle.

PER-OLOV LUNDIN AR en vilkiand profil i
Transport. Han dr aktiv i Gdvleavdelning-
en och var ombud pa Transports senaste
kongress. Han var nist dldst bland om-
buden och reagerade pa att gammal stéll-
des mot ung atskilliga gdnger i debatterna.
-Jag blev faktiskt illa berord av alla
som klev upp i talarstolen och héjde ung-
domen till skyarna. Det 14t ju bra, men

vi som burit fram samhaéllet till nu? Blir
facket verkligen starkare bara man blir av
med alla dldre?

- Jag tycker inte om systemet med
sarskilda fackliga organiserare. Jag vill
fortfarande veta vad resultatet har blivit
av alla miljoner som férbundet satsat pa
organiseringsprojektet.

TURKEN FYLLDE 69 AR i augusti. Han driver
lantbruk med hustru Ann-Christin och
kor lastbil tre nitter i veckan. Med knin
som ir utslitna. Vilken dag som helst ska
han upp pa operationsbordet. For att f4 en
ny hjartklaff.

-Jag kianner inte att det skulle vara nat
fel pa den gamla. Men tydligen &r det pys-
punka och det blir kavitation i blodflodet.
Virvlar som efter en propeller.

- Knina har doktorn domt ut. I sjuk-
intyget star: "Det saknas minsta tillstym-
melse till brosk i bdda knina.” Det
innebir att benidndarna noéter direkt mot
varandra. Det kidnns.

I tolv ar jobbade Turken pa ett akeri
han helst vill glomma. Han var klubbord-
forande och blev utsedd till Ilontagar-
representant i bolagsstyrelsen.

-Ledningen fick spader och d&nnu
vérre blev det nir de vid en forhandling
med facket fattade att de dessutom maste
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Per-Olof "Turken” Lundin &r 69 ar och driver lantbruk vid sidan av jobbet som lastbilschauffér. Transportarbetaren akte med en fredagskvdll. En resa fran Gdavle till Kungs-
or tur och retur.

betala utbildningen som jag behovde for
uppdraget. Akeriet var den klart simsta
arbetsgivaren jag haft under mina 53

ar i arbetslivet. Agarna var fruktansvart

antifackliga.

Han dr van att fajtas. Bade i facket och
politiken. I tolv ar satt han i socialnimnd-
en i Ockelbo. For Socialdemokraterna.

Under en period drev han jordbruk
med mjolkkor, delade ut morgontidning-
ar och drev samtidigt bussakeri. Som
arbetsgivare hade han kollektivavtal med
Transport. Dessutom var han medlem i
forbundet.

DET SAGS INTE med blida 6gon av den da-
varande ledningen. Skulle han uteslutas?
De ansvariga kliade huvudet.

Kommer han att ge sig om vi sparkar
ut honom? undrade férbundsledningen.
Joda, svarade lokalombudsmannen som
kidnde Turken vil. Men bara om han inte
far ratt i FN heller! Han kommer inte att
ge sig med ett avslag i Europadomstolen.

-Jag anser att det strider mot
foreningsritten att inte fa vara fackligt
organiserad for den tid jag jobbar som
anstilld, fortydligar Turken.

Det blev ingen uteslutning.

Utanfor Volvolastbilens vildiga front-
ruta faller morkret. Turken har tappat



“Jag har ett starkt
rdttvisepatos. Det
har fackfoérenings-
rorelsen tyuvdrr
slippt och det gor
mig forbannad.”

rikningen p4 alla anstillningar han haft.
Hemma var han enda barnet. Efter mam-
mans bortging tog han realexamen och
gick sedan till sjoss, som 16-aring.

Sjoaventyret tog slut niar han ramlade
ner fran en lejdare och hamnade pa sjuk-
hus. Han monstrade av och kopte ett eget
hus. I Turkiet. Skutskér.

Han skrockar vid minnet:

—Jag var 17 ar da. Det blev strul. P4 den
tiden maste man vara 18 for att fi kopa en
fastighet. Men det 16ste sig. Affaren drog
ut pa tiden och jag hann fylla (18) ar.

HUR KOM DET sig att en Ostermalms-
yngling blev socialist? Han hanvisar till
tidsandan. Radikala tongangar pa 1960-
och 1970-talet. Och till pappan:

- Farsan borjade som bokhandelsbitride
och var den forsta i butiken som gick med
i facket. Det var inte populart. I dag skulle
man nog klassa honom som grasosse.

—Jag var vildigt fortjust i honom. Han
ar fortfarande den mest allménbildade
person jag kint. Nir davarande Hoger-
partiet bytte partiledare sa han: "Kom
ihag att oavsett namn sé dr det samma
gubbar som gick med koppel och bruna
skjortor under kriget.” Det bor man
komma i hag niar man kritiserar Sverige-
demokraterna.

Bade i politiken och i facket har Turken
inte sidllan hamnat pa kollisionskurs med
den riddande ordningen. Han har skrivit
méinga insdndare till Transportarbetar-
en, ibland under pseudonym. Vad ar
drivkraften?

Klockan ett pd natten ar
Turken tillbaka pa Schenkers
terminal i Gdvle. Nu vdntar
sju mils hemresa, innan han
kan krypa till kojs.

MOTET / PER-OLOV "TURKEN” LUNDIN

Turken och hustru Ann-Christin bor pa en gard vidster om Ockelbo, med varg inpd knuten.

-Jag har ett starkt rittvisepatos. Det
har fackforeningsrorelsen tyvirr sldppt
och det gor mig forbannad.

VI AR FRAMME vid OKQ8-macken, som dr
motesplats i Kungsor. Turken kléttar ur
hytten och borjar jaga liv i stela knéleder.

Hur lidnge ska du fortsitta jobba, und-
rar jag.

~Varfor ska jag sluta? Akarna skriker
efter arbetskraft. En chef jag har séiger:
“Tack gode Gud for pensiondrerna!”

- Forresten; har du en aning om vad
arbetare far ut i pension i dag? Néir jag
fyller 70 forsvinner tjinstepensionen pa
ungefir 1500 kronor. Det jag tjanar pi att

fortsitta jobba till 70 ticker nistan tappet.

Turken pdminner om att manga chauf-
forer har ett 1angt yrkesliv med forhal-
landevis bra inkomst. Men en stor del har
varit traktamente. Som inte dr pensions-
grundande.

- Hur manga chaufforer tinker pé det?
Nu 4r jag tillbaka déar igen. Rattvisa! Alla
som jobbar i 40 ar borde ha atminstone
15000 kronor i pension, netto.

Vad &r planen? Jobba till 75?

Turken klittar upp i hytten igen. Ett
trappsteg i taget. Siger:

- Jag tankte faktiskt 14gga av nir kravet
pa yrkeskompetensbevis (YKB) kom for
nagra ar sedan. Men hur det nu var sig
jag till att ga utbildningen. Mitt YKB-kort
gar ut i december 2019. D4 far det fan
vara nog, har jag sagt.

—-Men si slir det mig: Tank om jag ar
jattefridsch da? Med ny hjartklaff och tio
kilo littare ...

- Borde jag inte hoppa pa nista
YKB-kurs i alla fall? Chefen sa faktiskt
att dkeriet kunde tinka sig att bekosta
utbildningen igen. Min nuvarande arbets-
givare &r otroligt bra. Inget tjafs. Ordning
och reda.
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Mang-
sysslare

Per-Olof "Turken”
Lundin har tappat
rdkningen pd alla
anstdllningar han
haft. Efter jobb
som sjoman och
sdgverksarbetare
har han arbetat
inom tio olika trans-
portyrken:

-» Tidningsbud.
=» Ordningsvakt.
-» Terminalarbetare.

-» Bensinmacks-
bitrdde.

=» Taxichauffoér.
-» Stuveriarbetare.

=» Charterbussfo-
rare.

= Fardtjdnstforare.
- Akerichauffor.
=» Utlandschauffor.



=
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Hembitrddena Jasmin och Luz
i sitt sovutrymme, Macao.

Migrantarbetarnas drommar

| tre ar har Lennart Johnsson och Stefan F Lindberg
rest i Asien och samlat pa sig historier och fotografier
med migrantarbetare. Resultatet ar boken Drommen

om ett battre liv.

Text JOHN ANTONSSON Foto STEFAN F LINDBERG

FORSTA GANGEN LENNART Johnsson stotte
pa det helvete vissa migrantarbetare lever
i var som ny journalist p4 Expressen i
borjan av 1970-talet. Han fick folja med
en ombudsman for Sjofolksforbundet
ombord pa ett fartyg i Géteborgs hamn.
Chockade upptickte de att tre ostafrikan-

ska mén var fastkedjade lingst ner i baten.

Héndelsen vickte nyfikenhet och
engagemang, som ledde Johnsson ut pa
manga resor som journalist. Resorna gick
ofta till Asien och Filippinerna for att
folja de manga filippinska sjominnen pa
bétar som ofta fortojer i svenska hamnar.
Manga av historierna i Drommen om ett
bdttre liv ar pa ett eller annat sétt kopp-
lade till Filippinerna. Mer &n tio miljoner
filipiner 4r migrantarbetare och finns i
hela virlden. Manga jobbar som hushal-

lerskor. Andra hade lurats bort fran sina
hem for att siljas till méan.

- Det jobbigaste med boken var nir vi
triaffade traffickingoffer i Manila, de hade
fasansfulla historier att beritta, sager
Lennart Johnsson.

MITT | ALLT jobbigt fanns drommar om ett
bittre liv.

- Vi var i ett kyffe i ett hoghus pé sju
vaningar. Diar bodde 16 tjejer och nagon
kille pa 40 kvadrat. Tva tjejer jobbade
som hushallsarbetare och borjade tycka
om varandra. De skapade sitt eget lilla
rum med ett skynke. De beréttade for oss
om sina drommar om ett litet jordbruk i
sodra Filippinerna.

Drommen om ett béttre liv 4r en bit
over 200 sidor, och forfattaren och foto-

grafen har delat pa sidorna. Bilderna far
sdga lika mycket som texterna.

—Man skirper sig som skribent nir
man jobbar med en av Sveriges bésta
fotografer, siger Lennart Johnsson.

MANGA AV MANNISKORNA som lisaren
moter i boken lever 1angt fran sina familjer.
Har de tur far de triaffas en ging om aret.
Mycket 4r tufft men berittarna bakom bok-
en har forsokt visa en gnutta hopp.

-I en virld av Trump och Putin ar det
latt att vara pessimistisk. Men en av de
viktigaste motkrafterna ar facken och
deras internationella arbete. Det dr im-
ponerande nir man ir i Hongkong eller
sodra Filippinerna och triffar fackliga
aktivister som engagerar sig och ockupe-
rar arbetsgivaren. Facken dr sma dir, men
blir storre. Och minniskorna som jag foljt
under manga ar har blivit mer medvetna,
sdger Johnsson.

DROMMEN OM ETT bittre liv 4r den forsta
av tre bocker om migrantarbetare. Nista
ar reser Johnsson och Lindberg till 6stra
Afrika for att paborja arbetet med den
andra bok. Den tredje boken ska handla
om migrantarbetare i Sydamerika.
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Vinn boken!

Vi lottar ut tre

ex av Drémmen
om ett bdttre liv.
Mejla ditt namn
och din adress

till info@trans-
portarbetaren.

se, senast den |4
november, s &r du
med i utlottningen.
Skriv "Dréommar”

i dmnesraden.




Amanda Karlsson
och Linnéa Bohlin i
inspelningstagen.

KULTUR

Podden som tar mord

pa dodligt allvar

Fler och fler lyssnar pd poddradio.
Ofta fran mobilen och inte séllan for
att fa arbetsdagen att gad lite fortare.
Ndr Linnéa Bohlin och Amanda
Karlsson slog ihop sina intressen for
dokumentdrer och brott skapade de
sin egen nisch i Mordpodden.

Text John Antonsson Foto Mordpodden

De 4r tva personer som gor allt. Begir ut
domar och liser forundersokningspro-
tokoll. Liser gamla argangar av Nordisk
kriminalkronika. Spelar in. Klipper.

Amanda Karlsson och Linnéa Bohlin
far under sisong runt 300 000 lyssnings-
starter pa podden i veckan. Det gor
Mordpodden till en av landets mest
populdra. Manga av de stora ir sa kallade
pratpoddar dir mer eller mindre kinda
manniskor sitter och surrar om ditt och
datt.

- Vi drog egentligen nitlotten i podd-
vérlden. Ett avsnitt tar ungefir tva veckor
att gora for oss. Den som gor en pratpodd
sitter i ett par timmar och pratar. Sedan
ar de i princip klara. Dessutom tjinar de
en massa pengar, sa de kan ha kanske
en producent som klipper at dem, siger
Linnéa Bohlin.

MORDPODDEN AR ETT och ett halvt ar
gammal och har nir den hir tidningen
kommer ut just gatt in i sin femte sdsong,
programmen kommer veckovis fram till
nyarsafton. Men varfor lagga s mycket tid
pA att beritta om mord?

- Vi har bada intresse for radio och
dokumentirer. Jag har varit intresserad av
rittssystemet och brott och straff linge,
sdger Linnéa Bohlin.

- Vi dr ju inte kriminologer eller s, allt

det vi vill formedla far vi ldra oss forst.
Vi har fatt ganska mycket kunskap under
vigens gang och det dr héftigt att fA
formedla det i den hir produkten, siger
Amanda Karlsson.
Linnéa Bohlin berittar att det kan vara
psykiskt tungt under inspelningsperioden.
- Vi har det med oss hela tiden. Vissa av
fallen tdnker man pa hela kvillen och sa
drommer man om dem pé natten.

AVSNITTEN AR UPPLAGDA si att Linnéa
Bohlin eller Amanda Karlsson ldser upp
en berittelse om ett mord. Sedan dis-
kuterar de fallet med varandra. De tror
att kombinationen med berittande och
diskussion dr det som gor att Mordpodden
sticker ut frin mingden.

- Nér vi borjade berittade vi mer om
vara egna asikter. Nu tycker vi det ar
viktigt att ta upp fakta och statistik i dis-
kussionen si att lyssnaren kan f4 med sig
nigot mer, siger Amanda Karlsson.

Fler podd-tips ...

Transportarbetaren tipsar om tre poddar. Det
finns flera appar d&r du kan lyssna pa dem.
S6k efter podcast i mobilens programbutik.

- P& vdg: Vi tar oss friheten att tipsa om
var egen podd. Det andra avsnittet har just
kommit ut. | det intervjuar vi férfattaren och

Y

lastbilschaufféren David Ericsson.

-» Historiepodden: Ddr kan du frdscha upp kunskaperna och
Idra dig om allt du sov dig genom pd historielektionerna. Bade
kul och larorik lyssning.

- S Town: En podd pd engelska fran USA. | sju avsnitt far vi
nysta i en mdnniskas liv och den stad han lever i. Ingen lyssnare
Idmnas oberdrd. Produktionskvaliteten &r pd allra hégsta niva.
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Pensionsklipp i Spotify

Flera av Sveriges
storsta pensions-
fonder har investerat

i Spotify, rapporterar
Di Digital. Bland

dem AMF, Alecta

och Folksam. Manga
Transportmedlemmar
far premiepension via
Folksam. De kan d&
anses ha gjort ett klipp
eftersom aktiernas vdrde ska ha for-
dubblats det senaste aret. Spotify
planerar en bérsintroduktion, for-
modligen redan ndsta ar. Noterbart
dr att Spotify, som nu vdrderas till
6ver 100 miljarder kronor, har gatt i
forlust varje ar sedan starten. JA

o . Fpirhi Bt

biblia starytel

FOTO: SPOTIFY

Sa lyssnar du
pa ljudbocker

Numera behover du inte en massa
skivor fér att lyssna pé ljudbécker.

Biblio

Mdanga stadsbibliotek har gjort
det mojligt att lana ljudbocker
digitalt genom appen Biblio. Du
behdver appen pd mobilen och
ldnekort pd ett stadsbibliotek.

9 Storytel

Marknadsledande betaltjdnst
for ljudbocker. Har stort utbud,
bdde pd svenska och engelska.
Forsta tva veckorna gratis. Darefter
169 kronor i manaden.

Book beat

Bonniers konkurrent till Storytel.
Har ungefér samma utbud. Férsta
tvd veckorna gratis. Ddrefter 169
kronor i mé&naden.

lvar Lo-pris till
Sven Olov Karlsson

Sven Olov Karls-
sons senaste bok
var Brandvakten,
en reportagebok
om skogsbranden i
Vdstmanland 2014,
Sven Olov Karls-
son dr forutom
forfattare ocksa
frilansjournalist
och recensent. Hans texter brukar
bland annat synas p& Expressens
kultursida. Fackféreningsrorelsens
Ivar Lo-pris ska ga till en betydande
arbetarforfattare. | sin motivering
skriver juryn: "For ett férfattarskap
som med skildringar av arbetets
landskap och landskapets arbeten
gdr under huden p& mdnniskor.” JA

FOTO: TRONS



Oanstindigheten
breder ut sig

lattformsekonomi, eller gig-
ekonomi som det ocksa kallas,
ar nagot som vixer lavinartat i
Sverige och for oss inom trans-
portsektorn sker detta med all
icke onskvird tydlighet. Det handlar inte
lingre om nagra matbud pa cykel i vara
storstidder. Det handlar om taxi, om bud
och om dkeri. Det handlar om tusentals
ménniskor som i ett digitalt dagloneri
arbetar under usla villkor for foretag
som gor allt de kan for att komma undan
arbetsgivaransvar. Jag menar att detta yt-
terst handlar om ett hot mot den svenska
modellen och mot fackforeningsrorelsen.

PLATTFORMSFORETAGEN AR HAR for att
stanna i transportsektorn och Transport dr
inte negativt till innovation och ny teknik.
Vi dr negativa till hur, minga av dem, ut-
nyttjar manniskor samvetslost. Foretagen
sjdlva hivdar att de endast tillhandahaller
en teknisk plattform dir uppdragsgiva-

re och uppdragstagare kan motas och
gora upp affarer. Tack vare denna match
making kan sedan stressade méinniskor

fa lunchmaten budad till kontoret och
grovsoporna korda till tippen pa helgen.
Du kan fa den byra du kopt pa Blocket
“urbad” hem till dig precis nir du 6nskar
for nastan inga pengar alls och buden som
kor far praktiskt taget turista i sin egen
stad, trina, se vackra vyer och fa betalt
samtidigt. Vem som helst som har ett kor-
kort, en bil eller cykel och en smartphone
far jobba. Harligt! Eller?

Nej, kamrater, medaljen har en smutsig
baksida. Det hir handlar i manga fall om
foretag som inte vill ta ett arbetsgivar-
ansvar och later ménniskor jobba helt
utan trygghet och till usla loner. Lat
mig ta ett exempel. Ett foretag erbjuder
bud-tjanster dir den som himtar en
bestilld vara i en butik och levererar den
till kunden far 80 kronor per leverans. 80
kronor. Fore skatt. For dessa 80 kronor
ska man sta for egen cykel, bil eller lastbil
och telefon, och man ska betala sociala
avgifter. Man ska dessutom ha rad att
stanna hemma vid sjukdom, skada eller
vard av barn, helt utan ersittning. Det
hir dr bud, taxichaufforer och lastbils-
forare som ska kunna leva i samma
samhélle som vi andra; kopa bostad och
handla mat. Det finns mig veterligen inga
uber-samhillen didr man far bostadslan

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande

Vi kan inte ha en ordning ddr
det inte finns ndgon arbets-
givare och den svenska model-
len faktiskt hotas pd sikt.

till andra villkor, eller kan handla mat
till uber-priser. Konsekvensen blir att
manniskor trycks ut eller halls kvar i ett
utanforskap.

MINA VANNER, SA hir kan vi inte ha det pa
svensk arbetsmarknad. Vi pa Transport
kan inte ha oseriosa aktorer inom taxi,
bud och dkeri som konkurrerar genom
usla villkor och dir vi blir utslingda med
huvudet fore nér vi knackar pa och vill
fora en dialog. Fenomenet sprider sig
ocksd in i andra yrken och branscher som
exempelvis hemtjinst. Vi kan inte ha en
ordning dir det inte finns nadgon arbets-
givare och den svenska modellen faktiskt
hotas pa sikt.

Men, fragar sig vin av ordning, ir detta
verkligen en fraga som Transport ska driva
nér det finns sa mycket annat att fokusera
pA? Jag tror sa hir; vi maste kunna halla
tva saker i huvudet samtidigt. Vi méste
kunna forhandla bra avtal i dag, arbeta
mot social dumpning i dkeriniringen i dag
och for en trygg arbetsmiljo for viktare
i dag samtidigt som vi ser till att blicka
framat och vara starka i motverkandet av
dessa oseriosa krafter. Jag skulle vilja ga
sd langt som att siga att det faktiskt 4r en
odesfraga for fackfor-
eningsrorelsen att . ..M'
vi tar det hir hotet r
péa allvar, vagar
fraga oss sjilva vad
vi behover gora for

att avvirja det. Och f
sedan gor det till- i #
sammans med -
kamrater. N

by
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Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillh6r.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

har h

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

6 Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

0 Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

0 Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.



MEDLEM

dnder pa din avdelning

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den |4 novem-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 2 SYD- OCH
VASTSVERIGE (HAMN)

Stugsemester i svenska fjdllen?

Passa pd att boka in din vinter-
vecka redan nu! Hyr var fina
stuga i underbara Idrefjdll. Har
dker du utforsakning i alla fyra
vdderstreck. Stugan har ab-
solut bdsta ldge i Centrumbyn
bredvid Vastbacken. Det finns
dven fina ldngdspdr runt hela
fjallet. Pris med mera hittar du
pd& var webbsida! Ring Marina
p& Ol0-4803002 for att boka
stugan.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Kallelse till moten i sektioner-
na Samtliga sektionsmoten
halls pa avdelningskontoret pa
Fjarde Langgatan 48, vaning 8.
Samtliga sektioner kommer att
ha nominering till sektionssty-
relse och nominering av ombud
till féreningar och féretag.

» Tidningsbudssektionen har
sitt mote den 5 november ki (7,
med fika fran 16.30.

» Taxisektionen har sitt méte
den I3 november ki 18.

» Akerisektionen har sitt méte
den 18 november ki I, med fika
fran 10.30.

» Petroleumsektionen har sitt
mote den 13 november ki 18,
med fika fran 17.30.

» Terminalarbetare- och
bemanningssektionen har sitt
méote den 14 november ki [7.30
med fika fran I7.

» Vdktarsektionen har sitt
mote den 13 november ki 18,
med fika fran 17.30. Pa dagord-
ningen bland annat nominering
till sektionsordforande.

» Miljdarbetaresektionen har
sitt mote den 17 november ki
17.30.

Representantskapsméte Den

Il december kallas samtliga
representantskapsledaméter
till sammantrdde kil 18, med fika
fran 17.30. Vi kommer att vara
pd Hotell Kusten p& Kustgatan
I0. P& dagordningen bland
annat val till féreningar och
foretag.

Seniormote Pensiondrssektion-
en har méte den 7 november ki
Il p&d avdelningskontoret, Fjgrde

i Langgatan 48, 8:e vaningen. Vi
i bjuder pa fika. Vdlkomna!

: AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

i Medlemsmd&ten i sektionerna
i Under samtliga mé&ten ge-

i nomférs nomineringar till olika
i uppdrag, som avdelningens

i sekreterare, studieorganisa-

i tér, fackligt-politiskt ansvarig,
i ungdomsansvarig, represen-

i tantskap, revisor och sektions-
i uppdrag.

. » Sektion I: Den 8 november

i Kkl I8 pa Slakthusvégen @ (vid

i Krakvilan) i Norrkdping. Vi

i bjuder pé& kaffe och smérgds.
i Varmt vélkommen hdlsar

i styrelsen!

i » Sektion 3: Den I3 november kI
i 18 p& avdelningens expedition

i i Linképing. Vdlkomna, hdlsar

i styrelsen i sektion 3.

i » Sektion 5 Motala, Mjélby och
i Odeshsg: Den I3 november ki

i 18-20 i ABF-lokalen, Kyrkoga-

i tan 6i Motala.

i » Sektion 6: Den 6 november
i kI 18.30 pa restaurang Monte
i Carlo Vimmerby. Vdlkomna,

i hdlsar ordférande Christian
Andersson!

» Sektion 7: Den I3 november ki
i 12.i Bowlinghallen pé Idrotts-

i gatan 2 (ingen bowling). Vi

i bjuder pd tilltugg. Anmdlan f&r
i maten senast onsdagen den |O
i november till Niklas Johansson,
i tel 070-6236305. Vilkomna,

i hdlsar styrelsen!

i Startpunkten - en introduktion
i for dig som vill veta vad fack-
i féreningen handlar om...

i » Den 18 november kI 9-13 i
i vara lokaler pa Slakthusvégen
i 2iNorrkoping.

i » Den 5 december kI 7.30-2I
i pa avdelningsexpeditionen i

i Linképing. Anmdl deltagande
¢ till Marika Lindberg, tel OIO-

i 4803138 eller mejl marika.

i lindberg@transport.se.

© AVDELNING 6 VARMLAND
Medlemsméoten

i » Sektion | akeri/milj& i

i Karlstadsomradet: Avdelnings-
i kontoret den 20 november kI

i 18.30.

» Sektion 5 Filipstad/Hdllefors:
i Folkets hus i Filipstad den 14
i november kI (8.

» Sektion 6 Arvika/Arjéng/Eda:
i ABF i Arvika den |6 november
i kl18.30.

¢ » Sektion 7 Sdffle/Amal:
i ABF-huset i Saffle den Il novem- :
i ber kl I7. Sektionen bjuder pa

i biobesdk efter métet. Anmdl

i gdrna ditt deltagande senast
i den7 november.

» Oljeklubben: Den 2 novem-

i berkl 16 p& Oljedepén (Hoyers
i lokal).

» Seniorklubben: Den 3 no-
i vember kl IO pa avdelningskon- :
i toretiKarlstad.

» Avarnklubben: Den I3 no-
i vember kl 6 pd foretaget.

i For mer information och datum
i f6r dvriga sektioner och klub-
bar, se hemsidan transport.se/
i karlstad

i Representantskapet samman-
i trdder den 2 december. Plats

i meddelas senare. Personlig kal-
i lelse skickas till ledamé&terna.

i Startpunkten Ga en facklig

i grundutbildning! Alla medlem-
¢ mar bdr ga Startpunkten. Hor

i av dig till avdelningen for mer

i information.

: » 6 november.
i » 8 december.

© Anmal dig p& OIO-4803006
eller transport.6@transport.se.

i Avtalspunkt Vill du IGra dig mer
i om dina rdttigheter pa jobbet?

i Ga& en Avtalspunkt! Avdelningen
i anordnar endagsutbildningar i

i samtliga avtal. En férutsdttning
¢ for att f& ratt 16n ar att man

i sjdlv vet vad rétt 16n @r.

» Miljéavtalen: 7 november.

» Bevakningsavtalet: 12 de-
i cember.

Intresse anmdler du pa OIO-
4803006 alternativt trans-
: port.6@transport.se.

¢ » Ovriga avtal: hér av dig med
i intresseanmélan s& ordnar vi

i en utbildning sa snart det &r

i mojligt.

i AVDELNING 7 NYKOPING

i Startpunkten: Den 7 novem-

i berkl |7, Tingshusplatsen 2 i

i Nykdping. Anmélan senast den
i I november till transport.7@
transport.se.

i Avtalspunkten, Transport-

i avtalet: Den 7 november kI

i 18, P& ABF, Fristadstorget i

i Eskilstuna. Anmdélan senast den
i I november till transport.7@

i transport.se.

i Arduintresserad av en

i Avtalspunkt i nédgot annat

i avtalsomrade? Hor av dig till
i avdelningen!

: AVDELNING 9 SREBRO

i Hostens datum foér Startpunk-
: ten &r den |6 december. Ar

i niintresserade av vad facket

i gér? Kom dé& pa en Startpunkt

och & lite mer information

i om varfér vi finns. Kontakta

i avdelningen fér mer info. Tel

i OlO-48030089 eller mejl trans-
i port.9@transport.se.

i Nésta avdelningsstyrelseméote
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i &rden 29 november kl 8.30 pa
i avdelningen, Elementvdgen 5.

Avtalspunkter Vi ska borja

med Avtalspunkter dér du

¢ far ldra dig att dsa just ditt
eget avtal. Det behdvs inga

i foérkunskaper och alla medlem-
i mar &r vdlkomna! Datum fér

i dessa kommer att sdttas snart
i och sedan presenteras de i

i nyhetsbrevet som gar ut till era
i fortroendevalda pé arbetsplat-
i sen. Saknar ni nyhetsbrevet p&
i er arbetsplats? Kontakta avdel-
i ningen pa Ol0-4803009 eller
i transport.9@transport.se.

i Representantskapets julsam-
i mantrdde halls I6rdagen den 2
i december. Alla representant-

i skapsledaméter kommer att

i fa brev om var vi ska vara och
i vilken tid. Métet kommer att

i gdstas av férbundsordférande
i Tommy Wreeth.

Ungdomsdagen Vi vill tacka

i ungdomarna som var med pd

i Boda Borg! Jattekul att fa traf-
i fa er och f& nya idéer till nasta
i ungdomsdag.

i Facklig-politisk lunchtraff

i Tommy Wreeth kommer att

i medverka pa facklig-politisk

i lunchtr&ff med LO i S-lokalerna
i pd Stortorget den 3 november
i kI 1.30. Finns intresse att ga?
Kontakta avdelningen pa tel

i OlIO-48030089 eller mejl trans-
i port.9@transport.se.

! AVDELNING (I GASTRIKLAND
i /NORDUPPLAND

: Sektion ( och 5 bjuder in till

i nomineringsm&te den I5 no-

i vember kl I8 pa ABF i Gévle. Vi
i bjuder pé fika. Ar du intresse-
i rad av ett fackligt uppdrag?

: Kontakta Magnus Dawest pa
magnus.dawest@transport.

i se. ABF progress kommer att

i informera om de nya reglerna
i gdllande TSL omstdllningsstéd
i vid arbetsloshet.

i Studier Det finns fortfarande

i platser kvar till Start-/Avtals-

i punkten den 24 november och
i 9 december. Anmdl till magnus.
i dawest@transport.se.

i Workplace by Facebook Vi

i kommer att bjuda in alla

i medlemmiar till Avdelning Il

i Workplace by Facebook. Vi

: kommer att testa och utvdrde-
i ra Workplace fér att se om det
i gar att anvdnda i vér orga-

i nisation. Faller allt vél ut s&

i kommer vi kéra i gang platsen
: forsta kvartalet 2018.

| Félj 0ss pé ...

» Facebook: Transport Avd I

i Gastrikland och Norduppland.
» Instagram: Transportavdll.

» Webben: www.transport.
i se/avdelningar/norduppland-
i gastrikland/

i AVDELNING (2 MALMO
Sektionsméoten

» Den 8 november ki 16.30 har
i sektion 30 (milj6) medlemsmao-
i teiavdelning I2:s lokaler pa

i Kosterégatan 5 i Malmé. Alla

: medlemmar hdlsas védlkomna.
: Fika serveras. Meddela gdrna
i sektionsordférande Bjdrn

: Erdhmann om ni kommer, sa

i det rdcker &t alla. Ring O70-

i 9979847 eller mejla bjorn.

i erdhmann@ragnsells.se.

i » Sektion 90 (bevaknings-
branschen) kallar till medlems-
i mote den 30 november ki I5.

i Plats @r avdelning I2 i Malma.
Vdlkomna, hdlsar sektionsord-
i férande Jessica Lenander.

i » Mandagen den 4 december
i kI 17.30 har sektion 70 (olje-,

i bensin- och gummiarbetare)

i samt sektion 80 (tidnings- och
reklamutdelare) gemensamt

i medlemsmé&te i avdelning (2:s

i lokaler p& Kosterdgatan 5

i iMalmé (buss 32). Pa dag-

i ordningen bland annat nytt

: kollektivavtal. Fika serveras.

i Styrelsen traffas ki 17, Valkom-
i na, dnskar styrelsen genom

i Maths Nilsson (tel O72-149339).

i AVDELNING (4
i HELSINGBORG

i Avtalspunkten - terminal

i riktar sig till terminalanstélida

i som vill Idra sig mer om kollek-
tivavtal, anstdliningsformer, I6n
i och ledighet. Denna utbildning
i halls den Il november. Samma
i dag har vi dven en Startpunk-

i ten fér dem som vill veta mer

i om facket. Detta &r en grund-

i utbildning for alla. Anmdlan

: till bada utbildningarna sker

i till avdelningsexpeditionen pa
i 0l0-4803014 eller till trans-

i port.l4@transport.se. Utbild-

i ningarna borjar ki 1O (fika frén
i k1 9.30) och slutar cirka kl 4.

i Den7 november finns avdel-

¢ ningens husvagn pd OKQ8 i

i Skanes Fagerhult, ki l1-14, och

i pé Shell/7Eleven Luhrpasset,

i Strémsndsbruk, ki 16-23, om det
i inte &r full snéstorm.

i Sektionsméten i november:

» Sektion |: Den 2| november ki
i 18 (fika kI 17.30) p& avdelnings-
i expeditionen i Helsingborg.

» Sektion 3: Den 18 november

i kIO (fika kI 9.30) pd Folkets
i hus, S8dra végen i Angelholm.

» Sektion 4: Den |18 november ki
i 13 (fika kI 12.30) pa avdelnings-
expeditionen i Helsingborg.

» Sektion 5: Den 18 november
i kI 1O (fika kI 9.30) p& avdel-

i ningsexpeditionen i Helsing-

¢ borg.

i » Sektion 7: Den 18 november
i kIO (fika kil 9.30) i Bygdegar-
i den i Gramanstorp, Klippan.



Observera! Nytt datum for
representantskapsmote dr den
25 november. Tid och plats
kommer i kallelsen.

Julbrunch Avdelning I4 har sin
traditionsenliga julbrunch den
3 december (forsta advent och
julskyltningen) ki [[-14 i Folkets
hus, sal D (andra vaningen) pa
Sodergatan 65 i Helsingborg.

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

Medlemsméte Sektion Sédra
Alvsborg hdlsar alla medlem-
mar vdlkomna den 14 novem-
ber ki 18 till Arbetarrérelsens
hus, Norrby Tvdrgata 3 i Bords.
P& dagordningen bland annat:

» Avdelningens verksamhet
och budget for 2018, som ska
behandlas pd representantska-
pet den 2 december.

» "Sopgubbar ska skyddas

pa farlig vdag”. Huvudskydds-
ombud Peder Jonsson (Bords
Energi & Milj6) berdttar om hur
drendet startade och slutade.

Vi bjuder pa fortdring. Vdalkom-
men!

Platser kvar till Startpunkten.
En utbildningsdag/introduk-
tion for alla som vill veta vad
en fackférening ar och hur
Transport fungerar. Bdde med-
lemmar och ni som dnnu inte ar
medlemmar &r védlkomna.

» 28 november kl 8-16 pa
Transport i Bords.

» 30 november ki 8-16 pa
Transport i Skévde.

Anmdlan till studieorganisa-
tor UIf Stigsson pd mejl ulf.
stigsson@transport.se eller
tel O10-480364l. Vdlkommen
med din anmdlan!

Kallelse till representantska-
pets mote den 2 december. Du
som dr vald att representera
din sektions medlemmar som
representantskapsledamot
kallas till sammantrdde den 2
december ki Il pd& Transports
kontor, Skaningstorpsvdgen

5 i Skévde. P& dagordningen
bland annat verksamhet och
budget fér 2018. Buss avgar
fradn Arbetarrérelsens hus i
Boras ki 9.

Vill du ha besdk pa din arbets-
plats? Hér av dig till oss pd
0I0-4803018.

Startpunkten:

» Den 20 november kI [6-20
pd Transport, Gammelbansva-
gen 6 i Hudiksvall.

» Den 4 december ki 16-20
pd Transport, Kungsgatan 75 i
Séderhamn.

Sektionernas nominerings-
moten:

» Hudiksvallssektionen: Den 26
november kI 18.30 pd Trans-
port, Gammelbansvdgen 6 i
Hudiksvall.

» Séderhamnssektionen: Den
22 november kI 18 pa ABF,
Nygatan 8 i Bollnds.

i » Ovandkersektionen: Den
i 24 november ki 18.30 p& ABF,
i Vdstergatan I6E i Edsbyn.

: AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN

: Hdndelserik host Budgetarbete,
i verksamhetsplanering, facklig

politisk handlingsplan ... Det

ar mycket som sker just nu.
i Avdelningen har ocksa varit pa

regionkonferens med region 4.
Ddr gdstades vi av férbundsse-
kreterare Lars Mikaelsson, vilket

i var givande. | skrivande stund

har férbundets samverkans-
konferens dnnu inte varit, men

det blir sGkerligen en hel del
i intressanta diskussioner och

mycket matnyttig information.

Kalendarium:

» 9 november: Vu sammantrda-
der, férmiddag.

» |5 november: Startpunkten.

» 20 november: Avdelningssty- :

relsen sammantrdder, heldag,
budgetarbete.

» 29 november: Férbundsrad.

> 28 november: Vu samman-
trader, féormiddag.

» 30 november: Uppvaktning
i av jubilarer. Skriftlig inbjudan

kommer till berérda.

i » 9 december: Representant-
i skapet sammantrdder. Kallelse

kommer.

i AVDELNING 20

NORRA SMALAND

Under november mdnad

kommer vara sektioner att
halla medlemsmé&ten. Fér mer

information gd in pa avdelning-
i ens hemsida.

Ndsta datum for var fackliga

i grundutbildning Startpunkten

i &rden I8 november kl (O i av-

i delningens lokaler pa Kalkstens-
i gatan [O i J6nkdping. Anmdl

i ditt intresse till avdelningen.

© Sektion | Akeri/Milj har med-

lemsaktivitet den Il november
kl (O pd Sdvsj6 skyttecenter i

Sdvsjo.

» Kl |O: Féreldsning av Tommy
i Jonsson om Ordning & reda i

i dkeribranschen.

. > Kl II: Kaffe och macka.
AVDELNING (8 HALSINGLAND : .

i >»KI 11.30: Femkamp i skytte.
> Kl 15: Middag i SGvsjo.

© Anmal dig via mejl till Lenny
i Odegarden pé& avdelning 20,

lenny.odegarden@transport.se.

AVDELNING 25 HALMSTAD
i Avdelningsstyrelseméte

Budgetméte, Hotell Havanna

i Varberg, torsdagen den 9

november ki 9.

Métesdags Alla medlemmar

&r mycket valkomna till sina

respektive sektioners moten!

i > Sektion 6 Ljungby: Den I3

november klockan [8.30, ABF
lokalen i Ljungby.

© > Sektion 5 Gislaved: Den I5

november klockan 18.30 pa

MEDLEM

i Torghuset i Smdlandsstenar.

» Sektion 2 Varberg: Den 20
i november klockan 18.30 pd&
Folkets hus i Varberg.

» Sektion 3 Falkenberg: Den
i 2l november klockan 18.30 pa
Folkets hus i Falkenberg

» Sektion | Halmstad: Den 22
november klockan 18.30 pa IF
Metalls hus i Vallas.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Medlemsmadten i sektionerna
Mandagen den 27 november:

» Luled, Avdelningsexpeditio-
i nen.

: > Gdllivare, ABF-LO Hantver-
i kargatan 26.

Tisdagen den 28 november:
» Boden: ABF Fabriksgatan é.

» Kiruna: ABF Gamla Central-
: skolan, Mangigatan 25.

i Onsdagen den 29 november:

? Pited: Framnds Folkh&gskola,
i Ojebyn.

» Pajala: Folkets hus.
Torsdagen den 30 november:
i » Overkalix: Folkets hus.

» Haparanda: Svefi Konferens,
i Torget 3.

i Alla méten bérjar kl 18. Vi bju-
i der pa fika.

i Som vanligt skickar vi ut

i sms-padminnelser en vecka fére
motet och samma dag. Om ni

i inte far nagot sms ber vi er att
i ta kontakt med oss p& OlO-

i 48030926 eller transport.26@

i transport.se.

Kom ihdag att sektionsmétena

i &r de viktigaste for dig som

i medlem att ga pd. Dar &r du
med och bestdmmer vem som

: skasitta i bland annat repre-

i sentantskapet.

Repskapet: Den Il december
har representantskapet mote.
Det dr avdelningens hogsta

i beslutande organ och métet

¢ dr oppet for medlemmar. Vill

¢ du ndrvara? Hér av dig till

i avdelningen fér att f& en plats.

i Valkommen!

AVDELNING 28 | NORR

: Pagang

» | november: Startpunkt,
i Umead.

> |3 november: Startpunkt,
i Vilhelmina.

» |4 november: Startpunkt,
i Storuman.

» |7 november 7.30-9.30:
¢ Frukosttraff, Umead.

i > 17 november 9.30-I1.30:
Sektionens nomineringsmote,
i Umead.

» 20 november: Startpunkt,
¢ Lycksele.

» 2| november: Startpunkt,
i Mala.

» 22 november: Startpunkt,
i Umead.

F6r mer information och tider,

44. TRANSPORTARBETAREN [1.2017

i besdk avdelning 28 pa Trans-
i ports hemsida.

: Sektionens nomineringsméte
i den 7 november kl 9.30. Glém
i inte att nominera till fylinads-
i val 2017 och sektionens och
i avdelningens arsméte 2018.

i En lista fér posterna och infor-
{ mation om tillvdgagdngssatt
i finns p& hemsidan.

! AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

. Vi har tre tillféllen for Start-

i punkten inbokade. Den [9

i november kI I2 samt den 6 de-

i cember kl 18. Vid b&gge tillfélle-
i na kommer kursen att hallas

i pé& Café UH i Ornsksldsvik.

: Anmdlan gérs till Viktor pa mail
i viktor.transport32@gmail.com
i eller ring/sms:a O70-3139399.

i Vihar dven ett kurstillfdlle

i inbokat i Sundsvall pé Bult-

i gatan 20A den 26 november
ikl l4. Anmdlan till Startpunkten
¢ iSundsvall gors till Malin pa

i malin.johnsson@transport.se.
i Eller ring/sms:a O70-2405456.

i Passar inget av datumen? Hér
i av dig till vér studieorganisator
i Jessica, jessica.hoglin@trans-
i port.se eller OI0-4803454, s&
i forsoker vi hitta en dag som

: passar.

Nomineringsméten

i » Sektion 13 Akeri/Terminal/

¢ Miljo har sitt nomineringsmaote
i den 5 november kl I5 pa Bult-

i gatan 20A, Sundsvall.

» Svegsektionen har sitt nomi-
i neringsméte den 9 november
i kI8 p& Grips Akeri, fikarummet.

i > Sundsvall/Timra, Sektion 12
i kommer att ha sitt nomine-
i ringsmote den 26 november ki

19 pd Bultgatan 20A, Sundsvall.

: > Sektion 21, Ornsksldsvik hal-
i lersitt nomineringsméte den 12
i december ki 18 p& Café UH.

Den 5 december vill vi gédrna
i att du besoker oss mellan ki

I5 och 18 p& Hotell Hammar-

strand. Ddr besvarar vi dina
i fragor gdllande medlemsfor-
i sdkringar och kollektivavtal.

AVDELNING 46 MARSTA (FLYG)

i Hej kamrater! Hosten rullar p&
i och flygavdelningen har fort-

i satt hégt tempo. Tillsammans

i med er pa arbetsplatsen kan vi
i foérbdttra arbetssituationen till

i det bdttre, med god dialog och
i samarbete. Hor gdrna av er!

i Tre avtal klara inom flyget

i Riksavtalen for flygmekaniker,
i flygfrakt och civilflygomrédet
i &rklara. Overenskommelsen

i &r pd 36 manader. Utgdende
¢ 16ner hojs under avtalsperio-

i den med:

© > 9,9 procent 2017-10-OL.
i » 2,0 procent 2018-10-OI.
i » 9,3 procent 2019-10-Ol.

i Med utgdende I16n avses samt-
i liga l6nedelar, med undantag
i for Ionetilldgg som tillkommit

i genom avlésen av KV-syste-

i met. Samt i de fall det av en

i lokal 6verenskommelse uttryck-
¢ ligen framgdr att I6netilldgg

i ska undantas fran den arliga

i lénerevisionen.

i De arbetsgrupper som tillsattes
i 2016, f&r att se dver tariffléner-
i naikollektivavtalets bilaga A

i samt forutsattningarna for att

i infora arbetstidsbestimmelser
: i kollektivavtalet, fortsdtter sitt
i arbete kommande avtalspe-

i riod.

i Kom ihdg att ta ut din ledighet
i med bibehallen I6n n&r du

i flyttar! Jobbar du inom kollek-

i tivavtalen for civilflygomrédet,
i flygfrakt, flygteknisk under-

i hallspersonal och flygtekniker

i har du ratt till en dags permis-
i sion vid egen bohagsflyttning.

Kika gérna in pd var hemsida:

{ www.transport.se/avdelningar/
i flyg/.

Hors och syns! Johan, Petri,

i Danne, Monica och Einarsson.

: AVDELNING 51
i SYDOSTRA SVERIGE

Medlemsmote/nominerings-

i mote i sektionerna. Av nomi-

i neringsm&tets nomineringar

i &r Grsmotet bundet. D&rfér &r

i det extra viktigt att du kommer
i och gor din rést hord!

i » Sektion | Norddstra Skane:

i Den I8 november kI IO p&

i avdelningskontoret, Brygge-

i rigatan 7 i Kristianstad. Det

i &r dven ett nomineringsméte.

i Ta gdrna med dig n&gon fran

i jobbet! Vi bjuder pa kaffe och

i smorgds. Varmt vélkomna, hal-
¢ sar sektionsordférande Helena
i Blomstrand!

» Sektion 2 Blekinge: Den Il

i november ki Il pa Kreativum i

i Karlshamn. Efter métet bjuds

i du pd en rundtur och lunch.

i Obs att anmdlan krévs for att

i viska kunna berdkna mat. Ring
i OlO-480305I eller mejla trans-
i port.5/@transport.se, absolut

i senast den 6 november. Varmt
vdlkommen, énskar sektions-

i styrelsen!

i » Sektion 3 Kronoberg: Den (9
i november ki 14 tr&ffas vii ABF:s
. lokaler pé& Skolgatan 18 i Alm-

i hult. Det bjuds pé fika. Varmt

i vdlkomna!

i » Sektion 4 Kalmar: Den [2

i november ki Il p& ABF, Verk-

i stadsgatan I3 i Oskarshamn.

i Vikommer prata om vad som

i hdnder i sektionen och avdel-

¢ ningen. Varmt vdlkomna dnskar
i sektionsstyrelsen i 4:an!

i Startpunkten i sektion (: En

i facklig introduktionskurs for dig
i som vill I&ra dig mer om dina

i rattigheter och skyldigheter pa
i jobbet. Den 9 december ki 9.30
¢ traffas vi pd Bryggerigatan 7 i

i Kristianstad. Vill du g&? Anmdl

i dig senast 4 december till OlO-
i 480305| eller transport.51@

i transport.se.

i Avtalspunkter for tidningsdist-
i ributionsavtalet: Anmdl dig till
i transport.5I@transport.se eller
i Ol0-480305I. Vi bjuder pa

¢ lattare fortdring.



» |3 november ki 16.30-19.30
p& ABF, Arabygatan 80 i Vaxj6.
Anmdlan senast 8 november.

» 2| november ki I6.30:I9.30
pa ABF, Skolgatan I8 i AlImhult.
Anmdlan senast 15 november.

» 29 november kl 16.30-19.30
pd& avdelningskontoret, Brygge-
rigatan 7 i Kristianstad. Anma-
lan senast 23 november.

Avtalspunkt transportavtalet:
Den 25 november ki [O-14 p&
ABF, Arabygatan 80 i V&xjo.
Avslutas med lunch. Anma-

lan senast 20 november till
transport.5l@transport.se eller
OlO-480305I.

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Medlemsmadten i sektionerna

» Tidningsbudssektionen: Den
7 november kI [7.

» Bevakningssektionen: Den 8
november ki 5.

» Akeri-, miljé-, bensin-, gum-
mi- och taxi/buss-sektionerna:
Den Il november kI 1O.

P& dagordningen i samtliga
sektioner: Nominering till sek-
tionsuppdrag. Alla méten halls
pd& avdelningsexpeditionen,
Kurddsvdgen 9 i Uddevalla och
vi bjuder pa fika. Vdlkomna!

Ndsta representantskaps-
mote dr den 2 december pa
Gullmarstrand-Fiskebdckskil. Vi
far besdk av Emil Burman fran
foérbundskontoret och avslutar
sammantrddet med julbord.

Startpunkten: Grundutbildning
(@ven for icke medlemmar) som
halls den 18 november kI 1O-(4.

Avtalspunkten: Grundut-
bildning p& 4-8 timmar i ditt
kollektivavtal. H6r av dig om
du drintresserad (endast med-
lemmar).

Var socialdemokratiska fack-
klubb Den 2 september
bildades en interimsstyrelse for
klubben. Medlemsméte halls
den 22 november ki 16 pd avdel-
ningsexpeditionen.

P& dagordningen: Nominering
till styrelse, bland annat ord-
férande, kassor, revisorer och
6vriga ledaméter.

Alla som dr eller vill bli medlem-
mar i Socialdemokraterna &r
vdlkomna. Vi bjuder pa fika.

AVDELNING 88 DALARNA

Stugsemester i svenska fjdllen?
Som medlem i Transport har du
mdjlighet att hyra var stuga i
Sdlen/Tanddadalen.

Info och priser finns pa hem-
sidan www.transport.se under
avdelning 88.

Hdr kommer avdelning (9: Frdn vénster Niklas Strand, Ingrid Berglin, Joakim Borg, Susanne Bergman Israelsson, Andreas Kedborn,
Thomas Grundell, Marie Fritz, Kjell Stahl och Fredrik Lahti.

Manadens avdelning

Vdsterasare pa frammarsch

Visst finns det nagon jobbig surdeg. Men tyngd-
punkten ligger pa framtidstro och 6kat engage-

mang hos den vidxande Transportavdelningen i

Vdsterds.

-Och sa ska det facklig-
politiska arbetet fi storre
utrymme, siger avdel-
ningsordférande Susanne
Bergman Israelsson.

En efter en kliver de in
i konferensrummet. Trots
att avdelning 19 4r en av
Transports mindre ar det
ovanligt manga som vill

beritta om liget. Ett tecken

pa att stimningen ar bra i
Visterds, viskar nigon.

DESSUTOM VAXER avdelning- '

en. Antalet medlemmar
stiger stadigt sedan ett och
ett halvt ar. Under 2017 har
tva nya arbetsplatsklubbar

startats. Och det ger i sin tur

21 nya fackligt fortroende-
valda. Andreas Kedborn ér
ordforande i den allra firs-

kaste, som finns pa Visteras

Distribution:
-Jag har jobbat utifran

organiseringsmetoderna pa
mitt akeri, siger han. Vi har |
en ledning som #r med oss, |
s forutsittningarna for det |

fackliga arbetet ar riktigt
goda.

Medlemsvirvning och
organisering ir centralt
i avdelning 19 - liksom
politik.

- Vi méste bli béttre pa
att jobba fackligt-politiskt,
siger Joakim Borg, ny
ombudsman. Det giller att
flytta tillbaka det politiska

till arbetsplatserna och hitta !
i han. Och da far vi en hel

i del fragor fran arbetsgivare
¢ som vill gora ritt.

eldsjdlarna dar. Vi har inte
rad att forlora valet nésta ar.
- Mycket handlar ocksa
om att jobba mot de lokala
politikerna, fortsitter han.
Vi ska bearbeta dem nir
det handlar om upphand-

: ling. Uppat 80 procent av

¢ viara medlemmar ir pa det
i ena eller andra siittet bero-
i ende av upphandlingar.

Kjell Stahl, som star for

ombudsmannarutinen, hal-
i ler med om beskrivningen. :

Verksamhetsassisten-

i ten Thomas Grundell tar

{ manga av samtalen fran

i medlemmar som behéver
i rad och hjilp - men ocksa
i frin arbetsgivare.

- Vi prioriterar samver-
kan med foretagen, siger

: DU LASER GANSKA ofta om

Visteras i Transportarbe-

i taren.

o |

Distribution och Fredrik Lahti pa avfallsbolaget Vafab Miljo.

45. TRANSPORTARBETAREN [1.2017

Ordférandena i de nya klubbarna: Andreas Kedborn pd Védsterds :

Som i varas nir tre olika
foretag inom livsmedel-
stransporter gick i konkurs
under samma vecka. Runt
hundra chaufforer blev av
med jobbet.

- De allra flesta har fatt
nytt, siger Thomas Grun-
dell. Akarna skriker efter
chaufforer.

En annan kind historia
ir flisbilsdkaren som
inte bara Iit bli att betala
1on till chaufforer - utan
ocksé stimde dem pa
hundratusentals kronor.

Men den dér surdegen
da? Det handlar om taxi-
bolaget som salts flera
ganger och som fortfarande
inte betalar ut I6ner. En
fraga for hosten.

Lena Blomquist

FAKTA OM AVDELNING (9
Omrdde: Norra Mdlardalen.

Avdelningsexpedition: Vds-
terds.

Antal medlemmar: Ndastan [
800.

Sektioner: Fem

Aktiva klubbar: Fyra plus
pensiondrsklubben.

LENA BLOMQUIST
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"Tdnk pa att det dr en livsstil. Du maste ldgga ner tusentals tréningstimmar”, sédger

Manadens medlem

Jessica Karlsson till den som funderar pa att bli hundférare.

FOTO: LENA BLOMQUIST

Basta jobbarkompisarna
har fyra ben och svans

Foxy och Basse tillhér familjen.
Samtidigt dr de hennes bdsta arbets-
kamrater. Vaktaren Jessica Karlsson
dr hundforare och jobbar natter i
industriomraden, parkeringsgarage
och kdllare.

- Det hir ar mer en livsstil 4n ett jobb. At-
minstone for mig, séger Jessica Karlsson.

Hemma i det lilla radhuset vankar Foxy
omkring med en leksak i garn. Basse
haller koll pa allt som hidnder frin sin
plats i korgen.

- En uniform kan du kasta av dig nir
du kommer hem, men hundarna och jag
lever tillsammans dygnet runt.

De ir ocksa hennes arbetsredskap. Ing-
en manniska dr kaxig eller stiller till brak
nir de moter en viktare med hund.

-Men vi har aldrig bitit nagon i tjins-
ten. Och det hoppas jag att vi slipper!

Jessica Karlsson sitter darfor ofta
munkorg pa sina hundar. Det handlar om
en kinsla for hur dven den snéllaste hund
kan reagera.

- Om det hinder nagot plotsligt kan de
fatta ett eget beslut, och det ar inte alltid
det ritta beslutet for situationen ...

JESSICA KARLSSON KOR jourbilen i Visteras
pa nitterna, ofta i utsatta omraden dir det
kvivs dubbelbemanning for viktarna —
eller en viktare med hund.

- Sjalv jobbar jag mycket hellre med

min hund. De uppticker mer vad som

4r pa gadng och reagerar snabbare dn en
kollega. Det ar fantastiskt att se hur hun-
darna arbetar med sina sinnen.

FOR NAGRA AR sedan trodde Jessica Karls-
son att hon aldrig skulle kunna skaffa

en egen hund - med sina tolv timmar
langa arbetspass som viktare. Men sa dok
det upp flera chanser som tillsammans
forandrade bade yrkeslivet, familjen och
fritiden:

Hon triaffade Foxy, en polishund som
hade pensionerats i fortid. Planen var att
de tva skulle borja trina och tivla tillsam-
mans, medan Foxy bodde kvar hos sina
davarande dgare.

Samtidigt horde Jessica Karlsson att
Securitas, dédr hon jobbar, hade borjat
titta efter ytterligare en hundforare med
viktarhund. Eftersom Foxy hade gjort det
nodvindiga lamplighetstestet for tjinste-
hundar var hon redan firdig for "uppkor-
ning” hos Polisen. Och sjilv fick Jessica
Karlsson ga en hundforarutbildning.

Sex ar har gatt, och nu dr dagarna med
Foxy som arbetskamrat riknade. Hon gir
i pension snart, och efter en period med
tva hundar blir det bara tredriga Basse
kvar i Jessica Karlssons team.

Men nigon pensiondrstrotthet mérks
da inte nar hundarna kastar sig ut genom
altandorren och rasar runt i tridgarden.

Lena Blomquist

JESSICA
KARLSSON

Alder: 34.

Familj: Fordldrar
och syster.

Jobb: Vdktare
och hundforare i
Vdsterds.

Bor: | radhus i
Tillberga, strax norr
om Vdésterds.

Hundar: Foxy, Il ér,
malinois, och Basse,
3 ar, malinois.

Katter: Leif, Il ar,
bondkatt, och Lud-
de, 7 ar, bondkatt.
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Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
60000 medlemmar
och drettav 14
LO-forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdéndag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
mdandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
6ppettiderna
8.00-16.40 mén-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-I11.00. Plus
13.00-14.00
mdndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se



DEBATT

Om vi inte orkar bry oss riskerar vi att férlora manga av de réttigheter vi har i dag, varnar Robert Savela.

"Mdnga struntar att rosta
i EU-val, kyrkoval eller
riksdagsval. Det ger de
framlingsfientliga kraft-
erna fritt spelrum.”

ROBERT SAVELA
Ordforande
Transportarbe-
tarefoérbundet
Norrbotten.

Darfor &

olitik. Sa trakigt! Sa en-

formigt - och inte forstar

man vad de pratar om.

Almedalen och politiker-

veckan, supervalaret,
valfldsk och fagra loften om forbétt-
ringar. Vem ska man lyssna pa och
vem ska man tro pa? For det vet ju
alla att politiker bara ljuger och lo-
var guld och grona skogar, sa varfor
bry sig? Vem orkar?

Dessvirre dr det manga som inte
bryr sig, som inte sitter sig in i vad
politikerna siager. De bryr sig inte
om vad de olika partierna star for,
eller vad politikernas beslut innebar
for dem sjilva, deras familj och
deras vinner.

Manga struntar att rosta i EU-val,
kyrkoval eller riksdagsval. Det ger
de fraimlingsfientliga krafterna fritt
spelrum. Vi har renodlade nazist-
iska organisationer som demon-
strerar pa gatorna, som ir med
pa Almedalsveckan och fritt far
framfora sin nazistiska lira.

SVENSKA TRANSPORTARBETAREFOR-
BUNDET star for allas lika virde och
det innebér att Transport bryr sig.
Transport ir redo att engagera sig
dven i politiken, for att fora fram
medlemmarnas 6nskemal och
synpunkter. For att virna om de

rittigheter vi har i dag.

Aven dkeriforetagare kommer till
facket och ber om hjilp med proble-
men i branschen. Transport dr redo
att lyfta fram utvecklingen i akeri-
ndringen till de styrande politiker-
na, att driva pa sa att de agera for att
riddda den svenska akerindring som
vill arbeta under schysta villkor och
svenskt kollektivavtal.

OM INGEN BRYR sig har vi snart

inget akeri som gar under svenskt
kollektivavtal, inga chaufforer som
har det arbetsrittsliga skydd som
kollektivavtalet och arbetsritten ger
i Sverige. Det ar allas ansvar att delta
i utformningen av vart samhélle. Vi
maste rosta och engagera oss i det
som &r ordttvist, annars far landet
de styrande som vi fortjanar.

Darfor arbetar Svenska Trans-
portarbetareférbundet aktivt med
facklig-politisk samverkan, genom
att lyfta vara fragor till riksdagen. I
dag har vi politiska partier som vill
ta bort lagen om anstillningsskydd,
semesterlagen, kollektivavtalen och
ob-tilliggen. Och de 4r beredda
att kora over facken for att fi fram
laglonejobb.

Om vi som enskilda individer
eller facklig organisation inte enga-
gerar oss i politiken riskerar vi att
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~det viktigt med
fackligt-politiskt engagemang

forlora flera av de rittigheter vi har
idag.

Vi har politiska partier som vill
ha laglonejobb for vissa grupper. De
vill att det ska vara tolv manaders
provanstillning. Eller att foretag
med firre 4n 50 anstillda ska fa
avskeda anstillda mer eller mindre
godtyckligt, utan att dessa ska om-
fattas av det arbetsrittsliga skydd
som finns.

Transportarbetareforbundets
uppdrag ir att virna om allas lika
virde, bade i samhéllet och pa
arbetsplatsen, och att i alla lagen
forsvara de rittigheter vi i dag har
i arbetslivet. Darfor dr det viktigt
med det facklig-politiska engage-
mang som forbundet arbetar med.

Det ar det som gor att jag sjilv
accepterat att bli nominerad till
riksdagskandidat for Socialdemo-
kraterna i Norrbotten. Min forhopp-
ning dr bara att fler transportare
véljer att engagera sig i politiken.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.

FOTO: SHUTTERSTOCK



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

Pa spaning

efter framtiden

dstan varje dag ramlar det

in mejl i min e-postkorg

som handlar om forsok

med forarlosa fordon, nya

kraftfullare batterier till
elbilar, dkeriforetag som stéller om till
fossilfritt eller forskare som provar nya
tekniska losningar for att ladda bilar med
elektricitet under fird.

Det blir en stindig paminnelse om att
vi befinner oss mitt uppe i en omstillning
som ingen vet hur den slutar. Om den ens
har ett slut..

ETT PROBLEM SOM BADE forskare och
beslutsfattare brottas med ér att den
tekniska utvecklingen gir allt snabbare.
En innovation som framstir som den
ultimata 16sningen for framtiden kan vara
passé 24 manader senare.

Som forskare avundas man antaglig-
en Baltzar von Platen som korde i ging
bygget av Gota kanal. Grivarbetet borjade
1810 och det tog 22 ar innan hela den 19
mil 1anga kanalen var klar och kunde tas
i bruk.

UNDER POLITIKERVECKAN i Almedalen i
somras var morgondagens fordon och
brianslen, liksom forarlésa fordon, ett av
de fragekomplex som avhandlades pa
flest seminarier och debatter.

En debattor hiavdade att de beslut
Sverige fattar nu om hoghastighetstag
och kanske elektrifierade landsvigar blir
styrande i 100 ar framaét.

Jag har svart att tro att det blir s. Jag
tror inte ens att vi kan forutse hur exem-
pelvis gods och paket skickas om 50 ar.

Toppen & botten

4 Tummen upp for skatteavdraget for
fackavgiften, som ser ut att bli verklighet i
sommar - trots motstdndet frdn Sverigede-
mokraterna.

¥ Tummen ner fér bostadsbolagen, inklu-
sive allmdnnyttan, som bygger stora dyra
Idgenheter i stdllet f6r mindre billigare

bostdder som det rader skriande brist pa.

EN SAK TYCKS framtidsstrategerna i vart
fall vara 6verens om. Att det 4r ndrmast
hopplost att forsoka ge dagens ungdomar
utbildningar som fortfarande ar relevanta
nér de fyllt 45 ar.

Det sigs att virlden stir infor den
fjarde industriella revolutionen. En del
analytiker forutspar att robotisering och
annan automatisering kan hota uppat 40
procent av dagens arbetstillfillen. Visst
det skapas nya jobb, men de kommer inte
att ticka det enorma bortfallet.

VARLDEN - OCH INTE MINST fackforenings-
rorelsen - star infor utmaningar vi inte
ens kan overblicka.

Trots det har Transportarbetaren borjat
arbetet med en framtidsspaning. Det for-
sta reportaget kommer i nista nummer
och handlar om godstrafiken.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pa Transportarbetaren.

»

En del
analytiker
forutspdr att
robotisering
och annan
automat-
isering kan
hota uppat
40 procent
av dagens
arbets-
tillfallen.
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Halla dar!

GORAN
HALLQVIST

... som kanske rdddade 50
personers liv ndr bussen han
dkte med var ndra att krascha
ini en tankbil. Sjdlv var han pa
hemvadg till Gdvle efter en kryss-
ning till Aland.

Vad hédnde?

-Jag satt och pratade med frun
ndr jag mdrkte att bussen var pa
vdg ut mot en rastplats, det var
Tre dngar utanfor Uppsala. Men
chaufféren sldppte inte pd gasen.
Vad tusan? tdnkte jag. Det stod fullt
av lastbilar ddr och jag sag att vi
var pd vdg rakt mot en tankbil. Da
sprang jag fram, jag tog tag i ratten
och styrde forbi bilarna ut p& en
storre plats. Dar kunde jag fa tag pa
chaufférens ben och bromsa med
det.

-Da slappte farthallaren som
stod pd IOO0... och jag kunde f& ner
hastigheten utan att tvdrbromsa.

Hur kommer det sig att du agerade
sa snabbt och sa ratt?

-Jag har koért lastbil i 20 ar, hade
ett dkeri med som mest tre bilar.
Sa det var nog en yrkesskada, jag
mdrkte direkt att han inte saktade
farten.

Hur tdnker du om bussféraren?

-Han var sjuk och hade svimmat.
Sd det var absolut inte frdgan om
nagon vardslos kérning. Jag hoppas
att han mar bra i dag.

Vad gor du nu numera?

-Jag dr forsdljare. Utgar fran
Gadvle, reser i hela landet och sdljer
tunga ddck. Lastbilarna Idmnade
jag for tio ar sedan.

LENA BLOMQUIST



