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VALKOMMEN

Vill du ldsa oss

med Oronen?

rligt talat: Hur mycket laser du i Transport-
arbetaren?

Artiklarna om lis- och skrivsvarigheter har fitt
oss att tanka till lite extra i det hiar numret. Vi skrev
just de texterna en aning rakare och tydligare.

Vi ska ocksa ldsa in dem och lagga ut ljudfilen pa webben.

Och da seglade tankarna i vig till gamla hederliga taltidning-
ar, ett sitt for synsvaga eller dyslektiker att lisa nyheter och
reportage med 6ronen. Liksom for den som sitter bakom en ratt.

En koll bland kollegorna i fackforbundspressen visar att nagra
funderar pa syntetiska roster for en framtida taltidning. En
skickar hela tidningen pa inldsning och later biara hem den till
sex prenumeranter. Ytterligare en tidning l4ser in ett reportage
per nummer och lagger det pa webben.

Hur tycker du att Transportarbetaren ska gora? Hor av dig!

KONTAKTEN MED ER lidsare hjidlper oss alltid att tdnka till.

Efter forra papperstidningen mejlade Olivia och suckade over
att tidningen var sa gubbig. Bara mén bland sopgubbarna pa
forstasidan, och knappast nagra kvinnor bland ¢vriga transport-
arbetare som uttalade sig och fanns pa bild i resten av tidningen
heller.

Hon paminde redaktionen om vikten av att den som tillhor
en minoritet méste kidnna igen sig i sin tidning. Och att vi, nir
det handlar om kvinnor, déarfor behover lyfta fram mer 4n de
cirka 15 procent som finns i Transports medlemsregister.

TAXICHAUFFOREN PER TYCKTE 4 andra sidan att hans yrkesgrupp
var hopplost bortglomd, nir han hade bladdrat igenom
tidningen. Vi kor ju bara manniskor och inte skit”,
konstaterade han.

Just nir dessa rader skrivs pagar 1oneforhandlingarna
for taxiforare och fardtjinstchaufforer. Vart diskussion-
erna dr pa viag kan Per och alla andra ldsa hur det gick
langre fram i tidningen.
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Och dé&
seglade
tankarnai
vdg till gam-
la hederliga
taltidningar,
ett sdtt for

synsvaga eller
dyslektiker att

IGsa nyheter

och reportage

med dronen.
Liksom for

den som sitter

bakom en
ratt.

Titta pa bilden har
ovanfor - det ar en
dngande nytryckt
Transportarbetaren som
forsar fram hogt Sver

redaktorens huvud.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

g Sagt pa
webben

i "Bra. Fackfor- :
i bunden ska alltid
i jobba politiskt.
i Och till slut foren
i S-ledd regering.”
i Andreas Hallin

i "Det kdnns bra

i att det finns folk
i som kémpar fér
i kollektivavtal

i och bdattre vill-

¢ kor! Kdmpa pa!”
{ David

Mest last
pa webben

... den senaste
mdnaden:

{.Malmé &r en
forlorad stad.

2.Dragbil skenade
mot kajen och
blev skrot.

3. Stockholms sop-
gubbar fortsdt-
ter protesterna.

%Insint

- Ndr

- kommer

- bankgiro-
numret?

i Da vart beslut

i fran kongres-

i sen om att

i lamna Nordea

i rimligtvis

i torde genom-

i foras snarast,

i sd emotser jag

i ett bankgiro-

i nummer for

{ inbetalning

i av medlems-

i avgiften. Post-

i girot dgs av '

i Nordea numera! i
Per Olof
Lundin, :
Ockelbo :
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Sagt pa
facebook

"Det dr bara att betala s& far man
chaufférer. Kvalité kostar.”
Guy Lénnvik

"Vada for att klara sina behov 'mdste
dkarna anlita bemanningsféretag’?

Det dr vdl sjdlvvalt att de inte anstdller
svenskutbildade chaufférer pd inringning
och i stdllet tar in bemanningsféretag?

Att skylla p& att det inte utbildas nog ar
ocksa fel. Tar man det aret jag gick min
utbildning s&@ har ndrmare hdlften av oss
inte fatt en chans att bérja. Det begdrdes
att vi skulle Idgga oss under kollektivion
via bemanningsforetag som inte tillhérde
ndagon paraplyorganisation. Deras krav var
att man inte var fackansluten.

Ar man arbetsl&s tackar man inte nej till
jobb, och ndr dkerierna inte kollar de inhyr-
das villkor s6ker sig nyutbildade till andra
yrkesomrdade.

Jag har férnyat mitt YKB. Men manga som
|Gste samtidigt har som jag CE-kort, men
utganget YKB. Det ar omgjligt att spara
ihop savdl till pension som Idgga undan till
fortbildningen pa de fa timmar man har.”
Monica Reuter

Q Sagt pa

webben

"Vem skulle vilja bli lastbilschauffor? Laser
man Transportarbetaren sa dr det mest
bara eldnde: fuskande dkerier, folk far inte

ut sina loner, koér du for fort och blir av med
koérkortet far du ingen a-kassa etc etc.

Folk verkar dock inte saknas, enligt artikeln,
ddremot kompetens. Det dr nog bara att
inse att de som gillar att kéra lastbil - kdr
lastbil. De andra struntar i det.”

Orjan Torpe

lésarbilden

Grovsopor

Wellpapp, kartong o. lik.

Bilden talar for sig sjdlv, tyckte Karin
Gullberg ndr hon stotte pa skylten i ett
soprum i Stockholmsomrdadet.

Ta sjdlv en bild pa jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: KARIN GULLBERG



BILDEN

Trio med koll pa ldget

VIXEN, DANTE OCH ATLAS dr alltid med.
De tre blandrashundarna (med en hel
del siberian husky i allihop) kamperar
ihop med Marie Fagerstrom i flisbilen.
Den hdr stunden stod matte och
tankade, ndr gdnget fick syn pa nagot
intressant en bit bort.

Marie Fagerstrém jobbar pd sin
pappas dakeri, men dr ndstan mer kdand
som fotograf dn som chauffor. Hennes
instagramkonto laplandroads har
12000 fdljare.

FOTO: MARIE FAGERSTROM
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GRANSKNING / P-VAKTER
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Sex exempel fran anmﬁlnihgar till

Vardagen har blivit tuffare :
for parkeringsvakter och — =
vdktare som delar ut parkerings-' —

- avgifter. De som har koll pa s s

: _branschen dreniga:Hoten =~ WEEEEE
% decemberQO’IS

s och valdet blirallt grovre. e o _
= 7 2 En parkeringsvakt

kommer till en

e TextJOHN ANTONSSON GrakaHRISTiNAAHLUND W e IS ooy pautomat,

Automaten ar
vandaliserad. P&
den en lapp med

vaktens tjdnst-
goringsnummer,
ett kors och texten
"450 kr?"”. Anmdl-

des som hot till
Arbetsmiljéverket.

Sundsvall,
flygplatsen,
juni 2016

En kvinna blir
upprord for att
hon inte far sta

pd elbilsparkering

AB Parkering Eemce uars mons s e
0123-45678 |+ o 7 2" s i -
el < ; ‘ e Ay g ; : innan hon koért pa

parkeringsvakten.
Ddrefter ger hon

vakten en I&att knuff
med sin bil och kor
i vdg, vakten tar
dd snabbt ett par
steg, annars hade
kvinnan kort ver

vaktens fotter.



och mer hot

Arbetsmiljoverket:

Goteborg,
Partille,
januari 2016

En parkeringsvakt
lappar en bil.
Bilisten som blivit

lappad gar fram
till parkerings-
vakten. Bilisten

sdger att om han
inte haft dotter

med sig i bilen hade

parkeringsvakten

inte Overlevt.

G
|

Stockholm,
Spanga,
april 2016

Flera fall av vald
och hot vid en spe-
cifik parkeringsplats
kulminerar i ett
allvarligt hot mot
en parkeringsvakt.
Transports regio-
nala skyddsombud
lGdgger skyddsstopp
pd parkeringen
och fastighetsdga-
ren svarar till slut
med att anlita ett
enmansbolag utan
kollektivavtal som
darfor inte paverkas
av skyddsstoppet.
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Stockholm,
Botkyrka,
augusti 2016

En arg man kommer
fram ndar parker-
ingsvakten hdaller
pd att lappa bil.
Mannen sdger att

han kommer miss-

handla vakten med
kulhammare om
boten inte forsvin-
ner. Mannen &r s@
arg att han skakar
och har knutna
ndvar. Boten var
inte fardigstdlld, sa
parkeringsvakten
tog bort den och
avvek sd fort som
majligt fran platsen.




Vdktare som har parkeringsbevakning som sidouppdrag har i regel larm med sig. Larm &r inte lika vanligt for dem som jobbar fér renodlade parkeringsbolag.

Sa blir jobbet sdkrare

Rosa Settergren fran Transport jobbar med
projektet God sed i bevakningsbranschen.
Hon traffar regelbundet parkeringsvakter
och vdktare som delar ut parkeringsboter.
Rosa tar upp ndgra saker som behéver
atgdrdas for att arbetslivet ska bli sékrare:

. Ibland saknas radiotdckning i
parkeringshus. D& gdr det inte att
snabbt kalla pa hjdlp.

Personalen behdver ratt utrusning.
De flesta har redan larm, men inte
alla.

En kultur dar personalen vill och
framfor allt vagar rapportera maste
byggas. Manga nya vill inte vara
besvdrliga och &r rddda for repres-

. Instruktioner och tréning behdvs.
Y salier fran chefer.

jorn Larsson har jobbat
som parkeringsvakt
i 30 ar, och nog har
det blivit tuffare.
- Fler blir arga, tar
konflikt och séiger
att vi ska riva boten.
Jag vet att manga ut-
sétts for hot. Men vissa
vagar inte siga nagot. De
ar radda att bli uppsokta i
hemmet och fa repressalier frin den som
hotat, sidger Bjorn Larsson som ar huvud-
skyddsombud pé Q-park i Stockholm.
Transportarbetaren har pratat med ett
flertal av Transports regionala skyddsom-
bud. Fram trider bilden av en allt tuffare
vardag for parkeringsvakter. Speciellt i
stora stiader och stader dar valdsbrott ar
vanligare. PA manga stillen har hot och
vald blivit vanligare. Framfor allt har det
blivit grovre.

JARI SOTKASIIRA AR regionalt skydds-
ombud (RSO) for Transport i Sérmland.
Han ser valdet mot parkeringsvakter och
annan sikerhetspersonal som en del av en
storre trend.

- Det hinder nagot hela tiden. Jag gar
stindigt pa helspann for att det ska kom-
ma ett dodsfall. Men jag ar radd att det
inte 4r en friga om om, utan nir.
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Jari Sotkasiira berittar att Sorm-
landsavdelningen har bade Eskilstuna
och Sodertilje i sitt omrade. Tva av de
stader i landet som &r véirst drabbade av
valdsbrott. (Se artikel till hoger.) Manga
medlemmar lever under stor press, men
det ar svart att som ensamt RSO hantera
allt som hénder.

- Det ar otickt det som utvecklas. De
som haller p4, jag kallar dem skitungar,
bryr sig inte om bléljuspersonalen. Sa
varfor skulle de bry sig om viktare och
parkeringsvakter? siger han.

HUR VANLIGT DET ir att just parkerings-
vakter drabbas av vald och hot finns det
ingen statistik om i dag. Siffrorna pa
Brottsforebyggande radet paketerar ihop
vald mot alla mojliga tjainstemin i samma
tabeller.

Arbetsmiljoverket borde ha uppgifter-
na eftersom arbetsgivare enligt lag maste
rapportera allvarliga tillbud om hot eller
vald dit. Men efter att Transportarbetaren
sokt pa de storsta foretagen i branschen
visar det sig att vissa foretag dr betydligt
sidmre pa att anmidla tillbud 4n andra.

— Att titta pa statistiken 6ver hur manga
som gjort tillbudsanmélningar till Arbets-
miljoverket skulle vara till jattestor nytta,
ifall vissa av vara konkurrenter ocksa
borjade folja lagen och anméla hindelser,

FOTO: JOHN ANTONSSON



“Det hdnder nagot hela tiden. Jag gar stin-
digt pa helspdnn for att det ska komma

FOTO: JOHN ANTONSSON

ett dodsfall. Men jag dr radd att det inte cr
en fraga om om, utan ndr.”

Jari Sotkasiira, regionalt skyddsombud
pd Transports avdelning 7 i Sérmland.

sdger David Lundin pa Nokas personal-
avdelning.

Bevakningsbranschens yrkes- och
arbetsmiljondmnd (Bya) dr ett samarbete
mellan Transport och foretagen inom be-
vakningsbranschen. Medlemsforetagen i
Bya har ett system som heter GIA dir alla
incidenter ska rapporteras in. Dir finns
dock inte parkeringsjittarna Apcoa och
Q-park med.

FORRA ARET RAPPORTERADES 62 tillbud och
olycksfall nir det giller parkeringsvakter
till GIA. Av dessa handlade 18 om hot och
vald. 2015 var det fem inrapporterade fall
av hot och vild, i ar har redan sex rappor-
ter om hot och vild mot parkeringsvakter
kommit till GIA. Aven om det 4r skillnad i
rapportering mellan 2015 och 2016 &r det
helt omojligt att se en trend pa sa fa ar.

David Lundin pa Nokas delar bilden av
att klimatet har blivit hardare.

- Parkeringsvakter ar en av vara mest
utsatta yrkesgrupper. Vi jobbar mycket
med att fa var personal att anmaila hin-
delser. Men en anmélan i sig dr ingenting
vird. Vi har nytta av den forst nir vi
tillsammans med kunden ser till att hitta
strategier som minimerar riskerna for
personalen.

NAR VAKTERNA ROR sig i mer problemtyng-
da omraden kan strategier som att vara
snabb, att bara jobba nir polisen dr aktiv
och att lyssna av stimningen i omradet
vara sitt att minska riskerna, berittar
David Lundin.

-Jag undrar vad som skulle ske om fler
visste om vad som hiander for vira yr-
kesgrupper. Om de visste vad mianniskor
utsitter parkeringsvakter for. Da kanske
fler skulle ha civilkurage att hjilpa till nir
négon stir och skriker pa en parkerings-
plats, sidger Lundin.

Bjorn Larsson dr huvudskyddsombud pa Q-park i Stockholm.
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Hovrdtten faststdllde tingsrdttens dom. Gdrningsmdnnen ar
skyldiga till grov misshandel och grovt vald mot tjénsteman.

Fingelsestraff for
grov misshandel

En vdktare i Eskilstuna misshandlades grovt efter
att han delat ut en parkeringsbot. Gdrnings-
mdnnen doms till ett respektive ett och ett halvt

ars fdngelse.

En sen kvill i Eskilstuna, i april tidigare i ar. En vak-
tare pa Securitas jobbar ensam. Han stannar pa en
parkeringsplats i Froslunda och delar ut parkerings-
boter. En till bil rullar in pa parkeringen. Viktaren och
bilens forare pratar lite. Under samtalet kommer tva
unga min till parkeringen. De uppticker att de fatt en

parkeringsbot. En av dem springer fram. Arg.

Viktaren vill inte stanna och prata. Det har redan varit
problem for bevakningspersonal i omradet. Viktaren
rullar upp rutan och borjar kora. En av killarna stiller
sig framfor bilen och blir pakord i 1ag hastighet. Sedan
gdr det fort. Viktaren slits ut ur bilen. Han drar batong
och forsoker forsvara sig. Forst med slag mot ben. Tu-
mult. Viktaren dr 6ver en av mannen. D4 kommer den
andra giarningsmannen och hjilper till att 6vermanna
viktaren. Till slut. Viktaren ligger pa marken och blir
sparkad och slagen med batong pa huvudet. Batongen
var en 26 tum lang teleskopbatong med knopp lingst

fram. Viktaren fick sy 15 stygn i ansiktet.

GARNINGSMANNEN DOMDES I tingsritten till ett respek-
tive ett och ett halvt ars fangelse for grovt vald mot

tjansteman och grov misshandel.

Domen 6verklagades sedan till hovritten, avgdran-

det kom i slutet av september.

De anklagades forsvar hivdade att den ena gir-
ningsmannen agerade i nodvirn. Men réitten sa att det
vald som viktaren anviande var for att freda sig sjilv.

En annan del i forsvaret handlade om ett forsok att ta
ifran viktaren det sirskilda skydd som vissa personer
har i sin myndighetsutévning. Forsvararna forsokte
hévda att misshandeln av viktaren inte skulle rdknas
som ”vald mot tjinsteman” eftersom han just d4, som
en del av sin runda, ocksa delade ut parkeringsboter.

Ritten sa att det forvisso stimmer att parkerings-
uppdraget inte 4r myndighetsutdvning i lagens me-
ning. Ddremot anses att en viktare som jobbar for ett
bevakningsforetag utfor myndighetsutévning om han

eller hon utfor en bevakningstjanst.

Eftersom viktaren hade bevakningstjanst i narheten
av platsen han misshandlades p4, sig ritten det som
att parkeringsuppdraget var en sidouppgift och att han

hade ddrmed hade kvar sitt sirskilda skydd.

Hovrétten haller med om tingsrittens dom i sin hel-

het och giarningsminnen far avtjina sina straff.
John Antonsson

FOTO: JOHN ANTONSSON



3 tycker till

Tror du att skatterabatt pa fack-
avgiften far fler pa ditt jobb att
gd med i facket?

Eliseo Cordobaq,
tidningsbud, Gimo:
-F6r min egen
del spelar inte
avgiften ndgon roll.
Jag har alltid varit
med i facket och tycker
att det &r viktigt. Men ménga har
gdtt ur f6r att det har blivit dyrt,
och en hel del av dem kan nog ga
med igen om det blir billigare.

Isabella Sterner,
vdktare, Kiruna:
-Min arbetsplats
ar unik pa det
sdttet att alla i prin-
cip redan dr med
i facket. Men 6verlag
tror jag att fler kommer att ga
med om det kostar mindre, sdr-
skilt de som dr unga.

Jens Eriksson,
ddckmontor, Luled:
-Jag skulle
inte tro det. Det
kdnns inte som en
kostnadsfrdga om
folk gar med i facket
eller inte.

Marie-Louise Rindd,
flygtekniker, Tobo:
-Jaq, det tror jag.
¥ Det &r en bra idé.
% Avgiften dr ju delvis
en ekonomisk fraga
och kan man dra av
skatterabatten i sin deklaration
tror jag det kan bli enklare for fler
att g med.

Martin Andersson,
flygplatslagare,
- Mdrsta:
-Billigare med-
ﬁ' lemsavgift lockar
! : alltid fler medlem-
mar. Hos oss dr majori-
teten med i Transport. Skattera-
batt &r bra, att f4 lite tillbaka &r
ju en uppmuntran fran samhdllet
om att facklig verksamhet ar
onskvdart.

AKTUELLT

Sa paverkar budgeten
Transports medlemmar

Politik. Alkobommar, tusen
platser pa yrkesforarutbildning
for vuxna och pengar for att
gods ska ga till havs i stéllet for
pa vdg. Det &r nagra av nyheter-
na i statsbudgeten for ndsta ar.

Text John Antonsson

Om mindre 4n ett ar 4r det val.
Regeringen har lite tur. Till nista ar
finns det ett s kallat reformutrym-
me pi dryga 80 miljarder kronor.
Halften av de pengarna gar till att
betala av pa statsskulden. Andra
halvan gér till flera nya satsningar.

De allra storsta utgifterna i reger-
ingens och Vinsterpartiets budget
handlar om siankt skatt for pensi-
onirer, hojda barnbidrag och mer
pengar till polisen och forsvaret.
Men det finns ocksa en del mindre
budgetposter som paverkar Trans-
ports medlemmar.

RUNT HAMNARNA FINNS tvi intres-
santa nyheter.

Den forsta handlar om 78 mil-
joner kronor till automatiserade
nykterhetskontroller. Det innebir
helt enkelt att det blir bommar dir
foraren maste andas rent for att ta
sig ut pa vigarna. Pengarna fordelas
over tre ar och ska ricka till bommar
i det regeringen kallar "relevanta
hamnar”. Den andra hamnnyheten
giller s kallad eko-bonus. Enkelt
forklarat handlar det om att det
finns pengar for att fora 6ver god-
strafik fran vigarna till sjo och hav.
Det handlar om 50 miljoner kronor
om aret de nidrmaste tre dren. Dar-
efter ska projektet utvirderas.

100 MILJONER OM iret i tre ir extra
laggs pa underhall av landsbygds-
vagar.

Pengar avsitts for att rekrytera

Roster om
hostbudgeten

Politik. Finansminister Magda-
lena Andersson (S) presenterade
sin fjarde budget i férra veckan.
"Valflasket osar brant”, [6d en
borgerlig kommentar. Nyhets-
byran TT har samlat flera roster
om budgeten:

Sa fordelas budgetsatsningarna (miljarder kr)

Pengar till
hushdllen och
hojt barnbidrag:
15,1

Ovrigt: 3,7 = ;
Satsningar runt &,' '
om i Sverige: 4

1,6

Jobb/Utbildning: 2,2

fler yrkeslirare till gymnasiet. Dess-
utom ldggs det pengar pa att fler
vuxna ska kunna ga yrkesutbild-
ning. Under néista ar ror det sig om
18 000 nya utbildningsplatser.
Regeringen har ocksa aviserat
en sirskild satsning pa yrkesforar-
utbildning for vuxna. Dar ror det
sig om 1000 platser om aret, de
nirmsta tre aren.

LONEBIDRAGEN HOJs OCH mojlighe-
ten att ta studielan for korkort till
personbil inférs om du dr mellan
18 och 47 ar gammal. For den som
blir arbetslés minskas karensen till
a-kassan fran sju till sex dagar utan
ersittning.

TRANSPORT HAR VARIT kritiskt till
regeringens planer att inféra en
flygskatt. Men nu star det klart att
den blir av, i nagot fordndrad form.
Flygskatten bekostas av den som re-
ser, och den dr 60 kronor per person
och resa inom landet. For utlandsre-
sor blir skatten hogre.

"Skattesdnkningar till pensiondrer
férminskar inte frGgan om att
hela pensionssystemet mdste
férdndras, sd att vi far pensioner
som gdar att leva pg.”

SPF Seniorernas ordférande
Eva Eriksson

”Man skulle kunna tro att det Gr
SSU som presenterade sin budget
i dag, hojt barnbidrag och stu-
diebidrag fér gymnasieelever har
varit vart viktigaste krav.”

SSU:s ordférande
Philip Botstrom
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Varden: 5,7

Miljo- och
klimat-
satsningar: 5

Polisen/Ratts-
vdsende: 2,8

Forsvaret: 2,7

Skolan: 2,4

GRAFIK: TT NYHETSBYRAN

REGERINGEN LAGGER 7,1 miljarder
kronor extra pa polisen over tre ar
och papekar i sina skrivelser att
polisen behover satsa mer pa att
jobba mot arbetsmiljobrott.

FOR DEN sOM ir med i facket kom-
mer en skattereduktion med 25
procent pa medlemsavgiften.

- Arbetsgivarna har haft avdrags-
ritt hela tiden, s det 4r inte mer 4n
ritt att alla lontagare far det med.
Det dr en viktig nyhet, sidger Trans-
ports utredare Emil Burman.

- Det ligger i linje med vad vi i
Transport, LO och ¢vriga fackforen-
ingsrorelsen tycker. Manga i Soci-
aldemokraterna och Vinsterpartiet
har ocksa drivit den har frigan,
sidger Burman.

SOM TIDIGARE VARIT ként ligger
regeringen 19 miljoner kronor for
att nista ar starta ett centrum for
kunskap om och utvirdering av
arbetsmiljo. Aret dirpa far forsk-
ningsinstitutet 33 miljoner kronor.

"Skordetid for vanligt folk.”

LO:s ordférande
Karl-Petter Thorwaldsson

”"Mdnga féretag i Sverige, inte
minst i Norrland, har Idngre
transportvdgar till kunderna dn
konkurrenterna i andra Idnder
och att belasta dem med allt
hégre skatter hotar méng jobb
runt om i landet.”

Mattias Dahl,
vd pa Transportféretagen



FOTO: JOACHIM NYWALL

En vdktarbil sattes i brand och totalforstordes.

Vaktare fick fly eld
och stenkastning

Bevakning. | stadsdelen Sylte i
Trollhédttan utsattes tva viktare
for stenkastning och deras bil
sattes i brand. Transport svara-
de med skyddsstopp, med krav
pa poliseskort for viktare som
gersiginiomrddet. Stoppet dr
nu hdvt.

Text Jan Lindkvist

- Men fortfarande giller restrik-
tioner, siger Transports regionala
skyddsombud Anders Dristig.

OROLIGHETERNA BLOSSADE UPP i Sylte
under en torsdagskvill. En viktare
och en gruppledare fran Securitas
attackerades av ett ungdomsging.
Under tumultet anvindes raketer
och knallskott och ungdomarna
kastade ocksa gatstenar mot bevak-
ningspersonalen.

VAKTARNA SOKTE sKYDD i gruppleda-
rens bil. De tvingades ut. Bilen sattes
darefter i brand och totalforstordes.
En stor polisstyrka och raddnings-
tjanst kallades till platsen och
ungdomsginget skingrades.

Enligt Anders Dristig skadades
ingen av viktarna fysiskt. Den
person som var forst pa platsen, och
rikade mest illa ut, erbjods krisstod.
Han tackade dock nej.

DAGEN EFTER TUMULTET - fredagen
den 15 september - la Transports
huvudskyddsombud ett skyddsstopp
for allt viktararbete i stadsdelen,
som ocksa innefattar Lextorp och
Kronogarden.

Det innebar att personal fran

Securitas bara fick dka till omradet
med poliseskort pa kvillar och nét-
ter mellan klockan 17 och 07.

EFTER OVERLAGGNINGAR MED foreta-
get hivdes stoppet. En rad restrikt-
ioner giller nu for bevakningsper-
sonalen:

- Om viktare larmas till omradet
mellan klockan 20.00 till 04.00
ska polis folja med, annars rycker
bevakningspersonalen inte ut.

= Vanlig rondering ar okej, fast
vid varje tillfdlle ska det forst goras
en “visuell riskbedémning”. Ser
viktarna ging eller tendenser till
oroligheter ska gruppledare tillkal-
las. Denne ska i sin tur kontakta
polisen.

= Vid "extrabestillningar” av
bevakningsinsatser krivs alltid tva
viktare. Om orsaken till bestill-
ningen 4r uppblossade oroligheter
ska Securitas tacka nej och hinvisa
kunden till polisen.

ANDERS DRISTIG AR nojd med restrik-
tionerna:

- Securitas presenterade en bra
16sning och darfor hiavde vi skydds-
stoppet. Det ar viktigt att bevak-
ningspersonalen kan arbeta under
trygga forhallanden..

Ronny Fredriksson ar forhand-
lingschef och pressansvarig pa
Securitas. Han konstaterar att an-
greppen mot bevakningspersonalen
okat de senaste dren:

- Historiskt sett har vi varit
ganska forskonade. Skrapmérken
pa viktarbilar dr en sak, men att
fordon sitts i brand 4r nigot annat.

I)U RABILITY

" WORK SINCE 1975

Slitstyrka pa jobbet

JOBMANS arbetsklader riktar sig till professionella yrkes-
man och kvinnor. Sa har det varit sedan 1975 och slit-
styrkan har alltid varit varat adelsmarke och kommer alltid
attvara det. | kombination med nya funktioner och modern
design gor det ocksa dig slitstark pa jobbet.

Oavsett hur trenderna gar ar vi 6vertygade om att hog
kvalitet alltid kommer att vara modernt.

JOBMAN

WORKWEAR

Hitta din aterforsaljare pa www.jobman.se
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"Vi kan i princip fa en
bestdllning en minut
innan passet slutar. Hur
ska kor- och vilotider
respekteras?”

Janne Olsson, fardtjénstforare.

AKTUELLT

John Nilsson, Jerry Dahlberg, Ronnie Persson, Birgitta Karstensson och Janne Olsson siter i styrelsen for Transports klubb pa
Keolis fardtjdnst i Vdarmland. Férarna har en manads uppségningstid och far troligtvis ga om Keolis férlorar upphandlingen.

Keolis bryter kontraktet -
alla kan bli av med jobbet

Fardtjanst. Ett par dagar fore
midsommar kom beskedet att
Keolis sagt upp avtalet med
Vdrmlandstrafik om fdardtjcnst
och sjukresor. Nu upphandlas
trafiken pd nytt och Trans-
portklubben pa Keolis fruktar
forsdmrad arbetsmiljo och forlo-
rade jobb.

Text och foto John Antonsson

Ronnie Persson dr ordférande for
Transports klubb pa Keolis i Virm-
land. Det dr pa hans initiativ vi traf-
fas i Munkfors. Orten ligger i mitten
av ldanet och pé sa vis ar det littare
for ovriga styrelsen att métas upp.
Dessutom rakar det vara platsen for
Varmlandstrafiks huvudkontor.
Transportarbetaren har skrivit
om fardtjinstforarna i Virmland
forr. D4 handlade det om att vissa
forare fick ga ner i 16n nér Keolis tog
over trafiken, medan andra forare
som kom fran taxi fick hogre lon.

FORARNA BERATTAR ATT finns en
hel del som kunde vara béttre hos
den nuvarande arbetsgivaren, men
att det sakta har gitt framéat. Och
Transportklubben &r stolt 6ver en

facklig anslutningsgrad pa mer dn
50 procent.

Forarna vet inte hur de ska
forsorja sig efter den 22 december,
eftersom Keolis har sagt upp avtalet.
[ upphandlingen finns inga krav pa
att personalen ska fa folja med.

-Det som hinder for oss skulle
aldrig hinda nir de upphandlar
bussarna. Da far forarna alltid folja
med, sdger Ronnie Persson.

KEOLIS HAR SAGT upp avtalet efter-
som foretaget anser att trafikled-
ningssystemet, som dr manuellt,
inte haller mattet. Det blir helt en-
kelt for dyrt att kora, anser Henrik
Gustavsson som dr omradeschef pa
foretaget.

Kan man sdga att det var ett lagt
anbud utifran de forutsédttningar som
egentligen fanns?

- Definitivt, utifran erfarenhet
och beskrivningen i forfragnings-
underlaget riknade vi med viss
effektivitet. Nir det inte var si
effektivt, d& var priset for lagt. Var
absoluta uppfattning ar att verklig-
heten skiljer sig fran vad som skrevs
infor upphandlingen.

Gustavsson vill inte siga exakt
hur stor forlustaffar det varit, men

sdger att det ror sig om "miljon-
belopp” varje manad.

VAR TVISTEN MELLAN Keolis och
Viarmlandstrafik slutar ar oklart,
Varmlandstrafik delar inte Keo-
lis bild av att trafikledningen ar
ineffektiv. BAda parter har blandat
in jurister och mycket pekar pa att
konflikten avgors i riatten.

SISTA DAGEN FOR att [imna anbud
for nista period har redan passe-
rats. Forarna 4r ridda for forsimrad
arbetsmiljo. De hakar upp sig pa tva
detaljer i underlaget. Den ena r att
det stir i avtalet att forarna ska vara
tillgangliga under hela passet. Den
andra ir att flexibiliteten i systemet
gor att det gr att boka bilar fram till
en minut innan passet slutar.

—Jag dr radd att det inte kommer
ga att 16sa pa laglig viag. Vi behover
ha en riktig slut- och starttid. Med
det nya avtalet kan vi i princip fi en
bestillning en minut innan passet
slutar. Hur ska kor- och vilotider
d4 kunna respekteras? siger Janne
Olsson.

-Redan nu dr det svart att f4 en
ordentlig matrast sa man kan att
dta bra mat och halla sig skirpt ett
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helt 13-timmarspass, siger Birgitta
Karstensson.

JOHN NILSSON HAR kort taxiil3 ar
och har aldrig haft det si bra pa
jobbet som nu. Han tror den fackliga
anslutningsgraden rasar nir det blir
en eller flera nya arbetsgivare.

- Det rader det inget tvivel om.
Hos Keolis dr det mycket som kan
forbattras, men det har blivit myck-
et battre under bara ett r. Nu finns
det i alla fall nigon som ar beredd
att prata, siger han.

Fran Keolis sida har man till slut
bestamt sig for att lagga ett nytt
anbud. Dér finns ett uppliagg med
beredskap att ticka upp for pauser,
tidiga starttider och sena sluttider.

Upphandlingen

Den nya upphandlingen om férd-
tjénst och sjukresor i Vdarmland féljer
Upphandlingsmyndighetens nya
direktiv. P& sa sdtt garanteras férarna
kollektivavtal eller kollektivavtals-
liknande villkor.

Ndar det dr klart vem som tar 6ver
trafiken rapporterar Transportarbeta-
ren det pd webben.
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Transport ldmnar
finska Nordea ...

Ekonomi. Nordea bestdmde sig i
september for att flytta huvud-
kontoret till Helsingfors i Finland.
Transport konstaterade omedel-
bart att forsommarens beslut att
Idmna banken borjar gdlla.
Bdade forbundets styrelse och
kongressen slog da fast att om
Nordea flyttar frdn Sverige sa
flyttar Transport frdn Nordea.
-Nu startar vi processen for
att byta bank, men det dr inte
hundra procent klart var vi
hamnar dn, sdger Transports

ordférande Tommy Wreeth. LB

LO-ordféranden Karl-Petter Thor-
waldsson vill Iimna Nordea.

«.. och LO @r ocksd
pd vdg

Ekonomi. LO har startat en ut-
redning for att byta huvudbank.
Syftet dr att ersdtta Nordea, dar
organisationen har runt 800
miljoner kronor placerade.

- Vi dr 6vertygade om att
medlemmarna vill att vi ska ha
vara pengar i en svensk bank,
sdger LO:s ordférande Karl-Pet-
ter Thorwaldsson i ett pressmed-
delande.

-Men vi kommer inte att géra
ndagot forhastat som dventyrar
medlemmars pengar. Viska i
lugn och ro gé igenom de till-
gdngar vi har hos Nordea.

Handels och Kommunal har
ocksd meddelat att de &r pd
vdg att [dmna Nordea. Ytter-
ligare nagra LO-férbund utreder

frdgan. LB

arbetsgivare ska intervjuas av
arbetsférmedlingen: "Tdnker ni
anstdlla fler?”

AKTUELLT

Tidningsbudens avtal
i hamn - foljer mirket

Tidningsbud. I slutet av augusti
blev dven tidningsbudens avtal
klart att skriva under.

-De far lika mycket som andra
yrkesgrupper, inklusive lag-
Ionesatsningen som kallas
kndet, sdger Transports centrala
ombudsman Jerker Nilsson.

Text Jan Lindkvist

DET TREARIGA AVTALET loper fran den
1 maj 2017 till den 30 april 2020. Pre-
cis som for manga andra yrkesgrup-
per ir sista aret uppsigningsbart.

Lonen hojs i tre steg, det vill siga
med:

= 2,2 procent fran den 1 maj 2017.
De retroaktiva pengarna ska fore-
tagen betala ut senast vid oktober
méanads 1oneutbetalning.

= 2,0 procent frin den 1 maj
2018.

= 2,3 procent fran den 1 maj 2019.

TILLAGGEN, SOM OB, hojs med
samma procentsatser. Precis som
tidigare giller tva olika ob-nivaer

- beroende pa om buden delar ut
morgontidningar eller utfor si kallat
ovrigt distributionsarbete.

AVTALET INNEHALLER OCKSA en lag-
lonesatsning. Den triffar anstillda
som tjinar under 24 000 kronor,
beriknat pa en heltidstjinst. I prak-
tiken 4r det nyanstéllda och bud som
utfor ”ovrigt distributionsarbete”
som nu far nigra kronor extra. Den
som tjanar under 24 000 kronor far
samma lénehojning som om han

FOTO: CLAES SANDSTROM

L&glAesatsning

for alla som tjanar
under 24 OOO kronor
imdnaden.

eller hon tjanat precis 24 000 kronor.

- Vi hade med oss flera krav till
forhandlingsbordet, men arbetsgi-

varnas motkrav blev for kostsamma,

siger Jerker Nilsson.

I ett webbforum som manga
tidningsbud besoker 4r ob-ersitt-
ningarna ett aterkommande dis-
kussionsimne. Ob varierar ganska
mycket i avtalet. For det som linge
var budens huvudsakliga syssla -
morgontidningsutdelning - 4r ob
lagt och grundlonen i gengild
hogre. For ”6vrigt distributions-
arbete” dr det tvirtom.

TRANSPORTS OMBUDSMAN LENNART
Skold ansvarade tidigare for tid-
ningsbudsavtalet. Han konstaterar
att for tiotalet 4r sedan gjordes en
medveten facklig satsning. D4 lades
mer krut pa att hoja just grundlon-
erna - i stillet for att rdkna upp
ob-erséttningen.

Det gor att ob for nattarbetare
som bir ut vira morgontidningar
en vanlig vardagsnatt bara dr nio
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kronor i timmen. Ett bud som job-
bat tio ar i branschen tjinar 4 andra
sidan nistan 158 kronor i timmen.
For heltid, 174 timmar, motsvarar
det 27455 kronor.

NAR DET NYA avtalet tecknades
enades Transport och motparten
Medieforetagen om att tillsitta en
arbetsgrupp. Den ska se ¢ver hur
tidningsdistributionen kan utveck-
las i ett lige dir morgontidningarnas
upplagor stadigt sjunker.

- Utgangspunkten ir att distribu-
tionsforetagen vill trygga utdel-
ningen av morgontidningar, trots
vikande upplagor. De ser girna att
buden far fler produkter att dela ut,
sdger Jerker Nilsson.

- Fran den fackliga sidan vill vi
forsoka trygga anstillningarna och
helst gora sa att bud som vill far
hogre sysselsittningsgrad. En stor
majoritet avdem har bara deltids-
tjanster. Det vore bra om fler kan ha
tidningsutbirning som huvudsaklig
forsorjning.

HAarsman fran havet

Akeri. En dragbil var en harsman
fran att kora dver kajkanten vid
Lilla Vartan i Stockholm. Bilen
blev skrot och féraren, en polsk
egenféretagare, riskerar att fa
betala héga saneringskostnader
for dieseln som rann ut.
- Det dr inte Iont att reparera.
Jag maste forsdka sdlja den.
Férmodligen som skrot, sdger
chaufféren. Han dr rddd att for-
lora hela det kapital han jobbat
ihop till pensionen.
Du hittar hela historien pa
transportarbetaren.se.

JL

FOTO: JOHAN LINDSTEN
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EU satsar pa schyst
arbetsmarknad

Internationellt. EU planerar en
ny myndighet som ska se till att
alla féljer reglerna pé& arbets-
marknaden. EU-kommissionens
ordférande Jean-Claude Juncker
lanserade myndigheten i sitt
drliga tal om Idget i unionen.

- Vi ska férsdkra oss om att
alla de EU-regler som gdller den

rorliga arbetskraften upprdtthalls
pa ett schyst, enkelt och effektivt

sdtt genom ett nytt europeiskt
verkstdllande inspektionsorgan,
sa han enligt tidningen Arbets-
vdrlden.

Tidsplanen eller nadgra detaljer
kring hur myndigheten kan
tdnkas fungera finns inte klara.

Emil Burman &r Transports valledare.

Burman leder
Transport i valet

Politik. Emil Burman &r Trans-
ports valledare. Efter kyrkovalet,
som blev lite av ett genrep,
sdtter han nu fart infor ndsta

ars riksdagsval. Vi fragade hur
valarbetet ska ga till:

- Vi ska prata politik med vara
medlemmar, ingen annan kan
gora det lika bra. Vi ska ocksé
anpassa var valrérelse utifrén
vad avdelningarna tédnker och
tycker. Utifran det ska vi ta fram
ett bra material och aktiviteter.

Emil Burman hoppas pd ett
battre stéd for regeringen sd att
Socialdemokraterna far fortsétta
styra Sverige. En annan forhopp-
ning dr att blockpolitiken bryts.

Yrkeseleverna ska fa

mer behorighet

Utbildning. Det ska gd att ta
klivet direkt frGn gymnasiets
Transportprogram till en hég-
skoleutbildning. Regeringen vill
att alla yrkesprogram ska ge
grundldggande behdrighet till
att plugga vidare p& hogskolan.
Det krdver tva timmar extra per
vecka med matematik, svenska
och engelska. Extratimmarna ska
dock inte vara obligatoriska.
Om remissinstanserna och
riksdagen gillar idén kan den bli

verklighet hosten 20I9. 8 i

LB

JA

AKTUELLT

Renhallning. Miljoarbetarna ska
fran och med i host skyddas med
ett extra fordon bakom sopbi-
len. Pa sikt ska vdgen byggas
om. Transport och Arbetsmiljo-
verket har fatt rétt i en Iangdra-
gen strid om sophdmtningens
risker ldngs en vég i Boras.

Text Lena Blomquist

Omradet heter Frufillan - och har
blivit en verklig filla dar sopgubbar
riskerar livet. For over tva ar sedan
forbjod Arbetsmiljoverket fortsatt
sophdmtning lings 300 meter av
riksviag 42. Kommunens miljobolag
overklagade och i somras kom den
sista domen. Den ger Arbetsmiljo-
verket ritt.

- Det kinns fantastiskt bra, siger
Peder Jonsson.

HAN AR TRANSPORTS huvudskydds-
ombud pa Boras Energi och Miljo
och har drivit drendet fran borjan,
tillsammans med avdelningens
regionala skyddsombud.

- Domen 6ppnar for att titta pa
fler farliga hiAmtningsstillen i Boras
sdger han. Den kan ocksa bli ett
prejudikat i hela landet.

KAMMARRATTEN | GOTEBORG gar helt
pa hans och Arbetsmiljoverkets
linje. Renhallarna riskerar att bli pa-
korda nir de gor sitt jobb, konstat-
erar domstolen.
Hastighetsbegrinsningen &r satt till

Sopgubbarna fick ratt -
ska skyddas av TMA-biIl

Transports regionala skyddsombud har fotograferat den farliga védgstrdckan. Efter
domen i kammarrétten ska sopgubbarna skyddas med TMA-fordon.

80 kilometer i timmen pa vigstrack-
an, trafiken dr intensiv och sikten
begransad. Losningen?

SOPBILARNA SKA FOLJAS av ett si
kallat TMA-fordon, en bil som bade
varnar trafiken bakifran och funge-
rar ungefir som en stor krockkudde.
Annars far ingen sophdmtning ske
pa vagstrickan.

DOMSTOLEN SKRIVER ATT en anstillds

hilsa inte far séttas pa spel, och

att priset for bolaget - runt 50 000

kronor per ir - dr rimligt. Boras

Energi och Miljo har beslutat att inte

overklaga domen till hogsta instans.
- Vi foljer domslutet och ska pa

Trafliklederna " 5 1 ef-
terhand, hetonar Stig  Lindvall,
som i likhel med sina kolleger
plevi en spegelvind siad efier
H3 seplember.
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kort sikt sitta in en TMA-bil si att
sophidmtningen kan fortsitta, siger
Piar Carlsson, stabschef pa bolaget.
Men vi har ocksi satt i ging en dia-
log med Borés stad om att pa lingre
sikt bygga bort problemen.

PAR CARLSSON NAMNER att en
parallellgata skulle kunna dras
bakom de villor som ligger langs
vigavsnittet. En annan variant 4r att
bredda fastigheternas in- och
utfarter si att sopbilarna kan svinga
bort frin den intensiva trafiken.

- Vi tittar ocksa pa fler stéllen diar
nagot kan behova goras for sikerhe-
ten. Det blir en fortsatt diskussion
med Boras stad.

Stig Lindvall
minns dagen H

Hogertrafik. Trafiklederna
ma@ste justeras, och tankbilarnas
slangrullar bér flyttas till fordon-
ets hogra sida. Tankbilsféraren
Stig Lindvall hade asikter nar
trafiken for 50 ar sedan flyttades
over till hoger sida. | dag ser han
bara férdelar med hégertrafiken.

—-Nu ndr grdnserna ér 6ppna
och vi ar med i EU dr det bra att
kéra pd samma sida, sédger han,
numera pensiondr och politiskt
aktiv (S).

LB

FOTO: BJORN LINDGREN



Bestall din prenumeration pa:
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eller kontakta kundservice pa 0455-3029 30

Funderar du
over dina
alkoholvanor?

Ring 020-84 44 48
www.alkohollinjen.se

FUNDERAR DU PA ATT SLUTA
ROKA ELLER SNUSA®
KONTAKTA 0SS IDAG!

&EB RING 020-84 00 00

> www.slutarokalinjen.se

SLUTA-ROKA-LINJEN |

NYCKELN TILLEN
SCHYSST PENSION

Vad ser du framfér dig nér du tdnker pa pensionen?
For att fa friheten att gora det du langtar efter,
behover du en bra tjanstepension. Hos oss far du
en hog avkastning som legat 1 topp 1 flera ar och
en lag avgift.

En halv miljon LO-medlemmar har redan valt oss
for sin tjanstepension. Valj nyckeln till en schysst

pension du ockséa!

Enligt Risk & Forsdkrings darliga jamforelse, nr 12 den 13 oktober 2016, har vdr
avkastning till vara fondsparare legat i toppen, sett 6ver 10 ar, 5 ar och 3 ar.

LAS MER PA FOLKSAMLOPENSION.SE
ELLER RING 0SS PA 020- 414 414

FOLKSAM-LO

PENSION

eSS SAa
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Taxi. | september fortsatte fack
och arbetsgivare att forhand-

la om ett nytt I6neavtal for
landets 6ver 20 OO0 taxiforare.
Overldggningarna avbréts och
dterupptas i mitten av oktober.

Text Jan Lindkvist

—Jag ar forsiktigt optimistisk. Vi har
tagit ett steg mot ett avtal som fakt-
iskt innehaller en fast manadslon
for chaufforer som kor enbart sam-
hillsbetalda resor, siger Transports
ordforande Tommy Wreeth.

TAXI HAR VARIT ett fackligt problem-
barn dnda sedan avregleringen 1990.
Fri etablering har lett till 6verskott

FOTO: LENA BLOMQUIST

AKTUELLT

Fardgjanst kan fa fast lon

pa bilar och kraftig lonedumpning.
For bade privatresor och firdtjinst
har rakt ackord, s kallad procentlon,
blivit den dominerande loneformen.

I FLERA AR har forarna slagits for ett
separat avtal, med fast manadslon,
aAtminstone for firdtjinst, sjukresor,
skolskjuts och 6vriga resor som
landets kommuner upphandlar och
betalar med skattepengar.

Transport och Biltrafikens
arbetsgivareforbund (BA) inledde
taxiforhandlingarna redan i varas. |
september har parterna motts i tva
nya ronder, totalt fyra dagar.

Vid forhandlingsbordet forra
torsdagen skedde en viss islossning,
forklarar Tommy Wreeth som ogér-

na tar ut nagonting i forskott:

- Inget 4r paskrivet 4n. Men jag
kan vil 4nda siga att vi tog ett
kliv framat mot ett avtal med fast
manadslon just for chaufforer som
kor fardtjanst och andra samhélls-
betalda transporter.

-Den nya bestimmelsen skulle
isd fall inte gilla omedelbart, utan
i kommande upphandlingar som
gors under avtalsperioden.

| DET NUVARANDE kollektivavtalet
finns olika l6nesystem, och arbets-
givarna har i 25 ars tid kunnat betala
procentlon, vanligen omkring 37
procent pa inkorda pengar.

Fa korningar innebar da forstas
lag betalning.

I AVTALET FINNS en garantilon som
ska 1osa ut under daliga manader.
Den ér 1ag, bara 18 429 kronor i
manaden. (I Stockholm &r garantin
19151 kronor.)

Men. Garantin giller for normal
heltid 166,4 timmar eller 174 tim-
mar - beroende pa schema.

Manga forare jobbar regelméssigt
langt 6ver 200 timmar per manad,
for att fa ihop en 16n som gar att
leva pa. D4 ska garantilonen ocksa
vara 110-115 kronor for varje arbe-
tad timme.

Fotnot. S& fort ett avtal @r klart rapporterar vi
pd transportarbetaren.se

Uppstickaren ville ha
kollektivavtal direkt

Taxi? De hdr sma fordonen bérjade spridas
i Stockholm under sommaren. Facket hapnar
over att uppstickaren vill teckna kollektiv-
avtal och krdver mer av sina forare dn vad
lagen sdger.

-De kdnns seriosa, sdger Bo Nilsson,
ombudsman pd& Transports avdelning i
Stockholm, som har tecknat ett hdngavtal
till kollektivavtalet inom taxi.

Men taxi kan man knappast kalla fordon-
en. De klassas som EU-mopeder och den
som kor behdver, enligt lagen, inte ha mer
dn ett mopedkort. Féretaget Bzzt krdver
dndd att férarna ska vara 6ver 18 ar och ha
minst B-korkort.

LB
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EN BRA START AR
ATT BORJA RATT.

Ska foretaget bygga om eller nytt? D3 ar TYAs kurs

Ritningsgranskning for dig. Det blir bade billigare
och enklare att géra dndringarna redan pa ritnings-
stadiet istallet for nar bygget ar klart.

Darfér har TYA en kurs i Ritningsgranskning.
Kursen vander sig till dig som &r chef, arbetsledare
eller skyddsombud i TYA-anslutet féretag och
tidigare gatt TYAs PAM grundutbildning eller
motsvarande. Kursen ar en dag och efter
kursen ska du som deltagare kunna férsta,
tyda och granska ritningar samt kunna

ge forslag pa eventuella férbattringar ur
arbetsmiljésynpunkt.

Du hittar hela programmet och mer infor-
mation pa tya.se. Dar kan din arbetsgivare
aven anmala dig! Nasta kurs gér i Stockholm
den 26 oktober 2017.

Tid: Torsdag den 26 oktober 2017
Plats: Quality Hotel Arlandastad, Stockholm

Hemfoérsdkringen som dr med nér du dr borta

Som medlem i Transportarbetarférbundet ingdr en av Folksam arbetar tillsammans med SOS International
marknadens bdsta hemférsdkringar. En trygghet hemma  och Falck Global Assistance. De hjdlper dig att f& vard
men ocksd pd utlandssemestern. Om du eller ndgon i din pa plats och tar hand det praktiska. Spara deras nummer
familj blir sjuk, skadad eller bestulen under resans géng i din mobil och ring direkt om du blir sjuk eller skadad

har var hemférsdRring ett reseskydd som gdller i 45 dagar pd resan.
i hela varlden.

Viktiga telefonnummer pd utlandsresan -
spara i mobilen!

¥ SOS International +45-7010 50 50
¥ Falck Global Assistance +46-8587 71776

Folksam

For allt du bryr dig om

19. TRANSPORTARBETAREN 10.2017



FOTO: JAN LINDKVIST

Utbildningsjobb ar
inget for Transport

Arbetsmarknad. LO-forbunden
ska vart och ett begdra forhand-
lingar med sina motparter om
sdrskilda jobb for nyanldnda.
Facket kallar det for utbildnings-
jobb och de ska kosta mindre for
arbetsgivarna. Bara Transport
har valt att inte vara med i
6verenskommelsen.

- All respekt f6r de andra
férbunden som vill prova det har,
sdger Lars Mikaelsson, férbunds-
sekreterare i Transport. Men vi
tycker inte att modellen passar i
vara branscher.

De féreslagna utbildnings-
jobben innebdr att den anstdllda
jobbar 70 procent och fér en
I6n som ligger under kollektiv-
avtalet. Resten av tiden studerar
hen med ett nytt statligt och
"generdst” studiestod. Ett avtal
om utbildningsjobb ska kunna

gdlla i uppat fem ar. LB

Norska Reno
Norden i konkurs

Sopgubbar. Reno Nordens
norska moderbolag har gétt i
konkurs. Vad det betyder for
svenska Reno och de anstdllda
sopgubbarna finns det i skriv-
ande stund inget besked om.
Forsdljning dr ett tips.

Reno Nordens besked d&r att
bolagen i Sverige, Finland och
Danmark ska drivas vidare. Frén
en norsk bank konstateras att
konkursférvaltaren avgér hur det
kommer att ske. Tipset frdn en

fristdende ekonom som foljt fére-

taget dr att den svenska delen

snart dr till salu. LB
Transport hjdlper
Cabotage-utredare

EU. Parlamentarikern Jens Nilsson

(S) haller i frdgorna kring cabota-

ge i EU:s vdgpaket. Transports for-

bundssekreterare Lars Mikaelsson

var ndjd med ett besked vid ett

forsta samtal om saken:
-Transport ska ingd i den

referensgrupp som Jens Nilsson

framst kommer att vdnda sig

till n&r han har fragor eller vill

ha reda p& nagot inom dakeri-

omrddet. De andra i gruppen

ar Sveriges Akeriféretag och

regeringen. JO

AKTUELLT

Arbetsmiljo. Distributionsforare
och terminalarbetare &r hart

utsatta pajobbet. De ramlar och

skadar sig ndr de lastar, lossar,
bé&r varor och kor truck. Varje ar
intrdffar over 620 arbetsskador
bland chaufférerna.

Text Justina Oster
Transportarbetsgivarna och Trans-

port driver ett gemensamt projekt
om distributionsforares och termi-

nalarbetares arbetsmiljo. Rapporten

presenterades haromveckan.
- Vi ville ta reda pa de faktiska,

bakomliggande orsakerna till olyck-

orna och vilka foljder de far. Nu
har vi vetenskapligt grundad fakta
att utgd ifran i vart fortsatta arbete
gentemot foretag och arbetsmark-
nadens parter, siger projektledare
Elaine Brun pa Transportfackens

yrkes- och arbetsmiljonidmnd (Tya).

ANALYSERNA AV distributionsfor-
arnas och terminalarbetarnas

skador ger en mer detaljerad bild 4n

tidigare statistik. De har komplet-
terats med intervjuer av nistan 80
transportarbetare.

- Huvudsyftet ar att gbra nagot at
arbetsskadorna och helst fa stopp
pa dem, siger Elaine Brun.

Intervjuerna visar att det ofta
ar flera faktorer som leder till en
arbetsskada. Som exempel nimns
trasig eller icke funktionell utrust-
ning. Det vill sdga yttre faktorer i

FOTO: PRIVAT

Har ar virsta
olycksriskerna

Fem vanligaste orsakerna till arbetsskador

Distributionsférare

Under 2005-2014

godkdndes i snitt 623
arbetsskador per ar

av Afa Forsdkring.
o Féraren ramlade.

Foéraren lastade, lossade,
bar eller lyfte.

€) Enlyftanordning
hanterades.

O En dorr, port eller lucka
hanterades.

Foéraren foll frén hojd,
stege eller trappa.

kombination med organisatoriska
orsaker som tidspress eller oba-
lans mellan krav och kontroll 6ver
arbetet.

ANDRA SKAL AR ovintade problem
for forare i form av nya turer och
kunder, nya typer av gods eller for-

packningar. Foraryrket ir ett ensam-

arbete, som innebir att chaufforen

sjdlv far 16sa problem under arbetets

gang. Bade kunskap och reflektion
krivs, konstaterar forskarna.

En hog andel av olyckorna sker
vid lossning av gods hos kunder.
Flera yngre forare, som inte hunnit
fa s mycket erfarenhet, skadar sig
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Terminalarbetare

Under 2005-2014
godkdndes i snitt 59
arbetsskador per ar
av Afa Forsdkring.

() Arbetaren ramlade.

Arbetaren lastade,
lossade, bar eller lyfte.

9 Arbetaren kldmdes.

Arbetaren féll fran héjd,
trappa eller stege.

@ En truck hanterades.

Kdlla: Studien Arbetsskador bland
distributionsférare och terminalarbetare
- orsaker och férslag till atgérder.

nér de lastar, lossar och bar.

Darfor finns utbildning i arbets-
miljo och sikerhet for bade arbets-
ledning och chaufforer med bland
forslagen till atgarder. Sarskilt viktigt
ir det ndr unga forare introduceras.

FOR ATT FA ner olyckstalen behover
bade fordon och hjilpmedel hallas i
gott skick. Rapporten foreslar ocksa
att transportarbetsgivarna ska kom-
ma dverens om gemensamma krav,
som kan stillas pa kunderna vid
lastnings- och lossningsstillen.

Fotnot. Lds intervjun med psykologen bakom
studien pd sidan 22.

RAddades av
TMA-bilen

Bdrgning. Tidigt en september-
morgon rammades ett skydds-
fordon pd EI8 mellan Arboga och
Orebro. TMA-bilen var uppstdlld
for att skydda ett trasigt last-
bilsekipage som vdntade pd en
jourbil.

-Som tur var skadades ingen
person. Att Arbetsmiljéverket
inte ser de hdr farorna d@r helt
obegripligt, sdger Mikael Bertil-
sson pd Assistancekdren LB



Transportfack i Europa har i flera ar kampanjat mot Ikea och de ddliga villkoren for
chaufférer som transporterar varor till butikerna. | maj métte Transports Stock-
holmsavdelning kunder i Kungens kurva.

lkea lovar att jobba
for schysta villkor

Chaufférer. Ikea lovar att strdava
efter schysta villkor for chauf-
forer - i transportkedjans alla
led. Transports Magnus Falk och
internationella transportfack-
et ITF vagar hoppas pa béttre
villkor hos transportoérer som kor
Ikeas gods.

Text och foto Lena Blomquist

Efter ar av fackliga patryckningar
och kampanjer har Internationella
transportarbetarefederationen (ITF)
och Ikea inlett ett konkret samarbete
kring chaufforernas villkor.

"Fokusomrdden i det
program som infors dr
minimilon, arbetstid och
tider for raster.”

Elisabeth Munck af Rosenschold

DET FORLOSANDE MOTET skedde i
Bryssel. Fran den fackliga sidan
hade Magnus Falk sillskap av Trans-
ports ordforande Tommy Wreeth
och flera fran ITF:s toppskikt. Ikea
stillde upp med en handfull pers-
oner fran foretagsledningen.

- Nista ging triffas vi pa
Ikeas stora distributionscentrum i
Dortmund, beridttar Magnus Falk,
internationell politisk sekreterare
pa Transport. Da ska vi komma
6verens mer om formerna.

HAN HAR LETT ITF:s arbetsgrupp som
iflera ar har agerat for att Ikea ska
stilla krav pa samtliga transporto-
rer som kor foretagets gods. Tkea
koper sina transporter via internat-

ionella logistikbolag som Bring och
DHL. De har i sin tur har under-
entreprendrer. Och bland dem har
ITF-gruppen hittat fuskande dkerier
som dgnar sig it social dumpning av
chaufforernas villkor.

Ikea skriver p4 sin hemsida att
foretaget inte lingre kommer att
tillata oschysta villkor i transport-
kedjan. Miniminivaer ska inforas
for dem som arbetar for under-
leverantorer.

Vad innebdr den minimistandard som
ska gdlla for forarnas villkor? Lone-
nivaer? Férsdkringar? Pension?

- Fokusomraden i det program
som infors 4r minimilon, arbetstid
och tider for raster. Den handlar om
minst minimilon enligt alla tillimp-
liga lagar och forordningar, svarar
Elisabeth Munck af Rosenschold.
Hon ar global hallbarhetschef pa
Ikea Transport.

ETT FORSTA STEG startar nu, resten av
Europa foljer under nista ar.

-Jag kommer att foresla att
Sverige blir ett av de forsta lander-
na dir programmet infors, siger
Magnus Falk.

lagprischauffdrer

Chaufféren Emilian, frdn Rumdénien,
lever i upp till fyra manader i last-
bilen. Han dr anstdlld av slovakiska
Bring och kor Ikeagods i hela vdstra
Europa. Mdnadsloén ligger en bra bit
under 5000 kronor.

Moldaviska férare tjdnar betydligt
mindre. Runt 1500 kronor i mdnaden
stdr det i deras kontrakt.

Kélla: BBC

David Ericsson

[.Osa torbindelser

rots att jag 4r bemanningsanstilld trivs jag ritt bra
med mitt jobb Visserligen kan den arbetsgivare jag
varit inlejd hos i nirmare sex ar ge mig sparken pa
dagen. Men bemanningsjobbet ér lite spinnande, lite
gambling - man vet aldrig var man hamnar. Det ir
ocksa ganska litt att fa ledigt, vilket gynnar mig som inte bara
kor lastbil. Fast arbetsmarknaden har hardnat och egentligen &r
det nog bristen pa chaufforer som riaddar mig kvar pa jobbet.

I den utmairkta antologin Losa forbindelser, utgiven med hjilp
av Handelsanstilldas Forbund och med Jenny Wrangborg som
medforfattare och redaktor, faor man en
bra overblick over arbetslivet i dag.

ORESPEKTEN FOR MANNISKOR med arbej[ar— Det har alltid
yrken verkar vara kompakt. Det beskriver bérjc t med en
bade journalister och handelsanstillda i ;

boken. Som att lagerarbetare far plock- liten men en-
order upplista i horlurar och ofta tvingas vis fackklubb

som sd sma-
ningom styrt

komma in pa samtal till cheferna om hur
de presterar. Eller att timanstillda sover
m.ed mobilen bre.dvid lfudden f(')rnatt svara - auar skutan till
blixtsnabbt alla tider pa dygnet da det ..
kommer ett sms om jobb. Annars gar det schysta I6ner
till ndgon annan. Visstidsanstillning och hyvling av arbetstid gor
inte heller livet littare for en arbetare.

Folk slits ut badde mentalt och fysiskt da de stindigt maste vara
pa topp. Manga foretagsledningar tar inte problemen med sjuk-
skrivningar och stindiga nyrekryteringar pa allvar. I stillet for att
virna sina anstillda verkar de ha en nirmast fascistoid ménnis-
kosyn.Men det finns ocksa goda exempel och det 4r markligt nog
de man kunde tro &r virstingarna: Ikea och Gekas i Ullared.

GEKAS AGARE GORAN Karlsson hade en veritabel vendetta med de
anstillda som ville gd med i facket. Tills vd:n Boris Lannerhov
skrev under ett kollektivavtal &r 2000. Numer samriader man
med facket och som Boris Lannerhov séger: "det kravs tva for att
dansa tango”. Omsittningen pa Gekas har ocksa stigit till runt
fem miljarder kronor. Aven pa Ikea har man insett att de anstall-
da ar ansiktet utat och behéver ma hyfsat. Darfor har man skapat
goda kontakter med klubbar och fortroendevalda.

Men inget av detta har kommit av sig sjilvt. Det har alltid

borjat med en liten men envis fackklubb

som sd smaningom styrt dver skutan till -
schysta l6ner och ett mer méanskligt £ , ‘\
synsitt frin ledningen. 4 3
ALLTSA UNGEFAR SOM i transport- @m
branschen, dir de vilskotta foretagen e P
med kollektivavtal klarar sig. Medan -

de skuttar som fuskar med allt b
ofelbart gar under. Sarskilt nu i
chaufforsbristens tider. For det

ar ju manniskorna som ér den
verkliga tillgdngen!

Toppen & botten

4 Det vardagliga livet i all
enkelhet. |

¥ Oppositionen i riksdagen | ;
- en honsgérd! (Forlat alla Il
hons.)

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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5 FRAGOR / ANNIKA LINDAHL NORBERG

"Anstdllda ska
veta att de kan
sdga ifran”

Varfor drabbas sa manga distributions-
forare och terminalarbetare av arbets-
skador? Psykologen Annika Lindahl
Norberg ledde arbetet da nistan 80
chaufforer och terminalare intervjuades.
Berittelserna biter sig kvar.

Text och foto JUSTINA OSTER

Du och tvd kollegor har intervjuat 67
distributionsforare och Il terminal-
arbetare i en forskningsstudie om anmdlda
och godkdnda arbetsskador. Olyckstalen dr

héga. Hur reagerade du pd det?

-Jag tinkte att det 4r mycket olyckor
och extra hemskt om de 6kar. Vi fick en
djup inblick i ménniskors liv. Sjalvklart
ar varje olycka forskricklig. Anda 4r det
mest sldende att problemen ér kinda se-
dan liange. Trots det har man inte lyckats
komma till ritta med riskerna.

- Tyvirr dr det samma sak i andra
sektorer. Man vet vad man behover gora,
men sen géller det att verkligen komma i
ging och atgirda bristerna.

Konkurrens om kunderna kan géra

att chaufforer inte klagar pd ddliga
lastplatser, is, sné och trasiga lyftar eller
truckar. Vad kan man géra dt det?

-Min kollega Ingela Méalqvist holl i

ett projekt inom bryggeribranschen.
En riktig solskenshistoria som visar att
konkurrerande foretag kan fa till ett

“Jag undrar ocksa: Hur kan det
finnas sa manga trasiga hjdlp-
medel? De borde upptdckas
vid skyddsronder.”

samarbete. Bolagen enades om att stilla
branschgemensamma krav pa kunder,
som gav de anstillda en sidkrare arbets-
miljo. Forst sa man: Det gar inte. Men det
gick! Leveransnormen inom bryggeri har
fungerat sedan 1999. Det kan tjina som
inspiration.

Kan du ge ndgra exempel pa olyckor?
- Forare kan se att godset ar for
tungt, men inte hitta nigot hjalpmedel
och borja lyfta for hand. For att spara tid
kan chaufforer hjilpa till att dra fram
gods till truckforarna, fast det inte ar
deras jobb. Och si ramlar nagot.

- Det dr latt att sidga att olyckor beror
pa stress, men de dr nistan alltid en kon-
sekvens av nigot mer. De flesta olyckor
berodde p4 flera olika faktorer.

Att vara chauffor dr ett ensamjobb
mgd héga krav pa att sjélv fixa och
trixa. Ar forarna for bra problemlésare - for

sitt eget bdsta?

- En arbetsgivare sa pa virt semina-
rium att hans chaufforer var jittebra
problemlosare. "Problemet &r att de dr s&
bra att de inte hor av sig till mig. D4 skul-
le jag sidga: Lossa inte dir!” Akaren som
uppmanat en skadad att omedelbart dka
till akuten fick till svar: "Men jag maste
ju kora tillbaka bilen forst.” Det tyder pa
stor ansvarskénsla och yrkesstolthet.

- Positivt, men den behover balanseras
och kan sjilvklart utnyttjas. Anstillda ska
veta att de kan séga ifran, att sikerhets-
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3 rister om...

... att olyckstalen &r sa héga inom
dkeri och terminal.

Frank Bylin, terminalar-
betare och skyddsom-
bud:
-Olyckorna beror
pé slarv och stress.
Stressen gor att man
blir slarvig. Det gdller att
halla sig till de regler som finns. Vi
&r stenhdrda, dndé& har vi en del
kldmskador med bland annat burar.
Ny personal maste Idras upp om vad
som d&r farligt. Ar redskap trasiga
ska man sdga ifrén. Och aldrig kéra
trasiga truckar!

Martin Miljeteig, Trans-
ports centrala ombuds-
man fér arbetsmiljo:

-Transportbranschen

behover jobba hardare
« med det grundidggande
och forebyggande arbets-

miljdarbetet. Mer maste ocksa géras
for att fa bukt med den osunda
konkurrensen, sd att féretag inte
kan konkurrera med farlig arbets-
miljd. Ingen ska skada sig eller d6 pa

jobbet.
Nina Johansson, arbets-
miljdsamordnare pé
& Schenker AB:
-Vi har ett systema-
i' tiskt arbetsmiljsarbete,

gor riskanalyser och

foljer upp tillbud. Det dr ett
kontinuerligt arbete som sker lokalt.
Mycket hdnder ute hos kunderna,
sd det dr viktigt att vi far in tillbuds-
rapporter och kan aterkoppla till
kunden. Branschgemensamma krav
dr absolut en bra idé.

tdnket finns i arbetskulturen. Vi pratade
med forare som inte vagade siga till
forran de fatt fast jobb.

Du talade med manga skadade. Var det
ndagot som sdrskilt berérde dig?

- Flera personer blev av med jobbet
efter olyckan, som de beskrev det. Det dr
vildigt sorgligt. Nagra kinde att de inte
blev riktigt lyssnade p4 och var besvikna
pa forsikringsbolag och arbetsgivare. Men
framfor allt pa facket for att de inte fatt
den hjilp de hoppades pa.

-Jag undrar ocksa: Hur kan det finnas
s manga trasiga hjalpmedel? De bor-
de upptickas vid skyddsronder. Det ar
viktigt att ronderna gors. Att de inte
upplevs som kostnad och krav utan nagot
som 4r till nytta for bAde arbetsgivare och
anstillda.

Fotnot. Lds mer om forskningsstudien pa sidan 20
och transportarbetaren.se.



Psykologen och docenten Annika Lindahl
Norberg pa Centrum for arbets- och milj6-
medicin vid Stockholms ldns landsting. Pa
bilden bakom henne tycks dottern hoppas:
"Pappa kom hem oskadd till mig i kvall”.




orjan var det kul. Jag

ig jattemycket, men
er ett tag borjade det
as som ett tvdng. Jag
tade trdffa min familj
ina vdnner. | dag har
ga egna vdnner kvar,




MOTET / ELLINOR GRAFSTROM

"Jag blev otroligt
manipulerad”

Chaufforsjobbet pa Wermdo flis-
transporter blev inte som Ellinor
Grafstrom tdnkt sig. Motvilligt

ELLINOR _
GRAFSTROM

Alder: 95 &r.

Yrke: Flisbils-
chauffor.

Bor: Utanfor
Enkoping.

drogs hon ini en hdrva av obetalda

radkningar, skatteskulder, logner
och loften som aldrig infriades.

Text och foto JAN LINDKVIST

—Jag har nytt jobb
sedan flera manader.
Men jag mér fortfa-
rande skit av det som

hénde. Jag blev som
hjarntvittat. Knipp i
huvet, siger Ellinor.
Hon sitter uppkrupen i
en soffa med en pliad 6ver benen.
Bredvid ligger hundarna Ake och Ella.
- Namn i tidningen ar okej, men ingen
nirbild pa mig, siger Ellinor med allvar i
rosten.

SOMMAREN 2014 FICK hon jobb pd Wermdo
flistransporter i Fjairdhundra. D4 skottes
verksamheten av Kenneth Elfver. Sonen,
Jesper, var anstilld som vanlig forare pa
en av akeriets fyra flisbilar.

Ellinor betonar flera ginger att pappan
var en jittebra arbetsgivare. Ingen ar for-
stas felfri, men pa det stora hela var han
réttvis och manade om de anstéllda.

Enligt Ellinor borjade problemen i
samma stund som sonen Jesper tog éver

akeriet. Det var pa hosten 2015.

For just Ellinor blev situationen kluven.

Hon hade hunnit bli nidra vin med Jesper.
De delade bostad och umgicks pa friti-
den. Fast nagon fritid blev det egentligen
inte tal om lingre, forklarar Ellinor.

- All ledig tid gick till akeriet. Pa
helgerna tvittade och skruvade vi pa
lastbilarna. Det var alltid ndgot som gatt
sonder.

-1 borjan var det kul. Jag lirde mig
jattemycket, men efter ett tag borjade det
kidnnas som ett tving. Jag slutade triffa
min familj och mina vinner. I dag har jag
inga egna vanner kvar.

Ellinor Grafstrom och Jesper Elfver
bodde tillsammans, men var inget par.
Bortsett fran ett par manader. Men det
blev ind4 som ett forhéllande.

- Varje vecka borjade med att Jesper sa:
“Den hir helgen gor vi nagot kul till-
sammans”. Men det blev aldrig sa. P4 ett
ar var det kanske tva helger som vi inte
mekade med bilarna.

Pa sensommaren 2016 borjade verk-
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samheten spdra ur, berittar Ellinor:

- En bra manad fick dkeriet in ungefir
750 000 kronor i intdkt. Men fliskorning
ar ingen lonsam bransch, s marginaler-
na ir sma. Vi hade problem med skador
pa bilarna och pa hosten blev det en del
stillestand. Det gjorde att foretaget tappa-
de intdkter och det saknades pengar pa
skattekontot.

-Jag trodde att Jesper visste hur man
driver foretag. Men jag insag snart att han
inte hade nagon kunskap alls. Han visste
inte ens hur man riknar ut l6ner eller
semesterersittning.

ENLIGT ELLINOR HADE Jesper svart att ut-
trycka sig i skrift. Ofta blev det s att akar-
en dikterade och hon skrev, nir papper
behovde fyllas i. I praktiken var det ocksa
Ellinor som skotte lonerna och betalade
rdkningar. Fast inte heller hon hade egent-
ligen kunskapen och erfarenheten som
kravdes. Nar 16ften om utbildning inte
infriades sa hon till slut ifran.

- Lonerna fortsatte jag ta hand om,



men inte rikningarna. Jag krivde att han
atminstone skulle bestimma vad som
skulle betalas. Och nér.

Enligt Ellinor Grafstrom abdikerade
Jesper Elfver, trots det, allt mer fran an-
svaret i bolaget:

- Han var pressad och slutade svara i
telefonen nir anstéllda eller fordrings-
dgare ringde. Det blev jag som fick kon-
takta Volvo och forsikringsbolaget nir det
blev skador pa bilarna. Aven nir det var
han sjilv som kort sonder nagot.

- Nér revisorn hoppade av var det jag
som tjatade om att vi maste ordna en ny.
Det kédndes allt mer som att han ville
blanda in mig sa mycket som mojligt, sa
att jag inte skulle kunna dra mig ur. Han
var livradd for att jag skulle sticka.

VID ARSSKIFTET 2016/2017 stod kronofog-
den vid dorren. Skatteverket hade dragit
in F-skattsedeln och dkeriets speditor holl
inne 30 procent av betalningen. Ellinor
korde natt och letade desperat efter en
egen bostad.

I mars flyttade hon. Nagon 16n kom
inte lingre. Hon tvingades silja sin priva-
ta bil och levde pa lanade pengar.

Anda4 jobbade Ellinor kvar 4nda till juni
2017. Under det sista halvaret fick hon
bara ut totalt 10 000 kronor i 16n.

-Nu i efterhand fattar jag inte varfor jag
inte stack tidigare. Men jag blev otroligt
manipulerad. Jag fick ofta hora saker
som: "Du dr lika inblandad som jag. Du
har ett ansvar, du maste dra ditt stra till
stacken. Kronofogden kommer att himta
dina grejer snart. Du kommer ocksa att
fa sitta i fangelse. Du kommer att vara
skuldsatt livet ut.”

- Parallellt kom loften: ”Vi 16ser det hir,

Kort om bolagsstyrelser

=» Att sitta som ordinarie ledamot i styrel-
sen for ett aktiebolag dr ett stort ansvar.
Den som atar sig uppdraget kan inte
hdvda att det varit en formalitet, for att
hjdlpa exempelvis en anhorig som driver
ett dkeri. Man kan heller inte férsvara sig
med att man inte forstatt innebdrden i
uppdraget.

- Om ett aktiebolag gér i konkurs blir
styrelseledaméterna normalt inte betal-
ningsskyldiga for eventuella skulder. Men
det finns situationer ddr ledamoterna
faktiskt kan bli personligt betalningsansva-
riga. Det gdller bland annat om bolaget
inte skickar in arsredovisning till Bolags-
verket eller upprdttar sa kallad kontroll-
balansrédkning ndr mer dn hdlften av
aktiekapitalet dar forbrukat.

-» Suppleanter i styrelsen har normalt

det kommer att ordna sig.” Jag vet inte hur
manga hundra ganger jag fick hora det.

PA VAREN 2016 hade Ellinor Grafstrom gatt
in som delégare i Jesper Elfvers andra
bolag - Millersta fastighet & akeri. Hon
ldnade 150 000 kronor pa banken, ett lan
som hon fortfarande betalar av pa.

Fast nagot deldgarskap blev det aldrig,
formellt. I juni limnade hon pa eget ini-
tiativ suppleantplatsen i bolagsstyrelsen.
Maillersta dger en gammal industrifastig-
het i Fjardhundra och hyr ut plats bland
annat till personer som behover plats att
meka med bilar.
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Ellinor Grafstrdm och hunden Ake. "Jag har fortfarande svart att lita pd ménniskor”, séger Ellinor efter dren pd Wermdé flistransporter.

inget ansvar fér bolagets verksamhet, eller
personligt betalningsansvar, sd ldnge han
eller hon dr just suppleant. Men om supp-
leanten trdder in i styrelsen som erséttare
eller deltar i beslut blir Idget ett annat.

Suppleanten féar heller inte vara fér
passiv. F&r denna reda pd missférhallanden
finns en skyldighet att agera. Viktigt dr
ocksa att suppleanten dé och da informe-
rar sig om verksamheten, fér att kunna
trdda in om det blir aktuellt.

Inte heller en suppleant kan mot myndig-
heterna férsvara sig med att man bara tog
pd sig uppdraget fér att en ndrstdende
behévde ett namn till bolagsstyrelsen.

=» Enligt Bolagsverket behdvs ingen
personlig underskrift frdn en suppleant,
ndr denne anmdls in som suppleant. Det
rdcker med att skicka in ett protokoll frén
en bolagsstdmma.

Ijuni 2017 blev Ellinor Grafstrom
ocksd utsedd till suppleant i styrelsen for
Wermdo flistransporter, ett bolag som
nu var konkursmissigt. Det var i samma
veva som hon ldimnade foretaget.

- Det ér sjukt, siger Ellinor. Jag har ald-
rig blivit tillfragad om att sitta dér! Jesper
Elfver anmilde mig till Bolagsverket, utan
min vetskap. Nér jag av en slump fick veta
det skrev jag omedelbart till Bolagsverket
att jag motsitter mig uppdraget.

I DAG FORSOKER Ellinor kapa alla band
med Wermdo flistransporter. Hon och
dven anhoriga har utsatts for hot.



MOTET / ELLINOR GRAFSTROM

“Den hdir stcimningen mot Shahab
Enferadi var ett infall han fatt efter
att ha snackat med en kompis

som dr jurist.”

- Nér jag slutade blev han svinsur och
hotade mig. Jag ringde polisen, men gjor-
de aldrig ndgon formell anmélan.

-Det dr inte synd om mig, jag gick
in det hér frivilligt. Men det har kostat
mycket. Forr var jag en glad person. Nu ar
jag ofta sur och littirriterad.

Ellinor forklarar att hon egentligen var
utbriand redan hosten 2016.

- Nar jag vil flyttat, i mars i ar, sov jag
bara de forsta veckorna. Anda blev jag
inte piggare. Jag ir fortfarande oerhort
trott.

Ellinor skakar langsamt pa huvudet.
Séager:

- Jesper ér stolt. Han vagade inte se
att det hir gar at helvete. Fliskorning dr
ingen guldgruva. Han snackade ofta om
att satsa pa ndgon annan bransch i stillet.
Kopa grus- eller dragbilar. I borjan trodde
jag pa allt prat. Men det blev aldrig nagot.

-Den hir stimningen mot Shahab
Enferadi var ett infall han fatt efter att
ha snackat med en kompis som ir jurist.
Skadestandet skulle anvindas for att
tdcka skulderna. Han tyckte ocksa att
jag skulle borja kora for andra akerier,
som uthyrd frin Wermdo flistranspor-
ter. Pengarna jag tjanade skulle ga till att
betala av pa akeriets skulder.

Lirdomar?

- Att man inte kan lita pA minniskor.
Att inte vara sa forbannat blaogd. Pa
nagra manader forstorde Jesper Elfver allt
som hans pappa byggt upp. Konkurs ir
nog oundvikligt. Det finns inget kul i den
hir historien. Alltihop dr bara tragiskt.

Transportarbetaren har ringt och

|

Ake och Ella. Tvé krabater som ofta &r med Ellinor Grafstrom i lastbilshytten.

sms:at Jesper Elfver. Enligt uppgift har
akeriet bara ett lastbilsekipage kvar. Det
har inte rullat pa tvd manader.

I september uppgick skulderna till Gver
1,3 miljoner hos Kronofogden. Det mesta
- 1,2 miljoner - dr obetald skatt.

| SOMRAS SKREV Transportarbetaren om
Shahab Enferadi. Han blev blast pa 16n
av Wermdo flistransporter och dessutom
stimd pa 336 000 kronor for att han inte
jobbade under uppsigningstiden.

Tre veckor efter att artikeln publicerats
pa webben skickade Jesper Elfver ett mejl
till tidningen dér han skyller skade-
stdndskravet helt och hallet pa Ellinor
Grafstrom.

Han skriver:

”Nu kan du ju skriva att jag lyckats
avstyra det Ellinor har gjort. Blev sjdlv
rdtt forvanad ndr papperna kom fran
tingsrditten. Ellinor har gjort det utan
min vetskap och forfalskat mitt namn,
for att kunna goéra stimningen mot
honom, vad han nu heter.”

EFTER INTERVJUN MED Ellinor har Trans-
portarbetaren upprepade ganger sokt
Jesper Elfver for att stilla frigor om
Shahab Enferadi, Ellinor Grafstrom och de
grava ekonomiska problemen i Wermdo
flistransporter. Han svarar till slut med ett
kort sms. Det lyder i sin helhet:

“Dom saker far du ta med ansvarig for
léner som dr Ellinor Grafstrom. Men efter
de hon har gjort sa finns inte foretaget
kvar, sa lamnar inga kommentar till
hennes handlande.”

bl
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Shahab Enferadi (mitten) hade med sig Thomas Grundell och
Kjell Stahl fran Transports Vdsterasavdelning till tingsrédtten.

Akaren uteblev
fran rittegangen

| april stdmdes chaufféren Shahab Enferadi pa
336 00O kronor i skadestand for att han inte
jobbade under uppsédgningstiden pa Wermdo
flistransporter. Den 7 september skulle parterna
motas i tingsrdtten.

Men arbetsgivaren dok aldrig upp.

- Det kinns markligt. Det har sjilvklart varit jobbigt
att ha ett skadestandskrav hingande over sig. Akaren
kunde vil 4tminstone ha ringt upp domstolen och
meddelat att han inte kommer, sdger Shahab.

I vintras fick han anstillning pA Wermdo flistrans-
porter, som ligger i Fjardhundra, Enképing. Bolaget
hade redan dé stora ekonomiska problem. Nu i septem-
ber var skulden uppe i 1,3 miljoner hos Kronofogden.

NAR SHAHAB ENFERADI fick jobbet var han relativt firsk
som yrkesforare och han sig fram mot att fa prova pa
fliskérning. Men jobbet var stressigt och arbetsdagarna
langa. Nar lIonebeskedet kom fattades minst 50-60
timmar. Shahab valde att omedelbart hoppa av.

Det ledde till att han inte fick ndgon 16n alls, inte ens
for de 144 timmar som akeriet hiavdar att han arbetat.

Shahab svalde besvikelsen, men ett par veckor
senare fick han en ny kalldusch. D4 kom en stim-
ningsansokan fran Uppsala tingsritt. Wermdo flis-
transporter kravde honom pa 336 000 kronor. Det var
den intikt keriet pastod att man forlorat genom att
Shahab klev av direkt - utan att jobba under de tva
manaders uppsiagningstid som foretaget anser gillde.

Shahab Enferadi kontaktade Transport och fick hjilp
att skriva en inlagda till domstolen. Dér papekar han
att det faktiskt inte fanns nigon uppsagningstid alls,
eftersom han var provanstilld, utan kollektivavtal.

SHAHAB AR INTE ensam om att ha problem med Werm-
do flistransporter. Flera andra chaufforer har ringt
Transport och berittat om liknande erfarenheter.

Nér Shahab ékte till Uppsala tingsritt hade han med
sig ombudsman Kjell Stahl och Visterasavdelningens
handliggare Thomas Grundell. Trion gick in till ritten,
som undrade var dkaren - Jesper Elfver - fanns.

Efter 15 minuters vintan hade dkaren fortfarande
inte kommit eller hort av sig. Réitten avkunnade da en
sé kallad tredskodom. Den innebér att skadestdnds-
kravet inte kommer att provas. Savida inte Jesper
Elfver overklagar domen.

Transportarbetaren har sokt Jesper Elfver via telefon
och sms upprepade ginger. Han viljer att svara med
ett kort sms, dér allt som r6r Shahab Enferadi skylls pa
Ellinor Grafstrom (se artikel intill). Jan Lindkvist

FOTO: JAN LINDKVIST
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SPECIAL / DYSLEXI

rojektet dr inne pa
sitt andra ar av tre.
Det handlar om att
uppméirksamma lis-
och skrivsvarigheter i
arbetslivet, men dven
problem med matema-
tik. Sa kallad dyskalkyli.
Dyslexiférbundet tog ini-
tiativet och facken Transport, Kom-
munal och IF Metall ansl6t. Meningen ar
att granska hur hanteringen av ord och
siffror ser ut pa dagens arbetsplatser. Och
ta reda pa vad som behovs for att hjilpa
och stodja manniskor med svarigheter pa
omradet.
-Manga med dyslexi soker sig till
praktiska yrken for att fa mindre av
att lisa och skriva. Men numera ir det
journalforing, 14s- och skrivhantering i
nistan alla jobb. Arbetslivet har forind-
rats helt, siger projektledaren Bengt-Erik
Johansson.

DYSLEXIFORBUNDET HOPPAS PA en kors-
befruktning mellan lokala dyslexiforen-
ingar och fack i landet. [ slutet av septem-
ber kommer man att gi ut och “ragga”
ambassadorer inom Transport. Medlem-
mar som vill engagera sig i fragan, stilla
upp som stod nér fragor dyker upp och
skapa samarbete med fackliga represen-
tanter och studieférbund.

20. TRANSPORTARBETAREN 10.2017

Du ska kunna vilja det yrke
du vill, inte ta det du tror du
klarar av. Man kan lisa med
oronen. Det ar tanken bakom
projektet Orden pa jobbet.

Text JUSTINA OSTER Illustration GUSTAF OHRNELL

Ett antal transportare har redan limnat
in intresseanmélningar for att bli ambas-
sadorer. Facket har over lag varit intres-
serat av att lyfta problematiken, berittar
Bengt-Erik Johansson. Pa arbetsgivar-
sidan har intresset ddremot varit svalare.

- Jag vet inte varfor, vi har forsokt na
fram genom olika nitverk.

Tre filmer ska ocksa sprida kunskap
om hur anstillda inom en rad LO-yrken
tacklar ord och siffror i jobbet. Bland
annat en lastbilschauffoér och en barg-
ningsarbetare.

ALBERT EINSTEIN, John Lennon och Selma
Lagerlof hade dyslexi och Johansson
paminner om att funktionshindret inte
handlar om bristande intelligens utan om
olika svarigheter att ta till sig skriven text.

- Dyslexi 4r mer accepterat i samhéllet
nu. Vi ser en annan 6ppenhet, manga
kéndisar har gitt ut och berittat.

Anda aterstar mycket att gora for att
mainniskor inte ska hindras i sina val av
utbildning och arbete. S& kommer vi till
den svara fragan:

Ska jag berdtta for arbetsgivaren att jag
har dyslexi?

-Ju tidigare man talar om att man har
las- och skrivsvérigheter desto littare
ar det att fa stod och hjilp, tycker vi. I
dagens ldge med alla hjilpmedel, datorer,
smarta telefoner och appar behoéver



dyslexi inte vara ett hinder. Det ir littare
att fa forstaelse nu, anser Bengt-Erik
Johansson.

Bitrddande projektledaren Victor Estby
har slagits av att taxi- och lastbilschauf-
forer skriver och riknar mycket i dag.
Men inte ens tinker pa det. Allt arbete
de gor med teknikens hjilp i sina "rull-
ande kontor” borde lyftas fram for att
hoja statusen pa yrkena. Och anvindas i
avtalsforhandlingarna.

Att manga med dyslexi ocksi ar intres-
serade av och duktiga pa ny teknik - for
att de behover den - borde ocksa vara ett
argument vid loneforhandlingarna.

A andra sidan vittnar manga dyslek-
tiker om problem med koncentrations-
svarigheter och stress. Svarigheter som
ofta kan lindras med ganska sma medel
pa jobbet, resonerar Victor Estby.

FORSKAREN STEFAN JOHANSSON vid
Kungliga tekniska hogskolan (KTH) har
djupintervjuat en rad yrkesarbetare inom
projektet. Han skrattar, vinligt, 4t kom-
mentarer som ”Vi liser och skriver inget
langre. Vi har allt i datorn”.

- Tydligen &r det bara papper och penna
chaufforerna tinker pa, men informatio-
nen kommer ju digitalt, pa gps och display.

Johansson berittar om forsok med
talade instruktioner in i truckarna pa
lager och terminaler. Ges uppdragen inte
skriftligt kan forarna fokusera pé kor-
ningen. DA forbéttras ocksa sidkerheten i
ett jobb med manga arbetsolyckor.

Stefan Johansson och Transport
bedomer att dyslexi dr ganska vanligt i
transportbranscherna.

- Det som forvanar mig ir att det

Vanligare bland pojkar

<» Dyslexi innebdr att man har svart att
Idra sig ldsa, stava och férstd skriven text.
Forskarstiftelsen Hjdrnfonden beskriver det
som ett funktionshinder i hjdrnan, som inte
handlar om intelligens.

Funktionsnedsdttningen dr drftlig och
vanligare bland pojkar &n flickor. Svarig-
heterna upptdcks ofta i forskolan eller
tidigt i skolan.

Problemen &r individuella. Vissa har sva-
rare att skriva dn Idsa. Andra har problem
att skilja p& hela eller delar av ord. En del
kastar om bokstdver och siffror och kan
till exempel missa prickar 6ver bokstdver.
Flertalet Iaser Idngsamt, hakar upp sig pa
ord och Iaser fel.

Dyslexi férsvinner inte, men hjdlpmedel
och trdningsprogram minskar besvdren.
Tidig hjdlp dr viktig, inte minst for sjdlv-
fortroendet. Logopeder eller specialldrare

SPECIAL / DYSLEXI

“Det som fOr-
vanar mig dr att
det inte tycks
finnas nagon
aktiv idé eller
beredskap for hur
man ska stotta
dyslektiker.”

Stefan Johansson, forskare vid KTH

inte tycks finnas nigon aktiv idé eller
beredskap for hur man ska stotta dyslek-
tiker.

Han foreslar att korordrar ska skickas
direkt in i gps:en. D4 slipper chaufforerna
knappa in adresser manuellt. Prov for att
behalla eller bygga pa med fler behorig-
heter behover ocksa anpassas. De kan
goras muntligt eller med forlingd tid att
ldsa och skriva.

DE "RULLANDE KONTOREN” behover dven
utrymmen for att lagga papper i. Och
nagon ldmplig yta att skriva pd, noterar
Stefan Johansson.

- Nu hamnar de lite 6verallt. Till och
med bakom solskydden i vindrutan. Man
verkar ha tinkt pa ergonomin i hytterna
men glomt kontorsarbetet.

FOTO: SHUTTERSTOCK

Hur jobbar Transport
med dyslexi?

> -Vi har gjort en del
enklare atgdrder men
borde géra mer. Det ar

= ett lite ddligt samvete,

'~ sdger Transports

~ studieombudsman

Dag Leander.

Han pdminner om en motion till
kongressen 2007. Den gick ut péa att
forbundet borde uppmdrksamma
dyslektiker mer. Det ledde till kon-
takter med Dyslexiforbundet och att
Transport spred deras tidning Lds &
Skriv bland medlemmarna. Laslinjaler
képtes ocksa in till fackets kurser.

-Vi borde framfér allt utbilda vara
kursledare mer om dyslexi och hjdlp-
medel. Vad Transport dndd gor ar
att satsa pd vdgkrogsbibliotek med
talbdcker. Vi ar ocks@ med i projektet
Lds for mig pappa. Det dr viktigt for
att f& pappor att Idsa med sina barn,
sdger Dag Leander.

DYSLEKTIKER AR GENERELLT sett
duktiga pé att kompensera sina
svarigheter, papekar han. Bland an-
nat med stor minneskapacitet. Han
radder berérda medlemmar att ga
med i Dyslexiférbundet, som driver
deras fragor.

En viktig fraga ar tillgdnglig och
anpassad information. Forskaren
Stefan Johansson har tittat pa hur
enkdter kan utformas for att na
dyslektiker och andra med funktions-
nedsdttningar.

Transports nya hemsida saknar
dnnu talsyntes. Den anvdnds for att
|dsa upp texter pd webben och ska
installeras. Om det blir i host tors
forbundets webbansvariga Jenny
Gransell inte lova.

NAR DET GALLER Transportarbetaren
sdger redaktionschef Lena Blomquist
att nagon talad tidning inte &r pa
gdng:

—-Men vi har tittat pa olika I18sning-
ar. En kan vara att alla artiklar pa
webben blir inldsta av en syntetisk
rést och att du kan klicka dig in pa
uppldsningen. Annars skulle pappers-
tidningen kunna Idsas in antingen
av en mdnniska eller syntetiskt. En
variant dr d& att lyssna via en app. En
annan dr att tidningen skickas hem
till Idsaren pd en cd-skiva.

-Vad tycker du sjdlv? Hor av dig
till mig innan vi bestdmmer oss for
att investera i en talad utgdva, sdger
Lena Blomquist.

Justina Oster

PROJEKTET ORDEN PA JOBBET

... finansieras av Allmdnna arvsfonden.
Lds mer pd Dyslexiférbundets webb,
ordenpajobbet.se.

kan gora dyslexi-utredningar.
Lds mer pd dyslexi.org och hjarnfonden.se.

= Diskalkyli handlar om svarigheter att
gora matematiska berdkningar.
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"Mobilen ar min basta kompis”

Chaufforen Patrik Welle Iater sig inte hejdas av dyslexin

Problemldsare.

Kalle Anka-pocket rdddade honom.
Och mobilen dr hans bdsta vdn i
jobbet.

Lastbilschaufforen Patrik Welle
later inte dyslexin stoppa honom frdan
att gora det han vill.

Text och foto Justina Oster

-Jag har fatt kimpa hart, men jag har
tagit korkort for bade lastbil och motor-
cykel.

Det ar mitt i veckan och solen skiner.
Patrik kor Avenyn fram i Goteborg med
kranbilen. Han klittrar upp och ner for
flaket och mandévrerar uppsittningar med
blommor pa plats i hoga stillningar.

Ett annorlunda uppdrag for en som
egentligen inte gillar blomster, men i ett
litet dkeri véxlar sysslorna. Fran att kora
grus, sten, cementplattor och hjullastare
till att skopa upp och frakta bort jord-
massor fran villatomter.

Patrik utreddes och fick veta att han
hade dyslexi nir han var atta ar.

- Det var jittesvart att skriva och
extremt svart att 1dsa. Sa knepigt att jag
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"Man far acceptera hur det &r. Jobba pa sa
att det blir sa bra som majligt. For mig har
det varit en process. Det har blivit Idttare
och funkar battre sen jag borjade jobba.”

Patrik Welle, lastbilschauffor

nistan inte ville l4sa alls. Jag kom si langt
efter att jag var nira att fa gd om en klass.
Men sa kimpade jag och liste in hela
tvadan och halva trean pa ett halvar.

Riaddningen blev Kalle Anka-pocket.
Dar fanns teckningar och lagom mycket
text i pratbubblorna.

- Forstaelsen r svarast. Jag har svart
att fa ssmmanhang i det jag laser. For att
inte tappa bort mig foljer jag texten med
fingret. Blir jag stord far jag borja om. Ar
texten komplicerad kan jag fa lisa om
den tva ginger.

BRUNA TEDDYTARNINGAR DINGLAR i vind-
rutan med Patriks namn pa en skylt. Han
tar en klunk Pepsi och styr mot niista



3 om sin dyslexi

Hur har du som &r som dyslekti-
ker gjort for att klara ditt jobb?

Sten Carlsson, ord-
foérande/forhand-
lingsombud pa
Transports Helsing-
borgsavdelning:
- Blir texten

rédmarkerad sa dndrar
jag, och om inte hoppas jag att
den blev rdtt. Annars hoppas jag
pa forstaelse hos motparten. Jag
forlitar mig ocksa pd hjdlp fran
kollegorna om jag behéver.

£l

Victoria, kronprinses-
sq, Solna:
-Min mamma
var vdéldigt pdldst.
| och med att min
far ocks@ har den har
utmaningen, s@ hade
hon ett 6ga pd oss sd vi fick hjdlp
tidigt. Men det har ju inneburit

ett extra slit med tjatiga 6vningar

fore skoldagens bérjan.

(Citat frén en intervju med Sveriges
Television. Foto: Kungahuset.se.)

Petter Alexis
Askergren, artist,
Stockholm:

-Jag kom till en
punkt i mitt liv dar
jag bérjade halla pa
med musik och for att

kunna skriva texter pd svenska var

jag tvungen att IGra mig fler ord.
Da bérjade jag titta i bécker. Man
man maste hdlla i géng det hela
tiden for annars Gr man inte pa
topp med det man hdller p&d med.

(Citat ur en intervju med Expressen.
Foto: Nicole Reshdouini.)

Rasmus Hansson,
hamnarbetare,
Norrtdlje:
-Inget speciellt.
Mitt arbete dr gan-
ska fysiskt och jag
behover inte ldsa eller
skriva s@ mycket.

Mikael Olsson, kansli-
chef pd féreningen
" Runstenen som

er stéd och radd om

dyslexi, Horby:
-Som alla andra...

jag har jobbat pd. Men jag und-
viker allt da jag skulle behéva
Idsa eller skriva. Och jag ser till
att slippa chefer. Det gjorde jag
som taxiakare ocksa.

procent av Sveriges befolkning
uppskattas ha dyslexi.

bland annat erbjud-

FOTO: JAN LINDKVIST

SPECIAL / DYSLEXI

.. det tankte

F

5 jag ar Iattare b
¥an att < sma pa kontor. Tyckte jag! B

3

Filmen som Patrik Welle medverkar i visas pa Dyslexiforbundets webb. Googla pa "Orden pa jobbet - Transport”.

stillning av metall. Patrik borjade kora
dragbil direkt efter transportgymnasiet
och lumpen. Mc-kortet hagrade i manga
ar och forra hosten kunde han dntligen
frasa runt en hel kvill pa sin vita Kawa-
saki Z750.

MEN HAN FICK ta sin bésta egenskap till
hjilp: envishet. Och ligga upp en ldsplan
pa 30 sidor motorcykelteori per dag.

- Att bara l4sa pa funkar inte. Det giller
att ta en bit i taget.

Patrik skrev teoriprovet tre ganger,
men hade hela tiden nagra irriterande
fel for mycket. Blir det inte fjirde gingen
gillt far jag ringa Trafikverket och begira
att fa gora testet ihop med en lirare,
tankte han.

-Da 4r man i ett eget rum med dator
och ldraren liaser fragorna.

Det var bullrigt i salen och horselprop-
parna l4g hemma. Men Patrik kunde
andas ut: Fyra poidng o6ver godkint!

Han gick i specialklass med sex, sju
elever fram till arskurs atta. Det var tyst
och lugnt. Inget tjabbel och tjot. Och
kompisarna i den stora klassen traffade
han dnda pa rasterna.

[ gymnasiet ville Patrik inte skylta med
sin dyslexi och valde vanlig klass.

—-Man far acceptera hur det ir. Jobba pa
sé att det blir s bra som mojligt. For mig
har det varit en process. Det har blivit
lattare och funkar béittre sen jag borjade
jobba.

"Mobilen dr min bdsta kompis. Ndr jag ska
skriva saker anvdnder jag rdttstavnings-
programmet for att inte missa bokstaver.
Att skriva for hand dar mycket kampigare.”

STOD & HJALP

Dyslexiforbundet
har knappt 7900
medlemmar som ar
organiserade i ett
60-tal foreningarii
landet.

Férbundet arbetar
med stéd och rad-
givning, informa-
tion, politiskt p&-
verkan, utbildning
och féreldsningar.

Medlemstidningen
heter Lds & skriv.
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Patrik Welle, lastbilschauffor

- Min stora svaghet ir att be om hjilp.
Men det rader jag andra att gora.

PATRIK AR FORSIKTIG med att ge rad. En
metod som funkar for en person passar
inte for en annan. Det giller for var och en
att testa sig fram. Hitta sin teknik.

Han berittade inte for sin arbetsgivare
om dragkampen med orden. Inte forrian
Dyslexiforbundet och Transport bad
honom vara med i en film.

-Jag skdms inte for funktionshindret.
Jag hittar alltid sitt att 16sa saker pa.
Ibland séger chefen att jag skriver slar-
vigt. Jag svarar att jag gor si gott jag kan.
Och han vet att jag gor ett bra jobb.

Patriks mobil gar i ett. Nir akaren ring-
er om uppdrag brukar Patrik be honom
skicka ett sms med adressen. D4 fir han
den ritt stavad.

VAR TREDJE HELG kor Patrik bargningsbil
och det funkar allra bist. Ipaden &r ett
suverint hjilpmedel. Alla uppgifter skick-
as direkt till ldsplattan i bilen dér Patrik



Nio tips som underldttar vardagen

Talbécker: Inldsta for att lanas av

personer med Ids- och skrivsvarig-
heter och langtidssjuka pa bibliotek.
(Ljudbdcker far Ianas av alla.) Formatet
for talbdcker kallas Daisy. B6ckerna gar
att Idsa i mobil och Idsplatta eller via
dator med ldsprogram.

9 App for att Idsa talbécker: Ladda

ner appen Legimus till Iphone eller
Idsplatta gratis fran App store. Svart
med tekniken? Ga till legimus.se eller
ndrmaste bibliotek.

Taltidningar och nyhetstidningar:

Gar ocksd att ldsa i appen Legimus.
Googla pd dagstidningar som taltidning
for att se vilka som finns. Kontakta
tidningen for att prenumerera.

6 Rdttstavningsprogram: Stava

Rex for svenska och Spell Right
for engelska dr sdrskilt framtagna for
personer med dyslexi.

laser dem pa skdrmen. Forr fick han sjilv
krafsa ner adresserna fran alla telefon-
samtal pa papper.

De var inte alltid l4tta att tyda sen.
I nattmorkret.

- Mobilen dr min bista kompis. Nir jag

ska skriva saker anvinder jag rittstav-

6 Talsyntes: Innebdr att datorn laser

upp text pd skdrmen. Man kan
dndra ldshastighet och fa text man
skriver uppldst. Claro read Plus, Vital,
Tor talk &r ndgra exempel.

Elektroniska ordbécker: Gustavas

ordbécker innehdller en svensk och
en engelsk ordbok f6r datorn. Har finns
stavningsstéd och talsyntes. Du kan sl&
upp ord efter hur de later, till exempel
jeda for gddda.

o Smarta telefoner och Idsplattor:
Ladda hem fler appar! Tips finns pa
dyslexi.org/skrivknuten.

0 R&d, stéd och information:
Googla pd Skrivknuten eller ring
08-66517 O8.

0 Fler hjglpmedel: Smart pen,
skannerpenna och laslinjal.

landena i vig for snabbt fran mobilen.
Det blir krangel, missforstand, fel. Och
mer stress. Da forbannar Patrik sig sjilv
for att han inte tog sig tid att kolla stav-
ningen. De extra minuterna lonar sig.

MAN SKA INTE lata sig hejdas av ett funk-

Forskarna intervjuade 40 personer med lds- och skrivsvarig-
heter, som tillsammans hade haft 120 yrken. Resultatet blev
flera bocker.

Viktigt uppticka
problemen tidigt

Ar dyslexi en forbannelse eller en majlighet?
Svaret blir nog: Det beror pa.

- Det var en kvinna med dyslexi som sjilv beskrev
dubbelheten pa det sittet, sdger Ulla Fohrer.

Hon ar logoped, medicine hedersdoktor och i dag
pensionir. Tillsammans med forskarkollegan Eva
Magnusson gjorde hon i slutet av 1990-talet nagot som
ingen forsokt sig pa i Sverige, varken forr eller senare.

De djupintervjuade 40 personer. Idén var visa att
minniskor med l4s- och skrivsvarigheter kan klara sig
bra i livet. Men ocksa forsoka svara pa fragan vad som
gor att en del faktiskt kimpar pa trots motgangar. Och
hur de kan landa i ett yrke som ingen trodde att de
skulle Kklara.

Resultatet blev en bok om att lira sig att leva med
sin dyslexi, byggd pa intervjuerna och forskarnas
teoretiska kunskaper. Sedan pockade de 40 spinnan-
de levnadsberittelserna pa att ges ut i ytterligare en
bok. Bland dem som berittar finns barnskotare, en
fotograf, en fritidspedagog, lagstadielirare, en likare,
en handliggare pa arbetsformedlingen, en it-konsult,
en riksdagsledamot och néigra egna foretagare.

FOTO: LENA BLOMQUIST

tionshinder. Ingen ska tala om for honom
eller andra vad de inte kan, manar Patrik.

ningsprogrammet for att inte missa

bokstéver. Att skriva for hand dr mycket ULLA FOHRER MINNS manga dn i dag. En del kan hon

kampigare.
Ibland nér det ar stressigt gar medde-

- Vill man gora nagot ska man kimpa
for att klara det.

Till och fran krévs énda papper och penna i Patriks rullande kontor.
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aldrig glomma:

- Dér finns Hans, ingenjoren som beréittade hur
han sokte ett jobb dir man skulle vara civilingenjor
och god stilist. Han ringde och sa att han varken var
civilingenjor eller god stilist, utan att han var ordblind.
Men nér han ringde hade han klittrat upp i en telefon-
stolpe och tjuvkopplat samtalet.

- Han fick jobbet och hade det i 30 ar. Det siger
nigot om hans drivkraft.

De flesta Ulla Fohrer motte var nojda med sitt yrke,
daven om nagra skulle ha valt en annan inriktning om
de inte hade haft problem med att lisa och skriva.
Genomgiende fanns en styrka hos de intervjuade. De
hade inte gett upp. De hade sokt andra vigar for att nd
ett yrkesliv som de ville ha.

Men vad &r da svaret: forbannelse eller méjlighet?

- Det beror pa manga olika saker. Det viktigaste dr
att problemen uppticks tidigt. Att personen far stod
och hjilp och ritt hjalpmedel, sdger Ulla Fohrer.

- Flera av dem vi intervjuade har insett att de kan an-
vinda sina svirigheter som en tillging. Men forst maste
de ha accepterat, erkint och fatt distans till dem.

Lena Blomquist

Fotnot: De bada bdckerna Dyslexi- férbannelse eller méjlighet? gavs
ut pd BTJ férlag och finns pd bibliotek eller begagnade pd natet.



| forarhytten finns en kamera
som sdnder live till publiken.

FOTO: DARIA NESTEROVSKAYA

Tusen mil genom Ryssland -

| en forort i sodra Moskva star en bla lastbil med
texten Cargo Moscow parkerad. Omkring den har
50 personer samlats. De dr hdr for att fdrdas i tusen
mil - och samtidigt se teater.

Text DAVID ISAKSSON

FORESTALLNINGEN HETER JUST Cargo Mos-
cow och handlar om lastbilschaufforer i
Ryssland. Publiken kommer att 4ka fran
staden Magadan, som ligger sa 14ngt dster
ut i landet man kan komma, till Moskva.
En stricka pa tusen mil.

Cargo Moscow ir en dokumentérteater,
vilket betyder att pjisens tva skddespelare
ar riktiga lastbilsforare som spelar sig
sjalva. Ocksa miljoerna ar riktiga, de aker
till en mack, en biltvitt och en rastplats.
Publiken sitter i en specialbyggd lastbil.

Men allt 4r forstds inte som pa riktigt.

I verkligheten tar det tre veckor att kora
fran Magadan till Moskva, medan fore-
stillningen bara 4r 90 minuter.

De bada chaufforerna heter Andrej
Fomin och Roman Romanov. Andrej kor
mest i Europa, medan Roman jobbar i
Ryssland och dess grannldnder.

- Det ar forsta gingen vi spelar teater.
Vi dr riktiga forare och under forestill-
ningen berittar vi for publiken om véra
liv och vart arbete. Vi kor runt pa vigar
runt Moskva och visar hur det ser ut,
forklarar Andrej.

Publiken sldpps in och sitter sig pa
ldktaren. En av viggarna dr genomskinlig
inifran sa att man kan se ut. Under firden
sianks en filmduk ner da och da. Pa den
visas video. Ibland ser vi Andrej och
Roman live i forarhytten. Ibland

visas landskapet i 6stra Ryssland.

Roman och Andrej hilsar publiken vil-
kommen och vi dker i vidg. De berittar att
de har bunkrat med proviant infor resan.
Publiken far veta att bada ar gifta och har
barn. Andrej visar upp ett fotografi med
sin familj. Att vara mycket hemifrin 4r en
stor del av en forares liv.

CARGO MOSCOW AR ett tyskt projekt och
har gjorts i manga stider. Den som skapat
det heter Stefan Kaegi. Nir han liftade i
Bulgarien triffade han lastbilschaufforer
som berittade som sina liv. Bulgariens
statliga transportforetag hade precis priva-
tiserats, vilket lett till en mycket otrygg
situation dir méanga forare utnyttjades.

Stefan Kaegi tyckte att &mnet var vik-
tigt och ville gora teater om det. Men att
anvinda skidespelare fungerade inte bra.
Han tyckte forarna sjilva var fantastiska
pA att berétta sina historier och att de be-
réittade bést i forarhytten. Sa hans teater,
Rimini Protokoll, byggde en specialkon-
struerad lastbil.
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PROTEST MOT
VAGAVGIFT

Sedan 20I5 har
ryska lastbilsférare
flera gdnger pro-
testerat mot en ny
vdgavgift. Sadana
protester dr mycket
ovanliga i Ryssland.

President Putin har
efter protesterna
lovat att pengarna
fradn vdgavgiften
ska ga till att bygga
bdttre vdgar i 6stra
Ryssland.




FOTO: MICHAL VONOTKOV
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Roman och Andrej fortsitter att kora.
De munhuggs, lyssnar pa radio, mest
ryska schlagers, men ocksi hardrock. Vi
kommer fram till den vackra Bajkalsjon i
Sibirien och dr nu halvvags.

Publiken far hora om skillnader mellan
att jobba i Europa och Ryssland. Den mest
uppenbara ir avstdnden. Ryssland dr
vérldens storsta land. Att dka tusen mil i
striack ar inte mojligt i Europa.

-1 oster dr vigarna mycket daliga. Man
kan dka en hel dag och det finns ingen
asfalt, inga kaféer och ingen mobiltick-
ning, siger Roman.

En annan skillnad dr arbetstiden. I
Europa 4r den reglerad.

-1 Ryssland bara 4ker och aker vi. Ar
du trott sover du, men sedan fortsitter
du, berittar Andrej.

Det finns forstas regler kring arbetstid
dven i Ryssland. De ir inte lika stringa
som i Europa, men framfor allt foljs de
inte. Bryter man mot dem ar boterna laga.

Det dr kvill och det borjar bli dags att
sova. Roman och Andrej aker till en riktig

/
En av vdggarna i
trailern ddr publiken
sitter ar genomskinlig
sa publiken kan se ut.

pa 90 minuter

plats i Moskvaomradet dar forare stannar
och sover. Dir star minga lastbilar, men
fa personer syns till. Hiar kan chaufforer-
na fa vinta i veckor pa en ny last.

Sedan fortsitter vi. Filmduken &r nu
upphissad och utanfor ser publiken
Moskvatrafiken pa de riktiga vigarna.
Efter tre veckors fird har Andrej och Ro-
man till slut kommit fram till den ryska
huvudstaden.

RYSSLAND

Fakta om
forarlivet
<> 2016 var medel-
I6nen for en last-
bilsférare i Ryssland
50000 rubel
(6900 kronor).
Lénerna varierar

kraftigt och dr hog-
re i storstdderna.

= Forsta halvaret
2016 dog 1100
ryska lastbilsférare
i trafikolyckor. En
6kning med 26
procent fran aret
innan.

= Som svar pda
europeiska sank-
tioner bojkottar
Ryssland sedan
2014 vissa europe-
iska jordbrukspro-
dukter. Ndgot som
lett till fGrre kor-
ningar till Europa.

Magadan
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Shia LaBeouf som John McEnroe och
Sverrir Gudnason som Bjorn Borg.

Sport dr ocksa kultur

Sa spdnnande att man sitter blixt-
stilla och héller andan, skrev en
recensent. Och d& handlar det éndé
om en film som alla vet hur den
slutar. | Borg spelar finalen i Wimb-
ledon (980 huvudrollen. Vem vinner:
Bjorn Borg eller John McEnroe? LB

.. och kultur kan
vara ett jobb

Runt 60 OO0 personer arbetar inom
kultur och medier. Arbetsférmed-
lingen spdr att ytterligare |O00
kommer att sysselsdttas under nésta
&r. Men det &r ingen stérre idé att
satsa pd skddespeleri eller journalis-
tik. Bland kulturens bristyrken finns
ddremot kyrkomusiker, filmarbetare,
perukmakare och maskarer. LB

Har du gjort en tavla?

Runés vintersalong
dr konstutstdliningen
for alla som ar med i
ett LO-fack. Salong-
en 6ppnar i januari
pé folkhégskolan i
Akersbergq. Bidrag
maste ha kommit in senast den 17
november. En jury avgoér vilka som
kommer med.

Du skickar in foton pé& dina verk -
som till exempel kan vara malning-
ar, teckningar, collage, fotografier
eller skulpturer. Googla Runés
vintersalong. LB

FOTO JOACHIM CRUUS

Visst kan man
tdvlailack

Sdrskilt bra gar det for Mika Auvi-
nen, frdn Helsingfors i Finland. Han
vann Nordic trophy som avgjordes
pd Mantorp i slutet av augusti. Det
blev hans sjunde titel i tavlingen for
snygga lastbilar. Vinnarfordonet ar
hans Mercedes-Benz Actros som
kallas Lowrider. Tidningen Trailer
haller i tdvlingen. LB

FOTO: JULIE VRABELOVA

NORDISK FILM

TRAILER MAGAZINE
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FRAGA FACKET

Behovsanstdlld vaktare undrar over a-kassan.
Far man vara ledig om mamma blir sjuk? Ska
man anmdla arbetsgivare som slarvar med kor-
och vilotidsreglerna? Fraga facket om du undrar
vad som gdller pa jobbet. Transports ombuds-
mdn och experter har svaren.

Hur funkar a-kassan
for behovsanstdllda?

Hej, det dr Alice igen. Jag dar

ny som behovsanstdlld pd ett
bevakningsféretag. Hur fungerar
a-kassan ndr jag dr behovsanstdlld?

Svar: Du kan gé med i Transports
a-kassa sa fort du bérjar pa ett
bevakningsforetag.

Om du da har arbetat (i vilken
bransch som helst) minst sex ka-
lendermdnader av de senaste tolv
uppfyller du arbetsvillkoret. Det
betyder att du redan fran start far
a-kasseersdttning under arbetslésa
dagar. Om du inte har varit med i
ndagon a-kassa tidigare kan du fa
ersdttning fran grundforsdkringen

ett ar som medlem i en a-kassa
kan man fa ersdttning baserad
pd inkomsten om man uppfyller
ett arbetsvillkor och da &r hégsta
ersdttningen per dag 910 kronor.

E

IR|
=T
A

Grattis!

Férra manadens |16sning finner
ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tva trisslotter:
Kenneth Karlsson, Skévde
John S Banis, Odsmal
Tobias Lundqvist, Nykdping.

Vinnarna av en trisslott:
Marianne Arvids, Leksand
Anna Hellgren Berg, Angered
Bjorn Svedman, Skéndal.

Ndr du dr behovsanstdlld, och

i brukar ringas in nér féretaget

i behdver dig, dr du beréttigad till

i a-kasseerséttning for de dagar du
. inte fér jobb. Du fér stdmpla upp till
40 timmar i veckan, ersdttningen
: minskas med de timmar du har

Alice jobbat.

Ibland gar behovsanstéllda inom

! bevakningsbranschen p& schema.
Om det gdller dig kan du kontakta
. oss pa a-kassan sd tittar vi pa just
. din situation. A
Detsamma géller for den som har
i ytterligare fragor.

- Ledighet eller semes-
med hogst 365 kronor per dag. Efter ter for SjUk mamma

Hej, min mor fick en hjart-
infarkt och jag behovde vara

ledig frén jobbet i tvd dagar. Min
i chef sa att jag mdste ta ut tva

Nattens hjdltar

i forvdg.
Berit Andersson,
bitrédande forestandare
pd Transports a-kassa

i dagars semester fér att f& betalt.
Stdmmer det? Jag jobbar pd ett
stort bevakningsforetag med kollek-
i tivavtal.

Svar: Det stdmmer i princip.

Enligt ditt kollektivavtal har en

anstdlld visserligen rdtt till en dags
. betald permission om en ndra an-

i horig plotsligt blir svart sjuk. Men

i det gdller bara om den anhériga

i och du sjdlv bor tillsammans.

Om du och din mamma inte

i delar bostad har du alltsd inte rétt
i till betald ledighet. Ddremot bor

: arbetsgivaren inte neka dig ledigt

¢ for "privata angeldgenheters ut-

i rdttande”, som det kan vara nér en
i anhérig fér hjdrtinfarkt. D& handlar |
i det om ledighet utan I6n eller, som
i din chef foreslog, vanlig semester.
¢ 1ditt fall var det en akut situation,
men annars bér man be om en

sadan ledighet minst tva dagar i

- Ska jag anmadla
- arbetsgivarens slarv?

Vart véinder man sig ndr ett
transportféretag bryter mot

Jonas !

Svar: Det dr polisens uppgift att

i lagfora brott mot lagen. | det hdr
fallet kan du ocksad tipsa Transport-
styrelsen som har ansvar for

i tillsynen. Det gar att tipsa ano-

i nymt. Tank ocksd pd att du sjdlv Gr
i ansvarig om du faktiskt har brutit

i mot koér- och vilotidsreglerna.

Jerker Nilsson, central
ombudsman i Transport

de sig att dkaren aldrig hade sparat
i ndgra tidrapporter eller utdrag fran
i digitalskrivaren.

Jobbs6karen

Ndr det gdller uppgifterna som

i a-kassan behdver borde det rdacka

i med dina egna Idnespecifikationer.
Ta kontakt med Transports a-kassa

: om du behdver mer information om
i detta.

Joakim Guttman, central
ombudsman i Transport

i noe °

. Fraga vara experter!
: Skriv till redaktionen@transport-

i kor- och vilotiderna? Ndr jag slutade
i p& mitt férra jobb ville jag ha ut
i uppgifter till a-kassan. Men det visa-

arbetaren.se. eller Frdga Facket,

Transportarbetaren, Box 714,
¢ 101 33 Stockholm.

Originalserie fér Transportarbetaren av konstnéren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.
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Nar ar det lidge
att siga ifran?

ubriken pa denna kronika Ndr
dar det ldge att sdga ifran? dr en
fridga som man vl ofta stiller
sig, bade som privatperson,
ackforbundsordférande och
organisation.

Jag som relativt nyvald ordforande for
Transportarbetareforbundet dr stolt Gver
vart tidiga beslut i forbundsstyrelsen gal-
lande Nordeas flyttplaner. Beslutet i juni
var tydligt och klart att "ldimnar Nordea
Sverige si limnar vi Nordea”. Det ir
viktigt med tydliga signaler bade frin oss,
ovriga fackforbund och LO som relativt
stora kunder hos Nordea.

Vad det giller att uppmana vara med-
lemmar att byta bank s tycker jag att det
givetvis dr upp till varje individ att fatta
ett sddant beslut. Men man ska i alla fall
virdera chansen och virdet av mojlig-
heten att agera dven som privatkund och
séga ifran!

SOM FORBUND BEFINNER Vi 0ss i slutet av
avtalsrorelsen 2017 med ett antal flygavtal
kvar att forhandla, samt taxiavtalet. Nar
det giller flyget har vi nyligen paborjat
forhandlingarna d4 dessa avtal gar ut i
september och oktober 2017.

Gillande taxiavtalet dr laget dock
annorlunda. Har har forhandlingar pagatt
ett antal manader utan att vi i skrivande
stund hittat fram till en uppgorelse med
var motpart. Det 4r tva fragor som ligger
i potten: dels ett minadsloneavtal for
upphandlad trafik, dels en hojning av
garantilonerna for dem som Kkor pa s&
kallad procentlon enligt den modell som
LO-samordningen innebdr.

Var motpart kan nog tinka sig en
manadslon pa renodlad upphandlad tra-
fik. Har ska vi forsoka hitta en modell och
vettiga nivier. Men nir det giller garanti-
lonen sa verkar den hir branschen pa
nagot vis inte klara av det som i princip
hela den 6vriga arbetsmarknaden klarar.
Detta pa grund av 6veretablering och
osund konkurrens. Ett problem vi har i
dag dr det faktum att alldeles for fa forare
begér ut sin korrekta garantilon som ska
baseras pa arbetad tid, inte pa ett fast
manadsbelopp.

AVSLUTNINGSVIS NAGRA ORD om LO:s
lansering och kommande forhandlingar
om si kallade utbildningsjobb for ny-

Tommy Wreeth
&r Transports
forbundsordférande

Det hdr &r problem som mdste
|6sas genom fler platser pé&
yrkesutbildningarna och bdttre
mojligheter till validering och
snabbspdr for nyanldnda.

anlianda. 13 av LO:s 14 forbund har stillt
sig bakom idén, men inte Transport.
Fragan som kommer till oss dr da givetvis:
Varfor inte?

Har maste vi std upp for vara med-
lemmar och vara branschers bésta. Vi
sdger nej till jobbmodellen utifrin att
utbildning och behorigheter krivs for att
over huvud taget vara anstillningsbar i
de flesta av vira yrken och yrkesgrup-
per. Det hir 4r problem som maste 16sas
genom fler platser pa yrkesutbildningar-
na och bittre mojligheter till validering
och snabbspar for nyanldnda. Dessa jobb
skapas inte genom arbetsplatsforlagd ut-
bildning med nigon form av instegsloner
och bidrag till foretagen.

Darfor siager vi som forbund nej
till att begira forhandlingar med vara
kollektivavtalsmotparter om sa kallade
utbildningsjobb. Aven hir blir det faktiskt
viktigt att sidga ifran, givetvis utifran
goda argument och i syfte att skydda och
stirka vara medlemsgrupper, deras yrken
och loner genom kollektivavtalet.
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Det har

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillh6r.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norduppland,
avdelning Il.

o Norrland/
Mellansverige,

avdelning | (hamn). Malms, avdelning
© Syd-och 02

Vdstsvgrige, Helsingborg, avdel-
avdelning 2 (hamn).

ning 4.
Géteborg, Gotland, avdelning
avdelning 3. 16.

Skévde-Bords,
avdelning [7.

o Ostergétiand,
avdelning 4.

(5 ) Stockholm, lesinglqnd, avdel-
avdelning 5. ning I8.
Vérmland, @ Norra

o avdelning 6. Mdlardalen,

Sédermanland, avdelning (9.

” avdelning 7. Norra Smaland,

Orebro, avdelning avdelning 20.

0> :

Halmstad, avdel-

Gastrikland/ ning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umea,
avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

@ Uppland,
avdelning 4l.

0 Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

@ Dalarna,
avdelning 88.



MEDLEM

dnder pa din avdelning

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den [7 okto-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Pensiondrssektionen har méte
tisdagen den 3 oktober ki Il

pd& avdelningskontoret, Fjgrde
Langgatan 48, vaning 8. Vi
bjuder pa fika. Vdalkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Ndsta omgdng sektionsméten
dr nomineringsmaéten.

» Sektion I: Medlemsmote
onsdagen den 8 november ki 18
i vara lokaler i Norrképing. Vi
bjuder pd kaffe och smérgds.
Varmt vdlkommen, hdlsar
styrelsen!

» Sektion 3: Medlemsmé&te
mandagen den I3 november kI
18 p& avdelningsexpeditionen
i Linkdping. Vdlkomna, hdlsar
styrelsen!

» Sektion 5: Medlemsmoéte
mandagen den 3 november
kl 18-20 pa ABF, Kyrkogatan
6 i Motala. Vdalkomna, hdlsar
styrelsen!

» Sektion 6: Medlemsmote
mandagen den 6 november
kl 18.30 pa restaurang Monte
Carlo. Vdlkomna, hdlsar sty-
relsen!

» Sektion 7: Nomineringsmote

I6rdagen den 18 november ki [2.

Vdlkomna, hdlsar styrelsen!

Startpunkten - en introduktion
for dig som vill veta vad fack-
féreningen handlar om:

» Tisdagen den |7 oktober ki
17.30-21 p& ABF, Kyrkogatan 6
i Motala.

» Lérdagen den |18 november
kl 9.30-14 i Norrképing, pa
Slakthusvégen 2.

Anmdlan senast tva veckor
innan till marika.lindberg@
transport.se.

ViiTransport: Fem dagar
internat i Askersund vecka 47
(den 20-24 november). Anmd-
lan senast den 4 oktober till
marika.lindberg@transport.se.
Vdlkomna!

AVDELNING 6 VARMLAND

Startpunkten: Ga en facklig
grundutbildning! Alla medlem-
mar bér ga Startpunkten, hor
av dig till avdelningen foér mer
information. Kommande da-
tum: Den 6 oktober, 6 novem-
ber och 8 december. Anmdlan
gors pd OI0-4803006 eller
transport.6@transport.se.

Avtalspunkt: Vill du IGra dig
mer om dina rdttigheter pa
jobbet? Ga en Avtalspunkt!
Avdelningen anordnar endags-
utbildningar i samtliga vara

i avtal. En férutsattning for att
i faratt16n ar att man sjalv vet
i vad r&tt 16n d@r.

¢ » Taxiféraravtalet: 3 oktober.
» Miljéavtalen: 7 november.

» Bevakningsavtalet: 12 de-

i cember.

i 2 Ovriga avtal: hér av dig med
i intresseanmdlan s& ordnar vi

i en utbildning s& snart det &r

i mojligt.

Intresse anmdler du pd OIO-

i 4803006 eller transport.6@
transport.se.

Ovriga kurser: Det finns
manga fler kurser i kurskata-
logen, ta kontakt med Monica
i Strandli pa Ol0-480384 for

i mer information.

. AVDELNING 7
. SODERMANLAND

i Arduintresserad av att ga

i Startpunkten eller en Avtals-

i punkt sa finns det ett antal

i datum pé& avdelningens hem-

i sida. Kontakta avdelningen pa:
i transport.7@transport.se.

i Under perioden 23-26 oktober
i finns det ingen personal p&

i avdelningen. D& &r vi p&

i personalkonferens. Om du har
i nagra bradskande drenden s&
i mejla till berérd handldggare.

i Mejladresserna finns pa avdel-
i ningens hemsida.

Glom inte att sdtta pd reflexer
i och anvdnd cykellyse nu nar

i hostmorkret infinner sig!

i AVDELNING 9 OREBRO

i Tack till er alla som var med pa
i uppsokeriveckan! Bade fran

i alla oss pa avdelningen - och

i frdn medlemmarna! Ni gor ett

¢ fantastiskt bra jobb! Ni sprider
i gladje och kunskap. Det &r

i viktigt att vi finns ute och syns.
i Visessnartigen!

Studier H6stens kommande

i datum for Startpunkter:

» Lérdagen den 2! oktober.
i » Lérdagen den 16 december.

i Ar niintresserade av vad

i facket gér? Kom dé pé en

i Startpunkt och fa lite mer

i information om varfor vi finns.
i Kontakta avdelningen fér mer
i info, tel OI0-4803009 eller

{ mejl transport.9@transport.se.

Héstens aktiviteter Vi kommer
i att ha lite aktiviteter under

i hosten, sa hall utkik pa Face-

i book eller hemsidan.

Ungdomsdagen Lordagen

i den 7 oktober kl 10 kommer vi
i att aka till Boda Borg med er

{ medlemmar som &r under 30

i ar. Transport star for intrddet

i ochlunch.

Vi kommer att dela upp oss
i ilag och ta s& manga stdmplar
i vi kan under dagen innan

i bussen kdr hem vid 18. Anmal

i ertill Sigrid Wahlin, mejl sigrid.
i wahlin@transport.se eller tel

i Ol0O-4803221. Om ni har spe-
i cialkost, uppge det i anmdlan.
i Sista anmdlningsdag &r den 29
i september.

i Representantskapets julsam-
i mantrdde den 2 december:

i Mer info kommer att komma

i till repledaméterna om plats

i ochtid.

i Daniel Kourie heter var

nyvalda studie-
organisatdr. Han
kommer fran
bevakning och
dr redo att ta
sig an sin nya
uppgift. Ni kan
kontakta Daniel

| pa tel 0I0-4803009.

AVDELNING (| GASTRIKLAND
: /NORDUPPLAND

Utbildning Vill du veta mer om
: ditt avtal och om facket? Ga
i Startpunkten/Avtalspunkten!

i Samla ihop kollegorna pé din

i arbetsplats och hor av er till

i studieorganisatéren/ordféran-
i den via mejl magnus.dawest@
i transport.se eller tel OIO-

i 4803246.

i Folj oss pa ...

i » Facebook: Transport Avd ||

¢ Gdstrikland och Norduppland.
i Gainoch gilla.

i » Instagram: TransportavdlI

i (har du en bild som du vill ska

i synas s& skicka gdrna in den

i till oss).

» Webben: transport.se/

i avdelningar/norduppland-

i gastrikland/.

Medlem védrvar medlem Gd in
i pd transport.se/blimedlem/,

i vdrva en kollega och fa pre-

i sentkort!

i AVDELNING 12 MALMO

i Klubbméte i Securitasklubben:
i alla medlemmar som arbetar

i pd Securitas &r védlkomna pa

i mote torsdagen den 26 oktober
i kl'l6iSecuritashuset pd Agnes-
i fridsvdgen [I3A i Malmé. Lokal:
i "Vgktaren”.

i AVDELNING (4

| HELSINGBORG

i Uppsokeri Vi pd avdelningen
i har extra uppsokeri tisdagen
i den IO oktober. Vi besdker

i foljande raststdllen:

» 73:an i Skanes Fagerhult
: mellan ki Il och 14.

i » Shell Strémsndsbruk mellan
i kl16 och 23.

. Studier Vi haller en introduk-

i tionstraff, Startpunkten, I6rda-
i genden |4 oktober. Anmélan

i sker till Jessica Dahlgren pé

i OlO-4803314 eller mejl trans-
i port.l[4@transport.se.
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Stugsemester i svenska fjdllen?
AVDELNING 2 SYD- OCH VASTSVERIGE (HAMN)

Passa pd att boka in din
vintervecka redan nu! Hyr vér
fina stuga i underbara Idre-
fjgll. Har aker du utférsakning
i alla fyra vdderstreck.Stugan
ligger pd absolut bdsta ldge

i Centrumbyn bredvid Vast-
backen. Det finns dven fina
Idngdspdr runt hela fjdllet.

Pris med mera hittar du pd vér webbsida! Ring Marina pa
010-4803002 for att boka stugan.

AVDELNING 6 VARMLAND

Som medlem i Transport har
du mégjlighet att hyra var stu-
ga i Brands. Stugan har atta
bdddar, bastu, stor altan och
ar fullt utrustad. Den ligger

ett stenkast fran liftsystemen
uppe pd Brandsberget. P& ber- r
get finns affdrer, restauranger = =
och skiduthyrning. Du far dven 1- LN

tillgang till Ilingdsparen (tva stycken kort).

Mer info om priser och tillgdnglighet finns pd www.transport.
se under Avdelningar. Klicka dig fram till avdelning 6.

Anmdl ditt intresse pd tel OI0-48030 06 eller e-postadress

transport.6@transport.se.

AVDELNING 16 GOTLAND

i Medlemsméte Tisdagen den (O
i oktober ki 18 haller vi med-

i lemsméte i Arbetarrérelsens

i hus i Visby. Vi kommer bland

i annat att rapportera fran

i kongressen och vilka beslut

i som togs ddr. Anmdlan sker till
i transport.l6@transport.se eller
i Ol0-4803016.

i Under 302 Ar du under 30 ar

i och vill engagera dig i facket

i s& har LO en grupp som tr&ffas,
i planerar och utfér verksamhet

i for och med unga medlemmar.
i Arduintresserad? Hor av dig

i till hakan.kraby@transport.se

i eller O10-4803330.

{ Nyfiken pé facket? Ar du lite
i nyfiken p& vad facket egent-
i ligen &r? D& kan du gd en

i introduktionsutbildning d&r

i dufarldra dig mer om facket
i och dess roll och betydelse

i pd arbetsplatserna. Ndsta

¢ tillfdlle ar onsdagen den |

i november, en heldag, och du
i far ersdttning fér att du deltar.
i Hor av dig till avdelningens

i studieorganisatér om du &r

¢ intresserad. Mejla hakan.

i kraby@transport.se eller ring
i Ol0-4803330.

i AVDELNING (7

. SKOVDE-BORAS

i Medlemsmote Sektion Sédra
i Alvsborg hdlsar alla medlem-
mar vdlkomna till méte tisda-
i genden |4 november ki I8.

i P& dagordningen bland annat:

i » Avdelningens verksamhet

i och budget for 2018 som ska

i behandlas pa representantska-
i petden 2 december.

i » "Sopgubbar ska skyddas

i pa farlig vég”. Huvudskydds-

i ombud Peder Jonsson (Bords
i Energi & Miljo) berdttar om hur
i drendet startade och slutade.
i Plats: Arbetarrérelsens hus,

i Norrby Tvargata 3 i Bords. Vi

i bjuder pd fortdring. Vélkom-

i men!

Startpunkten En utbildnings-
i dag/introduktion for alla som
i vill veta vad en fackférening

i &r och hur Transport fungerar.
i Bade medlemmar och ni som
i &nnu inte &r medlemmar &r

i vdlkomna.

» 28 november kl 8-16 pd Trans-
: portiBoras

i » 30 november kl 8-16 p&
Transport i Skovde

{ Anmadlan senast den 3 novem-

i ber till studieorganisatér Ul

i Stigsson p& mejl ulf.stigsson@

i transport.se eller tel OIO-

i 480364l. Vdlkommen med din

i anmdlan!

Kallelse till representantska-

i pets méte den 2 december: Du
i som d@r vald att representera

i din sektions medlemmar som

i repskapsledamot kallas till

i sammantrdde den 2 december
ikl ll. Plats: Transports kontor,

i Skaningstorpsvdg. 5, Skévde.

i P& dagordningen bland annat

i verksamhet och budget fér

i 2018. Buss avgar fran Arbetar-

i rorelsens hus i Bords ki 9.



AVDELNING (8 HALSINGLAND

Vill du ha besdk pa din arbets-
plats? Hor av dig till oss pa
0I0-4803018.

Startpunkten hdlls mandagen
den 23 oktober kI 16-20. Plats:
Séderhamn pd Transport,
Kungsgatan 75.

Avdelningskontoret stdngt
Med anledning av budget-
arbete och personalkonferens
halls avdelningskontoret sténgt
under féljande dagar:

Budgetarbete:
» Mdndagen den 16 oktober.

» Tisdagen den 7 oktober.
» Onsdagen den 18 oktober.

Personalkonferens:
» Mdandagen den 23 oktober.

» Tisdagen den 24 oktober.
» Onsdagen den 25 oktober.
» Torsdagen den 26 oktober.

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Facklig-politisk nystart. Den
facklig-politiska verksamheten i
avdelningen nystartar, med en
handfull intresserade med-
lemmar. Ombudsman Joakim
Borg kommer att vara en av
de drivande i den fragan. Har
du som medlem funderingar
dr du vdlkommen att héra av
dig! Kontaktuppgifter finns p&
avdelningens hemsida.

Kalendarium:
» 5 oktober: Pensiondrs-
klubben pa studiebessk vid

Trangsfors och Hallstahammars
: AVDELNING 28 | NORR

Vattenkraftstationer, se inbju-
dan nedan!

» 9 oktober: Vu sammantrdder.
i » 920 oktober: Frukosttrdff.

» | november: Startpunkt,

» |O-Il oktober: Regionkon-
ferens region 4. Ombuds-
mdn, RSO, ordférande samt
fackligt-politiskt ansvarig for
avdelningen deltar.

» |4 oktober: Nominerings-

moten, samtliga sektioner.
Efterfoljs av samkvdm, for den

som vill. Kallelse kommer.
i > 19-20 oktober: Planerings-

konferens, avdelningsstyrelsen.

Avdelningen &r stdngd.
i » 93-96 oktober: Samverkans-

konferens, férbundet. Ombuds-
mdn, RSO och ordférande ar
kallade.

! » 99 oktober: Vintertid! (Stdll
i tillbaka klockan en timme).

» 30 oktober - 5 november:

Hostlovsvecka.
Inbjudan Pensiondrsklubben

i inbjuder till studieresa till

i Trangfors och Hallstahammars
i Vattenkraftstationer den 5

i oktober. Samdkning sker kI 9

i fran avdelningsexpeditionen

i i Vdasterds, Angsgdrdsgatan

13. Studiebesdket tar cirka tva

timmar, skona skor rekommen-
i deras. Eventuella fragor stdlls
i till klubbens ordférande Kjell

Lindbom, O70-2686463.

Julbordskryssning Pensiondrs-

klubben planerar att drets

julbordskryssning ska ske den
i 4 december. Inbjudan kommer

per post. Eventuella fragor till
Kjell Lindbom, O70-268 64 63.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Méten i oktober
» Representantskapsméte:

Torsdagen den I2 oktober klock-

an 19 IF Metalls hus pa Vallas.
» Avdelningsstyrelseméote: Fre-

dagen den I3 oktober klockan 9

pd avdelningen i Halmstad.

Kalendarium
» |l oktober: Startpunkt, Umead.

Umea.

F6r mer information och tider,
besdk avdelning 28 pd Trans-
ports hemsida.

AVDELNING 32 MELLERSTA NORRLAND

Vill du hjdlpa till i vara sektioner?

Vi har nadgra sektioner som stdar helt utan styrelse, sésom
Kramfors, Hérnésand & Strémsund. Ar du intresserad av att
hjélpa till att f& i gdng dem? Ta kontakt med avdelningen sé
ger vi dig mer information om vad det innebdr att sitta med i
en sektionsstyrelse. Valen till styrelsen fastslas p& sektioner-
nas drsméten i januari/februari 2018.

Sektion? Vad &r det bra f6r? Har du ingen fackklubb pa
jobbet dr sektionen din fackklubb! Det &r hdr vi hjdlper
varandra att organisera vara arbetsplatser, utvecklar var
fackforening internt, utbyter kunskap och utvecklas tillsam-
mans. Tips och trix och information om avtal, arbetsmiljé och

allt ddremellan.

Transport @r ju en férening som bygger pa olika fértroende-
uppdrag, s& pd sektionsmétena nominerar och vdljer vi till
sadana. Vissa personer har ar av kurser och fackligt arbete
bakom sig, medan detta &r ndgot helt nytt fér andra. Men
det spelar ingen roll - kunskaper kan man skaffa sig - viljan
&r det viktigaste. Ar man nyfiken, men inte vill sdga s&
mycket, gar dven det bra. Och vill man ha ndgon att bolla
aktuella problem pé& jobbet med &r det bara att dyka upp!

Men vi kan géra mer &n att komma pa moten! Hoér av er om
ni till exempel vill ha besék pd arbetsplatsen, eller kanske
tipsa oss om en passande aktion som vi kan genomféra.

P& transport.se kan du ldsa mer om nér ditt ndsta sektions-
mdte dr. Klicka p& Avdelningar, vélj 32:an och scrolla ner till

rubriken Sektioner.

Avdelningsordférande Jessica H&glin
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MEDLEM

Nomineringar GI6m inte att
nominera till fylinadsval 2017

och sektionens och avdelning-
i ens arsmote 2018. En lista for

posterna och information om

: tillvdgagangssdtt finns pa

hemsidan.

i Studier Ar du intresserad av
i att g& en utbildning? Kontakta
i avdelningens studieorganisatér :

pd e-post mattias.koch@trans-
port.se eller tel OI0-4803436.

i Ska vi hélsa p&? Vill du att vi
i ska komma till din arbetsplats
i och hdlsa p&? Eller har du

nagon bra idé pa aktivitet som

i du tycker att vi ska genom-
i féra? Hor av dig till Sandra,
i OlO-4803435 eller sandra.
i jakobsson@transport.se.

AVDELNING 32 MELLERSTA

NORRLAND

Var ombudsman Per Dufven-

berg har blivit erbjuden en

tjdnst pd férbundskontoret som
i organisationschef och tackat
i ja.Vidrsjdlvklart glada for

Pers skull och 6nskar honom all
lycka till i framtida utmaningar.

i Aven om vi helst av allt hade
i velat behdlla honom hdr pa av- :
i delningen. Rekryteringen av en

ny ombudsman d&r i full gang.

Rdttelse Representantskaps-
motet kommer att hdllas

pd& Hola Folkhdgskola den

| oktober.

Nomineringstider! Under
hosten dr det dags fér nomine-
ringsmoten i sektionerna. Det

i drredan nu dags att bérja fun-
i der pa vilka som ska nomineras
i till uppdrag i sektionsstyrelsen

i ochrepresentantskapet.

Den 9 oktober finns vi pd Hotell
Fundsdalen (i lokal Lillskarven)
kl 16-19. Kom med dina fradgor

¢ som ror |6n, avtal, arbetsmiljo
¢ och forsdkringar.

Den (7 oktober &r vi pd Folkets
hus i Strémsund (i Lokalen Ber-

ge) och svarar pa dina fragor

i gdllande kollektivavtal och

i arbetsmilj. Vi finns d&r ki (5-18.
i Vikommer &ven att prata lite

i forsdkringar om du har nédgra

i fragor kring dina medlemsfér-

i sdkringar.

Den 5 december Vill vi gdrna

© att du besker oss ki 15-18 pa

Hotell Hammarstrand. Dar
besvarar vi dina fragor gdllan-

de medlemsférsdkringar och

kollektivavtal.

i Arduintresserad av att g

i en facklig utbildning? Hoér av
i dig till var studieorganisatér
i Jessica pd jessica.hoglin@

i transport.se

AVDELNING 41 UPPLAND

Tack alla ni som var med och

i firade avdelningens I0O-drs-

i jubileum! Det var en synnerlig-
i en lyckad tillstalining och vi ser
i fram emot de ndstkommande

OO aren.
Hésten drar i gdng och det

innebdr sektionsméten.

i » Sédra sektionen (Mdrsta/

i Sigtuna, Norrtdlje) haller méte
i tisdagen den 7 november kI

18.30 i ABF:s lokaler i Mdrsta,

Vdstra Bangatan 3IA.

> Nor(g sektionen (Uppsala,
i Tierp, Osthammar) héller méte
i torsdagen den 9 november kI

18.30 i avdelningens lokaler,

i Stalléngsgatan I7A i Uppsala.
Ndsta Startpunkt kommer
hdllas i avdelningens lokaler
: |lordagen den 28 oktober ki

I0-I5. For fragor och anmdlan
kontakta mig.
Ludwig Eriksson,
avdelningsordférande

i AVDELNING 46 MARSTA
! (FLYG)

i Kamrater Hosten &r hdr och

i det dr full fart i flygavdel-

i ningen. Vigér nuin i avtals-

i férhandlingar om riksavtalet
for frakten, mekanikerna och

i ndgot senare teknikerna.

i Utdver det s@ dr nominering-

i arna éppnade fér avdelnings-

i uppdragen fér dren 2018-20I9.
i Ta gdrna kontakt med er

¢ representantskapsledamot for
i detaljer och berdtta hur ni pd&

i arbetsplatsen vill se avdelning-
i eniframtiden.

| ovrigt fortsdtter vi att starka

i den fackliga kraften pa vara

: arbetsplatser. Bjud gérna in

i avdelningen, sa kan vi planera
i verksamheten tillsammans och
¢ f& bdttre resultat. Alla kontakt-
i uppgifter finns p& var hemsida:
i transport.se/avdelningar/flyg/.
i Syns och hors!

Johan Eriksson,

avdelningsordférande

AVDELNING 51
: SYDOSTRA SVERIGE

i Avtalspunkter D& de flesta av
i vara kollektivavtal nytecknats
i under dret sa planerar avdel-

i ningen flera Avtalspunkter.

i | forsta hand inom Tidnings-

i buds- och Transportavtalet. De
i kurserna hoppas vi kunna hdlla
i under november manad. Mer

. information om tid, plats och

i anmélan kommer p& hemsi-

i dan. Har ni négra fragor &r ni

i vdlkomna att ringa avdelnings-
i kontoret pa tel OIO-480305I.

i Jobbar du inom négot av véra
i andra avtalsomraden, och &r

i intresserad av att ha en Av-

i talspunkt? Prata ihop dig med
¢ ndagra kollegor, sedan kan ni

i kontakta oss och meddela om
i ni &rintresserade.

i Sektion | - Norddstra Skéne

© » Vidr en ny styrelse, och lite

i ovana vid arbetsuppgifterna,

i d&rfdr tar vi gdrna emot tips

i om arbetsplatser vi kan bess-
i ka. Mejla helena.blomstrand@
i gmail.com eller ring O730-

i 352839.

i » Lérdagen den 18 november

. haller vi medlemsméte pa av-

i delningskontoret i Kristianstad.
i Det &r &ven ett nominerings-

i mote. Arsmétet @r bundet av

i nomineringsmé&tets nomine-

i ringar. Darfor ar det extra
viktigt att du kommer och goér

i din rést hord. Klockslaget &r

i inte faststdllt &nnu, men hall

i utkik p& hemsidan. Eller ring in
¢ till avdelningskontoret, sa kan

i de svara pd det sd fort tiden &r
i bestdmd.

i Sektion 2 - Blekinge

i » Den Il november kI Il haller

i sektionen medlemsméte/no-

i mineringsméte pd Kreativum

i Karlshamn. (Se kreativum.

se for mer information.) Efter

i m&tet bjuds du pa en rundtur

i och lunch. Obs! Anmdlan krévs
i for att vi ska kunna berdkna

i mdngden mat. Anmdlan gérs

i pa 0l0-480305! eller trans-

i port.5l@transport.se absolut

i senast den 6 november. Arsmo-
i tet dr bundet av nominerings-

i motets nomineringar. Darfor ar
i det extra viktigt att du kommer
i och gér din rost hord.

Sektionsstyrelsen i 2:an

SEKTION 3 - KRONOBERG

Andreas Kindesjo kommer
att hdlla i medlemsmatet 16r-
dagen den 7 oktober ki 1O pa
ABF, Arabygatan 80 i Vdxjo.

Kronobergssektionen star
sedan i vdras utan styrelse.
Det betyder att det for tillfdl-
let inte bedrivs nagot fackligt
arbete i sektionen.

Avdelningen har flera génger
tidigare bade kallat och
bjudit in till m6ten i sam-

ma drende. Men eftersom
det inte har funnits nagot
intresse vare sig bland vara
fackliga fértroendemdn
eller medlemmar att bedriva
nagot fackligt arbete pd
sektionsnivé s kommer vi
inte vidare.

Om det inte heller denna
gdng finns nagot intresse,
kommer avdelningen inte
att kalla till fler m&ten forrdn
det kommer ndagra intresse-
anmdlningar. Detta betyder
krasst att det inte kommer
att bedrivas nagot lokalt
arbete i sektionen.
Information om vad som
hdnder i avdelningen,
ovriga sektioner och andra
viktiga lokala fragor kommer
alltsd inte att finnas ga ut till
medlemmarna i sektion 3,
annat &n i tidningen och pa
hemsidan. Sa det ar viktigt
att s manga som majligt
kommer. Vi bjuder pa lunch
efter moétet. Varmt vdlkomna!
Verkstdllande utskottet,
Transport Avdelning 5/

Sektion 4 - Kalmar

i » Den I5 oktober arrangeras

i en Startpunkt p& ABF, Verk-

i stadsgatan 13 i Oskarshamn.

i Startpunkten &r en grund-

i utbildning f6r dig som &r med-

i lem i Transport. G& gdrna in pa
i var hemsida och I&s mer eller

i ring avdelningskontoret, OlO-

i 480305I, fér mer info eller fér

i att anmdla dig.

i » Medlemsmé&te/Nominerings-
i mdte hdlls den I2 november ki

i Il pa ABF, Verkstadsgatan 3 i

i Oskarshamn. Vi ska prata om

i vad som hdnder i sektionen

i och avdelningen. Det &r &ven

i ett nomineringsmote. Arsmétet
i &r bundet av nomineringsmd-

i tets nomineringar. D&rfér ar

i det extra viktigt att du kommer
Sektionsordférande :
Helena Blomstrand

och gor din rost hérd.
Sektionsstyrelsen i 4:an



AVDELNING 55 BOHUSLAN/
DALSLAND

Sektionsmoten

» Tidningsbudssektionen har
medlemsméte tisdagen den 7
oktober kI [7.

» Bevakningssektionen har
medlemsma&te onsdagen den 8
oktober ki I5.

» Akeri, miljs, bensin. Gummi
och taxi/buss-sektionerna har
medlemsmote I6rdagen den |l
oktober ki [O.

P& dagordningen fér samtliga
sektioner: Nominering till sek-
tionsuppdrag. Alla méten halls
pd avdelningsexpeditionen pa
Kurddsvagen 9 i Uddevalla.
Avdelningen bjuder pa fika.
Vdlkomna!

Forsdkringar Vill du gd igenom
dina forsdkringar? Den 9
september och 3 och 17 oktober
kl 9-15 finns personal fran
Folksam pd& avdelningen och
hjdlper dig att titta igenom
dina férsdkringar. Ar du intres-
serad kan du ringa och boka
tid pa tel OI0-4803055 eller
transport.55@transport.se.

Studier Hor av dig till studieor-
ganisator Alexander Hutter, han
nds pd Ol0-48036022 eller
alexander.hutter@transport.se.

Du som dr medlem kan ga kurs.
» Startpunkten (grundutbild-
ning, dven for icke medlem-
mar): Halls I6rdagen den 2
september ki [O-14 cirka.

» Avtalspunkten (grundut-
bildning p& 4-8 timmar i ditt
kollektivavtal, endast for
medlemmar): H6r av dig om du
dr intresserad.

Fackligt-Politiskt Ar du
intresserad av eller nyfiken pa
fackligt-politiskt arbete eller
av politik generellt hér av dig
till Fackligt-Politiska grup-
pen,transport.55@transport.se.

Socialdemokratisk Fackklubb i
avdelningen: Den 12 september
bildades en Interimsstyrelse for
klubben.’

» Medlemsmd&te onsdagen
den 22 november ki 16 p&
avdelningsexpeditionen. P&
dagordningen: Nominering till
styrelsen, bland annat ordf6-
rande, kassor, revisorer och
6vriga ledaméter. Alla som ar
eller vill bli medlemmar i Social-
demokraterna &r vdlkomna. Vi
bjuder pa fika.

AVDELNING 88 DALARNA

Nomineringsméten

» Sektion 4 haller nominerings-
mote mandagen den 9 oktober
kl 18 pa avdelningen i Borldnge.

» Sektion 5 hdller nominerings-
mote torsdagen den (9 oktober
kI [8 i ABFs lokaler i Avesta.

» Sektion 7 haller nominerings-
méote torsdagen den (9 oktober
kl 19 i Folkets hus i Malung.

Avdelningen kommer under
hoésten att gora en extra insats
for forsdkringsinformation, runt
omkring pd arbetsplatserna i
Ianet. Vill du att vi ska komma
till din arbetsplats? Kontakta
avdelningsordforande Kent
Christensen, Ol0-4803634.
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Manadens avdelning

Hundraaringen som satsar pd unga

Avdelning 41 Uppsala firade (OO ar med fest for
alla medlemmar som ville komma. Pa avdelningen
blickar man framat och satsar pa studier och unga,

alitid med ideologisk glod.

FOR 100 AR sedan slogs
nagra Transportsektioner
ihop och bildade det som
numera heter avdelning
41 Uppsala. Men vad ar
det som utmirker 41:an i
dag? Ordforanden Ludwig
Eriksson, sitter ocksa i
Transports forbundssty-
relse, och rabblar upp flera
saker. Forst av allt nimner
han studier.

-De ér otroligt viktiga,
sdger han.

Josefine Dalby, vice ord-
forande i avdelningen och
ordforande for den stora
bevakningssektionen pa
Arlanda, fyller i.

- Vi satsar verkligen pa
studier. Vi méaste lagga
mycket energi for att locka
folk och se till att de dyker
upp. Senast vi hade kursen
Vii Transport kom det atta
personer.

- Det dr bra, siger Lud-
wig Eriksson.

- Alla som utbildar sig
blir till nytta for facket.
Ibland lagger vi kan-
ske mycket energi pa att
utbilda nagon som sedan
forsvinner till en annan
yrkesgrupp. Men da ir
kunskapen med dem pa
nista jobb, sdger Josefine
Dalby.

Vad kédnnetecknar bra
studier?

- Att den som ar med
tycker att det ar kul och lar
sig mer om helheten i det
fackliga arbetet. Och inser
att studierna gynnar bade
mig och kollektivet. Det

TR N :_ ]

i kvar om 100 ar 4r han tvek-
i sam till. Manga av yrkes- !
i grupperna paverkas av den
i snabba teknikutvecklingen. !

Samtidigt 4r han helt

i overtygad om att fackfor- !
i eningsrorelsen kommer att :
i leva kvar. Men for det krévs
i det hart organiseringsar-
i bete. Ett kimpande fack

i lokalt, pa arbetsplatserna.
¢ Nagra ombudsmain pa en
i avdelning Kklarar aldrig av
i att gora allt. Nar medlem-
{ marna ser fackmedlem-

i skapet enbart som en

i forsikring ar mycket

i forlorat. Men Leif Valdén

. tror anda att det finns hopp '

om framtiden.

- Har forsoker vi lyfta

fram de unga, men det dr
i jattemycket jobb med att
i gora det, siger han.

tycker jag att vi ar lite bra pa !
i ar engagerade. Men det ar

i inte sant. De ar mer in-

i tresserade av politik 4n sin
i fordldrageneration. Manga
i unga vill bli engagerade i

hér, sdger Ludwig Eriksson.

LEIF VALDEN AR rutinerad
ombudsman. Att Transport,
som det ser ut i dag, finns
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Josefine Dalby fortsitter:
- Vissa siger att de som
ir fodda pa 1990-talet inte

Orférande Ludwig Eriksson,
ombudsman Dick Jansson,
vice ordférande Josefin
Dalby och ombudsman Leif
Valdén.

Transport. Det ir en glidje
att hitta unga mianniskor
som vill gbra nagot, men
det giller att inte brinna
ut dem.

Ombudsmannen Dick
Jansson haller med:

- Forr pumpade man
bara pa och gav nya en
massa uppdrag. Men sam-
tidigt ar det svart att sdga
nej till ndgon som vill
engagera sig, siger han.

John Antonsson

FAKTA OM AVDELNING 4(
Omrade: Uppland.

Avdelningsexpedition:
Uppsala.

Antal medlemmar: Cirka
4000.

Sektioner: Tva ort-sektioner
och yrkessektionen fér Nokas
pé Arlanda.

Klubbar: Arlandasektionen dar
ocksd en klubb. | 6vrigt inga
klubbar.

FOTO: JOHN ANTONSSON



MEDLEM

Systrarna Ann-Louise Madsen (bakerst) och Marie-Louise Karlsson &r bdda skyddsombud. Lastbilen star for livsgléddje och
systerskapet for trygghet. Bada njuter pd Stockholm truckmeet.

Manadens medlemmar

Systrarna valde

frihet bakom ratten

Ann-Louise och Marie-Louise. Madsen
och Karlsson. Systrar pa samma akeri,
med dkta mén pa samma dkeri. Och
flera barn som blivit lastbilsforare.
Vad mande bli av de snhart nio barn-
barnen...

Mammans stora idol var sangerskan
Ann-Louise Hansson, s& namnet var gju-
tet for dldsta dottern. Louise klingade sa
fint si det anvidndes igen for systern. Fast i
dag gar Marie-Louise bara under namnet
"Lisen”.

Systrarna vixte upp pa bondgard. Varje
dag skyndade de sig hem efter skolan,
krop upp hos pappa bakpé traktorn och
somnade gott. De 6nskar att deras egna
barn fatt vixa upp och himta spenvarm
mjolk och dka holass.

LISEN VAR FORST ut att ta lastbilskort.
Hoppade av lantbruksutbildningen, nir
hon triffade sin stora kirlek. Men stora-
syster Ann-Louise tankte:

- Née, jag kan inte kora lastbil. Fast s
trottnade jag pa sjukvarden och jobbet
som underskoterska. Dagens sjukvard dr
bara skit. Beslutsfattarna lyssnar inte pa
patienterna. Jag kunde inte bara gi och se
hur ménniskor for illa, utan att fi nigon
respons.

Over en natt bestamde hon sig for att
gora nagot annat. [ dag ir det littare att
ratta lastbil dn personbil.

- Inte en sekund har jag angrat mig!
Har ar det jobb mandag till fredag, inga
kvillar, inga nétter, om man inte vill sjilv.
Framfor allt ar 16nen hogre.

- Sjukt, inflikar Lisen.

Ann-Louise slar ett slag for kor- och
vilotider inom sjukvarden ocksa. Tvingas
nagon jobba 6ver och missar vilan ska det
bli boter. For arbetsgivaren. Och l6nen
maste upp, nir man ansvarar for minn-
iskors liv.

LISENS VAL sTOD klart pd en fest nir en kil-
le sa: "Tjejer kan inte kora lastbil. De kan
ju inte sti och pinka bakom framhjulet”.

- Han har tagit tillbaka det sen. Och
sagt att jag dr den enda person han skulle
rekommendera till ett jobb, sdger Lisen
och skrattar.

Hon réiknar till 14 ar i lastbilshytten
medan storasyster kommer upp i hilften.
Friheten &r tjusningen. Att varje dag
stillas infor nya problem, och 16sa dem.
De tycker det funkar bra att arbeta pa
samma dkeri, eftersom de jobbar pa olika
avdelningar. Och deras mén ar kollegor,
under arbetstid.

Ann-Louise och hennes hilft forsoker
halla jobbpratet pa jobbet, men Lisen
erkidnner att barnen blir sjukt less pa
fordldrarnas lastbils-span semestertid.

- Var yngsta dotter har fatt 4ka med i
lastbilen sen hon var bebis, men nu vig-

rar hon. Justina Oster

ANNE-LOUISE
MADSEN

Alder: 46 &r.

Kér: Lifttdumper for
containrar.

Bor: Kungsdngen,
norr om Stockholm.

Familj: Mannen Ove
som kor containerbil
och fyra barn, varav
tva dr chaufforer.
Fem barnbarn och
ett sjdtte pda vag.

MARIE-LOUISE
"LISEN”
KARLSSON

Alder: 43 ar.
Kér: Kranbil.

Bor: Habo-Tibble
i Upplands-Bro,
Stockholms I&n.

Familj: Mannen
Hogge som kor
kranbil, fyra
barn, varav en ar
chauffor, och tre
barnbarn.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
&r Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning.
Férbundet har
omkring 60000
medlemmar och

dr ett av (4 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-4803000.
Vdxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, da den stdnger
klockan 12.00.

Under maj ar vdxeln
6ppen 8.00-18.00
mdndag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning [ och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma s&tt
en rikstdckande
avdelning fér per-
sonal inom flyget.

Kortom
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300I.
Telefontid: Vardagar
9.00-11.00. Plus
13.00-14.00
mdndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se



DEBATT

Debattorerna dr kritiska till Alliansens
forslag om laglonejobb. De vill hellre
se ett rejdlt kunskapslyft for alla.

Oka minniskors mojligheter till
larande effektivare an sinkta loner

"Allianspartiernas forslag
om laglonejobb dr steg i
helt fel riktning. Sverige
ska utvecklas genom att
ge alla tillgang till kom-
petensutveckling och
livslangt Idrande.”

HELEN
PETTERSSON
férbundsord-
forande, Arbetar-
nas bildnings-
forbund (ABF).

FOTO: CLAES HERRLANDER

MONICA
WIDMAN
LUNDMARK
forbundssekre-
terare Arbetar-
nas bildnings-
férbund (ABF).

FOTO: CLAES HERRLANDER

mitten av augusti presenterade

allianspartierna forslag om

laglonejobb for nyanlinda och

unga utan gymnasieutbildning.

Politiker som ska sitta 1oner i
stillet for att samverka med parter-
na om hur man bést skapar vigar in
pa arbetsmarknaden for personer
med kort utbildning. Konsekvensen
skulle bli en press nedat pa loner
och arbetsvillkor och en urholkning
av det gemensamma ansvarstagan-
det inom den svenska modellen.

ABF:S VAG FOR att 16sa utmaningarna
som etableringen av nyanlinda, men
dven de som den tekniska utveck-
lingen skapar, ar kraftfulla reformer
som dkar minniskors mojligheter
till utbildning och bildning. Att 6ka
ménniskors mojligheter till lirande
ar en av de mest effektiva metoder-
na for att utveckla ett samhélle och
starka jamlikheten. Och omvint dr
det svart att tinka sig storre hinder
for utveckling dn att avsta fran att
skapa forutsittningar for ménniskor
att utveckla sin fulla potential.

REGERINGEN HAR UTOKAT ritten

till vuxenutbildning och infort ett
studiestartsstod riktat till arbetslosa
med stort utbildningsbehov. Men
erfarenheterna fran 1990-talets

framgangsrika satsning visar att det
kravs ett omfattande uppsokande
arbete, studiemotiverande insatser
och bra studiefinansiering som
smorjmedel for att i fart pa ett
kunskapslyft. Det ricker inte med
fler utbildningsplatser och satsning-
ar pa studiefinansiering riktade till
personer som redan ir arbetslosa.

VI VILL SE ETT kunskapslyft for alla.

= Ett kunskapslyft dir folkbild-
ningens metoder och tekniker
anvinds for att na personer med
kort formell utbildning och ge
dem mod och mojligheter att ta
steget till vuxenstudier.

= Ett kunskapslyft dir manniskor
har vettiga mojligheter att for-
sorja sig och sina familjer under
studietiden.

= Ett kunskapslyft som rustar oss
for teknikens framsteg och ser till
att ingen lamnas bakom.

MED STUDIEFORBUNDENS METODER,
tekniker, nitverk och forutsittning-
ar blir detta mojligt.
Darfor foreslar ABF:
- Att regeringen fortsitter bygga
ut kunskapslyftet genom upp-
sokande och studiemotiverande
verksamhet.
= Att folkbildningen, fackforenings-
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rorelsen och det 6vriga forenings-
livet &r med och rekryterar fler till
att delta i vuxenutbildning.

= Att regeringen forstirker den
statliga studiefinansieringen i
studiemotiverande insatser och
vuxenstudier pa grundskole- och
gymnasieniva.

SVERIGES BEFOLKNING VAXER och tek-
niken utvecklas snabbt. Det kan vara
fantastiska motorer for att utveckla
hela samhaéllet. Om det blir s4 eller
inte ar ett politiskt val.

Allianspartiernas forslag om lag-
lonejobb 4r steg i helt fel riktning.
Sverige ska utvecklas genom att ge
alla tillgang till kompetensutveck-
ling och livslangt ldrande.

NU AR DET upp till regeringen att ta
nista steg. For ett tryggare Sverige
och for en framtid dar alla medborg-
are kdnner att de kan férandra sitt
liv och det samhille de lever i.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.

FOTO: FREDRIK SANDBERG/TT
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Fran baksitet

Asylpolitiken
maste andras

Sverige pagar just nu ett utdraget

drama i tusentals akter. Det handlar

om asylsokanden som lever i oviss

vintan pa beslut frin Migrations-

verket. Far de stanna? Eller blir det
avslag och utvisning?

Bara under 2015 kom 163 000 asyl-
sokande till Sverige. Majoriteten flydde
fran inbordeskriget i Syrien eller fran ter-
ror och fortryck i Afghanistan. Omkring
35000 av dem var ensamkommande
barn eller ungdomar.

En av dem 4r Hameed. Han har fatt
en fristad hos en familj jag kidnner. En sa
kallad familjehemsplacering.

Hameed flydde med sina anhoériga fran
Afghanistan. De nidde till slut Turkiet
och dir vintade den farofyllda etappen
over Medelhavet. Hameed var 16 dr.

Nar de skulle gd ombord pa batarna
tappade han bort familjen. Formodligen
hamnade de i en annan mer eller mindre
sjooduglig gummibét.

Hameed klarade ¢verfarten. Men hur
gick det med de andra?

Han vet inte. Vet inte om de drunknade
eller om de nadde stranden och kanske
finns i ndgot annat EU-land. Ro6da Korset
har forsokt spara dem, utan att lyckas.

Hameed berittade att hans pappa arbe-
tade som bagare, mamman var analfabet.
Han kan bara hennes fornamn. Efter-
namn anvindes aldrig i byn de kom ifran.

I DAG TALAR Hameed svenska och gir i

skolan. Han véntar. Alla i familjehemmet

vantar. En oviss plagsam vintan.
Hameed har kompisar - andra en-

samkommande - som redan fatt avslag

fran Migrationsverket. De ska utvisas

till Afghanistan eller till andra linder de

Toppen & botten

4 Loftet om att pd nytt inféra skatte-
reduktion for fackavgiften. Sdnkt kostnad
ger fler medlemmar och starkare fack.

¥ Trump och Kim Jong-Un. Riktigt ldskigt
ndr mdn av den sorten far makt dver
mdnniskor och massforstérelsevapen.

anses ha passerat pa vigen till Sverige.

En del av dem som inte klarar sig
igenom nalsogat - uppgifter talar om
minst hilften - gar under jorden. En del
lever sedan gbmda i svenska hem, andra
blir uteliggare. I medierna rapporteras om
sjalvmord.

JAG HAR FORSOKT sitta mig in i Hameeds
situation. Att inte ens veta om min familj
lever eller dr utplanad. Jag orkar inte ens
tdnka de tankarna.

Sveriges nuvarande asylpolitik méste
dndras. De 6ppna grianserna fram till 2016
bottnade i solidaritet och medménsklig-
het. Men nir 6vriga EU, utom Tyskland,
valde en helt annan vig blev den svenska
linjen ohallbar.

Tyvérr blev det nodvindigt med en
restriktivare hallning. Men Sverige kan
och har rad att ta ansvar for alla de
ensamkommande barn och unga som
kom till vart land under aren 2013-2017.

Infér amnesti och 14t dem stanna.
Fortsitt samtidigt jobba mot fortryck och
terror i virlden. Och for att fler av EU:s
lander visar solidaritet.

Jan Lindkvist @r chefredaktor
pé Transportarbetaren.

Jag har
forsokt

sdtta mig in
i Hameeds
situation.
Att inte ens
veta om

min familj
lever eller dr
utpldnad.
Jag orkar inte
ens tdnka de
tankarna.
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Halla dir!

CAROLINE
SODERQVIST

... SOM &r pa védg hemifran Mjolby
till yrkes-VM i Forenade Arab-
emiraten. Ddr ska hon forsvara
de svenska fdrgernai grenen
flygteknik.

Hur tdvlar man i flygteknik?

- Vi ska gora sju olika moment
som ingdr i jobbet, allt frdn elarbete
till metalljobb. Varje moment har
en tidsgrdns och domarna sdtter
podng p& hur man klarar dem.

Hur kommer det sig att du blev
flygtekniker?

-Jag drémde om att bli stridspilot
och flyga Jas. Och da tdnkte jag att
det var ett bra forsta steg att Idra
sig skruva pa flygplan och helikop-
trar. Sedan visade det sig att jag
har fallenhet for det hdr jobbet. Det
handlar mycket om noggrannhet
och struktur.

Och vad har du gjort for att bli

Sveriges bdsta unga flygtekniker?
-Jobbat hart! Jag arbetar pd Pa-

tria helicopters i Linkdping. Vardags-

jobbet dr absolut en bra trdning

for tdvlingarna, det gdller att vara

hungrig pa kunskap.

Transports forra ordférande ville
inte skicka nagra tdvlande till Abu
Dhabi i Férenade Arabemiraten.
Funderar du sjdlv ndgot dver demo-
kratifragan eller migrantarbetar-
nas liv dar?

-Ja, det dr viktigt for oss i yrkes-
landslaget att vara medvetna om
hur det ser ut med slavarbete i
landet. Det dr svart att paverka
situationen som enskild individ. Men
jag hoppas att det ppnar 6go-
nen for dem ndr vi visar att vi inte
accepterar slavarbete utan satsar
pa yrkesskicklighet.

LENA BLOMQUIST

Fotnot: Yrkes-VM, eller Worldskills samlar 200
unga yrkesverksamma fran runt 70 Idnder. De
tavlar i dver 50 olika yrkesgrenar fran den 14
till den 19 oktober.





