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VALKOMMEN

ur kan vi

Overraska dig?

en semestern kan vara en tid for omprovning.
Ar det sa har jag vill fortsitta? Har jag ritt yrke?
Borde i alla fall jag se mig om efter nytt jobb? Eller
kan jag skruva lite pa det jag har?

Har pd redaktionen ska vi forsoka ta tillvara
pa ledighetsfunderingarna - och anvinda dem till att gora en
bittre tidning. Utmana oss sjilva.

HOR AV DIG med idéer pa bade vad vi borde skriva om och hur vi
kan overraska just dig.

For dig som har hingt med pa Transportarbetarens webb un-
der sommaren kan denna tidning kanske kidnnas som en favorit
i repris: Sopkonflikten i Stockholm, sopgubben som blev attack-
erad av sin chef, flisbilschaufféren som inte fick ut sin 16n och
sedan stimdes av sin arbetsgivare, dkarparet Andreasson som
gatt i personlig konkurs. Och s en ny infrastrukturminister.

Vi har forstas bevakat och skrivit Il6pande om sommarens
stora nyhetshiandelser, i vissa fall dygnet runt. Till papperstid-
ningen har vi nu forsokt uppdatera artiklarna och dven beritta
vad som har hint sedan de skrevs. Om det har hint nagot,
vilket ofta dr forvanansvart lite.

Men det giller inte for sophdmtningen i Stockholm. I kon-
flikten mellan sopgubbarna som har sagt upp sig 4 ena sidan,
och arbetsgivaren plus kommunen 4 andra sidan, hiander det
fortfarande saker mest varje dag. For att forsikra dig om att
inte missa hur det gir med sophimtningen i huvudstaden och
planerade forhandlingar i Arbetsdomstolen rekommenderar jag
transportarbetaren.se.

KANNS HOSTEN TUNG? Ar det motigt pa jobbet? Missa inte
artikeln fran DHL-lagret i Orebro.

Dar traffar du fackklubben som kimpade mot l16ne-
sinkning, Det satt IAngt inne, men till slut vek sig
arbetsgivaren och den lokala extrabetalningen pa 770
kronor i manaden blir kvar.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

Det satt langt
inne, men till
slut vek sig
arbetsgivaren
och den
lokala extra-
betalningen

pd 770 kronor
i manaden blir

kvar.

Ska du bara lyssna pa en
av radions sommarpratare
i ar? Vadlj utrikeskorrespon-

denten Magda Gad.

VI VILL VETA

VAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Stdmmer detta
i skall arbets-

: ledaren minst far :

i sparken och

: boter

L UH

i D& kanske det

i @rdags att

¢ Transport visar

i musklerna, nar

: ett fértroende-

¢ valt skyddsom-

: bud attackeras
av arbetsledare
i fran arbetsgivar-
i sidan! Tycker att
i redan ddr har

i arbetsgivaren

i brutit den freds-
i plikt som rader

i med facken!

| BA

Mest ldst
pa webben

...under sommar-
en:

(.Chef pd Reno
Norden attack-
erade skydds-
ombud.

2.Strejkande
sopgubbar far
sparken.

3.Shabab sa upp
sig = nu stdms

han pd 336 00O0.

§ Sagt pa
§ facebook

{ "Vad gér LO och
¢ Transport och

i andra fackfor-

i bund fér att f&

: upp lénerna? Ser :

i p& ndr Léfven

i far 4000 mer
i ménaden av

i skattepengar?”
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QSagt pa
webben

Heja sopgubbarna, avskaffa den hér upp-
handlingsgalenskapen som busschaufférer
och tagtrafik utsatts for. Aterforstatliga allt,
s mycket skattepengar som sldsas bort i
de hdr upphandlingarna. Och digitalisering-
en gynnar inte oss pd golvet.

Hall hart i nyckelknippan!

Tanja Sadelheim

Men?! Var dr Transport har? Om en ny
arbetsgivare tar 6ver och fordndrar vill-
koren sd ska vdl nl ta den forhandlingen i
tid. Som det @r nu har ni ju tydligen struntat
i det. Vad ska man med ett fack till om ni
inte finns d&r ndr ni behdvs?

Johan Skaneby

Stda pd er! 1975 var vi elvatusen skogsarbet-
are som strejkade "olagligt” i elva veckor,
och vann till slut. S4, hall ut!

Bo-Gdran Hedberg

Det finns manga yrken som &r tyngre och
stressigare med ldgre I6ner, sa att de skulle
bli underbetalda med nya avtalet anser
inte jag vara riktigt. Och da strejken inte

ar godkdnd sd bryter de mot anstdlinings-
avtalet och bor bli uppsagda.

Bjorn

Ndr folk ndmner att det finns andra grup-
per pd arbetsmarknaden som tjdnar sémre
an sopdkarna ska man ha javligt klart fér
sig att det dr deras I6ner som ska upp, inte
sopdkarnas som ska ner!

Snaggen

ldsarbilden

"Gryning ... det dr frojd for sjdlen ndr
solen gdr upp”, skriver Carina Lilja. Hon &r
tidningsbud och berdttar om stressen och
att det ar abonnenterna som férst och
framst gdller. Bilden tog hon i Havraryd i
Halland.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: CARINA LILJA



Pa slak lina i hamnen

HOGT UPP PA EN LINA MELLAN KRANAR.
Helsingborgs hamn stod hégst upp

pa 6nskelistan ndr svenska lindansare
letade hdftiga industriella platser. Och
en lordag i augusti blev det verklig-
het: 60 meter upp i luften spdnde de
upp sina 50 och (IO meter I&dnga linor.
Lindansare fran Sverige, Danmark,
Argentina och Indien upptrddde mellan
containerkranarna. P& bilden dansar
Sonya lverson fran USA. "Med sundet,
havet och hamnen som scenografi”,
enligt organisatdren Slackline Sveriges
beskrivning.
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BILDEN,
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Osikerhet
vart femte ar

Tio kommuner om upphandling @vasteras

Transportarbetaren fragade Sveriges tio storsta kommuner:

Nej.
= Upphandlar ni hdmtning av hushallssopor? !

=» Har ni stdllt krav pa att personal fran tidigare utférare ska fa
folja med vid er senaste upphandling av sophdmtning? @ Link6ping

= Vilket eller vilka féretag hamtar hushallssopor i er kommun?

@ Goteborg

Ja.

Nej.

Ja.
Nej.

Orebro upphandlar
hdmtning av hushdllssépor,
men hdmtar ocks

» regi. _
@ Helsingborg o Inga sadana krav.
‘ Kommunen, Stena Recycling
Nej. v och Ragn-Sells hémtar sopor-

na i Orebro fram till novem-
ber 20I17.

Nej.

s Nej. @ Stockholm
& Ja

e ~ Nej.

@ J6nk6ping

Nej.

@ Malmo

Ja.




Vart femte ar dr det dags. Da kommunerna
upphandlar sophdmtning far landets sopgub-
bar leta nytt jobb igen. Ingen av landets storsta
kommuner har stdllt krav pa att personalen ska
fa folja med efter upphandling av sophdmtning.

Text JOHN ANTONSSON Grafik CHRISTINA AHLUND

]
@ Uppsala

Ja.

Nej.

AR

Reno Norden stirst i
Sverige pa sophdmtning .

- Foérra dret omsatte Reno Norden i
Sverige 452 miljoner kronor och gick med
en liten forlust.

-» Reno Nordens moderbolag forlorade
mer dn 300 miljoner norska kronor under
drets forsta tre manader. Sa& mycket hushdllsavfall Iimnade svenskarna efter sig 2016.



ju av de tio stors-

ta kommunerna i
Sverige upphandlar
himtning av hus-
hallssopor. Ingen
av dem kriver att
personalen ska fa

folja med till de nya

entreprenorerna.

- Ett hot mot fackligt

engagemang och méinnisk-

ors trygghet, siger Transports centrala

ombudsman Joakim Guttman.

Det var pad manga sitt upphandlingen
av sophdmtning i Stockholm som lag till
grund for sommarens vilda sopstrejk.
Reno Norden och Suez ska himta alla
hushallssopor i hela kommunen frin
och med den 1 oktober. I upphandlingen
fanns inga krav pa att personalen skulle
fa folja med, och dérfor inte heller krav
pa att nagra villkor skulle hinga med.

1 SOMRAS NAR sopkonflikten just inletts
berittade Reno Nordens vd Peter Ekholm
att sopgubbarnas forindrade l6nevillkor
stod klart for Stockholms kommun redan
nir upphandlingen gjordes. De summor
staden betalar till Reno Norden ricker inte
till de gamla l6nerna.

- Det hade gitt att sitta krav pa lone-
nivaer, men det gjordes inte, sa Ekholm
till Svenska Dagbladet.

RENO NORDEN AR stOrst i Sverige pa sop-
himtning. Foretaget har funnits i Malmo i
méanga ar. Men nir bolaget i varas fick ett
nytt omrade borjade det kirva dven dir. En
del fick folja med frin den gamla entrepre-
noren. Men da med provanstillning. En
person som jobbat som sopgubbe i Malmo i
17 ar fick sex manaders provanstillning.

Kim Jensen dr huvudskyddsombud pa
Reno Norden i Malmo:

- Jag tycker inte det 4r bra. Om man
har jobbat sd ménga 4r kan man jobbet.
Problemet dr att man kan gallra bort de
lite 4dldre for att man tror de 4r slitna. Vi
sopgubbar har ett tungt jobb och haller
inte i all evighet.

HAN UNDRAR HUR det kommer sig att buss-
forare far behalla sin trygghet nir en ny
entreprendr vinner, men inte sopgubbar.
- For dem gir det automatiskt.
- N&ir man dr provanstilld 4r man for-
stés lite ridd. Du vill inte vara obekvim
i arbetsgivarens 6gon. Ar det daliga
hiamtstillen s ar det inte sdkert att du
siger det.
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Kim Jensen &r huvudskyddsombud pd Reno Norden i Malma. Nar foretaget tog dver anstdéllda fran den férra entreprendren fick rutinerade sopgubbar sex manaders prov-

Just nu dr du ett ganska obekvdmt
skyddsombud som stdller harda krav pa
arbetsgivaren. Hade du vdgat goéra det som
provanstdlld?

- Jag hade nog tankt sig for en och tva
ginger innan jag hade sagt att nagot ar
fel. Vad jag forstar var det inget skydds-
ombud som fick folja med efter forra
upphandlingen.

RENO NORDENS EKONOMISKA bekymmer
ir numera vida kinda. Det dr just daliga
upphandlingar som ligger bakom forlust-
siffrorna.

- Det har blivit mycket simre pa
foretaget. Flera gubbar har slutat for att
arbetsbelastningen blivit for stor. Alla
mar daligt. Vi har hus och 1an och vet inte
om jobbet finns kvar om nigra ménader,
sidger Jensen.

Ingen av de storsta kommunerna som
upphandlar sophidmtning stiller krav pa
att personal ska fa folja med, enligt Trans-
portarbetarens undersokning.

Helsingborg ir en av de stora kom-
muner som har himtning av hushalls-
avfall i egen regi. Kommunen har dire-
mot lagt ut slamsugning och himtning
av tridgardsavfall. I den senaste upp-
handlingen av slamsugning paverkades

FOTO: JAN LINDKVIST



Sverige ldgger
600 miljarder
kronor per ar
pd offentliga

upphandlingar.

... tvingar myndigheter
att krdva att det fére-
tag som ska leverera
en tjdnst eller vara
ger sina anstdllda 16n,
semester och arbets-
tider i niva med ldgsta
nivan i branschens
kollektivavtal.

GRANSKNING / SOPHAMTNING

NYA UPPHAND-

LINGSLAGEN

... tilldter, men tvingar
inte, myndigheterna
att stdlla motsvarande
krav pa pensioner och

... gdller for storre upp-
handlingar, minst 1,2
miljoner f6r staten och
1.9 miljoner for lands-
ting och kommuner.

... gdller upphand-
lingar som startar
efter den [ juni 2017.

forsdkringar.

tvé anstillda. Helsingborg stillde da krav
pa att bada skulle folja med fran Sita till
Ohlssons. Och med dem skulle alla vill-
kor och anstillningsformaner folja med.
Helsingborg var ocksa den enda av de tio
storsta kommunerna som stéllt den typen
av krav.

MEN GAR DET att kriiva att personalen far
folja med?

Kommunal har linge kdmpat for
att busschaufforer ska fa vara kvar vid
upphandlingar och numera ér det ganska
vanligt. [ Stockholms tunnelbana har
personalen fatt f6lja med i varje upp-
handling sedan slutet av 1990-talet.

Lagen om offentlig upphandling ar
komplicerad och har flera parametrar att
viga in.

Om samma krav gar att stilla pa sop-
himtning ir fortfarande oklart, berittar
Petter Florwald, jurist pA Upphandlings-
myndigheten.

-Det héir dr en fraga som debatterats
mycket i politiken. Men den har inte
provats juridiskt &nnu och vi pa Upp-
handlingsmyndigheten har inte tagit
stillning till hur vi ser pa det.

Transportarbeten ringer ocksa till

LO-TCO Rittsskydd for att dubbelkolla.
Rittsskyddets chef Dan Holke siger sam-
ma sak. Ingen vet sikert.

Daremot tillagger han att det dr
tveksamt om en ny entreprenor kan ta
med alla utom ett par obekviama” eller
“utslitna”. I lagen om anstillningsskydd
(las) finns en paragraf som heter 6b.
Den handlar om verksamhetsoverging.
Den reglerar bland annat pa vilket sitt
personal och 16ner och formaner ska fa
folja med néar anstillda ofrivilligt byter
arbetsgivare.

Vid en forsta privatisering av kommu-
nal verksamhet ar det alltid en verksam-
hetsovergang. Vad som giller nir nista
privata entreprenor tar over ir inte lika
klart. Det finns ett antal kriterier som
avgor om las 6b ska gilla eller inte.

- Om en stor del av personalen och
kanske sopbilarna hinger med borjar det
likna en verksamhetsévergang. D4 ska alla
dagar pa las-listan och alla anstillnings-
formaner f6lja med, sdger Dan Holke.

JOAKIM GUTTMAN AR central ombudsman
pa Transport. Han tycker att kommunerna
alltid borde kriva att personalen ska fa
folja med.

"Ndir man dr provanstdlld dr man
forstas lite ridd. Du vill inte vara
obekvdm i arbetsgivarens ogon.
Ar det ddliga héimtstcillen sa cir
det inte scikert att du sciger det.”

Kim Jensen, huvudskyddsombud p& Reno Norden i Malmo

Vad sdger lagen?

Tvé lagar avgér om eller nér
personalen far félja med vid
upphandling.

lagen om offentlig
upphandling

lagen om
anstdllningsskydd §6b

- Vad ska de vara provanstillda for? De
hamtar ofta samma sopor och kor ibland
i samma bilar som bara malats om. Jag
tycker att personalen och villkoren alltid
ska fa folja med vid upphandlingar, precis
som vid en verksamhetsovergang, siger
han. Och fortsitter:

- Den som arbetar pa ett foretag som
upphandlas ir aldrig riktigt trygg. Speci-
ellt da det oftast kommer en ny entrepre-
nor som vinner pa lagre bud, och sa ska
mindre folk och firre bilar ticka storre
omraden.

JOAKIM GUTTMAN AR ridd att stindiga ar-
betsgivarbyten p4 sikt minskar forutsétt-
ningarna for lokalt fackligt engagemang.
- Personer som dr obekviama riskerar

att inte fa folja med till nésta arbetsgi-
vare. Och om de vil far gora det dr det
med provanstillning, di 4r man lite mer
forsiktig, sidger han.
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FAKTA
SOPKRIG

= Reno Nordens
moderbolag gick in
pa@ Oslobdrsen for
tre &r sedan. Aktien
har sjunkit 97
procent sedan dess,
fran 233 kronor till
runt sex kronor i
dag.

-» Reno Norden
Sverige har kon-
trakt i 26 kommu-
ner.

-» Bolagets svenska
del gar minst
daligt, verksam-
heterna i Norge,
Danmark och
Finland visar sdmre
resultat.

=» | juli anlitade
bolaget svenska
investmentbanken
Carnegie for att
hitta en képare

till hela eller delar
av verksamheten.
Borsanalytiker tror
mer pd konkurs.

Kalla: TT

Ndr den vilda strejk-
en brutit ut stdmde
Reno Norden ett
50-tal sopgubbar
infor Arbetsdom-
stolen (AD). Efter

en tre timmar lang
forhandling slog

AD fast att strejken
var olovlig och att
miljoarbetarna skulle
dteruppta arbetet.

FOTO: JAN LINDKVIST
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Sopkriget
fortsatter

Strejken dr avblast, men for Stockholms sopgubbar
dr striden langt ifran over. | host vdntar en ny process
i Arbetsdomstolen. Varje morgon stdr ett gédng
miljoarbetare utanfor Reno Norden, i en protest mot
foretaget och forarna som tagit over sopbilarna.

Text JAN LINDKVIST

TISDAG MORGON DEN 22 AUGUSTI. Klock-
an har passerat halvsex och sopbil efter
sopbil rullar ut frin Reno Nordens upp-
stiallningsplats i Alvsj6. Flera forare viker
ner blicken nér de passerar grindarna.
De flesta ar inhyrda, efter sopgubbarnas
massavhopp i somras.

Peder Murell 4r en av renhdllarna som
star med en protestbanderoll. I gruppen
finns killar som jobbat pa Reno Norden.
Andra, som Peder, kommer fran Liselot-
te Loof - den andra av stadens tva stora
avfallsentreprenorer.

Om en dryg manad aker Liselotte Loof

ut. De anstillda ar uppsagda sedan linge.

Peder Murell séger:
- Vi har slagits mot 16neséinkningar i
20 ar nu. Varje ging staden upphandlar

blir vi uppsagda och far séka om jobben
hos den nya entreprenoren. Varje ging ir
det vara villkor som ska forsamras, sa att
anbuden kan pressas.

- Nistan alla gubbar paA Reno Norden
har slutat. Den 1 oktober ir vi borta
ocksd. D4 har Stockholms forlorat 150
rutinerade sopgubbar. Det kommer att bli
kaos. Det ir trist att staden och politiker-
na inte fattar hur det ar att kora sopor i
Stockholm.

BADE MURELL OCH ménga andra renhal-
lare ger samma beskrivning: Ingen kor
hushallsavfall for att det roligt. Man jobbar
snabbt och effektivt for det funnits morot-
ter. Betinget. Att man gir hem nir man ir
klar. Och ett ackord som gjort att mycket

| STOCWAOLMS
% SOPGURRAR
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arbete ocksa inneburit en bra 16n.

Under sommaren skapade sopgubbar-
nas vilda strejk rubriker i flera veckor.
Lonen - nivan - blev en het debattfraga.
Ar det rimligt att personer som kor avfall
tjinar 10 000 mer in ett vardbitrade?

I Stockholm har miljéarbetarna haft
samma lonesystem i decennier. Det dr
en form av ackord dir antalet hamtstall-
en, kirl eller sickar, steg, trappor direkt
péaverkar l6nen. Mer arbete innebdr mer
betalt.

P4 samma sitt far entreprendrerna be-
talt av Stockholms stad. Ju fler abonnen-
ter och hamtstillen desto mer erséttning.
Sopgubbarna har kort sagt sett till att fa
en del av kakan.

NAR STOCKHOLMS STAD drog i ging den
senaste upphandlingen hamnade 16nerna
och sopgubbarnas arbetstider pa nytt i
fokus. Vinnarna - miljoféretagen Reno
Norden och Suez - deklarerade bada att
lonerna skulle siankas. I Reno Norden,
som blir stadens storsta entreprenor, skul-
le sopgubbarna dessutom fa mer arbete.

Under varen samlades sopgubbarna
till moten. Strategier diskuterades, precis
som vid alla andra upphandlingar de
senaste 20 aren. Miljoarbetarna har byggt
upp en unik sammanhallning och styrka.

En del av styrkan har varit en speciell
kunskap. Det handlar om nycklarna. Om
enorma nyckelknippor som kan viga
flera kilo. I praktiken dr det ofta bara
sopgubbarna som vet vilken nyckel som
passar till vilket soprum. Nagot fungeran-
de mirkningssystem har inte funnits.

Stockholms stad har linge forsokt tvinga
sopgubbarna att 1dimna ifrin sig kunska-
pen, som blivit ett forhandlingsvapen.
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Strejken dr over, efter att majoriteten av Reno Nordens miljéarbetare sagt upp sig. Men fortfarande samlas sopgubbar utanfor foretagets grindar for att protestera.

PA FORSOMMAREN TOG Reno Norden ett
drastiskt steg. Man skickade ut sirskil-
da kontrollanter som skulle dka med i
sopbilarna och notera vilken nyckel som
passade till vilket soprum.

Det blev droppen. Reno Nordens sop-
gubbar la ner arbetet i protest. Exakt vad
som hinde sedan ir parterna inte éverens
om. Miljoarbetarna anser att de blev
avskedade pa gratt papper. Arbetsledarna
tog ifran dem nycklarna och gubbarna
gick sedan och tomde sina kladskap.

Mojligen insig foretaget att man agerat
forhastat. Det normala vid olovliga
stridsatgirder ir att arbetsgivaren forst
gar till Arbetsdomstolen och sedan vidtar
atgirder.

Reno Norden gick snabbt ut med att det
var ett missforstidnd. Ingen var sparkad.
Sopgubbarna hade anstillningarna kvar.
Om de aterupptog arbetet.

DAGARNA SOM FOLJDE blev dramatiska.
Sopgubbarna pa Liselotte Loof la ner
arbetet i sympati. Sopgubbarna pa Reno
Norden skickade 6ver en lista till foreta-
get med krav som maste uppfyllas - om
renhdallarna skulle atergi i tjinst.

I 6verldggningarna backade miljoarbet-
arna pé flera punkter. Man erbjod sig att
g4 ner fem procent i 16n, men ackords-

"Ingen av oss kommer att
soka jobb hos Reno Norden
eller pa Suez med de villkor
de erbjuder. Det dr stora
driftstorningar redan nu.
| oktober blir det kaos.”

Anonym anstdlld pé Liselotte Lo6f

systemet - som ocksa kallas poing-
listan — maste bli kvar. Renhéllarna sa
ocksi nej till mer jobb, fler himtstillen.
Motiveringen var att gubbarna inte klarar
hogre belastning 4n i dag.
Forhandlingarna slutade med kollaps
och massuppsigning. En majoritet av
de anstillda p4 Reno Norden sa upp sig
sjdlva i en samlad aktion. Sopgubbarna
pa Liselotte Loof aterupptog arbetet och
jobbar nu tiden ut. Till den 30 september.
-Ingen av oss kommer att soka jobb
hos Reno Norden eller pa Suez med de
villkor de erbjuder. Det ir stora drift-

storningar redan nu. I oktober blir det
kaos, siger en anstilld pa Liselotte Loof.

Under hosten vintar efterspelet. Reno
Norden stidmde ett 50-tal sopgubbar
infér Arbetsdomstolen (AD), med krav
pa minst 5000 kronor i skadestind fran
var och en. Aven Transport dr stimt som
fackforbund.

DEN (4 JULI avgjordes forsta ronden i AD.
Domstolen slog fast att strejken var olovlig
och att miljéarbetarna skulle ateruppta
arbetet.

Nista rond genomfors troligen den 2
oktober. Da ska AD ta stéllning i skade-
standsfragan. Fast processen kantas av
fragetecken.

= Skjuts den upp? Transport har ge-
nom sin "advokatbyra” LO-TCO Rétts-
skydd begirt anstind. En dag ricker inte
menar den fackliga sidan.

= Hur linge strejkade sopgubbarna
egentligen? Redan den 12 juli sa de flesta
upp sig. Om en anstilld inte jobbar under  angriper sopgub-
sin uppsigningstid, strejkar han eller hon  barna pa debatt-
da? sidan (sidan 39).

- Ett 30-tal renhallare sjukskrev sig i > Chefredaktsr
samband med strejken. En del har skickat  Jgn Lindkvist kom-
in ldkarintyg. Giller de? Var sjukskriv- menterar debatt-
ningarna och massuppsigningen i sig artikeln i sin ledare
olovliga stridsatgiarder? pa sista sidan.

LAS MER

= Reno Norden
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RSO kan fa okade
befogenheter

Arbetsmiljé.Okade befogenhe-
ter for regionala skyddsombud
har regeringens utredare foresla-
git. Om forslaget blir verklighet
kommer ett RSO att kunna besé-
ka och agera dven pd arbets-
platser utan medlemmar.

En forutsdttning dr dock att
arbetsgivaren har kollektivavtal
med forbundet, eller (som det
star i lagférslaget) brukar ha det.

En annan férutsdttning &r att det

inte finns ndgon skyddskommitté
pd arbetsplatsen.

Regeringens utredare forslar
att lagéndringen ska gdlla fran
arsskiftet. Men forst mdste reger-
ingen och riksdagen ta stdllning.

Minskad orderingang bakom varslen
pd APM i Géterborgs hamn.

Las-listan pa APM i
Goteborg spikad

Hamn. | bérjan av augusti blev
det klart vilka personer som far
gd pd APM i Gdteborgs hamn.
Listan fick férst goras om efter
att Transports representanter
upptdckt ett antal fel.

De hamnarbetare som fatt
for ldng uppsdgningstid i den
forsta listan far behdlla den. De
som hade fatt fér korta uppsdg-
ningstiderna har ddremot fatt de
riktiga.

68 av dem som sdgs upp ar
fast anstdllda hamnarbetare. De
kommer att fa ateranstdlinings-
rdtt, om de sjdlva vill ha det. Det
innebdr att ndr det behdvs extra
personal kallas de uppsagda in

LB

AKTUELLT

Akeri. Paret bakom Andreassons
dkeri i Veddige har forsatts i
personlig konkurs. De far under
hosten inte driva egna foretag
eller 6ver huvud taget sitta i
styrelsen i nagot féretag.

Text Lena Blomquist

Andreassons har gjort sig kinda i
dkeribranschen med en foretags-
modell dir polska egenforetagare
har bemannat foretagets lastbilar.
Upplégget har underkints av Skatte-
myndigheten, forvaltningsritten och
slutligen Kammarritten i Goteborg.
Foretaget har dédrfor krivts pa
arbetsgivaravgifter och de lagbetalda
chaufforerna pa skatt - eftersom de
har bedomts som anstillda.
Andreassons har ocksa anlitat
bemanningsforetag med polska
och ruménska chaufforer. Aven den
modellen har underkénts av Skatte-
myndigheten, som har konstaterat
att de olika bemanningsforetagen
varit si nira knutna till akeriet att
chaufforerna i princip varit anstill-
da dir.

UNDER RESANS GANG har foretag gatt
i konkurs, andra har lagt ner verk-
samheten. 2014 anvinde akeriet 120
dragbilar i sin verksamhet. Omkring
260 inhyrda chaufforer frin Polen
och Ruminien satt bakom rattarna,

"Det visar att vi har ett
system ddr det inte ska
vara mojligt att driva fore
tag pa det hdr sattet.”

Martin Jonsson, ombudsman
Transport i Halland

enligt Skattemyndighetens gransk-
ning.

Akeritidningen berittar att
verksamheten den senaste tiden har
drivits av Tykav holding, ett foretag
dar ingen frin familjen Andreasson
finns med som #gare eller i ledande
befattning.

EFTERSOM ANDREASSONS FORETAG
inte har betalat tidigare skatteskuld-
er har Varbergs tingsritt forsatt
makarna i personlig konkurs.
Skatteverket kviver drygt sex miljo-
ner kronor fran var och en av dem.
Konkursforvaltaren Anders Lund-
berg, advokat i Varberg, berittar vad
som hinder nu:

- Jag ska ta reda pa om paret har
tillgAngar som gar att méta ut, jag
ska silja eventuella tillgAngar som
till exempel bostadshus. Om de har
andra skulder 4n de till Skatte-
myndigheten ridknar jag med att fa
veta det. Det ska ga ganska fort att

OKkéint akarpar i
personlig konkurs

avsluta personliga konkurser, sa
om besluten inte overklagas ska det
hela vara klart under detta ar.
Anders Lundberg beréttar att han
—-om det skulle visa sig att affarer
har gjorts for att pa papperet mins-
ka de konkursades tillgangar - ock-
s& har mojlighet att begira tillbaka
pengar fran gamla transaktioner.

NAR KONKURSEN AR Klar har paret
Andreasson kvar alla sina skulder
att betala. De har dock en mojlighet
att ansoka om skuldsanering. Da
finns inga formella hinder for dem
att starta nytt foretag.

Yvonne Andreasson, tidigare
dgare och vd i Andreassons akeri,
vill inte kommentera sin personliga
ekonomi.

- Vi har inga foretag lingre, siger
hon. Den sista juni la vi ner verk-
samheten i Andreassons akeri, och
det blir nog konkurs i det ocksa sa
smaningom.

MARTIN JONSSON, OMBUDSMAN pa
Transports avdelning i Halland,
tycker att konkursbeskedet tyder pa
att Skattemyndigheten har gjort ett
gott arbete:

- Det visar att vi har ett system
dir det inte ska vara mojligt att
driva foretag pa det har sittet, sager
han. Men det finns ménga fler som
ocksa borde kollas.

Jens Nilsson leder EU-
arbetet med cabotage

i stdllet for det som i hamnen
kallas blixt.

Akeri. Jens Nilsson (S) i EU-parlamentet ska hélla i
arbetet med att ta fram nya regler. De nuvarande
reglerna for cabotage tilldter tre inrikes kérningar
inom sju dagar av utldndska dkerier som redan
levererat gods i Sverige. EU-kommissionen vill nu
att reglerna ska mjukas upp, "bli mer flexibla och
enklare att félja”. Jens Nilsson betonar vikten av
att sdtta stopp for den illegala cabotagetrafiken
och forbattra 6vervakningen.

- Alla medlemsldnder har fatt 6kade krav pd sig
att forbdttra och utoka kontrollerna rejdlt, sdger
Jens Nilsson. JO

FOTO: JUSTINA OSTER

JA

Lastbilsforare saknas det ndrmaste
halvéret. Arbetsmarknaden har ald-
rig varit sa het, enligt Transportfack-
ens yrkes- och arbetsmiljondmnd
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Lindgren fér toppjobb

: Transports toppskikt har sagt
i upp sig pd kort tid.

Internationellt. Transports tidi-
gare ordforande, Lars Lindgren,
har fatt nytt jobb. Uppdraget

dr attresa runt och kontrollera
att den fackliga kampanjen mot
bekvdmlighetsflaggade fartyg
bedrivs pa ratt sdtt.

Text och foto Jan Lindkvist

Lars Lindgren borjar jobbet pa
Internationella Transportarbetare-
federationen (ITF) den 1 september.

- Det ska bli oerhort roligt och
spannande. I Sverige snackar vi inte
sd mycket om ITF:s arbete. Men i
manga ldnder, inte minst de fattiga,
har man stor tilltro till federationen
som samlar virldens alla transpor-
tarbetare, sdger han.

LARS LINDGREN HAMNADE i blisvider
ivaras. Nar bara ett par manader
aterstod till kongressen publicerade
Aftonbladet artiklar om represen-
tation och anvindningen av en

Lars Lindgren kérde lastbil pa utlandet
innan han engagerade sig fackligt och sa
smdningom blev ordférande i Transport.

tjanstebil. Publiciteten gjorde att han
omedelbart limnade sin post.

- Jag fick sedan flera intressanta
jobberbjudande. Det var sarskilt
ett som stack ut, pa ITF i London,
berittar han.

Anda sedan 1940-talet har den
fackliga virldsfederationen drivit

en aktion mot redare som flaggar
ut sina fartyg till linder med svag
arbetsritt. Rederiernas syfte har
varit att pressa ner lénerna for be-
sattningsmén som rekryterats fran
fattiga linder som Filippinerna.

AKTIONEN - SOM dopts till FOC-kam-
panjen - har i huvudsak finansierats
genom sirskilda avgifter som ITF tar
ut av alla rederiforetag som tecknar
kollektivavtal.

- Genom dren har redarna gatt
med pa att betala de hir vilfards-
avgifterna, forutsatt att de anvinds
for att skapa konkurrensneutrala
forhallanden inom sjofarten. Malet
ar att skapa miniminivaer for l1oner
och andra anstéllningsvillkor, siger
Lars Lindgren.

HANS JOBB BLIR nu att dka till de 14n-
der som har inspektorer som jobbar
med FOC-kampanjen. Som revisor
ska han granska att verksamheten
bedrivs enligt ITF:s riktlinjer.

Flera avhopp och
nyrekryteringar

Transport. Flera anstdllda i

-Det finns risk att vi forlorar

kompetens, men samtidigt gor vi
i bra rekryteringar och far in nya
kunskaper, sdger férbundskassor
i Anna Ryding.

Férbundsjuristen Marcel Carl-

i stedt, med stort ansvar fér avtals-
¢ forhandlingarna, sa upp sig i som-
¢ ras. Nu anlitar férbundet i stdllet
LO-TCO Rattsskydd for juridiskt

i stdd. Centrala ombudsmannen
Peter Winsten blir avtalssekretera-
re med en sammanhdallande roll i
kommande avtalsrorelser.

Per Dufvenberg, lokalombuds-

man i Ostersund, ersdtter Matts
i Haglund och blir organisations-
i chef pa férbundskontoret.

-Exakt vad jag ska gora be-

stdms i samrad med verkstdllan-
de utskottet, men jag kommer att
i arbeta ndra vu och allra ndrmast
i Lars Mikaelsson, sdger han.

Det innebdr inriktning pa: politik,
i facklig organisering ute pd
arbetsplatserna och Transports

¢ studieverksamhet. JO

PROJOB
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3 tycker till

Vad dr det forsta nya infrastruk-
turministern Tomas Eneroth (S)
borde gora?

Nicklas Nilsson, last-
bilschauffor, Malmé:
-Se till s& det finns
ndgonstans att
stanna lastbilen nar
kértiden dr slut. Nu

&r det fullt pa varenda
parkeringsficka runt om i landet,
och vi chaufférer riskerar att fa
b6éta om vi inte stannar i tid.

Magbool Nanng,
taxichauffor,
Stockholm:

-Se till att vdag-
arna 6ppnas. Har i
Stockholm d&r det s@

mycket avspdrrningar
och stdllen dér man inte far kéra,
och det férsvarar mitt jobb varje
dag.

Petra Ahlén, lastbils-

' Tierp:
-Det som slar
mig forst dr att
han behéver se 6ver
konkurrensen i dkeri-
branschen. Det kommer mer och
mer utldndska bilar, och som det

AKTUELLT

Utebliven lonedoknin
-skapar frustration

chauffor, Mehedeby,

&r i dag &r det inte lika villkor. Det

krdvs hdrdare tag mot dem som
fuskar.

Roger Iversen,
fardtjanstchauffor
Borldnge:

-Se till att aterreg-
lera taxindringen!

Det d@r enda sdttet att

skapa ordning och reda
i taxibranschen. Fast det tror jag
aldrig kommer intrdffa. Det finns
for stora ekonomiska intressen i
branschen. Hoppas énda de nu
satt rdtt man pa rdtt plats.

r

-

Mikael Gustafsson,
hamnarbetare,

; Jorlanda:

.. - Bygga ut stamba-
nornd inom jarnvd-

gen, det dr ju alltid

stopp. Vdgtullar @r aldrig

positivt. Det finns bdttre satt att

f& in pengarna. Men ska de dnda

finnas kan man ta bort avgifter

for el- och miljovéanliga bilar.

: X ;

FOTO: JUSTINA OSTER

Bevakning. Hundratals anstdll-
daibevakningsbranschen har
inte fatt den Ionedkning som
Transport forhandlade frami
vdras. Orsaken &r att ett antal
foretag hdnger i luften, efter en
omorganisation pa arbetsgivar-
sidan.

Text Jan Lindkvist

- Jag forstar att manga medlemmar
ar besvikna. Vi jobbar intensivt for
att hitta en 16sning och malet ar att
alla som drabbats ska fa retroaktiv
loneckning fran den 1 juni da det
nya avtalet borjade gilla, siger Jerker
Nilsson, central ombudsman med
ansvar for bevakningsbranschen.

I slutet av maj tecknade Trans-
port ett trearigt avtal, som ger en
lonedkning pa totalt 1 702 kronor.
Den forsta loneupprikningen, 569
kronor, skulle ske i juni.

Men redan nir avtalet tecknades
fanns orosmoln pa himlen. En ma-
joritet av bevakningsforetagen hade
bestamt sig for att 1imna arbets-
givarorganisationen Almega och i
stillet starta ett nytt forbund under
Transportforetagens paraply.

KRUXET AR ATT en del bolag inte velat
limna Almega. De foretagen ar i
praktiken avtalslosa och ett fatal har
valt att inte betala ut den framfor-
handlade l16nedkningen.

Jerker Nilsson séger:

- Grundforutsittningen ar att
Transport vill ha ett avtal med en
arbetsgivarorganisation. Under

sommaren har vi jobbat intensivt
med att forsoka forma bolagen som
hinger i luften att antingen ga med
i det nya forbundet, Sdkerhets-
foretagen, eller teckna separat avtal
med Transport.

- D4 blir det fraga om hingavtal
eller foretagsavtal, som i sa fall har
samma innehall som vart riksavtal.

FORTFARANDE AR EN del foretag
avtalslosa. Framst handlar det om
mindre bolag. Men bland dem finns
ocksa tvi larmcentraler och tva
stora foretag som utfor parkerings-
overvakning. De tva dr Apcoa och
Q-park, som bada delat upp sina
verksamheter i tvd olika bolag - ett
for privat och ett for kommunal
gatumark.

UNDER AUGUSTI HAR Transport fatt
samtal frin minga arga medlemmar
som inte fatt den nya lénen. Bland
annat fran Apcoa och Q-Park. Jerker
Nilsson forklarar dr det svart for

14. TRANSPORTARBETAREN 9.2017

facket att veta exakt vilka foretag
som &r avtalslosa och som hallit
inne lonedkningen.

- Darfor dr det viktigt att med-
lemmarna hor av sig till oss, sa att
vi far reda pa om det finns fler bolag
som inte betalat ut den nya lonen.
Sedan &r det forstas bra om med-
lemmarna sjilva trycker pa i sina
foretag, sa att vi far kollektivavtal
som tédcker alla.

Enligt Jerker Nilsson har i vart fall
Apcoa-bolagens ledning uttryckli-
gen lovat att betala ut retroaktiv 16n,
ndr avtalsfragan vil dr 16st.

Tips

Anstdllda som vill kontrollera om ar-
betsgivaren har kollektivavtal kan ga
in pd& Transportarbetarens hemsida.
Dar publicerar vi en lista pa féretag
som dr bundna av avtal - antingen
genom medlemskap i Sdkerhets-
foretagen eller genom hdngavtal
tecknat direkt med Transport.

Facket motte FN

Internationellt. Fackliga rattig-
heter dr mdnskliga rattigheter.
Mdnniskor ska inte kastas i fdng-
else, torteras och férlora sina
jobb fér att de slass for béttre
arbetsvillkor. Med det budskapet
tradffade LO och Transport FN:s
sdrskilda rapport6r for mdnskliga
rdttigheter i Iran.
FN-rapportéren Asma Jahngir
har sin bas i Pakistan, dr advo-
kat och har suttit i husarrest for
sitt mdnniskordattsliga arbete.
Pa bilden poserar hon med Loa
Brynjulfsdottir, chef for LO:s

internationella enhet. JO

FOTO: JOHAN BJURER/TT
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”Vi vann fajte

*

AKTUELLT

liines'ainkningéﬁ :

- | vissa féretag dar anstdllda hldf't

mer betalt dn avtalets Iﬁgstclér‘i‘er;_. i

forsoker arbetsgivare forsamra -

| o
villkoren. Fradgan dr aktuell i reph@ll=";
ningsbranschen ddr stora bolagisom -
Ragn-Sells och Reno Norden i vissa .

fall vill pressa Idnerna nerat.

Bjorn Ramstedt och Per-Ake Sundkvist har blivit ett radarpar i det fackliga arbetet pa DHL:s jéttelika lager i Orebro.
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Lager & terminal Rena lIonesdnk-
ningar dr ett véxande problem
i Transport. Pa DHL:s lager i
Orebro fick fackklubben sléss
stenhart for att behallaen
mangarig extrabetalning pa
770 kronor i manaden.

Text och foto Jan Lindkvist

Vi gar runt i DHL:s jittelika lager-
byggnad, strax soder om Orebro.
Drygt tio meter hoga lagerhyllor
reser sig som raukar mot det morka
plattaket.

Det rader fotoforbud. Varfor?
Bjorn Ramstedt, sekreterare i Trans-
ports fackklubb, har jobbat pA DHL
130 ar - 4nda sedan koncernen
hette ASG. Han séger:

- Det kénsliga dr varorna. Kun-
derna. Det lir finnas en historisk
forklaring. Foretaget lagrade kex at
ett kundforetag. Nar en kex-kon-
kurrent fick redan pé det valde man
bort ASG. Det finns méjligen nagon
sorts logik i resonemanget.

Per-Ake Sundkvist garvar. Han &r
Klubbordférande (26 &r i foretaget)
och har tillsammans med Bjorn
Ramstedt blivit ett radarpar i det
fackliga arbetet pa en arbetsplats
med omkring 100 kollektivare.

Lonen ja.

HISTORIEN GAR TILLBAKA mer dn 20
ari tiden.

I flera av Transports avtal utgors
l6nen av tarifflon, plus sa kall-
lad premiekompensation pa nagra
kronor.

”Premiekompen” var ursprung-
ligen tdnkt som en kompensation
pé foretag dar de inte gick att infora
premielonesystem, alltsa en rorlig
I6nedel ovanpa den fasta kakan.

I praktiken har fast manadslon
och "premiekomp” snarare blivit
regel 4n undantag. For lagerarbete
ar "premiekompen” fem kronor i
timmen (om man har minst sex ars
branschvana). Fast p4 just terminal-
er och lager ar det fortfarande
vanligt att arbetsgivarna betalar lite
extra.

- P4 vart lager hade vi ett
gruppackord, siger Bjorn Ramstedt.
Foretaget forsokte siga upp det tva
ginger. Det blev tvist med Transport
och 1998 frystes ackordet pa 4 kro-
nor och 42 ¢re per timme, utover de
fem kronorna i premiekomp.

Det motsvarar en 6verlon pa
770 kronor. En femhundring efter
skatt. Inte mycket att tjafsa om for



lone

DTO: DEUTSCHE POS

Global koncern

=» DHL &r en del av post-och
logistikkoncernen Deutsche Post
DHL. Koncernens olika foretag
finns i dver 200 ldnder och har mer
dan 350 000 anstdllda runt om i
vdrlden. DHL jobbar med global
fraktspedition med flyg, bat, bil och
jdrnvdg samt magasinering.

=» DHL supply chain har cirka 15 lager
i Sverige, varav ett finns i Orebro.

ett storforetag som DHL kan man
tycka. Fast for arbetstagarna blir det
trots allt en utlandsresa pa ett ar.

Bjorn och Per-Ake berittar att
foretaget gjort ihdrdiga forsok att
sinka lonen. 2009 gick facket mot-
villigt med pa att extrakronorna bara
gillde redan anstillda. Nyanstillda
skulle inte fa det frysta ackordet,
utan bara avtalets lagstalon.

2016 kom nésta attack. Bjorn
Ramstedt sager:

- Foretaget kallade till informa-
tion och meddelade att det frysta
ackordet skulle sigas upp. Ledning-
en sa att verksamheten inte gick sa
bra, darfor méaste Ionerna sinkas.

- Fast huvudargumentet som
arbetsgivaren anforde var orittvisa.
Att nyanstillda inte fick det frysta
ackordet, darfor skulle det avskaf-
fas. Fran klubbens sida kontrade vi
forstas med: "Hoj 1oner for de nya, i
stillet for att sinka for alla andra.”

Fackklubben inledde ett inten-
sivt arbete med att leta fram gamla
forhandlingsprotokoll och minnes-
anteckningar. Bade avdelningen och
forbundet involverades.

RELATIONERNA MED ARBETSGIVAREN
blev frostigare nir DHL skickade ett
brev till alla anstillda och deklare-
rade att det frysta ackordet skulle tas
bort i augusti 2016. I brevet stod att
foretaget var 6verens med Transport.

- Det var inte sant! utbrister
Per-Ake. Folk pa golvet blev skit-
forbannade. Men foretaget stod pa
sig. I augusti for ett ar sedan togs
ackordet bort.

Tvisten lyftes till central niva.
Transport hotade med att gi till

%9

Arbetsdomstolen och facket tog
med sig fragan in i avtalsrorelsen
varen 2017. Budskapet till arbets-
givarna var att det inte blir nagot
nytt kollektivavtal, om inte redan
framforhandlade loner skyddas.

Transport vann matchen. PA DHL
i Orebro tecknade forbundet en
overenskommelse om ett nytt rorligt
I6nesystem. 6 000 kronor betalades
dessutom ut retroaktivt for de mana-
der som gatt, utan fryst ackord.

UPPGORELSEN BLEV SEDAN nyckeln till
ett nytt transportavtal for hela bran-
schen. Dir enades parterna om en
skrivning som skyddar dven lokala
uppgorelser — ”6verloner” - fram till
hosten 2018. Den dr den tidpunkt
da endera parten kan séiga upp det
tredriga avtalet.

Bjorn Ramstedt och Per-Ake
Sundkvist 4r nojda:

- For mig var det skitjobbigt nir
vi brakade om lénen, siger Per-Ake.
Jag fick tryck pa mig fran foreta-
get och frAin medlemmarna. Det
var inga jittepengar det handlade
om. Men den hir femhundringen
i nettolon fick stor paverkan pa
motivationen pé golvet.

Bjorn fyller i:

- Foretaget trodde nog aldrig att
det skulle bli en sddan langbdnk.

Vi vann helt klart nya medlemmar
genom att ta den hér fajten. Tyvérr
har det nya rorliga premielone-
systemet inte givit nigon utdelning
alls nu i maj och juni.

-Det dr inte bra. Kalkylen som
gjordes var tinkt att ge samma
utfall som tidigare. Av flera skil blev
det inte s4, tyvirr.

FACKKLUBBEN HAR DRIVIT andra
fragor ocksa. En handlar om arbets-
klader och vem som ska sté for tvitt.

En annan var semlan.

I manga ar bjod DHL lagerarbe-
tarna pa en semla pa fettisdagen.
Den drogs in - och Transports Ore-
broavdelning plockade poing pa att
kopa in nagra flak med semlor och
dka ut till arbetsplatsen med.

Bjorn ler.

- En bagatell. Men en bagatell
med stort symbolvirde. En liten
gest kan betyda mycket for att visa
uppskattning.

-Lonen har forstds en annan
dignitet. Det finns lager och termi-
naler som har 20-25 kronor extra
i timmen, utover avtalet. Da borjar
det fa verklig betydelse for medlem-
marna.

NYCKELN TILLEN
SCHYSST PENSION

Vad ser du framfér dig nar du tinker pa pensionen?
For att fa friheten att gora det du langtar efter,
behover du en bra tjanstepension. Hos oss far du
en hog avkastning som legat i topp i flera ar och
en lag avgift.

En halv miljon LO-medlemmar har redan valt oss
for sin tjanstepension. Vilj nyckeln till en schysst

pension du ocksa!

Enligt Risk & Forsckrings drliga jamforelse, nr 12 den 13 oktober 2016, har vér
avkastning till vara fondsparare legat i toppen, sett 6ver 10 ar, 5 dr och 3 dr.

LAS MER PA FOLKSAMLOPENSION.SE
ELLER RING 0SS PA 020-414 414

FOLKSAM-LO

PENSION

VeSS SsA
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Tva domda for miss-
handel av vdaktare

Bevakning. Det var i april i
ar som en vdktare i Eskilstuna
delade ut en p-bot. Agaren till
bilen och en annan person ség
det och konfronterade vakten,
skriver SVT Nyheter S6rmland.

Vdktaren forsokte kéra ddri-
frdn men slets ut ur sin bil, och
drog dd sin batong och utdelade
slag men blev 6vermannad av
gdrningsmdnnen. Vdktaren blev
ddrefter slagen med batong och
sparkad pd ndr han lag ned.

Gdrningsmdnnen greps kort
ddrpd och i juli démdes de for
grov misshandel och grovt véld
mot tjdnsteman.

Bildgaren fick ett och ett halvt
dars fangelse och den andra gar-
ningsmannen ett ars fangelse.

Transport vill ha mdnadsloner for
dem som kor fardtjdnst och sjukresor

Taxiavtal pd gang -
nya tag i september

Taxi. Férhandlingarna om nya
taxiloner tar ny fart i borjan av
september. Transport jobbar
for ett avtal med mdanadslén

- @tminstone for dem som koér
fardtjanst och sjukresor.

- Arbetsgivarna borde gé
med pd mdnadsléner, sdger Lars
Mikaelsson, Transports férbunds-
sekreterare sedan ett par ména-
der, som avslutar sina insatser i
avtalsrorelsen med taxiavtalet.
Atminstone nér det handlar om
fardtjanst och sjukresor.

Anders Norberg dr vice vd och
forhandlingschef i BA. Han tyck-
er inte att taxiférhandlingarna
ka&rvar "mer @n vanligt”.

Tidningsbudens
avtal snarti ha

Taxi. Overldggningarna om
tidningsbudens I6ner tog fart
igen efter sommarsemestrarna.
En forforhandling har hallits och
strax efter att denna tidning gick
i tryck trGffades de stora delega-

tionerna. LB

A

LB

/

Zoltan Cikos dr skyddsombud och har jobbat pa Reno Norden dnda sedan féretaget etablerades sig i Malmé 20I1.

Sopgubbar. Chefen tog struptag
pd skyddsombudet Zoltan Cikos.
Flera utredningar pagar efter
attacken i mitten av julioch
chefen har inte kommit tillbaka
till arbetsplatsen.

Text och foto Jan Lindkvist

Tva veckor efter den misstinkta
misshandeln limnade Reno Norden
in en anmaélan till Arbetsmiljover-
ket. En intern utredning ska goras
inom foretaget.

Transportarbetaren har varit i
kontakt med polisen i Malmo som
innu efter en manad inte har lyft
fallet pa grund av tidsbrist. Polis-
en avbojde att svara pa fragor och
hénvisar till forundersoknings-
sekretess.

- Skyddsombudet som attack-
erades ringde mig och grit i tele-
fonen. Han var chockad, berittade
Kim Jensen, huvudskyddsombud pa
Reno Norden, i en artikel i somras.

RENO NORDEN SKOTER insamlingen
av allt hushallsavfall i Malmo stad.
I flera manaders tid hade miljo-
arbetarna protesterat mot orimlig
arbetslastning.

-1 det omradet som Reno Norden
tog over i april tvingas miljoarbetar-
na jobba sanslost mycket dvertid.

En del har arbetsdagar pa 12-14 tim-
mar, sidger Kim Jensen.

Nar de en julidag kontrade med
att borja jobba strikt efter regel-
boken och vigra arbeta ¢vertid blev
500 karl forblev otomda. Sopgub-
barna gick i normal takt, drog ett
karl i taget - som reglerna siger —
och tog raster enligt kollektivavtalet.

ZOLTAN CIKOS BERATTAR vad som
hinde:

- Vi 4r nagra anstillda som har
hidmtningsturer intill varandra
i Malmofororten Limhamn. Vi
bestamde oss for att ta frukostfika
tillsammans. Nar vi sitter dir pa
uteserveringen kommer var chef dit
i bil. Han stannar nagra meter bort
och borjar fotografera eller filma
0sS.

- Gubbarna reagerar och jag reser
mig och tar en bild av chefens bil.

Senare pa dagen ringer han upp
chefen - arbetsledaren - och siger
att han avbryter jobbet och kommer
in med bilen.

Pa Reno Nordens kontor lAmnar
Zoltan ifran sig nycklarna. Han pa-
pekar ocksi att han kommer att "ga
vidare” nir det giller 6vervakning-
en. Zoltan Cikos ir sedan pa vig ut,
men vinder om i trappan nir han
uppfattar att chefen ropar nagot.

Det dr da angreppet kommer:
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Chefen tog strup-
grepp pa Zoltan

"Sekunden senare far
han ut med handen och
tar ett kraftigt grepp
om min nacke och hals”

Zoltan Cikos

- Nér jag kommer upp fran
trappan moter han mig och trycker
upp ansiktet mot mitt. Avstindet ar
bara nigra centimeter. Sekunden
senare far han ut med handen och
tar ett kraftigt grepp om min nacke
och hals.

—Jag far panik. Chefen &r kraftigt
byggd och har tidigare varit aggres-
siv. Det gor ont, jag borjar skaka i
hela kroppen och far hjirtklapp-
ning.

AMBULANS OCH POLIS larmas. Zoltan
Cikos gick sedan pa semester, och
nir han kom tillbaka i forra veckan
var chefen inte diar. Kim Jensen riak-
nar med att den interna utredningen
maste bli klar innan chefens framtid
ar avgjord.

Transportarbetaren har forgi-
ves sokt Reno Nordens vd Peter
Ekholm.



Wemdé Flistransporter, som vill stdmma Shahab Enferadi, hade under sommaren
567 OO kronor i skuld hos kronofogden. Det mesta i obetalda skatter och avgifter.

Shahab sa upp sig -
stdms pa 336 OO0

Akeri. Shahab Enferadi avbrot
sin provanstdllning som flisbils-
chauffor efter sju veckor, ndr
arbetsgivaren férsokte blasa
honom pd I6n. Akeriet svarade
med att stdimma honom. Shahab
krévs pa 336 OO0 kronor for

att haninte jobbade under den
uppsdgningstid som foretaget
hdvdar gdller.

Text och foto Jan Lindkvist

Shahab Enferadi fick jobbet som
chauffor pa Wermdo Flistransporter
i Fjirdhundra i januari. Han tog
jobbet trots att foretaget saknar
kollektivavtal och att betalningen
bara var rak timlon, 160 kronor i
timmen. Varken ob-ersittning eller
overtidstilligg betalas ut.

- Det var full fart direkt, siger
Shahab. Akeriets tva bilar rullade i
tvaskift dygnet runt. Det var vildigt
stressigt. Jag jobbade mandag till
fredag minst tio timmar per dag.
Eller mandag till torsdag, da blev
det ofta pass pa 12 till 14 timmar.

Nar han far l6nespecifikationen
kommer chocken.

- Det stod att jag jobbat bara
144 timmar. I verkligheten var jag
uppe i minst 200-220 timmar. Jag
jobbade inte natt, men vid ett till-
fille tvingades jag 6vernatta i bilen.
Nagot traktamente fanns inte pa
lonebeskedet heller.

SHAHAB FORSOKER DISKUTERA 1onen
med akaren, men mots bara av bort-
forklaringar. Det blir droppen. Efter
nagra dagars grubblande bestimmer
han sig for att sluta. Akaren, Jesper
Elfver, svarar snabbt. Foretaget tin-
ker inte betala ut nagon 16n. Inte for
de 144 timmarna heller.

[ borjan av april dr det dags for

nista kalldusch. Shahab far brev fran
Uppsala tingsritt. Det ar en stim-
ningsansokan. Wermdo Flistrans-
porter kriver honom pé 336 000
kronor. Det ar dkeriets "forlorade
inkomst” for att Shahab inte arbet-
ade under uppsigningstiden, som
akeriet pastar ir tvdA manader.

SHAHAB BLIR KONFUNDERAD. I hans
anstillningsbevis star inget om
uppsigningstid. Han skickar in en
kopia till tingsritten. Det gor dkaren
ocksa. Pa dkarens kopia finns upp-
giften - tvA manader uppsigningstid
- angiven. Plus ett kontonummer
till Shahab som inte heller finns pa
Shahabs anstillningskontrakt.

Shahab har fatt hjilp av Transport
att skriva en inlaga till domstolen.
Dar papekar han att personer som
ar provanstillda i foretag utan kol-
lektivavtal faktiskt inte har nagon
uppsigningstid. Enligt Lagen om
anstillningsskydd (las) gar det att
sluta pa dagen.

1BORJAN AV september ska Shahab
Enferadi instilla sig i tinget.

Transportarbetaren har sokt
akaren, Jesper Elfver, ett antal
ginger. Han svarar till slut med ett
sms. Enligt Elfver ligger ansvaret for
stimningen hos en anstilld chauffor.

Efter sommarens artikel pa
néitet berdttade chaufforen Linus
Mellblom en snarlik historia om
efterspelet sedan han sagt upp
sig frin Wermdo Flistransporter.
Han har kopplat in Transport och
Kronofogden i sina forsok att i ut
slutlonen pa sammanlagt 40 000
kronor. Akaren hotade att stimma
honom, men nagon stimning har
han inte sett till.

Béada chaufforerna har nya jobb.

David Ericsson

En sopig sommar!

ad har strulet inom Transportstyrelsen, sopstrejken
i Stockholm och hamnkonflikten i Goteborg gemen-
samt? Vad ar det som forenar dessa olika former av
kaos i ett enda ord?

Outsourcing!

Transportstyrelsen outsourcade sin IT-avdelning till ett
foretag med 400 000 anstillda och hoppades p4 att ingen skulle
lacka uppgifter. Goteborgs kommun salde ut en sin hamn till
ett jatterederi - och hela Sveriges infrastruktur haller pa att rasa
samman. I Stockholm auktioneras sophdmtningen ut vart femte
ar till l4gstbjudande. Forrforra gaingen
vanns den av nagra ungdomar som ville
ha tid och pengar till surfresor. Kata- ' '

strofen var aven da ett faktum. I ar kriver ~ En gigantisk
Reno Norden tretton procents avkastning  gverforing.
- pé sopgubbarnas bekostnad - med ett En aldri g

sopberg som resultat.
Men det har inte alltid varit sdhir.
Varfor har vi till exempel haft statliga

sinande strom
av kapital frdn

stambanor sedan 1860 - talet? Ett statligt medborgarna
telenit sedan Bell uppfann telefonen och till négro fa
gemensamt 4gd skola och sjukvard? besuttna.

STATENS KAKA AR liten men siker, sa man forr och det gillde ock-
sd kommunerna och landstingen. Just for att man skoter sdidant
som alla dr beroende av och som maste fungera.

Det gick inte att tinka sig en situation dir tagen slutade ga for
att ett transportbolag gick i konkurs (Som Stockholm - Oslo-
linjen under en period). Skolan var till for att lira, lika for alla.
Syftet med varden var just att varda.

Idag ser vi resultaten politikernas ¢nskan att leka affir med
niringslivet. Stora delar av den gemensamma sektorn haller pa
att falla isdr under trycket av "marknaden”.

Nagot méste goras — och det nu. Som att definiera vilka beho-
ven dr i sambhillet och for vem? Befolkningen eller nagra fa rika.

Och det finns alternativ. Som SRV Atervinning, 4gt av sex
kommuner stder om Stockholm. Hér sker inga upphandlingar,
sophidmtningen rullar pa ar efter ar utan strejker eller konflikter.

I SLUTANDEN AR det en klassfraga. Kolonialismen har natt vigs
ande, inga fler omraden finns att annektera. Da ger man sig pa den
egna befolkningen. I grunden handlar det
om en gigantisk 6verforing av pengar.
En aldrig sinande strom av kapital fran
medborgarna till nagra fa besuttna.

Allt ska offras pé kapitalets altare.
Fast nir sophogarna vixer och rattor- |
na forokar sig ohejdat, tigen star still, K = by
varden brakar ihop och till och med
Svenskt Niringslivs Peter Jeppson
medger att sopgubbarna ar virda
sin 16n. D4 har privatiseringarna
natt vigs dnde.

Toppen & botten

4 Lite kul att férre finansminis-
tern bokstavligt talat sdgs ha
statt med brallorna nere

¥ Att Alliansen minskade
statens inkomster med (40
miljarder om daret.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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8 FRAGOR / TOMAS ENEROTH

Metallare tar
over Transports
hjdrtefragor

Nar Anna Johansson fick 1amna
posten som infrastrukturminister klev
Tomas Eneroth (S) fram. Den gamla
industriarbetaren fran Smaland har
nu ansvaret fOr att se till att hela
Transportsverige rullar.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Ar frdgorna om transporter och infra-
struktur nya for dig?

-Nej, det 4r de inte. Som riksdags-
ledamot har jag jobbat en hel del med
dem. Jag har foljt akerindringens utveck-
ling hemma i linet och i sodra Sverige.
EU-medlemskapet och de nya aktorerna
pa dkerimarknaden innebar ganska
stora fordndringar dér jag kommer frin.
Redan innan det var en nationell debatt
horde vi om fordndringarna fran dkarna
i skogsniringen. Jag har sjilv ocksa varit
engagerad och motionerat med forslag
om taxinéringen.

Vilka férslag om taxindringen?

-De handlade om insatser mot
svarttaxi och att attrahera schysta dkare.
Min svirfar var taxiforare och medlem
i Transport hela livet. Jag har sjilv varit
upprord 6ver hur upphandlingar fungerat
och hur arbetsvillkor och l6ner pressats
ner i branschen pa ett sitt som inte gyn-
nat en serios utveckling.

“Det finns uppenbart problem
med dkerier som inte foljer
dagens regelverk. Om det
behovs maste vi kanske vdssa

lagstiftningen.”

21

Vad vill du géra for att minska fusket
i dkeribranschen?

- For det forsta giller det att hitta
schysta konkurrensvillkor. Polisen fick
nyss extra resurser for att kunna kontroll-
era fordon bittre. Sedan maste vi se till
att folja de regler vi har. Det finns uppen-
bart problem med akerier som inte foljer
dagens regelverk. Om det behtvs maste
vi kanske vissa lagstiftningen. Inte heller
akeribranschen vill se en utveckling dar
man pressar ner villkoren.

Vad kan regeringen gora for dem som
trots allt jobbar under svara forhallan-
den pa svenska vidgar?

- Jag blir forbannad nér jag ser repor-
tage och far vittnesbord om hur man ut-
nyttjar mianniskor. Det finns alltid nagon
som har bestillt transporttjinsten, da
ska den som kopt transporten ha ansvar.
Dérfor ar fragan om bestéllaransvar
otroligt viktig.

-Jag har f6ljt frigan om uppstillnings-
platser och liknande lokalt, dir finns det
mycket kvar att gora.

Kan du tdnka dig att héja sanktions-
avgifterna?

- En rapport visade nyligen att klamp-
ning av lastbilar och sanktionsavgifter
som tas ut direkt pa plats har haft effekt.
Men jag dr inte frimmande for att ta till
mig ny kunskap och se om det finns
behov av forindringar framoéver. Det dr
darfor jag vill triaffa alla aktorer. Tommy
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J roster om...

...Tomas Eneroth (S) som ny infra-
strukturminister.

Rickard Gego, vd i
Sveriges Akeriféretag:
-Det kdnns jdtte-
bra. Han verkar bade
duktig och erfaren. Och
han har visat ett genuint
intresse for att samarbeta
med branschens parter ndr han
redan har kontaktat oss.

Lars Mikaelsson, Trans-
ports férbundssekrete-

L2 rare:
' o -Hans bakgrund
fran fackférenings-
rorelsen dr en vdldigt
bra borjan. Sedan verkar
han var en framdt kille som vill 16sa
problem. Vad jag férstar lyckas han
kompromissa utan att det blir alltfér
urvattnat resultat.

Jessica Rosencrantz (M),
vice ordférande i riks-
dagens trafikutskott:
-Jag ser fram mot
manga spdnnande
debatter med honom.
Hoppas att han snabbar
pd arbetet fér schysta villkor och
ordning och reda i dkeribranschen.
Och att han begraver férslaget om
kilometerskatt.

Wreeth (Transports ordférande) var en av
de forsta jag ringde efter att jag blivit vald.

Det &r bara ett ar kvar till valet, mycket
av det du ansvarar for tar lang tid.
Finns det ndgot du vill fa klart fort?

-Ja.

VYad?

- Det berittar jag inte, haha. Jo,
men det 4r klart jag tittar pa nagra saker
jag hoppas fa igenom. Jag vill si klart att
vi levererar forslag som inte minst gynnar
Transports medlemmar och ger béttre
forutsittningar pa vara végar. S4 jag har
négra forslag jag hoppas vi kan fa igenom.

Hur ser du pa EU:s mobilitetspaket,
ddr det bland annat finns forslag om
férdndrade cabotageregler?

-Ingen i EU ska tveka om den svenska
ambitionsnivan. Jag kommer vara tydlig
och forsoka ta ledningen for vilket ansvar
vi ska ta som medlemsstater for att hoja
de sociala kraven. Jag vet ocksa att det
finns motséttningar inom EU. Det dr vik-
tiga fragor vi maste komma 6verens om.
Men det dr minst lika viktigt att sdkerstil-
la efterlevnaden av reglerna i Sverige.



MAKTKAMP | TEAMSTERS

Han utmanar
Holla Junior

Med knapp marginal forlorade Fred Zuckerman medlems-
omrostningen om ordforandeposten i Teamsters, Transports
syskonforbund i USA. Men kampen om makten inom det
nordamerikanska fackforbundet fortsdtter.

er dn ett halvar efter den
uppslitande omrost-
ningen star de bada
ldgren fortfarande lika
langt ifrdn varandra.
-Medlemmarna ar
trotta pA samma gamla
visa. De ir trotta pi att
ledningen star foretagsled-
ningarna alldeles for nira. Vart
fackforbund har nétt punkten dé topparna
vill vara affirsmén i stillet for fackforen-
ingsledare, siger Fred Zuckerman, ord-
forande for lokalavdelning 89 i Louisville,
forbundets fjarde storsta avdelning.

HAN UTMANADE FORRA aret den sittan-

de Teamsterbasen, James P Hoffa, om
makten i forbundet. Nér 6ver 200 000
inskickade medlemsroster var riknade
hade Zuckerman fatt 48,5 procent av
rosterna - mot Hoffas 51,5 procent. Men
allt gick inte forbundsledningens vig.
Oppositionsldgret, som samlat sig under
namnet Teamsters united, vann sex poster
i den hogsta forbundsstyrelsen.

- Hoffa har aldrig tidigare haft nigot
motstind i styrelsen. Sa jag ser inte valet
som en forlust, utan en framgang. Aven
om den inte dr lika stor som vi hade hopp-
ats pa. Men vi ger inte upp. Vi kommer att
fortsétta kampen, siger Fred Zuckerman.

Enligt honom kommer faktumet att det

Text ANDERS ELD

1,3 miljoner medlemmar

- Teamsters, eller International brother-
hood of teamsters, dr den stérsta fackfor-
eningen inom transportsektorn i Nordame-
rika. Teamsters har [,3 miljoner
medlemmar i USA och

Kanada. -

har innehaft sin post sedan ‘l
1999. Han dr son till den kon-

troversiellq, tidigare Teamsterordféranden
Jimmy Hoffa, som férsvann under mystiska

forhdllandena i mitten pd 1970-talet och
sedermera dédforklarades.

=» Den sittande ordféran-
den, James P Hoffa, J

FOTO: TEAMSTERS
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Foto DAVID LUTMAN

nu finns kritiker till Hoffa i styrelsen att
leda till 6kad insyn i forbundsledningen.

- De kommer att vara vara roster. Nar
vi borjar beritta for medlemmarna om
det som forbundsledningen gor eller
overviger att gora, s bidrar det till att
medlemskaren kan gora informerade val
nir de far rosta om saker och ting, siger
Fred Zuckerman.

SJALVA ORDFORANDEOMROSTNINGEN AR
inte heller en helt avslutad historia. En
juridisk process har satts i ging for att
tvinga fram att medlemsomrostningen
gors om. Kravet baseras pa anklagelser
om att James Hoffa, i strid med lagen,
anvinde forbundets pengar till att forhala
utlimnande av interna mejl. Darmed
skulle utredningar om korruption bland
nagra av Hoffas nirmaste medarbetare,
inte uppdagas forrin efter omrostningen.
Nir denna rittsprocess kommer att vara
avgjord dr det ingen som vet i dagsléget.

Men det 4r inte de enda oegentligheter
som oppositionsligret hivdar pagick
under kampanjen.

- Vi hade vildigt svart att fa stod fran
lokala foretradare, for de ar radda for
repressalier. Manga dr riddda for att
forbundskontoret ska gé in och sitta
lokalavdelningen under formyndarskap
eller bli arga och borja séga elaka saker
om dem. Folk &r ridda for att kritisera



"Hoffa har aldrig tidigare haft ndgot motsténd i styrelsen. $d jag ser inte valet som en férlust, utan en framgéng. Aven om den inte é&r lika stor som vi hade hoppats pé.
Men vi kommer att fortsdtta kampen", sdger Fred Zuckerman som utmanade James P Hoffa om posten som férbundsordférande i Teamsters.

Hoffa oppet, siger Fred Zuckerman.

James Hoffa har avbojt att medverka
i en intervju med Transportarbetaren.
Hans pressekretare, Kara Deniz, later
meddela att ordfoérandevalet holls for over
ett halvar sedan och att féorbundet har
gatt vidare. Men strax efter valet gjorde
James P Hoffa foljande uttalande om
utgdngen i ett pressmeddelande:

- Det hir var en hardnackad kampanj
och en historiskt jimn omrostning. Trots
att vi har minga utmaningar framfor oss,
s har tiden nu kommit for att tillsam-
mans samla oss och sta starka mot dem
som forsoker rasera fackforeningsrorelsen
och ta ifran lontagarna landvinningarna
de har kimpat for att na.

DEN HOGSTA LEDNINGENS rop pa enighet
verkar dock inte ha bidragit till att minska
motsittningarna inom férbundet.

- Vartenda tal de ger gar ut pa att nu
maste vi enas. ”Valet ir over, vi maste
enas och attackera arbetsgivarna tillsam-
mans.” Men det giller inte alla. Ingen
ivart liger har kontaktats. Det dr bara
rokridder, siger Fred Zuckerman.

Han tvivlar pA motstindarligrets motiv.

- For att ropen om enighet ska vara tro-
virdiga maste de sjdlva tro pa dem. Men
det gor de inte. De tror att de kan gora
som de vill eftersom de vann omrost-
ningen, siger Fred Zuckerman.

"For att enas madste vi motas

i mitten. Vi kommer inte
bara ga med pa allt det som
de gor. Vi har tillbringat tva
ar eller mer med att vara
osams. Men det dr inte oss
Hoffaldgret dr pa kant med,
det dr medlemmarna.”

Fred Zuckerman

- For det andra méste de stracka ut en
hand till oss, men de vigrar ringa tillbaka
nér vi forsoker fa tag pa dem. Vi skickar
ansokningar om stod som aldrig besvaras.
Vara gubbar petas fran skyddsombuds- och
forhandlingskommittéer, fortsitter han.

Fred Zuckerman medger att processen
for att ena forbundet inte kommer att bli
latt. Motséittningarna ar stora och kretsar
kring en rad olika punkter: Fackliga
eftergifter. Inriktningen p4 medlemsvirv-
ningsarbetet. Forhallandet till central-
organisationen AFL-CIO.

- For att enas méaste vi motas i mitten.
Vi kommer inte bara gd med pa allt som
de gor. Vi har tillbringat tva ar eller mer
med att vara osams. Men det &r inte oss
Hoffal4gret 4r pa kant med, det 4r med-
lemmarna, siger Fred Zuckerman.

PA FRAGAN OM hur kontakten mellan ho-
nom och James P Hoffa ser ut svarar Fred
Zuckerman sé hir:

- Vi har inga direkta kontakter med
varandra. Han végrar att ta mina telefon-
samtal. Den senaste gingen vi talade med
varandra var for tvi ar sedan vid ett mote
i Chicago. Nagon i hans stab kom upp
och frigade om jag var villig att sidga hej
och triffa honom. ”Javisst”, sa jag. Sa han
kom upp och vi skakade hand, sa hej. Det
var allt, ingen meningsfull konversation,
bara en grej i forbifarten.
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Jobbtoppen

De fem vanligaste
yrkena i Kiruna
kommun:

Fordons-
mekaniker och
reparatorer.

Malmfoérdd-
lingsyrken och
brunnsborrare.

3 Butiks-
personal.

4 Ingenjérer och
tekniker.

Lastbils- och
bussférare.

TUNGA TRANSPORTER

ruvan véxer i Kiruna.
Manga byggnader rivs
niar malmbrytningen
hotar staden under-
ifran. Nytt centrum
och nya bostiader byggs.
I ar flyttas dessutom atta
stora och gamla bostadshus
till Luossavaara, ungefir tre kilo-
meter bort.

For kirunabon Lars Sjolund, som till
vardags kor sopbil i fjallvirlden, 4r hus-
flytten och rivningarna en stor sorg. Han
dokumenterar dnda forandringen med
sin kamera, och har forsett Transport-
arbetaren med bilder p4 de spektakuldra
hustransporterna.

- Nér de plockade ner klockstapeln for
att flytta till nya stadshuset kindes det
som om Kirunas sjil forsvann, sidger han.

JAN-ERIK OLOVSSON PA Peab, foretaget som
har uppdraget att organisera husflytten,
resonerar pa ett helt annat sitt:

- Kiruna byggdes en ging pa grund av
gruvan, och nu flyttas stan pa grund av
gruvan. Alternativet hade varit att ligga
ner och borja silja bingolotter ...

De étta trihusen dr byggda runt forra
sekelskiftet. Hyresgisterna har mojlighet
att flytta med, men inflyttningen drojer
till 2019.

Halften av arets huslass har gatt under
sommaren och den tyngsta transporten

ska ha skett i dagarna. Den gula
Ingenjorsvillan ar 25 meter ldng och 16
meter bred.

JAN ALM AR chauffor pa Wallners special-
transporter i Falun och pendlar, tillsam-
mans med chefen Mikael Wallner, upp till
Kiruna nér det ar dags att rulla i vig med
ett hus. Han beréttar hur det gar till.

- Nar vi kommer dr mycket forberett,
husen ir lyfta och ligger pa uppat tio
jarnbalkar som dr uppallade pa 1,20 me-
ters hojd. Vi backar in under huset med
trailern som har hydraulisk fjadring.

Hydrauliken gor att trailern kan hojas
och sinkas upp till 60 centimeter. S nar
den stér i exakt ritt lage lyfts huset upp
och pallningen kan tas bort. Jirnbalkarna
sitter fast under huset och foljer med.
Sedan foljer lastsikringen - med grov
katting och vagnskruv - och skyltning av
fordonet.

- Vigen 4r avstingd nir vi ger oss i vig.
Lyktstolpar, ledningar och trafikskyltar
har plockats bort. Nir vi korde det grona
backhornshuset var bredden runt 15
meter totalt. Jag tror att balkarna under
Ingenjorsvillan dr 19 meter.

RUNT TRE KILOMETER firdas husen, lings
Europavig 10. Jan Alm gar bredvid
ekipaget nir chefen kor, 14 000 steg.

- Vi pratar i telefon hela tiden. Om
vigen lutar kan jag lyfta upp huset med

"Kiruna byggdes en gang
pa grund av gruvan, och
nu flyttas stan pd grund av
gruvan. Alternativet hade
varit att lagga ner och borja
sdlja bingolotter...”

Jan-Erik Olovsson, Peab

hydrauliken s4 att det hela tiden star rakt.
Jag haller koll med laser och lod.

Pa den nya platsen, vid foten av berget
Luossavaara, finns en firdiggjuten platta
dér huset ska placeras pa exakt ritt stélle.

Vi fragar Jan Alm om lite hardfakta
for den som ar nyfiken pa tunga special-
transporter:

Trailern har 14 axlar, bilen fyra. Det
sitter fyra rejila ddck vid varje axel, jAmnt
utspridda over bilens bredd. Axeltrycket
blir inte hogre dn for en vanlig grusbil nir
huset viager 120 ton och fordonet 60.

Men Jan Alm, hur blir man chauffér med
uppgift att flytta stora hus?

-Tjaa, jag korde vanlig grusbil och
sedan skogstraktor .. Det var nir
skogstraktorn skulle flyttas med trailer
som jag kom in pa det hir, och sedan fick
jag jobbet pa Wallners.

Hit flyttas sju av de atta kulturhusen, vid foten av berget Luossavaara. Det nygamla bostadsomrddet ligger en dryg halvmil fran Kirunas nya centrum.
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Kiruna-fakta

=» Kiruna borjade byggas i slutet av
1800-talet ndr jarnmalmen var upptdckt
och gruvféretaget LKAB hade bildats.
Gruvbrytning dr grunden fér kommunens
forsorjning, och detsamma gdller for
Malmberget i grannkommunen Gadllivare.

=» Mer dn en och en halv miljard ton jarn-
malm har utvunnits sedan 1890. | dag &r
LKAB:s kdrnaffdr att bryta och forddla den
till stalindustrin.

= Fortsatt gruvbrytning krdver att bade
Kiruna stad och Malmberget flyttas.
Marken sjunker och husen kan rasa.

=» Hus rivs och nya byggs. Vissa hus flyttas,
cirka 20 i Kiruna och 30 i Malmberget.
Omkring I0 OO0 mdnniskor behéver flytta.

Pt 5 e
i i T =

i - - Y ey ST
Inget Idmnas at slumpen ndr husen lastas och lossas fran trailern. Mikael Wallner, som driver specialtransportféretaget, hdller koll.

Hdrifran gar
flyttlasset

. EOMEnL dj ‘?}"‘

e
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Sonja
Chyle Kauko
... vann
tredje
prisi
w Trans-
ports
’ novell-
tdvling med

En medmdénniska.
Hon dr vdktare i
Sodertdlje. Berdt-
telsen bygger pd
en verklig hdndelse
for 15 &r sedan, det
mest hjdrtskdrande
hon varit med om
under aren inom
stationdr bevak-
ning.

KULTUR / TREAN | NOVELLTAVLINGEN

Fn med—
manniska

Novellforfattare SONJA CHYLE KAUKO Illustration MAJA LINDBERG

et ar 1ordag formiddag.
Jag dr nistan helt en-
sam pa fabriken.

Jag skall just gd min
forsta rond nér jag
blir uppringd av de

tvd underhallsanstillda
som liksom jag ofta far
jobba helg. De har upp-

tackt nagot fran sin arbetsplats
i en av fabrikens byggnader.

-Ring polisen! Det 4r ndgon som haller
pa att bryta sig in i stora kontorshuset!
Han star och bryter sig in genom fonstret.

Jag ringer, och tar den yttre vigen for att
mota upp polisen utanfor huset dér inbrot-
tet pagar. Jag kikar runt hornet, ser tjuvens
bil sta dér, en vit liten bil. Ser det upp-
klippta halet i staketet, vars lagning under
flera ar kommer att pAminna mig om
denna dag. Kanner adrenalinet i kroppen,
upphetsningen och en intensiv kinsla av
nérvaro hir och nu som jag minns dnnu,
femton 4r senare. ”Vi ska ta honom!”

Néar polisen kommer gar vi in i huset.
En genomsokning av de tva vaningarna
leder oss till det uppbrutna fonstret, dir
inbrottstjuven limnat nagra viskor med
barbara datorer som han forberett for
vidare transport. Han sjilv syns inte till.

Polishunden har anlidnt. Den vackra
schifern och hans forare har tagit sig in
samma vig som tjuven, genom halet i
stingslet. De moter upp utanfor fonstret,
och hunden leder oss vidare in pa omra-
det. Vi foljer efter till nista kontorsbygg-
nad dir hunden markerar, och jag laser
upp innan jag stiger at sidan. Jag vet inte
vad som vintar, maste halla mig undan...
Poliserna har varit med om detta forr -
for mig ar det ett dventyr.

Den langa korridoren kantas av kontor,
och medan jag lika upphetsad som radd-
hagsen drar mig undan till kapprummet
for att inte vara i vigen, hor jag poliserna
genomsoka platsen. Nu hinder det nagot.

Hunden skiiller till, roster hojs, de har
hittat honom!

Han sitter hopkurad i fliktrummet,
lingst in i hornet bakom en flikt. Han
dras ut darifran, later sig foras bort. Jag
foljer med och 6ppnar grindarna, poliser-
na diskuterar, hundpatrullen ger sig i vig
pa nya uppdrag.

Under tiden star han apatisk dir, med
slokande axlar, tomma 6gon. Nu moter
jag hans blick, forsoker ordlost formedla
att jag kinner med honom, att jag tycker
synd om honom, att jag bara gjort min
plikt. Det dr ett 6gonblick jag aldrig kom-
mer att gldomma - hans tomma uppgivna
ogon och mitt forsok att visa att jag ser
honom som en medminniska. Jag vet
inte om han forstar.

En polisman ber mig f6lja med till
platsen dir vi hittat honom, for att skriva
ner min redogorelse for hindelserna och
undersoka platsen. Vi hittar en kofot och
nigra andra enkla verktyg i fliktrummet,
och pa golvet i korridoren en spruta med
kanylen i.

NAR ADRENALINET EBBAT ut och den men-
tala skdrpan som bara fokuserar pa hir
och nu likas4, slas jag av insikten. Forst da
borjar jag tinka efter och forsta.

Jag var ju precis pa vig att ga pa ron-
den. En kort stund senare hade jag gatt in
i kontorslokalen pa vig till det stora kon-
torshuset. Jag skulle formodligen ha mott
honom dér - i den morka korridoren!
Vad hade hint da, hur hade han reagerat,
hade han angripit mig?

D4 kom ridslan. Den blev kvar linge,
fick mig att kéinna oro och titta mig om
over axeln vid ronderna en lang tid framat.

Jag fick senare hora att tjuven vid rétte-
gangen, diar han domdes till fingelse, sagt
att det hade varit hans mél att bli gripen.
Kanske var det verkligen sa, den enda
utvig han sag for att fa tak 6ver huvudet
och mat for dagen.
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alster knappast kommit pa plats, Johan Levin, Sebastian Séderlund och Hakan Dahlén.

Konst-igt
i Orebro

4400 stolar i ett berg pa Jarntorget,

88 roda garnbatar i luften, ndgra upp-
blasta bakterier pa radhusets vdgg.
Orebroarna gillar sin utomhuskonst allt
mer. For killarna pa tekniska kontoret &r
den ett jobb utover det vanliga.

Text och foto LENA BLOMQUIST

VARANNAN SOMMAR AR det Open art i
Orebro. Under en konstbiennal jamforbar
med den berémda i Venedig placeras sam-
tidskonst ut i staden: pa torgen, i luftrum-
met och ute i dn. Dir finns en tunnel av
drickabackar som leder rakt ut i Svartan.
En gatstump har malats bla.

- Vi slipar ner trosklarna och forsoker
skapa en djupare forstielse for samtids-
konst, siger Nina Glimvall, kommunens
verksamhetschef for allmankultur.

-Det handlar om konst att motas
kring, att diskutera, att tycka om eller att
bli arg pa.

For henne och teamet pa kultursidan
ir en av utmaningarna att utbilda bade
vuxna och barn under konstvandringar
och i en skaparverkstad.

- Barn som har vuxit upp med myck-
et konst och kultur blir vuxna med ett
bredare tinkande, forhoppningsvis lite
véinligare och mer toleranta mot olika
asikter, sdger hon.

For chefen Hikan Dahlén och de andra
pa kommunens park- och gatuavdelning
handlar Open art inte om nagra vanliga
transporter och lyft. Det dr problem-
16sning pa plats som géller. Och kommu-
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Orebroare och foretag har skénkt sina stolar till japanske Chiharu Shiotas konstverk. Men utan killarna frén kommunens park- och gatuavdelning hade sommarens olika

Stiorst i Skandinavien

= Open art i Orebro &r Skandinaviens
storsta biennal med utomhuskonst och hdlls
for attonde gdngen i ér. Biennal innebér att
utstdliningen aterkommer vartannat dr.

=» 60 konstndrer medverkar med samman-
lagt runt 100 verk. M&dnga kommer fran
Japan eller Colombia, biennalens fokus-
landeri ar.

- Orebro kommun stdr for 4,7 miljoner
kronor. Féretag i staden bidrar med bade
pengar och arbete. Ungdomar har fatt
sommarjobb och volontdrer jobbar utan
ersdttning.

-» Konstverken packas ihop efter sondagen
den IO september.

nikation med konstnirerna.

-De har sin bild av hur verket ska se ut
och exakt hur det ska sta.

Hans team har tva intensiva veckor infor
vernissagen pa forsommaren, niar konst-
verk ska transporteras, fogas samman och
lyftas pa plats. Lite snabbare gar det nir
verken ska tas ner igen i september. Vid
bada tillfallena 4r det mycket nattjobb nir
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KULTUR

9 om sina
favoriter

FOTO: © SOFIE ISAKSSON/OPEN ART

Nina Glimvall:

-Batarna i rétt garn som hdnger
ovanfér Képmangatan. Jag fick en
speciell kontakt med konstndren,
och hon var s& néjd med hur vi
fangade hennes artistiska uttryck
ndr vi gjorde dem av aluminium
och 4830 nystan med rétt garn.
Sailing in the sky.

Konstndr: Chiharu Shiota, Japan.

Hdakan Dahlén:

-Igloon, den kom i lddor och sedan
pusslade konstndren ihop denii ett
tdlt. Han var livrddd ndr vi lyfte
den pd plats.

i Underair.
The rivers cradle.

Konstndr: Leonel Vdasquez, Colombia.

staden sover och gatorna dr tomma.

- Det hir skiljer sig helt fran vad vi gor
dagligen. Och ju mer avvikande det ir,
desto roligare blir jobbet, siger Sebastian
Soderlund.

-Jag tycker det dr hiftigt att se vad
man kan gora i stadsmiljo, fortsitter han.

Chaufforen Johan Levin dr ny i ginget.
Han har inte borjat fundera s mycket pa
de olika verken.

-Men intresset vixer for den grej
man héller pa med, konstaterar han nir
kollegorna berittar hur de har fatt upp
ogonen for konst och kultur.

Hakan Dahlén har varit med sedan
forsta aret och deltar numera i logistik-
planeringen. Han har blivit riktigt konst-
intresserad och kunnig pa kopet, och har
suttit i olika juryer.

NINA GLIMVALL BERATTAR att froet till

Open art sdddes under ett samtal mellan
davarande konsthallschefen och kultur-
namndens ordforande, kristdemokraten
Behcet Barsom. Politikern fragade rakt pa
sak varfor konsthallen inte hade fler beso-
kare. Det satte i ging diskussionen om hur
konsten skulle komma ut till folket.

Elin Persson, teamchef fér Open art:

-Underair, kuben vid Teaterplan.
Konstndren fran Spanien var har
och malade pd insidan.

Konstndr:

4 Sebastian Séderlund:

-Kameleonten, det var en
skrothég som kérdes hit fran
Goteborg. Men effekten ndr den
star pa den blda gatan och solen
lyseriden...

Natural geotraffic.
Konstndr: Niklas Fdnnick, Sverige.

Johan Levin:

—-Stolarnaq, det &r fascinerande att
kunna fa till ett konstverk fast det i
grunden dr en hég med stolar.

Share chair arena.
Sam3, Spanien.

Men vad skiljer Open art fran tavlor pd ett
museum eller installationer i en konsthall?

- Vi har en sjil, en kinsla som inte 4r sa
tillrittalagd. Hela poidngen &r att det ska
vara oforvintat, sager Nina Glimvall.

Hon tycker att ¢rebroarna allt eftersom
har mognat i sitt sitt att se konst. De forsta
utstillningarna mottes av hiatska debatter
om vad som &r konst och vart kommunala
pengar ska gi. I ir dr det bara stolarna pa
Jarntorget som fatt hennes mejlbox att
svimma o6ver av hatbrev.

-Jag har inte bott hir i s manga ar ...
s4 jag forstod forst inte varfor de skrev om
nigot som hette Atleverken.

Nu vet hon att avsindarna tyckte att
stolkonstverket skulle stjdlpas av pa
stadens stora avfallsanlidggning. Men hon
har ocksa traffat manga som alls inte
haller med. De som under sommaren
har haft picknick, 50-arskalas, méhippa,
dansuppvisning och korkonsert omgiv-
na av stolsbergen. Eller kort skejtboard i
skuggan av dem. Eller bara statt dar.

- For mig dr det inte stolar langre, siger
Nina Glimvall. Jag har hort beréttelserna
bakom néir vi samlat in dem, sa for mig ar
varje stol en historia.

Nina Glimvall.
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Konstndr: Tadashi Kawamata, Japan.

FOTO: © SOFIE ISAKSSON/OPEN ART

Djurtema pa bio

Tvé av sensommarens premidrer
sticker ut.

0 Roadmovien Pop Aye berdttar
om den missforstaddda arki-
tekten/maken som drar frén Bang-
kok med sin elefant. B&de sorglig

och lite gullig.

Dokumentdren om Istanbuls

gatukatter - Kedi - &r en sann
historia om livet och kdrleken ur
trottoarperspektiv. Och inte minst
ett fint portrdtt pa sjdlva staden.

Finns det ingen biograf som visar
kattdokumentdrer eller elefant-
berdgttelser i din ndrhet? Bada
filmerna gar att f& tag pa via
Youtube. LB

HEMLOSHETSBORNA

Hon kom som en host-
storm,

en morgon i oktober,

med ett lddvin i en kasse
om armen ...

s
&losd

Lurken

Sa skriver "Lur-
ken”, som &r en
av skribenterna

i Heml6s - med
egna ord. Boken
har ett par ér pa
nacken, men far
du tag i den hittar

S858
REGA aoueuise

berdttelser fran livet p& gatorna
i Stockholm.

Ett exempel till:

Det var forsta géngen pa
5 madnader som jag och
min dotter pratade med
varandra och det var en
av de lyckligaste stunder
jag haft i mitt liv. Fan vad
jag grat efterdt.  Ppatrik Ohrn

FOTO: FOLKETS BIO

FOTO: LUCKY DOGS
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Lésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Namn:
Stockholm och vara redaktionen till handa senast den I2 september.
Mdrk kuvertet "Septemberkrysset”. Adress:
Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en
Postadress:

trisslott.
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FRAGA FACKET

Vad gdller for behovsanstdllda vaktare? Har
dkerichaufforer radtt till arbetstidsforkortning?
Forlorar jag jobbet om korkortet dras in under
Iangtidssjukskrivningen? Fraga facket om du
undrar vad som gdller pa jobbet. Transports
ombudsmadn och andra experter har svaren.

Vad gdller for
behovsanstdllda?

Jag har nyss borjat som

behovsanstdlld pd ett be-
vakningsféretag. Kan jag gé med i
facket direkt? Ar det féretaget som
betalar ndr jag ska gé fortbildning
for vaktare?

Svar: Du kan forstas ga med i Trans-
port sa snart som mdojligt. Och ndr
det gdller utbildningen dr svaret:
Ja, foretaget ska betala.

Behovsanstdllningar &r ndmligen
en speciell konstruktion i bevak-
ningsbranschen. For att fa behal-
la auktorisationen som vdktare
eller ordningsvakt mdste du ha en
anstdllning. Ddrfor ser foretagen
i branschen till att ha anstdllda
som bara hoppar in och jobbar ndr
foretaget behover dem, och om de
sjdlva kan och vill.

Behovsanstdllda kan alltsa ha
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Grattis!

Julikryssets 16sning finner ni hdr
ovanfor.

Vinnarna av tva trisslotter:
Kjell Jonasson, Enkdping
Sune Hallin, Vindeln

Patrik Lindh, Ojersjo.

Vinnarna av en trisslott:
Lennart Larsson, Lidingd
Kerstin Larsson, Munka Ljungby
Anders Berglie, Skdrholmen.

Vivann "Sopigt”
Marika Karlsson, Sunne,

Marek Mocarski, Degerfors,
Krister Persson, Lund.

i en tillsvidareanstdllning eller en
provanstdéllning, men &nda bara
: jobba ibland. :
i Enligt kollektivavtalet ska arbets-
¢ givaren betala all utbildning som :
i kréivs for jobbet som véktare eller
i ordningsvakt. Du ska ocksé ha I6n
i under utbildningen.

Undantaget Gr om man &r ny-

Alice anstdlld och borjar sin anstdllning
i med att gd grundutbildning for
: véktare eller ordningsvakt, da far

i man inte I6n.

Har vi rétt till
~ arbetstidsforkortning?

Hej, jag undrar lite om arbets-
tidsforkortning. Har vi ratt till

den pad ett akeri med kollektivavtal?
i Hur fungerar det?

Nattens hjdltar

i Svar: Javisst, enligt transportavtal-
{ ettjdnar den som jobbar mellan
klockan 22 och sex pa morgonen

i in en minut per arbetad timme.

{ Minuterna ska samlas i en tidbank

i som du kan plocka ifrén nér du &r

i kompledig.

Det blir ganska mycket ledig tid

for den som jobbar heltid pa nat-

i ten. Men det kan pd en del arbets-

i platser behdvas att du kollar med

. arbetsgivaren att arbetstidsforkort- :

i ningen verkligen bokfdrs. '

‘ Magnus Larsson, central '

ombudsman i Transport :
i sta till forfogande.

Langtidssjukskriven
- r&dd att f& sparken

Jag dr sjukskriven sedan
ndstan fem ar fr@n jobbet som

lastbilschauffor. Kan jag fa sparken
¢ under tiden jag &r sjukskriven - om

Jerker Nilsson, central Transportstyrelsen drar in mitt kor-

ombudsman i Transport kort pa grund av diagnoser som jag

i har fatt?

Svar: Jag delar upp fragan i tva
i delar:

(. Sjukskrivningen. N&r du dr

i langtidssjukskriven mdste arbets-
i givaren dels starta en rehabilite-
ringsutredning, dels gora allt som
i dr mojligt for att anpassa jobbet
Ronnie

utifrdn dina problem.

Orolig

Rehabiliteringen ska goras till-

sammans med ldkare, och du kan

i ha med dig ditt skyddsombud eller
i Transports regionala skyddsombud.
Om rehabiliteringsutredningen
slutar med att arbetsgivaren har

i provat alla méjliga vdgar utan att

i det finns ndgot jobb som du kan

i gora pd din arbetsplats, dd kan det
i finnas skdl for arbetsgivaren att
sdga upp dig av personliga skal.

2. Korkortet. Om en chauffor blir

i av med korkortet har arbetsgivaren

en skyldighet att utreda om det
finns andra sdtt for personen att

| vissa situationer kan det dock

! vara saklig grund fér uppsdgning.
Att du dr sjukskriven ska inte spela
¢ in. Men fragan &r svér att svara

i allmént pa.

Mitt rdd dr att du kontaktar

ombudsmannen eller det regionala
i skyddsombudet pa din lokalavdel-
ning. Han eller hon kan sétta sig in i
i just ditt fall. Din anstéllning kan bli
en fraga for lokala férhandlingar.

Martin Miljeteig, central
arbetsmiljdombudsman i Transport

Fraga vira experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fradga Facket,
Transportarbetaren, Box 714,

i 10l 33 Stockholm.

Originalserie f6r Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.
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En tuff sommar
for manga

fta forknippar vi sommaren

med en lugnare tid pa dret

som i bésta fall kan an-

vindas till vila, ledighet och

aterhimtning. Sommaren
2017 blev med facit i hand det motsatta
for manga.

For manga av vira sopgubbar i
Stockholm kulminerade en kamp om
lonevillkor i en olovlig strejk i borjan pa
juli minad. Konflikten gillde fran borjan
Ionesystemet i sig, men utvecklades dven
till en kamp om yrkesheder och stolthet
nir arbetsgivaren begirde en nyckelin-
ventering.

FORBUNDET STODER INTE en olovlig strejk
under gillande fredsplikt, men jag tror
att allménheten har en viss forstaelse for
att manga av de berorda tyckte att nu var
det nog och beslutade sig for att lamna
sin anstillning. Nyckelinventeringen i sig
borde kunna ha 16sts genom att begira in
nycklar fran berorda fastighetsigare och
l6netvisten hade ju sitt ursprung i att ren-
héllningsforetaget lagt ett for l1agt anbud
vid upphandlingen. Ett renhallningsfo-
retag som verkar ha satt metoden med
underbud i system och enligt uppgifter i
medier har stora ekonomiska l6nsamhets-
problem.

Det aterstar att se vad som hinder
under hosten. Hela konflikten vicker ju
en del tankar om vad en arbetsgivare kan
begira av de anstillda och vad som ryms
inom arbetsgivarens kop av arbetskraft
genom anstillningen. Ager arbetsgiva-
ren ritten till yrkeskunskapen och kan
en arbetsgivare kriva att den forvirvade
kunskapen ovillkorligt och totalt ska
lamnas vidare?

1 GOTEBORG PAGAR eller pagick i sommar
en annan konflikt gillande verksamheten
i delar av Goteborgs hamn. En konflikt
som primirt inte dr Transports, utan
Hamnarbetarforbundets, med motparten
APM som driver den aktuella delen av
hamnen. Konflikten har lett till omfattan-
de varsel i det aktuella bolaget och dven
inneburit att regeringen beslutat tillsétta
en utredning om konfliktritten.

Vi ser att den svenska modellen hotas
fran flera olika hall nu och den vill vi
naturligtvis virna om. Samtidigt 4r kon-

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande

Hela konflikten vdcker ju en del
tankar om vad en arbetsgivare
kan begdra av de anstdllda
och vad som ryms inom arbets-
givarens kbp av arbetskraft
genom anstdliningen.

fliktritten nadgot som vi har kimpat hart
for, och vara foregangare i rorelsen har till
med har dott for den saken.

Darfor dr det djupt oroande att det talas
om att se over ritten att vidta strids-
atgirder.

VART FORBUND KOMMER aldrig att stilla sig
bakom en inskrankning av konfliktritten.
Transport ar inte direkt berort av
konflikten i Goteborg, men som avtals-
bidrande part har vi givetvis ett ansvar for
att forsoka hitta en 16sning.
Losningen som vore den bista anser
vi fortsatt dr att alla hamnarbetare dr
organiserade i ett och samma férbund.
Det forbundet ar det forbund som bir
avtalet, det vill siga Svenska Transport-
arbetareférbundet.
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Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillh6r.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

har h

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

0 Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

0 Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.



dnder pad din avdeln

i annat uppdraget som regionalt
i skyddsombud géras. Se hem-

i sidan transport.se/karlstad f&r

i mer information!

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den [2 sep-
tember till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Kallelse till sektionsméten
Samtliga sektionsméten halls
pd& avdelningskontoret pa
Fjdrde Langgatan 48, vaning 8.
Samtliga sektioner kommer att
ha nominering av revisor och
suppleant till valberedningen i
avdelningen.

» Tidningsbudssektionen har
sitt mote onsdagen den 20
september ki 7.

» Taxisektionen har sitt méte
mandagen den 25 september ki
18. P& dagordningen stér bland
annat fylinadsval av suppleant
till sektionsstyrelsen.

» Akerisektionen har sitt méte
I6rdagen den 23 september

kl Il , med fika fran [0.30. P&
dagordningen bland annat
fyllnadsval till valberedningen.

» Petroleumsektionen har
sitt mote onsdagen den 20
september ki 18, med fika fran
17.30.

» Terminalarbetare och
bemanningssektionen har sitt
mote tisdagen den 19 septem-
ber kI 17.30, med fika fran I7.
P& dagordningen bland annat
nominering och fyllnadsval av
sektionsordférande och leda-
mot i styrelsen.

» Vdktarsektionen har sitt
mote onsdagen den 20 sep-
tember ki (8.

» Miljéarbetarsektionen har
sitt mote fredagen den 22
september ki [7.30.

Kallelse till repskapsmate
Méndagen den 6 november
kallas samtliga representant-
skapsledaméter till samman-
trade kl 18 , med fika frén 17.30.
Vi kommer att vara pa Hotell
Kusten pa Kustgatan [O. P&
dagordningen: fylinadsval av
revisor och suppleant till valbe-
redningen.

SENIORMOTE
Pensiondrs- ()
sektionen

har méte

tisdagen den

5 septem-

ber ki Il pa
avdelningskontoret, Fjdrde
Langgatan 48, vaning 8. Vi
bjuder pa fika. Vdalkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Medlemsmoten

» Sektion I: Onsdagen den
6 september ki 18 i véra nya
lokaler pa& Slakthusvdgen 2

AVDELNING 5 STOCKHOLM

MEDLEM

-

Grillkvdll med 5:an

Regnet hotade men héll sig undan. Stockholmsavdelningen
hade grillkvdll som lockade medlemmar, bdde unga och

gamla.

i Norrképing (vid Krékvilan). Vi
i bjuder pa kaffe och smorgas.
i Vdlkomna, hdlsar styrelsen!

¢ » Sektion 3: Mandagen den |l

i september kI 18 pa avdelnings-
expeditionen, Generalsgatan

i 4iLinképing. Carina Lévgren,

i avdelningens regionala skydds-
i ombud gdstar. Vi bjuder pa

i fika. Valkomnal!

¢ » Sektion 5: Onsdagen den 6

i september ki 18 =20 pé& ABF,

i Motala kyrkogata. Valkomna!

i Det blir filmvisning fér dig och

i dina arbetskamrater. Vi visar

i "Taxiklubben” och bjuder p&

¢ kaffe och smérgds. Féranma-

i lan senast 4 september till Laila
i Torngren pa O706-249487.

i » Sektion 6 & 7 Vimmerby/

i Vastervik: Lordagen den 16
september (obs, dagtid) har vi

i gemensamt sektionsmé&te, med
i filmvisning av "Taxiklubben”,

. i Vimmerby. Plats: Restaurang

¢ Monte Carlo i Vimmerby. Vi bor-
¢ jar kI 12 med lunch (raggmunk
och flask) och slutar senast (5.

i Anmdlan &r 6nskvdrd, sé att vi
i vet hur mycket raggmunk som
i ska stekas!

. Medlemmar i sektion 6 anméler
i sig till Christian Andersson

i genom samtal eller sms pa tel

i 0702-960819 senast den I3

i september.

Medlemmar i sektion 7 kan an-
i mdla sig till Niklas Johansson
i pdtel O70-6236305 eller mejl

i taxinicke@hotmail.com, senast
i den I3 september.

i Det finns majlighet till sam-

i dkning fran Vastervik kl 1.

i Varifran far du besked om vid
i anmdlan.

¢ Startpunkten hdlls torsdagen

i den 14 september kI [7.30-21 p&
i avdelningsexpeditionen, Gene-
i ralsgatan 4 i Linkdping.

i Anmadlan till véra utbildningar
i gdr du till Marika Lindberg pé
i tel OIO-4803I38 eller e-post

i marika.lindberg@transport.

i se. Eller till avdelningen pa tel
i 0l0-4803004.

AVDELNING 6 VARMLAND
:{ Medlemsméten i sektionerna

» Sektion I: Onsdagen den 30
i augusti ki 18.30, avdelningskon-
i toretiKarlstad.

i » Sektion 3: Mandagen den 4
i september ki |9, Kristinehamns
i Judoklubb, Fiskartorpsvdgen 4
i Kristinehamn.

» Sektion 5: Tisdagen den 5
september kI 18.30, Sundius-
: vdgen 2C i Hdllefors.

» Sektion 7: Onsdogen° den 6
: september kI 18, ABF i Amal.

i » Sektion II: Tisdagen den 5
i september kil I8, Jarnvdgs-
i museum i Hagfors

i Under sektionernas méten
: kommer nomineringar till bland
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© Klubbméten

» Oljeklubben: den 27 augusti
i kl6, Olighamnen.

» Keolisklubben: den 29 augus-
ti kI 19, Keolis i Karlstad.

i Representantskapet samman-
trdder den 23 september,

i ledaméterna kallas per brev.

i Alla medlemmar &r védlkomna i
{ man av plats. Se hemsidan fér
i merinfo.

i Startpunkten: Ga en facklig

i grundutbildning! Alla medlem-
i mar bdr g Startpunkten. Hor

iav dig till avdelningen for mer

i information.

» 4 september.
» 6 oktober.
i » 6 november.

Anmdlan gérs pa OIO-
i 4803006 eller transport.6@
: transport.se.

i Avtalspunkten: Vill du ldra

i dig mer om dina rattigheter

i pd jobbet? Ga en Avtalspunkt!
i Avdelningen anordnar endags-
i utbildningar i samtliga vara

i avtal. En forutsattning for att

i f& ratt 16n ar att man sjdly vet

i vad r&tt 16n &r.

» Taxiforaravtalet: 3 oktober.
» Miljdavtalen: 7 november.

» Bevakningsavtalet: 12 de-
i cember.

i » Ovriga avtal: H5r av dig med
i intresseanmdlan sa ordnar vi

i en utbildning s& snart det &r

i mojligt.

Intresse anmdler du pa OIO-
i 4803006 eller transport.6@
i transport.se.

! AVDELNING 9 SREBRO

. Vifinns p& Facebook GI5m

i inte att vi finns p& Facebook!
i Dar du kan lasa det senaste

i som hdnder i férbundet och i
i avdelning 9. Hall utkik nu pa
i hdsten, for det kommer lite

i olika aktiviteter.

i Representantskapsméte,

: l16rdagen den 9 september, pd

i avdelningen. Métet borjar ki 9.

i Plats: Avdelningen, Elementvéa-
i gen 5i Orebro. Frukost kommer
i att finnas fran ki 8.

i Nytt jobb eller har du flyttat?

i Gl6m inte att adressdndra hos
i oss om du flyttar, byter telefon-
i nummer eller arbetsgivare. Det
i kan vara viktigt om vi behdver
i kontakta dig, eller skicka ut in-
i formation om vad som hander
i pd arbetsplatserna.

Hostens datum for
i Startpunkter:

i » Lérdagen den 2l oktober.
» Lérdagen den 6 december.

i Ar niintresserade av vad facket
i gdr? Kom dé pé en Startpunkt

i och fd lite mer information om

i varfdr vi finns. Kontakta avdel-
i ningen, tel OI0-4803009 eller
i mejl transport.9@transport.se,
i for mer info.

FOTO: BODA BORG

UNGDOMSDAGEN

Den 7 oktober kl 1O kommer
vi att dka till Boda Borg med
er medlemmar som dr under
30 ar. Transport star for
intrddet och lunch.

Vi kommer dela upp oss i lag
och ta s mdnga stdmplar
vi kan under dagen, innan
bussen tar oss hem vid kl I8.

Sista anmdlningsdag dr den
29 september. Kontakta
Sigrid Wahlin pa mejl sigrid.
wahlin@transport.se eller
tel O10-480322(. Om ni
har specialkost, uppge det i
anmdlan.

Hostens aktiviteter Vi kommer
i att ha lite aktiviteter under

i hosten, sa hall utkik pa Face-

i book eller hemsidan.

AVDELNING (1 GASTRIKLAND
: /NORDUPPLAND

Representantskapsméte:
i torsdagen den 7 september pa
: avdelning Il'i Sdtra.

i Utbildning Vill du veta mer om
i ditt avtal? Om facket? Vi kom-
i mer att halla Startpunkten/

i Avtalspunkten vid tre tillfGllen
under september, den [l, 23 och
i 29 september. Anmdlan goérs

i via mejl till magnus.dawest@

i transport.se eller tel OIO-

i 4803246.

i Folj oss pa ...

i » Facebook: Transport Avd ||

i Gastrikland och Norduppland.
i Gdinochgilla.

» Instagram: Transportavdil.
i Har du en bild som du vill ska
i synas sd skicka gdrna in den

¢ till oss.

» Webben: http://www.trans-

i port.se/avdelningar/nordupp-
¢ landgastrikland/.

Kontorets 6ppettider &r fran
i och med den | september kI
i 8-16.40, mandag till fredag.



Vi nds pd tel OI0-480301l eller
0OI0-4803000 (Transports
vaxel).

AVDELNING (2 MALMO

Ny medarbetare Anders
Palmqvist ska syssla med
forsdkringsinfor-
P * |, mation fér bade
f oss, LO och

sl

Y Folksam fram till

/ drsskiftet. Han
har blivit vald

som regionalt
skyddsombud (RSO)
efter Gerhard Wendt, som dé
gdr i pension. Anders nds pa tel
OlO-4803266.

Lastbilsevent Avdelningen

Truckshow den 8-9 september.

Medlemsméte Sektion 70 (olja,
bensin och gummiarbetare)
samt sektion 80 (tidnings- och
reklamutdelare) har gemen-
samt medlemsm&te mandagen
den 25 september ki 17.30

pd& avdelning 12:s kontor pa
Kosterdgatan 5 i Malmé (buss
39). P& dagordningen bland
annat information frén avtals-

rérelsen samt framtiden for Tid-
i AVDELNING (8

ningsbdrarna KB. Fika serveras.
Styrelsen traffas ki (7.

Maths Nilsson,

tel O79-1493324.
: Torsdagen den 2| september

AVDELNING (4 HELSINGBORG

Medlemsméten i sektionerna

» Sektion [: Tisdagen den (9
september kl 18 , pd avdelning-
ens expedition i Helsingborg.
Fika frdan kl 17.30.

» Sektion 3: Lérdagen den 16
sgptember kl 1O, pa Folkets hus
i Angelholm. Fika fréan ki 9.30.

» Sektion 4: Lérdagen den 16
september kI 10, pd avdelning-
ens expedition i Helsingborg.
Frukost fran kl 9.30.

» Sektion 5: Onsdagen den 6
september hdlls styrelseméte
kl 17.30 och medlemsméte ki
18.30. P& avdelningens expedi-
tion i Helsingborg.

» Sektion 7: Lordagen den 2
september medlemsmate kl IO
pd Bygdegarden i Grdmans-
torp. Fika fran kI 9.30.

SODRA SVERIGES
STORSTA LASTBILSEVENT

SHane

Vipa

avdelning Ll

14 kommer Tl'll‘“
dven att 5‘"'" "'
vara med &2

pé Skéne Truckshow, p&
Ljungbyhed Park, den 8-9
september.

Uppsokeri Torsdagen den 3|
augusti dr vi ute med husvag-
nen pa féljande platser: 73:ani
Skanes Fagerhult, ki [I-14 , och
Shell Stromsndsbruk, samma
dag kil 16-23.

Vecka 37, den [I-I5 september
dr det uppsokerivecka vilket

innebdr att vi dr ute och besos-
ker arbetsplatser. Vill du att vi

i 9 september

finnas pd plats
i vid Ténnebro
i Vdrdshus mellan

besoker just din arbetsplats?
Hor av dig till Jessica Dahlgren
pd OI0-4803314 eller mejl

i transport.l4@transport.se.

© Avtalspunkt Akeri hlls 5-
i dagen den 23 september kI 9.

Plats: Avdelning 14 i Helsing-
borg. Anmdlan sker till Jessica
pd tel OI0-4803314 eller mejl

transport.l4@transport.se.

Startpunkten har vi den 9 sep-
i tember ki 9. Plats: Avdelning 4

Helsingborg. Anmdlan, se ovan.

AVDELNING 16 GOTLAND

Nu dr sommaren éver och
i vardagen tillbaka. Vi p& avdel-
i ningen hoppas att alla haft en

N i bra sommar.
kommer att vara med pé Skdne :

i Avdelningen kommer att
: fortsdtta med sitt uppsdkande
i arbete under resten av dret.

i N&r detta skrivs &r planeringen
i for hostens studier i full gang.

i Hor av er till avdelningen eller

i avdelningens studieorganisa-

¢ tor, Ol0-4803330 eller hakan.
i kraby@gmail.com, om ni &r

i intresserad av att g& en kurs.

HALSINGLAND

Sektionernas héstméten
» Hudiksvallssektionen:

kl 18. Plats: Transports lokaler
p& Gammelbansvdgen 6 i
Hudiksvall.

» Séderhamnssektionen:
Onsdagen den 20 september ki

18.30. Plats: Transports lokaler
pd Kungsgatan 75 i Séderhamn.

>» Ovandkerssektionen: Man-
i dagen den I8 september ki (9.

Plats: ABF, Vdstergatan I6E i
Edsbyn.

Startpunkter
i »Mandagen den I8 septem-

ber kI 16 -20. Plats: Transports
lokaler péd Gammelbansvdgen

¢ 6iHudiksvall.
> Mdndagen den 23 oktober ki

16-20. Plats: Transports lokaler
pd Kungsgatan 75 i Séderhamn.

Aktivitetsvecka 37
i Vecka 37 (l-15 september)

kor vi en aktivitetsvecka och
kommer att finnas pa plats pa

i ABF pa Sédra Jarnvdagsgatan

i iLjusdal méndag-fredag kI

i 9 -I5. Vill du ha besdk pa din

i arbetsplats? Hor gdrna av dig

i till oss pa OlO-4803018.

. Yrkesforarens dag! Har hdnder

i det: http://yrkesforarensdag.se
¢ /har-hander-det/

Lérdagen den

kommer vi att

kl 1O och I5 for att in-

i formera om yrkeschaufférernas :
i vardag. Vi kommer &ven att ha
i endel andra aktiviteter.

Ga gdérna in pd lanken nedan
i och skicka en hdlsning till din
i favoritchauffér:

http://yrkesforarensdag.se/
halsning/

MEDLEM

AVDELNING (9
i NORRA MALARDALEN

i Ny kassér, ny ombudsman

i Da Anna Ryding numera ingar
i iforbundets vu som kongress-

i vald kassér och har sin arbets-
: plats pa férbundskontoret i

i Stockholm, har det skett en del
i féréndringar p& avdelningen.

i Kjell Stahl ar avdelningens nya
kassor (tillforordnad) och vi hdl-
i sar Joakim Borg vdlkommen till
i avdelning 19 som ombudsman.

i Vivill ocksé tacka Anna for alla
i ar hon varit verksam som om-

i budsman/kassor pd avdelning
¢ 19! Vi kommer att sakna dig.

Kalendarium
: » 6 september: Vu samman-
i trdder, férmiddag.

» 9 september: Representant-
i skapssammantréde. Berérda
i har kallats. Yrkesforarens dag.

» [[-15 september: Uppsokeri-
i vecka.

» |9 september: Avdelningssty-
i relsen sammantrdder, kvdll.

i » 26-97 september: Studie-

i organisatér och vice ordféran-
: de pd planeringskonferens med
i forbundet.

» 27 september: Lokal skydds-
i ombudsdag. Berérda har
i kallats.

i Fackligt fortroendevalda

i Avdelningsstyrelsen har stad-

i fast val av huvudskyddsombud
Bo Lindstrém vid Ragnsells AB,
i samt av forsdkringsinformatoér
i Emil Kuhlin vid Vafab Miljo

i Kommunalférbund.

: Val 2018 Ar du politiskt intres-

i serad? Vill du vara med och

i driva avdelningens politiska

i arbete infér valen 20182 Hor av
i dig till vér ombudsman Joakim
i Borg, tel OI0O-4803360 eller

i mejl joakim.borg@transport.se.

Startpunkten Datum for
: Startpunkten kommer I6pande
i attl&ggas ut pd avdelning-

i ens hemsida. (Ga& in pa www.

i transport.se och klicka dig

¢ vidare till avdelning [9.) Men
for ndrvarande dr datumen for
i hosten 2017 inte fastlagda.

i Nomineringstider. | oktober &r
i det dags for nomineringsméten
i isektionerna. Det &r allts&

i redan nu tid att borja fundera

i pa vilka som ska nomineras till

i uppdrag i sektionsstyrelser och
i representantskap.

i Det behdvs &ven géras fyll-

i nadsval i en del sektioner. For
i ndrvarande stdr exempelvis

i sektion 2 (taxi) och sektion 3
(tidningsbud) utan styrelser,

¢ och sektion 5 (bensin) behdver
i pafylinad i styrelsen ... Valen

i sker sedan pa sektionernas

i &rsmdten som kommer att

i hallas nagon géang i februari-
i mars 20I8.

{ AVDELNING 20 NORRA

i SMALAND

i Ja nu kan vi nog konstatera att
i sommaren &r slut. De flesta &r

i troligtvis tillbaka pa sina arbe-

i ten och livet borjar aterga till

i det normala. Vi pa avdelningen :
i hoppas att ni har haft en skon
i sommar och att ni har kunnat
i njuta ordentligt.

i Vihdller i skrivande stund pa

i att planera for fullt for host/

¢ vinter och vi kan konstatera att
i det kommer hénda en hel del

¢ framover.

i Négra datum att hélla koll pé&
: iseptember:

i » Lérdagen den 9 september
i dr det dags for Startpunkten.

i Viborjar kl IO pé avdelningen.
i Om ni dr intresserade av att
vara med, kontakta dé avdel-
i ningen.

i » Lérdagen den 9 september
i &r det dven Yrkesforarnas dag,
i och vi kommer dé& att ha éppet
i hus pd avdelningen med fika
¢ och grillning pd eftermiddagen. :
i Vi oppnar dérrarna ki 13.

AVDELNING 20 NORRA SMALAND

Uppsokerivecka & fiske

Under vecka 37, den II-I5 september, dr det aterigen dags fér
uppsokeri. Det finns en hel del planerat fér denna vecka och
vi kommer att Idgga ut mer information pd@ hemsidan om vad

vi hittar pa.

Uppsokeriveckan avslutas I6rdagen den 6 september med
fiske fér medlemmar. Platsen dr i vanlig ordning Skrdckla-
golen i Bottnaryd. Mer info om detta kommer ni att kunna

hitta pd hemsidan.
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L0ADUP

Ha det s& bra ddr ute kamrater

och ta hand om er!

Lenny Odegdrden,
avdelningsordférande

AVDELNING 25 HALMSTAD

Moten under september
¢ » Avdelningsstyrelsemote:

Fredagen den |5 september ki 9

pd avdelningen i Halmstad.

» Sektion 6: Ljungby, mandag-
i enden I8 september kI 18.30,
i plats meddelas senare.

© > Sektion I: | Halmstad, tisda-
i genden [9 september kI 18.30
: pa IF Metalls hus i Vallas.

» Sektion 5: | Gislaved, onsdag-
: enden 20 september ki 18.30
i pa Folkets hus i Gislaved.

» Sektion 2: Varberg, torsdag-
i enden 2l september kI 18.30 pa
i Folkets hus i Varberg.

» Sektion 3: Falkenberg, man-
i dagen den 25 september kI

18.30 pa Folkets hus i Falken-

berg.

: AVDELNING 26 NORRBOTTEN

i Aktiviteter Den 3| augusti till
i 2 september dger Load Up

North (mdssan
for entrepre-
nadmaskiner,
transport och
rekrytering)
rum. Det dr en
motesplats for
branschfolk, ung-

=\
NORTH

i domar som vill in i branschen
: samt féretag som d&r i behov av
: personal.

i Avdelningen kommer naturligt-
i vis att delta under tre dagar

i och nu har du som medlem

i mojlighet att f& fribiljetter till

i detta. Det goér du genom att

i kontakta oss pd transport.26@
i transport.se eller via OlO-

i 4803026.

i Den 9 september &r det Yrkes-

i forarnas dag och avdelningen

i har en aktivitet pd géing, men

i vilken dr i skrivande stund inte

. helt klart. Hall koll p& var sida

i pawww.transport.se eller p&

i avdelningens Facebooksida fér
i mer aktuell information.

i Avdelningsstyrelsen Torsdagen
i den7 september har styrelsen

i sitt forsta hdstmote. Har du en
: fragestdlining som du vill ta

i upp kan du skicka den direkt till
i styrelsen for behandling.

i Representantskapet Den 7 sep-
i tember har representantskapet
i (avdelningens hégst beslutan-

i de organ) sitt ndsta méte. M6-

¢ tena dr 6ppna fér medlemmar

i att delta paimén av plats och

i vill man vara med ddr maste

i man anmdla intresse for det

i senast fyra veckor innan.

i All kontakt med avdelningen
i kan ske via tel OI0-4803026
i eller mejl transport.26@

{ transport.se. Den som vill kan
i bestka avdelningskontoret p&
i Kyrkogatan 2i Lulea.

Mé&ten och aktivitetsvecka
¢ Vecka 37 (september) dr ndsta
! medlemsmé&tesvecka. D& har
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AVDELNING 32 MELLERSTA NORRLAND

Lastbilstraffen i Ramsele

Kom och besdk oss pd Lastbilstrdffen i Ramsele helgen den

15-16 september.

| &r &r det tio &r sedan de férsta utstéliningsbilarna och
branschutstdllarna hittade till Ramsele och visade upp sina
produkter och tjdnster i dkeribranschen.

Lds mer om Lastbilstrdffen pd www.lastbilstraffen.se.

vi 6ppna méten ddr alla med-
lemmar kan delta fér att fa in-
formation om vad avdelningen
och férbundet gor - och tillfdlle
att framféra fradgor, tankar och
idéer om hur man anser att vi
ska arbeta.

Medlemsmadten i sektionerna
vecka 37/2017

Mandagen den Il september
» Luled: Avdelningsexpeditio-
nen.

» Gdllivare: ABF-LO Hant-
verkargatan 26.

Tisdagen den I2 september

» Boden: ABF, Fabriksgatan 6.
» Kiruna: ABF Gamla Central-
skolan, Mangigatan 25.

Onsdagen den (3 september
» Pited, Framnds folkhégskola,
Ojebyn.

» Overtorned, Overtorned
Folkets hus.

Torsdagen den |4 september
» Overkalix: Folkets hus.

» Haparanda: ABF Haparan-
da, Gallerian.

Alla moten borjar ki (8.
Vi bjuder pa fika.

Utbildningar, kurser

och konferenser

» ViT, vecka 43, dr en fem
dagar lang utbildning som dr
en fordjupning i vad Transport
gor, vad du som medlem har
for rattigheter och skyldighe-
ter, och vad som ingdr i ditt
medlemskap.

AVDERLNING 28 | NORR

Aktuellt i avdelningen
» |I-15 september: Uppsokeri-
vecka.

Vill du att vi besoker din arbets-

plats? Kontakta avdelningen
eller din omradeskoordinator.
Information om végkantstraf-
far under uppsokeriveckan
kommer p& hemsidan.

» |5 september: Avdelnings-
frukost kil 7.30-9.30.

» | augusti-3l oktober: Det ar
nu 6ppet fér nomineringar till

i arsmdtet 2018. En lista med

i posterna och information om
i tillvdgagdngssdtt finns pa

i hemsidan.

© AVDELNING 32
| MELLERSTA NORRLAND

Vi vill tacka Malin Johnsson
i for den tid hon varit hos oss.

Hennes projekttid dr nu slut,

i men hon finns kvar hos oss som
i ungdomsansvarig. Ar du under
i 30 och vill vara med i vér ung-

i domsgrupp? Kontakta Malin

i p&ungdomsansvarig.avd32@

i gmail.com.

Den | oktober har vi represen-
i tantskapsméte pd Hallsta-
berget.

Kurser Vill du gé Startpunkten
i eller vill du ha en Avtalspunk-

i ten pa din arbetsplats? H&r

i av dig till avdelningen med en
i intresseanmdlan sa ordnar vi

i en utbildning sa snart det &r

i mojligt. Intresse anmadler du till
i 010-480 30 34 eller trans-

i port.32@transport.se.

i Den 24 september har Sveg-
i sektionen medlemsméte.

¢ Vdlkommen till Grips Akeri

i (Fikarummet) kI 18.

i Sektion (2 Sundsvall/Timra:

i Vdlkommen pd medlemsméte
i den 3 september kI 18. Vi haller
¢ till pa avdelningskontoret i

i Sundsvall (Bultgatan 20A).

Kom ihdag Yrkesforarens dag
i den 9 september. Vi pd avdel-

ningen kommer
att uppmdrk-
samma dagen
genom att
vara ute pd
uppsokeri. Hall
koll p& var Face-
booksida om var

i vi kommer att befinna oss. Ta
kontakt med oss om du vill att
i vi kommer och bestker just din
i arbetsplats.

i Vecka 37 (den lI-I5 september)
i k&r vi en aktivitetsvecka och

i vikommer att vara ute och

: besdka er pd arbetsplatserna.

| AVDELNING 41
NORRA UPPLAND
Vi pd avdelningen
i hoppas ni haft en
i skdén sommar!

i gang och det
i betyder
i ivanlig
i ordning hért arbete med

¢ férhandlingar, organisering och
i fackliga studier.

i Vill du att vi kommer till just din
i arbetsplats? Hor av dig till oss
i sa forsoker vi ordna det.

i Den Il september kommer vi

i att std och grilla hamburgare
i pa Ddckab i Sveg mellan ki [f
i och I5. Kom och snacka lite

i med oss och stéll dina fragor.

i Den 9 oktober kommer vi att
i finnas pa Hotell Funésdalen

(i lokal Lillskarven) mellan kil (6
i och 19. Kom med dina fragor
som ror [6n, avtal, arbetsmiljo
i och forsdkringar.

i Den 17 oktober ki [5-18 kommer
i viatt vara pa Folkets hus i

i Strémsund (i lokal Berge) och

i svarar pd dina fragor géllande
i kollektivavtal och arbetsmiljo.

¢ Vikommer dven att prata lite

i férsdkringar, om du har nagra

i fragor kring dina medlemsfor-

i sdkringar.

Den 7 november finns vi pd

Holiday Club i Are mellan ki
I5 och 18. Har du frdgor om

medlemsforsdkringar, ditt
i kollektivavtal eller arbetsmiljs?

Passa pda att komma och fradga

i ossda.

Den 5 december vill vi gdrna
i att du besdker oss mellan kl

I5 och 18 pa Hotell Hammar-

strand. D&r besvarar vi dina
frdgor gdllande medlemsfor-
i sdkringar och kollektivavtal.

Har vi rdtt uppgifter om dig?

Har du bytt arbetsgivare, te-

lefonnummer, adress eller fatt
i en annan inkomst? Ta kontakt
i med oss och uppdatera dina

i uppgifter.

Nu drar hosten i

i Oppet hus Vi vill passa pa att
: pdminna om avdelningens

100-arsfest den 9 september.
Fran ki 14 inbjudes till 5ppet

i husivara lokaler pa Stalléings-
i gatan I7A i Uppsala. Det

¢ bjuds bland annat pa mat, sa
i meddela snarast ordférande

Ludwig Eriksson (via ludwig.

eriksson@transport.se) om
i ni kommer, samt eventuell
i specialkost. :

Kamratliga hdlsningar
Ludwig Eriksson, ordférande

: AVDELNING 46
i MARSTA (FLYG)

Kamrater! Under hésten kom-
i mer avdelningen att géra en
: satsning pd studier.

» Vad dr en fackférening?
» Hur fungerar Transport?

» Vad har vi for rattigheter pa
i véra arbetsplatser?

Passa pa att 6ka pa era kun-

skaper och stdrk den kollektiva
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kraften pd just er arbetsplats

genom ny kunskap! Kontakta
i den studieansvarige pé& klub-

ben eller oss pd avdelningen:

» Studieorganisatér Magnus

Bdrnsten: tel O760-471945

i eller e-post magnusbarnsten@
: gmail.com.

» Ordforande Johan Eriksson:
i tel OI0-4803614 eller e-post
i johan.eriksson@transport.se.

i Vill ni ha arbetsplatsbesék

i eller ta kontakt med oss p&

i avdelningen sa finns alla vara
i uppgifter pa var hemsida,

i http://www.transport.se/avdel-
i ningar/flyg/.

Vi finns nu dven pd Facebook:
i Transport Flygavdelning.

Johan Eriksson,
ordférande Transport 46:an

. AVDELNING 5
. SYDOSTRA SVERIGE

i Sektion | Norddstra Skdne

i » Lordagen den 2 september
i d&rsektionen p& Broby mark-

i nad. Besdk oss gérna!

» Lordagen den 16 september
i dr det medlemsmé&te pa Jarn-
i vagsmuséet i Kristianstad. Vi

i bjuder p& kaffe med fortdring.

Klockslag, adress med mera,

i anges pa hemsidan senare.

Hjartligt valkomna!

i AVDELNING 55 BOHUSLAN/
{ DALSLAND

i Sektionsmdten

i » Tidningsbudssektionen har
i medlemsmdte tisdagen den 5
i september kl. 16.

i » Bevakningssektionen har

medlemsmo&te onsdagen den é

september kI [5.

» Akeri, milj, bensin, gummi
i och taxi/buss-sektionerna har

medlemsmote 16rdagen den 9

september kI [O.

Samtliga méten halls pa avdel-

ningsexpedition Kurédsvdgen

9 i Uddevalla och avdelningen

bjuder pa fika. Vdlkomna!

Representantskapets hostmote

halls Idrdagen den 30 septem-
ber kI 10-13, cirka. Vi borjar
med fika kI 9.30. Plats star med

¢ ikallelsen.

Forhinder anmadls till ordfo-
rande Glenn Johansson pd&

! 0I10-4803695 eller glenn.

Syns och hérs! i johansson@transport.se.

¢ Vill du gé igenom dina for-
i sdkringar? Den 19 september
i och 3 och 17 oktober kl 9-15
i finns personal fran Folksam

pd avdelningen. De hjdlper dig

att ga igenom dina foérsdk-

ringar.

i Arduintresserad kan du ringa
i och boka tid pa tel OlO-

i 4803055 eller transport.55@
i transport.se.

Studier Hor av dig till studie-
i organisatér Alexander

Hutter. Ni nar honom pd OIO-

| 48036092 eller alexander.

hutter@transport.se.

'S Startpunkten, var grund-

Helena Blomstrand, : tpildning, halls I5rdagen den

ordférande i sektion | : ¢ sentember ki 10-14 , cirka.

(Kursen &ar dven for icke med-

lemmar.)

» Avtalspunkten: Grundutbild-

ning i ditt kollektivavtal pd 4-8

timmar. Hor av dig om du dr
intresserad (Kursen ar endast
i for medlemmar.)

(=

400 kripresentcheckar  |*
for varje medlem du vdrvar! "~ ||
\ Se hemsidan for merinfo. - |

WATED

~ Fler medlemmartill |
| Transport avd 51 o ?
- R

)




MEDLEM

"Politik &r min hobby. Jag rekommenderar fler att engagera sig. Vi har manga fragor som berér Transports medlemmar.
Se bara pa sophanteringen”, séger Robert Langholz.

Manadens medlem

"Follk minns min mustasch”

Robert Langholz vdssar tungan -
inom bade facket och politiken.

Har du sett honom, minns du honom.
Gor man inte bra ifran sig kan folk
alltid minnas en for en rolig mustasch,
tycker han sjdlv.

Robert ler och vinklar upp dndarna pa
mustaschen hemma pa terrassen. Det gar
s& dir. Han har ledigt fran jobbet som
flygplatsarbetare pa Landvetter, barnen
stojar kring bordet och Robert har inte
hunnit fa i ndgot vax.

Genvigen till honom gir genom en
skog, till slut fAir man ta sats uppfor den
hogsta backen. Over tomten 16per en lang
mur, som Robert d4gnat ar at att bygga,
sten for sten.

DEN KAN TJANA som en bild av hans
fackliga arbete i Transport, som ledde
vidare till politiska uppdrag i Hiarryda, en
egen kommun utanfor Goteborg. Steget
till kommunpolitiken var inte ldngt. Det
innebér att Robert kan fora de fackliga
idéerna ut i samhallet och paverka dnnu
mer, tycker han.

Som valkampanjade med Social-
demokraterna i de bigge senaste valen.
Sverigedemokraternas frammarsch
sporrade.

-Det ar skrimmande att se hur folk gar
pa SD:s retorik. Man maéste titta nirmare

pa hur de agerar, inte bara lyssna pa vad
de sdger.

Robert nojde sig forst med att siga sitt
pé partimoten i Goteborg, men sa kom en
LO-ombudsman pa besok till jobbet. Vi
behover mer fackligt folk, tyckte hon och
drog med sig Robert. Med erfarenhet som
klubbordforande och ledamot i styrelsen
for Transports flygavdelning.

- Nir det var dags att spika namnlistor-
na i kommunvalet 2014 hamnade jag pa
valbar plats och kom in i Hirryda kom-
munfullmiktige. Senare blev jag ocksa
ersittare i kommunstyrelsen.

[ opposition kan tilldggas, inte minst
mot Alliansens beslut att privatisera hem-
tjansten. Den som inte viljer aktivt far nu
automatiskt ett privat foretag.

- Borgarna talar om valfrihet, men for
vem? Efter reformen ville sju personer i
kommunen ha privat hemtjinst och res-
ten behdlla den kommunala. Ett lysande
exempel pa nyliberal idioti!

ROBERT DRIVER PA for att fa en simhall i
kommunen. Det gar lite trogt, men en
utredning har i alla fall gjorts. Tva steg
fram och ett tillbaka. I politiken som i
facket. Bigge delarna har gjort Robert till
en utatriktad person.

-Det handlar om att bygga relationer,
ta till vara fortroenden. Och vara lyhord.

Justina Oster

ROBERT
LANGHOLZ

Alder: 36.

Jobb: Flygplats-
arbetare.

Familj: Sambon
Victoria, Valkyria,
sex ar och Sander,
tre ar.

Bor: Harryda, utan-
for Goteborg.

Politik: Folkvilja,
forsoka reglera den
fria marknadseko-
nomin.

Robert Langholz.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
&r Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning.
Férbundet har
omkring 60000
medlemmar och
drettav 4 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-4803000.
Vdxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, da den stdnger
klockan 12.00.

Under maj @r vaxeln
6ppen 8.00-18.00
mdndag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-(5.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning [ och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma s&tt
en rikstdckande
avdelning fér per-
sonal inom flyget.

Kortom
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-11.00. Plus
13.00-14.00
mdndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se
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DEBATT

Reno Norden har under sommarens
sopkonflikt i Stockholm vigrat att
svara pa fragor fran Transportarbetar-
en och andra medier. Den 22 augusti
publicerade foretaget detta pressmed-
delande pa sin hemsida.

en 5 juli lade personalen

vid Reno Nordens depa

i Stockholm ner arbetet

och gick ut i vild strejk

pa grund av att de inte
ville att arbetsgivaren skulle ge-
nomfora en nyckelinventering som
entreprenoren ar skyldig till enligt
avtal. Nycklarna har tidigare varit
dokumenterade déir varje soprums-
nyckel varit kopplad till en adress.
Senast forra dret genomforde en av
vara arbetsledare en inventering av
trakt 325 (del av Kungsholmen). Alla
nycklar méirktes upp med den adress
de gick till. Dagen efter slet miljoar-
betaren av alla taggar - ett tydligt fall
av sabotage. Innan miljoarbetarna
gick ut i sin vilda strejk sag de dven
till att sabotera hela nyckelknippor
genom att ldgga in falska nycklar
(gamla kasserade nycklar) for att
forsvara arbetet for nya miljoarbetare
att komma in i arbetet.

Joakim Guttman, central om-
budsman pa Transportarbetarfor-
bundet, pastar att Reno Norden
avsag att sinka miljoarbetarnas
I6ner med 10 000 kronor per
manad. Detta stimmer inte. Reno
Norden avsag att se 6ver en gam-
mal, forlegad I6nemodell som
hade manga inbyggda problem;
lonemodellen var ackordsbaserad,
premierade dilig arbetsmiljo, och
var svarberiknad nér loneutbetal-
ningen skulle genomforas. [ den
sista overldggningen Reno Norden
hade med en representant fran
de vilt strejkande miljoarbetarna
erbjod Reno Norden miljoarbetarna
att behalla sina loner forutsatt att

PETER EKHOLM
vd pd Reno
Norden i Sverige.

man skulle gi upp fran en snittar-
betsvecka pa 29.5 timmar till 34.5
timmar. Detta forslag avbojdes av
miljoarbetarna.

Sa till strejken - en av utma-
ningarna var att under semestertid
ersitta alla miljoarbetare som gick
ut i vild strejk. Vi har 16st detta,
bemanningen ir nistintill ater-
stalld, vi har slitit hart for att na
dit vi gjort, mot alla odds och med
smutsiga metoder emot oss fran de
gamla miljoarbetarna, som har ett
eget inofficiellt kollektiv som kallar
sig for Stockholms Sopgubbar.

Stockholms Sopgubbar har hotat
de miljoarbetare som nu ir ute och
hiamtar in soporna, de uppmanar
gamla kollegor att sidga upp sig, de
har hingt upp nidbilder pa dem
som ir kvar och arbetar, de har sku-
rit sonder dick hos himtpersonalen
som jobbar pa Reno Norden, de har
blockerat utfarten frin depan nar
sopbilarna ska ut och arbeta, de har
slagit sonder en bil med baseboll-
trd, de har trakasserat medarbetare
nir de ir ute och arbetar, de har
“stalkat” medarbetare och sagt at
dem att "passa sig”. Stockholm Sop-
gubbar har ringt dem som arbetar
kvar och ”i allra bista vilmening”
uppmanat dem att siga upp sig,
“for sitt eget bista”. Dessa hot och
trakasserier dr nu polisanmalda.

Inte nog med att Stockholms
Sopgubbar hotar och trakasserar
den himtpersonal som faktiskt
utfor sophdmtningen i Stockholm,
de belastar dven kundtjinst hos
Stockholm Vatten och Avfall och
hindrar Stockholmare som har reel-
la sophamtningsproblem genom att
ringa in falska reklamationer som
far hogsta prioritet.

I SAMBAND MED att vi tagit tillbaka
kontrollen 6ver nycklarna och sop-
rummen i Stockholm har vi ocksa
identifierat att det funnits ett utbrett
praktiserande av ”svarthimtning-

ar” bland Stockholms Sopgubbar.
Manga av abonnemangen hos
restaurangerna har varit helt felak-
tiga dir restaurangigaren, under
utpressning, i stéllet tvingats betala
svarta pengar till en representant
fran Stockholms Sopgubbar. Detta
kan rora sig om stora sidoinkom-
sterna dir enskilda representanter
fran Stockholms Sopgubbar under
olagliga metoder tvingat till sig mer
4n 20 000 kronor extra i manad-
en i svarta utbetalningar. Detta ar
fullkomligt oacceptabelt och ska
sjalvklart polisanmaélas.

VI KAN RESPEKTERA att médnniskor tar
strid for sin sak, men nér de tar strid
och anvinder sig av vedervirdiga
metoder kan vi inte respektera eller
acceptera detta. De miljoarbetare
som de kallar for "rookies” ir otro-
ligt duktiga och drivna medarbetare
som vi dr oerhort stolta ¢ver.

Det dessa "rookies” har astad-
kommit, trots allt de "gamla
sopgubbarna” gjort for att sabotera
deras arbete, dr inte mindre 4n ett
mirakel. Har detta varit smartfritt?
Nej, det har det inte, men vi tror
inte att en oinsatt forstar vidden av
problemet om man inte sett antalet
nycklar som krivs for arbetet. Aven
om dessa varit dokumenterade hade
ateruppbyggnaden av depan med
ny personal varit tuff. Normalt sett
har en entrepren¢r sex manader pa
sig att starta ett nytt uppdrag under
kontrollerade former. Hir var vi
tvungna att gora det 6ver en natt,
med falska nycklar, mirkningar som
varit borttagna, sabotage, med mera.

Vi levererar efter en manad 6ver
93 procent reklamationsfri sop-
himtning, 4r detta ett sopkaos? Vi
har inventerat 70 till 80 procent av
nycklarna och tagit fram metoder
som snabbar upp detta arbete. Det
har varit svart att na oss, men vart
primira fokus har varit att f4 i ging
sophimtningen snarare in att delta
i mediedebatten som varit otroligt
vinklad. Vi har arbetat med att ge
dessa nya "rookies” bittre forut-
sdttningar genom att identifiera nya
nycklar varje dag de kommer till
arbetet och utfor sitt arbete.

Transportarbetareforbundets
centrala ombudsman uttalar sig
respektlost ndr han kallar var
hiamtpersonal for “rookies”. Har gor
han flera tankevurpor. Tankevurpa
nummer ett ir att siga att dessa ar
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Reno Norden till hart angrepp
mot Stockholms Sopgubbar

"Vi kan respektera att
madnniskor tar strid for
sin sak, men ndr de tar
strid och anvdnder sig
av vedervdrdiga metoder
kan vi inte respektera
eller acceptera detta.”

“rookies”. De dr vana lastbilschauf-
forer och méanga é4r vana sopbils-
forare. Tankevurpa nummer tva ir
att degradera dessa som samre mil-
joarbetare. De dr i alla 1igen minst
lika bra, de har bara fatt simre for-
utsittningar pa grund av sabotagen
fran Stockholms Sopgubbar. Taink
pa att de du klassar som sidmre och
de du degraderat till rookies” ar
flera av dina nuvarande och méinga
av dina kommande medlemmar.

JOAKIM GUTTMAN. NI, Transport-
arbetareforbundet, stod inte bakom
konflikten, men ni dr en aktiv del av
den och ni gor skillnad pa med-
lemmar. Dessutom har ni felaktig
information om antalet miljoarbe-
tare som valt att stanna och arbeta
vidare pa Reno Norden. Ni siger

att endast fyra gamla miljoarbetare
jobbar kvar, nir det i sjdlva verket dr
26 stycken.

Den stimning som nu rader pa
Reno Norden och den teamkinslan
som rdder med den nya persona-
len ar det som driver oss framaét.
Det dr inte en vi- och dom-kénsla
mellan personal och arbetsgivare,
utan vi dr alla ”VI”, ett gemensamt
lag som jobbar tillsammans for att
ge stockholmarna bista mojliga
sophdmtning. De nya miljoarbetar-
na dr inte Stockholms Sopgubbar,
de 4r Stockholms Sophjiltar. Vi dr
stolta att siga att de arbetar pa Reno
Norden.

Vi ber Stockholms medborgare
om ursikt for de storningar som
ni upplevt, men var sikra pa att
vi arbetar for att 16sa de problem-
hidmtningarna. Vi ar snart dir. Tack
for er hjilp med identifieringen av
nycklarna och den forstaelse ni haft.

Lds ledaren!

Transportarbetarens chefredaktor
Jan Lindkvist kommenterar debatt-
artikeln pd ndsta sida.
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Fran baksitet

—

fter sommarens stora sopkonflikt

i Stockholm &r laget mycket spéant

mellan parterna. I ett pressmed-

delande (se sidan 39) gar Reno

Norden till generalangrepp mot
bade sopgubbarna och Transport.

Transport beskylls for att vara en aktiv
del av konflikten, som var olovlig. Det
ar en allvarlig anklagelse, som om den
ar sann kan kosta forbundet miljontals
kronor i skadestand i Arbetsdomstolen.

Reno Nordens angrepp p4 Stockholms
miljoarbetare dr 4n mer uppseendevick-
ande.

I svepande ordalag anklagas sopgub-
barna kollektivt for sabotage och krimi-
nell verksamhet, som innefattar utpress-
ning mot ménga restaurangéigare som
pastas ha tvingats att betala pengar under
bordet for att fa sina sopor himtade.

I pressmeddelandet ligger Reno
Norden inte fram nagra bevis for anklag-
elserna och miljoarbetarna far heller inte
chansen att bemota dem.

Transportarbetaren har under som-
maren gjort mingder av forsok att fi tag
pa Reno Nordens ledning for att fa svar
pa fragor som ror konflikten. Inte i nagot
fall har vi lyckats komma fram eller fatt
aterkoppling.

SA RENO NORDEN, svara nu:

- Ni pastdr att "miljoarbetarna”, innan
de gick ut i vild strejk, saboterade hela
nyckelknippor genom att l4gga i falska
nycklar. Gjorde alla det? Det 4r faktiskt
det ni havdar.

= Ni anklagar Stockholms sopgubbar
for att ha skurit sonder déack for hamt-
personal som jobbat vidare och for att ha
slagit sonder en bil med basebolltri. Vilka
utforde sabotaget? Finns det 6ver huvud
taget bevis for att det var just miljoarbet-
are? [ grupp dessutom?

= Ni skriver att Stockholms sopgubbar
har ringt in falska reklamationer, for att
stora verksamheten. Aterigen: Var finns
bevisen? Reklamationer rings in till stad-

Toppen & botten

4 Att Alliansens férsok att félla tolvtag-
gare efter skandalen i Transportstyrelsen
inte tycks ge ndgot gensvar hos vdljarna.

¥ Klimatférdndringarna. Vid sidan av de
allvarliga globala problemen far vi inte ens
varmare somrar i Stockholm.

Ortal av en
el yrkesgrupp

ens bolag, Stockholm Vatten. Har Stock-
holm Vatten listor 6ver sopgubbar och
deras telefonnummer, for att kolla vilka
av de 27000 inkomna reklamationerna
som mojligen har rings in falskeligen av
miljoarbetare?

= Allvarligast ir trots allt anklagel-
serna om ett "utbrett praktiserande av
svarthdmtningar”. Ni pastir att manga
restauranger haft felaktiga abonnemang
pa sophdmtning. Orsaken uppges vara
att krogarna utsatts for utpressning och
tvingats betala svarta pengar till "en re-
presentant for Stockholms Sopgubbar”.

Hur manga restauranger handlar det
om? Vem ir representanten? Ar det en
talesperson eller en facklig fortroende-
man som i sa fall tagit emot pengarna?
Har denne sedan fordelat pengarna i hela
kollektivet? Som slutklam uppger ni att
“enskilda representanter” tvingat till sig
mer dn 20 000 extra i madnaden, genom
svarta utbetalningar.

SAMMANTAGET INNEHALLER RENO Nordens
pressmeddelande uppgifter, som om de
inte kan verifieras, maste betraktas som
fortal av en hel yrkesgrupp.

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pa Transportarbetaren.

| svepande
ordalag
anklagas
sopgubbarna
kollektivt for
sabotage
och kriminell
verksamhet.

40. TRANSPORTARBETAREN 9.2017

FOTO: pRivAT

Halla dar!

PONTUS
JANSSON

... tidningsbud p& Oland som
gor stor succé pd ndtet med sin
stenbalanserande konst.

Hur kom du in pa det hdr med att
balansera stenar?

-Jag sdag en kille pa ndtet som
gjorde det och blev inspirerad och
testade sjdlv. Nd@r jag lyckades med
ndagra stenar fastnade jag direkt.
Nd&r jag balanserar verket goér jag
hela tiden sma justeringar och kdn-
ner var vikten och balansen ligger i
stenarna.

Hur vdljer du ut dina stenar?

-Ndr jag ska vdlja den som ska
vara pd toppen tar jag en som
sticker ut lite extra. Sedan blandar
jag stora och sma stenar. Jag har
alltid en liten tanke med designen
innan jag skapar.

Ar fotot ocksd viktigt?

-Jag har fotograferat mycket
naturbilder innan jag bérjade med
det hdr. Fér mig dr fotot lika viktigt
som sjdlva balanseringen. Far jag
bra balans men en skitbild struntar
jag i att Idgga upp den, det viktiga
ar helheten.

Har det fatt stort genomslag?
-Jag hade rdtt Idnge 2000
foljare. Men sedan spreds det jag
gjorde viralt, d& gick det upp till
50000 féljare pd nédgra manader.

Hur Idng tid tar det att fa till ett
verk?

- Allt fran till minuter till flera
timmar om man rdknar tiden det tar
att plocka sten och leta plats.

Manga sdger att det ser fejkat ut,
vad sdger du om det?

-Folk tror jag har limmat, men
man kan se pa filmerna ndr jag
plockar upp stenar direkt ur vattnet,
jag kdnner i alla fall inte till ndgot
vattenlim.

JOHN ANTONSSON

Fotnot: Kolla in Pontus Janssons Instagram-
konto pj.85.





