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Forvaltningsritten i
Jonkoping gav mannen
ratt i ett sjukforsidkrings- 31 DYRTIDER

drende som handlar om MEDDY LINOND

liv och dod. Meddy Linond och famil-
jen maste prioritera vad
pengarna ska ga till.

skadespelare for en dag.

Skanetrafiken pressar
fardtjanstforarna till
bristningsgrinsen.

HUR BRA AR VI

PA INKLUDERING?
Lastbilschaufforen Gab-
riella kom ut som kvinna
2020. Yrkesmaéssigt var
det svar fran boérjan, men
nu har det lyft.

DAVID ERICSSON

Sidkerhetsvakter pa
Prevent i Goteborg agerar | 36 FRAGA FACKET
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Det handlar om

det {ria ordet

ler och fler tidningar halverar sin utgivning, gar éver till
digital utgivning eller 1iggs ner helt. Detta paverkar tid-
ningsbuden och pa flera stéllen varslas det om uppsiag-
ningar. Tidningsbuden ir en yrkeskir inom Transport
som redan far kimpa. Manga har inte heltid och nu blir
flera av dem helt arbetslosa. Ett stilbad som jag tyvirr inte tror vi
har sett det sista av é4n, och som paverkar pa sd manga olika plan.

TILL SIST HANDLAR det om det fria ordet. Att fi sin tidning 4r en
kugge i demokratin, mojligheteten att hinga med i vad som sker
och skapa sig egna dsikter. Tidningsbuden ar hjiltarna som ser
till att tidningen levereras. Och pa manga hall hojs nu roster fran
ldsare som vill ha kvar sina papperstidningar. Men det dr pengar
som styr. Som i sd mycket annat. Pa sidan 13 kan du ldsa mer
om tidningsbud som varslas om uppsigning. Att bli arbetslos ar
aldrig lagligt. Och extra oldgligt 4r det nu nér allt ir dyrare och
inflationen fortfarande hog.

MEN AVEN DEN som har ett jobb behover
halla koll pa utgifterna. I var serie
Duyrtider har vi i det har numret
traffat Meddy Linond. Med fyra barn
har han och hans fru fullt sji att
skjutsa barn till aktiviteter och att
fa vardagen att ga ihop. Det giller
att prioritera vad familjen ska
lagga pengar pa. For som Meddy
sdger “det finns alltid ndgon som
snor at sig stalarna”. Las mer pa
sidan 31.

EN ANNAN AV Transports yrkeskarer
ar lastbilschaufférerna. Och dar
sdger arbetsgivarorganisationen
Transportforetagen att det inom
transportsektorn finns ett rekry-
teringsbehov pa 150 000 personer
fram till ar 2035. Extra kul 4r det
dé att folja trenden i sociala medier
som gar under hashtagg #truck-
spotting. Ungdomar och barn som
filmar lastbilar och ldgger ut pa till
exempel Tiktok. Det dr en trend som
ger kidsen tusentals foljare och miljon-
tals visningar. Var forsiktig, uppmanar
polisen. Lat inte detta ta uppmairksam-
het fran korningen. Men visst ar det lite
roligt? Rick upp en hand alla ni som sett
detta och som till de unga filmarnas glidje
lytt uppmaningen att tuta!

AVTALSFORHANDLINGARNA FORTSATTER. Transport
har for forsta gangen tecknat kollektivavtal med
Instabee. Och just nu pagar forhandlingar for tre

olika flygavtal. Flygforhandlingsdelegationen

traffas precis nu nir den har tidningen delas
ut av ditt tidningsbud. P4 sidorna 6-9 har vi
sammanstillt de avtal som hittills dr klara. m

Kristina Sjéberg dr chefredaktér pd Transportarbetaren.

»»

Att bli arbets-
|6s dr aldrig
Iagligt. Och
extra oldgligt
dr det nu nd@r
allt ar dyrare
och infla-
tionen fort-
farande hog.

Plus &
minus

4 Instabee har
tecknat kollektiv-
avtal.

¥ Papperstidnings-
doden, med alla
dess konsekvenser.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

ﬁ Sagt pa
; webben

i Viskrev om det
nya taxiavtalet
i och regler om
scheman:

i "Hahaha, jag har
i arbetat fleraar
i som fdrdtjénst-

i forare och

. varken jag eller

¢ mina kollegor

har fatt nadgot

i schemanagon-
i sin. | stdllet ringer
i vdxelns hdsyns-
i 16sa telefonister

i pd kvdllen frén

i Kanariedarna,

i efter avslutad

i arbetstid, och

* talar om fér oss
hur tidigt vi ska

i bdrja och var

i pd kartan vi ska

i starta komman-

i de morgon.

i De d&r chefens

i papegojor och

¢ han har alltid

i stoppat strum-

: pornaiéronen
om man har nag-
i ra synpunkter.” :
L os

Vi skrev om en
i stoppad elvdgs-
i satsning:

"Ldgg ner detta

i med elvdg och

i satsa pd den tek-

i niken som redan

i finns genom att

i bygga ut med

i fler laddstolpar
i pavarje rastplast
i ochiindustri- :
i omréden och :
i végkrogar ddr fo-
i rarna kan gé frén
i bilen och &ta eller :
i duscha samtidigt

i som fordonet

i snabbladdas

i under en rast.”

PJ

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

1. Nytt avtal for
bevaknings-
branschen

2.Snart kan vi se
34,5 meter ldnga
lastbilar

3.Transportavtalet
klart
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Pressgrannar

Klassisk skumboll
snart historia

Livsmedelsarbetarférbundets tidning,
Mal och Medel, tar i aktuellt nummer upp
en nyhet som berér konsumenter

langt utanfér de egna
medlemsleden.
Mums-mums
forsvinner!

Det var i som-
ras som tillverkaren
Cloetta meddelade att den choklad-
6verdragna skumtoppen ska sluta att
tillverkas efter 9O ar. Orsaken &r vikande
forsdljning.

Tillverkningen av Mums-mums startade
alltsa redan [933. Men nu &r det slut-
mumsat. Produktionen upphor i septem-
ber, skriver Mal och Medel. m

“Ett skyddsombud utan
fackets stod dr rokt.

Du blir arbetsgivarens
lakej.”

TORBJORN JOHANSSON g
LO:s avtalssekreterare i /m‘

Arbetet om att regeringen VB
' /,é

gett Arbetsmiljoverket i upp-
drag att ta fram forslag for
att fler ska bli skyddsombud.

ldsarbilden

"BILDEN AR TAGEN i Malmd Frihamn ddér jag
jobbar ibland som vdktare. Bilden togs en
helg i september och hdr kan man sdga
att gammalt moter nytt. Har i frihamnen
star enormt manga nya importbilar som
ska ut till dterforsdljare runt om i landet,
ibland star det ocks@ nagra dldre fordon
som antingen ska exporteras eller s& dr
det frdgan om import”, skriver Leif Han-
sen som tagit bilden.

Ta en bild pd ditt jobb och mejla den till
info@transportarbetaren.se. Skicka med
din adress. Vi belonar publicerade bilder
med tva trisslotter.

FOTO: LEIF HANSEN

Insdnt
Korkat om mensskydd

Hej! Jag sag att ni har en otroligt korkad
artikel i nummer 6, dir ni nedgraderar
kvinnan till en konlos stackare som bara
ar en livmoderbirare. Vad 4r dd en man i
era 6gon - en penisbarare?

Jag har diskuterat detta med andra
transportarbetare och alla tycker det
ar otroligt dumt. Ar det sant hir dravel
medlemsavgiften skall ga till sd hoppar
jag av. Jag tycker ni ska be om ursikt.

Det hade ju gatt utmarkt att gora den
hér artikeln utan att forminska kvinnan
till en livmoderbérare. Skulle du sjilv vilja
bli kallad for nagot liknande? Er uppgift
ar inte att sprida det hir genustramset
utan att gora vettiga och intressanta
artiklar. JO

Svar: Hej! Tack for att du ldser tidningen
och hér av dig.

En forklaring, inte ursdkt, dr att vi
fore sommaren skrev om de motioner
som védckt mest debatt och fatt gehor pa
Transports kongress forra aret. En uppfolj-
ning for att se vad som hént med sddana
forslag som kongressen beslutat anta.

En sédan motion var Orebroavdel-
ningens motion om ”fria mensskydd till
alla livmoderbdrare”. Tidningens artikel
speglar sprdket i motionen, som ocksa
antogs av Transports kongress. Om det &r
sakligt, roligt eller bara trams gar sjdlv-
klart att ha olika uppfattningar om.

Vi hoppas att annat i tidningen kdnns
vettigt och intressant for dig!

Kristina Sjéberg, chefredaktér och
ansvarig utgivare, Transportarbetaren

Bilden

1 W ]
Ola Fritzon d&r
taxichauffor

till vardags.

FOTO: MANUEL GOMEZ

FOTO: MANUEL GOMEZ

Transports avdelning 25 deltog i Pride Halmstad i LO-facken i Halmstads tdlt, tillsammans med Elektrikerna,
Handels, HRF, IFMetall och Kommunal. "Solen sken p& oss hela dagen och det var flera tusentals personer
som deltog i Pride. Vi hade en massa bra, och dven sorgliga, samtal med ungdomar som varit med om
hemska saker pd sommarjobb, ddr de behandlats illa p&d grund av sin sexuella identitet. Vi i facket lovade
dem att vi fortsatter kampen f6r allas lika vdrde”, skriver 25:ans ordférande Manuel Gomez.

Debatt

Tack tor ingenting, Arbetsmiljoverket!

u slutar snart generaldirek-

toren for Arbetsmiljoverket,

Erna Zelmin, sitt uppdrag

och antalet arbetsplats-

olyckor ser i dr ut att na nya
rekordnivéer. Vilket fokus har man da
pa Arbetsmiljoverket? Jo, att man ska ut
och inspektera foretag dir de anstillda
har manga digitala moten, for de kan bli
trotta i hjarnan av alla moten och dven
drabbas av teknikstrulangest. Detta ska
goras i ett EU-projekt. Herregud!

ARBETSMILJOVERKET HAR UTVECKLATS till
en producent av meningslosa undersok-
ningar och de jagar pinnar i statistiken s&
att arsredovisningen ser bra ut infor re-
geringen. Antalet inspektioner ar viktigare
an resultatet.

Tidigare forstod man att det dr arbetar-
nas arbetsmiljo man ska virna om och
forbattra, och att de som foretrider
arbetstagarna i arbetsmiljoarbetet pa

foretagen dr skyddsombuden.

Inspektoren d4r numera foredragande
och makten over drenden ligger hos
niarmsta chef och en jurist. Perspektivet
har blivit att virna arbetsgivarens intres-
se. Jurister och chefers erfarenheter ar
oftast inte desamma som en arbetares.
Man kommer fran andra miljoer och har
andra sympatier.

FORR HADE INSPEKTORERNA bransch-
kunskap och i manga fall egna erfaren-
heter av att jobba i branschen. De visste
pa vilka foretag det systematiska arbets-
miljoarbetet fungerade och pa vilka det
fallerade.

Inspektorerna stiller i dag, som de
numera alltid gor, generella krav pa
riskbedomningar, och godtar sen vilket
dokument som helst som foretagen
skickar. Dérefter ligger myndigheten
ned drendet. Foretagen lir sig att de kan
konkurrera med en dalig arbetsmiljo.

Det som behovs ar att man borjar
lyssna pa skyddsombuden, tar dem och
deras arbetsmiljoframstillningar pa allvar
och vagar stilla krav pa foretagen. Fast da
kan de ju uppfattas som partiska...

DET AR ALLT for manga som mar daligt och
behandlas illa pa sina arbetsplatser och
som jobbar i en farlig och riskabel arbets-
miljo i vara branscher, utan att de kan lita
pa att Arbetsmiljoverket agerar.

Men lycka till med att attackera det
enorma arbetsmiljoproblemet med for
manga digitala moten! m

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och

en bild pd dig sjdlv. Vi férbehdller oss ratten
att redigera insdnda bidrag.
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ANDERS
PALMQVIST
regionalt skydds-
ombud i Transports
Malmoavdelning.

4

BERT JOHANSSON
regionalt skydds-
ombud i Transports
Malmoavdelning.

FOTO: JENNY SJOSTROM, ORDFORANDE | LO-HALMSTAD
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Mer Kklirr
i kassan?
Har ar alla
nya loner!

6. TRANSPORTARBETAREN 8.2093

......

Efter tuffa forhandlingar och strejkhot ar de nya
lonerna klara i majoriteten av Transports avtal.
Transportarbetaren listar loneokningarna. Har
dr de som fatt minst - och de som har fatt mest.

Text JOHN ANTONSSON Foto SHUTTERSTOCK o

7. TRANSPORTARBETAREN 8.20923
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De har fatt mest och minst i arets avtal

ar under ser du en samman-
stillning av nistan alla avtal
som Transport forhandlat
fram i arets avtalsrorelse. Vis-
sa avtal ar inte fardigforhand-
lade. Depdavtalet, samt vatten och miljo-
och flygavtalet med Sobona, r inte med
eftersom lonerna delvis férdelas genom

Ny motpart sokes?

Av Transports 27 kollektivavtal forhandlas 6
avtal med Almegas forbund. Ndsta avtalsrorelse
kan det bli @n fdrre.

Vad tycker du
om ditt nya avtal?

med de flesta 6vriga avtal, som har 16n
utifran erfarenhet och arbetsuppgifter.

Vi har valt att skriva ut de lagsta
I6nerna for myndiga arbetstagare och de
hogsta stegen. Som ni kan se har Trans-
port lagt sitt krut pa att erfaren personal
ska fa upp lonerna mest.

Alla loner dr baserade pa heltid, tilligg

branscher har mycket ofrivillig deltid och
att manga tidningsbud jobbar deltid med
en stor del av arbetstiden pa natten, men
med ett ob som ir betydligt ligre dn i de
andra avtalen.

[ vissa avtal 4r 1onerna hogre i stor-
stdderna. I de fallen har vi angett 16nerna
for ovriga landet i tabellen.

Text Lilly Hallberg Foto Kristina Sjoberg

- Forbundet har som uttalad ambition att avveckla sa
manga som mojligt av de avtal som vi har med arbets-

potter. De later sig inte riktigt jaimforas

ir inte inrdknade. Virt att veta att vissa

JOHN ANTONSSON

Sammanlagd

FOTO: JUSTINA OSTER
g s

FOTO: JUSTINA OSTER

givarforbund hos Almega. Det utifran
att Almega sammantaget inte
ir en serios motpart, som tar
ansvar for sina kollektivavtal,

okning siger Transports ombudsman
Bensin- och garageavtalet Ing&ngslén servicebitréde 93853 94799 95652 1799 Magnus Thelander.
Serviceman 8 dr i yrket, 98690 99988 31003 9313 S it wsnidler Siieis
P — avtalsrorelse varit med och
. . . - Per Svedberg, Pea Olsson, forhandlat fram nio av de nya
Bevaknings- och sdkerhetsavtalet* Nyanstdlld 23090 24030 25380 29290 véktare, Hudiksvall: fardtjdnstforare, Mora: kollektivavtal som tecknats, an-
Lonegrupp A (vdktare m fl efter 24374 25344 26594 2920 - Utifrdn min egen horisont &r jag lite - Vi ska vara glada for det lilla vi fick, tingen som ansvarig handldggare
6 manader) besviken att vi inte kom nagot ldngre. men det var for lite. Det tycker vi allihop eller som bitridande handliggare.
Lénegrupp B (véktare m fl efter 983(3 99458 30408 92095 Mdanga kompisar hade véldigt héga f6r- med det ansvar vi har. Vi gér véldigt - samtliga fall giller forstas att vi och motparten
15 ménader) vdntningar och ur det perspektivet &r det mycket i vart jobb som inte syns utdt. alltid vill mer eller mindre olika saker. Det ligger i
klart att det inte blev som férvdntat. Men Jag dr glad att garantilénen for Stock- sakens natur, siger Magnus Thelander.
Lénegrupp C (ordningsvakter m fl) 98690 99830 30805 9115 vi dr eniga om att I6nen mdste upp mer! holm och 6vriga landet slogs ihop till en. Hir kommenterar han avtal som tecknats med olika
o L. . . X - Jag har hog tilltro till arbetsgruppen som Ett steg pa vdgen mot att fa bort procent- forbund under Almegas paraply:
Bilvardare pa biluthyrningsféretag Ingangsion 24198 25190 2602 1823 ska tillséttas av parterna, och som ska se I6nen. Jag har alltid kért pd ménadslén,
Efter 8 ar i yrket 28984 99444 3045 213 over hur erfarenhet och kompetens ska vill inte kéra pé procent. Dd blir det sa@
Bilvardsanléggningar, Fremia Ing&ngslon bitréde 23853 24799 95652 1799 stérkas mer i framtiden. osdkert vad man tjdnar. Al mega TJC] nstefo re‘tggen
Bilvérdsman med 8 &r i yrket, 28690 29988 31003 2313 . . DISTRIBUTION AV DIREKTREKLAM: "Motparten saknar
| &r pd féretaget N & helt intresse av att ta ansvar for att branschen ska be-
B-kortschauffsr, transportavtalet** Ingé&ngslén 25365 26446 97346 198| 5 2 tala anstdndiga ISner. Jag kan bara dra slutsatsen att
. . . . 5 b de star upp for att I6ner pg 30-40 kronor i timmen
+ premiekompensation 2-5 kr/timmen  Efter 6 &r i yrket 28514 29594 30494 1980 - : &r acceptabelt i dagens Sverige. Bortsett fran det har
Bdrgningsarbetare, transportavtalet***  [ngdngslén 2794l 29454 30624 9683 x motparten betett sig sakligt i férhandlingarna.”
[}
Efter 4 ar i yrket 28535 30045 31216 268I g o TERMINALARBETARE (ALMEGA); gdller anstdllda pa
LANDSKAPSBI age o . o
Flygtankning, tankningsman Nyanstélld 93583 95046 96973 9690 } % & :_ﬁej';z’tzz , °:r';':;‘lr:E’g;t;gg:ed\')”(?:f‘;;i??nggilg“°
g » ill ar ive isati 2 "Vidri
Efter 8 ariyrket, | &r pd foretaget 30674 32400 33847 3173 A férsska avveckla avtalet till f6rmdn fér transport-
Gummiverkstadsarbetare Ingéngslon dver I8 ar 26019 96784 97539 1513 v ’é avtalet. Vi tycker att det dr direkt oldmpligt att det
. 98885 20985 21491 2606 finns tva olika kollektivavtal fér i allt vdsentligt samma
rero artyriet Jan Selin Nichlas Torbjérnsson RS
Hamnarbetare Lonen skiljer sig mellan hamnbolag, 32000 33000 35000 2575 o ! L. ! . " " . .
siffroma ér ungefdrligo ° miljdarbetare, Bromma: tidningsbud, Varberg: BILYARD (BILUTHYRNINGSFORETAG): "V/ har justerat enligt
-Det var ett bra paslag pé& lénen, -Jag tycker att det kdndes vdldigt mdrket sG ddr har det inte funnits ndgra stora fragor
Lastbilschauffor, transportavtalet Ingé&ngslon 28183 29263 30163 1980 absolut. Men fortfarande &r det s& att lojt, avslaget, n&r det var klart. Jag satt att tvista om.”
+ premiekompensation 2-5 kr/timmen  Efter 6 &r i yrket 28546 29946 31046 2500 vi som varit med ett tag, sdrskilt p& med avtalsdelegationen, men under tvé Medieféret
i N . hushallssidan, 6nskar att det var som dagar i Stockholm kdndes det inte som edleroretagen
M!:!?arzetore medl C-kort, Ingangsldn e el e 2= tidigare - att vi inte ska behéva riskera att det blev nagra egentliga férhand- . — " &
oot e (e fe Efter 6 ar i yrket 98670 30989 31490 2750 MEST! att ga ned i I6n ndr en ny arbetsgivare lingar. Vi hade ett flertal krav vi ville T"’“';‘f:"'““';”:‘t"_‘“‘t °’d°;’d,’”%°f f;?’ sl sf’m;
o . . i tar 6ver. F6rut var premieldnen reglerad i lyfta. Arbetsgivarsidan tjatade mest e [IRera Sk (nte/ (ehds (S CeR7 (/S8 AT AL el ffe] (el (nTegefex
Miljéarbetare, meddkare utan C-kort Ing&ngslon 28670 29000 29853 1183 MINST! -
! . o gang o podngssystem, i bilaga C - ndgot som en om ett system med tidbank, en idé och V‘_:_'rt enligt mc.).tpcirten samtidigt som det, som c!e vill
ny kategori franochmed I juni 2023 Efter 8 ariyrket 28888 30289 31420 2532 ny generation knappast kanner till... Och inget konkret forslag. Vet frén min egen k?lp(;'gv?lfi"lfr vc7ln;.l.<77ffe;;7ngalr;’Dtet o:‘)o;//gg/tt)l.'%e
. . . o . alla férsék till reell férhandling. Motparten upptréd-
Taxiférare, manadslén Ing&ngslén 95993 96804 96984 1761 jag vet att mdanga ute i landet tycker att arbetsplats att det &r mycket halld om de dessutom oprofessionellt ogch dir':kt ou ?‘gstrati
Efter 4 &r i vrk 95704 97004 98084 9380 det bara &r ndgot som paverkar i Stock- kostnaden for mertid, men inte ens ndr tSrhandli pD s i b h lfDP & X
L7l e holm, men sd skulle det inte behdva vara. vi féreslog att ge upp den blev det annat Clein lr!.gen. € tyc. S lnfensom f’m el et by
Taxiforare, garantilon vid provision**** 21052 29337 23337 2285 Det skulle ga att sy ihop sa att det gdller dn ett blankt nej. gott uppférande av sina féréidrar.
Taxitelefonister***** Under provtjdinstgéring 95997 96172 97157 1935 alla. Men I5nehdjningen i ar &r brat Almega Sékerhetsféretagen
Efter 5 &r som yrkeskunnig 26 65| 28040 29040 2370 < ” . .
pa foretaget © Daniel Bb'rjesson BEVAKNINGS- OCH SAKERHETSAVTALET: "Ska jag raljera
® T hade motpartens foretrddare kunnat ersdttas av
Terminalarbetare, transportavtalet Ingéngsl'c'm 27957 28355 299274 2017 g hcmDncrbkeltqre! Goltle(t;o'l‘lgh: h en knapp som vid avtryckning spe/ade upp 'mdrket,
< - d i i - - = - - 0 e -
+ premiekompensation 9-5 kr/timmen 8 &rs branschvana 98018 995(9 30643 9695 z et ar klart man alltid vill ha mer oc avrdkning, individuella I6ner’. Sakerhetsféretagen
o o . B 2 ska kdmpa fér det, men vi vet inte vad kon- hade samtidigt sparat in massor av pengar pd Iéner
Tidningsdistributorsavtalet Ingé&ngslon 25432 26475 27348 1916 z sekvenserna blivit. Nojd &r man ju aldrig. till sina féretréidare. Aven om motparten visade ett
Efter 190 manader 30165 31409 39438 9973 o Vibegdrde 8 500 kronor i hgjning och gav kompakt ointresse fér att verkligen férhandla, vilket

* Efter fem ar i branschen far bevakningsanstéllda 10O kronor extra i manaden.

** Det dr nytt for i &r med en helt egen stege fér chaufférer med enbart B-kort. Tidigare kvalade

férare av fordon under 3,5 ton in pd "vanliga” stegen

efter en tid.

*** | tidigare avtal hade bdrgningsarbetare enbart veckolén angiven i kollektivavtalet. For att
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kunna jamféra har 2022 dars veckoldn raknats om till manadslon.

*rxx 90022 var garantilénen nagot hégre i Stockholm &n i 6vriga riket. Fran 2023 finns bara en niva.

**xxx Tabellen for Géteborg och Malmé har slagits ihop med 6vriga landet fran 2023. Darfér ar

jamfdrelsen med 2022 ndgot missvisande.

oss lite for billigt. Kostnadsnivderna har ju
hojts ganska mycket och rdntorna har 6kat
dnnu mer sen vi tecknade avtalet. Jag satt
med i avtalsdelegationen men har drligt
talat inte fatt s& mycket reaktioner.

Q. TRANSPORTARBETAREN 8.2093

omdjliggjorde alla forsok till seriés diskussion om de
tvistefrGgor vi hade att hantera, far de Gndd sdgas ha
upptrdtt sakligt.” m
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Angivna priser exkl. mos géller tillsvidare, dock langst till och me 2023-11-30. Reservation for slutférséljning samt eventuella tryckfel.

HOGSTA TANKBARA KVALITE! LOGGAT & KLART!
Samtliga produkter i detta erbjudande ar av PREMIUM-kvalité. Innebar absolut hogsta tankbara krav pa material, somnad och funktioner. Vart huvudkontor och lager ligger i Tidaholm. Har finns ocksa ett tryckeri och en brodyrateljé. Innebir att du kan fa dina klader
Knafickor och armbagsforstarkningar av urstark Cordura, dragkedjor fran YKK, mangder av somnadsforstarkningar samt 2- & 3-nalsommar loggade och klara med antingen direktbrodyr, screentryck eller transfertryck.

pa plaggens speciellt utsatta stallen ar bara nagra exempel pa detta kvalitetsldfte.

GARANTERAT LAGST PRIS - HUR AR DET MOILIGT? En battre affar W E X M A N A B / T I D A H 0 I. M
Vir afférsidé r unik i sin enkelhet. Allt frn ing, desi illverkning ti helt enkelt!
. produktutveckling, design och tillverkning till

lagerhallning och marknadsforing gors helt i var egen regi. Forsaljningen sker sedan direkt ORDER Tel 0502 188 90 | order@wexman.se WWW.wexman.se
till dig som kund utan nagra som helst fordyrande mellanhander.



Nytt avtal
for Samhalli

Avtal 2023. Grundlonen for
Samhall-anstdllda hojs med
|O20 kronor frdn den | oktober
2023 och med 93l kronor den

| oktober 2024, dessutom hojs
arbetsuppagiftstilldggen.

De nya |6nerna kommer efter
en 6verenskommelse mellan
Transport, de andra sju avtals-
bdrande LO-férbunden och
Fremia.

Nytt i avtalet ar bland annat
att det infors mojlighet att spara
outtagen arbetstidsférkortning
till sin delpension och att rdtten
till permission vid ndra anhdorigs
sjukdom nu ocksa gdller ndra
anhorig som inte Gr samman-
boende. m

Nya Ioner
for hyrverk

Avtal 2023. Limousinchaufforer

och andra som gar under avtalet

for hyrverk har fatt nya I6ner.
Transport och Biltrafikens
arbetsgivareférbund har enats
om |I6nedkningar 8,06 procent.
Avtalet strdcker sig fran och med
den | juni 2023 till den 3l maj
2025. Det motsvarar en hdjning
med 1219 kronor pd méanads-
|6nerna det forsta dret och 02|
kronors hdjning det andra. m

Paketjatten har
tecknat avtal

E-handel. | varas berdttade
Instabee, som dr en samman-
slagning av Budbee och Insta-
box, att de planerade att teckna
kollektivavtal.

Nu &r transportavtalet paskri-
ver och gdller frdn och med den
2 oktober 2023.

Avtalet kommer att gdlla for
terminalarbetare och de anstdill-

da chaufférerna. Hemleveranser-

na skots alltjamt av underleve-
rantorer och de omfattas inte av
kollektivavtalet.

Transports fokus har varit att
teckna avtal for de anstdllda.
Ndsta steg blir nu att pdborja
diskussioner om hur anstdllnings-

villkor och kollektivavtal ska gdlla

hos underleverantérerna. m

AKTUELLT

Transports férhandlingsdelegation gar igenom flygarbetarnas kravlista under forhandlingarna om nytt kollektivavtal.

Lonekamp for flyget
pa startbanan

Avtal 2023. Transport och Trans-
portforetagen Flyg harinlettsina
forhandlingar om tre kollektiv-
avtal. Facket satsar mest krut
pd pengar.

Text och foto John Antonsson

Flygarbetare fran tre avtalsomra-
den inom flygbranschen har varit

med under tre forhandlingsdagar

i Naringslivets hus pa Storgatan i
Stockholm med start mandagen den
18 september.

Forhandlingarna kommer att fotsit-
ta den 5-6 oktober.

VIKTIGASTE KRAVET I de hir avtalsfor-
handlingarna 4r pengar, och s har

det 14tit under hela aret nir Trans-
ports ordforande Tommy Wreeth
tagit ordet. Forutom rena pengar gar
Transport in i forhandlingarna med
flera andra forhandlingskrav. Ett av
dem &r att det ska ga att vixla det
extra semestertilligget till en extra
semestervecka, eller till en extra
pensionsinsittning. m

Nytt taxiavtal efter konflikthot

Avtal 2023. Transports avdel-
ningar, fackliga representanter
och medlemmar forberedde sig
pa strejk. Men arbetsgivare och
fack enades, till slut, om ett nytt
avtal for landets taxi-, fdard-
tjdnst- sjukrese- och skolbuss-
forare.

Text Justina Oster

Det nya taxiforaravtalet mellan
Transport och Biltrafikens arbets-
givareforbund l6per 6ver 26 mana-
der, frin och med den 1 juli 2023
till och med den 30 augusti 2025.
Chaufforerna, pa bolag med kollek-
tivavtal, ska fa sin 16nehojning allra
senast med oktoberlonen.

- Vi dr sdrskilt nojda med garanti-
l6nen som i det nya avtalet blir den
samma for hela landet. Den hojs
med totalt 2285 kronor, siger for-
bundsordforande Tommy Wreeth.

TAXIFORARAVTALET HAR TVA lone-
system. Mdnadslon och procentlon
pa inkort belopp, dir garantilon ut-
gar till forare som haft fa korningar
och lag fortjanst. Garantilonen har
tidigare varit lite hogre i Stockholm,
men nista ar slas den ihop till en
gemensam for hela landet.

Fran och med den 1juliiar
hojs garantilonen for Stockholms
taxifoérare med 515 kronor (22 337
kronor i manaden). For chaufforer
i ovriga landet blir h6jningen 1285
kronor (22337 kronor i manaden).

Fran och med den 1 augusti 2024
hojs garantilonen alltsa till en ge-
mensam pa 23 337 kronor i manad-
en. En hojning med en tusenlapp.
Hopslagningen innebar att forarna
i huvudstaden far en ligre hojning
och ovriga landets chaufforer en
hogre.

Hoéjningarna innebér 134,24

12. TRANSPORTARBETAREN 8.2093

kronor per inloggad/arbetad timme
2023 och 140,25 kronor per timme
2024.

I avtalet infors ocksa det nya
lonesteg for fyra eller fler ar i yrket,
nagot som Transport kimpat for. m

De nya taxildnerna
Sa hdr héjs de nya tarifferna (I6ne-
stegen:

Bitrdde, ar (: H6jning med 850
kronor.
Ar 2: HGjning med 850 kronor.

Forare, ar (: 850 kronor.
Ar 2: 875 kronor.

2 ariyrket, ar (: [ (OO kronor.
Ar 2: 950 kronor.

Nya Ioneklassen, 4 ar i yrket.
Ar 12 1300 kronor.

Ar 2: (080 kronor.

Katastrofbesked

i storstadens larm - tidningsbuden
kommer med morgontidningar-

i nas nyheter (och pa senare ar,
allt oftare paket och post).

for tidningsbud

Tidningsdistributdrer. Omkring
170 tidningsbud i Vdstsverige
riskerar att mista jobbet. Det

dr en foljd av mediebolaget
Stampens stora sparpaket, som
innebdr att dver (10 OO0 hushdll
inte ldngre far sin morgon-
tidning hemburen.

Text Lilly Hallberg

Fran den forsta oktober borjar
forandringarna genomforas.
Neddragningarna. Det efter beslut
av Stampen Media och Vistsvensk
Tidningsdistribution (VTD). Det
handlar om utgivning och distribu-
tion for koncernens sammanlagt 16
tidningar, fran Stromstad i norr till
Laholm i syd och Alingsas i Ost.

NAR ALLT FARRE prenumererar pa en
daglig papperstidning blir kostna-
den per utdelat exemplar allt hogre,
séarskilt i glesbefolkade trakter.

- Vi behover sikerstilla att vi inte
aker flera kilometer till en brevldda
med bara en tidning for da blir dist-
ributionen allt for kostsam, sidger
VTD:s vd Annika Nyberg, till SVT
Nyheter Vist.

Mingden paket, som buden
distribuerar, har inte 6kat i den
mangd som krivs for att motivera
att fortsitta kora i vissa omraden pa
landsbygden. Post och paket kom-
mer dock till skillnad fran lokaltid-
ningar att fa nya leverantorer.

Totalt har Stampen Medias
tidningar omkring 100 000 hushall
som prenumererar pa en pappers-
tidning, s kallade printkunder. Det
betyder att var tionde i host blir av
med mojligheten att lidsa sin tidning
pa traditionellt vis. Framfor allt
handlar det om hushall pa lands-
bygden, men dven adresser i titorter
kan drabbas om for fa personer
prenumererar pa en papperstid-
ning. Samtliga har erbjudits digitala
prenumerationer pa "sin” tidning
och dven stod i 6vergangen till

lisande i annan form.

Stampens digitaliseringsprocess
slog redan i varas hart mot tid-
ningsbuden i Bohuslédn. Tva av tre
bud fick besked om att de skulle
behova sluta nir tidningar i regio-
nen genomforde storre forandring-
ar. Stromstads Tidning upphorde
den 1 oktober helt att komma ut pa
papper. Bohusldnningen halverar
utgivningstakten, fran sex dagar i
veckan till tre dagar.

SAMTIDIGT SKROTADES DET system
med filialer som VTD byggt upp i
Bohuslidn. All utdelning utgar nu
fran Uddevalla.

Av tidigare 60 tidningsbud kom-
mer bara omkring 20 att arbeta kvar
nir forandringen dr helt genomford.

Tidningsbudet och Transports
ordforande i avdelning 55 Bohus-
lan/Dalsland, Daniel Hilmér, talade
om chock och sorg efter beskedet:

- Det ér brutalt. Det blir inte s

mycket kvar utan kinns
som ett sista steg fore
, att helt ta bort dist-
ributionen. Jag har
¢ svart att se hur det
skulle ga att vinda,
inget kommer ju att
vara kvar - arbetsplatser-
na laggs ned, det kommer inte att
finnas nagra lokaler eller annat att
aterga till.

Stampen motiverade da forand-
ringen med allt firre ldsare av pap-
perstidningar och ddrmed 6kade
kostnader for distribution.

DET STORA SPARPAKET som genom-
fors inom hela koncernen ér ocksa
motiverat av en Kkraftigt vikande
annonsmarknad.

De forsta sju manaderna i ar
minskade Stampens annonsfor-
sdljning med 30 miljarder kronor
jamfort med samma period 2022.
[ augusti var tappet ytterligare 10
miljoner kronor.

“Det dr brutalt. Det blir inte sa
mycket kvar utan kédinns som ett
sista steg fore att helt ta bort distri-

butionen.”

Daniel Hilmér, tidningsbud och
ordférande for Transport avdelning 55.

Varslet inom Stampenkoncernen
innebir neddragningar pa bred
front, bade pa redaktioner och
ovriga tidningsavdelningar. Och pa
distributionen, tidningsbuden - den
bidrande linken i yttrandefrihetens
kedja som det sa vackert brukar
talas om pa Tidningsbuden dag i
oktober. m

Fler som slutar
med papper

| oktober: Papperstidningen upphor
att delas ut pa séndagar till samt-
liga hushall i Medelpad, Gdvle och
Sandviken. Det gdller Gefle Dagblad,
Arbetarbladet, Sundsvalls Tidning
och Dagens Nyheter.

| oktober: Upsala Nya Tidning
upphor att leverera papperstidning
till omkring /OO prenumeranter i
Heby kommun och delar av Tierps
kommun.

( januari 2024: Ostgsta-Correspon-
denten upphor att distribuera tid-
ningar till omkring OO0 prenume-
ranter i delar av édeshb'g, Boxholm
och Mjolby kommuner.

Har fordandras
distributionen

Datum dad vissa adresser inte Idngre
far utdelning av papperstidning,
sammanlagt omkring IO OOO pre-
numeranter i framfor allt Vdstsverige
berors.

| oktober: Bohusldn, samtliga 13 kom-
muner. (Halvering av utgivningstakt
respektive upphérande som pap-
perstidning - 40 av 60 tidningsbud
forlorar jobbet.)

17 oktober: Alingsds, Vargarda,
Herrljungaq, Sollebrunn, Lerum.
(Gdller Alingsas Tidning, men dven
Bords Tidning som distribuerats av
VTD-bud.)

I november: Trollhdttan och Vdners-
borg. (Ndra hdlften av tidningsbuden,
drygt 25 anstdllda, férlorar jobbet.)

15 november: Laholm, Halmstad,
Falkenberg, Varberg, Horred, Istorp,
Kungsdter, Askloster, Oxnevalla,
Hinddés, Ravlanda, Harryda, Morup,
Veddinge, Hdllingsjo, Trdslévsldge.
5 december: Stenungsund, Kungdly,
Orust, Tagene.
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7/10: Nattens
hjdltars egen dag

Tidningsbud. | ur och skur, p&
morka landsbygdsvdgar och i

Den forsta I6rdagen i forsta

! hela veckan i oktober &r den

i internationella Tidningsbudens

i dag. | &rinfaller dagen den 7

i oktober. D& &r det brukligt att
distributionsforetagen uppmdark-
¢ sammar sina anstdllda extra,

¢ med fika och bullar till exempel.

Tidningsbudens dag instiftades

ursprungligen av amerikanska
News Media Alliance, som en
hylining till en yrkeskar som yt-

i terst ser till att tryckfriheten kan
! realiseras. m

Utag av vab skiljer sig mellan mén
i och kvinnor, arbetare och tjénste-
: mdn.

Kvinnliga tidnings-
. bud i vabbtopp

{ Vab. Kvinnliga tidningsbud &r
en av de yrkesgrupper som tar

i ut flest vabbdagar, enligt en
rapport fran Forsdkringskassan. |
statistiken har flera yrkesgrupper
¢ slagits ihop. Bland kvinnor ligger
kategorin tidningsdistributorer,

¢ vaktmdstare och &vriga service-
i arbetare hdgst upp med i snitt

i 16 vabbdagar om é&ret. Kvinnliga
lastbils- och bussforare tar i snitt
i ut 13,2 vabbdagar om dret.

Mest vabb bland mdnnen

¢ tas ut av gruppen bil-, motorcy-

i kel- och cykelférare, 12,4 dagar
om dret. Manliga lastbils- och

i busschaufférer finns inte pd topp
! tio-listan av vabbare.

Hogskoleutbildade och chefer

tar ut betydligt mindre vabb.

i Minst vabb tas ut av chefer inom
¢ hdlso- och sjukvard bland kvin-
norna och &vriga chefer inom
samhdllsservice bland mdnnen. m

FOTO: JOHN ANTONSSON
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Alexandra Einerstam

Vaga prata om
psyKisk ohilsa

en psykiska ohilsan 6kar for varje ar i det svenska
samhillet. En skrimmande trend dr att den ocksa
okar bland unga méinniskor. Min enkla forklaring
till varfor det forhaller sig sa ér att vi (homo sapiens)
inte ar gjorda for detta moderna sambhille. Presta-
tionskrav, den 6kade anvindningen av sociala medier, ekono-
miska bekymmer och att vi ror oss min-
dre ar nagra av de faktorer som forskare ' '
tror har bidragit till 6kningen.

Det &r bok-
PSYKISK OHALSA AR ett paraplybegrepp stavligen en
som dven omfattar manniskor med djungel ddar
NPF (neuropsykologisk funktionsned- ute och hur
sittning). NPF &r inte en sjukdom och vi reagerar
miénniskor med NPF (till exempel adhd
och autism) ir inte séimre médnniskor och agerar

kan endera

bara for att deras hjarnor dr annorlunda
funtade 4n sa kallade typiska hjarnor. Om
jag 4r en Nintendo Switch-konsol, kanske
en annan minniska dr en Xbox medan en
tredje ar en Playstation.

Alla vi som lever och verkar i detta samhalle méaste forhal-
la oss till psykisk ohilsa savil privat som i yrkeslivet. Jag och
mina kollegor inom bevakningsbranschen moéter allehanda
méinniskor i de miljoer vi arbetar i. Det 4r bokstavligen en
djungel dir ute och hur vi reagerar och agerar kan endera eska-
lera eller deskalera en situation. Om jag hardrar det kan det de
facto vara skillnaden mellan liv och dod.

eskalera eller
deskalera en
situation.

DA DEN PSYKISKA ohilsan dkar maste éven vi inom bevaknings-
branschen inhdmta kunskap och fa ritt verktyg eftersom det inte
ldngre ar hallbart att placera mianniskor i kategorin "besvirliga”
och agera dérefter.

Diarfor blev jag glad nér jag hiromdagen upptickte att bevak-
ningsbranschens egen skola Bya (Bevakningsbranschens Yrkes-
och Arbetsmiljonimnd) nu borjat implementera detta i sitt
undervisningsmaterial under rubriken Bemé6tande vid psykisk
ohdlsa.

Det innebir inte att vi, efter avslutad utbildning eller fortbild-
ning, dr fullfjidrade psykologer. Men jag ir overtygad om att vi
kommer att gora ett &nnu béttre jobb dn tidigare. m

Alexandra Einerstam dr vdktare och skribent.

AKTUELLT

' :
GRATIS ELEVMEDLEMSKAP

EN GYMNASIEUTBILONING
mmm G:l. ANSOK DIREKT PA TRANSPORTSE!

|

Transport har tagit fram ett presentationsmaterial som avdelningarna kan anvdnda

vid skolinformation.

Organisering. Transport har i
dag 6éver 1500 elevmediem-
mar, fler &n nagonsin tidigare.
Framgangskoden bakom lyckad
vdrvning dr bland annat snabbt
intrdde i forbundet tack vare
digital teknik.

Text Lilly Hallberg

Under lastbilsméssan pa Elmia i
Jonkoping forra aret gjorde Trans-
port en satsning pa att na ut till
blivande yrkesforare.

-Manga elever frain gymnasiets
transportprogram var ju dir, och
kunde enkelt skriva in sig i for-
bundet, siger Magnus Lagerqvist,
ombudsman med ansvar for med-
lemsvirvning och organisering.

DET BLEV EN fOrsta vdg. Den som
gar pa gymnasiet eller en yrkesfor-
beredande utbildning inom nagon
av Transports branscher kan bli
medlem - gratis. Det ar bara att
scanna QR-koden for att fi mer
information om vad medlemskap
innebar.

—Nér vi dr ute nu och gor klass-
rumspresentationer, eller &r med pa
sddana event som yrkes-SM, kom-
mer vi ocksa i kontakt med vildigt
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-ler elever gar
med | Transport

manga elever som sedan skriver in
sig, sdger Magnus Lagerqvist.

Nér det géller bevaknings-
branschen skots information om
elevmedlemskap av Bevaknings-
branschens yrkes- och arbetsmiljo-
nimnd (Bya), och genom deras
arbetsmiljolarare som bland annat
informerar pa gymnasiets barn- och
fritidsprogram.

- Ofta kommer vi in i arskurs 2
pa gymnasiet och vi informerar da
framfor allt om facket rent gene-
rellt. I arskurs 3 handlar det mer
om rittigheter och skyldigheter nir
de kommer ut pa arbetsplatsen,
som en sadan som att komma i tid,
sidger Magnus Lagerqvist.

HAN UPPLEVER OCKSA att skolorna ser
det facket gor som en viktig del av
elevernas utbildning.

Men Transports ombudsman
tror att det skulle vara svarare att
oversitta den framgangsrika med-
lemsvirvningen for att fa fler fullt
betalande medlemmar:

- Nér det giller elevmedlemskap
har vi ju en hel skolklass framfor
0ss, som vi kan prata om deras
framtid med. Da blir ocksa forbun-
det relevant och trovirdigt. m

FOTO: JOHN ANTONSSON

Nya regler for langa
nattpass i lastbil

Akeri. | det nya transportavtalet
har facket och arbetsgivarna
kommit 6verens om kompledig-
het vid arbetspass som d&r ldngre
dn tio timmar och ddr en del av
arbetstiden dr mellan O1.00 och
05.00.

Text John Antonsson

Alla som kor transporter och om-
fattas av kor- och vilotidsreglerna
omfattas ocksa av vigarbetstidsla-
gen. Mellan 01.00 och 05.00 riknas
som nattarbete. Och lagen séger att
den som jobbar natt pa vig inte far
arbeta lingre dn tio timmar. Men pa
vissa arbetsplatser behovs det.

| DET GAMLA transportavtalet var det
da en fraga for lokala uppgorelser.
P4 vissa hall i landet fick anstillda
bra betalt nir tiotimmarsbegrins-
ningen forhandlades bort. Men pa

andra platser har lokala foretrddare
godkint det, utan att ta extra betalt.

DARFOR LANDADE DET nya kollek-
tivavtalet i en generell 6verens-
kommelse som ger ritt for arbets-
givaren att gora avsteg fran regeln.
Forandringen giller fran och med
den 1 september i r och ger en
viss arbetstidsforkortning for den
anstillde.

—-Men vi har fortfarande kvar
mojligheten att gora bra lokala
uppgorelser i avtaket, siger Magnus
Larsson, central ombudsman som
var med och forhandlade fram
avtalet.

DEN NYA Overenskommelsen siger
att arbetsgivare som schemaligger
pass pa mer édn tio timmar ska med-
dela facket och den anstillda minst
en vecka i forvig. m

Sa kompenseras
langa pass pa natten

Den anstdllda ersdtts enligt den nya
6verenskommelsen med ett visst an-

tal minuter i kompensationsledighet.

-» Den som jobbar natt och upp till
Il timmar far 2 minuters komp per
arbetad timme.

-» Den som jobbar natt och upp till
12 timmar far 3 minuters komp per
arbetad timme.

-» Den som jobbar natt och upp till
13,5 timmar far 4 minuter komp per
arbetad timme.

Den anstdllda ersdtts enligt den nya
6verenskommelsen med ett visst an-

tal minuter i kompensationsledighet.

Hardare krav for
. A-traktorer

i Trafik. Frn och med den sista

i augusti i ar gdller nya, hardare

i krav for A-traktorer. Regeringen
har beslutat om de nya regler-

i na for att 8ka sdkerheten. Det

i innebdr bland annat krav pa

i sdkerhetsbdlte och att den som
i aker med mdste sitta pd passa-
gerarplatsen.

Hoégsta tillatna hastighet ar

fortsatt 30 kilometer i timmen.
Regeringen vill dven inféra krav

i pd vinterddck fér A-traktorer.
Det dr ett forslag till férordnings-
i féréndring som anmdlts till EU,

i men regeringens férhoppning

{ dr att ett beslut om obligatoris-

i ka vinterddck ska kunna fattas

i redan fére vintern.

De senaste dren har flera

svdra olyckor med A-traktorer in-
i traffat. Totalt har 200 personer
i dédats eller skadats i A-traktor-

: relaterade olyckor 2016-202I. De
i flesta var under (8 ar.

De skdrpta krav som nu gdller

bygger p& en utredning som
Transportstyrelsen gjort. m

DETTA AR EN ANNONS.

orr luft i kyllagret!

info@airwatergreen.com

Minskad kondens och isbildning

Undvik halkolyckor
Mindre avfrostning av

kylaggregaten

Enkel installation

Lag anslutningseffekt

AIRWATERGREEN

Air Technology Sweden
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60 miljoner for
psykisk hdlsa

Forskning. Afa forsdkring, som
dgs av fack och arbetsgivare,
och pensionsforvaltaren Alecta
satsar 60 miloner kronor pd
forskning om psykisk hdlsa.
Satsnignen kommer efter initiativ
fran LO, Svenskt Ndringsliv och
PTK.

Psykiska sjukdomar @r den
vanligaste orsaken till IGngre
sjukfr@nvaro for tjanstemdn och
arbetare i privat sektor.

- Forskningssatsningen dr en
unik méjlighet att f& en samlad
bild av sjukfranvaron inom privat
sektor, sdger Ulrika Hektor, chef
for FoU-avdelningen pa Afa for-
sdkring i ett pressmeddelande. m

Transport stammer
Varbergs taxi i AD

Taxi. Facket har ratt att fa ut
uppgifter om dvertid for alla
anstdllda chaufforer, havdar
Transport. Men Varbergs taxi
vill bara Idmna ut uppgifter om
medlemmar i facket. Nu stédm-
mer Transportarbetareférbundet
taxibolaget for brott mot kollek-
tivavtalet i Arbetsdomstolen.
Stdmningen som Transport
Idmnat in, med stéd av fackets
juridiska byrd LO-TCO Rdattsskydd,
riktar sig mot Varbergs taxi
och foretrddaren, Biltrafikens
Arbetsgivareférbund, BA.
Tvisten mellan parterna gdller
ndrmare bestdmt tolkningen av
en paragraf i taxiforaravtalet
liksom tolkningen av en paragraf
i arbetstidslagen. m

Truckspotting ny
trend bland unga

Tiktok. Truckspotting @r en ny
trend bland unga som tycks ha

spritt sig over landet. Det innebdr

att ungdomarna stdller sig pa
utvalda platser med lastbilstrafik
och tecknar &t chaufféren att
tuta. Helst ocksd dra i géng saft-
blandaren. Alltihop filmas och
ldggs ut pa Tiktok.

For Ornsksldsviks Allehanda
berdttar Malte Norberg att over
4 miljoner sett hans videoklipp i
slutet av augusti.

-Videon exploderade typ,
sdger han.

Vad &r det da& for tecken
killarna anvdnder? De hojer
ena armen och gor en klassisk
tut-roérelse. m

AKTUELLT

Arbetsmiljé. | fallolyckan ska-
dades en miljéarbetare svart
efter att hasldpats 50 meter
efter sopbilen. For kommunala
Karlstads energi har konse-
kvensen blivit bade en sexsiffrig
foretagsbot - och att vikten av
sdkerhetskultur lyfts inom hela
bolaget.

Text Lilly Hallberg

Det &r snart ett ar sedan, i mitten av
oktober 2022, som olyckan skedde
i Molkom i Karlstads kommun. Da
brot en nyanstilld miljoarbetare
bada benen och fotlederna efter att
han fallit frin sopbilens bakpar-

ti, fastnat i kérllyften och slidpats
efter fordonet som var i rullning.
Mannen drabbades ocksa av under-
hudsblodningar pa flera stillen och
huden skrapades bort pa brostkor-
gen och ena hoften.

Miljoarbetaren dr 4nnu inte helt
aterstilld, men pa vig tillbaka. Ma-
let under sjukskrivningsperioden
har varit att aterga till jobb hos ar-
betsgivaren, Karlstads energi. I dag
arbetstridnar han pa en av bolagets
atervinningstationer.

- Han dr pa battringsvigen och
har hela tiden haft kontinuerlig
kontakt med sin arbetsledare, siger
Erik Kornfeld, vd pa Karlstads
energi.

BOLAGET HAR DOMTS att betala
300000 kronor i foretagsbot, for

Erik Kornfeld,
vd pa Karlstads
‘ energi.

att ha brustit i att informera om
sidkerhetsregler och risker for den
typ av sopbil som anvindes. Det dr
faststillt av arbetsmiljoaklagare.

Karlstads energi har ocksa gjort
en egen utredning. Och arbetat med
att forbéttra introduktionen for
nyanstillda miljoarbetare.

- Vi hade ju ocksa tidigare intro-
duktion, men vi har sett 6ver den.
Det finns mer att gora, sdger Erik
Kornfeld.

- Det viktigaste vi gjort ir att vi
lyft vikten av en sidkerhetskultur diar
vi tdnker pa varandra, och pAmin-
ner arbetskamrater om rutiner. Det
géller inte bara den aktuella avdel-
ningen utan hela bolaget.

Bryter miljoarbetare mot sdkerhets-

rutiner i hégre utstrdckningen dn
andra?

- Nej, det dr inte min uppfattning.

Sdkerhet i fokus
“efter sopbilsolycka

Olyckan visar att det finns tillfal-
len nér rutinerna inte foljs. Det dr
inte meningen att nagon ska sta
ddr mannen stod pa sopbilen. Men
ibland forsoker man vil anvinda
sig av egna losningar. Det ar just
darfor det dr viktigt att tala om den
sikerhetskultur som ska gilla -
fungerar det sa r det inte bara om
en arbetsledare ser som nagon siger
till, utan dven en medarbetare,
siger Erik Kornfeld.

KARLSTAD ENERGIS VD framhaller
ocksa att sikerheten redan tidigare
stirkts. Dels genom att skyddsom-
buden fatt mer tid for riskobserva-
tioner, dels genom det séirskilda sys-
tem dir observationer bade internt
och hos fastighetsigare rapporteras.
Det har lett till att en rad risker
kunnat elimineras. m

Slapp fdngelse for tidningsbudsrdn - domd for misshandel

Dom. Forra sommaren domdes
en man i 40-arsaldern bland
annat for att ha latsats vara
polis och stoppat ett tid-
ningsbud i Avesta och stulit
tidningsbilen under pistolhot.

Ett ar senare var mannen pa fri

fot och atalades pa nytt - for
mordforsok.

Text Lilly Hallberg

Fangelse i ett ar och sex manader
for misshandel. Det blev domen
i Falu tingsritt for den man som

stod atalad for mordforsok efter att

den 29 maj ha attackerat en fore
detta flickvdn pa en bro i Avesta.

Enligt uppgift ska han ha forsokt
knuffa ned kvinnan i vattnet. Han
slangde vid tillféllet ocksa ned
hennes elcykel fran bron.

Nistan exakt ett ar tidigare,
islutet av maj 2022, stoppade
den nu ater domde mannen ett
tidningsbud i tjinst. ”Stopp, polis”
ska mannen ha ropat. I polisfor-
hor har han uppgett att han "bara
ville skoja” med tidningsbudet
som fick en pistol riktad mot
huvudet och tvingades ned pa
kni pa marken nir mannen stal
hans bil.

Mannen hade bara nagra dagar
tidigare omhindertagits av polis
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efter att han gjort aggressiva utfall
och hotat flera personer bade

pa en gagata och inne i butiker i
Avesta. Han ska ocksa ha forsokt
stjdla foremal inne pa en pizzeria.
For dessa brott och ranet mot
tidningsbudet domdes mannen

i tingsritten till fingelse i ett ar.
Men domen 6verklagades och
pafoljden dndrades av hovritten
till skyddstillsyn.

I slutet av sommaren i ar foll
den nya domen mot mannen i
Falu tingsritt och fingelsestraffet
blev utdomt for misshandel, inte
mordforsok som atalet gillde och
som skulle gett ett langre straff. m

FOTO: KARLSTAD ENERGI

Mats Fredlund (till vdnster) vid hovrdttsforhandlingen i november forra hosten.

SD-uteslutning til
Europadomstolen

Juridik. Transport tar frdgan om
forbundets rdtt att utesluta en
SD-politiker vidare till Europa-
domstolen. Det beslutade en
enig forbundsstyrelse pa ett
extramote.

Text och foto Lilly Hallberg

- Beslutet var enhilligt. Vi har fatt
uppdrag fran vira genomforda kon-
gresser. D4 maste vi forsoka att leva
upp till det ansvaret, siger Svenska
Transportarbetareférbundets sek-
reterare och vice ordférande Lars
Mikaelsson.

SVEA HOVRATT sLOG i december fast
att det var fel att utesluta lastbils-
chaufforen Mats Fredlund pa grund
av att han valts in som ledamot for
Sverigedemokraterna i Kiruna kom-
munfullméiktige i valet 2018.

Fragan om att vicka klagomal hos
domstolen i Strasbourg aktualisera-
des efter att Hogsta domstolen (HD)
ijuliiar avslagit Transportarbetare-
forbundets dnskan av provning av
domen. Nagot som Transport ser
som djupt beklagligt:

- Domen krinker vara medlem-
mars ritt att bestimma vem som ska
vara med i vart forbund. Det handlar
ocksd om hot mot foreningsfriheten,
och beror langt fler. Det verkligt
upprorande ar att beslut som vi fat-
tat inom forbundet pa demokratisk
grund lyfts bort av svenska staten,
siger Lars Mikaelsson.

Enligt HD:s bedomning fanns
inte tillrackliga skil att ytterligare
prova fallet &n vad som gjorts i hov-
ritten. Dar lyfte Transportarbetare-
forbundet bland annat aktuella fall
som provats i Europadomstolen som
ror uteslutningar ur fackforbund.
De senaste liknande fallen har pro-
vats av Sveriges hogsta rittsinstans
pa 1940-talet.

Europadomstolen provar bland
annat frigor om foreningsfrihet
utifran Europakonventionen.

MEN OAVSETT VAD en provning i Eu-
ropadomstolen skulle gett for utslag
giller hovrittens dom. Det innebar
att det inte gar att utesluta politiskt
aktiva sverigedemokrater av det skl
Transport hdvdade i svensk domstol;
att forbundets virdegrund, byggd
pa alla ménniskors lika virde, ar
oforenlig med det SD star for.

Har ni fatt stod fran andra férbund,
som LO-facken, i att driva fragan
vidare?

-Jag har i alla fall inte upplevt
nagot motstand fran LO nu. Flera
har ocksa fragat om de kan hjilpa
till pa nagot sitt, sdger Lars Mika-
elsson och fortsitter:

- De foreningar som f6ljt denna
fraga lite mer noga anser oftast att
interna, demokratiska beslut ska
verkstillas och inte hindras av sta-
ten, oavsett verksamhet. Allt annat
ar for mig odemokratiskt!

Svenska Transportarbetare-

forbundet har i de tva svenska
rittegdngarna, i Stockholms
tingsritt och Svea hovritt, foretritts
av arbetsrittsjuristerna Annett
Olofsson och Anne Alfredsson

fran LO-TCO Réttsskydd. De bada
drog ocksa drendet vid Transports
ordinarie forbundsstyrelsemote i
augusti. Beslutet i fragan, att even-
tuellt ta drendet vidare hinskots

till ett extramote den 18 september.
Dér alltsé en enig forbundsstyrelse
beslot att driva fragan vidare genom
att vicka klagomal i Europadomsto-
len for manskliga rittigheter. Trans-
ports klagomal kommer dven dir
att drivas av LO-TCO Rittsskydd. m

Europadomstolen

=» Formellt Europeiska domstolen for
de mdnskliga rattigheterna, ér en
domstol som avgor tvister som ror
tolkningen av Europakonventionen.
Ratten strdvar efter att avgora

madl inom tre dar efter att klagomal
kommit in.

-» Domstolen 6r ingen 6verinstans till
nationella domstolar eller myndig-
heter och kan inte upph&dva en dom
eller ett beslut som fattats av en
nationell myndighet eller domstol.

-» Etablerades initialt 1959 och har sitt
sdte i Strasbourg i Frankrike.

Kalla: Wikipedia
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- Hogre chefer lever
. ldngre dn arbetare

i Statistik. Chefer med hogre
utbildning och inkomst lever

i generellt Idngre dn arbetare

i med kortare utbildning och

¢ légre 16n. Kvinnliga och manliga
tidningsbud, liksom manliga
dtervinningsarbetare, ligger i

i riskzonen foér kortare liv, enligt en
rapport fran Statistiska Central-

i byran (SCB).

| rapporten har SCB granskat

i skillnaden i dodlighet bland

i Sveriges forvarvsarbetande

i befolkning i &ldern 35-64 ar, med
utgdngspunkt frdn deras yrken.

Generellt dr dodligheten Iagre

¢ bland yrkesverksamma som
studerat vidare efter gymnasiet

¢ d&n bland personer med enbart
gymnasieutbildning. Samman-

i taget tycks alltsa chefer och aka-
: demiker med hégre utbildning

i och inkomst ha béttre majlig-

i heter att leva léngre &n arbetare
¢ som tjdnar sdmre, har studerat

i kortare tid och har jobb som
kraver en kortare introduktion.

Men att bo ihop med en

partner bidrar generellt ocksa till
i lagre dodlighet. m

Fler viltolyckor
. pa hosten

i Trafik. Skogsomraden med

i vattendrag pd ena sidan av

i vdgen, liksom kalhyggen och
omrdaden ddr viltsténgsel bérjar
i och slutar. Det dr stdllen som &r
i extra bra att ha koll pé for att
forsoka undvika viltolyckor. Mest
i olyckdrabbade dr férare under

i oktober och november.

Allt enligt forsdkringsbolaget

¢ Trygg Hansa. | ett pressmedde-
lande skriver bolaget att skade-
anmdlningarna under dessa tva
i hostmdnader 6kar med cirka 60
procent, om man jamfér med en
i genomsnittlig manad.

Omkring 65000 viltolyckor

per ar intraffar i Sverige visar
statistik fran Nationella Vilt-
i olycksradet visar att

- Risken att kollidera med vilt

{ &r stdrst pa varen och hdsten och
sdrskilt vid gryning och skymning,
sdger yrkestrafikexpert Nenad

¢ Ringdahl p& Trygg Hansa. m



Utredning vill ge fler |

ratt till livrdanta

Socialférsdkringar. En utredning
om reglerna for ersdttningar

vid arbetsskador presenterades
under torsdagen den |4 sep-
tember. | den 500 sidor langa

utredningen féreslds bland annat

nya regler for livranta, alltsa er-
sdttning som ska tdcka forlorad
arbetsinkomst vid arbetsskada.
Med dagens regler maste
IGkaren i forhand bedéma att
den arbetsskadade ska vara ska-
dad i minst ett ar framat i tiden.
Utredaren Dan Holkes forslag ar
att Idkaren ska bedéma att den
arbetsskadade ska vara dtmins-
tone delvis invalid pé& grund
av arbetsskadan i 180 dagar
framat. m

Kritik mot forslag
om tredelad rast

Buss. | ett forsta forslag i en
|&&ddng lagstiftningsprocess fore-
slar EU-kommissionen ett antal
dndringar av reglerna gdllande
kor- och vilotider for busschauf-
forer i bestdllningstrafik. Bland
annat att det ska gd att skjuta
upp dygnsvilan i upp till tva
timmar och att rasten ska gé att
dela upp i tre kvartar.
Regeringen har nu samlat in
remissvar fran flera organisa-
tioner.
Arbetsgivarorganisationen
Bussforetagen ser inte att det
kommer ndgot negativt ur
forslagen och anser att férarnas
arbetsmiljo kommer att gynnas
av okad flexibilitet. Kommu-
nal organiserar majoriteten av
landets busschaufforer och de ar
kritiska till forslaget och ser inga
fordelar for arbetstagarna. m

15221

personer botfdlldes for rattsurf 2022.

Kdalla: M Sverige

AKTUELLT

Fick hjilp och vann

mot Forsikringskassan

Arbetsskador. = Nu har Forsdk-
ringskassan fatt en sméll pa
ndsan, sdger en miljéarbetare
och Transportmediem

Han fick juridisk hjdlp av
Transport och LO-TCO Rdtts-
skydd - och rdtt till sjukpenning
och sjukersdttning som myndig-
heten avslagit.

Text Justina Oster

Mannen &r 56 ar och vill vara ano-
nym. Han uppmanar fler att st pa
sig, 6verklaga Forsikringskassans be-
slut och vinda sig till facket. Trans-
port drev hans fall vidare med hjilp
av fackens juridiska byra, LO-TCO
Rittsskydd och forbundsjurist Tom
Aspengren. Och forvaltningsritten i
Jonkoping gav miljoarbetaren ritt —
till bade sjukpenning och sjukerstt-
ning (tidigare fortidspension).
-Den hiar mannen
hade en vildigt spe-
ciell situation. Han
riskerade sitt liv
genom att arbeta,
sdger Tom Aspen-
gren.

Foretag med kollektivavtal har en
Avtalsgruppforsikring (AGS). Den
ger ett tilligg pa cirka 10 procent av
inkomsten, utéver sjukpenningen
fran Forsikringskassan. Aspengren
gor en overslagsberikning och
omriknat till sjukerséttning (som
sjukpenningen alltsa 6vergar i)
kommer miljoarbetaren att fa cirka
3 miljoner kronor i ersittning.

Da 4r AGS inriknad och pengar-
na kommer att betalas ut manads-
vis, fram till pensionen.

- Det 4r ganska mycket pengar
och det blir gdrna hoga belopp nir
vi kan visa att medlemmar ar sta-
digvarande sjuka. [ synnerhet om de
dr unga och har manga ar kvar till
pensionen, sdger Tom Aspengren.

De flesta som fir avslag fran For-

sikringskassan kommer inte vidare,
forklarar han.

- Att den hir medlemmen
lyckades beror pa att han var med i
facket och fick juridiskt stod. Det dr
viktigt att veta att man kan fa hjilp
nir man ir sjuk.

Miljoarbetarens sjukdomsbild ar
komplicerad. 2019 drabbades han av
ett brack pa kroppspulsadern. Det
ar da viktigt att blodtrycket inte blir
for hogt for da kan kroppspulsadern
brista. Med medicin kan han halla
sitt blodtryck kring 120. Stiger det
over 120-130 finns risk for att han
avlider. Miljoarbetaren har tidigare
tagit ADHD-medicin for att fungera
pa jobbet. Den kan han inte lingre
ta eftersom den hojer blodtrycket.

I ratten anforde LO-TCtO Ritts-
skydd att mannens anstringda
situation dven skapat psykisk ohilsa
och gjort honom 4n mer stresskins-
lig én han redan ér pa grund av
sin ADHD-diagnos. Sammantaget
innebir det att miljoarbetaren inte
kan ta, och knappast fa, ett admi-
nistrativt arbete, som Forsikrings-
kassan hivdat.

Forvaltningsriatten ansag annor-
lunda.

-Jag far inte bli upprord, da gar
blodtrycket upp, och inte lyfta mer
an fem Kilo. Sa jag kan inte lyfta
mina barn och har svart att handla.
En operation skulle forkorta mitt
liv. 3 miljoner later som vinstpeng-
ar. Men jag hade tjinat mer om
jag kunnat fortsitta jobba, siger
56-dringen. m

AGS-firsdkringen
Avtalsgruppforsdkringen (AGS) beta-

las ut frdn dag 15 och lédngst till och
med dag 364 i sjukperioden.

F6r den som fdr sjukersdttning finns
ocksd ett manadsbelopp.

L&s mer pd avtalat.se eller kontakta
din lokalavdelning p& Transport
(transport.se, sok pd& "Avdelningar”),
sd att du inte gdr miste om pengar.
Forsdkringskassan rdknar ut anstdll-
das sjukpenninggrundade inkomst,
som ligger till grund for sjukpenning
och sjukersdttning.

Transport forhandlar om felaktiga Ioner pa taxibolag

Transportarbetaren har tidigare
berdttat om att fackklubben f6r
taxiférare pa Sparlunds Buss
kdmpat for att fa till IGner och
Svertidsersdttningar enligt gdllan-
de kollektivavtal.

Lokaltidningar har sedan dess
rapporterat om férare som ansett

sig fatt for lite betalt.

Enligt uppgifter till Transport-
arbetaren ror det sig om bristande
betalning for arbetstid och andra
ersdttningar som inte betalts
enligt kollektivavtalet.

Transports lokalombudsman
har férsékt férhandla om I6nerna
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utan att parterna ndtt en 16sning.
Fragan har nu skrckats till central
forhandling.

Transports taxiombudsman
Anna Erixon bekrdftar att frégan
ligger pd bordet men férbundet
kommenteraerar inte pagaende
forhandlingar. m

FOTO: FORSAKRINGSKASSAN

AR EN ANNONS.

erar du pé& att minska Co,e-utslappen fran
gets fordon och transporter? Det finns
ga hallbara alternativ att valja mellan pa
medelsmarknaden, men for att bestamma
alternativ som passar ditt féretag bast, kan
nde fraga vara vard att stélla:

ar det basta ekonomiska valet?
estera i nya fordon eller behalla era befintliga
dieselfordon?

HVO100 ar en férnybar diesel som minskar Co,e-
utslappen med upp till 90%™* nér du tankar Neste
MY Férnybar Diesel i ditt befintliga dieselfordon
jJamfért med fossil diesel.

Skanna och
las mer pa
neste.se

*Neste MY Férnybar Diesel™ &r ett mer héllbart alternativ
och minskar vaxthusgasutslappen med upp till 90%
jamfort med fossil diesel. Metodiken for berékning av
livscykelutslapp och utsldppsminskningar éverensstammer
med EU-direktivet om fornybar energi Il (2018/2001/EU).

NESTE M¥

Fé6rnybar Diesel

e
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Otryggt jobb okar
risken att do i fortid

Arbetsvillkor. Vikariat efter
vikariat, otillracklig 16n, lagt
inflytande 6ver arbetet och svart
att utnyttja sina rdttigheter pa
jobbet. En studie vid Karolinska
institutet visar att osdkra, otryg-
ga anstdliningar kan 6ka risken
att do i fortid. Forskningsrappor-
ten pekar ocksd pd att risken att
do en for tidig dod minskar med
20 procent om en anstdlld géar
over fran en osdker anstdllning
till ett fast jobb.

-Det hdr &r den forsta studien
som visar att ett byte fran ett
osdkert jobb till ett sdkert kan
minska risken att do. Det dr sam-
ma sak som att sdga att risken
att do for tidigt dr forhsjd om
man stannar kvar i ett arbetsliv
med osdkra anstdlliningar, sdger
forskaren Theo Bodin i ett press-
meddelande. m
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Tidningen till
final i tavling

Skryt. Transportarbetaren dr en

av finalisterna till Publishingpriset

i kategorin digital publikation,
och avser nummer 2 som gavs
ut 20292.

Publishingpriset dr en tdvling
ddr en rad aspekter av olika

slags publicerat material bedéms

av en jury. Det handlar om allt
fran texter och regi till tryck-

kvalitet och anvdndbarhet. Totalt

dr de nominerade indelade i ett
40-tal olika kategorier.

| printkategorin dr Lars Sjo-
lunds bok Frihet och férakt - ett
yrkesliv i renhdliningens tjGnst en
av finalisterna.

Vinnarna av Publishingpriset
utses pd en gala pd Berns i
Stockholm den 8 november. m

AKTUELLT

Har slapps fart
utan avtal in

Hamn. Forebyggande arbete har
gettresultat. Nar ITF-inspek-
torerna ser att ett fartyg utan
giltigt avtal dr pa vég kontaktar
de aktuell hamn - fédrre bekvdm-
lighetsflaggade fartyg anloper

i dag svenska hamnar jadmfort
med foér bara ndgra ar sedan.
Uddevalla dren avde sominte
sdtter stopp, men de vill hdlla
dialogen levande med ITF.

Text Lilly Hallberg

Uddevalla hamn den 14 mars i ar:
Stuveriarbetare stoppade lossning
av fartyget Bonette, som satts i
blockad av fackforbundet Seko.
Efter drygt tre timmar kunde
blockaden hivas sedan de grekiska
dgarna gatt med pa att lata kaptenen
skriva under det standardiserade
kollektivavtal som dr framtaget av
Internationella Transportarbetare-
federationen (ITF).

- BLOCKADEN HADE kunnat undvikas
med stod av hamnordningen, anser
jag. En vecka tidigare talade jag med
hamnens vd, for att forsoka forma
honom att inte ta in fartyget till kaj
men till var besvikelse valde han

att lata gora det, sager Transports
Fredrik Bradd.

Han dr en av forbundets tva
[TF-inspektorer, den andre dr Goran
Larsson. De delar bevakningen s&
att Fredrik Bradd framst ansvarar
for hamnar i norra och mellersta
landet, Goran Larsson for hamnar
pa Vistkusten och Vanerhamn. Pa
samma sitt har Seko tva ITF-in-
spektorer i Sverige.

Nér det giller just Bonette fick
ITF-inspektorerna redan i mitten
av februari en fraga om fartyget
fran méklare pa skeppsmaiklarbo-
laget Carl Lundvall. De ldimnade da
information: Det saknades giltigt
avtal for besittningen ombord pa
fartyget, som ir registrerat i Marsh-
alléarna.

Liksom i liknande fall kontaktade

Uddevalla &r en av fa@ hamnar i Sverige som inte stoppar bekvidmlighetsflaggade
fartyg ndr ITF-inspektdrerna slar larm, ofta veckor innan det &r aktuellt. For far-
tyget som ligger vid kajen for lossning &r alla papper i ordning (arkivbild).

dé inspektorerna ocksa den aktuella
hamnen, som tar frigan vidare

och beslutar om att ett fartyg inte
far komma in till kaj utan giltigt
ITF-avtal.

- Vi far dagligen forfragningar
fran flertalet befraktare som vill ha
bekriftelse att fartyg som dr no-
minerade dr okej. Annars tar de in
nigot annat, siger Fredrik Bradd.

Under flera ar har han arbetat
forebyggande nir det ror bekvim-
lighetsflaggade fartyg tillsammans
med Sekos ITF-inspektor Hakan
André, fraimst pa ostkusten. De har
triffat en rad olika aktorer; hamn-
bolag, fartygsoperatorer, skepps-
maiklare, agenter och dgare av gods.

- Det har gett bra resultat. Firre
avtalslosa fartyg ankommer, och
kraven frdn hamnarna har 6kat,
sdger Fredrik Bradd.

ULF STENBERG AR vd for kommunala
Uddevalla Hamnterminal AB. Han
har kursen klar. Den innebér att
hamnen i forvig inte heller framover

”Blockaden hade kunnat undvikas
med stod av hamnordningen,

anser jag.”

Fredrik Bradd, ITF-inspektor.
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kommer att stoppa fartyg fran att
g4 in, trots information om att det
saknas avtal som reglerar att besitt-
ningen har drigliga villkor.
-Jag ar tydlig med att vi 4r inga
poliser och tycker heller inte att
vi ska vara det. Att Goran ringer
och informerar betyder inte att vi
stoppar en bat fran
att gi in, men jag
uppskattar dialog-
en med ITF och
det rader inget
motsatsforhillande
mellan oss, vi har bara
olika ansvarsomriden, siager Ulf
Stenberg.

ITF-INSPEKTOR GORAN LARSSON var
den som, tillsammans med Annika
Barning fran Seko, forhandlade
fram det avtal som gjorde att block-
aden i varas kunde hivas bara efter
ndgra timmar.

- Vi har ju absolut inte heller na-
got emot de inspektioner som gors i
hamn, for att besittningarna ska fa
minskliga l6ner och arbetsvillkor,
siger Ulf Stenberg.

DAREMOT AR HAN iter tydlig med att
han inte kommer dndra sig nir det
giller att stoppa fartyg utan avtal,
och att det inte paverkas hur andra
hamnar gor. Goran Larsson dr ocksa
tydlig: Han kommer fortsitta att
ligga pa om saken. m

FOTO: PERNILLA AHLSEN

o

Kraftig okning av
Transports kostnad
for personal

Facket. Under 2022 néra for-
dubblades Transports personal-
kostnad. Den framsta forklaring-
en dr att kriget i Ukraina sdnkt
forbundets pensionsfonder som
dr placerade pa bérsen.

Text och foto John Antonsson

Transports forbundskassor Peter
Lovkvist forklarar den kraftiga
O0kningen sa hir:

- Den enskilt storsta anledningen
var Ryssland krig mot Ukraina som
fick stora effekter pa virldsekono-
min. Alla pensionsfonder, inklusive
Transports, dr placerade pa aktie-
borsen och aktieborsen paverkades
vildigt negativt av kriget vilket
gjorde att vara pensionskostnader
okade for all var anstilld personal.

DE OKADE KOSTNADERNA har lett
till att Transport sagt upp en del
personal. Under borjan av 2023
gjorde forbundet en omorganisa-
tion dar medlemscentar lades ned
och arbetsuppgifterna flyttades till
Transport pa direkten (TPD).

- Vi har ocksa avlastat TPD/med-
lemsservice med att samtliga vara
ombudsméin och regionala skydds-
ombud numera ocksa bemannar
var TPD. Denna fordndring har ock-
s gjort att vara medlemmar, och
potentiella medlemmar, far svar pa

eller ett regionalt skyddsombud. En
okad service och tillginglighet for
vara medlemmar helt enkelt. Sen
gor vi som alla andra, ser over vara
utgifter 16pande.
Vilka méjligheter har Transport att
oka intdkterna?

- Transports har egentligen bara
ett sitt att oka intdkterna, det ar

genom att vixa och det gor vi genom

att virva fler nya medlemmar. Men
man kanske ocksa maste titta pa
andra l6sningar for att langsiktig
oka intdkter genom omfordelning av
pengarna ut till lokalavdelningarna.
Men det kan ocksa vara vi tvingas

till ytterligare rationaliseringar eller i
sista hand, och icke onskvirt, att 6ka

medlemsavgiften for de som tjinar
allra mest av vara medlemmar. m

Nytt avtal for reklamutdelare langt bort

Reklamutdelning. | somras sa Transport upp avtalet som kallats
Sveriges sdmsta. Och uppmanade medlemmar att séka andra jobb.
Nu har parterna métts igen men utsikterna till framgdng &r smq, enligt

fackets forhandlare.

Motet utmynnade i att facket pa arbetsgivarpartens, Almega Tjdns-
teféretagens, begdran direkt efterat dterkom med ett skriftligt forslag,
och yrkande, uppdelat i tvd olika delar. Almega har avvisat bada och
svarat att de kan tdnka sig forutsdttningslésa samtal fér att finna en

|16sning.

Transports ombudsman Magnus Thelander tycker att motpartens
agerande dr anmdrkningsvdrt. Han pekar pd att motparten helt tycks
sakna intresse for att ta ansvar fér anstdndiga Ioner till dem som

arbetar i branschen:

-Det dr den enda slutsats jag kan dra dd de star upp for att I6ner
pd 30-40 kronor i timmen &r acceptabelt i dagens Sverige.

Transport vill ha bort skrivningar om "normalprestation” ur avtalet,
dd de som inte nar upp till den av arbetsgivaren ensidigt bestdmda

normen endast far prestationslon. m

i Arbetsmiljs. En person som

i jobbade med att lossa fordon

i frdntdg vid Sédertdlje skada-

i des allavarigti januari 2020.

i Tingsrdtten har gett bolaget en
; foretagsbot pa I miljon kronor.

Text John Antonsson

i Olyckan skedde nir en anstilld

i pa bolaget Axess logistics lossade

i fordon fran tig pA hamnomradet i
i Sodertilje.

De rorliga delarna pa lyftanord-

i ningen lag 6ppna och arbetaren

i fastande i en skruv och skadat sig s
¢ allvarligt sa att ett 6ra och en del av
svalen slets bort, skriver tidningen

i Arbetarskydd.

Arbetsmiljoverket genomforde

i en inspektion och fann flera brister
i iarbetsmiljvarbetet. Bland annat

i saknades det rutiner for att infor-

i mera arbetarna om riskerna och att
sina fragor direkt av en ombudsman

'1 Miljonbot efter olycka
§V1d Sodertilje hamn

folja upp de sidkerhetsrutiner som
foretaget sade sig ha.

TINGSRATTEN ANSAG ATT arbetsgiva-
rens hade ansvar for olyckan och
en foretagsbot pa 1 miljon kronor
beslutades. Foretaget har ¢verklagat
beslutet till hovritten.

KORT EFTER OLYCKAN beslutade Arbets-
miljoverket om forbud att anvinda
det ovre planet fram tills ett skydd
mot de rorliga delarna installerats.
Foretaget overklagade beslutet till
forvaltningsritten och menade att det
inte finns ett fardigt skydd att sétta pa
de rorliga delarna och att foretagets
nya rutiner skyddar arbetarna fran
framtida olyckor.

Forvaltningsritten gick pa arbets-
givarens linjen, men i viras gav
kammarritten Arbetsmiljoverket
ritt i forbudet. m

DETTA AR EN ANNONS.

EXSTER

tele ra

wireless soluti

)

ns

Kor din lastbil tradlost och styr pabyggnationen samtidigt.
Vi ar experter pa radiostyrning for VOLVO EXSTER.

Vill du ha mer information?

Beso6k var hemsida eller ring oss.

www.tele-radio.com/sv | 031-724 98 00
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FOTO: JOHN ANTONSSON

Vdlskott ekonomi
hos a-kassan

A-kassa. Transports arbetslos-
hetskassa hade Idgst administra-
tionskostnader per ersattnings-
tagare av landets samtliga 24
a-kassor forra dret. Det visar den
tillsyn som statliga Inspektionen
for arbetsloshetsforsdkring (IAF)
gjort av a-kassornas ekonomi.

Aven sett till kostnaderna
for administration om alla
medlemmar dr medrdknade -
alltsd inte bara de som gdr pd
a-kassa - ligger Transports kassa
bra till. Ungefdr 500 kronor
var kostnaden per medlem, att
jamfora med Sdljarnas a-kassas
900 kronor for 2022. Kostnaden
paverkas bade av arbetsléshets-
nivén bland medlemmarna och
av hur kassorna dr organiserade,
liksom sammansdttning av olika
yrkesgrupper, konstaterar IAF.

Den statliga myndigheten slar
fast att a-kassornas ekonomi
generellt dr stabil trots att 2022
pa flera stt var ett arbetsamt ar.
Nytt handldggningssystem och
en cyberattack, som fick samtliga
a-kassor att tillfdlligt stdnga ned,
forsvarade arbetet och forlangde
handldggningstiderna.

Varken Transports a-kassa eller
ndgon av de évriga a-kassorna
hojde medlemsavgiften forra
dret. m

Svenska dkerier skulle behéva ny-
anstdlla drygt 5000 forare i ar.

Fortfarande stor
chaufforsbrist

Akeri. Lagkonjunkturen har gjort
att behovet av lastbilschaufférer
minskat nédgot men det &r fran
extremt hoga nivder. Av arbets-
givarna sdger 33 procent i dag
att de skulle behéva nyanstdlla,
jamfort med 4l procent 2022. Det
visar Trendindikator Akeri 2023,
som Transportfackens arbets-
miljondmnd (Tya) sammanstdillt.

Enkdtsvaren fran akerierna
vittnar mer om oro infor 1ag-
konjunktur och héjda rdntor dn
faktiskt nedgang, enligt Tya:s
analys. Det dr fortfarande hogt
tryck pd dkeriféretagen och
behovet att nyanstdlla dr som
allra storst i sydostra Sverige, ddr
4| procent av dkerierna planerar
att rekrytera. For hela landet
handlar det om att det skulle
behdva anstdllas drygt 5000
chaufforeriar. m

AKTUELLT
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Pd bilarna skyltar Skanetrafiken med miljdansvar. Men i verkligheten rullar fordonen tomma dtskilliga mil eftersom chauffé-

rerna hdlls utanfér kérplaneringen, menar en férare. "Chaufforerna har som andra rétt att fa rast”, sdger Anders Palmqvist,

Transport.

Fardtjdnst. Skanetrafiken
"bombar” fardtjdnstforarna med
korningar utan att ta hdnsyn till
att de behover ta lunch, rast och
kisspaus. Transports regionala
skyddsombud i Malmé dr kritiskt.

- Attityden gentemot oss
chaufforer dar skrammande,
sdger en chauffor.

Text och foto Justina Oster

Chaufforen vill inte framtrida med
namn, av radsla for att taxibolaget
hon arbetar for ska forlora korupp-
dragen vid Skanetrafikens nésta
upphandling av fardtjanst- och
sjukresor.

- Det dr inte min arbetsgivare jag
vinder mig emot. Chefen ir jittebra
och forsoker prata med Skanetrafik-
en, men han kommer ingen vart.

Vi kan kalla henne Sofia. Hon si-
ger att hon far korningarna sa sent

att hon har svart att undvika manga
mil av tombils-korning. Daligt for
miljon som Skanetrafiken siger sig
virna om, papekar hon.

- Men nekar vi en korning far
arbetsgivaren betala vite.

VITE AR TRAFIKHUVUDMANNENS
"affdrsidé” for att piska chaufforer-
na, menar Sofia. Hon berittar om
kollegan som ifragasatte himtning
av en kund klockan 10 och en an-
nan, pa annan adress, samma tid.

- Skanetrafiken svarade: Ni chauf-
forer blev sa bortskimda under
pandemin nir ni bara behovde kora
en person. Vi dr inte din arbetsgiva-
re. Prata med din arbetsgivare!

Sofia ringde trafikledningen och
bad om tio minuters paus for att
hinna tanka. D4 blev svaret, enligt
Sofia: Tanka och 4ta far du gora
mellan korningarna.

- Inte s4 latt ndr Skdnetrafiken

”Min hjdrna fungerar inte ndr jag kommer
hem pd kvdllen. Vi jobbar 50 timmar i
veckan och andra 40, fast de far lunch och

rast.”

Fardtjanstchaufforen "Ali".
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Transports Anders Palmqyvist efterlyser
bestdllaransvar.

tvingar oss att kora pa gas och
tankstéllena ar fa. Kontaktar jag
Skanetrafiken for att flytta en kor-
ning langt bort kan de svara att det
inte finns nagra andra bilar. Men
tar jag en skarmdump och skickar
till chefen som kontaktar trafikled-
ningen finns det visst bilar.

EN ANNAN CHAUFFOR, som ocksa vill
vara anonym, kor i Malmoomradet.
Vi kallar honom Saied. Han tycker
att svarigheten att fa ledigt 4r det
storsta problemet.

- Skanetrafiken har infort en ny
regel som innebdir att jag maste ta
en hel dag ledigt, semester eller

obetalt, om jag behover ga till
tandlikare eller likare. Gar jag ifran
jobbet far min arbetsgivare betala
vite. 1000 kronor for varje timme
jag ar borta. Men vi har inte si bra
16n att vi kan ta ledigt.

Saied séger att Skanetrafiken hela
tiden kommer med nya regler, att
forarna behandlas som robotar.

- Den senaste regeln var drop-
pen. Jag soker andra jobb, fast jag
tycker om att hjilpa méanniskor.

EN FARSK RAPPORT fran Arbets-
miljoverket visar att utrikes fodda
upplever sig ha simre arbetsmiljo
an inrikes fodda. Saied tycker att
Skanetrafiken utnyttjar att manga
forare inte talar sa bra svenska och
darfor inte protesterar.

- Vi ska bara halla kéft och kora!

Ytterligare en forare kallar vi Ali.
Han har ledsnat och tinker borja
plugga.

- Skanetrafiken bara kastar ut
turerna, utan att tinka.

30 minuters lunch och tid att vir-
ma mat far varken Saied eller Ali.
Oftast bara 15-20 minuter eftersom
korningen fore lunch laggs for sent
och turen efter lunch for tidigt.
Sofia dter medan hon kor.

- Min hjarna fungerar inte nir jag
kommer hem pa kvillen. Vi jobbar
50 timmar i veckan och andra 40,
fast de far lunch och rast, siger Ali.

Kisspaus da? Ibland hinner Sofia
inte pa toa och far kora "med rum-
pan bar” i byxorna.

“Ohallbart for fardt jinstforarna”

Fakta om firetaget

Skanetrafiken dr trafikhuvudman fér
kollektivtrafiken i Skdne Idn och en
del av Region Skdne. Skdnetrafiken
upphandlar och planerar fdardtjdanst
och sjukresor och styrs av en kollek-
tivtrafikndmnd.

ANDERS PALMQVIST AR regionalt
skyddsombud pa Transports
Malmoavdelning.

- Skanetrafiken bombar chauffor-
erna med korningar fast invinder
nagon siger de: Det far du ta med
din arbetsgivare. Men arbetsgivaren
lagger ju inte ut korningarna sa
hur ska de kunna planera raster?
Skéinetrafiken méste ta hansyn till
att forarna behover ta rast.

Vitessystemet skuldbeldgger
chaufforerna, anser Anders Palm-
qvist:

-Men det ir inte deras ansvar att
undvika vite. Boven dr upphand-
lingssystemet dar billigast anbud
vinner. Det drabbar férarna.m

Brist pa fordon efter pandemin

Fardtjanst. Carina Zachau
(M) @r ordférande i kollektiv-
trafikndmnden som styr 6ver
Skanetrafikens fardtjdnst-
och sjukresor. Hon har inte
hort talas om den negativa
attityden mot chaufférerna
och svarar att hon kommer
att ta upp fragan.

- Vi har ett

tufft 1age efter
pandemin.
Sjukresorna okar
och vi har for fa
fordon, sa det
kan vara svart att
rucka pa tider for att hantera
onskemal fran chaufforerna.
En chauffor uttrycker det: Vi ska

Foto: Skane-
trafiken

bara hélla kéften och kéra!

- Det ar inte acceptabelt,
trafikledning och chaufforer
maste ha forstaelse for varandras
situation. De behover bemota
varandra med 6msesidig respekt.

Stressen och problemen
att hinna ta rast och ga pa toa
bollar Carina Zachau, precis
som trafikledningen, tillbaka till
taxibolagen.

Men det dr inte arbetsgivarna som
ldgger ut kérningarna pa chauffs-
rerna?

-Jag dr inte sa insatt i hur man
hanterar det med férarna men
vi har mojlighet att ta upp olika
fragor vid nya upphandlingar och
gor regelbundna uppfoljningar av
avtalen, siger Carina Zachau. m

David Ericsson

Hart regn

ag far en kinsla, inte minst genom litteraturen, att

kriget ndrmar sig alltmer. Tva svenska krigsskildring-

ar har jag last den senaste tiden. Hart regn av Micke

Evhammar och Vdgriddare av Pelle Filipsson.

Den senare utspelar sig under andra virldskriget.

Svenska dkerier hade det svart med brist pa briansle och dick
och saknade tillatelse att kora lingre strickor. Losningen for
nagra av dem blev att, med regeringens goda minne, kora
baracker och senare fornodenheter och vapen till tyska armén i
norra Finland vid griansen till Ryssland.

Boken ger en gripande bild av de som deltar i ett krigs logistik.
Hur de paverkas av bombanfall, att se hur krigsfangar misshand-
las och hur vinner och civilbefolkning saras och dodas.

En stark skildring dels av kéinslan av
skuld o6ver att ha hjilpt nazisterna. Dels ) ) |
om hur ch.ock_en. oc}}. posttraumatisk Och utan att
stress aldrig riktigt limnar dem. ...

sjdlv ha den

MICKE EVHAMMARS APOKALYPTISKA Hart min§t0 sym-
regn utspelar sig i ett framtida Stockholm  pati for Nato,
efter ett bombanfall, formodligen ett kanns det

nukledrt. En dystopi dir hela staden dr
lagd i ruiner och dér vi foljer en av de fa
som Kklarat sig i sin kamp for att 6verleva
och att finna sin ilskade.

[ borjan ar boken lite trog. Men sedan
tar den sig med en kénsla av ndrvaro i en
katastrof, en tyvirr helt mojlig hindelse. Langt ifran fundering-
ar om priser pa bostadsritter, bantningstips och nya kok.

danda darrigt
att vi nu star
ensamma
utanfor.

I DEN FINSKE PRESIDENTEN Niinistds sommarprat i P1 sa han att det
var en orolig tid da Finland ansokt om medlemskap i Nato men
dnnu inte hunnit bli medlem.

Just dar befinner sig Sverige nu. I samma limbo dér vi faktiskt
inte, som Niinist6 papekade, kan rikna med Natos beskydd mer
4An pa papperet.

Sa vad skulle egentligen hindra ett sargat Ryssland fran att
skicka en missil i Riksdagshuset och Gamla Stan for att visa
handlingskraft och statuera exempel for omvirlden?

Sadant fragar man sig d4 man last Hart regn. For boken sitter
en lampa pa vad som faktiskt kan hinda. Och utan att sjilv ha
den minsta sympati for Nato, kinns det 4nda darrigt att vi nu
star ensamma utanfor.

S4 SD och Jomshof. Kan ni sluta med
forminskande och felaktiga pastaen-
den om islam. Det ar inte forvinande
att ni, liksom nazister pa fyrtiotalet,
medgrundare av ert parti, behover
négra att hacka pa, muslimer, judar,
homosexuella eller who ever.

Men nu handlar det om var sikerhet
sd det vore bra om ni kunde lata bli
att reta upp den muslimska virl-
den sd att dven de kan acceptera
oss i Nato. For det finns bara ett
fore - inget efter bomben. m

Toppen & botten

4 Inflationen har slutat stiga!

¥ Liberalerna som méjliggjort
vdr nuvarande "SD-regering”.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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‘ AKERHETSVAKTER
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Sdkerhetsvakten Mikael Hen och
instruktoren UIf Sahlin pratar, medan

e i { | “‘ v *" F 1 1 m a r fOr
] ssikerhets skuﬂﬂ

. 4- ‘
Sdkerhetsvakter som Mikael Hen och hans

kollegor pa Prevent ska sldcka brdnder, upptdcka
livsfarlig gas och se till att alla har ratt skydds-
utrustning. | vanliga fall ar bevakningspersonal
inte med pa film, men den hdr dagen dr de det.

Text och foto JOHN ANTONSSON
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SAKERHETSVAKTER

rettontiden en fredag i
Stenungsund. Viktaren
Kim Hansson backar ut
pa parkeringen och kor
ut pa vigen vid Brin-
ningen. Rakt framfor sig
ser han Borealis-fabrikens
gigantiska stalkonstruktion. Han
kor nagra meter, gor en U-sving med
viktarbilen och kor tillbaka en gang till.
Pa parkeringen stér filmaren Chris-
toffer Hammarlof med en filmkamera i
hénderna. Han star pa huk under ett svart
paraply som Greta Helleblad héaller i. Ingen
hade bestillt regn men pa vistkusten
kommer det i alla fall.
Ny tagning och sedan far Kim Hansson
vinda och kora ut flera ginger till.
Det ar bara fortsittningen pa en annor-
lunda arbetsdag.

PA FORMIDDAGEN TRAFFADES kollegor fran
Hansson sitter oftast sikerhetsforetaget Prevent Safety hemma
i porten pé industri- hos Andreas Henriksson, som till vardags
erna. jobbar som tjinsteomrideschef med
ansvar for utbildning och Brinningen.

Anledningen till att de filmar &r att
Prevent haller pa att uppdatera sina tjans-
teomraden och har valt att gora filmklipp
for respektive omrade.

Kim Hansson fick latsas vakna pa mor-
gonen i en frimmande sing.

- En gang skulle vi filma en scen som
symboliserar att jag kommit hem sékert
fran jobbet. Jag fick std ute i regnet och
tinda grillen!

Vdktaren Kim

De dagar Kim Hansson inte skade-
spelar ar hans viktigaste jobb att se till att
de som kommer in p4 industrierna han
vaktar har alla behorigheter och utbild-
ningar som krévs for att vistas i potenti-
ellt farliga miljoer.

- Jag sitter mest i porten men kor vil
rondbil ungefir vid varje fullméne.

Tillbaka vid Branningen. Tranings-
anliggningen dir tusentals utbildas
i sikerhet varje ar. De flesta som gar
utbildningarna kommer fran industrin i
niaromradet. En mindre del jobbar som
siakerhetsvakter pa Prevent safety. | om-
radet finns en uttankt infrastruktur med
vattenledningar, byggnader och gasolror.
[ ett hus finns lejdare som simulerar in-
sidan av ett fartyg. Pa en tagvagn vilar en
rostig oljetank med Statoil-loggan pa.

Andreas Henriksson drar fram en
vinkelslip och borjar kapa ett ror.
Kameramannen ropar “tryck hardare” sa
att gnistorna ska bli storre.

- Bryt!

DAGS FOR EN ny scen. Sikerhetsvakten
Mikael Hen kommer giende med tva
brandslickare mot den plats dir Andreas
Henriksson kapat. Men i den fardigklippta
filmen kommer det att se tvirtom ut. For
sjdlva vitsen &r att sikerhetsvakten ska
finnas pa plats for att se till att ingenting
hander eller om nagonting hander snabbt
kunna larma.

Den forsta inspelningsdagen for filmen,
som produceras till foretagets hemsida,

Mikael Hen dr sdkerhetsvakt. Hans jobb gdr ut pa att se till att olyckor inte sker - och rddda alla som jobbar pd platsen
ifall olyckan trots det skulle vara framme.
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"En gdng skulle vi filma en
scen som symboliserar att
jag kommit hem sdkert fran
jobbet. Jag fick sta ute i reg-
net och tdanda grillen!”

Véktaren Kim Hansson,
som medverkar i filmen.

var i somras. D4 eldade de pa ordentligt
och visade hur sldckningsarbetet gar till.
Men den hiar mulna dagen i september
handlar det om en vanlig arbetsdag. Fran
att vakten gar upp pa morgonen, till dess
att han eller hon kommer hem pa kvéllen.

-Det ar det det handlar om, siger
Mikael Hen.

-Jag brukar siga att jag star dir for att
se till att alla kan komma hem sikert i
slutet av dagen.

EN VANLIG ARBETSDAG kan Mikael Hen sta
bredvid ett hetarbete, en svetsning eller na-
gon annan situation dér det finns risker for
brand eller giftiga gaser. Han ska ha koll pa
allt som hiander runtomkring och dessut-
om se till att alla som jobbar dir anvinder
sig av all nodviandig sikerhetsutrustning.
Han beskriver att han alltid ska ha koll pa
det som héinder i 360 graders vinkel.

Pa manga foretag kallas sikerhetsvakt-
ens jobb for brandvakt. Men pa Prevent
har de valt att kalla det sikerhetshetsvakt

Gasmdtaren upptdcker savdl brist pa syre som
flera brandfarliga gaser.

Gdnget som spelar in filmen snackar mellan tagningarna.
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Mikael Hen visar
upp rdddnings-
utrustningen som
han kan anvédnda
vid rdddning i svara
utrymmen.

Under en tidiga-

re inspelnings-

dag filmades
sldckningsarbete.
Anldggningen Brdn-
ningen har gasol-
brdnnare for att
trdna sldckning vid
flera olika scenarier.

SAKERHETSVAKTER

FOTO: CHRISTOFFER HAMMARLOF
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"Jag ska kunna inleda rddd-
ningen innan raddnings-
tjdnsten dr pa plats.”

Mikael Hen har utbildat sig
i raddning i slutna utrymmen.

eftersom vakterna gor mycket mer én att
”bara” vara en mansklig brandvarnare
vid underhall och likande situationer pa
industrier di det automatiska brandskyd-
det kan ligga nere.

Om olyckan dr framme finns ordning-
en inprogrammerad i ryggmérgen.

- D4 dr det larma, radda, slick som
giller, siger Mikael Hen.

Men det ir ytterst sillan sprinten beho-
ver dras ur brandslidckaren. Det berittar
instruktoren Ulf Sahlin som inte 4r med i
filmen, men jobbar pa anliggningen. Han
har jobbat med sikerhet och arbetsmiljo
i 6ver 20 ar och har bara varit med om en
handfull tillfillen som brandslickarna
behover anvindas.

- Eller sa har det brunnit sa mycket att
det inte gar att gora nagot at det, som nir
jag jobbade pa oljan i Nynishamn och
lagorna var 60 meter hoga.

NY SCEN. MIKAEL Hen hakar loss en orange
dosa fran skyddsjackan och drar ut en
antennlikande grej. Apparaten ir en
gasmitare. Det har slutat regna si Greta
Helleblad slipper halla i paraplyet. Hon
jobbar ocksa som instrukttr pa Branning-
en och forklarar:

—-Han anvinder mitaren eftersom det
ar ett slutet utrymme dar. Det ska arbetas
intill och da ska han se till att det inte
finns nagra brandfarliga gaser diar som
fattar eld eller gor att nigon tuppar av.

Nu har Mikael Hen filmat klart scenen
och visar upp gasmétaren.

- Teleskopet har jag pa for att slippa
sticka in armen eller komma dnnu lingre
ner. Ofta nir vi anvinder den hir 4r vi
inne i en djup tank. Har du inte métt kan
det finnas gaser dir nere och i véirsta fall
kan du fa i dig dem och tuppa av nir du
bojer dig ner.

Hur ménga gdnger har du upptdckt farliga
gaser ddr de inte ska vara?

-0j, det 4r manga ganger.

MIKAEL HEN AR ocksa en av tre sidkerhets-
vakter pa foretaget som har utbildat sig
irdddning i slutna utrymmen. Under
utbildningen har han lirt sig att anvinda
sirskild raddningsutrustning.

-Jag ska kunna inleda riddningen
innan riaddningstjinsten ir pa plats.

Har du behévt ga in nagon gang?

- Nej. Men det var nira en gang. De var
inne och skulle svetsa och han kinde sig
déasig. Jag fick tag i honom fran utsidan
och kunde dra ut honom.

Mikael Hen har just visat upp ett and-
ningsskydd, men nu ar det dags att filma
den sista scenen. I den dr arbetsdagen
slut och alla far ga hem sikert. m

FOTO: PRIVAT

Publikens val. Henrik Nyberg med lastbilen som tog hem Public Choise-priset pa
Mantorp i augusti.

Lastbilar och karlek
ar modellen!

Modellbyggare. Det bérjade med sonbil. Men hemma hos Henrik och
hus till modelljarnvdgen i pojkrum- hans sambo i Kvidinge i nordvdstra
met. Via rallybilar dr nu Henrik Skéne har husets évervaning fyllts
Nybergs fradmsta byggen lastbilar. med lastbilar. Han har namligen
Han tdvlar ocksd med verken, som fatt in henne pd modellvdgen ocksé
dr hans hobby, och blev nyligen och bada har framgangsrikt tavlat
nordisk mdstare i sin klass pa med sina modeller. Varje lastbil tar
Mantorp. Och lastbilen han byggt ungefdr tva ar att fardigstdlla. Ett
at en kompis utsdgs samma helg till ekipage med sldp dr lite mer dn en
publikens val vid Trailer Trucking- meter langt.
festivalen. For ndrvarande har paret dock
-Ndr jag dr ute och tdvlar marker  mycket annat att bestyra pa fri-
jag att bade barn och vuxna lockas tiden. Henrik och Jessica gifter sig
till modellerna, sdger Henrik. i borjan av oktober och framéver
Han arbetar som grdvmaskinist heter bdda Nyberg i efternamn.
och kor till vardags en vanlig per- LILLY HALLBERG

FOTO: PRIVAT
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Henrik vann Mini Nordic Trophy 2023 pa Trailer Trucking Festival med denna
Scania.

FOTO: PRIVAT

Mdnga av Henrik Nybergs bilar &r bestdllningsverk, gjorda till kunder som dnskar
modeller av dkeriets lastbilar.

DETTA AR EN ANNONS.
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Borja preppa for framtiden redan nu.
Hur mycket pension behovs for att ha
det sa har mysigt? Folj oss pa Insta eller
FB f6r bra tips om din tjanstepension.

IR FoLKSAM-LO
BRI PENSION
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TEKNIK OCH TRAFIK

Manga yrkesftorare
fartsyndar vid skolor

Trafik. En undersékning som M Sverige
gjort vid 22 skolor visar att 41 procent
av alla motortrafikanter kor for fort
vid skolor. Taxiforarna &r sdmst pa att
hdlla hastigheten.

Text och foto John Antonsson

M Sverige (tidigare Motorménnen) kart-
lade hastigheten pa 4120 fordon vid 22
skolor pa 13 orter i landet. Undersokning-
en gjordes mellan 7.30 och 8.30.

59 PROCENT AV personbilisterna och
lastbilsforarna holl laglig hastighet medan
bara 43 procent av taxibilarna gjorde det.
Det dr en forhallandevis liten under-
sokning men bekraftar tidigare bild av att

App ska hjdlpa dig att halla farten

Teknik. | somras lanserade ett stort oljebolag en app
och idén sound-driving. Koncepet gdr ut pa att
foraren lyssnar pd musik och om hastighetsgrdns-
erna overskrids borjar musiken spelas obehagligt
snabbt. Tanken dr att féraren ska uppmuntras att

kora lagligt, sdkert och klimatsmart.

Enligt pr-bolaget som hjdlpt till att lansera
appen har tusentals laddat ner den och det finns
fortfarande anvdndare som anvdnder appen i

trafiken. m

taxiforare har svart att halla hastigheten.
Transport har linge pekat pa problemet
och menar att procentlonen dr boven i
dramat som gor att taxiforarna kor for fort.

M SVERIGE PEKAR pi att liten skillnad i
hastighet spelar stor roll.

- En oskyddad trafikant har goda chan-
ser att dverleva en kollision med en bil
som kor 30 kilometer i timmen. Vid 50
kilometer i timmen dr ddremot chansen
marginell. Bromsstrickan blir dubbelt sa
lang och krockvaldet motsvarar att falla
ned fran ett trevaningshus, siger Tony
Gunnarsson, sakkunnig i trafiksikerhet
pa Riksforbundet M Sverige i ett press-
meddelande. m

Nytt om
forskning

Eldrivna fordon
[
dr ofta tyngre.

i Men det saknas

i tillraeklig kunskap

{ om vad det innebdr
¢ for spridningen av

i farliga partiklar p&

i arbetsplatserna.

i Afa Férsdkring har

i beviljat 4,9 miljoner
i kronor fér att do-

i cent Joakim Pagels
i vid Lunds tekniska

i hogskola ska forska
¢ om saken. Han

i hoppas f& reda pa

¢ hur eldrivna fordon
i och férnybara

i drivmedel paverkar
i transportarbetares
i arbetsmiljs.

iBoxen har till-
sammans med

¢ Link&pings Univer-
i sitet och Schenker

: startat en avancer-
i ad forstudie for att
i tareda pé& om det
i gdr att anvdnda

i artificiell intelligens
i for att hitta de

i bdsta platserna fér
¢ paketboxar. Malet
i dr att pa sikt ta

i fram ett Al-verktyg
i som hittar de bdsta
i platserna for bade
i transportdrer och

i konsumenter. Det

i ska bé&de ge kund-
i nytta och gynna

{ miljon.

3 Forskare fran
bland annat

i Soédertdrns hog-

i skola har hittat

i spar aven 2000

i &r gammal hamn

i p& Gotska Sandon.
! Det &r ytterligare en |
i pusselbit som kan

i ge klarhet i varfor

i forskare tidigare i ar
i hittat tva romerska

i mynt pd samma

i fyndplats.
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Hoga kostnader

_ bromsar elvig

¢ Elektrifiering. Upphandlingen av
Sveriges forsta permanenta elvdg pd E20
i mellan Hallsberg och Orebro har stétt

i pd patrull. Anbuden som kommit in till
Trafikverket ar s& héga att myndigheten

¢ drar i bromsen.

Pengarna som finns avsatta i budgeten

for att bygga den unika elvédgen récker
inte till, berattar Trafikverket p& sin hem-
i sida. Darfor stoppas upphandlingen.

-Det hdr @r inte det scenario vi hade
forestdllt oss men det var ett nodvandigt

! beslut. Det drabbar oss, vara leverantdrer
och samarbetspartners, kommenterar

i bitrddande chefen for Trafikverkets elek-

. trifieringsprogram, Kenneth Natanaels-

¢ son.

Projektet omfattar byggande av ett

komplett elvdgssystem, inklusive elvags-
teknik, men dven kringtjdnster, betal- och
i accessystem. Inflation och sdmre tillgdng
pd material har bidragit till de Skade

i kostnaderna. m

i Taxiunionen har protesterat mot Uber och
i Bolt. Nu har de startat en konkurrent.

Nya appar vill utmana

Uber och Bolt

i Taxi. En ny svensk app, Hack rides, ut-
manar Uber och Bolt med bdttre ersdatt-

ning till férarna och lagre pris for kunderna

i genom samdkning. Entreprendren Bjorn

Engdahl ligger bakom tjénsten och sdger

i mitten av september till nyhetssajten
Breakit att 800 férare har registrerat sig
hos tjdnsten. Under senare delen av sep-

i tember pagick en kampanj for att lansera
Hack rides och Bjorn Engdahl bergttar for
Breakit att Bolt har varit och férhort sig om
i dem, vilket enligt honom tyder pd att de
nog dr oroliga for den nya konkurrenten.

Taxiappen Fair har ocksa lanserats.

i Den &gs av anslutna akerier, féreningen
Taxiunionen och en utvecklare. Mdlet dr
i att férare och dkare ska f& mer betalt
an fran Uber och Bolt. Fair Transport ar

i en férening av akare och chaufférer som

tidigare protesterat mot appbolagens

: daliga villkor.

Till skillnad fran Uber och Bolt &r bolag-

i et svenskregistrerat och avgifterna till
bestdllningscentralen - appen - stannar i
Sverige och gdr till ett bolag som skattar
¢ iSverige.m

FOTO: KRISTINA SJOBERG

Meddy Linond jobbar natt, dker hem och sover och bérjar sedan med middagen, sé att barnen kommer i vdg pa sina aktiviteter. Allt skjutsande

drar mycket diesel.

"Nagon vill alltid at ens sta

Privatekonomi. Boende, mat, bensin
och diesel &r de stora slukhalen i
familjen Linonds budget. Och priser-
na pekar stadigt uppat. Flygplat-
slagaren Meddy Linond bilpendlar till
jobbet pa Arlanda och familjebilen
rullar dagligdags till och fran de fyra
barnens olika aktiviteter.

Text och foto Justina Oster

Orolig? Nja, som eftertraktad flygplans-
platslagare har Meddy Linond en jamfor-
elsevis hog 1on, sett till Transports 6vriga
branscher.

- Men om rintorna pa boldnen fortsat-
ter att stiga sa kan det bli jobbigt. Virst
vore om barnen inte skulle kunna fortsit-
ta med sina fritidsaktiviteter.

I vintras flyttade fyrbarnsfamiljen till
ett storre parhus pa 157 kvadratmeter i
Huddinge, utanfor Stockholm.

—-Om vi bott kvar hade vi haft fast
rinta pa boldnen. Nir vi kopte den hir
nyproduktionen och medan de byggde
var rintan lag. Men innan vi flyttade in
steg ridntan s pass att vi inte ville binda
lanen. Darfor fick vi ta rintesméllen. Det
svider men vi dngrar inte flytten. Jag for-

DINA PENGAR /7 DYRTIDER

soker vara optimistisk. Kanske vinder det
igen, siger Meddy och sjunker djupare
ner i soffan pa terrassen.

HAN AR TROTT, gick av nattpasset klock-
an 7 och har sovit nagra timmar. Meddy
bilpendlar till jobbet i en liten Opel Astra
2014. Fore pandemin akte han kommun-
alt, men med coronan tog det stopp.

-Med bil far jag mer tid 6ver att ligga
pa familjen. Alla ungarna haller pa med
olika sporter, som fotboll, simning, basket,
handboll och jag ér sjilv fotbollstrianare.

Omkring 1400 konor i manaden gar till
bensinpengar for den ”lilla bilen”. Till bar-
nens aktiviteter och skolan kor paret ocksa
en sjusitsig minibuss, diesel. Den slukar
minst tvd, tre tusenlappar per manad.

Matkontot har ocksé 6kat och landar
pé runt 13000 i manaden, om foridldrarna
haller koll pa priserna.

- Rent kott 4dter vi nagon gang ibland
och fisk ir inte s poppis hir hemma. Vi
har nog dragit ner pa frukten, men ser
4dnda en stadig 6kning pa 1000 till 1500
kronor for maten per manad. Anda #ter vi
sdllan hamtmat och pizza pa fredagarna.

For att minska elrikningarna har paret
bytt leverantor och har nu ett timpris-

avtal. Praktiskt, tycker Meddy. Han foljer
priskurvan via en app i mobilen och
passar pa att sitta pa disk- och tvittma-
skinen nér priset ar lagt.

- Vi kor nagon tvitt per dag. [ vintras
gick elrikningen pa minst 3000 spinn i
manaden, sa vi har fortsatt 1dgga undan
pengar till en buffert. For att slippa en
chock. Over lag sparar vi mindre nu 4n
tidigare. Fortsitter rintorna stiga kommer
det bli &nnu mindre.

I AR RACKTE sparpengarna i alla fall till en
semesterresa pa Sicilien for hela familjen.
Jattedyrt, konstaterar Meddy.

- Forsta veckan ville jag hilla i pengar-
na, men min fru sa: Vi har rad. Fast efter
ett tag holl hon med mig.

Bio, fika och restaurangbesok blir det
inte s mycket av. Meddy virderar sina
tva fria sondagstimmar hogre, nir han
spelar fotboll med ett ging ”"gubbar”. Till
jobbet tar han oftast med sig nattmackor
eller matlada. Hans mobil har kraschat i
golvet, men att kopa en ny far vinta.

-Det mesta blir dyrare, men vad gor
man? Nagon vill alltid at ens stalar och
den nagon ir aldrig en sjilv, siger Meddy
Linond och gispar. m
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Ekonomi

Lon: Drygt
492300 kronor
per manad plus
ob-tillagg pa
cirka 5000-
6000 kronor.

Boldn: Ndstan
4 miljoner kr for
nybyggt parhus.

Rdnta: Rorlig.

Avgift for
bostadsrdtt:
5500 kronor
plus 500 kronor
for vatten.

Fler Ian: Faktiskt
inte.

El: Bytt till
timpris, cirka
500 kronor for
kabeln och om-
kring 200-300
for elen.

Matlada:
Tar med egna
mackor.

Statligt el-
bidrag: Cirka
1800 kronor.

lar”

MEDDY LINOND

Yrke: Flygplans-
platslagare.

Jobbar: Natt,
klockan 22-0O7.

Alder: Snart 45 &r.

Familj: Frun Jennie
och fyra barn
mellan 6 och 5 ar.

Bor: Huddinge
utanfor Stockholm.

Fackliga uppdrag:
Klubbordférande
klubb 2 pd SAS,
Arlanda.

I vintras flyttade familjen

ini nya huset.



"Jag visar tydligt vem jag dr,
jag sminkar mig och jag jobbar
med mitt utseende. Varfor dr
det sd svart att sdga "hon”?
Eller néja sig med arbets-
titeln? Ville jag bli kallad han
sa skulle jag inte ha haft brést,
naglar eller smink”, sdger last-
bilschaufféren Gabriella.

HUR BRA AR VI PA ATT INKLUDERA?

Hur svart
kan det vara

att sdga "hon”?

Gabriella foddes som man, och kom ut som
kvinna for tre ar sedan. Transportbranschen har

en del att ldra, konstaterar hon. Hur svart
kan det vara att saga "hon”?

Text och foto MARIKA SIVERTSSON

aglarna ir fargglada,
liksom ldpparna.
Brosten sitter dir de
ska - hormonbehand-

lingen har redan efter

V4 ett par ar gjort kroppen

mjukare och slankare. Inte
ens de bylsiga jobbarkldderna
kan forta Gabriellas kvinnlighet.
Hon dger den, understryker den.

Nar hon parkerat sin lastbil och hoppat
ut visar det sig att det inte ricker for en
del av kollegorna. Ett mobilsamtal som
dger rum alldeles intill henne kan lata sa
hér: ”Ja, chaufforen dr hir nu. Just det.
Han ska precis lossa.”

Han.

-Det 4r det som gor ondast. Jag visar
tydligt vem jag ir, jag sminkar mig och
jag jobbar med mitt utseende. Varfor ar
det sa svart att sdga "hon”? Eller noja sig
med arbetstiteln? Ville jag bli kallad han
sa skulle jag inte ha haft brost, naglar
eller smink.

1 BYN HARADS utanfor Boden kidnner alla
henne vid hennes namn - Gabriella.
Ingen vet vad det var tidigare. Hon flyttade
dit for ett ar sedan, har alltid dlskat Norr-
botten med midnattssol och snovidder.

Men hon ir fodd och uppvuxen utanfor
Jonkoping, ddr hon har sin familj. Sin ori-
ginalfamilj med mamma och syster, sina
barn och sin exfru.

Dér dr det annorlunda.

ALLA HAR INTE accepterat den hon ir. Vissa
familjemedlemmar maste hon fortsitta
dlska pa distans, i hopp om att en dag
aterforenas. Det ar ett obegripligt hogt
pris att betala. Varfor gor nagon ett sidant
val?

-Jag hade inte levt i dag om jag inte
fatt vara kvinna. Det var en forutsiattning
for att fortsitta existera, sa otroligt daligt
madde jag. Jag forstar att det kan vara en
for stor forindring for mina narmaste.
Men jag dr ju samma person inombords.
Jag hoppas de kan se det s smaningom.

GABRIELLA KOM UT som kvinna 2020.
Yrkesmaéssigt var det svart i borjan, men
pa slutet har det lyft. Genombrottet kom
néir hon la upp sitt cv samt en bild pa sig
sjdlv i flera grupper for yrkeschaufforer pa
Facebook. Kommentarerna lét inte vinta
pa sig - fokus hamnade ofta pa konsiden-
titeten. Men en dag ringde mobilen:

- Akaren som horde av sig hade sett en
tjej som sokte jobb. Men min rost i tele-
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fonen var ju manlig. ”Ar det Gabriella?”
Han blev fundersam. Nésta fraga var: "Ar
du transa?”.

DET HADE KUNNAT bli katastrof, men i stil-
let pratade de i tvd timmar. Akaren hade
aldrig tidigare haft kontakt med en person
med konsdysfori, han visste inte riktigt
hur han skulle fora sig. Men nu rakade
den hir tjejen med den djupa rosten ha 22
ars erfarenhet och finfina meriter. Gabri-
ella fick jobbet och dessutom en ny lastbil.

- Béada mina chefer pa Tomab Transport
och dven mina trafikledare pa Haparanda
Fjarr ar fantastiska. De saknar erfarenhet
av hur man bemdéter transpersoner, men
de dr oppensinnade och vill ldra sig. Och
de gor allt ritt, sd jag har det toppen!

Ja, det giller kollegorna ocksa. Arbets-
platsen dr pa inget sitt hbtg-utbildad,
men hér finns trygghet och 6ppenhet.

- Det kunde slira lite i borjan, av ovana.
Men alla vill vil och numera blir det inga
felsdgningar eller obetinksamheter.

ANNAT VAR DET nér Gabriella efter mycket
vanda kom ut pa sin arbetsplats i Angel-
holm. Hon hade pratat med cheferna, det
kiandes okej. Med kollegorna var det virre.
Hon blev utfrusen, behandlad som luft.



HUR BRA AR VI PA ATT INKLUDERA?

Hennes nuvarande chefer och kollegor har varit fantastiska, tycker Gabriella. "De saknar erfa-
renhet av hur man beméter transpersoner, men de dr 6ppensinnade och vill ldra sig. Och de gor
allt rétt, sé jag har det toppen!”

HETOI

...dr ett paraplybegrepp fér homo-
sexuella, bisexuella, transpersoner,
personer med queera uttryck och
identiteter och intersexpersoner.

Kélla: RFSL

Inte av alla, men den fortvivlan som bara
ett par personer kan vicka ricker. Hon sa
upp sig.

-l efterhand fick jag hora att det fanns
manliga kollegor som bakom min rygg
gjorde ett skimt av mig. De borjade kalla
varandra kvinnonamn, gjorde sig femini-
na pa ett l6jevickande sitt.

Att ta det vidare uppat, anméla och ut-
reda, var aldrig aktuellt. Gabriella behovde
lagga den energin pa att skapa sitt liv.

- En utredning skulle heller inte for-
iandra deras syn pa mig. Jag brydde mig
aldrig om det.

GABRIELLA KONSTATERAR ATT transport-
branschen dr burdus. Det som &r macho
ar den litta vigen. Hon har littare att
umgis med kvinnorna i branschen, hir
upplever hon att fordomarna ar firre.

- Vi maste som kvinnor ta oss fram pa
ett annat sitt. Det finns en annan for-
staelse for de svarigheter man kan mota.
Men jag far forstds ett annat bemotande
4n andra kvinnor, det kinns som om folk
tar sig ritten att stilla vildigt personliga
fragor.

”Vad tdnder du pa” har hon fatt hora
mer 4n en gang. En fraga som knappast
skulle skickas 6ver fikabordet till vilken
kollega som helst. Gabriella funderar

ganska mycket 6ver mekanismerna i de
elakheter, forminskanden och osynliggo-
randen som hon har fatt hantera sedan
hon kom ut.

—Jag har sett till det yttre lamnat
manligheten, det macho, for att i stillet
vara kvinna. Kan det vara si att vissa min
kianner det som ett svek? Att det kinns
hotande att ndgon gor ett sddant val?

NAR SITUATIONER UPPSTAR forsoker hon
visa 6ppenhet, bidra till att 6ka kun-
skapen. Hon r aktiv i RFSL Luled, och har
intervjuats bland annat i Sveriges Radio.
Hennes egen vig har varit tung. Fraimst
beror det pa att hon skapade sig ett bra
liv som man, som hon alldeles for linge
forsokte fa att fungera.

Nu vill hon gora skillnad for dem som
ir i den svéraste delen av sina egna resor.

-Jag kinner till personer i den hir
branschen som kédnner att de har kons-
dysfori, men som inte vagar eller vet hur
man tar forsta steget. Det jag alltid séger,
till dem och andra, dr att man ska ta tag i
det. Livet 4r sa kort. m

"Jag har sett
till det yttre
Idmnat man-
ligheten, det
macho, for
att i stdllet
vara kvinna.
Kan det vara
sa att vissa
mdn kdnner
det som ett
svek?”

Gabriella

"Man ska ta tag i livet, det
&r sa kort”, séger Gabriella.
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Kom ma ut
eller inte?

Den fragan stéller sig hbtqi-personer
i arbetslivet varje dag - flera ganger
om dagen. Forskaren Tove Lundberg
ser att vi dr langt ifran en I16sning pa
den utsatthet som finns i att bryta
mot heteronormen.

Text och foto Marika Sivertsson

Du och din fru ska dntligen i barn, om
ett par manader ir det dags. Hindelsevis
ar aven du kvinna. Och nu viner mikro-
aggressionerna runt éronen. ”Ska ni ha
barn, det syns ju knappt!” (Klapp pa

din platta mage). ”Ar det din tur att vara
gravid nista ging?”.

- Vi ser inom forskningen en skillnad
pa var granserna gar for den andras inte-
gritet. Ingen skulle dromma om att fraga
en heterosexuell kollega hur man har sex,
eller hur man organiserar sin relation.
Mest utsatta dr transpersoner. De kan fa
fragor om vilket slags konsorgan de har,
eller bli medvetet felkonade, siger Tove
Lundberg.

TOVE LUNDBERG AR psykolog vid Lunds
universitet, och forskar om mikroaggres-
sioner och minoritetsstress i arbetslivet.
Hon och hennes kollegor tittar bland
annat pa sambandet med psykisk ohélsa
som depression, angest och stress.

- Vi ser att det dr utsattheten som
forklarar hogre grad av ohélsa hos
hbtqi-personer, och att det alltsé inte ar
identiteten i sig som dr problemet.

Med den saken utredd poidngterar hon
att vi har bra lagstiftning i Sverige, men att
det inte riacker. Problemet med minoritets-
stress i arbetslivet finns kvar sa linge de
starka normerna - hetero och cis - gor det.

HETERONORMEN KANNER NOG de flesta till.
Cis kan vara ett mer obekant begrepp, det
betecknar en person vars biologiska kon
overensstimmer med hens juridiska, soci-
ala och sjilvidentifierade kon.

Att vi funderar mindre 6ver cis-nor-
men 4n 6ver heteronormen ér en av an-
ledningarna till att transpersoner dr mest
utsatta for minoritetsstress. En annan
anledning ar att man som regel ar synlig
som transperson. Det gir inte att avsta
fran att komma ut infér nya kollegor,
kunder eller samarbetspartners.

ARBETSPLATSEN AR SPECIELL pa det viset att
man sjilv behover bestimma hur mycket
av sig sjalv man delar dar. Kollegorna ér
inte si nira att man maste komma ut
varje gang nagon felkonar ens partner,
eller sidger nagot nedsittande om homo-
sexuella.

For en hbtqgi-person aterstar att ma-
novrera ett socialt minfilt. Komma ut
eller inte komma ut? Vad finns for risker?
De flesta dr inte negativa mot hbtqi-
personer, men dr personen framfor mig
en av dem eller inte?

TOVE LUNDBERG KALLAR dem mikro-
copingstrategier, alla dessa beslut som
behover fattas. De kraver mycket energi.
Man kanske sdger emot, man ignorerar,
man forsoker undervisa, man blir arg.

-Sedan tidigare vet vi att socialt stod,
stottande chef, och stottande kollegor ar
jatteviktigt for att man ska méa bra. Men
det finns ingen forskning om samband
mellan mikrocoping och hélsa, sa det
4r vi intresserade av att undersoka nu,
berittar Tove Lundberg.

1 HENNES FORSKNING dr urvalet hittills
framst hogutbildade hbtqi-personer i
tjanstemannayrken. Hur det ser ut i andra
sektorer beror pa: Ar tonen ra men hjirt-
lig? Far man l4ra sig att "tdla lite” om man
ska jobba hir? Ar det bara att ge igen om
nagon forsoker sitta sig pa dig?

- Som forskare ser jag en stor risk att
mikroaggressioner dr vanligt forekom-
mande pa en sidan arbetsplats, och vi
vet att de riskerar leda till trakasserier. Vi
vet ocksa att den typen av jargong kan ha
negativa effekter pa manniskors hilsa.

MEN ATT PRATA om mikroaggressioner ar
kanske inte alltid mest hjilpsamt da det
kan fa det att 1ata som enstaka situationer,
konstaterar hon i nésta stund.

- Om till exempel okdnsliga skdmt dr
stindigt nirvarande i vir arbetsmiljo ser
vi som arbetstagare nog inte dem som
enstaka interaktioner. Det genomsyrar
i stillet hela kulturen. Det blir mycket
svarare att navigera i den, och man vill
inte heller orsaka dalig stimning genom
att vara trist och siga ifran.

Och da ldimnar man kanske. Eller sa
finns andra faktorer som ér skyddande.
Transportsektorn ar kiand for en ruff jar-

FORSKNINGS-
PROJEKTET

Minoritetsstress pa
jobbet: Arbetsplats-
en som lindrande
eller hindrande fér
hbtqi-personers
psykiska hdlsa och
vdlmdéende ar ett
tredrigt projekt
finansierat av Afa
Forsdkring som ge-
nom intervjuer och
enkdter undersoker
hbtqi-personers
upplevelser av
minoritetsstress och
stéd pd arbetet.

Bakom projektet
star forskargruppen
Queer Psychology in
Sweden (QueerPsy)
som dr ett samar-
bete mellan Lunds
universitet, Orebro
universitet och
Linkoping universi-
tet. Projektet leds
av Tove Lundberg,
vid Lunds universi-
tet, och pagar till
och med december
2024.

Tove Lundberg &r docent i psykologi vid Lunds universitet, och forskar om mikroaggressioner och
minoritetsstress i arbetslivet. Hon och hennes kollegor tittar bland annat pd sambandet med

psykisk ohdlsa som depression, dngest och stress.

gong. Men delar av den kan vara vilsam
for htbgi-personer. Som exempelvis last-
bilschauffor tillbringar man mycket tid
ensam i sin bil, man slipper det dagliga
fikarummet. Kontakterna dr begriansade.

MEN VAD KAN man da gora pa arbets-
platsen for att alla ska kinna sig trygga
och inkluderade?

Chefen har ansvaret for arbetsmiljo-
fragorna, men enligt de chefsintervjuer
Tove Lundberg har i sitt material verkar
de dessvirre handfallna i frigan om mi-
noritetsstress. Ofta vill de tro att det inte
ar ett problem pa just deras arbetsplats.

- Cheferna ir vilsna. Karnproblemet ar
normer, och det ir svart att dversétta till
aktiva atgdrder. Men hur chefen pratar
om det dr viktigt. Sdger chefen ”Alla kan
gora fel” eller siger chefen ”Vi lever i ett
heteronormativt samhille, vi 4r fast i det
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tillsammans och vi har alla ansvar att
tanka sjilva”?

Det senare ger en mojlighet att prata
om problemet - att synliggora.

- Det ar s vi kommer framat. For mig
handlar inte om att bli klar, utan om att
stindigt arbeta med processen att skapa
en bra och inkluderande arbetsplats. m

Mikroaggressioner

dr en form av subtilt aggressivt beteende
som riktas mot personer tillhérande
minoritetsgrupper — exempelvis etniska
minoriteter eller hbtgi-personer. Beteendet
kan vara hégst kdnnbart fér den som
utsdtts for det, men for omgivningen kan
det vara svart att se mikroaggressionerna.

Kdlla: Wikipedia



FRAGA FACKET

Alex jobbar deltid men far dnda fler pass dn
overenskomna (20 timmar. Gar det att tacka nej till
extra pass? Och far man ta med sig sitt minderdriga
barn i lastbilen under ett arbetspass? Det och fler
fragor svarar Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

Var hittar jag medlemsnumret?

Kan jag tacka nej
till extra pass?

Jag har skrivit p& papper fér

ett bra tag sedan som del-
tidare pd& 120 timmar. | snitt jobbar
jag lite dver 165 timmar per manad.
Maste jag arbeta éver 120 timmar
eller kan jag tacka nej/be arbets-
givaren ta bort ndgra pass?

Svar: Du dr 6verens med din
arbetsgivare om att du ska arbeta
120 timmar per manad. Du bér
meddela arbetsgivaren snarast att
du inte kan/vill arbeta mer.

Om du fdr ett schema och inte
hor av dig i samband med det kan
det tolkas av arbetsgivaren som att
du godtagit schemat - och det kan
leda till onédiga diskussioner.

Jerker Nilsson,
central ombudsman

en dag?

- Nd&r fér jag
~ Overtidstilldgg?

Far jag 6vertidstilldgg om jag
arbetar mer dn 8 timmar pd

i Svar: Overtidsersdttning betalas ut
i for all tid som &r utdver den fast-

Alex |
maste var godkdnd av behérig :
i overordnad for att erséttningen ska
| betalas ut. :

lagda arbetstiden. Och all 6vertid

F&r man ha barn
- med sig i lastbilen?

Vet ni vad som gdller om en
person tar med sig sitt minder-

Olivia

Anders Gustafsson,
central ombudsman

: ariga barn i lastbilen hela dagar?
Ibland mer dn 8 timmar per dag och
i ibland &ven dvernattning i lastbilen

i flera ganger per vecka? Far man
i gora sa?

Svar: Att ta med sig barn i lastbilen
dr inte olagligt, men det kan vara
i oldmpligt av flera skal.

En arbetsgivare kan ha regler

: mot att chaufforen tar med sig

barn i lastbilen, och ménga kund-
foretag brukar ha férbud mot att
i minderdriga vistas innanfor deras
i omrdde.

Var hittar jag
medlemsnumret?

Hur hittar jag mitt medlems-
nummer?

Sofia :
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Elias :
. avgiften (om du far en sadan), eller
pa det fysiska medlemskort som du
i fick ndr du gick med i férbundet.

Magnus Larsson,
central ombudsman :
i fortsétta betala medlemsavgiften

i via autogiro.

i Svar: Enklaste séttet att hitta

i medlemsnumret &r att gé in p&

i transport.se och logga in pa "Mina
i sidor” med ditt bank-id.

Du kan ocksd hitta ditt medlems-
nummer pd fakturan till medlems-

Christina Ahlund,
redigerare Transportarbetaren

Andra autogiro

Hur dndrar jag autogiro? Jag
har bytt bank och jag vill

Karin

Svar: Ibland ndr man byter bank

sa hjdlper den nya banken till att

i ordna sd att alla autogiromed-

: givanden man hade i den gamla

i banken fortsétter att fungera. Kolla
pd din internetbank sa ser du vilka

Kan jag tacka nej till extra pass?

Vilket ansvar har arbetsgivaren att rehabilitera?

aktuella "medgivanden” du har
just nu.

Om det inte dr aktiverat kan du
enkelt anmdla dig pa nytt via din
internetbank. Sok under fackliga
organisationer efter SYVENSKA
TRANSPORTARBETAREFORB och
klicka dig vidare fér anmdlan.

Lon for vaktare

i 16negrupp B
Jag undrar vad mdanadslénen
samt timlénen dr for vdktare

i 1onegrupp B. Det dr lite svart att
tyda det p& hemsidan.

Svar: Den nya mdnadslonen fran
den [ juni i ar for I6negrupp B &r

kronor.
Eventuellt tillkommer dven
ob-tilldgg.

Jerker Nilsson,
central ombudsman

Martin
i viktigt att forsta att det generellt

inte dr mojligt att sdga upp anstall-
: da som dr sjuka. Arbetsgivaren har
29 458 kronor och timlénen dr 177,89 H
i tering och anpassa arbetsuppgifter-
{ nainnan en uppsdgning évervdgs.

~Vilket ansvar har
~arbetsgivaren
~ att rehabilitera?

Jag har genomgdtt en bypass-
operation av hjdrtat. Det gjor-

i de jag forra hésten och nu skulle jag
Anna Pettersson, boérja arbeta pd 25 procent och sen
forvaltningsledare jobba mig uppat till IOO procent.
férbundskontoret
: de inte kan erbjuda mig ndgot jobb
utan tdnker kalla facket om uppsdg-

ning av personliga skdl.

Men nu sdger min arbetsgivare att

Min fradga &r hur l&dng uppsdg-

ningstid jag har ndr de sdger upp
¢ mig? Jag har varit anstdlld i fem

i ar. Och sen undrar jag ocksd om :
foretaget inte har en rehabiliterings-
i skyldighet? Kan de géra s& har?
: Jenny

Svar: Ndr det gdller din frdga &r det

en skyldighet att erbjuda rehabili-

Man pratar juridiskt om att det
finns ett "forstdrkt anstdllnings-
skydd” for sjukskrivha medarbe-

i tare. Dock dr det inte garanterat

i att rehabilitering eller arbets-
anpassning alltid genomférs pa alla
i arbetsplatser.

Det &r ocksa majligt att det

finns alternativa I6sningar, sGsom
i mdjligheten att arbetstrdna pda en
annan arbetsplats genom arbets-
i férmedlingen.

Situationen kan bli mycket

specifik och komplex, sa det dr av
i stor vikt att du kontaktar en av

i véra lokalavdelningar. Dér kan en
i ombudsman eller det regionala

: skyddsombudet ge dig personlig

i hjdlp for din situation.

Om du har B-behdrighet, att

! bara framféra ldtta fordon, i ditt
i korkort s& &r ingdngslonen "riket
i Ovrigt” 26 446 kronor i manaden.

Efter 6 ar i yrket dr det 29594

i kronor i ménaden. Plus en premie-

i kompensation pa 2 kronor i timmen
i for dig som jobbat O-4 ar i yrket
och 5 kronor i timmen for dig som

i jobbat fler dn 4 ar i yrket.

. ob-tilligg.

Gustaf Jdrsberg, central
arbetsmiljésamordnare

Fraga Transports
experter!

i Ar du medlem i Transport och har

i egna frdgor om din anstdlining, eller
i annat som har med jobb eller studier
i att gora?

Vad tjdnar en
budbilstérare?

Jag undrar vad I6nen dr for en
budbilsférare med B-kort?

Svar: Senaste avtalet géller fran
den [ april 2023 fram till den 31
: mars 2024,
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Eventuellt tillkommer dven

Magnus Larsson,
central ombudsman

Stdll dina fragor till Transport pa
Milan
: OlO-4803000.

i Medlemmar kan ocksé logga in p&

transport.se och chatta med Trans-
i ports olika experter.

direkten som du ndr genom att ringa



T

Jonny Kronbdck dr huvudskyddsombud pa Truck and Wheels lager i Staffanstorp, dit Transports Malmdavdelning kort sin bokldda med pappers- och ljudbdcker. Men ldsa?

"Jag hinner inte”, sdger han.

Prisad boklada
i lunchrummet

Lagerarbetaren Jonny Kronbdck hinner inte ldsa.
Kollegan Tilde Kristoffersson gillar deckare, men
Alexander Lind tal dem inte. Transportarbetaren
besoker foretaget Truck and Wheel for att hora vad
de anstdllda tycker om sin prisbelonta boklada.

Text och foto JUSTINA OSTER

JONNY KRONBACK OCH kollegorna jobbar
tre-skift pa lagret i skdnska Staffanstorp
och vid 11 borjar mikrovagsugnarna ga
varma i lunchrummet.

Vid ena kortviggen stir en boklada pa
ett skip och vintar pa ldsare. Den har

packats med bocker frain Malmoavdel-
ningens bibliotek. Ytterligare tre lador
med pappers- och ljudbocker har avdel-
ningen kort ut till lika manga arbetsplat-
ser for att bevakningsanstillda, tidnings-
bud, lager- och miljoarbetare ska kunna

plocka med sig bocker hem och lisa.

Inga lanekort krivs, byrakratin halls pa
noll. For detta har Transportavdelningen
utnimnts till Arets arbetsplatsbibliotek
inom LO-férbunden 2023.

HUYUDSKYDDSOMBUDET Jonny Kronbick
slapper in tidningens reporter och biblio-
tekets eldsjil, Anders Palmqvist. I vanliga
fall jobbar Anders som regionalt skydds-
ombud och héller koll pa arbetsmiljon.
Jonny siger kort:

-Jag hinner inte l4sa.

Hadi Josefi 4r inhyrd fran bemannings-
bolaget Tranpenad, men hoppas snart bli
direktanstilld av Truck and Wheel. Han
bédnkar sig utanfor lunchrummet med en
kollega, lapar efterlingtad septembersol
och sédger att han "trivs som fan”.

- Chefen och alla hir ar trevliga. Jag
ldser aldrig bocker. Skolan dr inte min
grej. Jag trinar, himtar barn pa dagis och
fixar mat.

MATTEO PATRONE, TVARS Over bordet, dr
hellre ute och triffar sina vianner dn liser
bocker.

Tilde Kristoffersson foredrar ocksa
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Anders Palmquist pa
Transports Malmé-
avdelning.

o N, 7

Hadi Josefi har mdnga barn och lite tid for
ldsning.

solskenet, har sett boklddan, men aldrig
lanat fran den.

-Jag laser helst deckare och lyssnar
mer pa ljudbocker. Da kan jag gora
andra saker samtidigt. Oftast ldser jag
nir jag gar och ligger mig eller lyssnar
pa morgonen medan jag sminkar mig.
Camilla Lackberg har jag foljt i ganska
manga bocker. Hon skriver bra, det dr bra
historier.

Kollegan Julia Schyllert ar inte mycket
for bocker, hon lyssnar hellre pa musik.

—Jag ar lite rastlos sa det passar bittre.

1 DET SVALA lunchrummet har Per Flood
sjunkit ner i soffan med sin matlada. Han
ldser pa semestern, krim och allt mojligt.
Jan Guillou ir en favorit. Men kollegan
Michaela Akerberg, vid ett bord lingre
bort, har fullt upp med hund, katt, hist
och renovering. Lisning ryms inte.

Fredrik Bood har aldrig kikat i bok-
ladan. Han laser i sdisonger, men nu var
det ett tag sen. Gillar fantasy, Game of
thrones.

- D4 far man tinka mycket, ha ett
oppet sinne. Nir jag laser far jag bilder i
huvudet, det ar vildigt stimulerande.

Fredrik Bood gillar mest
fantasy, som Game of thrones.

4S TANNAOAY
NMOWE NVG

Biblioteket pa Kosterégatan (2 i Malmé.

ALEXANDER LIND, HAN som hatar deckare,
avslutar sitt langa mobilsamtal och sager
att han foredrar biografier. Deckare dr inte
sdrskilt spinnande.

- Enkla att gora, man bara byter ut en
morot mot en gurka, inte riktigt min gre;j.
Det kdnns som jag mest jobbar, handlar
och tar hand om lilleman, sonen. N4, nu
maste jag jobba!

DORREN GAR IGEN och Ander Palmqvist
plockar i ordning bland bockerna. Roran
tyder 4nda pa att anstéllda sokt bland tit-
larna. Det vore nog bra att forstora texten
pa ladan och fortydliga att “det bara dr
att 14na hem”, funderar han. Fantasy, var
ett bra tips och barnbocker till smabarns-
fordldrarna. Litteratur pa fler sprak vore
inte heller dumt.

- Det dr viktigt att lasa for att forsta
sin samtid, veta varifrain man kommer
och vart man ar pa vig. Att dra lirdom
av historien. Vi behover lyfta arbetar-
historien och vad de som slogs fore oss,
for arbetarnas villkor, har dstadkommit.
Det dr grunden for hur vi har det i dag. [
manga andra linder har arbetsgivarna all
makt, siger han. m

KULTUR

BOKLADOR

Arbetsplatsbiblio-
teket med pappers-
och ljudbécker
finns pd avdelning
12:s kontor, Kostero-
gatan 12 i Malma,
ddr medlemmar
kan lana. Bok-
l1&dor kérs ut till
Loomis (bevak-
ning) och Prezero
(miljo) i Malma, till
Nim Distribution
(tidningsbud) i

Lund samt Truck &
Wheels i Staffans-
torp.

Vill du ha en bok-
lada pd din arbets-
plats? Kontakta
avdelningen pé&
0Ol10-4803012.

Priset fér Arets
arbetsplatsbiblio-
tek dr pa I00O00
kronor plus ett
forfattarbesok.
Det delas ut den

9 oktober vid
seminariet Boken
pa arbetsplatsen i
Bommersvik.
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- Sd forhandlar du
. om veckopeng

Hur lar vi

SIRHA
R

Safunkar

- barnen
m’ hantera
pengar ndr
de flesta
betalningar
sker digi-
talt, langt
bortom
sedlar och
mynt?

Vad be-
tyder styrrdnta? Hur ska vi férhand-
la om veckopeng? Och vem dr rikast
i varlden?

Matilda Westerman och Per
Wreding har skrivit en praktisk
handbok fér familjen, Sa funkar
pengar, och férklarar IGttbegrip-
ligt sddant som &r bra att veta om
ekonomi och pengar. Kryddat med
lite kuriosa. m

FOTO: EVA AKRE

n

Eldsjdlar.

Kdrlek till gamla bilar

Kult - i rod- och customvdrlden
heter en dokumentdarfilm om ett
gdng "pojkar”, flertalet 6ver 60.
De férenas i kdrleken till gamla
ombyggda hot rodbilar. Kort sagt:
vackra kultbilar.

Bilbyggarna har vikt ndstan hela
vuxenlivet at dessa skénheter och
berdttar om bilarna, hur de kom till
och vart de tog vdgen.

Varifrdn kommer deras drivkraft
och hur hdnger musik och bilkultur
ihop? De frdgorna férsker regissor-
en Dan Nilsson ge svar pd.

Filmen hade premidr den 6 maj
och har visats pa olika biografer
runt om i landet under varen
och sommaren. Sista planerade
visningstillfdllet &r pa biograf Saga
i Tidaholm den 10 oktober. m

BOKVINNARE

Vivann Dyrtider
av Elinor Odeberg:

Olof Rydstrém,

DYRA

¢
o W oV
T e

Bandhagen
Sandra Dahl,
Vilhelmina 4

Fadilj Selmani, Lund

Grattis!
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Fyll i korsordet och skicka in det till Transport-
arbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm. Mdrk kuvertet
"Oktoberkrysset”. Senast den 23 oktober vill vi ha
din 16sning.

Vi drar tva vinnare som far varsin biobiljett.

Namn:

Adress:

Postadress:
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Losningen pa Septemberkrysset.

Grattis!

Vi vann varsin biocheck:
Anna Berg, Angered
Andreas Stahl-Stigsson, Frillesas

Pa vdg

N

Manadens Quiz

Pa vilken sida gar det att ldsa
om de kollektivavtalade forsdk-

{ ringarna?

{1 Avhandlat.se
i X Avtalat.se
{2 Avslutat.se

Vad dr ett gammalt slang-
uttryck for taxi?

Droska

Slade

Sulky

Motormdnnens riksforbund har
sedan nagra ar tilllbaka bytt

i namn, till vad?

i 1 Motfolkets riksforbund
i X M Sverige

i 2 MRF

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.

Vilket var vdrldens storsta
bibliotek under antiken?
1 British National Library
X Biblioteket i Alexandria
2 Ashurbanipals bibliotek
i Nineve.

Vilket ar avskaffades tvangs-
steriliseringen av personer som
vill dndra kon?
1 1967
X 2021
2 2013

Vad kallas det ndr man filmar
tutande lastbilar och ldgger ut
det pa Tiktok?
1 Truckspotting
X Trainspotting
2 Truckerpix

Skicka in 16sningen pd quizet till info@transportarbetaren.se senast den 23 oktober, och skriv "Oktober-quiz” i Gmnes-
¢ raden. GI6m inte att skriva namn och adress. Tva vinnare fér tvé trisslotter var i pris.

Vilken hastighetsgrdns dr det i
regel vid skolor?

30 kilometer i timmen

40 kilometer i timmen

50 kilometer i timmen

Rétt svar pa September-quizet:

Iz X (Dyrtider)

2: | (Tidningsbud)

3: | (Ett nummer som foljer ett
fartyg genom hela dess
livsldngd, oavsett byten
av namn och dgare)

4: 2 (Gotland)

5: X (Bevakning och taxi)

6: X (Kirkenes-Trelleborg)

Grattis!

Vi vann tva trisslotter var:
Sabina Glimhage, Varberg
Conny Kallberg, Mora

REGERINGEN SKA
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lada varje dag och for Per blev det végen till bédttre hdlsa.
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MANADENS MEDLEM
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Kollegan Anders Bergfeldt (till héger) kom forbi och hdlsade pa Per Ehlin nér det var dags f6r lunch. Anders kér for DHL, Per sjdlv for DB Schenker. Bdda har med sig mat-

\

WS,

Per tranade bort
sin diabetes

For tio ar sedan fick Per Ehlin diabetes. Hard trdning och
dndrad kost har gjort honom fri fran medicinen.

Text JOHN ANTONSSON Foto BORGE NILSSON/TEXTRA

ALLT BORJADE MED ett besok hos foretags-
hélsovarden 2013.

Hans virden sag alarmerande ut och
Per Ehlin skickades vidare pa provtag-
ningar pa vardcentralen. Dir visade det
sig att han utvecklat diabetes.

- Nu rasar hela min virld, typ si kin-
des det. Sedan fick jag borja tinka: Hur
ska jag gora for att fa det hér att bli bra?
Det forsta var det hiar med maten.

Per Ehlin borjade l4ra sig om kost. Vad
ar socker? Det visade sig att det finns
overallt. Sedan sag han ¢ver portionerna.

—Jag dter nistan precis samma som inn-
an. Jag 4r inte riadd for fett och ater vanlig
svensk husmanskost. Men jag fyller en
assiett och sedan far det vara bra med det.

- For mig funkade det bra. Men det dr
inte sdkert att det funkar for alla. Men jag
sdger: det 4r dumt att gora som jag och
vanta pa att fa en ursakt till att gora en
forandring.

MEN NY KOST behtvde balanseras upp med
traning ocksa.
- [ mitt fall handlade det om att ta tag

Det récker inte med lunch. Kaffe &r ocksé
nodvdndigt.

i min kampsport som jag hallit pa med
sedan 1998 igen.

Hur orkar du trédna efter Ildnga arbets-
dagar?

- Nir du jobbar blir du trott i huvudet
och kroppen. Men néir du gir och trianar
blir du trott pa ratt sitt.

De forsta tva aren efter diabetesbeskedet
trinade Per Ehlin ett par ginger i veckan.

-Sedan sa likaren till mig att man kan
bli av med sin diabetes. Eller inte av med,
men det gir att skjuta det framat och
slippa medicinera. S4 jag tinkte att jag
lagger pa en dag eller tva av trining och
sé blir det fyra, fem dagar i veckan. Sen
blev jag av med medicineringen och mina
virden dr normala. Jag har ingen synlig
diabetes mer.

PER EHLINS LIVSSTILSFORANDRING borjade
for mer 4n atta ar sedan och han haller
iden. Som han ser det finns det egentli-
gen inga alternativ. Han jobbar med att
kora kretsdistribution. Kroppen har tagit
stryk efter ménga ar av slit och traningen
behovs for att halla ryggen i hyggligt skick.

—Jag var tvungen att anpassa mig.
Misskoter du en diabetes far du hogt
blodtryck och det riskerar att gora att det
borjar skimra for 6gonen. Da kan Trans-
portstyrelsen ta ditt korkort. Sa for mig
var det inget svart alternativ, jag maste
trana och skota maten for att kunna fort-
sétta att jobba. m

PER EHLIN
Alder: 45 ar.

Bor: Kil.

Familj: Fru och tva
barn.

Jobbar med: Krets-
distribution med
lastbil.

Trdnar: P& gymmet
och karate. Han har
svart bdlte i andra
graden. Trdnar
andra och trdnar
sjdlv.

Varm mat i hytten varje arbetsdag tack vare matladevarmaren. Den &r
flyttbar, sa Per Ehlin tar den med sig nér han byter lastbil.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
54300 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
foére helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

I juni till 31 augusti
dr vdxeln 6ppen
mandag-fredag
9.00-15.00. Lunch-
stdngt 11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-torsdag
13.00-15.00 och
fredag 9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se



strejk.

Manadens klubb

s

Styrelsen i nybildade klubben, frdn vénster: Stefan Melin, Niklas Johansson och Stina Svensson. Arbetsplatsen i Vdstervik var ett av sex taxibolag i landet som varslades om

God sammanhadllning i ny klubb

Tva dagar fore strejken blev avblast konstituerades
Transportklubben pé taxibolaget i Vdstervik. Men
det har varit pd gang ldnge och i dag dr sd gott som
alla med. Stdmningen bland fdardtjdnstforarna dr

pafallande god.

Text och foto Lilly Hallberg

Folk kommer och gar
i personalrummet hos
Vikbolands Taxi. Forare far
uppdrag, nigra stannar och
pratar jobb med kollegor
fore hemgang, andra om
helger och hundar. P4 taxi-
foretaget i Vastervik jobbar
nirmare 40 anstillda som
kor samhallsbetald trafik.

- Vi dr ett bra team, det 4r

ningen dr vildigt god, siger
klubbordférande Stefan
Melin.

nyvalde klubbordforanden
4r vil medveten om att flera
kollegor tyckte att Transport
skulle drivit sina krav 4n
langre, till strejk:

- Man vill ha 16n for det
jobb man gor, det handlar
om hur arbetet virderas.

i Och med tanke p4 att det

i knappast blir nagon real-

i lonehojning. Jag hade nog

i hoppats pa lite bittre sjilv..
¢ Samtidigt fAr man forsta

i att det inte gir att driva

i lonekraven hur langt som

i helst, arbetsgivare méste ju
i ocksa ga runt, siger Stefan.

| NAGOT SOM VACKER irrita-
inget tjafs hir. Sammanhall-
¢ borjan och slutet av arbets-
¢ passen. Manga har vant sig
i till Stina Svensson i styrel-

i sen efter att hon mejlat till

MEN DET AR inte perfekt. Och i
i som innebr att en forare

i kan behova vara pa plats for
i hamtning exakt det klock-
i slag arbetstiden borjar - eller
i far en kérning i slutet av ett
i pass, som gor det omoijligt

i att hinna exempelvis att

i tanka inom ordinarie tid.

tion dr utldgg av korningar i

ledningen om flexsystemet,

- Det ér irriterande att

i inte kunna planera och

i veta om man kan limna

i eller hiimta pa dagis, sdger
i Stefan.

i EN AV FORARNA uttrycker
uppskattning 6ver att Stina

i lyft fragan, "hon har koll”.

i Sjalv tycker hon att jobbet i

i den mindre kommunen ofta
i dr "som semester” jamfort

© med att kora i Linkoping

i som tidigare.

- Det finns manga for-

delar hir, men jobbet kan

4 4. TRANSPORTARBETAREN 8.20923

i ocksd bli tungt. Som vid
i sjukresor med bdr, séiger
i Stina Svensson.

Trafikledarna har dnda

i blivit battre pa att ge forar-

i na de hjalpmedel och re-

i surser som behovs, papekar
i andra. Att man kan ga till

¢ chefen i samlad trupp, i

i stallet for en och en, dr en

¢ viktig funktion for klubben.
i Det ir det flera som tar upp.
i Nagra tar upp att det kanske
i vore bra om ”de frin avdel-

i ningen” stottade lite mer nu
i iuppstartsfasen.

Trivselnivan dr hog, tycker forarna Kim Landstrom (som ocksa ar
: skyddsombud) och Eric Vigren.

-Jag tror att det kan vara

i medvetet att de ligger 6ver

i mycket pa oss, att det hand-
i lar om att vi ska lyfta oss

¢ sjilva, siger Niklas Johans-

i son i klubbstyrelsen.

{ HAN HAR LANG erfarenhet av
i att kora samhiillsbetald trafik
i och ir sedan tidigare ordfs-
¢ rande i Vistervikssektionen,
en av fem sektioner i Trans-
¢ ports avdelning 4 Ostergét-

i land. Sa det foll sig bist att

i dela pa ansvaret och Stefan

¢ tog ansvaret som klubbord-
i forande. ”Stina ir den som

i bestimmer” siger en annan
i kollega om Klubbstyrelsens

i tredje ledamot. m

TRANSPORTKLUBBEN

i VIKBOLANDS TAXI

: 1 VASTERVIK

i Bildad: 28 augusti 2093.
Styrelse: Stefan Melin (ordfd-
rande), ledaméterna Niklas

i Johansson och Stina Svensson.
Viktiga fragor: Utldgg av

i kérningar, héjning av yrkets

¢ status, lIon.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 23 okto-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Studier for medlemmar
Startpunkten &r en introduktion
till din fackforening. Syftet med
utbildningen d&r att ge dig som
medlem en grundldggande
forstaelse for fackféreningens
roll pd arbetsplatsen och i
samhdllet. Dina rdttigheter och
skyldigheter. Férsdkringar som
ingdr i medlemskapet. Samt
skyddsombudets roll, skyddsfra-

Kommande Startpunkter:

» Tisdagen den 26 september
k1 9.00-16.00 pd avdelnings-
expeditionen Link&ping.

» Onsdagen den 25 oktober
kl 9.00-16.00 pd avdelnings-
expeditionen Link&ping.

» Tisdagen den 28 november
kl 9.00-16.00 pd avdelnings-
expeditionen i Linképing.

Du tar ledigt fran ditt jobb for
fackliga studier och far ett
stipendium frén avdelningen
for dagen.

Vid frdgor om utbildningar
och anmdlningar, ring Joakim
Carlsson pa tel Ol0-4803138
eller mejla joakim.carlsson@
transport.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Representantskapsméte
H&rmed kallas represen-
tantskapets ledamaéter till
sammantrdde den [6 oktober ki
18.00 pd Hotel Il, Maskingatan
II'i Eriksberg.

Lattare fortdring finns fran ki
17.30. Varmt vdlkomna!

AVDELNING 7
SODERMANLAND

Nomineringsméten
» Sektion 5 i Sédertdlje: Man-
dagen den 16 oktober kI 18.00.

» Sektion | i Nykdping: Tis-
dagen den [7 oktober ki [8.00.

Anmdlan senast den Il oktober
till transport.7@transport.se el-
ler pd tel OI0-48030 07, plats
meddelas i kallelsen.

Du vet vdl att du dven kan ga
pd en annan sektions med-
lemsm&te om plats och tid
passar bdttre? Kolla med oss
om motesplats i sa fall.

Du kan dven ta med barn om
du har svart att komma ifran
annars. Meddela dven detta sa

i kan vi férbereda fér smagdst-
i erna ocksa.

i Besdk fran din avdelning
i Vill du att vi kommer och best-
i ker din arbetsplats? H6r av dig!

Information och fragestund pa
i ett personalméte? Hor av dig
sa kollar vi med arbetsgivaren.

i Avtalsférsdkringar Vill du att

i vi ska komma och informera
om avtalsforsdkringar pé din

i arbetsplats? Hér av dig om nér
i ni har personalméte sa kollar vi
i med arbetsgivaren om vi kan

i komma och berdtta om avtals-
i forsdkringarna som gdller alla

i anstdlida pd ett féretag med

i kollektivavtal.

i Fackligt fértroendevalda Vi
gas vdg vid en arbetsmiljéfraga. :
da ute pd arbetsplatserna. Hor
i avdigom du dr intresserad av
i att engagera dig fackligt!

behéver bli fler fértroendeval-

Kontaktuppgifter finns ovan
: respektive pd hemsidan trans-
i port.se, avdelning 7.

i AVDELNING I{ GASTRIKLAND
i /NORDUPPLAND

Hej alla medlemmar!
Obs! Vi har sektionsmdte den
i 9 november. Fika frén kI [7.00.

i Motet startar kI I7.30 och det &r
i ett nomineringsmote.

FRAGA OSS OM JOBBET

Vill du veta
mer om
vad du ska
tdnka pa
vid en an-
stdllning?
Eller vill du

veta hur du kan vara med
och paverka din arbetsmiljé?

Du kanske funderar pé ditt
kollektivavtal? Vdlkommen
att hdra av dig till oss pé
avdelningen!

Ring O10-48030Il eller mej-
la transport.ll@transport.se.

¢ Vill du att vi kommer ut till

i din arbetsplats? H&r av dig till
i avdelningen sa bokar vi in ett
i besdk.

i Arduintresserade av att

i engagera dig mer inom facket
i eller pa din arbetsplats s& far
i du gdrna hér av dig till oss p&
i avdelningen.

¢ Vill ni ldra er mer om facket ]
i eller ga en utbildning? Ta gdrna
i kontakt med var studieorgani-
i satdr Jessica.

i Ardet ndgra som dr intressera-
i de av Start- och Avtalspunkt-

i en? Det gar att g& Startpunkt-
i en digitalt med, s& hér av er till
i Jessica pa OI0-4803248 for

i mer information.

45

MEDLEM

i Har du frégor om arbetsmiljé

i eller forsakringar sa prata med
i vart regionala skyddsombud

i Fredrik p& OIO-4803245.

: Om du kénner att du inte vill
i ringa utan hellre kommer in

i och pratar med oss sa @r du
i vdlkommen att komma in pé
i avdelningen.

Besok gdrna var hemsida for :
i mer info, hdlsar ordférande Ola
i (O10-4803249). :

| AVDELNING 9 OREBRO
Ndsta Startpunkter halls:
» Il november.

> 28 november.

i Intresseanmadlan skickas till
i studier.9@transport.se.

Ndsta Avtalspunkt halls den
i Il oktober.

i Ndsta representantskaps-

i mdte dr den 2 december. Mer
i information och plats kommer
i senare.

i Uppdatera dina medlemsupp-
i gifter! GlIém inte att héra av dig
i till oss om du byter arbetsgiva-
i re, far hogre eller Idgre 16n, har
i flyttat eller bytt telefonnum-

i mer, dr fordldraledig, arbetslos

eller Iangtidssjukskriven. Sa att

i duligger ratt i systemet nér det
: gdller medlemsavgiften, och vi

kan fa tag i just dig om nagot
hdnder pa arbetsplatsen.

Lattast dndrar du uppgifterna
via hemsidan, transport.se,
pd& Mina sidor. Det gar dven
att ringa in till oss pa OlO-
4803000.

Oppettider Efter den 3l augusti
dr avdelningens oppettider
mandag-fredag kl 8.00-16.40.

AVDELNING (2 MALMO

Du dr alltid vdlkommen att
hora av dig till oss pa avdel-
ningen. Kontaktuppgifter

: finner du pa var hemsida, eller
i s@kan du ringa Ol0-4803012
i sd kopplas du till rétt person.

Vill du att vi kommer och beso-
i ker din arbetsplats? H av dig till
i oss pd& avdelningen s& bokar vi
i in ett besok.

i Folj oss pa sociala medier

i (Instagram, Facebook, Youtube
i och Tiktok) @transportavdI2

Véarva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vérvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vart 200 kronor! Allt din kollega behéver gora @r att ange
ditt namn och personnummer i sin medlemsansdkan. Har

du flera kollegor som vill gd med? Du far ett presentkort for
varje medlem du vdrvar! Presentkortet skickas ut dé den nya
medlemmens férsta betalning &r registrerad.

Swisha forsta avgiften! Visste du att du direkt kan betala
din férsta avgift och ddrmed snabbt bli fullvédrdig medlem.
Du behéver bara invdnta ditt vdlkomst-sms med betalnings-

uppgifter.

b4
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: och hall utkik p& hemsidan

i for kommande méten och

i aktiviteter.

: Avdelningsordférande
Henrik Holmgren :

i &r din pension uppdelad med

i allmanpension och tjanstepen-

i sion? Vilka aldrar gdller i dag?

i Och ndr ska man meddela sin

i arbetsgivare och pensions-

i myndigheten?

i Medlemsmadte

i » Sektion 90 bevakning kallar
¢ till medlemsméte mandag-

. enden 9 november kI 18.00

i iavdelningens lokaler p&

i Kosterdgatan 5 i Malmé. Det

i kommer att bjudas p& nadgot

i att Gta under métet.

Sektionsordférande Sofie
i Nordén 6nskar alla vdlkomna!

: Studier Ar du intresserad av

i studier inom Transport? Kolla

¢ var hemsida eller kontakta var
i studieorganisatdr Patrik Pers-

i son, Ol0-4803265 eller patrik.
i persson@transport.se.

i Startpunkten &r var introduk-
i tionsutbildning som ger dig

i grundldggande férstaelse for
i fackets roll, vad ditt medlem-
i skap innebdr och innefattar.

Pensionsgenomgdng Gar du
¢ itankar pd att gai pension?

Lds din medlems-
tidning pa ndtet!

transportarbetaren.se
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TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i Den I7 oktober kI 18.00-20.00
i bjuder avdelningen in dig pa
i en genomgdng tillsammans

med Folksam om vad det
innebdr att ga i pension. Hur

: Anmdl dig till studieorganisator
i Patrik, OlO-4803265 eller pat-
i rik.persson@transport.se, om

i dudrintresserad av att delta

i pd@ pensionsgenomgangen.

{ AVDELNING (4
i HELSINGBORG

i Vivill tacka alla medlemmar

i och fackligt fértroendevalda

i som kom och trgffade oss ute
i pa arbetsplatserna vid vart

i uppso&keri vecka 37.

i Har du 6nskemdl om arbets-

i platser for oss att besdka sa

i hér gérna av dig till oss pa tel
i 010-48030 4.

i Studier Anmdal dig gdrna till

i Startpunkten (O10-48030 (4

i eller transport.|4@transport.se).
i Kommande kurstillfdllen ar:

© » 14 oktober kI [0.00-(5.00.
» 6 november ki 18.00-2(.00.
» 9 december kl [0.00-15.00.
Utbildningen halls p& Transport



avdelning 4, Florettgatan 12 i
Helsingborg.

Medlemsméten Vi vill Gven

pdminna om kommande méten
i ipensiondrsklubben!

i sektionerna:

» Nomineringsmé&te i sektion 3:

91 oktober kI 10.00, Folkets hus,

Sédra Vagen 3-7 i Angelholm.

» Medlemsmate i sektion 4: 28
oktober kI [0.00, avdelningens
expedition, Florettgatan 2 i
Helsingborg.

» Nomineringsméte i sektion [:
8 november kl 18.00, avdel-
ningens expedition, Florettga-
tan 12 i Helsingborg.

» Nomineringsmote i sektion 7:
Il november kI [0.00, ABF-lo-
kalen, Jarnvdagsgatan 34 i
Klippan.

» Nomineringsméte i sektion
5: 14 november ki 18.00, avdel-
ningens expedition, Florettga-
tan 12 i Helsingborg.

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Kamrater! Avdelningsstyrelsen
ska ha sin arliga verksamhets-
planeringskonferens inom kort.
Och vi vill gérna ha férslag fran
er medlemmar, pd vad ni vill ha
for verksamhet ndsta ar. Om
du har ett forslag sa skicka in
det via mejl till transport.|9@
transport.se.

Utbildningsdag For alla som ar
nyfikna pa vad facket &r har vi
var utbildningsdag, ddr vi un-
der en hel dag fér en introduk-
tion i bade organisation och

om vad facket &r och hur ett
kollektivavtal fungerar.

Om du ar intresserad, hér av
dig till var ordférande Andreas
pd andreas.kedborn@trans-
port.se fér mer information.

Saknar din arbetsplats ett
skyddsombud eller transport-
ombud? Ar du nyfiken och

vill ha tips och rad? Ring till
avdelningen pd OI0-4803019
eller mejla till transport.[9@
transport.se sa berdttar vi mer!

Hej alla pensiondrer! Tyvdrr
blev resan till Heby Tegelbruks
museum instdlld pd& grund av
6versvdmning.

Vi har inte nagot aktuellt just
nu, men en nyhet &r att arets

i julbord med Eckerd-linjen blir
i pa eftermiddagsturen. Person-
i lig inbjudan kommer.

Ha en fin host, hdlsar styrelsen

. AVDELNING 20
| NORRA SMALAND

i Kallelse till representantskaps-
i sammantrdde den 26 novem-

i ber kl 10.00. Mer information
i kommer i kallelsen.

: Engelsksprakig kurs Den 22

i oktober kI 10.00 sé& erbjuder
i avdelningen en Startpunkt pa
i engelska.

i Ardu intresserad och vill gé sa
i anmadl dig via transport.20@

i transport.se. Uppge namn,

i telefonnummer och om du har
i nd&gra allergier.

AVDELNING 25 HALMSTAD
i Hej kamrater!

Var med och paverka! Delta i
i ett av véra sektionsméten:

» Falkenberg: I5 november.
» Gislaved: |6 november.
» Ljungby: 2[ november.
» Halmstad: 22 november.
» Varberg: 23 november.

Eventuellt kan vi anordna hy-

¢ bridmoten ddr du har méjlighet
i att delta fysiskt eller digitalt.

i Tid och plats finns pa vér

i hemsida och mer info kommer
i via mejl.

avtal. Ett enkelt satt att Idra sig Representantskapsmate

i Torsdagen den 30 novem-
i ber. Tid och plats meddelas i
i kallelsen.

© Vi dnskar att DU vill bli mer

i aktiv som transportombud,

i skyddsombud eller andra fack-
i liga uppdrag pé din arbets-

i plats. Vi behover dig! Besdk
hemsidan (www.transport.se/

¢ paaverka) for att Idsa mer om
¢ fackliga uppdrag, eller kontak-
i ta oss p& avdelningen.

Vill du att vi ska besdka din
i arbetsplats? Ta kontakt med
i oss pd avdelningen.

i Studier Som medlem i Trans-

i port har du mgjlighet att delta
i ivar omfattande studieverk-

i samhet.

, Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports
4R 1iEpLENSFORUM

Transport svarar pa dina fragor

Du som dr medlem i Transport kan logga in pa Mina sidor
pd transport.se och leta bland méngder av fradgor och svar
i forbundets medlemsforum. Ddr har du ocksd mégjlighet att
stdlla egna frdgor om till exempel I6ner, arbetstider, semes-
trar och ditt medlemskap.

MEDLEM

i Intresseanmdlan f&r vér intro-

i duktionsutbildning Startpunk-

i ten finns pd var hemsida (bit.ly/
startpunkt2023). Ddr finns dven
i intresseanmadlan till var avtals-
i utbildning Avtalspunkten” (bit.
i ly/avtalspunkt2023).

AVDELNING 28 | NORR

Vi soker fler fortroendevalda

i till var organisation. Ar du sjdlv
i intresserad av ett fackligt upp-
i drag eller vet du nagon kollega
i som &r det?

¢ Fram till nomineringsmétet

i fredagen den 30 november
i finns majlighet att nominera
i till fyllnadsval 2023 samt till
i drsmotet 2024. Lds mer pad

i avdelningens hemsida (avd.
¢ transport.se/avd-28/).

LAGENHETEN | HEMAVAN

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga fér uthyrning un-
der varen/sommaren 2024.

Information om regler och
bokning finner du pd hem-
sidan.

: Rdtt adress? Uppdatera dina

i kontaktuppgifter pa transport.
¢ se, Mina sidor, f6r att f& aktuell
i information frén avdelningen.

i studier Ar du intresserad av

i att ga@ en utbildning? Kontakta
i Lars-Gunnar Sandgren pd lars-
i gunnar.sandgren@transport.se
i eller OI0-4803436.

| Rétt16n - Mer 16n Manga
i avtal & nu klara och vissa finns
i redan hos tryckeriet.

i Allt eftersom avtalen skickas
ut till er medlemmar kommer vi
i anordna digitala avtalsgenom-
i géngar.

¢ Vill du veta mer om ditt nya

i avtal? Gér en intresseanmdlan
i till en digital avtalsgenomgang
i genom att mejla transport.28@
transport.se.

Skriv gdrna om det &r nagot
i specifikt du undrar &ver i ditt
i avtal.

i vélkommen att kontakta av-
i delningens studieorganisatar,
i Lars Eriksson, pa OI0-4803472

alternativt lars.eriksson@

i transport.se.

Sjdlvklart gar det bra att kon-
: takta honom fér att fraga om
i véra studier i &vrigt ocksa.

i Sociala medier

i Tips om avdelningens sociala

i medier: Transportpodden mel-
i lersta norrland &r uppskattad

i och fortsdtter att dka.

© Podden hittar du p& bade Pod-
i bean och Spotify. Vi finns ocksa
i pd Instagram och Tiktok!

i Har du fragor eller vill komma

i i kontakt med nagon pé& avdel-
i ningen &r du vélkommen att

i ringa Ol0-4803032 eller mejla
i transport.32@transport.se.

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Avtalsrorelsen 2023 De flesta
av vara avtal dr fardigfor-
handlade, och férhandlingar
pdgar fér de andra avtalen. Du
kan félja utvecklingen pa var
hemsida. Hor gdrna av dig till
oss om vad du anser om ditt
nya avtal.

Arbetsplatsbesok For att veta
vilka féretag som bor priorite-
ras i var planering av arbets-
platsbesék, uppskattar vi om

. du kontaktar avdelningen om
i du dnskar ett besdk pa just din
i arbetsplats.

i Studier Nu &r flertalet utbild-

i ningstillfdllen planerade och du
i hdller dig uppdaterad genom

¢ var hemsida. Anmadl ditt intres-
i se till avdelningen.

i Vitar dven gdrna emot férslag
i pdort ddr du anser att vi bor
i férldgga vara utbildningar.

{ Nomineringsméten Du har

i vdlinte missat att sektionerna
i hdller nomineringsmaéten i

i november?

i Mer information finns p& hem-
¢ sidan och kommer att publicer-
i asindsta nummer.

» Sektion [: 6 november.
» Sektion 2: 19 november.
» Sektion 3: 18 november.
» Sektion 4: |2 november.

Avdelningen stdngd Mellan
i den 23 och 25 oktober dr av-

¢ delningen stdngd pd& grund av

© AVDELNING 32
| MELLERSTA NORRLAND

Nu &r héstmorkret hdr men vi
k&dmpar pd i sann transport-
i anda!

i Rdtt uppgifter? Vi vill paminna
¢ alla kamrater att logga in pa

i Mina sidor pa transport.se

i och kontrollera sina uppgifter.

i Samt att uppdatera vid behov
i da detta &r var kontaktvdg till

i vara medlemmar.

i Studier Ar du intresserad av

i att delta vid nadgon av de :
i Startpunkter och Avtalspunkter
¢ som gdr under hosten @r du :
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verksamhetsplanering.

AR DU PENSIONAR?

...och intres-
serad av

att trdaffa
gamla
"trans-
portare”

sa drdu
védlkommen att
kontakta nagon av oss:

» Kenneth Ingemansson,
Karlskrona, tel 070-30256 6.

» Gustav Holmberg, Sélves-
borg, tel 070-2456258.

i Under dessa dagar gdr det inte
i att nd avdelningens personal

¢ via telefon eller genom besdk,

¢ och mejl kommer enbart be-

¢ svaras sporadiskt.

Kontaktuppgifter till oss pa
: avdelningen:

: > Véxel: 00-480305!

» E-post: transport.5@trans-
: port.se

» Hemsida: avd.transport.se/
: avd-51/

» Facebook: facebook.com/
¢ TransportAvd5l

© AVDELNING 55
{ BOHUSLAN/DALSLAND

i Studier Ar du intresserad av att
gd Transports introduktionsut-

¢ bildning Startpunkten? Kontak-
i ta studieorganisatdr Alexander
i Hutter p& Ol0-4803624 eller

i alexander.hutter@transport.se

¢ s@ bokar han in detta.

Ndstkommande Startpunkter
i hdlls:

» Lordagen den 28 oktober ki
i 9.30-13.00.

» Tisdagen den 28 november ki
[7.00-21.00.

Vdlkommen att anmdla dig!

Fler datum hittar du alltid p&
hemsidan, transport.se, avdel-
ning 55.

FRAGA OSS!

> Har du
fragor gdl-
lande din
anstdllning
eller ditt
kollektiv-
avtal? Kontakta ombudsman
Anders pad Ol0O-4803628.

» Galler din fraga arbets-
miljo eller forsdkringar?
Kontakta da regionala
skyddsombudet Dan pa OIO-
4803630.

» Ovriga frégor? Kontakta
ordférande Daniel pa OIO-
4803626.

i P& géngiavdelningen

i Den 9 oktober kommer vi att

i ha en erfarenhetsdag fér alla

i fortroendevalda pd arbetsplat-
i serna inom avdelningen.

Mer information kommer att
i skickas ut direkt till er med upp-
i drag ndr det ndrmar sig.

Vi kommer ocksd ordna med-

lemsmoten under hdsten, se
hemsidan (avd.transport.se/
avd-55/) fér mer information.

Oppettider Avdelningen &r
vanligtvis 6ppen vardagar
8.00-16.40, lunchstdngt
11.30-12.30, om vi inte dr ute
pa fdltet. Ring gérna innan och
kolla att vi @r pa plats om du
vill besoka oss!

Kontaktuppgifter
» Vaxel: O10-4803055

» E-post: transport.55@trans-
port.se

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara
hamnavdelningar

(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/ o Gdastrikland/ @ Halmstad,

Mellansverige, Norduppland, avdelning 25.

avdelning | (hamn).  avdelning Il. @ NeibeiEes

© Syd-och Malma, avdelning 26.

Vdstsverige, avdelning 12. U

avdelning 2 (hamn). 0 Helsingborg, avdelning 98.

o Géteborg, avdelning 4. @ Mellersta Norr-

ovd?lnlng 3. @ Gotland, land, avdelning 3.

@ Ostergétland, avdelning 16. @ Uppland,

avdelning 4. @ Skdvde-Bords, avdelning 4l.

o Stockholm, avdelning [7. Médrsta, avdel-

avdelning 5. © Halsingland, ning 46 (flyg).

@ Vérmland, avdelning I8. @ Sydéstra Sverige,

avdelning 6. Nerie avdelning 5I.
Sédermanland,  Mdlardalen, @ Bohusl&dn/Dals-

avdelning 7. avdelning 9. land, avdelning 55
Orebro, f9) Norra Smaland, () Dalarna,
avdelning 9. avdelning 20. avdelning 88.

Vilken roll och vilken
koll ska medlarna ha?

ilken roll, vilken koll och
vilket uppdrag har egentligen
Medlingsinstitutet?

Vi har pa kort tid tvingats
varsla pa bade bevaknings-
avtalet och taxiavtalet. M6jligen kan det
ocksa bli tuffa tag inom flygsektorn diar
forhandlingarna pagar for fullt.

VARSLET PA BEVAKNINGSAVTALET berodde
mest pa Almegas ovilja att ens forhandla
med oss. Dir gjorde medlarna en bra in-
sats och analyserade var parterna kort fast
och jobbade utifran det laget.

Det som storde mig i samband med det
varslet var att Svenskt Naringsliv gick ut
direkt och gapade om att vart varsel var
oproportionerligt. Vad har de for mandat
att avgora det? De menade att regler-
na runt konfliktriatten kanske behovde
andras.

Aterigen, vad har de for mandat att
gora det? Det dr vi som beslutar om kon-
fliktatgarder och det dr de som ska tugga
isig dem!

JAG UNDRAR VAD Mattias Dahl pa Svenskt
Naringsliv egentligen menar? Ar det bara
svaga fackforbund som far varsla och de
med lite kraft och muskler som ska passa
sig vildigt noga? Arbetsgivarforbunden
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Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande. 1897

Ndr vi dd stdllde frédgan rent

ut till Medlingsinstitutet om de
menade att det gick for bra for
oss 202, fick vi inget svar och
medlarna byttes ut mot

var vilja.

ska hélla sig till att vara avtalspart i for-
handlingarna - inte leka regeltolkare.

DET BLEV OM mojligt dnnu virre och
maérkligare gillande Medlingsinstitutet
och motparten nir vi tvingades varsla pa
taxiavtalet.

Motparten och Medlingsinstitutet an-
tydde pa nagot mirkligt sétt, utan att siga
det rent ut, att ”det blev inget bra sist”
angdende medlingen pa taxi.

Konsekvensen av det var att medlarna
fran 2021 skulle bytas ut. Detta pa arbets-
givarnas begiran. Medan vi ville ha sam-
ma medlare som vi ansag hade med sig
lamplig historik fran 2021 ars medling.

NAR VI DA stillde fragan rent ut till Med-
lingsinstitutet om de menade att det gick
forbra for oss 2021, fick vi inget svar och
medlarna byttes ut mot var vilja.

Att sedan motparten da passade pa att
byta ut sina forhandlare, som i sin tur
borjade fran noll och satte i ging helt nya
forhandlingar via medlarna, gjorde laget
valdigt svart.

For att hitta en 16sning fick vi sitta
medlarna pa liktaren eftersom de till
90 procent gick pa arbetsgivarnas "nya”
sanningar.

Nu loste sig avtalet till slut. Men det var
inte tack vare, utan trots, medlarna skulle
jag tyvirr siga.

SA HAR KAN Vi inte ha det framover. Jag
har begirt stod av LO och andra forbund
som hamnat i medling for att uppvakta
Medlingsinstitutet och diskutera deras

roll och uppdrag. m



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

TILL 50-ARSJUBILEET FOR MACH 2

SPIRIT OF CONCORDE

URTAVLA | COCKPITSTIL

BOETTENS BAKSIDA

Baksidan ar forsedd
med SPIRIT OF

CONCORDE logotypen
och med ditt personliga
utgivningsnummer

PRESENTASK:

Armbandsuret levereras i en
adel presentsask

VIKTIGA DETALIER:
BEGRANSAD UPPLAGA:

armbandsuret ges ut i en begransad
upplaga pa 9 900 exemplar for hela

urtavla i cockpit-stil.
INDIVIDUELL NUMRERING

120-dagars-aterkopsgaranti
Produktpris: 1.998 kr

eller 3 delbetalningar a 666 kr
(+ 149 kr leveransavgift)

OFFICIELL: Officiellt licensierad av
Spirit of Concorde Ltd.
PRODUKTSPECIFIKATION:
Armbandsuret ar utrustat med tre exakta
kronografer, en robust boett i adelstal

Ar 2020 firade Concorde 50-arsjubileum fér sitt férsta MACH 2-rekord.
Den 5 november 1970 flog Concorde 001 i dubbel dverljudshastighet.
Med detta av Spirit of Concorde officiellt licensierade armbandsur, hedrar
vi denna helt nya era i flyghistorien.

Armbandsuret utgdr en prestigefylld hyllning till flyg-ikonen, som flog
i mer an dubbel 6verljudshastighet. Det har en robust boett i adelstal
och ett matchande armband i &delstal. Urtavlan ar inspirerad av den
eleganta Concorde-designen, har tre kronografer med stoppursfunktion
och ar foérsedd med den officiella SPIRIT OF CONCORDE-logotypen. Pa
baksidan aterges Spirit of Concord-logotypen och det historiska datumet.

med ett matchande armband och en bla

varlden. Varje klocka ar unik — tack vare individ-
HANDELSE: Till 50-arsjubileet for uell numrering.
MACH 2

Produktnummer: 526-EAS06.01

DETTA AR EN ANNONS.

Exklusivt fran The Bradford Exchange

Denna unika hyllning till fransk-engelsk ingenjérskonst ar endast tillganglig
fran Bradford Exchange och tryggas av var 120-dagars aterkdpsgaranti.
Armbandsuret, som ar begransat till bara 9 999 exemplar for hela
varlden, kommer inte bara att ge upphov till stort gensvar fran flyg-
entusiaster, utan kommer ocksa att géra klocksamlare 6ver hela varlden
fortjusta. Bestall darfor ditt "SPIRIT OF CONCORDE” armbandsur
redan nu.

Forstorad avbildning. Boettens diameter, exklusive krona: ca 4,5 cm.
Langd, armband: ca 21 cm (kan anpassas)

The Bradford Exchange Ltd. * Box 995, 162 20 Vallingby * e-mail: customers@bradford.se - Tel: 08/564 406 20

') Tidsbegransat erbjudande!

Sista bestallningsdatum: 2023-11-13

THE
BRADFORD
. . EXCHANGE
[ Ja tack, jag bestéller armbandsuret NAVN o
»Spirit of Concorde” / 526-EAS06.01 ot
GATUADRESS
JAG BETALAR: T EN BETALNING O DELBETALNINGAR
Fyll i personnummer - Ll - POSTNR & ORT

obligatoriskt (12 siffror) A A A A MMDD

THE BRADFORD

MOBILNR. FOR SMS-AVISERING

EXCHANGE

www.bradford.se

Referens-nr: CZRER

*Képvillkor: Betalning sker mot faktura. The Bradford Exchange férbehaller sig rétten att godkénna
och kreditpréva ordern. Vid ej godkénd kreditprévning skickas varan mot postforskott. Du kan vélja att
dela upp din betalning i delbetalningar (manadsavisering). Ingen extra avgift tilkommer.

E-POST (fér din bestallning)

SVARSPOST
Kundnummer 20270990
162 20 Vallingby

UNDERSKRIFT

Dataskydd: Detaljerad information om dataskydd hittar du p& www.bradford.se/dataskydd. Brad-
ford Exchange lamnar inga erbjudanden per e-mail, telefon eller SMS. Du kan alltid dndra dina
kontaktuppgifter genom att kontakta oss pa nedanstaende adress eller telefonnummer. Vi ber dig att
meddela oss pa telefon, per e-mail eller brev om du inte énskar fa erbjudanden per post.




