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DETTA AR EN ANNONS.

- Trygghetsfonden

Stark din konkurrenskraft
med kostnadsfri
kompetensutveckling!

Det blir allt viktigare att halla sina kunskaper uppdaterade
eftersom arbetsmarknaden forandras snabbt.

Trygghetsfonden TSL erbjuder éver 100 kostnadsfria utbildningar och vali-
deringar som stdrker konkurrenskraften hos foretag och dess anstallda.
Las mer om erbjudandet pd tsl.se.

Ar du anstalld? D& ansdker arbetsgivare och fack fér dig.
Kontakt: kompetenskraft@tsl.se

www.tsl.se

"Kompetens for konkurrenskraft for individer och foretag” drivs av
Trygghetsfonden TSL genom medfinansiering fran Europeiska socialfonden.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Transports ordférande
om féorbundets blockad
mot lossning av ryssbatar.



Har du tips
och idéer?

riget fortsitter att rasa i Ukraina och Sverige forsoker
trycka pa for att fi ett slut. Svenska Transportar-
betareféorbundet har varslat om blockad av ryska,
ryskflaggade och ryskkontrollerade fartyg fran den
maj 2022 och demonstrationer anordnas utanfor
ryska ambassaden i Stockholm.

PA POSTNORD I Jonkoping skinkte TPL-klubben skadestandet de
fick for en missad MBL-forhandling till hjilp for Ukraina. Vi liaser
om chaufforer som initiativrikt dker ner med mat, medicin och
annat anvindbart och som kommer tillbaka med familjer pa flykt.
I det hiar numret har frilansmedarbetaren Tadeusz Rawa varit pa
plats vid gransen mellan Polen och Ukraina. Ihor Luhovyj berittar
att tunga lastbilar har svart att rora sig i krigszonen.

- Vagar ar ofta sonderbombade eller minerade. Det ligger
ocksd en massa blindgdngare. Bara mindre fordon kan klara att
né sma orter. Ibland kor vi ndstan pa ren intuition for att undvi-
ka alla faror, siger han.

En otick arbetsplatsolycka blev startskottet for en fackklubb
pa arbetsplatsen Gotene Kyltransporter. Arbetare ska inte beho-
va komma till skada for att ett fackligt engagemang och intresse
ska vickas. Arbetsmiljon giller alla och arbetsgivaren ska arbeta
forebyggande sa att inte skador och tillbud uppstar. Arbetsmiljo
handlar om fysiska, psykologiska och sociala férhallanden. Ja,

allt ar arbetsmiljo skulle man kunna siga. Och
det finns modeller att ta till hjilp, till exem-
pel Respekttrappan. For fragorna ér ofta
svara och komplexa och dd kan det vara
bra med lite vigledning, se sidan 22.

VISSTE DU ATT Sverige har 542 miljardarer?
Och att Ionegapet mellan arbetare och
tjinstemain fortsitter att oka? Att det

idr gar cirka 65 arbetarloner pa en

naringslivstopp? Det vill sdga att en vd
indringslivet tjinar lika mycket som

65 arbetare.

AB Volvos ordférande Carl-Henric
Svanberg lovade att bonus var otdnkbart
for ledningen néir bolaget under pande-

min tog emot miljardbelopp i stod av oss

skattebetalare. Men det hindrade inte att
det i stéllet blev en "rorlig ersittning”

som gav Volvos vd Martin Lundstedt 21

miljoner kronor extra. Hans 16n ckade

dessutom med fem miljoner till 49.

I ar kan forstamajtagen ringla som innan
pandemin. Ar det frigan om l6ner ropen
som skallar handlar om? Kommer du vara
med i nigot forstamajtag? Ta en selfie och
skicka till oss pa redaktionen@transport-
arbetaren.se.

DET HAR AR mitt andra nummer och jag fick ritt. Det

ar verkligen kul att tillsammans med redaktionen
gora din tidning. Har du tips och idéer om vad vi
kan skriva om eller en ldsarbild du vill visa - mej-
la till redaktionen@transportarbetaren.se. Ha en

hirlig forsommar och var forsiktig pé jobbet. m

Kristina Sjéberg dr chefredaktér pd Transportarbetaren.

VALKOMMEN

Arbetare ska
inte behova
komma till
skada for att
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... den senaste
manaden:

1. E-handel explo-
derar - hdr dar
foretagen som
kor hem till dig

2. Avdraget kan ge

tusenlappar till
chaufférer

3. Dyrt att vara bil-
bud hos Foodora
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Noterat

Sjdlvkérande fordon
ska studeras

Hur autonoma fordon kan effektivisera
transportfloden kommer att undersékas
i Gdvle hamn. Det gors som en forstudie
for Yilport som ansvarar for driften av
hamnen. Tanken dr att projektet ska starta
i host och containerhanteringen d&r forst ut.
- Vi har fatt i uppdrag att kartldgga och
analysera vilka férdelar och vdrden som
autonoma I8sningar skulle ge. Visionen
dr att bygga en helt autonom logistikpro-
duktion for Yilport, sdger David Darwall,
internationell chef for tillimpad autonomi
p& Semcon, som utfér forstudien, i ett
pressmeddelande. m

“Milersdttningen har
sedan Idinge tappat
kopplingen till vad det
kostar att dga en bil.”

PIA BLANK THORNROOS
Rattslig expert pd Skatteverket,
i tidningen Arbetet.

Vigens riddare
I

Ll
FOTO: PRIVAT

PHILIP HAMMARGREN SAGER att det finns
manga hjdltar i transportbranschen.
Den hdr gangen lyfter vi honom som en
vdgens riddare.

Det var under en fredagsmorgon i
slutet av mars som det gjordes flera
anmdlningar om sénderkdrda ddck pa
Essingeleden utanfér Stockholm. En grop
hade uppstatt da en broskarv hoppat ur
IGge pd en av alla kérbryggor som finns
pd leden. Lastbilschaufféren Philip Ham-
margren var férst pd plats och s@g hur
bilen framfér och platskivan fran kdrbryg-
gan flég i luften.

-Det hade varit livsfarligt fér en motor-
cyklist att kéra ner i hdlet. Jag stdllde upp
lastbilen som skydd och larmade polisen,
sdger Philip Hammargren. m

1

ridscur el e

"PLOTSLIGT STANNADE EN eldriven distributionsbil till och b&rgarna fick rycka in. Polisen kallade in ordningsvakter fér att hejda trafiken
och taxibilen blev stdende. Observera kameramannen bakom ordningsvakten. Snart gdr scenen kanske att se i ett tv-program”,
skriver reporter John Antonsson som tog bilden. m

Insdandare

Inget smittskydd | taxibilarna langre

ag hoppas att alla dr vil medvet-

na om att de flesta taxibolagen,

dtminstone i Stockholm, nu har

plockat bort barridrskyddet och

skippat alla andra skyddsatgir-
der. Nu 4r det "business as usual”.

SJALV JOBBAR JAG for Taxi Stockholm och
har angest dagligen, da jag nu tvingas

att kora passagerare i framsétet. Senast

i fredags hade jag en kille som satt och
hostade konstant. Nar man fragar Taxi
Stockholms styrelse VARFOR de agerar
pa detta sitt sa blir svaret att "det hand-
lar om varumirket”. Man anser alltsé att
imagen ar viktigare dn personalens hilsa,

trots att den nya omikronvarianten - BA2
- just nu exploderar nere i Europa och
garanterat kommer att komma hit. Att d4,
som detta stora taxibolag, kldcka ur sig

en sddan kommentar dr inget annat 4n
grundmurad cynism och ett vidrigt sitt att
bemota personal, som i grunden enbart
ar orolig for sin hilsa. Taxibranschen i dag
genomsyras av en enorm empatiloshet,
parad med en enorm okunnighet, och
vem som helst inser ju att motsvarigheten
ar svar att finna i ndgon annan bransch.

MEST STORANDE AR dock att foretradare
for ett foretag som Taxi Stockholm, med
sin dominerande roll pa4 huvudstadens

gator och torg, inte inser att de som utfor
arbetet dr ridda. I ett sddant lige faller
onekligen det vackra pratet om kollektiv-
avtal (som de inte foljer) och personalvard
timligen platt.

Taxichauffér i Stockholm

Delta i debatten!

genom att mejla din insdndare till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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"Grundmurad
cynism och
vidrigt satt
att bemota
personal.”

FOTO: JOHN ANTONSSON



MOTE MED MAKTEN

Idigt dngslig”
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Vilken roll ska ordningsvakterna ha

i framtidens brottsbekdampning? Pa
det och mycket annat svarar Mode-
raternas rattspolitiska talesperson
Johan Forssell i Transportarbetarens
artikelserie Mote med makten.

Text John Antonsson Foto Lilly Hallberg

Fragar du viljarna dr lag och ordning
fortfarande den nist viktigaste politiska
fragan enligt opinionsmétningsforetaget
Novus. Bara sjukvarden prioriteras hogre.

Niar &mnen som skjutningar, straff-
satser och nya lagar ska debatteras
skickar Moderaterna fram Johan Forssell,
partiets rittspolitiska talesperson. Den
hér intervjun handlar mest om bevak-
ningsbranschen. Men den forsta fragan
handlar om trafikpolisen. Vill Moderater-
na satsa pa den?

- Det ér alltid en fraga om hur langt
politiken ska ga in i en myndighet
och styra. Vad jag kan séga ar att vi ser
framfor oss en stor utbyggnad av polisen.
Vi har som mal att 6ka antalet poliser
med 50 procent, en 6kning med 11000
poliser. Fokus pa satsningen &r i lokala
funktioner. Tyvirr ser vi manga tecken pa
att personer som Kkor bil med narkotika
i kroppen blir allt vanligare, de har inget
pa vara vagar att gora. Far vi chansen
efter valet ser vi till att forstirka trafik-
polisen, séiger Johan Forssell.

I SVERIGE HAR Vi lagar som 4r anpassade
for att ordningsvakter ska sta i dorren eller
halla koll pa kopcenter och dansbanor.
Nu gor manga ordningsvakter nagot helt
annat. I Stockholm finns ingen tunnel-
banepolis men Vil ett tv-program om

de uniformerade vakter som ska halla
ordningen i huvudstadens nervsystem,
ocksa i mindre kommuner patrullerar
vakter gator och torg. Johan Forssell tror
att det kommer att fortsitta vara sa, till
och med oka.

- Bevakningsbranschen kommer att ha
en viktig roll i framtiden. Men jag ska i
drlighetens namn séga att for mig ar ratts-
politiken ett statligt ansvar. Det &r staten
som ska skydda medborgarna. Tyvarr ar
det nu sa hir att polis och dklagare inte
ricker till. Man ar for fa och har for daliga
verktyg. Polisen talar om 10 000-tals
personer i den gingkriminella miljon. Till
foljd av det har den har branschen vuxit
kraftigt. Jag tycker inte att det &r optimalt
och det ska inte behovas.

—Jag vill anda ta tillfallet i akt och siga

JOHAN
FORSSELL

- Moderater-
nas rdttspolitiska
talesperson.

=» Kom in i riksdagen
forsta gangen 2016.

=» Bor i Stockholm
men uppvuxen i
Orebro.

=» Var ordférande
for Moderata
ungdomsférbundet
2004-2006. Stu-
derade innan dess
pd Handelshoég-
skolan i Stockholm.

att jag varit ute och triffat manga ord-
ningsvakter och triaffat manga engagerade
killar och tjejer som dr professionella och
brinner for sitt jobb.

1 MAJ 2021 presenterades en statlig utred-
ning om nya regler for ordningsvakter.
Utredarens forslag var minst 160 timmars
utbildning for nya ordningsvakter.

- Jag tycker nog att forslaget dr ganska
rimligt, men det 4r inget tak for mig,
snarare ett golv.

Efter att ordningsvaktsutredningen
presenterades skickades den ut pa remiss.
Dar fick organisationer och experter moj-
lighet att komma med synpunkter. Det dr
sillsynt att arbetsgivarorganisationer och
fackforbund skickar in gemensamma svar.
Men Transport och Bevakningsforetagen
gjorde det och var i stort néjda med utred-
ningens forslag. Men det finns en del som
fatt hard kritik: Utredarens forslag om att
slopa Sépos kontroll av nyanstillda.

—Jag forstar att det ar viktigt for Trans-
ports medlemmar och for branschen. Vi
tittar pa det just nu och vi kommer att
se hur regeringen kommer att hantera
remisskritiken och hur man gar vidare
med den. Vi 4&r mana om att hitta en 16s-
ning som haller ¢ver tid och som kinns
bra for de olika aktorerna.

MODERATERNA HAR TRADITIONELLT varit
partiet som vill ha mer pengar till polisen
och hardare straff. De senaste aren har
Socialdemokraterna forsokte anpassa sig

i retoriken och genomfort manga straff-
skdrpningar. Varje gang det hinder brukar
Johan Forssell intervjuas av tv-nyheterna
och siga nagot i stil med att det tagit for
lang tid och ibland att det ar lite for sent.

“Riskerna for rdttsstaten
och mdnniskors
integritet kommer
framfor allt fran att
vi inte lyckas hantera

kriminaliteten.”
Johan Forssell (M).

Men hur ska han och Moderaterna gora
for att komma till snabbare beslut?

- Regeringen &r ju langsam. Det gar att
bibehélla krav pa rittssikerhet och kvalitet
och jobba fortare. Jag kan peka pa mycket
lagstiftning som tagit lang tid, som inte
blivit bra for det. Jag tror att man kan
arbeta pa ett annat sétt i regeringskansliet.
Till exempel ha flera utredare och det ar
ocksa nagot vi la i var budget.

FOR NAGRA AR sedan kom nya lagar om s&
kallat blaljussabotage och hardare straff
for dem som sabbar for ambulanser och
poliser. Bevakningspersonal fick inget
sarskilt skydd.

- Omvirlden har fordndrats och ord-
ningsvakterna moter ett annat sambhélle
med grovre vald och tuffare situationer.
Jag var med ordningsvakterna i tunnel-
banan for ett tag sedan, de far vara med
om mycket. Jag tycker att ordningsvakt-
erna ska flytta fram sina positioner och
gora fler saker dn de gor i dag. Men om
de ska gora det s maste de fa bittre
forutsiattningar. Jag dr inte n6jd med hur
det ser ut i dag. Den som hotar ordnings-
vakter, spottar pa dem eller kommer med
rena angrepp kommer for lindrigt undan.
Vi har lagt ett forslag om straffskirpning
for vald mot tjinsteman, det handlar om
sex manaders fingelse. Det dr en stor
forandring, i dag blir det ofta botesstraff.
Du jobbar med politik som har héga in-
satser, som hur ldnge ndgon ska sitta i
fdngelse. Har det funnits tillfdllen ddr du
sitter och tdnker: Tdnk om jag har fel?

—Ja, det gor man hela tiden. Men vet du
vad. Ett problem med svensk politik och
framst réttspolitik ar att den ar valdigt
dngslig. Tank om jag har fel? Det kan
kanske vara béttre att gora nagot och
utvirdera det dn att inte gor nagonting
alls, det ar ocksa ett val.

Men insatsen &r ocksa hog, rdttsstaten ar
vdl det viktigaste som finns i en demokrati?

- Absolut, men riskerna for rattsstaten
och ménniskors integritet kommer
framfor allt fran att vi inte lyckas hantera
kriminaliteten. De stora hoten kommer
fran kriminella ging. Att ordningsvakter
inte vagar anmaéla brott, att manniskor
tvingas anpassa sig i vardagen, siger
Johan Forssell. m
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Kent Kdllqvist

Muf-metoder

in gode vin Hans Tilly, Byggnadsarbetarefor-
bundets forre ordforande, fick ett avkapat
histhuvud i ett paket till sin arbetsplats. Av-
sdndare var Johan Forssell, ssmma man som nu
ar Moderaternas rittspolitiska talesman. Samme
man som i intervjun hér intill kraver hardare tag mot de som
hotar och trakasserar.

Inspirerad av den sicilianska maffians metoder forsokte
Forssell som ordforande i Moderata ungdomsforbundet stoppa
Hasse och Byggnads kamp for ritten till
svenska kollektivavtal och loner for jobb
som utfors i Sverige. En facklig kamp om
rétten att blockera arbete som utfors av ar-
betare till 16ner lAngt under svenska avtal,
om ritten att strejka for schysta villkor.

2007 HAMNADE STRIDEN i EU-domstolen.
Dér forlorade facket och det lettiska bygg-
foretaget Laval vann. En kiftsmall mot de
svenska lontagarna.

I Sverige var det en borgerlig allians
som styrde. Spindeln i nitet var Forssell
som stabschef hos statsminister Fredrik
Reinfeldt och senare ocksa planeringschef
i Moderaternas ledningsgrupp. Som sadan
hade han mer 4n ett finger med i den lag
som 2010 kom att bakbinda de svenska
facken i flera ar, Lex Laval. Den borgerliga
alliansen fortsatte sin kamp mot oss svenska lontagare.

Men EU:s sa kallade mobilitetspaket, som ska bli verklighet
pa de svenska vigarna i sommar, ger i alla fall battre forutsatt-
ningar for utlindska chaufforer att fa en 16n att leva drigligt
pa. Samtidigt blir konkurrensen mer réttvis da vi borde slippa
dumpade loner och usla arbetsvillkor.

Johan Forssell har en del podnger nir han pratar om att vald
mot tjainstemin borde ge ett hardare straff. Det ar bra.

Men i grunden dr Moderaterna inget arbetareparti. De har
sedan Hogerpartiet for drygt 100 ar sedan tog plats i den
svenska riksdagen aktivt motsatt sig att arbetarna ska fa mer
makt och inflytande pa jobbet. De har motsatt sig varje arbets-
tidsforkortning och forlingning av semestern. De ar enkelt
uttryckt ett parti for de redan besuttna. Med de nya lekkam-
raterna i Sverigedemokraterna kan de stilla till med mycket
elinde pa svensk arbetsmarknad om de far chansen.

NU AR DET snart forsta maj och jag pAminns om nir moderaten
Ann-Britt Asebol 2013 motionerade om att avskaffa forsta maj
som helgdag. Men Forssells parti Moderaterna
var inte forst. Redan 4ret innan motionerade
Sverigedemokraterna Mattias Karlsson och Erik
Almqvist (mannen med jirnroret en natt pa
Kungsgatan i Stockholm) i samma drende och fo-
reslog att vi i stéllet kan fira kungen eller den
gamle svenske hirskaren Engelbrekt med
en helgdag. Att yrkesmilitiren Engel-
brekt anviants som nationell politisk
forebild och symbol av extremho-
gern och nynazister bekymrar inte
Sverigedemokraterna.

Vi ses under blagula och roda
fanor forsta maj. For ritten till ett
bra arbetsliv och mot galningar

som Putin. m

Kent Kdllgvist, kronikor.
Asikterna dr mina egna och delas
noédvdndigtvis inte av Transport.
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Arets fackliga
hjdltedad

Fackligt arbete. Fackklubben pd&
Zara-butiken i Vdla, Helsingborg
har lIdnge kdmpat mot bristande
bemanningsplanering och
orimliga scheman. Walla Dino,
huvudskyddsombud och Mirela
Velagic, klubbordférande, har
nu mottagit priset Arets fackliga
hjgltedéd som varje ar delas

ut av LO till en ung person eller
grupp som har gjort en betydan-
de insats inom fackforenings-
rorelsen. | juryns motivering

star bland annat att "Anmdlan
som de gjort har bidragit till att
Arbetsmiljoverket fatt upp 6gon-
en for ett omfattande psyko-
socialt arbetsmiljéproblem for
anstdllda inom handeln.”

-Priset pushar oss att jobba
dnnu mer for fordndring, sdger
klubbordférande Mirela Velagic
till Aftonbladet. m

- 77 o - £ &5

Hdr bérjade isvdgen. Vid dterinvig-

ningen av minnesmdrket i Holmsund :

medverkade bland andra repre-
sentanter frdn finska ambassaden,
Vdsterbottensbataljonen, Lions och
Transport.

Ambassador hyllade
vinterhjdltar

Historia. Under finska vinterkrig-
et medverkade Svenska Trans-
portarbetareférbundet till att
upprdtthalla trafiken pa isvégen
Holmsund - Vasa, éver Kvarken.
Ndstan pd dagen 82 ar efter den
sista hjdlpsdndningen genomfor-
des en manifestation.

Vid ceremonin den 23 mars
medverkande bland andra
Mikael Danielsson Sjéstam, om-
budsman pd Umedavdelningen,
och Finlands ambassadér Maimo
Henriksson. Det var Transport
som tillsammans med Lions,
dkeriféreningen och frivilliga
genomforde hjdlpsdndningarna
till Finland 1940.

Minnesstenen hyllar de
modiga chaufforer som - ofta
med fara for sitt eget liv - kérde
fornédenheter over isen till Vasa
i det krigsdrabbade Finland, en
vdgstrdcka pd I12 mil i sin helhet.
Totalt omfattade trafiken om-
kring 2000 billaster. m

AKTUELLT

Rattegangen genomfordes i mars. | april kom domen. Transport och Andreas Ehm fick inte rdtt. Nu dvervdger de att dverklaga.

Tingsritten: Andreas Ehm
hindrades inte av Ringhals

Skyddsombud. Tingsrdtteni
Varberg anser inte att Ringhals
stoppade Transports skydds-
ombud Andreas Ehm frdn att
verka pa kdrnkraftverket. Ehm
och Transports skadestandskrav
avslas och nu maste Transport
sta for rdattegangskostnaderna.
-Viska nu analysera domen
och se om vi kommer att 6ver-
klaga till Arbetsdomstolen,
sdger Transports arbetsmiljo-
ombudsman Martin Miljeteig.

Text och foto John Antonsson

Det dr snart tva ar sedan Trans-
ports huvudskyddsombud Andreas
Ehm stingdes av fran statligt 4gda
Ringhals kdrnkraftverk dir han
jobbade for Avarn som skyddsvakt,
nagot som Transportarbetaren
tidigare skrivit om. Frigan handlar
om att Andreas Ehm fick sin for-
anmaélan indragen, en foranmélan
som behovs for att fa komma in pa
karnkraftverket.

FACKET HAR FORST i forhandlingar
och sedan i tingsritten hivdat att
Ringhals indragna foranmélan, som
i praktiken innebar att han inte fick
jobba kvar pa anlidggningen, var ett
sétt att stoppa ett stridbart skydds-
ombud. Ringhals har diaremot

“Domen dterspeglar inte det som
sades under tva dagars rdttegang
och de vittnesmal som fanns ddr.”

Martin Miljeteig, Transports arbetsmiljdbombudsman.

menat att det inte stimmer och
sdger att Ehm stingdes ute pa grund
av att han bryter mot Ringhals
varderingar.

Exakt det uttrycket anvindes inte
sarskilt ofta vid tingsrattsforhand-
lingen i mars manad. Transports
vittnen talade dd om hur fackliga
representanter tystats. Ringhals
linje var att Ehm for det forsta inte
sokt tilltrade som skyddsombud
efter utestingningen och att han
ska ha upptritt aggressivt. Men all-
deles sirskilt lyftes en hindelse upp
som ror en 6ppning av skalskyd-
det. Ett antal skyddsvakter och tva
bevakningsledare var inblandade
i situationen, men bara en av dem
fick sedan sluta pa grund av den
felaktigt utforda arbetsuppgiften -
Andreas Ehm.

DOMSTOLEN TAR INTE stéllning till
fragan om andra fackligt fortroen-
devalda verkligen skramts till att
avsiga sig sina uppdrag. Daremot

8. TRANSPORTARBETAREN 5.2099

sidger domen att Transports regio-
nala skyddsombud fatt tilltrdde och
att det inte gir att styrka att Andreas
Ehm stingdes av pa grund av att han
var skyddsombud.

- Tingsritten i Varberg har tagit
en enkel vig ut. Domen aterspeg-
lar inte det som sades under tva
dagars rittegang och de vittnesmal
som fanns dir. Hindelsen de gor
géllande som skal for utestingning-
en, den nimns inte ens i Tingsrit-
tens bedomning. Och fast Ringhals
vittnen inte skulle horas om det,
fick de uttrycka sig om att Andreas
varit otrevlig och aggressiv utan att
definiera vad de menade. Virt om-
bud Henric Ask protesterade mot
det under rittegangen, siger Martin
Miljeteig, central arbetsmiljbom-
budsman pa Transport.

TRANSPORT HAR DRIVIT processen
tillsammans Andreas Ehm och for-
bundet méaste nu betala rittegangs-
kostnaderna pa 216 744 kronor. m

Du som jobbar pa ett privat féretag med
kollektivavtal har pension och férsakring
via jobbet. Det ger dig bade ett tryggare
arbetsliv och ett tryggare liv som pensionar.
Hos oss hittar du allt du behover veta.

avtalat.se

DETTA AR EN ANNONS.

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET
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Halla dar!

JENS HOLM (V)

... ordforandeiriksdagens
trafikutskott.

Du har tagit emot 16 301
namnunderskrifter fran
Synskadades Riksférbund,
Forbundet Sveriges Dévblinda
och Unga med Synnedsdttning.
Vad vill de?

-De protesterar mot att allt
fler blinda och gravt synskada-
de nekas tillstand till fardtjanst
och uppmanar regering och
riksdag att verka for att alla
som har behov av fardtjdnst
ska kunna fa det.

Du har ocksa stdllt en skriftlig
fraga till infrastrukturminister
Tomas Eneroth (S) om det hdar.
Varfor det?

-Jag hdller med om att det
har blivit valdigt mycket sva-
rare att f& fardtjanst i Sverige
under de 20 d&r som vi har haft
den fdrdtjdnstlag som vi har
i dag. Fardtjanst ar en rattig-
het, sd jag vill veta vad Tomas
Eneroth gor for att alla som har
behov av fardtjanst ska fa det.

Vad svarade ministern?

-Han hdnvisade till att han
har tillsatt en utredning for att
se over fdrdtjdnstlagen. Det ar
bra, men vi har haft de har pro-
blemen ldnge sa han agerar
alldeles for sent. En utredning
|6ser inte heller problemen for
alla som har nekats fardtjanst
hdr och nu. Jag menar att han
behover géra mer for alla som
redan i dag begrdnsas i sin
vardag, och inte kan ta sig till
arbete och fritidsaktiviteter.
Det @r helt oacceptabelt i ett
vdlfdardsland som Sverige.

Vad tycker du att ministern
borde géra hédr och nu?

-Han borde uppmana kom-
munerna som fattar besluten
att gora en generodsare tolk-
ning av fardtjanstlagen. Ytterst
dr det en ekonomisk frdga och
darfor behovs det mer pengar
till kollektivtrafik och fardtjdnst.

PERNILLA AHLSEN

AKTUELLT

Dickarbetare. | ar satsar
Euromaster pa ddckbyte i tdlt
for drop in-kunder pa sju orter
runt om i landet. Till skillnad
frdn andra kedjor med liknande
verksamhet har Euromaster
kollektivavtal och en sdrskild
uppgorelse med Transport som
mojliggor ddckskifte dven pa
fredagkvadllar och helger - med
schysta villkor for de anstdllda i
tdltet.

Text och foto Pernilla Ahlsén

Sasongen for diackskifte dr kort. Pa
bara nagra fa veckor ska sa gott som
alla bilagare byta diack och den som
inte 4r ute i god tid kan ha svart att
fa tid pa verkstaden. For att mota
efterfragan erbjuder flera foretag
drop in-tdlt med déckskifte pa stora
kundparkeringar. Problemet ar att
en del saknar kollektivavtal och inte
lever upp till Transports avtal for
dackverkstider. Enligt det avtalet
ska arbetet utforas mellan 07 och
20 mandag till torsdag och 07 och
17 pa fredagar. Ingen arbetstid far
schemaldggas pa helgen.

UNDER FLERA AR har Transport legat
pa en lagpriskedja i Karlstad och
forsokt fa dem att teckna avtal.

- Vi har varit diar och delat ut
flyers till kunderna for att pa sa vis
utova patryckning pa foretaget. Till
slut tecknade foretaget kollektivav-
tal, men bara centralt, och eftersom
arbetet ofta utfors av franchise-
tagare dr det osdkert hur villkoren
faktiskt ser ut for de som jobbar dir,
siger Mikael Ladman, ombudsman
i Karlstad.

DARFOR TYCKTE HAN att det var posi-
tivt ndr Euromaster tog upp kampen
om drop in-kunderna i Karlstad
forra aret.

- Vi hade redan kollektivavtal
med Euromaster och nu sag vi till
att forhandla fram ett sirskilt avtal
for tiltet som dven medgav arbete
pa fredagkvillar och helger, men
till schysta villkor, sager Mikael
Ladman.

Enligt uppgorelsen med Trans-
port ska fast anstillda f& kompensa-
tionsledigt nir de arbetar pé helger,
medan sidsongsanstillda ska fa
dubbel ersittning for varje arbetad
timme.

NYTT FOR I r dr att Euromaster har
utokat verksamheten och finns pa
sju orter runt om i landet.

En av dem &dr Nykoping. Har
ligger tiltet pa den stora kundpar-
keringen utanfor kopcentrumet i
Palljungshage med ett strategiskt
lage nira pafarten till motorvigen.

De 6ppnade 25 mars - precis nir
det stralande varvidret slog om.
Med sn6 och minusgrader valde

Peter Sleet dr sdsongsanstdlld i Euromasters drop in-tdlt i Nyképing.

Schyst som marskKifte

"Vi hade redan kollektivavtal med Euromaster och
nu sag vi till att forhandla fram ett sarskilt avtal for
tdltet som dven medgav arbete pa fredagkvadllar och
helger, men till schysta villkor.”

méanga att behalla vinterdicken lite
till. Darfor var det relativt lugnt i
taltet till en borjan.

- Det var ganska vintat. Det stora
trycket kommer ofta andra veckan
iapril, siger Peter Andreasson, som
ar ansvarig for tiltet och platschef
péa Euromasters dickverkstad i
Nykoping till vardags.

Eftersom det ar forsta aret som
de erbjuder drive thru-service i
Nykoping kunde de inte veta innan
hur behoven skulle se ut. Darfor
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Mlkael Ladman, ombudsman Transport.

valde de att ha full bemanning hela
sdsongen. De sju som arbetar i tiltet
4r alla sdsongsanstillda och gar
omlott for att kunna ta emot kunder
dven pa kvillar och 16rdagar.

INNAN DE BORJADE i tiltet fick alla
introduktion, och de som inte hade
arbetat med dédckbyte tidigare fick
utbildning och praktik pa den
permanenta dickverkstaden. Dar
har de lart sig vad de behover for att
kunna erbjuda samma service som i

dickverkstaden: dickskifte, diackre-
paration och balansering.

- Det dr kul. Det hir ar helt nytt
for mig sa jag fick forst en veckas
utbildning. Sedan blev det en mjuk-
start eftersom det var daligt vider,
séger Peter Sleet som jobbar i téltet.

Han dr n6jd med arbetsvillkoren.

-Jag har inget att klaga pa, siger
han.

AVEN HANS KOLLEGA, Joachim
Nilsson, som ir utbildad mekaniker
trivs med att jobba i drive thru-til-
tet. Han har tidigare arbetat i en
dickverkstad och pa Volvo lastvag-
nar, men har varit arbetslos ett tag
innan han hoppade in har.

- Jag tycker att det d4r skont med
lite blandade tider, sidger han.

Alla anstillda var med och satte
upp tiltet, berittar Peter Andreas-
son.

- Och eftersom det var sa lugnt i
borjan hade vi gott om tid att sitta
rutiner for en siker arbetsmiljo,
sdger han.

EUROMASTERS HR-CHEF i Sverige,
Caroline Klinteby, siger till Trans-
portarbetaren att for dem dr schysta
villkor och en siker och god arbets-
miljo en sjilvklarhet.

- Vi har niara samverkan med var
fackliga part och har gemensamt
hittat en bra 16sning for vara med-
arbetare i drive thru-tilten. Tack
vare de lokala 6verenskommelser vi
har med Transport har vi mojlighe-
ten att kliva in som en seri¢s aktor
inom tiltverksamheten, siger hon.

- Det ér bra att det finns ett
seriost foretag sa att folk kan aka till
dem i stillet for andra mindre seri-
Osa alternativ, siger Mikael Ladman
pa Transport. m

ANNONSER

BIGSIZE

Klader for
fullvuxna man

Bigsize.nu har kladerna fér dig som 6nskar en komfortabel
passform med en stilfull, snygg design!

GALLER LASTBILAR
FRAN SCANIA -

SCANNA QR KODEN MED DIN MOBILKAMERA FOR ATT KOMMA
DIREKT TILL WEBBPLATSEN MED MER INFORMATION

KONTAKTA 055 FOR MER INFORMATION
031-724 98 00 | sverige@tele-radlo.com
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Alexandra Einerstam

Nar krisen
kommer

or tva ar sedan forvandlades min kompis till prepper.

Hon kastade ut bocker och andra "onodiga” saker och

fyllde skap och hyllor med konserver och torkad mat.

Checklistan som finns i broschyren Om krisen eller

kriget kommer, utgiven av Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap (MSB), har hon f6ljt slaviskt. Hon inhand-
lade dven ryggsickar som packades enligt konstens alla regler
s om kriget eller krisen kommer, kunde hon och hennes barn
bara grabba tag i varsin ryggsick och dra

till skogs. ,,

HAROMDAGEN FRAGADE HON mig om jag Viska inte ta

ville folja med och campa. Hon har fatt med oss riktig
for sig att jag 4r en jivel pa att campa da mat utan

jag, tillsammans med min hustruoch vdra /i ska &tq

tva barn,‘oftast Ca{npawr pfl seme.ste.:.rn. hennes p &sar
Vad hon inte har forstatt 4r att vi sdllan
fricampar utan vi aker till en camping- med frys-

plats dir det finns rinnande vatten, dusch ~ tO rkad mat.
toalett och diskmaskin. Oftast finns det For "om ryssen
aven restaurang, butik, glasskiosk, wifi kommer”, d&
och minigolf i anslutning till campingen. mdste vi kun-
Det enda "primitiva” vi gor ar att sova i na dverleva
talt och laga mat pa stormkok for att det ]

Ar mysigt. ute i skogen.

JAG TACKADE SAKLART ja till att campa med min kompis. Jag sag
fram emot tvi dagar utomhus med matlagning pa stormkok,
natur, kallbad, samtal och kanske ett glas vin eller tva pa kvillen.
Ack vad jag bedrog mig. Nej, vi ska vandra. Helst 30 kilometer
med 30 kilo tung ryggsick. Vi ska sla upp tiltet mitt i skogen,

vi ska griva ett hal i marken for toalettbestyr och vi ska hitta en
killa med vatten. Vi ska inte ta med oss riktig mat utan vi ska éta
hennes pasar med frystorkad mat. For “om ryssen kommer”, da
maste vi kunna 6verleva ute i skogen.

DET AR ABSOLUT inget fel att vara krismedveten - snarare tvirt-
om. Jag uppmanar alla som ldser denna kronika att atminstone
bliddra igenom broschyren frin MSB, men skillnaden mellan
krisberedskap och galenskap dr harfin. For vinskapens skull
stiller jag upp men jag kommer att smuggla med mig savil en
tetra vin som kokkaffe. m

Alexandra Einerstam dr vdktare och skribent.

AKTUELLT

Taxitorare

oftare sjukskrivha
under pandemin

Covid-19. Taxiforare dr ett avde
yrken som oftast drabbades av
sjukskrivningar under pande-
min, visar en ny rapport fran
Forsdkringskassan.

Text John Antonsson

Taxiforare hade ungefir 40 procent
overrisk att drabbas av sjukskriv-
ning under pandemin, jaimfort med
snittet i alla grupper, enligt en ny
rapport fran Forsikringskassan. Det
gar att jamfora med underskoter-
skor i hemtjinst och dldreomsorg,
som hade 36 procent hogre risk

4n snittet. Allra hogst 6verrisk har
forskollarare haft, 53 procent.

BLAND YRKESGRUPPER som it-arki-
tekter och systemutvecklare som
kunde jobba hemifran gav pande-
min en hélsoeffekt som var precis
omvéind. Sjukskrivningarna mins-
kade och bland dem blev det en sa
kallad underrisk for sjukskrivning
med 24 procent.

Transports regionala skyddsom-
bud i Stockholm, Olivera Pobra, ir
inte forvanad.

- Vi forsokte driva frigan om
barridrskydd och forbud mot
framsitespassagerare i taxibilar
hos Arbetsmiljoverket. Efter att
jag skickat in fyra anmilningar sa
de att jag inte skulle skicka fler da
det skulle bli en flaskhalseffekt pa
besluten. Si jag slutade och hopp-
ades att de skulle fatta ett generellt
beslut. Beslutet togs till slut efter
nio manader.

Till slut var det ett enda akeri i
Stockholm som inte rittat sig efter
Transports krav och tvingades info-
ra skyddsatgirderna.

Taxi Stockholm borjade daremot
rekommendera barridrskydd och
gjorde det mojligt for forare att vilja
bort framsétespassagerare.

- Taxichauffor ir ett lagloneyrke
och forarna jobbar pa procentlon.
De idr i beroendestillning och den
som tackade nej forlorar pa det eko-
nomiskt, siger Olivera Pobra.

Ett annat beslut gick desto fortare

pa Arbetsmiljoverket:

-Den 29 september 2021 drog
Folkhilsomyndigheten tillbaka res-
triktionerna. En vecka senare drogs
kraven om barridrskydd och forbud
mot framsitesakning tillbaka med
omedelbar verkan, siger Olivera
Pobra.

TAXIFORARE HADE OCKSA en dverrisk
pa 42 procent for att drabbas av
sjukskrivning pa 6ver 21 dagar.

En delforklaring till taxiforares
utsatthet kan vara att det 4r ett
jobb med nira kontakt med andra
méinniskor. Forsidkringskassan skri-
ver att annan forklaring kan vara att
ett antal regioner anlitat taxiforetag
for att kora ut och hiamta sjilvtest
for covid-19. Det kan ha gjort att fo-
rarna stotte pa viruset mer. Olivera
Pobra har ytterligare tva teorier om
bakomliggande orsaker:

-1 taxibranschen dr det manga
sma foretag dir det inte finns
kunskap om arbetsmiljo och det
gors ingen riskbedomning. En
annan anledning 4r nog att det ar
manga i hogre alder som kor taxi
och tillhorde en riskgrupp. Med de
foretag som vi gjorde gemensam-
ma riskbedomningar, Sirius och
Samtrans, kom vi fram till att dldre
och personer som sjilva siger att de
tillhor en annan riskgrupp skulle
fa vilja bort korningar med forhojd
risk for smitta.

UNDER PANDEMIN infordes en till-
fillig ersittning for karens. P4 s&
sétt blev den forsta sjukdagen inte
helt utan inkomst. Det har manga
anvint. Mellan april 2020 och sep-
tember 2021 har drygt tva miljoner
fatt ersattningen. 60 procent av dem
var kvinnor. En slutsats fran Forsak-
ringskassan ar darfor att pandemin
forstarkt klasskillnaderna mellan
olika grupper pa arbetsmarkna-
den. Forsdkringskassan skriver att
ersidttningen for karens har haft en
utjagmnande effekt och troligtvis
haft stor betydelse for manniskor
med laga inkomster och for unga. m

"Vi forsokte driva fragan om barridgrskydd och forbud
mot framsdtespassagerare hos Arbetsmiljoverket.”

Olivera Pobra, regionalt skyddsombud i Stockholm.
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Era kunder kraver miljovanligare transport-
I6sningar. Det kan ni dra nytta av - bara
genom att byta bransle. Med férnybart
i tanken minskar ni era CO,e-utslapp med
70-90%" bara genom att vélja ratt bransle.

Vaga tanka Neste MY
Férnybar Diesel (HVO100).
Fungerar i alla dieselfordon.

Har kan du
tanka Neste MY

*Metodiken for att berakna livscykelutslapp
och utslappsminskningar foljer EU:s direktiv
om fornybar energi Il (2018/2001/EU).




Hryhorij Varunok d&r chauffér och
hjdlper till att lasta ur en minivan med
fornédenheter fran Frankrike.

Chauftio

Ukraina. De dr de tysta hjdltarna
i krigets Ukraina. Chauffor-
er som kor lastbilar, bussar,
minivans och personbilar. De ser
till att humanitdr hjdlp kommer
fram till krigsdrabbade omraden
och att flyende mdnniskor kan ta
sig ddrifran.

Journalisten Tadeusz Rawa har
for Transportarbetaren traffat
ndgra avdem.

Text och foto Tadeusz Rawa

Volodymyr Ladyka, 51 ar, kommer
fran Lviv i vistra Ukraina och har
under sitt yrkesliv kort néstan alla
fordon som koras kan.

Han har en flexibel form av an-
stillning hos Taras Ostapyk som har
en firma med flera minibussar for
persontransport. Nér det finns jobb
tjanar han omkring 20 000-25 000
hryvnia (7000-8 000 kronor). Det

AKTUELLT

ar en bra 16n i Ukraina. Under de
perioder Taras inte har nagot jobb
at honom far han en grundlén pa
6000 hryvnia (2000 kronor) och ir
fri att ta andra uppdrag.

- Det 4r ett bra system och jag
lever ett bra liv. Jag kan dven hjilpa
min dotter som studerar engelska
och sprakvetenskap i polska Poznan
med pengar, siger Volodymyr.

PA MORGONEN DEN 24 februari fick
han information om att kriget hade
borjat.

- For mig, och for alla andra, var
det en chock. Fa trodde att Putin
skulle starta en sidan galenskap,
sdger Volodymyr.

TARAS OSTAPYK AR Volodymyr
Ladykas chef. Efter krigsutbrottet
forsvann de flesta uppdragen till
firman. Mycket snabbt visade det
sig att det fanns hur mycket jobb

rerna

som helst for forare som vill jobba
som volontérer. Flyktingar fran de
krigsdrabbade omradena i 6stra
Ukraina behovde koras till véstra
Ukraina och till grannldnderna.
Nistan genast startade ocksé ett
flode av humanitir hjilp till Ukraina
frin utlandet.

- Vi kor fornédenheter fran pol-
ska grinsen till Lviv diar de samlas
och sorteras i sirskilda center som
drivs pa volontirbasis, sdger Taras.

-Jag far inte betalt for det och
maste sjidlv bekosta brinsle och be-
tala minimiloner till mina chauffo-
rer. Det dr tur att jag har lite sparade
resurser, siger han.

DAGEN EFTER MOTER Taras upp fem
personer pa en parkeringsplats
utanfor ett kopcenter i Lviv. De har
flytt fran krigsdrabbade Charkiv och
Tjernihiv. Alla har de historier att
beritta om bombningar, doda slakt-
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ingar och vinner, veckor i killare,
skyddsrum och nere i tunnelbanan.

Langs vigen mot den polska
grinsen ir det vigposteringar var
femte till tionde kilometer, med
betongblock, sandsickar och strids-
vagnshinder. Manga dr bemannade
av bevipnade soldater fran Ukrai-
nas forsvar som ibland kontrollerar
de resandes id-handlingar.

FRAMME VID grinsstationen i
Krakovets blir det ett par timmars
viantan utanfor en bensinmack. En
forare fran tyska Diisseldorf, som
ska komma med humanitar hjilp,
ar sen.

- All denna trafik organiseras via
telefon, med folk i Ukraina och ut-
omlands som jag kdnner fran jobbet
och sociala medier, berittar Taras.

Den tyska foraren, som vill vara
anonym, kommer till slut. Det ar
hans tredje runda mellan Tysk-

ige

<
o~ 3
Ihor Luhovyj.

“Vdigar cr ofta sonderbombade
eller minerade. Det ligger ocksd en
massa blindgangare. Bara mindre
fordon kan klara att na sma orter.
Ibland kor vi ndistan pa ren intui-
tion for att undvika alla faror.”

Kriget i Ukraina

Den 2I februari erkénner Ryssland
Donetsk och Luthansk som sjdlvstan-
diga stater. Bdda regionerna ligger i
ostra Ukraina.

Den 24 februari inleder Ryssland mili-
tdr invasion av Ukraina i gryningen.

Ryssland har ockuperat flera stérre
stdder, framfor allt i 6stra Ukraina.
Rysk militdr har omringat hamnsta-
den Mariupol vid Svarta havet och
inlett liknande aktioner mot Kiev och
Charkiv, Ukrainas ndst storsta stad,
som ocksa utsatts for omfattande
bombanfall.

Invasionen har lett till den storsta
flyktingstrémmen sedan andra
vdrldskriget. FN:s flyktingorgan
UNHCR uppger att 12 miljoner
mdnniskor nu &r pa flykt fran sina
hem undan kriget i Ukraina.

Ihor Luhovyj.

(s tysta

land och Ukraina. Kartonger med
fornodenheter packas over till Taras
minivan och passagerna sitter sig

i tyskens minivan. Alla ska de till
Tyskland forutom Julia som ska av i
Krakow och ta taget till Warszawa.

DAGS ATT GE sig av till Lviv. Alla kar-
tonger ska till ett hjdlpcenter.

Nar jag besoker ett sadant hjalp-
center i Lviv, inhyst i en stor kon-
sertsal tillhorande Lvivs Tekniska
Hogskola, pagar ett frenetiskt arbete
dér. En minivan med humanitir
hjilp fran Frankrike har just anlint.
Alla kartonger ska biras in, alla
varor ska Kkollas och sorteras. Snart
kommer en till - med nddhjilp fran
Polen.

- Vi skickar listor pa det vi
behover till vara vinner utom-
lands - organisationer, foretag och
privatpersoner, berittar Svetlana
Fydorenko, forestindare for centret.

e —

v

[l

I

|

-Sedan matchar vi det mot de
listor vi far fran vara partners i de
krigsdrabbade omradena. Vi sorter-
ar, packar om och skickar i vag.

PA CENTRET ARBETAR 12-15 volon-
tirer, bade Lvivbor, flyktingar fran
de krigsdrabbade omradena i 6stra
Ukraina och ett par utlinningar.

Och s4 dr det forarna utan vilka
allt detta inte skulle fungera. De
flesta ar inte yrkesforare.

De kor fram till polska grinsen
dit humanitar hjilp kors av deras
kollegor fran Polen, Frankrike,
Tyskland, Italien och andra ldnder.
De kor sedan fornodenheterna till
de krigsdrabbade omradena i 6st.

EN AV DEM heter [hor Luhovyj. Han
har ett foretag i Tjernihiv som byg-
ger trihus.

-Jag har ett brett kontaktnit i
Ukraina och andra linder. Nér krig-
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Volodymyr Ladyka
har varit yrkesforare
i flera decennier.

et brot ut samlade jag pengar med
hjilp av mina vinner utomlands
och kopte fyra begagnade minivans,
sdger han.

- Vi kor bade dag och natt med
pauser for att vila och sova.

IHOR UNDERSTRYKER ATT tunga lastbil-
ar far svart att rora sig i krigszonen.

- Vigarna dr ofta sonderbombade
eller minerade. Det ligger ocksa en
massa blindgangare. Bara mindre
fordon kan klara att nd sma orter.
Ibland kor vi néstan pa ren intuition
for att undvika alla faror, berittar
han.

DET HORS INGEN pessimism i [hors
rost. Han och alla andra jag tréiffar
kan vara stressade och trotta, ja,

ofta rddda, men alla tror bergfast

pa en seger i kriget mot den ryska
angriparen och pa en bra framtid for
sitt land. m



David Ericsson

Ocksa ett slags krig

som han sa).
En gang i vuxen dlder fragade jag honom om det var minga
journalister som egentligen ville bli forfattare eller poeter?
- Alla! sa han. Och det stimmer nog
dven om resultaten dr ganska varierande ' ,
da de vil forsoker...

For en del funkar det dock. Forre
journalisten i Transportarbetaren, Bjorn
Wiberg, har nyligen gett ut en roman:
Kdrlek och revolution. Jag kinner Bjorn
och ska darfor inte ge mig pa att recense-

ra boken.

Men, jag maste inda siga att jag tycker
om den. Boken handlar om tre smabarns-
pappor pa sjuttiotalet. De ar alla politiskt
engagerade i ett av alla socialistiska

in pappa ville egentligen bli poet. Men med fru,
tre barn och ett radhus var det inte sa litt att for-
sorja sig med de smé stencilhiften han skrev. Sa
han fick néja sig med att bli journalist pa Svenska
Dagbladet (fyrtio forlorade &r med dagspressen,

For om inte
folk protes-
terat, dven
utomparla-
mentariskt,
hade inte
bara almarna
i Kungstrad-
gdrden varit

forbund som fanns med olika bokstavs- fallda.

kombinationer.

Under den hir tiden vixte alltifrin det mest revolutionira
forbundet med bokstaven r i slutet, till den breda miljororelsen.

SJALY VAR JAG aldrig med i nagot av alla de dér bokstavsforbun-
den och det 4r jag glad for i dag. I Bjorns bok skildras just det jag
inte gillade, kampen mellan individen och kollektivet. Nagot som
inte sa sillan drog mot ren sekterism, da nagon alfahanne tog
over, borjade sitta upp regler och styra 6ver de andra.

I dag kan man kanske skratta it det och jag vet helt sikert
att jag aldrig sjong med i Josses flickors kampsanger. Men som
Bjorn Wiberg mycket riktigt beskriver sa foddes mycket ur alla
bokstiverna; som miljororelsen.

For om inte folk protesterat, &ven utomparlamentariskt, hade
inte bara almarna i Kungstridgarden varit fillda. Stora delar av
Stockholms innerstad skulle se ut som parkeringshuset Elefan-

ten mitt i city.

GAMLA STAN RADDADES i sista stund fran total rivning pa sextio-
talet tack vare starka protester, och sa vidare. Bjorn Wibergs bok
handlar i och for sig om en lite fyrkantig tid efter

det. Men ocksa om en tid da individerna kriavde
sin plats i samhaéllet, tvirtemot vad manga
héivdar att tanken pa socialism innebér.
Visst gick det till 6verdrift ibland. Fast var
hade vi statt i dag om inte demonstranter
hasat runt med sina barnvagnar och plakat,
tappt till gatorna och ilsket skande-

rat: "ropen skalla, daghem at alla!”
Formodligen hade en stor andel
kvinnor varit hemmafruar én i
dag. Sa som det fortfarande ar pa
kontinenten. m

Toppen & botten

4 Att vi dnda dar kapabla till
ndgot slags normalt liv trots
kriget i Ukraina.

¥ Kriget, kriget, kriget!

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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Johan Danielsson (S), bitrddande arbetsmarknadsminister, och Erna Zelmin, gene-
raldirektor Arbetsmiljoverket, pa presstréffen den [ april.

Ukrainare riskerar
utnyttjas pad jobbet

Arbetsrdtt. 90 procent av de
ukrainska flyktingarna &r kvin-
nor och barn. En grov uppskatt-
ning dr att drygt hdlften av de
flyende dr i arbetsfor dlder och
madnga vill jobba. Men det finns
risker.

Text John Antonsson

- De befinner sig i en utsatt situa-
tion och riskerar att hamna i klorna
pa cyniska mianniskohandlare, sa
bitrdidande arbetsmarknadsminister
Johan Danielsson vid en presstraff i
borjan av april.

Vid presstriffen deltog Johan
Danielsson och Arbetsmiljoverkets
generaldirektor Erna Zelmin. Bud-
skapet var att ukrainska flyktingar
riskerar att utnyttjas pa svensk
arbetsmarknad.

- Det finns en vildigt stor risk
att mianniskor hamnar i fel klor,
den hjilp som finns ir inte alltid
som den ser ut, sa Erna Zelmin och
fortsatte:

- Vi ser redan innan kriget att det
ar en hel del manniskor fran Ukrai-
na som utnyttjas pa arbetsmarkna-
den och kvinnor som exploateras i
minniskohandel och prostitution.

En skillnad jamfort med flykting-
vagen 2015 &r att EU har aktiverat
sitt massflyktsdirektiv. Det innebar
att de ukrainska flyktingarna har
ritt att borja arbeta direkt.

- Dér kommer Arbetsféormed-
lingen ha en viktig roll att se till
att de far den vita vigen direkt in i
arbetslivet, sa Erna Zelmin.

FOR ANNARS VAR det en mork bild av
arbetsmarknaden som malades upp.
- For bara nagra ar sedan pratade
vi om en gra sektor, nu ar den kol-
svart. Det ar ren kriminell verksam-
het som utnyttjar och exploaterar
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med villkor vi inte vill se pa svensk
arbetsmarknad, sa Zelmin.

Bitrddande arbetsmarknads-
minister Johan Danielsson sa att
arbetet mot arbetslivskriminali-
teten ska intensifieras och pekade
bland annat pa tidigare utspel som
hardare krav mot fuskande trans-
portforetag och nya regionala center
mot arbetslivskriminalit. Transpor-
tarbetare ir en av de yrkesgrupper
som oftast utnyttjas av kriminella
foretag.

Regeringen har beslutat att Arbets-
miljoverket ska bli en del av myn-
digheternas informationsutbyte som
riktar sig direkt mot den organisera-
de kriminaliteten. Det ska innebéra
att i de fall det ror sig om kopplingar
till grov organiserad brottslighet ska
de informationshinder myndighe-
terna protesterat mot till viss del
forsvinna. Dessutom kommer en
utredning om att ta bort ytterligare
sekretesshinder mellan myndig-
heterna presenteras senast den 30
juni. Sedan utredningen tillsattes
har riksdagens samlade opposition
ocksa gjort ett tillkinnagivande mot
regeringen med liknande krav.

Pa en fraga fran TT kring hardare
straff'sa Johan Danielsson:

- En stor del av syftet med sam-
verkan mellan myndigheterna ar
att om du har illegal arbetskraft
anstilld, betalar du nog inte heller
skatt och fuskar sannolikt med
personalliggare och bryter mot ar-
betsmiljolagen ocksa. Om man ger
sig pa dem fran alla myndigheter
samtidigt kan man ta dem fran flera
hall och det blir mer effektivt.

Erna Zelmin fyllde i:

- Det troliga &r vil inte att de som
ar kriminella blir vita, ett av syftena
4r att fA bort dem som aktorer over
huvud taget. m

Dom: Hamnbolaget
gjorde ritt om schema

Arbetsratt. Karlshamns Hamn
brot inte mot kollektivavtalet
ndr de kom 6verens med Trans-
port om ett schema utan att
skriva pa protokollen. Ddrmed
har Hamnarbetarforbundets
medlemmar inte rdtt till 6ver-
tidsersdttning.

Text John Antonsson

Det hela har sin upprinnelse i att ett
nytt schema togs fram i Karlshamn
2014. Transports davarande lokal-
ombudsman Anders Gustafsson
forhandlade fram ett schema med
Karlshamns Hamn. Men av nagon
anledning blev det inte underskri-
vet. Som Transport och arbetsgiva-
ren ser det var parterna overens.

MEN HAMNARBETARFORBUNDET, som
ocksa organiserar hamnarbetare,
ansag att det darfor saknades ett
lokalt kollektivavtal och stimde
Karlshamns Hamn i Arbetsdomsto-
len for utebliven overtidsersittning.

ARBETSDOMSTOLEN SKRIVER ATT det
inte krivs ett lokalt kollektivavtal
och Transport och Karlshamns
Hamn hade en 6verenskommelse

i det aktuella fallet. Och darfor ar
Karlshamns Hamn inte skyldiga till
brott mot kollektivavtalet.

Anda sedan 1970-talet har
Transport, och ibland Hamnarbe-
tarforbundet, gjort lokala 6verens-
kommelser eller tecknat lokala avtal
vid schemalédggning. Det har gjort
att stuveriarbetarna kompenserats
for sina scheman med hogre 16ner
och forkortad arbetstid for att jobba
utanfor den ordinarie arbetstiden
07.00 till 16.00.

Under huvudforhandlingen i
Arbetsdomstolen argumenterade
arbetsgivarorganisationen Sveriges
Hamnar for att avtalets paragraf om
schemaldggning inte kriver att fack
och arbetsgivare dr 6verens. Det har
forvisso varit praxis, men en 6ver-
laggning dar facket sager till racker,
argumenterade arbetsgivarens
vittne. Domstolen valde att inte ta
stillning till om det krivs 6verens-
kommelse eller 6verliggning.

OM DOMSTOLEN BESLUTAT att det bara
kravs overldggningar hade det kun-
nat innebéra att arbetsgivaren bara
behovt lyssna in fackets asikter, for
att direfter ensidigt sdtta schema. m

Terminalarbetare slagen av tjdnsteman

Arbetsmiljo. En bemannings-
anstdlld terminalarbetare
blev slagen av tjinsteman pa
ett av Sveriges storsta trans-
port- och logistikforetag, en-
ligt Transports lokalombuds-
man Clas Hellsing. Facket har
polisanmadlt hdndelsen.

Text John Antonsson

En terminalarbetare i Orebrotrak-
ten blev slagen av en centralt an-
stélld tjinsteman i samband med
en tillrattavisning, enligt Clas
Hellsing, Transports ombudsman
i Orebroavdelningen.

TRANSPORT HAR polisanmélt hin-
delsen och besokt arbetsplatsen
ett flertal gdnger sedan dess.
Foretaget, ett av landets storsta
inom transport och logistik,
kommenterar hiandelsen via
mejl. Transportarbetaren skick-

ade sju fragor och fick féljande
svar tillbaka:

”Vi kan inte kommentera hin-
delser som involverar enskilda
anstillda. For (foretagets namn)
ar det viktigt att ha en arbetsmiljo
som ir sdker och dar alla bemots
med respekt. Ingen form av vald,
trakasserier eller krinkande
behandling tolereras under nigra
omstindigheter pa vara arbets-
platser. Vi har rutiner for hur vi
agerar om vi far kinnedom om
att medarbetare har blivit utsatta
for nagon form av beteende som
inte dr acceptabelt.”

Efter hindelsen har Trans-
port haft moten for samtliga
anstillda pa arbetsstillet och
har enligt egen uppgift haft god
uppslutning. Facket delade da ut
klistermarken med den klassiska
antimobbningssymbolen "Ror
inte min kompis”. m

DETTA AR EN ANNONS.

GODA RAD AR
INTE ALLS DYRA

X

En schysst pension och ratt forsakrings-
skydd ar viktigare 4n nagonsin, och
darfor ar det extra bra att du &r med

1 Svenska Transportarbetareférbundet.
Vi pa Folksam LO Pension ger dig en
timmes radgivning, utan nagra masten,
och oavsett om du har din tjanstepension
hos oss eller nagon annanstans. Valj en
tid som passar dig sa hors vi i lugn och
ro 6ver videosamtal eller telefon. Boka pa
folksamlopension.se

FOLKSAM-LO

PENSION

VeSS SAa
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3 tycker till

Ar det rétt av Transport att
varsla om blockad mot ryska och
ryskkontrollerade fartyg frdn och
med den | maj?

Peter Strdlind, miljo-
arbetare, Osmo:
t -Jag har ingen

|‘ A
=Y bestdmd &sikt. Det
dr ratt ur perspektiv-
et att Ryssland gatt
in i Ukraina, men jag vet
&ndd inte om det &r rdtt vég att
gd.

Orjan Wallon, sekre-
terare avdelning 26
Norrbotten, Pited:
-Jq, eftersom

EU verkar ta efter
Svenska Transport-

arbetareforbundets
beslut om blockad sa kan jag inte
annat &n tycka att beslutet var
ratt.

™ Lars-Gunnar Sand-
L gren, yrkeschauffér

_h;‘fﬁf?u . och t f ordférande
! P avdelning 28 i norr,
L ’ Umed:
-Ja, i och med den
framforhallning som
varslet dr lagt med. Det ger en
chans att ta hem redan inképta
och betalda varor, och det &r
sedan bra med blockad framéver.

Ofordndrad blockad
tillsvidare

Hamn. Svenska Hamnarbetarfor-
bundet har beslutat att fortsdtta
sin sympatiblockad for Ukraina
som inleddes den 28 mars. Det
innebdr bland annat blockad
mot fartyg pd vdg till och frén
Ryssland, ryskt gods, samt fartyg
som dr ryskflaggade, ryskdgda
eller ryskkontrollerade.

Beslutet togs efter att EU i
pdskveckan presenterade ett
nytt sanktionspaket, det femte
i ordningen, med anledning av
den ryska invasionen av Ukrai-
na. Det innebdr bland annat att
Hamnarbetarforbundet anser att
EU:s atgdrder @r valdigt urvatt-
nade och att det darfor ar viktigt
att fortsdtta med den redan
pdgdende, mer omfattande
blockaden. m

AKTUELLT

Hamn. Svenska Transportarbe-
tareforbundet har varslat om
blockad mot alla ryska och rysk-
kontrollerade fartyg i Sveriges
hamnar frén den ( maj.

Text Lilly Hallberg

Transports forbundsstyrelse tog be-
slutet att varsla redan den 30 mars.
- Forhoppningsvis kan det hir

séitta press pa ovriga EU ldnder att
agera. Effekten utan samordning pa
EU-niva riskerar att ge vildigt liten
effekt, sa Transports forbundsordfo-
rande Tommy Wreeth efter motet.

BESLUTET OM BLOCKAD kom efter en
intensiv vecka med genomgangar av
hur eventuella stridsatgirder ska fa
en reell effekt: SIA mot ryska intres-
sen efter landets anfall pd Ukraina.

- Vi har varit i kontakt med
fortroendevalda och medlemmar i
alla vara hamnar. Jag upplever att
det finns ett starkt stod for en klok
blockad, en klar majoritet, siger
Tommy Wreeth.

Blockaden triader i kraft den 1
maj. Den ldnga varseltiden dr med-
vetet satt:

- Det 4r for att ge mojlighet till
foretag att hitta andra leverantorer
in ryska, och for mojligheten att
kunna ta hem redan betalt gods,
siager Wreeth.

Tommy Wreeth framhaller
ocksi att Transports medlemmar i
hamnarna &r starkt for ett stod till

FOTO: KRISTINA SJOBERG

Ukraina i det ryska anfallskriget,
men att hamnarbetarna omojligt
ensamma kan bira ansvar for
atgarder. Fran Transports hamn-
avdelningar framhélls dven andra
prioriteringar i sammanhanget:
Stuveriarbetarnas vilja att gora ett
bra jobb, utfort enligt avtal med
arbetsgivaren.

Transports forbundsstyrelse
diskuterade blockad redan vid ett
tidigare mote, men beslutade da att
avvakta. Den komplicerade fragan
togs sedan vidare till forbundets
bada hamnavdelningar och disku-
terades pa deras arsmoten den sista
mars.

Hamnarbetarforbundet, det an-
dra facket som organiserar stuveri-
arbetare, inledde sin blockad mot
ryska fartyg redan den 28 mars.

Hamnarbetarférbundets blockad
omfattar bade ryska fartyg och ryskt
gods. Hittills har befarad bananbrist
hamnat i fokus. Hamnarbetare har

‘Transport stoppar
ryska fartyg

bland annat vigrat att lossa banan-
laster i Helsingborg, pa vig till
Sankt Petersburg.

Hur linge Hamnarbetarforbun-
dets blockad &r tankt att pagé ar
oklart i dagslédget; blockaden l6per
tills vidare.

TRANSPORT HADE LANGE hoppats pa
en tydlig samordning for vad som
ska gilla nir det giller hanteringen
av ryska fartyg. Forbundet vinde sig
redan den 8 mars, tillsammans med
arbetsgivarparten, Sveriges Hamnar,
till regeringen med uppmaningen
att lamma tydligt besked.

Bade Transport och Sveriges
Hamnar har flera ganger upprepat
onskningar om att alla sanktioner
mot ryska fartyg samordnas pa
EU-niva.

Den blockad som Transport vars-
lat om, som inleds den 1 maj, ska
paga till och med 31 maj men kan
komma att forlingas. m

“Jag upplever att det finns ett starkt
stod for en klok blockad.”

Tommy Wreeth, férbundsordférande Transport.
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"Stoppa
Putins krig!”

Demonstration. Varje onsdag
samlas mdnniskor utanfor ryska
ambassaden i Stockholm for att
demonstrera mot Rysslands krig
i Ukraina. P& plats finns Svenska
Transportarbetareférbundet
med flaggor och banderoll. Den
forsta manifestation dgde rum
den 23/2 (dagen innan Rysslands
invasion). P& Facebook finns
gruppen Stoppa Putins KRIG mot
Ukraina! om du vill veta mer om
demonstrationerna.

KRISTINA SUOBERG

FOTO: PRIVAT
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Klubben fick ett skadestdnd pa 10 OOO kronor och skénkte pengarna till Ukraina.

Post-klubben skdnkte
skadestand till Ukraina

Ukraina.En missad MBL-for-
handling gav 10 OOO kronor

i skadestdnd samt en inspira-
tionsforeldsning. Skadestandet
dr nuomvandlat till en gava till
forman for Ukraina.

Text Kristina Sjoberg

Hosten 2019 var turbulent for de
anstillda pa Postnord TPL i Jon-
koping. Agarbyte och omorganiser-
ing stillde till med oro. I tumultet
missade arbetsgivaren att MBL-
forhandla. Nagot som klubben upp-
marksammade och fick ersittning
for.

SKADESTANDET PA 10 000 kronor till
klubben och en inspirationsfore-
lasning inklusive littare fortaring
kom man 6verens om. Sedan kom
pandemin och ersittningen kom
av sig.

- Nér restriktionerna sldppte
borjade vi i styrelsen titta pa vad vi
hade for krav innestdende. Vi fun-
derade pa vad medlemmarna kunde
tdnkas vilja ha. Var det en som-
marpresent? Eller en lunch? Nir
jag kom hem pa kvillen och tittade

pa nyheterna fran kriget i Ukraina
kéndes det futtigt att diskutera
sommarpresenter och luncher,
siger Linda Loow, ordforande Post-
nord TPL klubben i Jonkoping.

Linda Loow kontaktade klubbsty-
relsen och berittade om sina tankar.
Styrelsen kom fram till att de ville
anvinda skadestandet for att hjilpa
méinniskorna i Ukraina. De stéllde
fragan till arbetsgivaren som var
positiv till idén och skadestindet
omvandlades till 30 000 kronor for
klubben att hantera. Klubbstyrel-
sen valde att skinka 15000 kronor
till Samhjilp och 15000 kronor till
Unicef, d4 bada organisationerna
har 6ronmérkt hjilpinsatserna till
Ukraina.

- Det som skinktes till Unicef
innan sista mars fordubblades av
Akelius foundation sa dirfor valde
vi Unicef. Den 1 april berittade vi
for medlemmarna vad vi hade gjort.
Vi var lite nervosa over vad de skulle
tycka. Men alla har mottagit det
jattebra. Och arbetsgivaren kommer
nu att anordna en inspirationsfore-
ldasning till oss i alla fall, siger Linda
Loow. m

Bananer forsenades av hamnblockad

Den planerade lossningen av bananer i Helsingborgs hamn stoppa-
des den forsta helgen i april. Det ryska fartyget "Baltic Performer”
ankrade efter det utanfor 6n Ven i Oresund.

Det fanns inte tillrdckligt med personal i hamnen for att lossa
lasten med bananer fran Ecuador. Men méandagen den 4 april kunde
det ryska fartyget lotsas in i Helsingborgs hamn och bananlasten los-
sas. Det dr jamforelsevis fa ryska handelsfartyg som anléper svenska
hamnar, men just bananbrist har tidigare diskuterats som en majlig
konsekvens. Den last som skulle lossats i Helsingborg aktuell helg
hade fraktats 18 dagar frén Ecuador. m

ANNONSER

Prenumerera pa Klass!

Klass skriver om litteratur som lyfter klassfragor
och tar arbetarens parti. Genom reportage, kritik,
samtal och debatt vill vi féra fram viktiga fragor
och litteraturi ljuset.

NOVELL
DIKT
ONIKA

Kjersti Bosdotter
om kollekfiass Styrka

Sture Killberg
om kamp och demokrati

www.tidskriftenklass.se

RADIOSTYRDA LEKSAKSBILAR
HAR BLIVIT VERKLIGHET

Med var
radiostyrning kor
du din lastbil
samtidigt som du styr
din pabyggnation.

Kontakta oss pa 031724 98 00 eller scanna E E
QR-koden for att lasa mer om radiostyrning.

tele radio [

wireless solutions
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7 FRAGOR / JIMMY ASBERG

"Att vi lagger
ett sadant

varsel ar stort”

Hamnarbetarna har hamnat i fokus nir
det giller aktioner till stod for Ukraina i
det ryska anfallskriget. Hamnavdelning 1:s
ordforande Jimmy Asberg svarar pa frigor
om kommande blockad.

Text och foto LILLY HALLBERG

det gdller den senaste tidens hdndel-
ser, och hur det paverkar arbetet?

- Att vi lagger ett sddant varsel dr stort
och Transport har ocksa ett stort ansvar.
Ménga kan drabbas av konsekvenser, i
manga olika branscher. Hamnarbetare,
men ocksa yrkesgrupper som lastbils-
chaufforer, de pa bensinstationer och
inom industrin.

1 Ar det ndgot du sjélv vill lyfta fram nér

sen, att varsla om blockad?

-Ja, definitivt. Och for mig som
medlem betydde det ocksa mycket att
forbundsordforande, Tommy Wreeth,
och flera ur styrelsen kom for att hora
med oss i hamnavdelningarna innan man
fattade beslutet - de tog vara inputs pa
allvar.

2 Var det rdtt beslut av forbundsstyrel-

“Jag tror att det dr bra att
ett varsel inte innefattar
blockad mot ryskt gods.
Ndr det gdller styckegods cir
det ju enklare att urskilja.”

att ldgga ett varsel, for att visa att
"man ocksé gér nagot” som Hamn-
arbetarforbundet?

-Nej, det tycker jag inte. Men nu arbe-
tar jag i en hamn dér den stora majorite-
ten dr transportare. Jag tycker att det egna
beslutet 4r mycket bra och det finns ett
brett stod for det.

Ar det méjligt att urskilja vilka

sjécontainrar som innehdller ryskt

godes, alla ser ju likadana ut for den
oinvigda?

3 Upplevde du att Transport var pressat

- Nej, det ar ju inte det. Vi fir i stort sett
aldrig reda pa exakt innehéll i containrar,
av siakerhetsskéil bland annat. Mojligen
att ndgon arbetsledare far det. En annan
sak dr att det kanske ror sig om 50 av
500 containrar som innehaller ryskt
gods, med andra under, och som ska
lossas fran ett fartyg. Hur ska det ga till
rent praktiskt, ska vi ta av dem och stilla
tillbaka? Nej, jag tror att det 4r bra att ett
varsel inte innefattar blockad mot ryskt
gods. Nir det giller styckegods ar det ju
enklare att urskilja, men nu har vi inte
den sortens hantering hér.

svenska hamnarbetare, att visa stod
for Ukrainas folk, rimligt?

-Ja, jag tycker inte att det ar for stort.

5 Ar det moraliska ansvar som lagts pa
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Hamn i fokus -
liten bakgrund

. Transports férbundsstyrelse

. beslutade den 22 mars att av-
. vakta med en eventuell blockad
E av ryska och ryskkontrollerade
v fartyg, bland annat for att vdga
. in synpunkter frdn hamnavdel-
' ningarna.

B&da Transports hamnavdel-
ningar, avdelning | respektive
avdelning 2, hade drsmdten den
24 mars.

Beslutet om att varsla om block-
ad togs av férbundsstyrelsen
den 30 mars. Blockaden inleds
den | maj och varslet gdller i for-
sta hand till och med den 3| maj,
men kan komma att forldngas.

Transport stédjer fullt ut Ukraina
i kriget och blockaden dr ett ut-
tryck for solidaritet med landets
medborgare. Frdn och med den
| maj kommer inte medlemmar

i Transport att befatta sig med
ryska fartyg i svenska hamnar.

Det dr en chans att visa att vi sitter pa
makten och gor nagot.

roll nér det kommer till det "vanliga”
fackliga arbetet?

- Inte for oss hir. Turkiska Yilport tog
over som operator av Gidvle hamn 2016.
Men om och hur dgandet paverkar i andra
hamnar kan jag inte sikert siga nagot om.

( Spelar hamnens dgarférhallanden

uppdrag som ordférande for Trans-
ports avdelning | Hamn - och mest
givande?

- Att forsoka lanka ihop arbetet i
hamnarna, och fa upp organiseringen.
Mycket har legat nere pa grund av corona.
Det ir fantastiskt roligt att fa 4ka ut och
tala med folk igen. Hamnarbetarna ar
ett stolt skra, som ju en ging grundade
Transport. Sa det &r ett arv att forvalta,
och ett stort ansvar. Jag tycker att mitt
uppdrag ar vildigt roligt. m

7 Vad tycker du &r viktigast i ditt

Jimmy Xsberg dr ordforande
for Transports avdelning  Hamn
Norrland/Mellansverige, som
organiserar stuveriarbetare i
tolv sektioner, med hamnar
fran Kalix i norr till Kalmar i
soder. Sjdlv jobbar Jimmy péa
containerterminalen i Gdvle
hamn (dven om kollegor blir
sjosjuka av att se hans schema
ddr det fackliga arbetet tar
huvuddelen av tiden i ansprak).




Fran "vi och dom” til

&
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SCHYSTARE ARBETSPLATS

o131 gruppen’

Har ni fordomar pa jobbet?

Ar ni arbetskamrater schysta
mot varandra? Det kan alltid
bli battre. Med Respekttrappan
ar tanken att ni ska ta sju steg
mot en mer inkluderande

arbetsplats.

Text MARIKA SIVERTSSON [llustration MATTIAS KALL

en egna skammen
vixer med den utsatta
kvinnans ensamhet.
Hon har fatt rasistis-
ka glapord kastade
efter sig. Nu sitter
hon i ett 6de omklad-
ningsrum och grater. Jag,
eller kameran, smygtittar in
genom en dorr pa gliant. Ingen har
kommit till hennes undsittning, inte
heller kommer nagon till trost.

DET AR BARA en liten film, men den vicker
starka kinslor. Som askadare ska jag hitta
min roll: Vem &r jag nér jag ser ndgon
utsittas pa det viset? Den som gar forbi?
Den som gar fram? Jag befinner mig pa
Respekttrappans forsta steg. Det hir ar
den enklare delen, den som handlar om
situationer utanfor min egen arbetsplats.
- Den filmen kommer att vicka olika
typer av kinslor beroende pa hur vi
ar och hur vi lever vara liv. Den som
riskerar bli utsatt av rasism, den som sett
rasism, den som aldrig tinkt pa detta - vi
kommer att reagera pa helt olika sitt,
forklarar Malin Averstad Ryd, jamlikhets-
konsult pA Make Equal.
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RESPEKTTRAPPAN AR ETT verktyg som Make
Equal har tagit fram tillsammans med
SBAB. Pa banken gjorde den sa stor skill-
nad pi arbetsmiljon och atmosfiren att
savil SBAB som Make Equal ville gora den
tillginglig for fler. Den dr numera fri for
alla att anvinda, utan kostnad.

Den har en egen webbadress, och den
forvaltas av Make Equal och SBAB. Den
som vill anvinda Respekttrappan far ska-
pa ett konto och logga in. Det kan savil
privatpersoner som foretag gora. Exakt
vilka foretag som anvinder den gar inte
att se, men avsindarna pa den feedback
som kommit in visar att det ar fraigan om
foretag i vitt skilda branscher.

- Respekttrappan ir uppbyggd pa ett
sitt som funkar for manga olika typer av
verksamheter. Materialet ar framtaget av
jamlikhetskonsulter pA Make Equal, och
vi har jobbat med de héir fragorna i tolv ar
i en stor bredd av sammanhang.

MALIN AVERSTAD RYD pipekar att man i
olika branscher kan ha olika stor vana

att diskutera de olika &mnena - rasism,
sexism, funkofobi, dlderism... For den som
brukar hantera sddana fragor blir troskeln
lagre till vningarna.




FOTO: MAKE EQUAL

SCHYSTARE ARBETSPLATS

- Det kan vara viktigt att ligga en bra
grund innan, men det fir man hjilp med
i Respekttrappan. Den forsta delen av
verktyget handlar om hur man utser en
samtalsledare och hur man skapar en
bra atmosfir for samtal, for att prova nya
tankar.

Samtalsledarens roll 4r inte att vara
expert, utan att forbereda sig infor varje
ovning, vilja 6vning efter vad som passar
gruppen och hdlla samman samtalet.
Man kan lata rollen cirkulera i gruppen,
om man vill.

SAMTALSREGLERNA AR ENKLA. PA SBAB har
de blivit regel i de dagliga samtalen och
inte bara vid 6vningarna:

= Utga fran att "alla” finns i rummet
("de av oss som...”).

- Kom ihag att vi har olika forkunska-
per och erfarenheter av de teman som tas
upp, sé visa respekt.

= Provtiank och tolka varandra snillt.

- En bra metod att sitta en fin grund-
ton ar incheckning. Man gar laget runt

"Respekttrap-

pan dr inte ett
atgdardspaket. Den
cr byggd for att
man ska kunna
jobba med inklu-
dering oavsett om
det finns problem
eller inte.”

och berittar vad man varit med om nyss,
vad man tar med sig in. Sedan kan man
ocksa checka ut, genom att berétta vad
man tar med sig frin 6vningen.

Och sedan dr det dags att ta sitt kliv i
trappan. Den bestar av sju steg. Pa varje
steg finns mellan tva och sju 6vningar,
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Malin Averstad Ryd &r genusvetare med pedagogisk bakgrund. Hon dr aktiv med fortroendeuppdrag inom ideell verksamhet med fokus pé integration och har tidigare
jobbat med barn och unga inom bade skola, kolloverksamhet och personlig assistans.

vissa individuella och vissa for grupper.
For varje steg man tar i trappan tranar
man olika formagor, i syfte att bli mer
redo for positiv fordndring. De tva sista
stegen handlar om att prata om och kart-
ligga beteenden péa den egna arbetsplat-
sen, och att fordndra dem sé arbetsplat-
sen blir mer rittvis.

HAR KAN DET bli knepigt, for nu har vi
kommit nira var egen vardag. Vara egna
blinda flackar, fordomar, och orittvisor.
Later det ldskigt? Tanken med de olika
stegen 4r att trappan ska forbereda for
det. Pa det sjunde steget ska deltagarna
vara vana vid att tala respektfullt med
varandra i enlighet med samtalsreglerna,
inte minst.

De ska ocksé ha fatt en bittre blick
for att vi alla dr olika. Och for att med-
méinniskor och kollegor upplever vardag-
liga situationer pa olika sitt.

-Tanken r att gruppen ska komma
framat tillsammans. Trappan ar upp-
byggd sa att de forsta 6vningarna skapar
samsyn, en grund att st pa. Vad dr norm-
er, vad dr fordomar? De senare stegen

steg mot
en god
arbets-

miljd

Respekttrappan dr ett verktyg for att
skapa en mer inkluderande arbets-
plats. Den dr uppbyggd i sju steg.

Pa varje steg finns 6vningar som
skapar samtal, breddar perspektiven
och skapar mottaglighet for positiv
fordndring. Deltagarna trdnas i att
f& syn pd@ normer, diskriminering och
ordttvisor, och ocksd i att skapa en
god arbetsmiljé pd jobbet.

kryper vi langre in pa frigan "Hur ser det
ut hos 0ss?”

Pa steg sex finns en kartliggning som
heter ”Slasktratten” som handlar om att
fa syn pa de informella arbetsuppgifterna.
Vem haller koll pa att alla mar bra? Vem
fixar fikat? Vem stddar undan?

UPPLAGGET FUNGERAR SUPERBRA, enligt
den feedback som kommit till Make Equal
fran anvindarna.

- Generellt 4r anvindarna vildigt noj-
da. For manga dr Respekttrappan en or-
dentlig 6gonoppnare. Ovningarna vicker
mycket tankar och kénslor, och det dr
en viktig del av processen. Det dr ocksa
darfor som det ar sa viktigt att skapa en
tillitsfull grund for att ha samtal.

Hon har sett att nyfikenheten pa
Respekttrappan ér stor — den tycks ha
mycket som lockar. Hon gissar att det kan
vara att det finns inslag av lekfullhet, pa
ett steg far man till exempel quizza. Pa ett
annat anviander deltagarna sig sjilva for
att vinda och vrida pa normer. Hur ser en
ledare ut? Hur blir det nir min och kvin-
nor byter plats i stereotypa situationer?

Ocksa det faktum att man som deltaga-
re far sitta ned i samtal som ar uppriktiga
och pa riktigt, som ér frinkopplade den
jargong som kan finnas pa arbetsplatser,
ar lite speciellt med trappan:

- Vi tror ju att manga vill jobba med
detta, men inte vet riktigt hur det ska
ga till. Det 4r den feedbacken vi far,
“antligen har vi hittat ett hur”.

MANGA ANDRA KANNER att de befinner sig
pa en arbetsplats dér det inte finns nagra
problem, och ddrmed ingen anledning att
ldgga dyrbar tid pa sociala aktiviteter. Pa
fragan nir det kan vara dags att fundera
over att ta itu med jimlikhet och rittvisa
pa arbetsplatsen kommer svaret snabbt
och bestdmt.

- Det handlar om att arbeta frimjande
och forebyggande. Respekttrappan ir inte
ett atgardspaket. Den ar byggd for att man
ska kunna jobba med inkludering oavsett
om det finns problem eller inte. ®

Respektfullt bemdtande och diskrimineringsfrdgor ingar som en del i Byas introduktionsutbild-
ning for blivande véktare.

"Syna fordomar genom
att prata om dem”

25

Bevakningsbranschen ska féormedla
trygghet, ddrfor dr det extra viktigt
med ett respektfullt och likvédrdigt
bemadtande. Det framhaller Ronny
Fredriksson, chef for arbetsmiljo-
enheten pd Bya, Bevakningsbransch-
ens yrkes- och arbetsmiljondmnd.

Text Pernilla Ahlsén

Bya har inte anvint sig av Respekt-
trappan, men har med ett avsnitt om
diskriminering i utbildningsblocket
arbetsmiljo pa grundutbildningen for
viktare.

- Vi moter ju manniskor i ménga olika
situationer och ska behandla alla pa ett
likvardigt sitt oavsett kon, sexualitet och
_ bakgrund. Det ar nagot som vi
Wy . ibranschen behéver ha ett
, pagiende samtal om, siger

Ronny Fredriksson.
En del av det handlar
om att vaga prata om vara
fordomar, siger han.

- Alla har fordomar. Men genom att
prata om dem kan vi syna och hantera
dem som just fordomar.

DET GALLER OCKSA att inte bli avtrubbad
nir man har jobbat ett tag.

- Nar vi ar nya pa jobbet ser vi méin-
niskorna vi moter, men allt eftersom
tiden gdr, ar det litt att borja generalisera
och bunta ihop ménniskor i ett fack.

Da kanske man siger saker som man
aldrig skulle ha sagt nidr man var ny, sidger
Ronny Fredriksson, som nyligen anord-
nade ett webbinarium dir en psykolog
bjods in for att prata om just avtrubbning.
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De som jobbar i bevakningsbranschen
moter ocksa mycket fordomar fran all-
ménheten.

-1 och med att vi har uniform &r vi
extra exponerade och har blickarna pa
0ss. Om vi uppfor oss negativt hamnar
det litt i fokus. Darfor dr det extra viktigt
att vi upptrider pa ritt sitt. En person
som upptrider daligt forstor ju for hela
yrkesgruppen, siger Ronny Fredriksson.

DARFOR HAR BYA tagit fram ”en film om att
filma”, som handlar om olika situationer
som kan uppkomma och hur det kan se ut
om det hamnar pa film.

- Ett gripande ser ju aldrig bra ut och
de som ser eller filmar har sillan hela
bilden. Det gar inte att paverka, det enda
man kan gora ér att alltid agera pa ett
korrekt och professionellt sétt, sdger
Ronny Fredriksson och fortsitter:

- Det 4r jatteviktigt att gruppledarna
har en sund syn pa de hir fragorna
och att de tar diskussionen med med-
arbetarna om nagot hinder. Darfor ar
det en viktig del i vara ledarskapsutbild-
ningar. Men det méaste prigla hela
foretaget, om ledningen visar att de tar
avstand fran diskriminering vigar de
anstillda ocksa gora det.

Tror du att utbildningar i respektfullt och
likvdrdigt bemétande kan goras digitalt
eller dr det bdttre att ses?

-Jag tror att en del kan goras digitalt,
men att det behovs en kursledare som ar
narvarande via skirmen. Men det finns
ocksa ett stort virde i att ses i samma rum
och prata med varandra, sirskilt om man
ska prata om till exempel fordomar. m

.
FOTO: BYA



Oliver Pobra betonar
att det viktiga inte dr
att alla har samma
vdrderingar pa
jobbet. Det viktiga dr
att alla respekterar
vdrdegrunden och
beter sig i enlighet
med den.

"Viktigt
Olivera Pobra dr regionalt skydds-
ombud pa Stockholmsavdelningen.
Hon kan tdnka sig att arbeta med ett
verktyg som Respekttrappan. Och
tycker att det dr sjdlvklart att alla

ska delta i sadana aktiviteter om de
erbjuds pa jobbet.

Text och foto Lilly Hallberg

- Absolut, det kan fungera som verktyg.
Jag tycker att den avslutande meningen
om att det ar relevant for alla slags arbets-
platser, oavsett om det finns uppenbara
problem eller inte, dr viktig, sdger Oli-
vera, efter att ha tagit del av fakta kring
“trappan”.

- Och det handlar inte enbart om att
arbeta med 6kad jamlikhet mellan konen.
Aven om det vore en arbetsplats med bara
maén, eller bara kvinnor, kan det fungera
ur en annan aspekt. Jag jobbade en gang
pa ett stadforetag dar alla kom samma
land som jag sjdlv, Jugoslavien, och det
skulle ga att implementera dir ocksa men
da kanske med betoning p4 aldersfragor.

OLIVERA POBRA, SOM har en yrkes-
bakgrund inom bevakning, har varit pa
Transports avdelning 5 sedan 2018. Men
den 1 maj i ar tilltrider hon en ny tjinst,
som HR-ansvarig pa ett bevakningsbolag.

SCHYSTARE ARBETSPLATS

pa alla arbetsplatser”

Under pandemitiden har hon bland annat
studerat pa distans utover jobbet, for att
vidga sin kompetens. Och kunskap ér
oerhort viktigt i ssmmanhanget for att
skapa en god, inkluderande arbetsplats,
understryker Olivera:

- Storsta anledningen till att det blir
problem éir att kunskap saknas och att
det helt enkelt saknas pa arbetsgivarens
agenda. Det dr min erfarenhet, bade fran
egna arbetsplatser och sddana jag haft
kontakt med genom jobbet som skydds-
ombud.

HON TROR ATT det kan underlitta om den
som leder exempelvis konflikthantering
kommer utifran, men det dr ingen absolut
forutsiattning. Daremot att alla ska delta.
Olivera Pobra har sjilv erfarenhet av att de
som varit drivande i konflikter pa arbets-
platser valt att inte delta i arbetet, for att
de ”inte haft lust”. Helt fel, enligt henne:

- Jamstilldhetsarbete pé det viset kan
inte vara frivilligt. Man behover inte vara
vin med alla, eller hinga med pa after
work varje gang. Men gor vi ndgot som ett
led i jamstilldhetsarbete och nagon vig-
rar delta ser jag det som att man bryter
mot var viardegrundspolicy, och det ar ett
skal for en varning, siger hon.

Olivera Pobra understryker att det ar
viktigt redan infor en anstéllning att stil-
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"Storsta anledningen till att det blir problem
dr att kunskap saknas och att det helt
enkelt saknas pa arbetsgivarens agenda.”

Regionala skyddsombudet Olivera Pobra.

la krav pa respekt for den virdegrund och
policy som rader pa arbetsplatsen.

- Det betyder inte att vi ska tvinga pa
foretagets virderingar pa alla anstillda.
Man kan ha andra virderingar privat, pa
jobbet beter vi oss efter den virdegrund
som giller dér.

Maste gruppen som gor saddana hdr 6vning-
ar vara samlade fysiskt, eller fungerar det
digitalt?

- Det funkar digitalt, men det fungerar
inte lika bra. For sdidana hir saker krivs
att man dr nira. For mig ar det viktigt att
kunna tolka de andras uttryck. Se dem le
och sucka eller himla med 6gonen. Dofter
ar ocksa intressant, kan vara avslojande
som nir nagon luktar starkt av parfym
fast det finns personer med som kan vara
allergiska. Och sedan tycker jag att det
ar intressant att se om andra dter under
moten eller kollar telefonen. Nar man
triffas fysiskt dr det mycket subtilt som
kommer fram, som doljs under ytan
annars, siger Olivera Pobra. m

"Vi anvander
redan olika
modeller”

Ndr medlemmar hor av sig till sin avdelning eller sina
skyddsombud dr arbetsmiljoproblemet ofta redan
stort och infekterat. Gustaf Jdrsberg dr central
arbetsmiljésamordnare pd Transport och beréttar
att det finns flera modeller att ta till hjdlp.

Text Kristina Sjoberg

- Vi anviander redan olika modeller i arbetsmiljoarbetet,
till exempel Prevents modell Inkludo och OSA-guiden
som tagits fram av Tya (Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljondmnd). Det 4r modeller som ocksa adres-
serar liknande fragor som tas upp i Respekttrappan, siger
Gustaf Jarsberg.

Prevent ér en ideell organisation som dgs av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK. Guider och modeller som Prevent
tar fram ar godkinda av parterna.

Aven bevakningsbranschens egen yrkes- och arbets-
miljonamnd, Bya, jobbar med de hir fraigorna. For Trans-
ports medlemmar finns det alltsi en hel del modeller och
guider att ta hjilp av.

Hur fungerar det da?

- Jag tycker att modeller kan vara ett bra hjdlpmedel.
Det dr ofta kinsliga och komplexa fragor det handlar om
och dé ar de till ett stod. Problemet dr att arbetsgivarna ar
daligt bevandrade i att anvinda nagon modell 6ver huvud
taget.

ARBETSGIVAREN HAR ETT uttalat ansvar for arbetsmiljon,
bade den fysiska och den psykiska. Personalen ska ocksa
ges kunskap om hur man undviker risker och det ar
arbetsgivarens ansvar att ge de den kunskapen.

- Aven om det star tydligt i lagen dr det samtidigt svart
ute i verkliga livet, helst i stressade situationer. Da ar det
latt att skylla pa att det sitter i viggen eller att utse en
syndabock. Det ar viktigt att komma ihag att se individen
och att lyfta problemet till organisationen. Det ér inte okej
att siga att vi har den hir jargongen och du far tuffa till
dig. D4 ir det nog jargongen som maste dndras.

GUSTAF HOR SALLAN ifran arbetsplatser dér allt 4r bra.
Nagra goda exempel har han dndA.

- Nagra avdelningar har jobbat framgangsrikt med att
indra en forlegad kultur och tagit ner nakenbilder och
forstatt vikten av vad och hur man pratar. Vi verkar i en
mansdominerad bransch och det ir roligt att vi nu ser
fler kvinnor som utbildar sig inom vart omrade. Da maste
vi ocksa ha inkluderande arbetsplatser dar alla far rum,
sdger Gustaf Jarsberg. m

"Det dr inte okej att sdga att vi har den
hdr jargongen och du far tuffa till dig.
Da dr det nog jargongen som
madste dndras.”

Gustaf Jdrsberg, Transports
arbetsmiljdsamordnare.
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TRANSPORTARBETAREN TESTAR

Transportarbetaren testade sex termosar for att se hur de klarade att hdlla vérmen under en hel arbetsdag.

Dyrast inte alltid bast

Tavling

Vi lottar ut tre
termosar bland er
som |Gser quizzet
pd sidan 4l.

Skicka in ratta
|6sningen till info@

transportarbetaren.

se senast den 7
maj sa deltar du i
tdvlingen.

En bra termos dr ett mdste for dig som vill ha med dig
varm dryck pé jobbet. Men vilken ska man vélja? Ar en
dyrare termos nodvdndigtvis bdttre? Nej, inte alltid,
visar vart termostest. Har guidar vi dig till den bdsta
termosen utifran dina behov.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

Vart termostest visar att de flesta termos-
arna Klarar av att halla virmen ganska bra
under en arbetsdag, sirskilt om du fyller
den helt pA morgonen. Ju lingre dagen
gar, desto mer sjunker temperaturen. Den
sjunker ocksa varje ging du héller upp en
mugg, dven om du inte tar av locket helt.
Det beror pa att nir flaskan toms pa dryck
kommer luft in som har samma tempera-
tur som luften utanfor termosen.

DEN TERMOS SOM var bést pa att halla
viarmen efter fyra timmar, var termos-
klassikern Stanley som ocksa ar dyrast av

de termosar vi testade. Efter atta timmar
var det diremot den ndgot mer prisvirda
fran Thermos som holl virmen bést.

Det bista budgetalternativet var Clas
Ohlsons egen stiltermos. Den kostar bara
en dryg hundring, men holl virmen nis-
tan lika bra som Thermos och Stanley.

Billigast i testet var Ikeas termos Hdlsa.
Den haller virmen, men ndgot simre 4n
de andra. Allra simst pi att halla virmen
var Klunken. Den ir ett designsamarbete
mellan Fjillrdven och Primus och dr gjord
for att passa perfekt i ryggsiacken Kan-
kens sidofack.

Tank p& det har nér du kdper termos

-» Vdlj ratt storlek.
Eftersom termosen
haller vdrmen bdst ndr
den dr full, ar det batt-
re att ha en lite mindre
termos som du fyller helt,
dn en storre termos som dr halv-

termos efter det.

full. Tank darfor pa hur mycket du
dricker under en arbetsdag och vdlj

- Hellre tvd sma @n en stor.

Av samma anledning dr det
battre att fylla tvd smd termosar dn
en stor, om du tar dig en kopp dé&

slutet av dagen.

= Vilken slags kork passar dig?
Gillar du skruvkork eller en med

klicklésning? En kork med klickls-
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och dé och vill ha varm dryck dven i

ning sldpper ut mindre vdrme, men
kan innehdlla dryck som spills ut ef- alla. m

Problemet ér att vakuumeffekten avtar
upptill i flaskan. Darfor klarar den inte
alls av att halla virmen lika linge som
traditionella termosar. Men den har andra
kvalitéer, som att den ir liten och litt
och har ett smidigt handtag. Den saknar
forvisso mugg, men eftersom drycken
inte dr brinnhet kan man dricka direkt
ur flaskan.

BILTEMAS TERMOS FOR hundralappen holl
inte virmen riktigt lika bra som Clas
Ohlsons termos, men har i stillet tva
muggar i locket, vilket dr ett plus om man
Ar tva som ska dela.

Den, Stanley och Thermos gar dessut-
om, till skillnad frin de andra, att kora i
diskmaskin.

Om man ska ha termosen i bilen ir det
ocksa viktigt med en smidig kork som
haller titt. Av de termosar vi testade var
det bara Ikeas som lidckte efter att vi hallt
upp dryck och stiangt locket. Det beror pa
att vitskan stannar kvar i locket som inte
riktigt haller titt. m

ter att termosen stdngts, medan en
skruvkork minskar risken for att spilla
dryck men sldpper & andra sidan ut
mer vdrme ndr den Sppnas.
- Ar den enkel att rengéra?

En del tal diskmaskin, men inte

@) IKEA HALSA STALTERMOS

Pris: 59 kronor.

Rymmer: O,5 liter.

Vikt: 340 gram.

Matt: 25 cm hdg, 7 cm bred.
Tillverkad i: Kina.

Kork: Klickvariant.

Full flaska med kokande vatten
Efter 4 timmar: 76,3°.
Efter 8 timmar: 68,2°.

Hadller tétt: Nej.

© Billigaste termosen i testet. Smidig
kork som klickas upp.

@ Locket lacker efter att drycken hdllts
upp. Tal inte maskindisk.

Ovrigt: Finns i flera farger.

(® THERMOS

Pris: 249 kronor.

Rymmer: O,5 liter.

Matt: 23 cm hdg, 7 cm bred.
Vikt: 360 gram.

Tillverkad i: Kina.

Kork: Klickvariant.

Full flaska med kokande vatten
Efter 4 timmar: 83,7°.
Efter 8 timmar: 75,6°.

Haller tatt: Ja.

© Haller varmen bdst efter 8 timmar.
Kork som @r enkel att ppna och hdlla
ur och dessutom delbar fér enkel rengo-
ring. Gar att diska i diskmaskin!

Q -

Ovrigt: Klassisk och stilren termos som
tar liten plats.

() BILTEMA TERMOS

Pris: IOO kronor.

Rymmer: O,5 liter.

Vikt: 360 gram.

Matt: 2| cm hdg, 8 cm bred.

Tillverkad i: Ej angivet pa férpackningen.

Kork: Skruvkork.

Full flaska med kokande vatten
Efter 4 timmar: 78,4°.
Efter 8 timmar: 73,°.

Haller tatt: Ja.

@ Tv& muggar &r bra ndr man dr tva

som ska dela. Gar att diska i diskmaskin.

@ Locket &r kréngligt att skruva pé.

Ovrigt: Lite ldgre och bredare termos
dn de andra.

(@ FIALLRAVEN
PRIMUS KLUNKEN

Pris: 369 kronor.

Rymmer: O,5 liter.

Vikt: 270 gram.

Matt: 20 cm hég och 6,5 cm bred.
Tillverkad i: Kina.

Kork: Skruvkork som tas av helt.

Full flaska med kokande vatten
Efter 4 timmar: 68,4° (sdmst).
Efter 8 timmar: 55,6° grader (sdmst).

Haller tatt: Ja.

© Tar minst plats. Smidigt handtag i
locket. Gar att dricka direkt ur flaskan.
@ Saknar termosmugg. Locket blir
vdldigt varmt och mdste tas av helt ndr
drycken hdlls upp. Gar inte att diska i
diskmaskin.

Ovrigt: Designsamarbetet mellan
Fjdllrdven och Primus har ett tunnare
vakuumskikt som foérsvinner vid flaskans
hals och haller darfor inte vdarmen lika
bra som en traditionell termos. Finns i
manga fdrger.

Bdsta
budget!‘

@ CLAS OHLSON TERMOS

Pris: (19 kronor.

Rymmer: O,5 liter.

Vikt: 323 gram.

Matt: 24 cm hég, 7 cm bred.
Tillverkad i: Kina.

Kork: Klickvariant.

Full flaska med kokande vatten
Efter 4 timmar: 83,0°.
Efter 8 timmar: 75,2°.

Haller tatt: Ja.

© Haller vdrmen bra. Smidig klickkork
som dr enkel att halla ur.
@ Tal inte maskindisk.

Ovrigt: Bra budgetvariant som hdller
vdrmen ndstan lika bra som de bdsta.
Finns i flera fdrger.

0 STANLEY LEGENDARY
CLASSIC BOTTLE

Pris: 499 kronor.
Rymmer: O,47 liter.
Vikt: 460 gram.
Hojd: 26 cm.
Diameter: 8,2 cm.
Tillverkad i: Kina.
Kork: Skruvkork.

Full flaska med kokande vatten
Efter 4 timmar: 84,9°.
Efter 8 timmar: 74,2°.

Haller tdtt: Ja.

@ Holl vérmen bdést upp till fyra timmar.
Gar att diska i diskmaskin.

@ Innehaller lite mindre dn de andra
men tar storst plats.

Ovrigt: Stanley var férst med att géra
vakuumisolerade termosar. Dessutom
lovar tillverkaren livstids garanti.
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$a gjorde
vi testet

For att kolla hur vdl
termosarna holl
vdrmen under en
arbetsdag fyllde vi
dem med kokande
vatten upp till lock-
et och mdtte hur
varma de var efter
4 och 8 timmar.
Eftersom vdrmen
sjunker ndr man
oppnar termosen
gjordes de tvd@ mat-
ningarna i tvd olika
test. Bdda testen
gjordes i rumstem-
peratur.

Varfor gjorde vi
testet med full
termos?

Jo, for att om det
dr luft i termosen
sjunker temperatu-
ren fortare, efter-
som temperaturen
mellan luften och
drycken utj@mnas.
Det gdller for alla
termosar. Hur
mycket tempe-
raturen sjunker
beror pa hur kall
luften dr, sa en kall
vinterdag utomhus
kommer tempe-
raturen att sjunka
fortare.

Dessutom under-
sokte vi om termos-
arna holl tatt
genom att skaka
dem upp och ner.

HUR FUNGERAR
TERMOSAR?

Termosen hdller
vdrmen tack vare
en isolerande
konstruktion med
dubbla vdaggar.
Mellan vdggarna
bildas vakuum
som inte leder
vdrmen utan ser
till att den stannar
i flaskan. Efter-
som vakuum inte
kan skydda mot
vdrmestrdlning
har termosarna
ofta en glansig och
reflekterande yta
pd insidan som gor
att vdrmestralarna
studsar tillbaka.



ARBETSMILJO

Jouni lllikainen hade
arbetsskor med stalhdtta,
men kldmde sig dnda sa
illa att han fick atta frak-
turer. Fem pa ena foten
och tre pa den andra. Ena
stortdn var helt av.

Lastbilsforaren Jouni lllikainen
krossade sina fotter ndr han
lastade varor hos en kund. Tva
mdnader tidigare hade han pa-
talat riskerna i arbetsmomentet
for cheferna, men ingen lyss-
nade. Nu har han och kollegan
Nicklas Vilhelmsson pa Gotene
Kyltransporter startat en fack-
klubb och blivit skyddsombud for
att forhindra olyckor i framtiden.

Text och foto PERNILLA AHLSEN 0



Lastbilstvdtten pa
Gotene Kyltrans-
porter. Foretaget

har (1O lastbilar.

ARBETSMILJO

ag har alltid ont i
fotterna, men vissa
dagar ir bittre och
andra simre, siger
Jouni Illikainen.
Vi sitter i chauffors-
rummet pa Gotene Kyl-
transporter i Vistergttland.
Vi far prata hogt for att 6verrosta
oljudet fran lastbilstvitten som ligger
vigg i vigg.

Runt bordet sitter dven Nicklas Vil-
helmsson och Markus Larsson. De dr
skyddsombud alla tre och sitter i styrel-
sen i arbetsplatsens nya fackklubb. Nér de
startade klubben i september 2021 var det
dalig stimning p4 foretaget och manga
som sa upp sig i tit foljd.

- Problemet var att vi inte kinde att vi
blev horda av ledningen. Det skapades
tva olika liger, ett vi och dem. Det var
ingen bra kommunikation, siger Nicklas.

Men det var olyckan som blev start-
skottet for deras fackliga engagemang.

DET VAR EN sommardag i augusti 2020 som
Jouni lastade varor hos en kund i Gote-
borg. Hans lastbil hade bakgavellyft. Det
ar en ramp som ska liaggas pa lastbryggan
for att forenkla lossningen av varor. Men
porten hos kunden var inte anpassad for
det, sd han fick i stillet l4gga deras last-
brygga pa bakgavellyften.

- Det 4r farligt for deras lastbrygga kan
rasa ner, siger Jouni.

Féretaget i Gotene bestar av tva delar, Gétene Kyllager och Gétene Kyltransporter.

Han larmade om riskerna redan innan
olyckan dgde rum.

-Jag spelade in en film for att visa hur
det gick till nir vi lastade och sa till che-
fen att det var idiotiskt att kora med bak-
gavellyft dir. Jag sa att den kommer att
ga sonder, eller sa gar kundens lastbrygga
sonder och i vérsta fall gar jag sonder.
Och s blev det. Det tog tre manader,
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sedan small det, sdger han.

Jouni var inne i lastbilen med trucken
nér lastbryggan gick upp och sedan ner
igen bakom ryggen pa honom. Jouni
markte inte det och hann inte fa stopp
pé trucken. Fotterna klamdes fast mellan
trucken och bryggan.

- Smértan var outhirdlig och jag skrek
rakt ut, siger han.

Nu har Jouni lllikainen, Nicklas Vilhelmsson och Markus Larsson utbildat sig till skyddsombud och startat fackklubb for att férhindra fler olyckor i framtiden.

"Jag spelade in en film for
att visa hur det gick till nar
vi lastade och sa till chefen
att det var idiotiskt att kora
med bakgavellyft dar.”

Jouni lllikainen larmade om
riskerna redan innan olyckan.

Till slut lyckades han kora fram
trucken en aning sa att han kom loss.

-Sedan fick jag hjilp av en kille pa
fabriken som ringde efter ambulans.

JOUNI TILLBRINGADE (6 timmar pa akuten
pa Molndals sjukhus. Rontgen visade att
olyckan hade resulterat i atta frakturer:
Fem i vinster fot och tre i hoger. Ena
stortdn var helt av.

Nér Jouni kom hem halv tva pa natten
hade han varit vaken i ett och ett halvt
dygn.

- Vi har ingen hiss sa jag fick ta mig
upp till andra vaningen med kryckor.

Frun och svirsonen hjilpte till men det
tog dnda 20 minuter. Sedan fick jag skaffa
rullstol. Jag kunde ju inte gi.

JOUNI VAR SJUKSKRIVEN i elva manader.
Akeriet horde av sig for att visa sitt stod,
men ansvaret for olyckan lag hos kunden.
Jouni ansokte om ersittning fran deras
truckforsikring men fick bara 12500
kronor.

- Det kiindes som ett hén, ett slag i
ansiktet, siger Jouni som féormodligen
alltid kommer att ha problem med vark.

-Jag dr helt slut i fotterna efter en
arbetsdag. Sjukgymnasten har sagt att om
jag inte kan utfora mitt jobb si maste jag
byta, men dn si linge gar det bra.

Under sjukskrivningen hordes Jou-
ni och Nicklas ofta pa telefon. Efter ett
tag fick de veta att kunden hade borjat
anvinda sig av lastning med bakgavellyft
igen och att keriet fortsatte att skicka bi-
lar som inte var anpassade for uppdraget.

-D4 kinde vi att vi maste gora nagot,
sdger Nicklas.

Det var da de bestimde sig for att enga-
gera sig i facket.

Smidigt att lasta med bakgavellyft. Men porten hos kunden som Jouni
lllikainen lastade vid var inte anpassad for det. Ett fel i lastbryggan
gjorde att den fdlldes upp ndr trycket i Jounis lastbil sjonk. Ndr last-
bryggan var pd vdg ner igen klimde han fétterna.

33. TRANSPORTARBETAREN 5.20929



—’—"“m_\

Markus Larsson (i férarhytten) har fatt mycket hjélp av Nicklas Vilhelmsson och de andra i fackklubben. Nu har han ocksd utbildat sig till skyddsombud och vill vara med

och hjdlpa andra.

Vdrken har
fortfarande inte
gdatt over. "Efter

en arbetsdag

dr jag helt slut i
fotterna”, sdger
Jouni lllikainen.

NICKLAS KONTAKTADE TRANSPORTS avdel-
ning i Skovde och fragade hur han skulle
gora for att bli skyddsombud. Av Jerry
Walthéreson fick han veta att han behoévde
fa med sig en till kollega.

Jouni var fortfarande sjukskriven och
visste inte om han kunde kora lastbil mer,
s& Nicklas fick med sig en annan kollega.
Efter att ha gatt introduktionskursen
kunde de titulera sig skyddsombud. Det
var i april forra aret.

-Sedan tog det inte manga dagar innan
jag inforde mitt forsta skyddsombuds-
stopp hos kunden dir Jouni skadat sig,
sdger Nicklas.

Och nu hinde det grejer. Pa bara nagra
dagar installerade kunden en ny port och
inforde gardslastning, en pall i taget.

- Det blev mycket béttre av att vi stillde
krav, sdger Nicklas.

-Ja. Efterét har vi fatt mycket berom
for skyddsstoppet, sdger Jouni som ocksa
ar skyddsombud nu.

MARKUS LARSSON FICK ocksa hjilp av de nya
skyddsombuden. Han har jobbat pa Gotene
Kyltransporter i tre dr. Innan dess arbetade
han som bonde pa en gird utanfor Gotene,
men nér han fick ont i ryggen skolade han
om sig till lastbilsforare. Det fungerade bra
till en borjan, men efter ett tag borjade han
fa ont i ryggen av sin lastbil.

- Jag tjatade pa transportledaren i flera
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veckor om att jag behovde byta bil utan
att nagot hinde. Till slut vinde jag mig till
Nicklas, siger han.

Nicklas gick till transportledaren i sin
roll som skyddsombud.

-Da fick jag en ny bil samma dag. Det
var ingen diskussion ens, sager Markus.

Vid ett annat tillfille var det en plastbit
som saknades under trappsteget pa hans
lastbil. Det gjorde att grus och slask lade
sig dar. Till slut halkade Markus och blev
liggande pa marken.

-Da sag Nicklas till att bilen inte fick
koras forrin felet var atgirdat. DA fixade
de trappsteget 6ver helgen, siger Markus.

Nu har han ocksé gatt med i fackklub-
ben och blivit skyddsombud.

—Jag har fatt si bra hjdlp av Nicklas,
sager Markus. Sa nu vill jag hjilpa folk
tillbaka.

FACKKLUBBEN HAR AVEN sett till att det
har satts upp skyddande ricken pa farliga
platser och infort rutiner for att skrapa
bort is som gor att lastpallarna kan vilta.

- P4 den korta stund som vi har haft
klubb och skyddsombud har vi fatt vil-
digt mycket gjort, sdger Jouni.

- Men det ir fortfarande mycket kvar.
Vi kan inte gora allt pa en ging, da kan-
ske ledningen trottnar pa oss. Vi far ta lite
i taget. Rom byggdes ju inte pa en dag,
sdger Nicklas.

"Nu maste de lyssna pa oss.
Ndr vi tar upp ndgot till
diskussion sa reder vi ut det
direkt.”

Klubbordférande Nicklas Vilhelmsson.

De tycker att de far bra stod av avdel-
ningen pa Transport.

- Vi kan alltid ringa dem om vi har
fragor och fir svar direkt, sager Nicklas.

Niar foretagsledningen ville gora till-
filliga schemaindringar ringde Jouni till
avdelningen och fragade om de fick gora
sa.

- Da fick jag veta att det var ett brott
mot kollektivavtalet. Schemadndringar
ska vara permanenta och forvarnas
innan. Nér jag tog upp det fick ledningen
backa, siger Jouni.

DE TYCKER ATT relationen med ledningen
har blivit mycket béttre nu nir de har en
fackklubb pa arbetsplatsen.

- Det kidnns som att vi blir mer lyssna-
de pa nu, siager Markus.

-Ja nu maste de lyssna pa oss. Nir vi
tar upp néagot till diskussion sa reder vi ut
det direkt, sdger Nicklas.

Sedan arsskiftet har Gotene Kyl-
transporter dessutom en ny vd, Sven
Lans, som uppmuntrar fackklubbens
verksamhet.

-Jag kommer fran industrin och ar
van vid att ha ett nidra samarbete med
facket. Alla pa arbetsplatsen fyller ju en
viktig funktion. Om medarbetarna trivs

11197

Wraaata
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E
Nermin Hadzimuratovic har overall nér han lossar frysvaror. For ett ar sedan fick han en balk i
huvudet nér han lastade varor. Nu har fackklubben sett till att féretaget har képt in individuel-
la hjdlmar och hoppas att fler ska anvdnda dem.

ARBETSMILJO

och mér bra sa gar det béttre for hela
foretaget. Sa jag ser facket som en viktig
samarbetspartner. Vi vill ju 4t samma
hall, sdger han.

FACKKLUBBENS AMBITION AR att vixa och
att fa fler att engagera sig.

-Manga idr intresserade och tycker
att det later vettigt, men vill att vi ska
ha kommit i ging lite mer innan de gar
med i klubben. Men det viktiga ar att de
rapporterar in olyckor sa att vi kan gora
nagot at dem, siger Jouni.

Klubben héller fortfarande pa att hitta
rutiner for sitt arbete. Malet ar att ha mo-
ten en ging i manaden, men det ir inte
helt l4tt nir alla arbetar skift.

- Men vi har tit kontakt och pratar
mycket sinsemellan, sidger Nicklas.

Han 4r huvudskyddsombud och ord-
forande i fackklubben, och ligger mycket
tid pa att ldra sig de lagar som giller.

-S4 fort jag har fem minuter 6ver sa
ldser jag pa. Min drom &r att kunna lika
mycket som ombudsméidnnen pa Trans-
ports avdelning.

Nicklas ar dven ensamstaende pappa
till tvd barn, 5 och 7 ar, och jobbar natt
var tredje vecka.

- Det dr mycket pusslande med tiden.
Jag lamnar barnen pa nattis i Skara pa
kvillen och hdmtar dem klockan 5.30
efter mitt skift pa morgonen. Sedan tar jag
dem till skola och forskola. Det ar klart att
det kan vara stressigt att hinna det fackliga
ocksd, men jag brukar siga att s linge
viljan finns s kan man, siger Nicklas.

Det rader inga tvivel om att viljan finns.

-Det &r s roligt ndr man far igenom sa-
ker och mérker att det faktiskt blir battre.
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Starta fackklubb
pa jobbet
Vill du férdndra nadgot pa din arbetsplats?

Da kan det vara en bra idé att starta en
fackklubb. S& har gor du!

. Hitta intresserade

Borja med att prata med kollegorna.
Ar de med i facket eller intresserade
av att g& med? Vill de engagera sig
for en battre arbetsplats? Ofta dr det
|Gttast att skapa engagemang kring
en specifik fraga.

Kalla till ett mote

Bjud in kollegorna till ett informellt
ma&te ddr ni kan prata ihop er om vad
ni vill. Vad &r syftet med klubben?
Vilka problem har ni pd arbetsplat-
sen?

Bilda en informell sammanslutning
Innan ni kontaktar avdelningen och
tar itu med de formella stegen for att
starta en klubb &r det bra om ni ar
samkérda. Skapa en informell grupp,
utan krav pd stadgar och regler, och
fortsdtt att traffas dé och da.

Kontakta avdelningen

Boka in ett m&te med er lokala Trans-
portavdelning. Ddr finns fortroende-
valda och anstéllda som vet allt om
hur man formellt gar tillvdga for att
dra i gdng en fackklubb pd arbets-
platsen.

Utbilda er

Ndr arbetet med att starta klubben
drirullning dar det viktigt att ni ldr er
mer om vad det innebdr att arbeta
fackligt. Avdelningen hjdlper er att
hitta ratt kurser for blivande styrelse
och medlemmar i klubben.

Kom ihag att ha kul ocksa!

Att engagera sig fackligt handlar inte
bara om att férdndra missférhallan-
den. Se till att ha kul ndr ni traffas
och glém inte att det kan ta tid att na
fordndring.



FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar

over spelreglerna pad jobbet.
Transports ombudsman och
experter har svaret.

ILLUSTRATION: MARTIN HEAP

Kan chefen be mig
skjuta pd semestern?

For oss som jobbar pa flyg-
platsen Gr sommaren hog-

sdisong. Nu vill chefen att jag skjuter

pd sommarsemestern till september. ;| ¢ N
: fa 5 minuter och 55 sekunder per

Kan hon géra det?

Svar: Det dr helt okej att din chef
fragar. Men du har lagen pa din
sida om du sdger nej. Den slar fast
att du har ratt till fyra veckors
sammanhdngande semester under
perioden juni, juli, augusti. Arbets-
givaren har sista ordet ndr det gdl-
ler vilka fyra sommarveckor du far
ta ledigt. Men om ni bada &r 6ver-
ens finns det inget som hindrar att
du far/tar din semester i september
eller ndgon annan tid pé aret.

Peter Winstén,
avtalssekreterare Transport

Hur funkar arbets-
tidsforkortning?

Hej, jag undrar lite om arbets-

tidsforkortning. Jag jobbar
natt, mellan OO.05 och 08.00, pd
ett storre dkeri som har kollektiv-
avtal. Har jag rdtt till arbetstids-
forkortning?

Orolig
: samlas i en tidbank. Du och din

i arbetsgivare ska sedan komma
overens om ndr de ska tas ut. :
: Magnus Thelander, central

ombudsman Transport :

i Svar: Grunden &r att du ska fa
i betalt. Lon ska utga fér den tid du
dr schemalagd. Men - mitt tips dr
att du alltid ska checka av med en
i foljdfraga ndr chefen sdger att du
i kan sluta tidigare: "Da gér jag hem
Carina :

. Svar: S& hér funkar arbetstids-
forkortningen i ditt kollektivavtal:

i Prov- och tillsvidareanstdllda

i tjdnar in en minut ledighet for varje
i timme de arbetar mellan klockan

22 pd kviillen och O6 pa morgonen.
1 ditt fall far jag det till att du ska

arbetspass. De lediga minuterna

Forlorar jag |bn om

chefen sdger att jag

kan g& hem?

Jag jobbar heltid pd en
bensinmack. | dag sa chefen

utan I6neavdrag alltsa?”. Detta for

i att undvika alla missférstand. Om
i chefens outtalade tanke var att

i du skulle kompa ut kan det bli en

: jobbig diskussion i efterhand. Och

{ isluténdan en férhandling om vem
i som sa vad.

Pappaledig undrar
- Over uppsdgningstid

Jag dr tillsvidareanstdlld
och pappaledig. Enligt mina

] tidigare planer, och det har jag
i gjort upp med arbetsgivaren, skulle
jag komma tillbaka till sommaren.
i Min frédga &r vad som géller om
jag sdger upp mig for ett nytt jobb
under pappaledigheten? Loper upp-
i sdgningstiden under min ledighet?
Eller &r jag skyldig att avbryta ledig-
heten och gd in och jobba under
: : min upps&gningstid?
i att jag kunde g& hem efter lunch for
i att det var sa lite att géra. Harjag |
¢ oratt till 16n i alla fall? i Svar: Det blir ett kort svar. Din
5 Lasse :
paledigheten pa samma sétt som
: om du hade jobbat. Arbetsgivaren
{ kan inte kréva att du ska komma
i tillbaka under den period som du
i skulle ha varit féréldraledig. :
: Magnus Thelander, central :
ombudsman Transport :

uppsdgningstid I6per under pap-
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Magnus Larsson, central
ombudsman pa Transport

Noas pappa

BestGdmmer chefen
- vem som ska vara
- skyddsombud?

Jag undrar om jag dr skydds-
ombud nu? Min chef sa att vi

behdvde ett sddant pd jobbet och
i jag sa att jag var intresserad. Nu

¢ har jag blivit kallad till ett m&te nar
Arbetsmiljdverket ska komma pa

| besdk.

Dragan

Svar: Skyddsombudsuppdraget
dr reglerat i arbetsmiljolagen.

Lagen klargor att skyddsombudets
uppdrag dr att representera sina
kollegor pa arbetsplatsen i arbets-
miljéfragor. Ombudet ska utses av
den lokala fackliga organisation
som arbetsgivaren har kollektiv-
avtal med. Ombudet ska vaka éver
och kontrollera att arbetsgivaren
uppfyller alla delar av sitt arbets-
givaransvar som skyddslagstift-
ningen ldgger pa hen. Darfor &r det
inte bara oldmpligt, utan juridiskt
omdjligt, att arbetsgivaren skulle
utse ett sddant ombud.

Sa det korta svaret dr tyvdérr nej,
du &r inte skyddsombud. Radet till

. dig blir att snabbt ta kontakt med
din lokala avdelning for hjdlp och
i stdd. Du kan ju kanske bli skydds-
i ombud, pa rétt sdtt. :
: Gustaf Jdrsberg,
central arbetsmiljssamordnare '
pd Transport :
om anstdllningsskydd (LAS) en

manads uppsdgningstid.

Hur l&ng ar
- uppsdgningstiden?

Min arbetsgivare sdger att
jag har tre ménaders upp-

sdgningstid om jag sdger upp mig

i sjdlv. Stammer det? Jag har fatt nytt
jobb och de vill att jag bérjar pa en
¢ gdng.

Svar: Saknar din arbetsplats
kollektivavtal har du enligt lagen

Kontrollera alltid uppsdgnings-

i tiden enligt ditt kollektivavtal
innan du sdger upp dig sjdlv eller

i ndr du blir uppsagd. Star det inget
i dd dr det LAS som giiller. ;
: Charn Ispa, :
Transport pé direkten
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: o o

. Fraga vara experter!
Skriv till redaktionen@transport-

PG vdg
Behdver du ett snabbt svar?

i Ring Transport pd direkten, O1O-

: 4803000, eller férbundets a-kassa,
0771-40300I.

Oppettider och mer information
i hittar du pd transport.se och
i transportsakassa.se.

arbetaren.se.
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LYCKLIGA GATAN
_ HJARTAT PA RATTA STALLET

Anna-
Lena

Lyckliga gatan finns inte mer. Anna-Lena
Lofgrens hit fran (967 om kvarteren dér i dag
Hagalunds héghus, "Bldkulla”, reser sig.

stdllningstagande mot industrialismens brutal-
isering i I800O-talets England, av socialisten

William Morris. | dag massproducerade pd tyg,
tapeter och i alla méjliga andra sammanhang.

KULTUR

Aterupplevdet basta fran 60-10-80-90-taln!
MUSIKEN, KLADERNA, PRYLARNA,
HANDELSERNA OCH GLASSARNA!

lassigt. Nostalgiska kdnslor vicks ofta genom minnen frén barn-
domen. Av att dterse en lampmodell som ens mormor hade. Eller att
bldddra i en bok full med glassnostalgi och minnas att (1969 kunde den
lyckliga innehavaren av en 50-6ring kopa isglassen Igloo i bade apel-

sin-, hallon- och colasmak.

Feministisk

statsminister 1876?

Under en viktig
brytningstid
i slutet av
1800-talet
ledde Louis De
Geer (1818-1896)
Sverige inii
moderniteten.

F6r ménga
dr nog namnet
mest forknippat med hans namne;
den vallonske képmannen Louis
De Geer som kom till Sverige p&
1600-talet och blev "den svenska
industrins fader”. En klassisk stor
man av sorten som monument och
statyer reses Gver, och som far gator
och torg uppkallade efter sig. Sa
som skett inte minst i Norrképing,
runt strommen ddr industrin forst
vdxte fram. P& senare ar har dock
diskussion mest kommit att handla
om hans slavdgande och hans roll
i Sverige som kolonialland - och 6ns-
kad nedmontering av monumenten.

Historien om Louis De Geer
- dy, om epitetet far anvdndas
- &rijamforelse en ldgmdéld men
samtidigt spdnnande berdttelse.
Mdnniskordattsjuristen Sten De Geer
har i boken Louis De Geer (Carlssons
forlag) skrivit om sin farfars farfar,
Louis De Geer (1818-1896) som drev
igenom statsministerdmbetet och
sjdlv blev den férste att inneha
posten.

Under hans tid som statsminister
avskaffades standsriksdagen och
frihandel inférdes, straffratten

Louis DE GEER
o

Filmnostalgi. Krig och krigsrelaterade draman har under léng tid varit géngbart pd vita duken. Ibland producerade i militdra stormakter som mer eller mindre uttalad
propaganda. Lika ofta som romantiskt sorgliga 6den, ddr mdnniskorna dr offer for omstdndigheter som inte gar att paverka. En klassisk, nostalgisk snyftare &r Dimmornas
bro (Waterloo Bridge) med Vivien Leigh och Robert Taylor frdn 1940.

humaniserades och religionsfriheten
stdrktes. Boken har vdlmotiverat
undertiteln Sveriges forste femi-

iska forfattaren och debattoren Naomi
Klein tar i en essd, publicerad i nittid-

1700-talet frimst en beskrivning av en
kinsla, en klang av bitterljuvt vemod.

Det varas for nostalgin

Fran medicinsk diagnos till varma kédnslor infor
anblicken av forsvunna glassar pa GB:s karta
eller Putins dodliga fantasier om ett forlorat
imperium. Nostalgi tar sig manga uttryck.
Under Ilanga perioder ett hanat kdnslouttryck.
Men det verkar varas for nostalgin igen.

Text LILLY HALLBERG

MARCEL PROUSTS MADELEINEKAKOR i Pd
spaning efter den tid som flytt. Ronny
och Ragge i Byhdla. Hollywoodklassikern
Dimmornas bro och svenska schlagern
Lyckliga gatan fran 1967. Latsasruiner
11700-talets England. William Morris
monster och Prerafaeliternas konst - i

dubbel bemirkelse. Eller politiska ledare
som talar om sin lingtan tillbaka till en
annan tid - enklare, tryggare, dir det syn-
tes vad tavlorna forestillde eller nir det
egna landet var stort och méktigt.
Nostalgin finns som en understréom i
alla exemplen. Oavsett om det handlar
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om luktminnen fran barndomen, raggare
i en fiktiv svensk héla, ett forsok att
snabbt fixa fram ruiner som ser ut som
lamningar frain Romarriket eller om rivna
kékar i Solna. Eller for alltid forlorad
kirlek, mot fonden av London vid andra
varldskrigets utbrott.

FRAN BORJAN VAR nostalgi en rent medi-
cinsk diagnos, som definierade sjuklig
hemlingtan. Som fick soldater ute i filt
att tyna bort av sorg. Sjdlva ordet dr en
sammansittning av grekiskans nostos
(hemkomst) och algos (smirta).

Diagnosen anvindes bland annat i
USA, efter amerikanska inbordeskriget
(1861-1865). Det var veteraner som da
fick diagnosen nostalgi, men i dag kanske
diagnosticerats med posttraumatiskt
stressyndrom.

Men betydelsen dndrades efter relativ
ratt kort tid, och fick frin mitten av

HUR MODERNT DET dr med nostalgi har
ddremot varierat kraftigt sedan kianslo-
aspekten fick overtag. Nostalgi tycks vara
sarskilt hett i brytningstider. Ett exempel
ar den brittiska Arts- and Crafts-rorelsen
i mitten av 1800-talet. De hyllade hant-
verket, som en motkraft till massproduk-
tion i den moderna industrins fodelse-
land. Mest kind i dag ar kanske William
Morris (1834-1896), vars monster till
tapeter och textilier ater blivit inrednings-
ideal mer 4n 150 ar efter sin tillkomst.
Och, lite ironiskt, s massproducerade
att nutida designmagasin varnar for att
monstren r uttjatade.

Mindre kint dr kanske ocksa att William
Morris skrev bocker och agiterade for
socialism. Aven foretrddarna for de sam-
tida Prerafaeliterna hade ett starkt socialt
engagemang fast det ofta enbart dr deras
malningar som folk kianner till. Gruppen
av konstniren onskade en atergang fran
den massproducerade konst de menade att
industrialismen fort med sig. De ville ha
en mer dkta konst, den fore den italienska
konstnéren Rafael (1483-1520).

NOSTALGIN KAN OCKSA ta sig andra, langt
mindre charmiga uttryck. Den kanadens-

ningen The Intercept, upp en dodlig

form av kinslan som hon menar férenar
Rysslands ledare Vladimir Putin och
USA:s tidigare president Donald Trump:
Nostalgin 6ver ett forlorat imperium. Om
langtan bort frin den ekonomiska kollaps
som foljde Sovijets fall, respektive om
ldngtan att gbra Amerika stort igen.

Klein menar ocksa att den farliga
sortens nostalgi varit drivmedel for de
lastbilschaufforer, som blockerade den
kanadensiska huvudstaden Ottawas gator
under nirmare en manad hosten 2021. Att
deras lingtan tillbaka till en béttre, "enk-
lare” tid, for ursprungsbefolkningen var
en tid da deras liv inget var vart i jamfo-
relse med framdragandet av oljepipelines.

MEN TILL SIST en positiv nyhet: Nostalgi
kan minska uppfattningen av smirta. Det
konstateras i forskning, publicerad i den
amerikanska medicintidskriften Neuro-
science i mars i ar.

Forskare vid det kinesiska Liaoning-
universitetet Normal University och
landets vetenskapsakademi har funnit
att bilder som utloser barndomsminnen
kan kopplas till att deltagarna upplevde
svagare kinslor av smérta, rapporterar
nyhetskanalen CNN. m

Raggarnostalgi.
Bilar, brudar, och
rykande asfalt. Peter
Settmans och Fredde
Granbergs karaktdr-
er i serien Byhdla
fran 1991 finns pa SVT
Play.
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nistiske statsminister?. Under den
framstegsvdnlige adelsmannens
styre stdrktes kvinnors stdlining
kraftigt.

Louis De Geer satt som stats-
minister ldngre en ndgon annan,
Tage Erlander undantagen, pa
posten.

Sten De Geer har i sin bok gravt i
familjehistorien, som ocksé &r en his-
toria om makten i landet. Han visar
pé de sldktband som ofta var férut-
sdttningen for héga poster langt in
pd [900-talet, fére arbetarrérelsens
framvdxt och alternativa vdgar bade
till utbildning och inflytande.

LILLY HALLBERG

Sten De Geer &r advokat och har
sdrskilt arbetat med migrations- och
arbetsrdtt.
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Lésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, (O1 33 Namn:
Stockholm och vara redaktionen till handa senast den |7 maj.
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Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris
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Lésningen pa Aprilkrysset.

Grattis!

Vinnarna av tva trisslotter:
Bengt Lundqvist, Fors

Anders Sandstrom, Hérnefors
Pernilla Pettersson, Sala.

Vinnarna av en trisslott:
Peter Andersson, Kristianstad
Kenth Holm, Akersberga
Marianne Arvids, Leksand.

Pa vdg

1. 15 november

1. Tva veckor
i X. Fyra veckor
i 2. Fyradagar 1.

! covid-19-pandemin?
! 1. Forskollirare

i X. Taxiforare 1.
i 2. Underskoterska

C1 Tva
i X. Tre
© 2. Fyra

Manadens Quiz

Ndr dr det dags att byta till
vinterdéck pa bilen igen?
fartyg?

X. 15 december 1. T1april
i 2. 1december X. 15 april
: 2. 1maj

Hur ldng &r utbildningen for att
bli ordningsvakt?

Thermos
X. Stanley

Vilken yrkesgrupp drabbades 2. Clas Ohlson

vdrst av sjukskrivningar under

hamn?
Yilport
X. Hutchinson

2. APM Terminals
Hur mdnga reaktorer &r i drift

pa Ringhals kdrnkraftverk?

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.

0)! DET DAR VAR
ETT KONSTIGT LJUDY

SR TYPISKT ATr DET
Ska BL! STRUL @A
EN SAN HAR JADRA
TIDSPRESSAD
KoRNING.

DET LRTER
VERKLIGEN
cm'% ALLS

[TIENA/ JAG HAR

ETT MGSLIUD 1 BILEN. | VAD AR DET DET LATER
HINNER DU KOLLA FER TYP AV LIKSOM @GR..,

PET NU DIREKT?

VI FRR VAL SE.

MissLIuD2
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Ndr inleds/inleddes Transports
planerade blockad mot ryska

Vilken termos holl vdarmen bdst
efter atta timmar i Transport-
arbetarens stora termostest?

Vilket foretag driftar Gdvle

Vi lottar ut tre termosar (fran vart termostest pd sidorna 28-29) bland er som mejlar ratt svar pda quizet till info@transport-
i arbetaren.se senast den I7 maj. Skriv "Termos-quiz” i meddelanderaden, och glém inte ange namn och adress.

Pé sidorna 28-29 kan du ldsa mer om

vart termostest.

INTE MYCZKET ATT GORA.
JAG FAR SVANGA IN PR
VERKSTAN HAR FRAMME.

MACKA R KAFFE AR
OCKSA NAN ForM
AV REPARATION.

FOTO: PERNILLA AHLSEN



PEETARe,

{1

1897

<3gune®®

Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
55000 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
fore helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
véxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
6ver landet.
Avdelning [ och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med forbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mdndag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se

MANADENS MEDLEM

Fodd och uppvuxen i Gdvle var Gustaf Dubeck Idnge ratt
omedveten om stadens hamn och dess betydelse. | dag
dr han sedan mdnga ar fast som hamnarbetare, har fun-
nit kdrleken pa samma skift, spelar i band ddr tre av fyra
har anknytning till hamnen. Och dr vice ordforande i en
av landets storsta Transportklubbar.

Text och foto LILLY HALLBERG

- NU SYNS KRANARNA som stiger upp mot
horisonten si tydligt pa langt hall. Jag vet
att jag reagerade nér jag hilsade pA mam-
ma pa hennes jobb, som sjukskoterska,
och sag dem fran sjukhuset. Men annars
hade jag inte tinkt s mycket pa hamnen.

- Egentligen &dr det kanske lustigt att jag
fick jobb hér. Jag skrev ungefir det simsta
ansokningsbrevet nigonsin, efter att ha
fatt tips att det kunde finnas arbete. Typ
“Hej! Jag heter Gustaf och kan kora truck
och hjullastare, och kan bade jobba hel-
och deltid” och inte sd mycket mer.

Det riackte. Gustaf Dubeck borjade som
sa kallad extring - eller blixt - i hamnen;
personal som kallas in vid behov. Nu i
efterhand tycker han att det dr bra att ha
gatt "den langa vigen”.

-Jag fick ldra kidnna verksamheten
béttre. Sa som det sag ut da tog det ett
och ett halvt ar innan jag fick sitta mig i
en truck, siger Gustaf, som under aren i
hamnen arbetat mycket med hantering av
timmer.

Fordonsutbildningen skaffade sig och
bekostade Gustaf sjilv, for att kunna fa
jobb under en period som arbetslos. Det
var under lagkonjunkturen som f6ljde pa
den ekonomiska krisen 2008.

[ dag har Gustaf Dubeck snart arbetat
ielva ar i Givle hamn, men haft fyra olika
arbetsgivare. Forst klassiska Stuveri-
bolaget, som togs dver av kommunala
Gévle Hamn AB. Sedan for avstyckade
Baltic Seaway och i dag for turkiska
hamnoperatoren Yilport, som tog dver
driften 2016.

MED | TRANSPORT kom Gustaf Dubeck lite
av den harda vigen:

-Innan jag borjade hir hade ingen talat
om facket. Men i samband med en kurs
for att kora traverskran fragade huvud-
skyddsombudet varfor jag inte var med i
facket, pa ett ritt hotfullt vis.

Sa Gustaf blev medlem i Transport-
arbetareforbundet.

- P4 den vigen dr det. Han som sa att

siga rekryterade mig nominerade mig
senare till klubbstyrelsen for bulktermi-
nalen.

TIDIGARE VAR DET fler hamnklubbar i Gév-
le, i dag 4r de sammanslagna och Gustaf
Dubeck ér vice ordforande. Organisa-
tionsgraden dr mycket hog. Transport dr
starkt hir.

-Jag upplever att engagemang i fackliga
fragor ar smittsamt. Var styrka dr framfor
allt det vi gor hir, pa arbetsplatsen, siger
Gustaf.

Han triffade sin partner i hamnen och
de jobbar fortfarande samma skift. Sam-
bon Perla dr ocksa skyddsombud - och
basist i bandet Berguv, dar Gustaf spelar
gitarr.

- Min lillebror Erik dr trummis. Tre
fjardedelar av bandet har annars koppling
till hamnen. Singaren Jonny Ikonen ir
transportledare pi ett dkeri som huserar
hir, sdger Gustaf.

Han beskriver deras musik som rock,
ritt och slitt. Forra aret slippte de ett al-
bum med atta latar pa svenska. Ocksa har
hors Gustav Dubecks stimma ibland. m
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Gustaf Dubeck spelar gitarr och &r en av sdngarna i rockbandet
Berguyv, som sldppte sitt forsta album forra dret.

GUSTAF
DUBECK

Alder: 39.

Bor: Hus i Valbo
utanfor Gavle.

Familj: Sambo.

Yrke: Stuveriarbe-
tare.

Fritid: Gitarrist i
rockbandet Berguyv,
som sldppte ett
album betitlat med
bandnamnet 202I
(Spotify).

FOTO: PRIVAT

03

; Gustaf Dubeck har
jobbat'i Gavle hamn
sedan 2011, mycket

med timmerhantefing:
=
o

43

"Innan jag borjade har hade ingen talat om facket”
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Bjorn Breivik, Tove Themptander, Alexander Saviharju och Staffan Tornqvist frdn Avarnklubben i Stockholms styrelse.

Manadens klubb

Klubben satsar pa arbetsmiljon

Transports fackklubb pa Avarn jobbar hart med att
arbetet ska vara sdkert och att den som blivit sjuk
ska fa hjdlp. Féretaget dr med och betalar sa att
ett skyddsombud pa heltid kan arbeta med rehab-

iliteringsdrenden.

Text och foto John Antonsson

Staffan Torngvist skulle

fa ett sarskilt uppdrag

i tre manader. Men det
forlingdes och nu 4r han
inne pa sitt andra ar. Det
handlar om ett projekt pa
Avarn i Stockholm dir han
som skyddsombud jobbar
tillsammans med foretagets
HR-avdelning for att kart-
lagga langtidssjukskriv-
ningar och hjilpa till med
att fa till bra rehabilitering-
ar. Det ror frimst kollegor

som varit sjukskrivna i mer i
i facklig tid for ett skydds-
i ombud pa heltid.

in 60 dagar.

-Det 4r hos oss som i
ovriga samhillet. Linga
sjukskrivningar for utmatt-
ning och psykiska diagnos-
er dr vanliga, siger Staffan
Tornqvist.

DET HELA HAR sin upprin-
nelse i en forhandling som
Alexander Saviharju hade
med foretaget for ett par ar
sedan.

- Om du skulle folja med

¢ Alexander en manad och

! se alla forhandlingar som

¢ han har, da skulle du se

i att han nog har fler 4n en

i lokalombudsman, siger

i huvudskyddsombud Bjorn
¢ Breivik.

5 JUST DEN FORHANDLING som

ledde fram till satsningen
handlade om att manga
jobbat for mycket ¢vertid.
Nar facket forhandlade
med foretaget blev en del
av uppgorelsen att fa betald

- Det har faktiskt gett ett
sé gott resultat att foretaget
inrittat en tjinst som bara
jobbar med fragan och flera

i regionkontor ir intresse-
i rade av att gora det ocksa,
i sdger Staffan Tornqvist.

Alexander Saviharju be-

i rdttar att det ibland &r svart
i att fa betald facklig tid,

i men att klubben nu visat

¢ att de kan 1osa problem pa

i ett nytt sitt.

- Det betalar sig, siger

Bjorn Breivik.

{ TOVE THEMPTANDER JOBBAR
i som viktare i en bevak-

¢ ningscentral och dr ocksa

i skyddsombud, om #n inte

¢ pa heltid. Hon visar upp

i sitt pris som arets skydds-

i ombud, som hon fitt av

¢ Transports Stockholmsav-
i delning.

Jobbet som larmoperator

i 4r stressigt, det 4r ound-

¢ vikligt, sdger hon. Men

: problemet var det sitt

! som stressen hanterades

i pa arbetsplatsen. Det ville
¢ hon éndra pa. Till sin hjilp
¢ tog hon den ganska nya

i foreskriften frin Arbets-

i miljoverket som giller

i psykosocial arbetsmiljo. _
i -Vihade svart att hantera :
i de stressiga situationerna.
i Det som fattades var rutiner :
¢ hur vi skulle hantera stres-
© sen och hur vi skulle pri-

! oritera nir det var mycket.
¢ Nar vi lyfte problem fick vi
i dalig respons. Men det har
i blivit bittre nu, siger Tove
{ Themptander.

AVARN HAR UNGEFAR 2000
¢ kollektivanstillda i Stock-

¢ holm. Det 4r ibland knepigt
i att ha kontakten med alla

i kollegor. Vissa utgar fran

¢ huvudkontoret. Men de
 allra flesta aker direkt till

! sina bevakningsobjekt.

! For en tid sedan flyttade

i klubben ner en vaning fran
¢ huvudentrén.

- Utsikten ir simre. Men

i omklddningsrummen 4r
i alldeles hir utanfor, sa

i manga medlemmar gar

¢ forbi och ménga slinker

i in med fragor, sager Bjorn
i Breivik.

- Vi har en god relation

! med foretaget och har fatt
¢ till att vi far en timme att

¢ traffa alla nyanstillda pa

i de flesta avdelningar, siger
i Alexander Saviharju. m

AVARN | STOCKHOLM

Transport organiserar bland
annat skyddsvakter, vdktare,

i ordningsvakter, larmoperatér-
i er och parkeringsvakter.

i Avarn har 2000 kollektiv-
i anstdllda i Stockholm och

i mdnga avdem &rmed i

i facket.

Transportklubben sitter i
i samma hus ddr Avarn har sitt
i huvudkontor.
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Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 7 maj till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING | NORRLAND /
MELLANSVERIGE (HAMN)

Nomineringsméte Den 4 maj ki
15.00 kommer vi i avdelning |
att ha ett nomineringsméte via
Teams.

Vi ska d& nominera kandidater
till den som ska bli vart ombud
for a-kassestdmman.

Det ska Gven nomineras till tre
suppleanter fér vart ombud.

Har du fragor, funderingar eller
vill delta pad motet? Kontakta
da avdelningsordférande
Jimmy Asberg via mejl jimmy.
asberg@transport.se eller tel
OlO-4803l15.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Pensiondrssektionen har méte
tisdagen den 3 maj kI [1.OO

pd avdelningskontoret, Figrde
Langgatan 48, vaning 8.

Vi samlas i studielokalen och
bjuder pa fika.

Vdlkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Oppet hus pé avdelningen
Sektion 3 anordnar 6ppet
hus pd avdelningsexpeditio-
nen onsdagen den Il maj. Vi
kommer st& och grilla utanfér
mellan ki 12.00 och 18.00.

KI'18.00 hdller vi sektions-
mote i konferensrummet pa
avdelningen. Kom och tréffa
styrelsen i sektion 3!

Medlemsmote

» Sektion I: Tisdagen den 3 maj
k! 18.00 pd Marieborgs Folk-
hogskola, Mariebergsvdgen 16 i
Norrképing. Vi bjuder pa kaffe
och smorgas. Valkomna, hdlsar
styrelsen!

» Sektion 5 + 6: Se hemsidan.

» Sektion 7: Lérdagen den 2I
maj kI 12.00 pd BC lunchbar
(bredvid OK/Q8), Allén 76 i
Vastervik. Vi bjuder pé& kaffe
och macka.

Studier for medlemmar

Ndsta Startpunkt: Onsdagen
den I8 maj kl 9.00-16.00 pa
avdelningsexpeditionen i
Linkdping. Du tar ledigt fran
ditt jobb f6r fackliga studier, s&
far du ett stipendium fér dagen
fran avdelningen.

Vid frdgor om utbildningar och
anmdlningar, kontakta Joakim
Carlsson pa OI0-4803I38 eller
joakim.carlsson@transport.se.

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Kallelser och andra viktiga
saker kan du Idsa om i var egen
tidning Transportfemman som
kommer i brevladan fyra gang-
er om dret.

Vi dr ocksd aktiva p& Face-
book, www.facebook.com/
TransportFacketAvd5/, och pd

avdelningar/stockholm/.

Kamrater tillsammans!

AVDELNING 6 VARMLAND

Forsta maj GI6m inte att
delta i din hemkommuns férsta
maj-engagemang.

PA GANG | MAJ

Nu kommer varen och en del
evenemang drar i gdng.

>» Avdelningen ska ha en
fiskedag den 7 maj i tjgrnen
Potten i Filipstad. Fisk
planteras in fér var dag.
Vdlkommen till en mycket
trevlig dag.

» Vi kommer ocksd att
finnas p& Sédra viken den
7 maj. Ddr vi visar fackligt
engagemang och kommer
att visa elever vikten med
facket.

5
[

» Skogsmaskinsdagarna

i Karlskoga @r ocksa ett
evenemang vi kommer att
delta i den 20-2I maj.

Den 25 maj haller avdelningen
en genomgadng av miljdavtalet.
Anmadl dig till oss pa OIO-
4803006 eller transport.6@
transport.se om du vill delta.

Ordférande Mikael Persson

AVDELNING 9 OREBRO

Vdlkomna att fira forsta maj
med oss!

» Vansterpartiet Orebro:
Forsta maj dr en viktig dag
bade for arbetarrérelsen och
foreningslivet och ddarfor vill
vi att er férening och manga

: andra kommer for att delta i
i bade taget genom stan och
i torgfesten pa Vaghustorget.

Samling i Slottsparken kIl 11.30,

i ddar féreningar har mojlighet

i att tala. Vi tagar sedan tillsam-
i mans mot Vaghustorget dar

i det blir tal, musikunderhallning
i och familjeaktiviteter. Ha gar-
var hemsida, www.transport.se/ : Na flaggor och plakat ddr det
i syns vilka ni &r. Vdlkomna!

. » Socialdemokraterna: Férsta
¢ maj traffas vi kl 13 pa Stortorget
i i Orebro. Dar blir det mingel :
i och tilltugg.

i Kl 14 @ar det samling vid Slotts-
i parken fér uppstéllning av g
i férstamajtéget for Socialdemo-
i kraterna. Vdlkomna!

Akeri-/miljésektionen kallar
till medlemsméte den 7 maj ki
10.00 pa Trafikcenter i Kvarn-
torp. P& dagordningen bland
annat nominering till avtalsrad
i den kommande avtalsrérel-
sen, bade till transportavtalet
och miljoavtalet. Vi kommer
dven att fa titta pa simulato-
rerna. Transport bjuder pa fika.
Anmdlan om deltagande gérs
till transport.9@transport.se ,
senast den 5 maj.

Valupptakt Den 2| maj kallas
representantskapet till valupp-
takt. Vi kommer att

prata politik och

vikten av att g& och 2 l
rosta i valet. Motet

dr oppet for alla
medlemmar, men
anmdlan om deltagande krdvs.
Anmdlan gors till transport.9@
transport.se. Plats och tid kom-
mer ut via mejl och brev.

Maj

AVDELNING (2 MALMO

Medlemsmaoten

» Sektion 90, bevakning: Det
dr sektionsmaote den IO maj ki
18.00. Avdelningen kommer att

Teams, men det gar dven bra
att komma till avdelningskonto-
ret denna kvdll. Véalkomna!

AVDELNING 6 VARMLAND

MEDLEM

: » Lérdagen den 14 maj kallar
i sektion 20, dkeri, och 55, taxi/
buss, till medlemsméte ki [0.00
i iavdelningens lokaler, Kosterd-
i gatan i 5 Malma. Vdlkomnal! :
: Sektionsordférande Henrik
H Holmgren (O70-9526469) :
i » Tisdagen I7 maj kallar :
i sektion 30 till medlemsm&te

i kl7.00 i avdelningens lokaler,
i Kosterdgatan 5 i Malmé.

P& dagordningen: Foérsdkring-

ar samt presentation av var

i nya avdelningsordférande.
i Vi bjuder pa nagot att dta.
i Vdlkomna! :
: Sektionsordférande Kenneth :

Malmberg (070-723 Ol 31).

: » Mandagen den 9 mqj ki 17.30
i kallas medlemmar i sektion

i 70, olja/bensin/gummi, samt
sektion 80, tidningsbud/re-

i klambud, till medlemsméte p&
avdelning 12:s kontor, Kos-

i terégatan 5iMalmé (buss 39).

i Styrelsen traffas ki 17.00.

P& dagordningen bland annat
i vara kollektivavtal. Fika ser-
i veras.

i Mbétet sker fysiskt, men det gar

i att delta digitalt. Lank finns p&

i avdelning 2:s hemsida, www.

i transport.se/avd2. Vélkomna!

: Sektionsordférande Maths
Nilsson (072-2603650)

i AVDELNING (4
i HELSINGBORG

¢ Vivill pdminna om kommande
: sektionsmoten:

i » Sektion I: Den Il juni kl 10.00,
i Transport avdelning 14, Florett-
i gatan 2 i Helsingborg.

i » Sektion 3: Den 2I maj kl

i 10.00, Folke:cs hus, Sédra

i vdgen 3-7 i Angelholm.

i > Sektion 4: Den 4 juni kI

i 10.00, Transport avdelning 4,

skicka ut inbjudan till métet dver

Florettgatan 12 i Helsingborg.

» Sektion 7: Den 14 maj ki
i 10.00, ABF lokalen, Jarnvdgs-

Sektionsordférande gatan 34 Klippan.

Mirja Nilsson :

Vdalkomna!

Sdlen.

=

Stugsemester i sommar

Boka vdra stugor for sommarsemester. Det finns ndgra

platser kvar.

Bdde Sdlen och Brands har mdnga aktiviteter fér sommar-
ndjen. Du hittar Idnkar till aktiviteterna pd var hemsida,

avd.transport.se/avd-6/.
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1 gang i din avdelni

<
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Vdrva en kompis - fa@ 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vart 200 kronor! Allt din kollega behéver géra &r att ange
ditt namn och personnummer i sin medlemsansdkan. Har

du flera kollegor som vill g&d med? Du far ett presentkort for
varje medlem du vdrvar! Presentkortet skickas ut da den nya
medlemmens férsta betalning &r registrerad.

SWISHA FORSTA AVGIFTEN!

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dér-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behdver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

| AVDELNING (8
! HALSINGLAND

i Vill du ha kontakt med oss?

i Ring OI0-4803018 eller mejla
i transport.I8@transport.se for
i att boka tid.

Studier Ar du nyfiken och
i intresserad av att Idra dig mer
i om Transport?

Bli medlem: https://app.trans-
: port.se/blimedlem

i Kontakta var ordférande/

i studieorganisatdr Mikael

i Humlin pa tel OI0-4803342
i eller e-post mikael.humlin@
i transport.se.

Har du fragor om arbetsmiljé
i eller forsdkringar?

i Kontakta regionala skydds-

i ombudet Johnny Wiklund pa

: 0l0-480334| eller e-post john-
i ny.wiklund@transport.se.

i Folj oss pé véra sociala medier!
: » Transportpodden Meller-

i sta Norrland hittar du p& var

i hemsida.

» Facebook: www.facebook.
i com/transportavd|8/

Hdar uppdaterar vi lpande vad
i som dr pd gdng i avdelningen.

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

AVDELNING (9
i NORRA MALARDALEN

i Kamrater! Antligen vér och lite
i vdrme och férsta maj &r runt
knuten. Ut och demonstrera,

i gordig hord, da det &r en dag
¢ da vi ska visa vad vi gar fér. Sa
¢ upp och hoppa, och fram med
i gloden. Vises itaget.

i Till alla glada pensiondrer:

i Pensiondrsklubbens styrelse

¢ hdlsar att den 18 maj blir det

i guidad tur till Halleskogsbran-

i nan. Vi samlas vid OK Sura-

: hammar kI 9.00 fér samakning.
i Ta med egen fika.

Fér mer info: ring Ethel Castor,
tel O70-7668910.

i Till alla inom bevakning: Nu

i &rdet dntligen dags for var

¢ branschtraff. Den 4 maj ki

i 19.00 mdts vi pa Best Western
i Ta Inn Hotel, Angsgdrdsgatan
i 19 Vasterds.

Vi gdstas bland annat av Rose-
i Marie Settergren (transportare
: i som sitter med i regeringens

: » Hemsidan: www.transport.se/
i avdelningar/halsingland/ :

ordningsvaktsutredning) som

i kommer att prata om OV-

i utredningen och framtiden som
¢ vdktare. Vi kommer dven prata
i om aktuella arbetsmiljéfragor,

i sasom riskbedémningar vid

i extra bevakningar.

©



For alla som &r nyfikna pd

vad facket &r har vi var nya
utbildningsdag, ddr vi under
en hel dag far en introduktion

i badde organisation och avtal.
Ett enkelt sdtt att I1Gra sig

om vad facket &r och hur ett
kollektivavtal fungerar. SG om
du dr intresserad, hér av dig till
Andreas.Kedborn@transport.se
for mer information.

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Repskapsméte Harmed kallas
alla representantskapsleda-
moter till méte den 19 maj ki
18.00. Kallelse med mer info
kommer med posten. Vill du
som dr medlem delta? Kontak-
ta avdelningens ordférande
Anna Axelsson pd mejl anna.
axelsson@transport.se, sa du
far en Iank och kan vara med
pd métet.

Nominera Som medlem kan
man Idmna in enskilda nomine-
ringar till kongressen. Kontakta
oss pd avdelningen om du vill
goéra detta, sé hjdlper vi dig.

HANG MED PA FISKEDAG

Boka inden
21 maj kil
00.00-
24.00 for
medlems-
fiske.

Denna gdng ar

det i Skrdcklagdlen. Avdel-
ningen kommer att vara pa
plats mellan 12.00 och 15.00
for att bjuda pa nagot grillat
och en tipspromenad med
fina priser.

Forsta maj An finns det mdj-
lighet att hdnga med och gdii
forstamajtéget. Kl [4.00 dr det
samling pa Hovsrdttstorget.
Avgdng kil [4.30.

Den 5-6 maj kommer av-
delningen att vara stdngd
eftersom personalen drivdag
pd regionkonferens.

Barnens festivaldag Avdelning-

en har képt in biljetter till Bar-
nens festivaldag den 6 juni pa
Folkets park i Huskvarna. Dessa
biljetter kommer att lottas ut.
Vill du vara med i utlottningen?
Ga in pd hemsidan och olj
Idnken som finns ddr. Max fyra

stycken per medlem. Biljetterna

kommer att finnas fér avhamt-

ning pda avdelningen eller enligt

6verenskommelse.

Valarbete Nu drar avdelning-
ens valarbete i gang. Medlem-
mar kommer att ringas upp
fram till valet. Vill du vara med

och prata om det som &r viktigt

for vara medlemmar? Kontakta
Anna Axelsson pd anna.axels-
son@transport.se.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! Nu nGrmar

sig varen med snabba steg
och vi kommer gdrna ut till er
arbetsplats for besok.

MEDLEM

Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslds?

» Har du varit ldngtidssjukskriven,
fordldraledig eller borjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller

e-postadress?

Da &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.
Andringar gér du enklast genom att logga in pa Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport pd O(O-
4803000, eller héra av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

i Kontakta avdelningen via

i www.transport.se/avdelningar/
i halmstad/ sa far ni Gven se var
i nya fina hemsida.

Hallpunkter fér férsta maj i
i samtliga kommuner kommer
i attfinnas pd hemsidan.

i Mdnga av véra avtal ger oss

i 16nehsjningar de kommande

{ md&naderna. Hall koll p& just

i ditt avtal genom att logga in

i pé& Mina sidor pa var hemsida

i och kontrollera ndr det sker for

just dig.

Medlemsvéarvning Glom inte
att du far ett Superpresentkort
vart 200 kronor ndr vdrvar din
kollega pd jobbet, |ds mer pa
transport.se

Nya i avdelningen
» Manuel Gomez, ordférande.

» Andreas Ehm, studieorgani-
sator.

» Anton Sjoberg, sekreterare.

» Daniel Fisk, ledamot sektion
5 Gislaved.

: » Magnus Svensson, ny leda-
i mot sektion 6 Ljungby.

VAR NYA ORDFORANDE

Vad heter du?
-Manuel
Gomez.

Vad jobbar
du med?
-Jag jobbar
pd Halmstads

energi och miljé (HEM) som
renhdllningsarbetare och
kor en sidlastare, som &r en
hoégerstyrd lastbil. Jag ar
nu vald till ordférande for
avdelning 25 och jobbar 50
procent.

Ndr borjade du?
-Jag bérjade pd HEM 2017
och nu i &r som ordférande.

Vad har du jobbat med
tidigare?

-Jag har jobbat som lager-
arbetare och truckchauffér
sen pluggade jag till lastbils-
chauffér och dé bérjade jag
jobba for olika féretag. Sa
hamnade jag till sist pd HEM.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

i Arbetsmiljé Arbetar du pd en

i arbetsplats utan lokalt skydds-
{ ombud? Ar du intresserad av

i att bli lokalt skyddsombud?

i Hor av dig till avdelningen for
i att f& veta mer om vad det

i innebdr ndr ett lokalt skydds-
i ombud saknas. Eller om det &r
i s& att du sjdlv &r intresserad

i och vill veta mer kring rollen.

Kontakta regionala skyddsom-
¢ buden Urban Vikstrom, OIO-

i 4803413, eller Robert Savela,

i 0l0-480349I.

AVDELNING 28 | NORR

Nu &r dntligen varen hdr. Pla-
i nerade utbildningar:

Startpunkten
¢ » [l maj: Transports lokaler i
i Umea.

> [7 maj: Arbetarkommunen
i Skellefted.

i > 18 maj: ABF Lycksele.

Avtalspunkten
i » 25 maj: Transports lokaler i
i Umead.

Val och avtal Avdelningen
bjuder in till frukostfika den 20
i maj kl 7.30-9.00.

» Umed: Transports lokaler.
. » Nordmaling: Ndslunds.
» Skellefted: OK Solbacken.
» Vilhelmina: OK Vilhelmina.

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Hallé dér! Ja du som &r med-
lem!!! Har du koll pa vilken 16n
du ska ha? Eller vad som gdller
vid schemadndring?

Om inte, anmadl dig till en
Avtalspunkt ddr en av vara
ombudsmdn haller i kursen.
Information finns pd hemsidan
och pd var Facebook-sida.

Vi hdller pd att planera Avtals-
punkter, for flera avtal, som
genomférs under varen och till
hosten.

Vi som d@r medlemmar har den
absolut viktigaste rollen i hela
var organisation. Det dr viktigt
att vi - om vi har synpunkter,
fragor eller nadgon idé - pratar

. med varandra och véra kol-

i legor. Och det mdste vi bérja

i gora oftare, bade pa vara

i arbetsplatser och medlems-

i méten.

i Vad vi fran sektionerna eller
i avdelningen kan stétta med
i f&r man ldra sig p& en facklig
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i introduktionsutbildning som
i heter Startpunkten.

i Anmadl dig till avdelningen pa
i transport.5I@transport.se n&r
¢ du vill vara med pa4, eller vill
veta mer om, dessa utbild-

i ningar.

i Utbildningar véren 2022

i » Startpunkten: En facklig in-

i troduktionsutbildning dér vi I&r
i oss vad facklig kamp givit oss

i under d@ren, vad vi gér nu och

¢ vad vi vill géra i framtiden.

Den 8 maj: i Vaxjo.
i Den 28 maj: i Kristianstad.

i » Avtalspunkten - Vet du dina
i rdttigheter och skyldigheter?

¢ En lokal ombudsman utbildar

i dig som medlem i det avtal

i som gdller p& din arbetsplats.

Den 12 maj: Tidningsbuds-
i avtalet.

¢ » For fortroendevalda sa finns
i det &nnu fler utbildningar man
i kan gd. D& tar man kontakt

i med avdelningen f&r mer

i information.

. Du som &r medlem anmdiler

i dig till transport.5I@transport.

i se. Skriv vilken utbildning du vill
i delta i och dina kontaktupp-

i gifter.

Vill du anmdla dig via telefon,
i eller har du fragor, sa ring OlO-
i 480305I.

AVDELNING 88 DALARNA
i Vill du veta mer om vad du ska
i ténka pé vid en anstdlining?

Du kanske har fragor angden-
i de ditt kollektivavtal, eller hur
i du kan vara med och paverka

AVDELNING 18 HALSINGLAND
AVDELNING 26 NORRBOTTEN

AVDELNING 28 | NORR

AVDELNING 32
MELLERSTA NORRLAND

Fran norr till soder
och soder till norr

: din arbetsmiljo? Du kanske

i vill ga en facklig utbildning?
i Eller har du frégor angaende
i forsdkringar?

i Kontakta oss via mejl transport.
i avd88@transport.se eller ring
i direkt till avdelningen pa tel

i 0l0-4803088.

VAR LAGENHET | SALEN...

...finns ute pa hemsidan for
uthyrning. Ddr finns dven
bilder och en beskrivning
pa ldgenheten, sa planera
in varens och sommarens
fritidsaktiviteter.

Sdlenfjdllen har 6ppnat. Det
dr bara att boka genom att
ringa direkt till avdelningen
och prata med Anna, OIO-
4803088.

Man kan gd in pé salen.se fér
att se vilket utbud som finns.

Experium ligger inom gdang-
avstdand fran stugan. Det
finns dven bra fiskevatten i
norra Dalarna, méjligheter
till fjagllvandring och en
fantastisk natur for vila och
rekreation.

«@BETA"’G
15
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Tisdagen den 10 maj kommer Region | och 2 utféra en
gemensam Transportmanifestation.

Fran norr till sédder och séder till norr. Vi kommer att befinna
oss pd E4:an, d&r vi frdn regionerna kommer att informera
och besvara pa frdgor inom transportbranschen férsdkringar

och arbetsmiljo.

» Avdelning 18 kommer att befinna sig i Hudiksvall vid
Circle K Vdrdshuset centrala infarten vid E4:an. Mellan ki
9.00 och 15.00. Det kommer att bjudas pd kaffe och bulle.

» Avdelning 26 kommer under dagen att befinna sig vid
Harrbdcken norr om Pited. Bdde pd norra och sédra sidan
om E4:an mellan ki 10.00 och 15.00. Det kommer att bjudas

pd& hamburgare med tillbehér.

» Avdelning 28 kommer under dagen att befinna sig vid
Sdvar norr om Umed. Bade norra och sédra sidan. Mellan ki
11.OO och 15.00. Det kommer att bjudas bade pa korv och

hamburgare.

» Avdelning 32 kommer under dagen att befinna sig vid

E4 Dockstabaren. Det kommer att bjudas pd kaffe och
smorgds. Avdelningen kommer dven befinna sig vid E4 Myre
Dinner, ddr det kommer att bjudas pd kaffe med tillbehér.

Alla medlemmar &r hjartligt vdlkomna!

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara
hamnavdelningar

(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

© Norrland/ @ Gastrikland/
Mellansverige, Norduppland,
avdelning | (hamn).  avdelning Il.
© Syd-och Malma,

Vdstsverige,
avdelning 2 (hamn).

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 6.

@ Skévde-Bords,

o Géteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétland,
avdelning 4.

© stockholm, avdelning I7.
vkl & ® Halsingland,
@ Vérmland, avdelning 18.
avdelning 6. Norra
Sédermanland,  Madlardalen,

avdelning 7. avdelning (9.
Orebro, ¥ Norra Smaland,
avdelning 9. avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

D Norrbotten,

avdelning 26.
Umea,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

@) Uppland,

avdelning 4l.
Mdarsta, avdel-

ning 46 (flyg).

@) Sydostra Sverige,

avdelning 5I.

@ Bohuslan/Dals-
land, avdelning 55

(Y) Dalarna,
avdelning 88.

FEU:s blockad blir
oerhoOrt urvattnad

ar det pagar ett krig i var
nirhet som brot ut precis
nér det vi uppfattar som det
normala i var virld efter tva
ars pandemi holl pa att bli
just det normala, sa kinner man stor sorg
i bade sinne och hjarta. Givetvis gar ens
tankar till Ukrainas folk och pa hur man
kan hjilpa dem pa bésta sétt.

Svenska Transportarbetareforbundet
har aldrig tvekat nir det giller att ta still-
ning och agera solidariskt nir det behovs.
Darfor beslutade vi oss direkt for att
dels skinka pengar till Roda korset och
Likare utan granser, dels till det ukrain-
ska hamnarbetareforbundet och deras
medlemmars familjer.

MAN KAN DOCK gora mycket mer dn sa
som fackforbund tycker jag, och jag dr
stolt over att Transport varslat om blockad
mot bade ryskflaggade och ryskigda far-
tyg fran den 1 maj.

Varfor vinta till 1 maj kan man givetvis
fraga sig? Jag tycker faktiskt att vi agerar
klokt och med gott omdome &dven dér, vi
vill ge de politiska krafterna chansen att
samordna en blockad pa EU-niva. Vi vill
dven ge industrin och samhaéllet i 6vrigt
en chans att fi hem redan bestillda och
betalda varor samt att hitta alternativa
16sningar genom att handla och frakta
varor utan rysk anknytning eller rysk
inblandning.

47. TRANSPORTARBETAREN 5.20929

Tommy Wreeth dr stolt
ordférande fér Svenska
Transportarbetareférbundet.

Utifrdn denna extremt urvatt-
nade blockad fran EU sé& kom-
mer jag i slutet av april féresla
var forbundsstyrelse att var
blockad gdllande ryska fartyg i
svenska hamnar ska ligga kvar.
Det kommer i alla fall f& effekt
for de fatal ryska fartyg som
anldper Sverige.

NU VERKAR EU:s blockad bli oerhort ur-
vattnad, pa gransen till 16jlig.

Detta eftersom man bara avser blockera
ryskflaggade fartyg och dirmed utelimnar
cirka 50 procent av den ryska handelsflot-
tan som dr bekvimlighetsflaggad.

Utover det sa ger man redan i forvig,
dispens till cirka 80 procent av godset.

Utifran denna extremt urvattnade
blockad fran EU sa kommer jag i slutet av
april foresla var forbundsstyrelse att var
blockad géllande ryska fartyg i svenska
hamnar ska ligga kvar. Det kommer i alla
fall fa effekt for de fatal ryska fartyg som
anloper Sverige.

AVSLUTNINGSVIS VILL JAG dnda forsoka hit-
ta lite positivt, mer dn att varen dr pa gang.

I borjan pa april sa var jag inbjuden
till en uppvaktning som forbundets
Helsingborgsavdelning ordnade. Man
uppvaktade medlemmar som varit med
i forbundet 30 och 50 ar pa ett vildigt
snyggt och trevligt sitt genom att "tura”
pa Helsingor. Och man hade bjudit med
medlemmarnas respektive ocksa.

Det var oerhort trevligt att hora pa dessa
medlemmars historier och dven kinna
deras stolthet 6ver vart forbund. Jag tycker
flera avdelningar borde gora som avdel-
ning 14 helt enkelt. Med ganska enkla
medel gir det att gora sa mycket mer 4n
att bara bjuda in dessa ytterst lojala med-
lemmar till ett representantskapsmote.

Stor eloge till avdelning 14 for detta
arrangemang.

OCH AVSLUTNINGSVIS, GREPPA fanorna och
plakaten och gor vart forbunds, Trans-
ports, rost hord i forstamajtagen runt om
i Sverige. I ar ska vi ta igen det vi missat
under pandemin och fira arbetarnas dag
som den fortjanar, detta viktiga valar. m




POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

DETTA AR EN ANNONS.

Tycker ni som parti att fackforbund
ska fa utse skyddsombud?

att skyddsombudet foretrader alla arbets-
tagare pa arbetsplatsen oavsett deras fackliga tillhorighet. En
forutsattning for starka och trygga skyddsombud, och for att
den svenska modellen ska fungera, ar att facket valjer dem.
Annars finns en risk att arbetsgivaren kan valja sina egna
skyddsombud.

Partierna svarar

L ja KDjma MPJa V Ja
’Nej M Nej C.2

? - Centerpartiet har inte svarat tydligt Ja eller Nej pa fragan.

claesT

ten ining 3
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Avdelning 1
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