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Kaostider

andemin skapar ett lagfrekvent kaos, dven pa Trans-
portarbetarens redaktion. Var dgare, Transport, tar
smittan pa stort allvar och har gitt ut med nya instruk-
tioner till all personal. Inklusive oss.

De som kan ska jobba hemma.

Pa tidningen har vi i omgangar noga diskuterat ldget. Ska vi
ldgga ner alla resor, sluta besoka medlemmar ute och flytta hem
datorerna? Bara gora telefonjobb?

Det kidnns fel. Minst 95 procent av Transports medlemmar
tvingas jobba pa som vanligt. Vi var éverens om att det, trots
corona, dr viktigt att fortsitta skildra transportarbetarnas var-
dag. Inte minst i en tid nér riskerna i jobbet 6kat markant.

Det skulle ocksa bli svart att gora en vettig tidning, utan mo-
ten med ménniskor (pa corona-avstind) och riktiga bilder.

BESLUTET BLEV ATT kora vidare. Atminstone ett tag till, det kan ju
komma nya dnnu hardare restriktioner de nirmaste minaderna.
Som tvingar oss att stinga ner och bara gér webbnyheter.

I nulédget gor vi kontinuerligt riskbedomningar infor reporta-
gen. For att inte utsitta oss sjidlva och andra for smittrisker.

Och vi stannar hemma vid minsta halsont eller hosta. Det ar
framst det hir sista som skapat kaoset. Vi dr en liten redaktion,
fem anstillda. Alla dr nyckelpersoner.

Mitt i produktionen av detta nummer maéste flera vara
hemma. Det var inte meningen att jag skulle ha skrivit den har
kronikan. Jag har ett eget utrymme i “baksétet”.

Fast nu blev det sa dnda.

I TIDNINGEN HITTAR du som vanligt nyheter. Om avtalsrorelsen.
Om Tjirna Angar i Borldnge. Vi for dit med tva reportrar,

inte med malet att forstirka den negativa mediebilden av
bostadsomradet. Utan for att forsoka snacka med trans-
portarbetare och andra som bor eller jobbar dr.

VALKOMMEN

Vi var éverens
om att det,
trots coronq,
dr viktigt fort-
sdtta skildra
transpor-
tarbetarnas
vardag. Inte
minst i en tid
ndr riskerna

i jobbet okat
markant.

Se SVT:s kortdokumentdr

Jan Lindkvist dr chefredaktér pa Transportarbetaren.

En bondes Idngtan.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

g Sagt pa
webben

Vi skrev om
i avtalsférhand-
i lingarna:

¢ "Vidrju viktiga
i for Sverige, att

i det ska finnas

! mat och allt . S&
Vi gor ju en stor

i grej for Sverige.
i Jag tycker att vi
i borde fa en rejdl
i hdjning nu.”

i Hoppaspdallt

{ "Antligen grvi !
i igang! Acceptera
i inga skambud.
i Foérsvara for foére- :
i tagen att hyvla
i arbetstid. Man

i ska inte behdva

¢ vara beroende

av overtid eller

i flera anstdll-

i ningar for att f&

i ekonomin att g&

i ihop.”

i Peter Olsson

: "Ge erintevi :
i behover ett rejalt :
Clyft nu™ :
i Vikting Ottosson

"Varfor forsoka

i dra ut pd for-

i handlingen? Det
i maste ju géras

i oavsett.”

i Adrian Héglund

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

. Nu &r Ione-
matchen igdng
for chaufforer
och terminalare

2.Det tycker
chaufforerna ar
viktigast

3.Industrin teckna-
de nytt I6neavtal
pd 29 ménader
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Pressgrannar

Ratten sdger ja till
kisspauser p& tégen

Var pressgranne Sekotidningen berdttar:
Forvaltningsrétten har beslutat att tagvér-
darna pd Pagatdgen har rétt att ta paus
och gd pd personaltoaletten efter hégst
2,5 timmars arbet.
Skyddsombuden vdnde sig till Arbets-
miljoverket 2018, for att tagvdr-
darna ibland tvingades jobba
fem timmar utan méjlighet till
riktig paus. y
Myndighten gick pd skydds-
ombudens linje. Men Arriva,
som driver tagen, éverklagade
beslutet. Arbetsgivaren ansag
att det var fullt méjligt att anvdnda sig av
kundtoaletterna pd tagen. Ratten képte
inte argumentet pda grund av "risken for
smitta och kraftig nedsmutsning”.

“Jag har gjort det klart
for foretagsledarna.
Facken kommer att fa
mera makt”

JOE BIDEN

Bara dagar efter att han valts till
USA:s ndsta president.

Fran Fox Business.

ldsarbilden

"HELT PLOTSLIGT SA h&nder det . Blaljusen
och bdrgare kom enkelt fram till olycks-
platsen”, berdttar chaufféren Conny Hard
som forevigade dgonblicket.

Ta sjdlv en bild pé& jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tv4 trisslotter.
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Bilderna

g Sagt pa
webben

Vi skrev om avtals-
férhandlingarna:

"Varfor tar inte
Transport till

strejk? Utan utbil-
dade chaufforer
stannar Sverige.

Alla dessa arbets-
grupper som hyllas
for att de haller i
Sverige igéng

under rddande
pandemi skulle

inte kunna géra
ndagot jobb alls

utan transporter.

Vi far avstd lone-
6kningar, vi dr ej :
vdlkomna hos vara
kunder mer &n just
utanfor hytten. Vi
dr tvingade att
forflytta oss mel-

lan alla regioner
trots smittorisk.

Och om vi blir

sjuka sa finns det
ingen som kan ut-
fora varat jobb for
det utbildas for fa
chaufforer. Vilket

ej ar konstigt da

vi ar lagavlénade
vdgpirater i all-
mdnhetens dgon.
Kul om Transport
kunde std upp for
oss ndgon gdng...”
Sa besviken

och less

CONNY HARD: "Lite bilder p& det som vi f&r uppleva som yrkesférare, smé& dgonblick lite varstans...”

Debatt

Det var en gang...

illkoren som arbetare i

Sverige har fore 1900-talets

borjan varit allt annat dn bra.

Vilket leder till att arbetare

i slutet 1800-talet gar ihop
pa arbetsplatserna, som med tiden blir
fackforeningar.

sA SMANINGOM MARKER man att det inte
hjilper att bara paverka arbetsgivaren,
utan man maste paverka politiken. For att
kunna paverka politiken pa savil kommu-
nal niva som riksdagsniva sa bildar bland
annat 51 fackforeningar Socialdemokra-
tiska arbetarepartiet (SAP) 1889.

Socialdemokratiska arbetarepartiet och
fackféreningarna, senare LO (1898), lyck-
as tillsammans arbeta fram allmén rost-
ritt, kollektivavtal, semester, barnbidrag,
forildraledighet, forbud mot barnarbete,
pension, sjukforsikring, medbestdm-

mandelagen, lagen om anstillningsskydd
med mera.

Socialdemokratiska arbetarepartiet
och fackforeningarna har haft ett gott
samarbete som gett ett bra arbetsforhal-
lande for alla parter - det som kallas den
svenska modellen. Vart samarbete har
utvecklat Sverige till ett vilfirdssamhiille.

Socialdemokratiska arbetarepartiet
viljer att silja sin sjdl nir man kraftigt vill
forsamra arbetsritten. Att Socialdemokra-
tiska arbetarepartiet vill arbeta vidare med
Svenskt Niringslivs och PTK:s forslag, nar

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.

ett enat LO har sagt nej, sdger vilken po-
litik och vilka som partiet nu kampar for.
Det dr ndgot som vi inte kan std bakom.

Tack for dessa 131 ar av samarbete!

ANDREAS KINDESJO, ombudsman
Svenska Transportarbetareférbundet
avdelning 4.

MATS ANDERSSON, ombudsman Svenska
Transportarbetareférbundet avdelning 4.

CHRISTIAN OSTROM, ansvarig
FAPU, regionen Svenska Transport-
arbetareférbundet avdelning 4.
PETER ERIKSSON, ansvarig FAPU

avdelningen Svenska Transportarbetare-
forbundet avdelning 4.

ANDERS BROMAN, RSO Svenska
Transportarbetareférbundet avdelning 4.

CARINA LOVGREN, RSO Svenska
Transportarbetareférbundet avdelning 4.
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"Social-

demokratiska
arbetare-
partiet vdljer
att sdlja sin
sjdl ndr man
kraftigt vill
forsdmra
arbets-
ratten.”
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Transports forbundsordférande Tommy
Wreeth, plus centrala ombudsmdénnen
Joakim Guttman och Magnus Larsson,

hdller digital kontakt med avtals-
delegationen.

AVTALSRORELSEN

Lonerorelse i skuggan av corona

Facket. Avtalsrorelsen rullar
vidare. Ndr du ldser det hdr kan
Transport redan ha tecknat de
forsta avtalen. Eller varslat om
stridsatgdrder.

-Férhandlingarna gar trégt.
Vidriettldge ddr vi maste 6ka
trycket pa arbetsgivarna, sa
Transports ordférande Tommy
Wreeth efter tvd dagars nétande
vid forhandlingsbordet.

Text och foto Jan Lindkvist

Torsdag kvill den 19 november.
Bara timmar kvar tills vi ska skicka
Transportarbetaren till tryckeriet.
Sedan ir vigen lang till medlem-

marnas brevlador. Med all sanno-
likhet dr den héir artikeln inaktuell
redan nir du ldser den.

Fast inget ar sig likt detta corona-
ar, inte avtalsrorelsen heller.

NORMALT BRUKAR TRANSPORT mota
arbetsgivarna i Niringslivets hus

pa Ostermalm, tillsammans med
grupper av fackligt aktiva och yrkes-
verksamma arbetare som ingar i
forhandlingsdelegationerna.

Den hir gangen kan Transport
bara skicka dit ett par personer i
taget. Resten av ombuden 4r med
digitalt. Vid datorskidrmarna.

Forbundsordférande Tommy
Wreeth inleder 4nnu ett videomote.

Vid det hir laget vet alla att indu-
strin redan gjort upp om ett avtal.
En uppgorelse som LO stillt sig
bakom och som ér styrande for alla
forbund. Alla som accepterat den sa
kallade samordningen.

5,4 procent pa 29 manader.

Mairket.

Ett mantra.

I praktiken ett 16netak som det
kommer att pratas mycket om un-
der vintern.

MARKET INNEBAR ATT det finns ett
I6neutrymme pa totalt 5,4 pro-
cent de kommande aren. D4 ingar
inte retroaktiv betalning for de sju
manader som gatt sedan de gamla
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avtalen 16pte ut. Den salde industri-
facken bort.

Tommy Wreeth konstaterar att
det kommit grus i avtalsmaskineriet
pa flera punkter.

INDUSTRINS PARTER ENADES ocksa
om en laglonesatsning. Forenklat
innebar den att alla som tjanar under
26100 kronor far en storre l16ne-
O0kning dn de 5,4 procenten. De far
istillet ett fast, hogre paslag i kronor.
Industrifacken och LO tinkte
sig att laglonesatsningen skulle
ligga utdver ramen. Utover de 5,4
procenten.
Arbetsgivarna hiller inte med.
De havdar att satsningen pa de

lagavlonade ska rymmas inom
l6neramen.

Handels och Hotell- och Res-
taurangfacket tvingades varsla om
konflikt och vann en delseger. Det
mesta av laglonesatsningen kom-
mer att ligga utéver mirket. Men
omkring 10 procent av notan far de
bada facken betala sjilva. Genom sa
kallad avrikning.

I MEDIERNA SAGS att laglonesatsning-
en ger alla under 26 100 kronor en
storre 16nehojning 4n vad resten

av kollektivet far. Det dr inte sant.
Manga av LO-forbunden har sedan
linge accepterat individuell 16ne-
sittning.

Pengarna som ir tinkta att ga
till de lagst avlonade hamnar i den
gemensamma lonepotten. En pott
som sedan fordelas individuellt.

Det gor att de extra kronorna
mycket vil kan ga till anstillda med
de hogsta lonerna pa arbetsplatsen.
Vissa forbund har ingen sa kallad
individgaranti alls. Det kan bli noll
kronor i hojning for anstillda som
anses lagpresterande.

TRANSPORT AR I princip det enda
forbundet pa arbetsmarknaden som
fortsétter sidga nej till individuell
lonesittning. Forbundets sa kallade
tariffloner ger alla ritt till i stort sett
samma loneokning. Tariffsystemet

har ocksa gjort att Transports ligsta-
Ioner ar hogre dn i manga andra
fackforbund. Det ar fa transpor-
tarbetare som ligger under 26 100
kronor i manaden.

I arets avtalsrorelse valde indu-
strin en 16sning dir lonerna riknas
upp i tvd omgangar:

- den 1 november hojdes 16nerna
med 3 procent.

- och den 1 april 2022 hojs de
med ytterligare 2,4 procent.

Fast sd mycket far inte lontagarna.
Inte i verkligheten.

Varfor?

Jo, for att fackforbunden paral-
lellt forhandlat fram en forbéttring
av avtalspensionen. Den viktiga
tjinstepensionen som gar till alla
anstillda som jobbar pa foretag med
kollektivavtal.

Overenskommelsen med Svenskt
Néringsliv handlar om en sinkning
av dldern da arbetsgivarna borjar
betala in premier till avtalspensio-
nen. Aldern sinks nu stegvis fran 25
till 22 ar.

Fast det 4r inte gratis. Arbetsgi-
varna kriaver numera att kostnaden
for varje forbattring av arbetsvill-
koren for lontagarna ska riknas av
fran méirket. Fran de 5,4 procenten.

Avrikningen for avtalspensio-
nen ska dessutom vara olika for
LO:s yrkesgrupper. Den blir hogre i
branscher med manga unga arbets-
tagare. Och ldgre - billigare - dir
medelaldern ar hogre.

FOR TRANSPORTS CHAUFFORER, ter-
minalare och miljoarbetare kommer
den forbittrade pensionen att kosta
ungefir 0,3 procent av lIoneutrym-
met pd 5,4 procent.

I bevakningsbranschen dr medel-
aldern lagre. Har beridknas avrak-
ningen bli storre, runt 0,5 procent.
Det som aterstar av mérket ér alltsa
4,9 procent.

Arbetsgivarna dr numera extremt
samordnade nir det handlar om att
halla tillbaka 16nedkningar pa ar-
betsmarknaden. Mirket och indu-
strins normerande roll &r ifragasatt.
Men det har atminstone fordelen att
det gar hyggligt litt att forutse vad
Transports olika yrkesgrupper kom-
mer att fa i lonelyft.

For viktare och ordningsvakter ar
snittlonen i dag 27 452 kronor. Det
har parterna kommit fram till. Trir
man pa mérket - minus avtalspen-
sionen - hamnar den totala 16ne-
hojningen pa knappt 1350 kronor
i manaden, under den kommande
avtalsperioden.

EN HET FRAGA i Transports fackli-
ga delegationer ar den retroaktiva
betalningen. Trycket ir stort pa ett
rejilt engangsbelopp lagom till jul.
Manga transportarbetare jobbade
pa under pandemin, trots smittrisk.
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Man forvintar sig kompensation.
Transports ordforande Tommy
Wreeth dr ocksa besviken. Infor
avtalsrorelsen hade han stora for-
hoppningar pa "retroaktivitet”:
—Jag forstar medlemmarna. Nar
pandemin slog till i varas gick vi ju
med pA att forlinga avtalen, utan
nagra lonehojningar. Men skulle
vi i nuldget fa igenom retroaktiv
betalning, kompensation, blir det
som att pinka i brallorna. Varmt en
kort stund, och kallt sedan.
Wreeths resonemang bygger pa
mairket och den starka aterhallande
effekt det fatt pa 1onerna. Skulle
Transport eller ndgot annat forbund
strida for retroaktivitet, kommer
arbetsgivarna omedelbart kontra
med att beloppet ska riknas av frin
de ursprungliga 5,4 procenten.

WREETH GOR ETT snabbt rikne-
exempel. Lat sdga att viktarna begir
och far igenom en kompensation, ett
engangsbelopp, pa 3 600 kronor.

- Da kommer arbetsgivarna ome-
delbart kréva att lonehodjningen ska
reduceras med minst 100 kronor
i manaden. Vilket ar bist? 3600
kronor i en engangssumma till jul?
Eller 100 kronor mer i manaden
resten av yrkeslivet? For mig dr det
ett enkelt val, jag tar 1énehtjningen
pa 100 kronor.

UNDER HOSTEN NADDES Transport av
nyheten att den globala speditoren
DHL betalat ut en bonus pa 300
euro (drygt 3000 kronor) till alla
anstillda, i alla linder. Som upp-
skattning for arbetsinsatserna under
coronakrisen.

Tommy Wreeth papekar att
manga av foretagen i Transports
branscher klarat sig lindrigt undan
pandemin. En del har till och med
okat omsittningen. Fler skulle f6lja
DHL:s exempel, anser han:

- Vi borde egentligen inte behtva
kriava kompensation for de sju
manader foretagen slapp betala
lonehojningar. Finns det nagon
heder borde foretagen betala ut
ersittningen till de anstillda dnda.
Skulle nagot bolag ta det initiativet
kommer Transport inte att proteste-
ra, det lovar jag.

I SKRIVANDE STUND har Transport in-
lett avtalsforhandlingarna for chauf-
forer, terminalare, miljoarbetare,
samt viktare och ordningsvakter.
Nér den hér tidningen valsar runt i
tryckpressen har dven hamnarbetar-
na Kklivit in i ringen.

Totalt 4r det 27 olika kollektiv-
avtal som ska omforhandlas i Trans-
ports lonerorelse.

- P& webben, transportarbetaren.se,
rapporterar vi [6pande hur férhand-
lingarna gar.



AKTUELLT

Franska taxiforare
stiammer Uber

Taxi. Tusentals chaufforer i
Frankrike attackerar Uber for
brott mot arbetslagstiftningen.

=Vivill konkurrera pd lika
villkor, sdger Abdel Grine, som
kor taxiiLyon.

Text Anna Trenning-Himmelsbach

Under sommaren akte Abdel Grine
runt i Frankrike och triffade andra
taxichaufforer. Han kor sjilv taxi i
Lyon och ir vice ordférande i facket
FNTI. Malet med turnén var att
samla kollegorna for en gemensam
attack mot Uber France.

Resultatet ar att 2600 taxichauf-
forer snart lamnar in en stimning
mot foretaget hos Handelskammar-
en i Paris.

Samtidigt forbereder ocksa
hundratals enskilda Uber-chauf-
forer stimningar mot plattformen.

VAGEN AV RATTSLIGA processer mot
det amerikanska foretaget har tagit
fart efter ett uttalande fran Frankri-
kes Hogsta Domstol i mars i ar. Det
handlade om chaufforen Maximilien
Petrovic som hade klagat over sitt
partnerskapskontrakt med Uber.
Han hivdade att han inte alls var "fri
yrkesutovare”.

Det var ju Uber som bestimde
vilka kérningar han skulle fa, vilken
vig han skulle ta och hur mycket
han kunde ta betalt av kunderna.
Uber skickade varningar om han
sa nej till flera korningar och sa
dessutom plotsligt upp kontraktet
unilateralt.

Domstolen gav chaufforen ritt i
att han inte var fri i jobbet och darfor
borde ha haft ett regelritt anstill-

Abdel Grine, taxi-
chauffér i Lyon, dar

en av de 2600 som
stdammer Uber for
illojal konkurrens.

ningskontrakt. Domen gjorde att
Maximilien Petrovic kunde vinda
sig till en arbetsdomstol for att kriva
skadestand fran Uber. I slutet av
november far han besked om han far
de 80 000 euro, alltsa cirka 830 000
kronor, som han har begirt.

- HOGSTA DOMSTOLENS uttalande har
skapat stora forvintningar hos andra
chaufforer, siger Maximilien Petro-
vics advokat, Fabien Masson.

Han foretrider sjilv ett femtiotal
klienter som vill angripa Uber eller
andra plattformar pa samma grund-
er. Men han forklarar att HD-domen
inte automatiskt ger dem ritt i att de

borde ha ett anstillningskontrakt.

- Varje nytt fall behandlas for sig.

Det handlar om oerhort kompli-
cerade processer, dir allting méste
bevisas i detalj, till exempel genom
mejl, sdger Fabien Masson.

HD-domen har alltsd dven vickt
forhoppningar bland dem som kor
traditionell taxi.

ABDEL GRINE HAR ingen egen bil och
ingen egen taxilicens, men dr dnda
egen foretagare.

Han séger att coronapandemin
har slagit hart mot branschen,
inte minst under nedstingningen i
varas. Sedan den 30 oktober stings

FOTO: PRIVAT

aterigen en rad verksamheter i
landet ner.

- Men plattformarna har under
flera ar tillbaka gjort att vi har
maérkt en tydlig nedgang i verksam-
heten, siger han.

I Frankrike maste taxidgarna ha
en licens, och antalet 4r begransat i
forhallande till befolkningen. Abdel
Grine hévdar att plattformarna inte
konkurrerar pa lika villkor, efter-
som foretaget inte behover betala
sociala avgifter for sina chaufforer.

- Vi stimmer darfor Uber for
illojal konkurrens.

Han siger att den réttsliga pro-
cessen kommer att ta minst ett ar,
och tror att en dom till chaufforer-
nas fordel skulle fa positiva konse-
kvenser for alla som arbetar med
persontransporter i Frankrike.

UBER FRANCE TILLBAKAVISAR kritiken
i ett mejl. Kommunikationschefen
Rym Saker skriver att chaufférernas
sjdlvstindiga stillning har starkts
under de senaste aren. Han pekar
ocksd pa att foretaget flera gdnger
har friats i franska domstolar for lik-
nande anklagelser med motivet att:

“Uber inte dr ett transportforetag,
utan en teknologisk plattform som
fungerar som ldnk mellan oberoen-
de chaufforer och passagerare.”

Inte ens advokaten Fabien Masson
tror att chaufforerna ska vara alltfor
optimistiska ¢ver utgingen. Han
hoppas i stillet pa nya, 6vergripan-
de regler for hela branschen. Just
nu arbetar en kommission tillsatt av
den franska regeringen, med forslag
till forandringar for dem som jobbar
for plattformarna.

Taxiforetag fortsdatter hamta forare utanfor EU

Taxi. | storstdderna, fradmst Stock-
holm, fortsdtter taxiféretag att
ta in forare fran lander utanfor
EU - trots att corona har slagit
extremt hart mot taxibranschen.
Bara i Stockholm har Transport fatt
21 ansokningar sedan pandemi-
utbrottet i mars.

Over hela landet vittnar taxifore-
tag om en nedgdng pd uppat 80
procent av intdkterna under 2020.

Mdanga bolag har sagt upp eller
korttidspermitterat chaufforer.

Andé &r det atskilliga akerier
som anser att nya férare mdste
hdmtas utanfdr Sverige och EU:s
inre marknad. Under de dtta
mdanader som gdtt sedan pande-
milarmet gick har Transport fatt
ansokningar for totalt 29 férare
fran "tredje land”.

Facket fa@r ansdkningarna, for

yttrande till Migrationsverket. Elva
av ansdkningarna kommer fran
taxidkerier utan kollektivavtal.
Férarna hdmtas framst fran I&n-
der i Asien. | topp ligger Pakistan
och Iran.
Arbetskraftsinvandringen fran
"tredje land” dr omdebatterad
och bade facket och myndighe-
terna far signaler om fusk. Ménga
som kommer utnyttjas hart och
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migrantarbetare vagar sdllan
berdtta om missférhdllanden. Av
réidsla for att bli hemskickade.

Nya siffror visar att omkring 70
procent av de flyktingar som kom
till Sverige under Syrienkrisen 2015
fortfarande saknar arbete. | pan-
demins spar férutspds den 6ppna
arbetslésheten ligga pa cirka IO
procent framdver.

JL

vidare trots konkurs

Flytt. Firman som opererar under namnet Orkar inte lever vidare,
trots avsléjanden om svartarbete, skattefiffel och tva konkurser.
| dag hdvdar huvudmannen att flyttjobben bedrivs via en enskild
firma. En restaurangrorelse som inte redovisat en krona i arbets-
givaravgifter det senaste kvartalet.

Text och foto Jan Lindkvist

For tva ar sedan fick Transport-
arbetaren av en slump 6gonen

pa Orkar inte, som hade ett litet
kontor mitt i centrala Stockholm.
Pa gatan utanfor stod fyra, fem litta
lastbilar strajpade med firmanamn
och telefonnummer.

Bilarna bemannades av ett tiotal
svarta min med afrikanskt ursprung
- kladda i gympaskor, jeans och
tackjackor.

En koll hos Skatteverket hosten
2018 visade att Orkar inte, som
formellt hette Orkar Tjanster AB,
varken hade F-skattsedel eller var
registrerat som arbetsgivare. Inga
skatter eller avgifter flot in till
staten, trots att firman enligt egen
utsago hade "ganska manga” egna
anstillda.

Skatteverket inledde en gransk-
ning. Den visade att flyttbilarna
var skrivna pa privatpersoner eller
underentreprenorer, som inte heller
redovisade ndgon omséttning. Det
ledde till upptaxeringar och somma-
ren 2019 begirde Skatteverket Orkar
Tjanster i konkurs. PA grund av skul-

der pa flera hundra tusen kronor.

Agarna sprattlade emot. Genom
att betala av mindre skuldbelopp
lyckades dgarfamiljen forhala
konkursen. Men i oktober 2019 satte
Stockholms tingsritt ner foten. Det
blev konkurs nummer tva for Orkar
inte, som tidigare verkat dven under
namnet Norrmalms Flytt och Stad.

-Dédrmed trodde vi ju att Orkar
inte var borta fran marknaden,
sdger en killa pa Skatteverket.

| OKTOBER 2020 fick Transport-
arbetaren plotsligt ett mejl. Det var
fran en man som precis hade anlitat
Orkar inte. Vid flyttuppdraget hade
flyttpersonalen skadat moblerna.
Och nu vigrade Orkar betala ut er-
sdttning, trots upprepade l6ften om
att pengar skulle komma.

Transportarbetaren gor en ny
utryckning till flyttfirmans adress i
Vasastan. Den blir resultatlos. Orkar
inte finns inte kvar i kontorslokalen.
Ett par parkeringsvakter berittar att
de inte sett till flyttbilarna pa flera
méanader.

Fast hemsidan finns kvar och ett
samtal till firman ger napp direkt.
Transportarbetaren utger sig for
att vara en presumtiv kund och far
svaret:

”Visst, kan vi hjdlpa till med
en flytt”, svarar den 55-arige man
som hela tiden varit den drivande i
Orkar inte.

Lite trixigare blir det nér Trans-
portarbetaren ber om firmans or-
ganisationsnummer. For att kunna
kolla att det finns F-skattsedel. Som
kund vill man ju vara serios ...

Forst efter tre dagar kommer
uppgiften, via sms. Det visar sig vara
ett nummer som gar till en enskild
niringsidkare, en 33-drig kvinna
med firman Volcantis. Enligt uppgift
ska det vara en restaurangrorelse.

En ny koll hos Skatteverket.
Kommer det in nagra arbetsgivarav-
gifter fran Volcantis?

Nej. Noll kronor giller for juli,
augusti och september.

TRANSPORTARBETAREN SKICKAR
under tickmantel ett nytt sms till
den 55-arige huvudmannen i Orkar
inte. Vi papekar att det inte kommit
in nagra arbetsgivaravgifter pa det
organisationsnummer han lamnat.

"Var betalas flyttgubbarnas
avgifter in?” undrar vi.

Svaret lyder:

”Vi jobbar genom Cool company
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"Med det har uppldgget
blir det vdldigt svart for
oss att kontrollera verk-
samheten.”

Anonym kdlla pd Skatteverket.

och Pay2me. Du far googla vem de
aroch se.”

Det vet vi redan. Det handlar om
aktorer pa den nya tidens arbets-
marknad. Foretag som tar sig an
“egenanstillda”. Det dr en mérklig
hybridform mellan anstéllda och
egenforetagare. Den egenanstillde dr
inte anstélld hos Cool company eller
Pay2me, utan far bara hjialp med
fakturering for uppdrag som utforts.

Kaéllan pa Skatteverket siger:

- Med det hir upplédgget blir det
vildigt svart for oss att kontrollera
verksamheten. Vi fAr vara vaksam-
ma och se om det dyker upp ansok-
ningar om rot-avdrag. Gissningsvis
forvintar sig privatpersoner att
kunna gora avdrag, om man kopt
flyttjanster.

KUNDEN MED DE forstorda moblerna
vantar fortfarande pa ersittning.
Han betalade for flyttjobbet direkt
till en av flyttarbetarna. Via swish.
Telefonnumret gar till en man fodd
1977. Som nolltaxerade i senaste
deklarationen for 2019.

Flyttkunden suckar:

-Jag angrar att jag inte googlade
pa Orkar inte innan jag anlitade
dem. DA hade jag sett er artikel
fran 2018. Jag lir aldrig se roken
av ersittningen. Orkar inte har
slutat svara p4 mina samtal. De hir
tusenlapparna far vil bli ldrpengar.

Transportarbetaren ringer Orkar
inte. Huvudmannen svarar.

Hur blir det med ersdttningen till
kunden med de skadade méblerna?

- Han kommer att f4 7000 kronor
den hir veckan.

Flyttverksamheten fortsdtter up-
penbarligen. Men Orkar inte dr vdl
forsatt i konkurs?

-Nej. Nej. Vi jobbar med andra
foretag nu.

Har ni egna flyttgubbar och lastbilar
ocksa?

- Vi utfor flyttar.

Var &r personalen anstdlld?

- Vi samarbetar med Cool com-
pany.

Da dr flyttgubbarna inte anstdllda,
utan egenanstdllda. Stdimmer det?

-Ja.

DET GAR 22 MINUTER efter samtalet
mellan Transportarbetaren och
Orkar intes huvudman. Sedan
tickar det plotsligt in 3 500 kronor
pa swishkontot hos kunden med de
skadade moblerna.



3 tycker till

Vad forsoker du frdmst undvika
under coronapandemin?

Kenneth Johansson,
hundférare,
Sandviken:

- Fysisk kon-
takt med okdnda
mdnniskor pd jobbet.
Jag tycker att det dr
viktigt att hdlsa ordentligt. Att

ta i hand eller fistbumpa med

ungdomarna. Det gdr tyvdrr inte
att gora Idngre.

Asa "Betongbruden”
Karlstrém, kér
betongbil, Tumba:

-Kontakt med
mdnniskor. Men det
dr javligt svart i mitt
jobb, vi har ju mycket
kundkontakter och sd. Det finns
vissa situationer ndr det &r svart
att inte komma ndra. | privatlivet

gor man ingenting som inte &r

nddvdndigt, undviker affdrer och

traffar knappt folk. Jag dr under-
skoterska i botten sd jag fattar
vad det handlar om.

Ronnie Persson,
fardtjanstchauffor,
Storfors:
-Det mdste vara
stora folksamlingar.
Jag drar mig fér att
gd pd kdpcentrum och
sant. Men det d&r svart pd jobbet.
Jag arbetar med fdrdtjdnst och
sjukresor, vi har minskat ner
antalet kunder i varje bil. Vad jag
vet har ingen pd min arbetsplats
blivit sjuk &dn.

Boban Milosevic ,
vdktare, Stockholm:
-Jag forsoker
halla mig ldngre
bort frdn folk. Men
det dr jattesvart nar
man ska gripa ndgon.
F6r d&@ mdste man komma ndra.
Da forsoker jag hdlla mig lite at
sidan. Att gora det bdsta som gar
av situationen.

Patrik Welle, lastbils-
chauffoér, Grabo:
-Det jag undyvi-
ker &r rusningstider
i mataffdrer, efter
atta-nio pd kvdllen &r
det inte s@ mycket folk.
Jag koér schaktbil och sitter oftast
sjdlv i hytten, jag gar inte in i
fikabyschan. Ddr kommer jag for
ndra allihopa.

AKTUELLT

:DLOS HOGTAL
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Arbetsrdtt. Reklamutdelarna
maste sortera 3200 bilagori
timmen for att anses prestera
normalt. Det bestdmde arbets-
givaren utan att fraga facket.
Ett par medlemmar reagerade
och nu ska fragan upp i Arbets-
domstolen.

Text John Antonsson

- For mig var den tindande gnistan
nir jag sag en stor skillnad mellan
verkligheten och det som stod i
avtalet. I slutindan jobbar vi mycket
mer 4n vi far betalt for. Om vi skulle
vinna i AD skulle min 16n behova
hojas med mer 4n 50 procent, sdger
Per-Olov Persson, reklamutdelare i
Skane.

Att reklamutdelare tjinar daligt
ar ingen nyhet. Transportarbetaren
har tidigare berittat om loner nerat
50 kronor i timmen, nir reklam-
utdelare mitt sin egen tid. Det har
att gora med att utdelarna kan fa
betalt enligt en slags ackordslon
baserad pa vikt, sortering och antal
hushall.

Vissa utdelare himtar upp fardiga
buntar i bostadsomraden, andra ar
bilburna och far reklamen hemkord.

KORT SAMMANFATTAT handlar tolk-
ningstvisten om:

Reklamutdelarna jobbar i regel
for franchiseforetag kopplade till
Svensk Direktreklam.

7 Hela julézn 3

= Vad ar normalprestation?

Arbetsgivaren har enligt Trans-
port stallt orimliga krav. Arbetsgi-
varen siger att det gar att sortera
3200 exemplar i timmen. Fackets
egna matningar siger 1500-2 000
sorterade per timme.

= Nér borjar arbetstiden?

Den som kor ut reklam hemifran
borde fa betalt nir transporten
inleds pa den egna tomten. Infors-
ling av buntar till garaget dr ocksa
arbetstid, anser facket. Arbetsgivar-
en siger att passet borjar vid forsta
ladan och slutar efter den sista.

TRANSPORTS CENTRALA ombudsman
Jerker Nilsson har jobbat med fra-
gan i flera ar. Han hoppas att ritten
ska sla fast att reklamutdelarna
faktiskt kan fa den ligstalon som
finns inskriven i avtalet.

- Det hir dr en strid for den lilla
mannen och kvinnan, som far slav-

finns pa ”

“‘ 8/11 - SONDAG

Domstol ska avgora

reklamutdelare

Ioner nu. Om vi far ett bra utslag
kommer tusentals att f4 en 14g men
relativt anstindig 16n, jamfort med
vad de far just nu. Darfor ar den hir
tvisten vildigt viktig for oss.

Arbetsgivaren foretrids av
Almega, som bestrider Transports
krav. Jonas Stenmo ar chefsjurist
hos arbetsgivarorganisationen. Han
anser att parterna till en borjan har
varit ganska eniga. Men att Trans-
port vid ett flertal tillfdllen lagt till
nya saker i tvisten.

-Det vi i grunden dr oense om ar
vad en normalprestation ar enligt
avtalet, sdger han.

- Det Transport driver ar intresse-
fragor och inte rittsfragor. De hopp-
as att Arbetsdomstolen ska ge dem
nigonting som de inte har lyckats f4
till i vanliga avtalsforhandlingar.

HUVUDFORHANDLING | Arbetsdom-
stolen dr den 25 februari 2021.

"Det hdr dr en strid for den lilla mannen och kvinnan,

som far slavioner nu. Om vi far ett bra utslag
kommer tusentals att fa en lag men rela-
tivt anstdndig I16n, jamfort med vad de far

just nu.”

Jerker Nilsson, central ombudsman p& Transport.
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Hamnarbetarna
far surra igen

Hamn. Transport vann striden
om surrningsjobben pa tva batar
fran rederiet CLDN, som anléper
Goteborgs ro/ro-terminal.
-Hamnarbetarna har alltid
skott surrningen tidigare. Men
i varas fick vi sldppa jobbet till-
fdlligt. Sedan blev det tjafs, men
nu &r det klart att vi far tillbaka
surrningen vid arsskiftet, sGger
Lars Nydén, facklig fortroende-
man i Transport.

Text Jan Lindkvist

Vem som ska utfora sikringen av
gods och fordon ombord pa fartyg
har varit en tvistefraga viarlden over.
Transport drev pa hart for att fa
igenom en internationell 6verens-
kommelse som fortydligar ar det dr
hamnarbetarnas jobb. Inte besétt-
ningsménnens - som behéver vila
den korta tid batarna ligger i hamn.

Forra aret blev avtalet klart och
i flera svenska hamnar har stuveri-
arbetarna legat pa for att reglerna
ska fa genomslag.

I Goteborg ér rederiet CLDN
deldgare i ro/ro-terminalen, som
tar emot trailrar och kassetter
lastade med containrar. Rederiet
har tva batar som anloper hamnen

tva ganger vardera per vecka.

I februari kallade CLDN till mbl-
forhandling. Budskapet var att
besittningarna tar 6ver surrnings-
arbetet i tvA manader. Transport
protesterade, utan framgang.

Efter sommaren stod klart att
rederiet inte tinkte sldppa ifran sig
surrningen. Transport kravde nya
forhandlingar. Situationen spets-
ades till av att ro/ro-terminalen
parallellt ville varsla 40 hamn-
arbetare om uppsidgning pa grund
av arbetsbrist.

Under hosten begirde terminalen
sedan forhandlingar om nya lokala
arbetstidsscheman. Transport satte
ner foten och forklarade att det inte
blir ndgra nya scheman sa linge
CLDN vigrar sldppa ifran sig surr-
ningsarbetet ombord.

Lars Nydén sager:

- Det blev mérkligt nir CLDN,
som deldgare till terminalen, ville
ta ifrn stuveriarbetarna jobb och
samtidigt sparka 40 personer. Men
vi fick gehor for vart krav. Den 1
januari far vi tillbaka surrningen.
Det kinns bra. Det 4r mycket folk,
10-15 personer, som behovs om-
bord nér jobbet ska goras.

Hur har det blivit med varslen?
- De har inte genomforts dnnu.

EU:s lagforslag om
minildner sagas av LO

Politik. EU-kommissionen har
presenterat sitt lagforsilag om
att hoja minimilonerna for
miljontals av Europas fattigaste
arbetare. LO och svenska poli-
tiker ser den nordiska modellen
som hotad.

Text John Antonsson

Alla partier, fack och arbetsgiva-
rorganisationer i Sverige har varit
kritiska sedan fragan borjade dis-
kuteras. De anser att EU ldgger sig
i saker de inte borde och argumen-
terar for att forsvara den nordiska
modellen. Av goda skél: Ocksa i
kommissionens forslag slas det fast
att kollektivavtal leder till hogre
medelloner, jamfor med lagstadgad
minimilon.

Enligt lagforslaget, som kallas
direktiv pa EU-sprak, ska inget
land tvingas att byta modell. LO
har inte litat pa utfistelsen och

gor det inte nu heller.

- Hur mycket du ska ha i lon,
vilket kollektivavtal som ska gilla
pa din arbetsplats eller hur hog av-
talspensionen blir den dag du slutar
jobba, dr fragor som vi idag gor upp
om med arbetsgivarna i kollektiv-
avtal. Om forslaget blir verklighet
ger vi ifran oss den makten till
byrakraterna i EU, siger LO:s vice
ordforande Therese Guovelin i ett
pressmeddelande.

LO skriver att det finns en risk for
att EU-domstolen ska tvinga pa Sve-
rige en modell med minimilén, som
skulle underminera kollektivavtalen.

Kommissioniren Schmit avfirdar
resonemanget:

- Vi vill infora en lag som séger
att inget land kan tvingas att infora
minimilon. Domstolen ska respek-
tera lagstiftningen. Det finns ingen
marginal att tolka lagen pa nagot
annat sitt.

En schysst pension och ratt forsakringsskydd
ar viktigare 4n nagonsin, och darfor ar det
extra bra att du ar med 1 Svenska Transport-
arbetareférbundet. Vi pa Folksam LO Pension
ger dig en timmes radgivning, utan nagra
masten, och oavsett om du har din tjanste-
pension hos oss eller nagon annanstans.

Valj en tid som passar dig sa hors vi ilugn
och ro 6ver videosamtal eller telefon. Boka
pa folksamlopension.se

Las av QR-koden sa kommer du direkt
till bokningssidan.

FOLKSAM-LO

PENSION

yaSSFSA
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AKTUELLT

Oroliga forare: Slopa kravet
pa YKB under pandemin

Corona. Pandemin har slagit till

i en andra vag. Nu trycker bade
chaufforer och akare pa for att
nya, tillfdlliga, dispensregler ska
inforas i de EU-styrda yrkeskom-
petensbevisen (YKB).

Text Justina Oster

Oron over att behova "tvingas in”

i kurslokaler med ett antal okdnda
manniskor sprider sig bland lan-
dets yrkesforare. Samtidigt skirps
restriktionerna allt mer i samhallet.
Freddy Welle ér ordforande i akeri-
sektionen vid Transports avdelning
i Goteborg och far manga samtal
fran oroade kollegor.

- Min kompis ska pa kurs och ar
sa orolig att han mar illa. Mitt eget
YKB loper ut i juni och jag har tva
delkurser kvar. Chaufforerna ringer
mig och siger att de varken vill eller
vagar sitta sig ihop med andra nu
ndr smittan 6kar igen, siger han.

FREDDY WELLE LYFTER fram raden
om att man bara ska triffa sin
niarmaste familj och restriktionerna
om grupper pa hogst atta personer.
Kommentarsfiltet under Transpor-
tarbetarens webbartiklar om YKB
fylls ocksa av reaktioner. Ett antal
chaufforer har daliga erfarenheter av
bristande coronaskydd och tranga
lokaler. Andra skriver att kursan-
ordnarna skott skyddet bra med
avstand, handsprit och sa vidare.

Ytterligare forare oroar sig mindre
for smittan 4n for hur de ska hinna
fa ihop sina kurstimmar i tid, niar
YKB-utbildarna stinger. PA grund
av covid-19. EU har gett klarteck-
en till att 12 kurstimmar far ske
digitalt. Manga chaufforer efterfra-
gar fler distanstimmar eller vill att
hela utbildningen ska ske via dator.
Fragan borde skotas nationellt,
anser nagra.

I varas inforde EU-kommissionen
tillfdlliga dispensregler genom den
s kallade omnibusférordningen.
Det innebar att tiden, for att hinna
genomga utbildningen, forlingdes
med sju manader for manga chauf-
forer i unionen. I augusti var fraigan
uppe till ny prévning i EU, behov-
des en forlingd dipens?

Da hade smittan lagt sig och
Transportstyrelsen gav nekande
svar. Inneborden var: Har du ett
YKB som upphor den sista augus-
ti ska du sitta dig pa skolbinken
igen. Myndighetens uppgifter frin
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Orolliga chaufférer ringer fackligt engagerade Freddy Welle. "Forldng undantaget fram till halvarsskiftet 2021 eller daret ut”,

rader han EU-politikerna.

YKB-utbildarna var att de skotte
coronaskyddet for deltagarna.

Men ytterst dr det fortfarande
arbetsgivarna som ansvarar for de
anstélldas arbetsmiljo och siker-
het - dven nir de dr pa utbildning,
betonade myndigheten.

YRKESFORAREN FREDDY WELLE har sitt
forslag Klart:

- Forling undantaget fram till
halvarsskiftet 2021 eller hela aret ut.

Stod kommer fran Transportfore-
tagen. I en skrivelse uppmanar ar-
betsgivarorganisationen regeringen
att vinda sig till EU-kommissionen
och begira ny dispens. Maria Sjolin
ansvarar for kompetensforsorj-
ning och lyfter pa organisationens
hemsida fram svarigheterna att
ga pa kurs och fornya YKB under
pandemin.

- Samtidigt méaste det sidkerstillas
att det finns tillgang till forare sa att
de samhallsviktiga transporterna
fungerar, betonar hon.

Far regeringen inte gehor hos
kommissionen foreslar Transport-
foretagen att en mojlighet att reg-
lera och forlidnga giltighetstiden for
bevisen infors, pa nationell niva.

Sektionschef Anna Westerlund
pa Transportstyrelsen berittar att
myndigheten ocksa fir manga sam-
tal frin oroade chaufforer.

—Jag har full forstaelse for att
de i dagsldget inte vill sitta sig i
en utbildningslokal med andra
ménniskor som de inte kinner.
Fragan dr uppe pa bordet hos oss
och vi jobbar med den.

Infrastrukturdepartementet svarar
i ett mejl att regeringen ”ar vil med-
veten om problematiken som rader
kring YKB-utbildningar och det
behov som finns av en forlingning
av Omnibusforordningen”. Infra-
strukturminister Tomas Eneroths (S)
pressekreterare Lovisa Alm forkla-
rar att regeringen har patalat for
EU-kommissionen att "behovet av
en forlingning ar stort och skynd-
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samt. Regeringen driver fragan och
ar beredd att vidta ytterligare dtgir-
der, om sa skulle vara nodvindigt.”

Vilka atgiarder det kan vara ir inte
klart. EU-parlamentariker Johan
Danielsson (S) har ocksa tryckt pa
EU-kommissionen. Svaret han fatt
ar att kommissionen for samtal
med medlemslinderna i fragan for
att formulera ett forslag. Det kan
komma i december, uppger Da-
nielsson. Han hoppas pa en snabb
process och att beslut ska kunna tas
inom nagra veckor efter att forslaget
presenterats.

LARS MIKAELSSON | Transports hogsta
ledning ar glad att regeringen tagit
tag i fragan.

- Vi hoppas att EU-kommissionen
lyssnar. Forarnas hilsa méaste sittas
i fraimsta rummet. De behovs for att
hélla Sverige i gdng och se till att
varor och gods kommer fram nir sa
mycket annat i samhéllet stannat av,
sdger han.

Roster om YK

Akeri. $& hdr kommenterar
ndgra yrkesférare vara artiklar
om yrkeskompetensbevis och
dispens - i pandemitid.

Text Justina Oster

ANNICA:

”Japp, ska ga kurs. Jag tycker det ir
lite obehagligt eftersom jag inte har
nagon aning om hur manga det dr
pa kursen och liknande. Samtidigt
avrader regionen fran sant hir for
att minska smittspridningen. Det
gar inte ihop.”

CLAES:

“Inga chaufforer ska ga nan kurs.
Det dr oerhort konstigt att vara liv
inte ar virda ett skit. STANNA HEM-
MA.”

ANDY:
”Skrota YKB helt i stillet!”

TOMMY:
”Kursen via link funkade svinbra.”

CONNY:

”Ja de vill att vi ska gi kurserna,
sjilva sa behover inte tjinstemin-
nen ens vara pa jobbet utan jobbar
hemifran. Tycker vil att det racker
med att vi gar in i soprummen
bland blodjor och begagnade hand-
skar, munskydd fran dldreomsorg
och sjukhus med mera.”

NIKLAS:

”Vi ska ga pa lordag och jag ar
riktigt radd. Faktiskt! Jag ar i risk-
gruppen och det kinns inte bra alls.
Men man maste ju ha behorigheten
kvar.”

BIRGITTA:
"Det gar ju for gymnasieelever
att studera digitalt. Da borde det
ga att gora repetitionen av YKB
digitalt. Man forlorar visserligen
diskussionsmomentet och utbytet
av erfarenheter mellan deltagarna.
Men man vinner a andra sidan att
kurserna kan gas igenom nir man
har tid.

Testerna i varje delmoment bor
ocksa kunna goras digitalt, precis
som korkortsfragorna.”

MAGNUS:
“Det enda rimliga ar att avskaffa
YKB.”

MADDE:

“Hade kurs i oktober, satt som
packade sillar... Det var bara att
vilja kollegan. Jag hade nagorlun-

da koll p4 att han inte var sjuk att

sitta bredvid. Skulle vara kurs nu i
helgen med men den stilldes tack
och lov in.”

JONAS:

”Ta bort alla dessa delkurser a kor
en bara med fiardskrivare, abc a
lastsidkring pa en dag, det ricker.”

SANDRA:

”Har gatt tva delkurser i augusti och
september. Avstandet hade de gjort
bra, man holl tillrdckligt. Dom hade
minskat ner antalet deltagare till
sju. Handsprit fanns 6verallt.

PETER:

”YKB skulle hoja chaufforernas
status och viarde, men det enda det
gjort ar att kosta tid och pengar.”

JOHANNA:
”Vara chefer har fixat sa vi gor varan
YKB hemma via datorn”.

ALEXANDER:

”Varfor ska 26 andra medlemsldan-
der bestimma 6ver vad Sverige ska
gora och inte gora? Tycker Sverige
ska kunna bestdmma sina egna
undantag och relatera till sin egen
smittbild och virna om svenska
chaufforer.”

ERIKA:

"Varan kurs stilldes in nu i novem-
ber och mitt YKB gar ut i decem-
ber.”

LISEN:

”Gick min sista kurs i mandags...
Kéndes lite olustigt..Men de hade
spritt ut borden och det var en per-
son per bord. Helt okej.”

JESSICA:
”Jag har fem kurser som maste
goras inom en manad.”

PATRIK:

Man har ju moten pa kontorsjobb
mellan Malmo och Norrland sa var-
for skulle det inte funka med YKB?.
Ar nog principen bara tror jag.”

STIG:
”Gar vil att bestilla pa postorder

)
>

YKB-ANORDNAREN
ANN-MARIE AHLANDER:

“Forra veckan hade jag sex delta-
gare, min kurslokal rymmer 28. Jag
hade spridit ut dem i lokalen men
tre av dem ville sitta tillsammans.
Hur man dn gor sé blir det tokigt...”

Miljovanligt och Driftsdkert Batteri- och
Kraftpaket som driver elektrisk och hydraulisk
utrustning pa lastbilar, slap och trailers.

P-LIGHT driver allt fran parkeringsljus, blixtljus, arbetsbelysning,
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P-LIGHT Magnum ger Miljévanlig och Driftsaker
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- Testad ihop med de flesta marken och rekommenderas av de
flesta lifttillverkare.

P-LIGHT har unik aterladdning fran fordonets belysningskrets
under kérning. Laddning finns fran 5A till 45A och batterier fran
17Ah till 200Ah, beroende pa modell och behov.

Sldpet blir oberoende av lastbilen och funktionerna gar att
mandovrera aven nar sldpet ar frankopplat.

P-LIGHT saljs, monteras och servas av de flesta pabyggare och
verkstader. Saljs av de etablerade aterforsaljarna av reservdelar
och tilloehor for tunga fordon.

Fakta finns pa www.p-light.com och support.p-light.com

Kundtjanst och Support

Telefon: 0472-483 83
E-mail: sales@innonet.se
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’Svevia fuskar med fa

Chaufforer. Statliga Svevia
struntar systematiskt i kravet

pa fardskrivare vid byggen och
underhdll av vdgnétet. Genom
att runda kor- och vilotidsregler-
na kan chaufférer sedan jobba
massor av 6vertid. Det hdvdar
Kalle som kérde for Svevia i
Jonkoping.

Text Jan Lindkyvist

-Svevia gar ut hart med att man ar
ett seriost foretag. Det ar skitsnack.
Trotta forare dventyrar trafiksdker-
heten. Det dr inte linge sedan en
chauffor somnade och korde in i ett
mittricke.

Svevia hette tidigare Vigverket
produktion och ar heldgt av svenska
staten. Foretaget dr en av jittarna
nir det handlar om vigbyggen och
underhall, med en omsittning pa
over atta miljarder kronor.

Kalle bor i Mellansverige och
borjade kora sa kallad snabelbil pa
Svevia varen 2017. Han reagerade
snart over flera saker.

- Det forsta var gps-6vervakning-
en. Som chaufforer dvervakades vi
standigt, i realtid. Det rickte med
att man stannade till nagra minuter
for att fixa med griasklipparaggre-
gatet for att arbetsledningen skulle
ringa och kolla varfor bilen stod
still.

KALLE KONTAKTADE BADE Svevia cen-
tralt och Datainspektionen. Enligt
Kalle ledde det till att ett antal chefer
fick utbildning i dataskydd, GDPR.
Men inte bara. [ juni 2020 fick han
sparken.

I en lokal forhandling, som Kalle
inte fick kinnedom om, blev han
uppsagd med motiveringen att ”...
den forindrade marknadssituatio-
nen kan innebéra arbetsbrist vid
Svevia Drift.”

I likhet med andra Svevia-an-
stillda ar Kalle med i fackfor-
bundet Seko. Trots att den lokala
Sekoklubben godkint uppsigning-
en, gick Seko in och ogiltigforklara-
de den.

Det blev startskottet till en tvist
dar Kalle valt att lyfta fram dven
andra saker han reagerade pa under
aren p4a Svevia.

- Ur chaufforsperspektiv ar det
allvarligaste kanske det systematis-
ka fusket med fardskrivarna. Visst,
vi dr undantagna fran kor- och
vilotidsreglerna. Vid akuta vigarbe-
ten, som saltning, snéréjning och
asfaltering.

AKTUELLT

Ak

SVEVIA

(15

Kalle uppger att Svevia systematiskt fuskar med kor- och vilotidsreglerna. Han har kért en sd kallad snabelbil.

-Men inte vid planerade jobb.
Mycket av det vi gjorde var ju kéint
manader i forviag. Det mesta vi gjor-
de var faktiskt planerade arbeten.
Anda anvinde vi aldrig fardskrivar-
na pa var enhet med 20 bilar. P4 alla
moten hette det att reglerna skulle
foljas, men i verkligheten var det
inte sa. Mitt kort har aldrig varit i
fardskrivaren. Inte pa tre ar.

Enligt Kalle hade Svevia inte ens
den digitala utrustning som krivs
for att ladda ner fardskrivardata.

En konsekvens av fusket var att
chaufforerna kunde jobba overtid. I
massor.

KALLE SAGER:

-Jag dr inte guds bista barn.

Pa Svevia jobbade jag drygt 800
timmar overtid i snitt per ar. Det
var likadant for andra. Overtidser-
sittningen var bra, vem siger nej
till en manadslon pa 60 000-70 000
kronor?

- Som chaufforer har jag ett stort
ansvar, men det har Svevia ocksa.
Foretaget later folk jobba si att de
blir en fara bade for sig sjilva och
andra.

Transportarbetaren har pratat
med flera Svevia-chaufforer som
bekriftar att lastbilarna regelméss-
igt rullar med fiardskrivaren i lage
”Out”. En som varit med linge
sager:

-Jag minns nir vi fick de nya
digitala fardskrivarna. Foretaget

snackade vitt och brett om det.
Till en borjan tomde vi chaufforer
som man skulle, problemet var att
det inte fanns nagon mottagning i
andra dnden!

-S4 jag slutade med det. Inget
hinde. Jag korde aldrig efter kor-
och vilotidsreglerna. Det kunde
bli resor pa 90 mil i ett strack. Vid
kontrollerna sa polisen bara: "Jaja,
du kor vil pa undantaget...” Det 4r
en snarskog att reda ut vad som
egentligen dr akuta arbeten. Men
om Svevia fatt en bestillning tre
manader i forvig, kan det vara akut
da?

FORAREN SOM BERATTAR tycker att
myndigheterna borde backa bandet
och strama at bestimmelserna:

- Inga transporter utom mjolk
och kreatur borde vara undantagna.
Sékerheten blir lidande som det ar
nu. Jag korde sjilv in i baken pa en
annan bil vid ett tillfille, jag sag den
aldrig.

Bade Kalle och hans forne kollega
papekar att vigarbetet var annor-
lunda forr. DA var det mycket jobb
under barmarksisongen och sedan
tog man ledigt pa vintern. Nu gar
det i ett. Aret om. Det gor att dven
kollegan kom upp i 500-600 tim-
mar i 6vertid vissa ar.

En tredje forare ar forsiktig nar
Transportarbetaren ringer:

- Vi har blivit tillsagda att inte
snacka med media. Men jag kan
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vil sdga att jag brukar ha kortet i
fardskrivaren. Fast den str alltid i
”Out-laget”. Och vi hidvdar ju att det
Ar undantagstrafik vi utfor.

- I slutdnden blir det nog inte
s mycket kortid anda. Det kan ta
en eller tva timmar bara att lasta
snabelbilen.

KONFLIKTEN MED SVEVIA gor att Kalle
inte vill ha sitt riatta namn i tid-
ningen. Han har ocksi lyft en fraga
som dr dnnu mer kontroversiell 4n
arbetstiderna. Det handlar om vem
som i slutdnden fir betala en del av
de jobb som Sveviaforarna utfor.

Kalle havdar att det fuskas. Att
Trafikverket far ta notor som borde
ga till vigforeningar som bestillt
underhallsarbeten. Ansvariga pa
Svevia, som Kalle pekat ut, till-
bakavisar bestdmt alla sidana
uppgifter.

Samtidigt fortsitter tvisten om
Kalles anstillning. Seko har kallat
Svevia till central forhandling. Den
lokala slutade i oenighet.

Vid den hade Svevia vigrat limna
ut de overtidsjournaler som facket
begirt fram. Liksom underlag som
styrker att det finns en framtida
arbetsbrist som gor att Kalle maste
sparkas.

Det som forst sag ut att vara en
uppsidgning med fejkad arbetsbrist
visade sig vara mer komplicerad.
Under de forsta tre aren - frain maj
2017 till juni 2020 - var Kalle inte

FOTO: PRIVAT

anstilld pa Svevia. Han var inhyrd
fran bemanningsforetaget Uniflex.
Fast inte inhyrd som bemannings-
anstilld, utan som egenforetagare.

Vid uppsigningen sommaren
2020 skulle inhyrningen ha 6vergatt
i en regelritt anstillning pa Svevia.
Ett stort statligt foretag bemannar
sina lastbilar med inhyrda f-skattare.
Vems idé var det?

- Det var Svevias, hivdar Kalle
och visar ett mejl frin Uniflex.

Dar gar bemanningsforetaget
noga igenom uppligget, inklusive
de 7 procent Uniflex ska ha pa varje
faktura for att vara mellanhand.

Meddelandet avslutas med:

“Det som ir viktigt for oss
gentemot vara avtal, mot kunden
samt Bemanningsforbundet ar att vi
foljer radande kollektivavtal.”

I den senaste arsredovisning-
en skriver Svevia mangordigt om
satsningen péa sikerhet och miljo.
Under rubriken utvalda mal star:

”Svevias mal dr att vara bist i
branschen avseende sikerhet pa
sina arbetsplatser.”

Kalle fnyser:

—Jag har jobbat for NCC och andra
stora aktorer i vigbranschen. Min
bild dr att Svevia dr simst. Sdmst pa
sdkerhet och personalpolitik.

PER-INGE HULTMAN AR forhandlings-
chef pa Svevia och vil insatt i dren-
det som ror Kalle och uppsigningen.

Transportarbetaren kontaktar
Hultman och ber om en muntlig
intervju. Hultman lovar aterkom-
ma, och begir samtidigt att fa fragor
skriftligt. Sa att han kan forbereda
sig. I stillet for att ringa tillbaka
kommer svaren via mejl. Nagot som
gor det svart och tidsodande att
stdlla kompletterande fragor. Har ar
fragorna vi skickade. Och Per-Inge
Hultmans skriftliga svar:

Chaufforerna pa Svevia Jonko-
ping registrerar inga kérningar i
fardskrivaren, uppger flera chauffo-
rer som jobbar eller har jobbat dir.
Anser ni att all korning, allt arbete
som utfors, faller under undantaget
i kor- och vilotidsreglerna?

Svevia har tydliga regler och
instruktioner for anvdndning av
fardskrivare och tillimpning av
kor- och vilotider. Dessa dr tydliga
med att forarkortet alltid ska sitta i
fardskrivaren. Vid arbeten som dr
undantaget kor- och vilotidsregler-
na ska ldge OUT anvdndas.

Flera forare jag pratat med
uppger att det mesta av uppdragen
ar jobb som planerats manader i

rdskrivarna”

& seko

SEKO FRANTRADER LOKAL FORHANDLING

Parter Svevia AB (556768.9848)

Arende: Seko frantrader forhandiingen frén dagens datum

Tid: Den 12 oktober 2020

Vid protokollet _

e

Lars Kempe

| protokollet fran féorhandlingen ddr
Seko ogiltigforklarar Kalles uppségning
star det ordagrant: "Seko nekas dven
overtidsjournaliser som skulle styrka
extrem dvertid pd personal Svevia...”

forvig. Ar det dnda akuta jobb?

Uppdrag i Svevias verksamhet
ddr undantag kan dberopas dr
icke planerbara arbeten sasom
plogning, sandning, saltning och
underhdallsarbete/transporter i
samband med bdttring av skador
och slitage samt katastrofsituatio-
ner typ vdgras eller liknande.

Chaufforen Kalle berittar ocksa
om stora mingder évertid. Uppat
800 timmar per ar for hans del?
Stammer det? Hur inverkar det pa
trotthet och trafiksiakerhet?

Vi har ett arbetsmiljéansvar
dven for inhyrd personal och ska
planera arbetet pa ett arbetsmil-
jo- och trafikscikert sctt. Att arbeta
800 timmar évertid pa ett ar later
orimligt men jag kan inte kontroll-
era uppgiften da vi inte har tillgang
till bemanningsforetagets overtids-
listor.

Chaufforen som berittat detta for
Transportarbetaren blev alltsia upp-
sagd. Med motiveringen att det kan
uppsta arbetsbrist i foretaget. Ar det
saklig grund for uppsigning?

Uppsdgningsreglerna regleras i
lagen om anstdllningsskydd, vilken
vi foljer.

Foraren var inhyrd som egenfo-
retagare i tre ar, innan jobbet skulle
overga i en regelritt anstillning.
Hur vanligt dr det att inhyrda
F-skattare bemannar era fordon?

Foraren har varit inhyrd fran ett
bemanningsforetag. Svevia beman-
nar bara fran bemanningsforetag
och kontrakterar inte direkt forare
med F-skattsedel.

David Ericsson

Chaufforen - en luffare?

anga tror nog att luffarna som drog efter vigarna
for over hundra ar sedan och tiggde mat i gardar-
na, gjorde det for att de antingen var arbetslosa
eller arbetsskygga.

Jag tror att sanningen dr mer komplicerad 4n
sd. Arbeten har nog alltid behovt goras men fragan ér till vilket
pris. Luffarna gjorde kanske en kalkyl av det enklare slaget:
”Om jag jobbar at nigon bonde eller pa ett gods fjorton timmar
om dagen sa far jag sa lite betalt att jag nistan svilter. Om jag
vandrar vigarna fram mellan socknarna
kommer jag ocksi svilta och dessutom
vara bespottad och jagad av bylingen for , '
l6sdriveri. Men jag kan ligga och dra mig

i en skogsbacke och se solen ga upp oéver Men ocksé

en sjo och jag dger min tid”. som | Gote-
tt riktigt jobb i stallet! borg med

- SKAFFA DIG ett riktigt jobb i stiillet! Hagas jazz-

Kunde folk séga till mig da borjade kora
dragbil och dra lostrailers pa attiotalet.
Och det lag nagot i det.

klubbar eller
med att tura

En usel ersittning for varje kord mil, fran Hel-
obekvam totalt oreglerad arbetstid, singborg till
helgvila pd hemska stillen. Men ocksa "vaerdshusen”
som i Goteborg med Hagas jazzklubbar . ..
eller med att tura fran Helsingborg till I Helglngor. En
"vaerdshusen” i Helsingor. En helg i helg i Cognac
Cognac i Frankrike kunde det ocksa bli i Frankrike
med en stadsfest som hette duga. kunde det

Jag valde friheten trots det oftast betyd-
ligt mindre trevliga bestyret det innebar
att vara hemifran och med en ekonomi pa
bristningsgrinsen. Ungefir som luffarna
langt fore mig.

ocksé bli med
en stadsfest
som hette
duga.

1 DAG AR chaufforsyrket betydligt mer uppstyrt och korningarna
gar ibland efter tidtabell som for en buss. Men 16nen ir fortfa-
rande bland de ligsta pa arbetsmarknaden och inte ens distri-
butionschaufforerna vet sikert nir de kommer hem pé kvillen.
(Transportledaren: D4 du dr Klar for i dag kan du vil 4ka hit och
dit och hiéimta ditt och datt.”)

Anda, de flesta av oss som ir inne i jobbet #lskar det hur
mycket vi dn svir ve och forbannelse 6ver det. Liksom for
luffarna ar det for vyerna, sjdarna. skogarna, folk vi moter, alla
stadsmiljoer nya som gamla som vi far se
da vi far forbi eller lastar och lossar.

Det gar knappt att hitta ett mer
kriavande och socialt sett mer miss-
lyckat yrke. Men da vi som kor nagon
ging ses dr vi som luffarna da de sam-
lades bakom tegelbrukens ugnar under
kalla vinternitter.

Och dé vi skojar, stojar och hirjar
med varandra kommer den urald-
rigt nedarvda kianslan 6ver oss -
den av att inte vara forslavade.

Toppen & botten

4 Att vaccinet mot fladder-
musviruset kommer!

¥ Minkarnas hédmnd. Corona-
smittan fran de danska
minkarna kanske goér vaccinet
verkningsl6st...

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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SNABBKOLL / KONFLIKT

VAD GALLER VID STREJK?

Strejk, blockad, varsel och lockout - sjdlvklara ord i
tider av konflikt, mindre sjdlvklart vad de betyder i
praktiken. Hdar kommer grundfakta.

Text Lilly Hallberg Illustration Mattias Kall

O varsel

Ar en férvarning om strids-
dtgdrd. Bade fack och
arbetsgivare kan Idgga
varsel. Varslar facket om
strejk mdste det g& en viss

tid innan den bryter ut. Bade dsst
i som bestédmmer pd vilka

i arbetsplatser de anstdllda
i skatas ut i strejk.

arbetsgivaren och statliga
Medlingsinstitutet ska med-
delas minst sju arbetsdagar
i forvdg. Nds en uppgorelse
blir konflikten avblast.

) Info om konflikt

Facket informerar om vad
som gdller for en arbets-
plats infor en hotande
konflikt. Och gar direkt ut
med information ndr den ar
avblast. Under en strejk har
facket dock inte tilltrdde till
arbetsplatsen. Arbetsgiva-
ren ska ocksd informera om
vad som gdller vid strejk/
lockout pd arbetsplatsen.
Till exempel ndr det gdller
tilltrdde, I6neutbetalningar
och ersdttning, samt hur

konflikten.

. @) Strejk

i P& de arbetsplatser som &r
i uttagna ldggs arbetet ned
i helt, eller begrdnsas till ett
¢ minimum av nddvéndiga

i arbetsuppgifter. Det &r

Transports forbundsstyrelse

@) Blockad

i Fackets &tgdrd for att

i forsvara for arbetsgivaren

i ekonomiskt, genom att

i stoppa vissa former av

i arbete. Vid strejk tas vapnet
i fram forst efter att for-

i handlingar misslyckats, och

i ett varsel lagts. | samband

i med strejk &r det ocksa

¢ vanligt att samtidigt varsla

i om blockad. Exempel pa

i olika former &r arbetsplats-

i blockad, &vertidsblockad,
blockad mot nyanstdliningar :
i och inhyrning av personal,
arbetet ska aterupptas efter :
i deltidsanstdllda.

samt blockad av mertid for

. © Var med!

i Det &r inte olagligt att utfé-
i ra arbetsuppgifter under en
i strejk. Men enligt Transports, :
i och andra fackférbunds,

i stadgar &r medlemmar

i skyldiga att delta i en vars-
i lad konflikt. Om en medlem
i trots det vdljer att arbeta

i kan hen uteslutas. Det &r

i vanligt att facket stdller ut

i strejkvakter under en pa-

i gdende konflikt.

() Strejkkassa

Bara medlemmar har ratt

i till ersdttning ur forbundets

i strejkkassa. Hur stor den blir
bestdms av forbundsstyrel-

i sen. Beslut om det tas vid

i varje konflikt.

@) Lon

i Tidigare intjdnad 16n

i betalas ut som vanligt. Fér

i dagarna strejken pagdr

: betalas ingen 16n. Under en
i dvertidsblockad betalar ar-
i betsgivaren ut "vanlig” 16n.

i Nagon konfliktersdttning fér
i forlorad &vertidsersattning

¢ blir det ddremot inte.

. Lockout

Arbetsgivarens motvapen.
i Anstdllda stdngs dé ute fran
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i arbetsplatsen. Vid en par-

i tiell lockout drabbas bara

i organiserad arbetskraft, de

¢ som &r med i facket. | annat
i fall stdngs alla anstdllda ute
i frdn arbetsplatsen utan 16n,
i vilket betyder att de som

i inte @r med i facket blir utan
i inkomst.

@ Risk for
. strejkbryteri

i De som inte &r medlemmar
omfattas inte av fackets

i varsel. Facket kan bara vad-
i ja till deras solidaritet. De

i har ratt att félja stridsatgér-
i derna utan att "bestraffas”
i pé& ndgot vis av arbetsgiva-
ren, men riskerar att behéva
i agera strejkbrytare.

(@ Fredsplikt

Inga stridsétgdrder dar till-

i l&tna under den tid ett avtal
|6per. Fredsplikten bygger pa
i en 6verenskommelse mellan
! fack och arbetsgivare. Vilda
strejker dr aktioner i strid

i med reglerna for arbets-
nedldggelse. En variant ar

i att arbetare strejkar utan
fackforbundets godk&nnan-
i de. En annan variant &r en

i varslad strejk som strider
mot fredsplikten i kollektiv-

¢ avtalet.

Konflikt-
experten

Peter Winstén
dr avtals-
sekreterare
pa Transport.

Ndr far man
egentligen strejka?

-Forst maste ju av-
talet ha I6pt ut. Sedan
mdste facket varsla om
strejk, minst sju arbets-
dagar innan konflikten
ska starta. Efter att ett
kollektivavtal I16per ut,
sdg den 30 november,
gdller sju dagars 6mse-
sidig uppsdgningstid
mellan oss och arbets-
givarparten. Sa ldnge vi
inte varslat, alltsa.

Maste jag som medlem
delta om det blir strejk
eller blockad?

-Ja, eftersom man far
ersdttning fran oss.

Vem bestdmmer hur
mycket jag far i ersdtt-
ning?

-Det @r forbunds-
styrelsen som beslutar
om konfliktersdttning.

Fdr jag ersdttning for
forlorad Gvertid vid
blockad?

-Nej.

Hur bestdms vilka ar-
betsplatser som ska tas
ut i konflikt?

-Det dr ett over-
vdgande varje gang.
Beddmningen gors
avtalsomrade for av-
talsomrade, hur vi ska
kunna genomféra kon-
fliktatgdrder s@ att de
far bdst effekt. Organi-
sationsgrad pd arbets-
platsen &r A och O.

Varfor strejkar vi sd lite
i Sverige?

-Jag tror att det
handlar om att vi faktiskt
har en vdl fungerande
modell, den svenska
modellen, pa arbets-
marknaden. Vid férra
sekelskiftet och i borjan
av [900-talet var det
annorlunda. Da var Sve-
rige bland vdrldens mest
strejkdrabbade Idnder.

“Det dir

forbunds-

styrelsen
som beslutar
om konflikt-
ersdttning.”

Bea dr utbildad lastbilschauffor, men
tror inte att hon kommer att Gtervinda
till yrket efter sjukskrivningen.

TRAKASSERIER

Fel hudfarg for
kranbilsforare

N-ordet. Blattehora. Apa. Fitta. Tillfrdgad om vilka
"tjdnster” hon erbjod. Bespottad och skdlld for att vara
efterbliven.

Kranbilsforaren Bea tvingades sta ut med grova
sexuella och rasistiska trakasserier. Hon slog larm till
arbetsgivaren. Och fick sluta pa jobbet.

Text och foto LILLY HALLBERG
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ea trivdes mycket bra
med jobbet som kran-
forare. Under flera ar
var hon anstilld vid
akerier som korde ut
byggvaror fran bygg-
varukedjan Beijers hubb
i Mérsta norr om Stock-
holm. Men arbetsmiljon
blev till slut for hard. Inte att
arbetet i sig var for tungt, utan bemétan- ()




"Kunderna
kunde krdn-
ka mig hur
djupt som
helst, men pa
akeriet sa de
att de inte
kunde gora
ndgot at det,
att ord stod
mot ord.”

det bade fran kunder och kollegor.

- Jag vet att problemet inte ligger hos
mig, utan hos dem, siger hon.

Bea ir i dag sjukskriven, pa grund av
utmattning efter akut stress. Och hon
har svart att tinka sig att ga tillbaka till
chaufforsyrket.

- Mycket stannade jag kvar sa lange
som jag gjorde, tack vare bra kollegor. De
som stottat mig, och ocksa sagt ifran till
kunder eller andra.

Men oftast holl Bea tyst, och griat ensam
i hytten efter trakasserierna. Vanligen
skedde det ute pa byggarbetsplatser. Men
ocksa bland andra chaufforer vid lagret
som chaufforerna utgar ifran.

BEA VAR DEN ENDA kvinnliga icke-vita
chaufforen bland ett drygt trettiotal pa
hubben, bygghandelskedjans logistik-
center. Och hon blev omgiende negativt
sarbehandlad. Pa grund av firg och kon.

- Det var fler som hade problem med
transportledningen. De pressade oss till
overtid, eller att ligga pa mer last. Stim-
ningen blev otroligt aggressiv om man
ifragasatte nagot, siger Bea.

-Det enda de brydde sig om var att det
skulle generera pengar. Efter en incident
forra vintern slog jag larm.

Men varken da eller senare, nir Bea
tog upp problemen, ledde det till nigon
forandring.

- Kunderna kunde krinka mig hur
djupt som helst, men pa dkeriet sa de att
de inte kunde gora nagot at det, att ord
stod mot ord. Men foretagets representan-
ter kunde skriva ursikter till kunder som
klagat pa sdidant som att jag kort sonder
grindar, som redan varit trasiga.

ATT OCKSA CHEFERNA madste varit medvetna
om att hon var utsatt ir Bea ¢vertygad om:
Flera ganger grit hon efter att ha utsatts.

Pa ett avslutande mote forklarade aka-
ren for Bea att de pratat med Beijers, men
att det inte gett nagot.

Ocksa andra chaufforer vittnar om
problem med den stressiga arbetsmiljon
pa hubbens lastgata. Goda relationer med
kunderna gick fore allt.

Men Beas utsatthet var en annan.

Hon trakasserades pa grund av att vara
”den annorlunda”, i en omfattning som
ocksa ritt hardhudade manliga kollegor
chockats av.

- Jag vill verkligen inte svartmala
chaufforer 6verlag. Men jag tycker att det
riacker med att bli objektifierad for att det
ska vara oacceptabelt, siger Bea.

S4 gott som varje dag ledde "avvikel-
serna” till reaktioner. Allt ifrdin kommen-
tarer om hudfirg, som ”lit blond” pa
telefon, till kunder som velat kinna pa
hennes har. P4 arbetet har Bea blivit kall-
lad allt som sigs om rasifierade i slutna,
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rasistiska rum. Huding, svarting, blatte,
svartskalle och apa. N-ordet.

Pa ett stille dit hon levererade mate-
rial kommenterade nagra arbetare att
de hort att "blattebrudar dr duktiga pa
att suga kuk”. Pa andra stillen kunde de
hon levererade till stona av latsad sexuell
upphetsning och hiva ur sig kommenta-
rer om vilken godbit som kom.

Ocksa kollegor har reagerat pa hur
grovt det varit, nu i efterhand. De har
bara sett en liten del. Aven de schysta har
ibland gett radet att skaka av sig kom-
mentarerna. Sett det som en del av en
kultur, med hard jargong.

Framfor allt var det ute pa byggarbets-
platser hon blev utsatt. Dir ingen sag.

ANNARS VAR ARBETET som kranbilschauffor
nagot av ett dromjobb for henne, med
varierande arbetsuppgifter och uppdrag.
Och Bea har blivit uppskattad, som nog-
grann och med bra sidkerhetstink.

Som kranbilsforare har Bea under pe-
rioden varit anstélld av tva olika akerier.
Men det hon framfor allt reagerat pa ar
att Beijer byggmaterial AB, en av landets
storsta byggvarukedjor, inte ser till att
personalen ir trygg:

-De borde ha rad att skicka sina anstall-
da pa utbildning, dar man far lara sig vad
det innebér att bete sig anstandigt. Manga
anstillda verkar helt sakna virdegrund.

Pa sajten Gardet har Bea sjdlv
skrivit om de grova trakasserier
hon utsattes for under dren
som kranbilsforare.

Kort fore att Bea tvingades sluta horde
hon en annan chauffor skryta om en er-
ovring pa en fest. Det var i samband med
upplastning, och mannen berittade for
de andra att han haft sex med en kraftigt
berusad kvinna mot ett handfat. Nar han
var klar tog hans polare 6ver och hade
samlag med den nidrmast medvetslosa
kvinnan.

BEA TOG UPP Overgreppet med sitt dkeri, tva
veckor fore hennes provanstillning gick
ut. Det mumlades om att det inte var okej.
Desto tydligare var det med klagomal nir
det gillde Beas franvaro, bade for vard av
sjukt barn och att hon varit sjukskriven.

-Tva dagar senare far jag veta att jag
inte far fortsitta. Akeriet sa att de ocksa
var pressade, och att de maste ha chauf-
forer som ar dar pa 100 procent.

Bea fragade om hon gjort nagot fel.
Hade det kommit in allvarliga klagomal?
Hade hon kort sonder nagot eller asido-
satt sikerheten? Men nej, det var tvirtom:
Pa dkeriet var man mycket nojda, sig Bea
som en kompetent forare som alltid stéllt
upp. Hon fick ocksa hora att hon alltid
kunde anvinda dkaren som referens.

Bea dr pa vig bort fran branschen.
Hon, som sjilv varit handledare for yngre
tjejer, dr i dag tveksam om hon skulle
rada nagon att satsa pa chaufforsyrket.
For henne blev det en dtervindsgrand.

ARBETSMILJO / TRAKASSERIER

”"De borde
ha rad att
skicka sina
anstdllda pa
utbildning,
ddr man far
Idra sig vad
det innebdar
att bete sig
anstdndigt.
Manga an-
stdllda verkar
helt sakna
vdardegrund.”

Beljer: "VI har agerat
enligt de processer vi har”

Bea har berdttat i flera medier om
trakasserierna hon utsatts for. Beijer
byggmaterial AB uppger att de har
agerat tidigt, innan fallet blev om-
skrivet i media.

Text Lilly Hallberg

Transportarbetaren har upprepade ganger
sokt nagon i ledningen vid Beijers logistik-
center, hubben, i Marsta. Det dr dér Bea
arbetat och haft sin arbetsplats dven om
hon varit anstilld av tva dkerier under
sina drygt fyra ar som kranbilschauffor.

Det har inte gatt att fa tag pa nagon
ansvarig pa hubben, i stillet kopplas
samtalen till marknadschefen Elisabet
Heinrich centralt.

- For att jag ska kunna svara maste jag
veta om det ar ett fall eller flera. Vi 4r inte
arbetsgivare i den har fragan, men ser
oavsett extremt allvarligt pa sddana har
situationer, siager hon.

TRANSPORTARBETAREN HAR TAGIT del av
flera chaufforers berittelser, som stodjer
Beas berittelse. En chauffor som tidigare
korde for ett annat akeri berdttar ocksa
om rasistiska skamt och jargong, men till
skillnad fran Bea sa han konsekvent ifran.
Ordentligt. Han arbetar heller inte kvar.

Men Beijer vill, for att alls kommentera,
veta mer konkret vad och vilka personer
det giller for att kunna ge ett svar. Det ar
av flera skil inte mojligt. Samtliga, ocksa
de som forst tipsade tidningen, vill vara
anonyma.

Transportarbetaren: Om vi da bara fragar
om Bea, har inte nadgon i ledningen vid
hubben agerat?

-Da ska jag be att fa aterkomma for att
fa en samlad bild. Det ar ett hindelsefor-
lopp med ménga involverade parter. Det
handlar i d&rendet med Bea ocksa om att
skydda hennes integritet, sdger Elisabet
Heinrich nigon vecka senare.

Ytterligare en vecka senare kommer
svar, med mejl och en ursikt att det drojt:

”Beijer kan inte kommentera enskilda
fall som beror privatpersoner i media,
varken medarbetare eller personer som
varit anstdllda hos Beijer. Det innefattar
dven personer som arbetar hos oss via
upphandlade foretag. Ddremot dr vi
mycket mdna om att eventuella missnoj-
en och fragor ska utredas. For detta har vi
processer som involverar vid behov bdade
fackliga parter, HR och stodpersoner.”

I svaret betonar Beijer byggmaterial
ocksa att foretaget tar ansvar utover de
egna anstillda.

Transportarbetaren (mejl): Har Beijer cen-
tralt inte fatt ndgon kdnnedom alls, i ndgon
form, fran ndgon ansvarig pa hubben i
Mdrsta-Arlanda stad?

Elisabet Heinrich (i mejlsvar, dagen
efter): ”Gdllande detta fall som nu
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hdnvisas till, kan Beijer bekrdifta att vi
agerat enligt de processer vi har. Vi har
agerat innan det blev omskrivet i media.”

Christer Avelin dr skyddsombud pa
akeriet dar Bea var provanstilld. Han
jobbar dock pa andra sidan stan, och har
sina korningar fran byggvaruhuset dir.
Christer Avelin reagerade mycket starkt
da han liste pa sajten Gardet vad Bea
utsatts for.

-Jag kan bara beklaga att jag inte hade
kinnedom om det innan. Hade jag blivit
inkopplad hade jag tagit tag i det, och
kontaktat vart RSO (regionala skyddsom-
budet).

DA BEA INTE LANGRE ir anstilld ér det
betydligt svirare att agera fran fackets sida.
Christer Avelin har fatt veta att det var pa
grund av mycket sjukfranvaro hon fick slu-
ta. Och att dkeriet ként till problemen och
“tagit tag i det”. Liksom att de sett Bea som
en duktig chauffor, som skott jobbet bra.

Christer Avelin kidnner ocksi igen
att bygghandelsjitten ibland behandlar
chaufforerna som underentreprenorer,
och inte som anstillda med arbetstider
faststillda av sitt akeri:

- Vi dr ndrmast, sa det blir ofta si att vi
far ta det nir det 4r varor som ska levere-
ras. Men det har borjat sjunka in att vi har
vara arbetstider, och det har blivit béittre.

Diaremot beklagar han generellt att
kvinnor fortfarande blir sirbehandlade, i
en bransch dir det ofta och hogt talas om
att man vill ha in fler tjejer.

Rittigheter
och skyldigheter

=» Det dr arbetsgivarens skyldighet att
sdtta stopp for diskriminering. Oavsett om
det handlar om sexuella anspelningar eller
rasistisk jargong. Bade arbetsmiljélagen
och diskrimineringslagen reglerar detta.

- Som drabbad kan du vénda dig bade till
arbetsgivaren och till ditt lokala skyddsom-
bud. Det gdr ocksd att géra en anmdlan
till Arbetsmiljoverket, dven efter att du
slutat din anstdllning.

- Aven om du &r anstdlld av en arbets-
givare, som dr entreprendr 4t ett annat
foretag, sa har ocks@ denna ett samord-
ningsansvar.

= Alla arbetsplatser mdste ha riktlinjer och
rutiner mot diskriminering. Men det rdcker
inte med ett policydokument. Arbetsgiva-

ren mdste ocksd aktivt stoppa alla former

av diskriminering.

=» Krdnkningar eller missgynnande har
enligt lagen sju diskrimineringsgrunder:
kon, konsoverskridande, sexuell Idggning,
etnisk tillhérighet, religion eller trosupp-
fattning, funktionsnedséttning och alder.



ARBETSMILJO

Chaufféren Vasile ville inte kéra godset. Han ansdg inte att det var sdkert och han saknade rétt utbildning. Efter 60 kilometer upptéckte han att spdnnbanden lossnat och
att metallkonstruktionen borjade svaja. Ndr han forsokte 16sa problemet fick han diskbrack.

Skulle du kora det har?

Den rumdnske chaufforen Vasile skadade
ryggen ndar han forsokte rddda en kollapsad
lastsdkring. Foretaget nekar till inblandning
i skadan och sdger att han ar ute efter att
hdmnas.

-Jag vet inte vad jag ska gora. Min ldkare
sdger att jag inte far lyfta mer dn tva kilo. Jag
kan inte lyfta min sexdriga son, sdger Vasile.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Vasile (som egentligen heter nagot annat)
korde for det svenska dkeriet Trans4you.
Han var anstilld av ett ruméanskt bolag
med samma dgare. Det hir dr hans ver-
sion av vad som hinde:

Vasile har sin bas i Skane och kor gods
frdn hamnarna i sddra Sverige. Ofta for
DFDS. Om helgerna bor han i hytten
vid garaget i Lomma. Han och ett 20-tal
andra kollegor delar kok och toalett. Han
beskriver miljon som rokig och skitig.

- Vi behandlades som ohyra.

Enligt det anstillningskontrakt han
skickat till Transportarbetaren tjanar han
ungefir 5000 kronor i mdnaden som
betalades ut frin det ruminska bolaget.

Sedan toppades lonen upp med ungefir
15000 kronor i manaden, genom over-
foringar fran privata konton.

EN NOVEMBERDAG 2019 dker Vasile till
Goteborgs hamn for att himta en trailer.

—Jag brukade i vanliga fall kora con-
tainer. D4 och d4 med annan last. Jag
hade aldrig forr transporterat ett s stort
och skrymmande gods.

Det var en metallkonstruktion som
vigde 16 ton. Fastspind med slitna
spinnband. Vilande pa smala tribalkar.
Den stack ut lingst bak, utan varnings-
vimpel.

-Jag hade ingen utbildning for den
typen av gods. Jag ansag att det inte var
sikert att kora med det. Utan att utsitta
mig och mina medtrafikanter for livsfara.

Vasile tar bilder pa godset och skickar
dem till sin transportledare pa Trans-
4you. Sedan ringer han.

- Transportledaren sa att om jag inte
kor godset kommer Alexandrin (foreta-
gets vd) att tvinga mig att betala kost-
naden for transporten. Efter ett brak pa
telefonen borjar jag kora mot Lund.

Vasile berittar att han hinner ungefir
60 kilometer innan han stannar pa en
rastplats i Varberg. Han har sett att godset
borjat kringa och spinnbanden lossna.
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Négra har gatt sonder. Det visar sig att
triabalkarna under en del av godset fallit
bort och en bit av godset nu hinger 16st i
luften.

Chaufforen tar fotografier och skickar
dem till Akeriet.

-Jag bad dem att skicka nagon som
kunde sikra upp godset pa ritt sitt. Men
de sa att jag var tvungen att 16sa det sjalv
och kora godset till Lund i tid.

VASILE HOPPAR UPP p4 trailern och forsokte
pressa in tribalkarna. Han kimpade i

20 minuter. Niar han kidnde en obehaglig
viarme pa ryggen slutade han och ringde
4n en gang till transportledaren.

- Vi brakade och jag forsokte dn en gang
16sa problemet med mina tva tomma hin-
der. Till slut tar jag i med hela kroppen
och trycker si hart jag kan och far balken
pa plats. Jag far en hiftig smarta i ryggen
och faller ihop. Sedan stannar jag i 20-25
minuter utan att kunna roéra mig.

Godset kom fram till Lund i tid.

Vasile berittar att han inte kan sova
mer dn en timme den natten. Dagen dir-
pé tar han sig till en vardcentral som ger
honom virktabletter och han jobbar vida-
re. Han vill sjukskriva sig men skickas till
Varberg for att himta en container.

Nér helgen kommer dr han tillbaka

FOTO: PRIVAT

Foretaget nekar till
ansvar for olyckan

Enligt Trans4you har Vasile inte
skadat sig pa jobbet. Att han saknade
kompetens for godstypen eller att det
var dalig lastsédkring stdmmer inte
heller, enligt foretagets representant.

- Det har kommit ett beslut fran det
ruménska arbetsmiljoverket som siger att
han inte har skadat sig pa jobbet. Eller att
vi gjort nagot fel mot honom eller under
transporten, sdger Carmen Popescu,
styrelsesuppleant och ekonomiansvarig
pa Trans4you.

Foretagets bild av hindelserna skiljer
sig kraftigt fran Vasiles. Carmen Popescu
menar att han ir ute efter att himnas for
att han inte fatt ett svenskt samordnings-
nummer och anstillning tillrickligt fort
och istillet anstillts av foretagets ruméin-
ska bemanningsforetag.

Tillbaka till olyckan. Enligt Carmen
Popescu horde Vasile av sig klagade pa
godset vid nagra tillfdllen. Men han valde
sjdlv att inte ta emot hjilp. Foretaget siger
att de erbjod honom att skicka dit Assis-
tancekdren om det var nigot fel pa hans
trailer, men att han tackade nej.

- Han klagade inte pa ryggen och fort-
satte att jobba fram till helgen.

Att han skulle sakna kompetens for

att kora godstypen fornekar foretaget.
Tvartom hévdar de att han kort liknande
gods 15-20 ganger.

- Han varken lastar eller lossar. Han
skulle bara hdmta en trailer och kora den
fran Goteborgs hamn till Lund. Som han
gjort vildigt manga ginger. Godset kom
fram till destinationen utan anmérkning.
Ingenting onormalt hade hént.

Helgen efter olyckan, fore akutbesoket,
bodde Vasile i hytten pa lastbilen vid
garaget i Lomma. Enligt foretaget agerade
han precis som han brukar, som att han
inte alls skadat sig allvarligt.

-Om man &r sjuk kan man g4 till
vardcentralen eller akuten. Men han var
i Lomma hos oss med alla andra chauf-
forer. Alexandrin (vd) erbjod sig att kora
honom till sjukhus men han sa nej. Ingen
hos oss hade hort eller sett att han var
dalig pa nagot sitt. Han hade skrattat,
druckit och lagat mat med alla andra,
sdger Carmen Popescu.

JOHN ANTONSSON

Fotnot: Det Gr mdarkligt nog det rumdnska arbets-
miljéverket som har fattat ett antal beslut i Vasiles
drende, ddr man i olika tvistefrdgor gatt med pd olika
parters linje. Det rumdnska transportfacket SLT har
valt att engagera sig i hans sak och jobbar pd& att fa
svenska myndigheter att utreda hdndelserna.

"Till slut tar jag i med hela
kroppen och trycker sa hart
jag kan och far balken pa
plats. Jag far en hdftig smar-
ta i ryggen och faller ihop.”

vid garaget i Lomma. Vasile ligger mest i
hytten och har ont. En kollega ger honom
medicin.

—Jag sa att jag var sjuk men fick veta att
jag méste jobba. Foretaget hade kontrakt
pé en transport och det fanns ingen back-
up till mig.

VASILE BORJAR KORA pa sondagen igen.
Natten till mdndagen kan han inte sova
alls. Han promenerar fran rastplatsen till
vardcentralen i Varberg och far sméirtstil-
lande tabletter. Han kor hela tisdagen och
sedan faller han thop pa en rastplats vid
41:an nira Bords.

- En man som hittar mig pa vigkanten
ringer efter ambulans.

Vasile minns att han ser ambulansen
komma. Sjukvdrdarna ger honom en injek-
tion och sedan minns han ingenting mer
forrdn han vaknar upp pa akuten i Boras.

Likaren konstaterar diskbrack och

skriver de opioida likemedlen Oxycontin
och Oxynorm. Vasile blir sjukskriven i tva
veckor, han forbjuds ocksa att kora niar
han medicinerar, enligt det 1dkarintyg
han visar upp for Transportarbetaren.

KORT DARPA HAMNAR Vasile och foretagets
vd Alexandrin Popescu i brak.

Enligt Vasile blir arbetsgivaren arg for
att chaufforen inte kan jobba pa tva veck-
or. Och att Vasile kriver att foretaget ska
std for akutnotan pa 3 500 kronor.

Vasile sdger att han sparkas omedel-
bart utan att fi himta sina dgodelar fran
lastbilen. och har inte jobbat for Tran-
s4you sedan dess. Han flyttar hem till
Ruménien och stod utan inkomst och
sjukhusrikningar som hopar sig. Med en
rygg som gor det svart att ens sitta lingre
stunder.

En tid efter olyckan kontaktar Vasile det
ruménska transportfacket for att fa hjalp.
Han har inte fatt nagra pengar fran foreta-
gets forsikringsbolag och vill att foretaget
ska betala for hans kostnader for sjukvard
och medicin, samt férlorad arbetsinkomst.

Vasile vill ocksa att han ska riknas som
utstationerad arbetskraft och att foretaget
darfor ska betala honom retroaktiv 16n
enligt de regler som giller i utstationer-
ingsdirektivet.
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Transport vill ha
ny myndighet

Trots beslut om lika Ioner och nya lagpaket som
troskats genom EU jobbar tusentals chaufforer i
Sverige med Iag I6n under usla férhallanden. De
flesta omfattas inte av utstationeringsdirektivet
och det dr oklart vem som ska se till att reglernai
mobilitetspaketet foljs.

Text John Antonsson

Mer dn tva ar har gatt sedan Europaparlamentet klub-
bade igenom en lag som skulle ge utlindsk arbetskraft
ritt till lika 1on. Utstationeringsdirektivet. Det giller
nirapa alla, utom en majoritet av de lastbilschaufforer
som jobbar tillfilligt i Sverige. Deras 6de avgjordes i
langkoraren mobilitetspaketet sa sent som i ar.

UTSTATIONERINGSDIREKTIVET innebir att facken far
ta strid for att svenska avtalsloner ska gilla for dem
som tillfalligt jobbar i
Sverige.Mobilitetspa-
ketets l1oneregler for
dem som Kor inter-
nationell trafik giller
fran 2022.

- Men kor du som
utlindsk utstationer-
ad chauffor nation-
ellt, till exempel pa
ett bygge, D4 giller
svenska minimilonen
redan nu. Vi har inte
haft nagot fall kring
det. Men det borde
vara si att botten i
vara kollektivavtal blir
svensk minimilon,
sdger Transports sam-
héillspolitiska chef Magnus Falk.

Transports Magnus Falk.

I DAGSLAGET FINNS flera kryphal som gor att akerier som
verkar regelbundet i Sverige kan komma undan bade
svenska skatter och l6ner. Hur regering och stat ska
gora for att se till att de kommande harda reglerna f6ljs
ar fortfarande oklart.

- Ju tidigare vi kan ha de nya kontrollfunktionerna
pa plats desto béttre. Det handlar inte bara om ut-
stationering. Utan ocksa om regler kring cabotage,
kor- och vilotider, var forarna ska sova under helgen
och nir chaufforer ska dka tillbaka till hemlandet.

EN STATLIG UTREDNING jobbar med att ta fram regler for
kontroller. En del av utredningen skulle ha varit klar i
slutet av november. Men den har blivit uppskjuten till
den 1 mars 2021, da alla forslag ska presenteras. Trans-
port och Magnus Falk hoppas pa en ny myndighet.

—Jag kan forsta att det ibland finns motstand till att
skapa en ny myndighet. Men i det hér fallet dr det helt
nodviandigt. Alla former av satsningar pa kontroll av
vigtransporterna skulle drunkna bland allt annat hos
en annan myndighet.

- En ny vigkontrollmyndighet skulle ocksa kun-
na jobba med att fa bittre ordning pa andra delar av
vigtransporterna. Som taxi och buss. Jag har en kinsla
av att det dr det hiar Eneroth vill, men vi far se vad som
hidnder nir utredningen kommer.

FOTO: JAN LINDKVIST



INA OSTER

ROSTER FRAN TJARNA ANGAR

Kamrater som trivs pa Trollskogens
forskola. Storasyster Ahlaam och
mamma Djir Jamiilo (i bakrunden) ér
med vid hdmtning. Lillebror Ibrahim
leker med kompisen Anas. Fordldrar-
na dr mycket néjda med forskolans
verksamhet, men vill att de dldre
barnen gar i skolan i andra omrdden.

Tjdrna Angar vdcker kdnslor. Bosta‘dé- ,
omrddet &r landets nordligaste pa Polisens
lista 6ver utsatta omr&den. Transport-
arbetaren dkte till Borldnge for att fa en
bild av verkligheten. Det blev manga olika
bilder. "Se det fran tva hall” uppmanar en
trygghetsvard. Vi gor ett forsok.

Text LILLY HALLBERG / JUSTINA OSTER




ROSTER FRAN TJARNA ANGAR

Viktor Oharanja utanfor gallerian
Kupolen i Borlénge. Han vill inte trdffas
i sitt gamla utdelningsdistrikt TjGrna
Angar, och kédnner sig fortfarande
otrygg efter dverfallet i omradet.

Ranade tidningsbudet:
'Jag k&nner forttfarande radsla”

Ndr Viktor Oharanja var ute pd sin
utdelningsrunda omringades han av
ungdomar. Han blev hotad och ranad
pa sin tidningsbil. Det skapade diskus-
sion om Tjdrna Angari hela landet.

Text och foto Lilly Hallberg

-Jag tdnker mig noga foér var jag gdr, ser
mig for. Det skulle inte kdnnas tryggt att
ses ddr i centrum, sdger Viktor Oharanja.

Natten till den 2 oktober éverfélls han
pd Tjarna Angar ndr han var i tjdnst. Det
var vid 4-tiden och fortfarande morkt ute.
Viktor blev attackerad av tre ungdomar.
De upptrddde hotfullt. N&r Viktor tog
upp sin mobil skrek en av killarna att han
skulle skjuta.

-Jag sdg inte ndgot vapen, men han
kom mot mig och gjorde gesten med
handen in under jackan, du vet. Och &r
man ddr tror man att det dr sant, sdger
Viktor Oharanja.

Na&r Transportarbetaren méter honom
har det gatt en dryg mdnad. Det &r Viktor

som valt platsen, han vill undvika omradet
ddr overfallet skedde. Ensamarbetet om
natten kdnns ocksé& mer utsatt efter det
som hdnt.

Viktor dr tillbaka i tjdnst men har bytt
utdelningsdistrikt. Efter ett arbetspass gar
han oftast direkt hem, eller till ndgon van.
Att komma bort fré@n stan och hdlsa pd i
Arvika eller Falun har varit skont.

Han hoppas kunna gd en utbildning
i Falun for att bli bussférare. Efter ranet
kontaktade Viktor Arbetsformedlingen
for att héra om majligheterna. Viktor
pdbdrjade en sddan utbildning i sédra
Sverige, ddr han tidigare bodde. Till Bor-
Idnge flyttade han for det &r hdr han har
sina ndrmaste sldktingar i landet. Viktor
bor nu hos sin morbror med familj.

Vi samtalar p& engelska. Viktor Oha-
ranja, som ursprungligen kommer fran
Nigeria, &r ndrmast tvasprdkig da han lart
engelska sedan forskoledlder i sitt gamla
hemland.

-Det som hdnde mig i Tjdrna var en
slump. Jag var pa fel plats vid fel tid-
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punkt. Men jag kdnner fortfarande rddsla,
sdger han.

Viktor Oharanja tycker att han fatt bra
stdd frédn omgivningen och samhdllet i
stort. Bade frdn arbetsgivaren, Tidnings-
tjdnst AB (Tab), och facket, Transports
avdelning i Dalarna.

-Polisen har ocksa varit vdldigt hjdlp-
sam.

Knappt tre veckor efter att Viktor Oha-
ranja attackerades besokte statsminister
Stefan Lofven (S) Borldnge och Tjdrna
Angar. Det tack vare S-distriktets férsorg.
Det betydde mycket for Viktor Oharanja
att "the Prime minister” kom. Samtidigt
ocksd att Viktor dels fick stdlla in det pla-
nerade mdtet om sin egen utbildning, dels
att de som overfdll honom fick kdnnedom
om hans identitet. Lokalmedia uppmdark-
sammade métet pa Tjdrna Angar och
publicerade bilder.

-Men métet med Stefan Léfven gjorde
mig sdkrare, fick mig att tdnka att har
betyder allas liv négot. Everyone’s life
matters.

FOTO: JUSTINA OSTER

' aradisvigen bar hit.
"Tryggt”, sdger en
taxichauffor som bor
dér. "Jag ar radd att
aka dit” kontrar en

akerichauffor som leve-
rerar varor.
Miljonprogramsomradet
Tjarna Angar i Borldnge dr omskri-
vet, oftast i negativa ordalag.

Klockan slar nio i "méjligheternas cen-
trum”, som det star pa en hogt sviavande
neonskylt och en vakt fran Securitas
gor sig beredd att stinga butiken. Hans
ansikte ar neutralt, inbjuder inte till
smaprat och 82-ariga Connie Sodergren
har for linge sedan rullat hem rullatorn,
packad med matkassar.

Rapporteringen fran omradet i riksme-
dia handlar nistan bara om kriminalitet.
Skottlossning, ¢verfall, rin. Under hosten
har savil vaktbolag som taxi och Hem-
glass stoppat arbete i omradet. Det har
bedoémts som for farligt for medarbetarna.

”Ingenting har hant”

I maj i ar brann Tjarnadngskolan. Stora
delar av byggnaden totalforstordes. Pa en
stor, inhignad byggarbetsplats uppfors en
ny skola.

- Nu har vi kommit halvvigs, vi borjade
efter semestern, siager en av byggarbetar-
na pa plats.

Han heter Jonny Bengt och pendlar
fran Rattvik.

- Nér vi borjade jobbet hir sa alla att
det skulle hinda si mycket, att vi maste
lasa och kolla allt hela tiden. Men det har
inte varit nagra problem. Det har inte
hént nagot alls, siger han.

Fakta om omradet

- Stadsdelen Tjdrna Angar i Borldnge
ligger cirka tre kilometer vdst om stadens
centrum.

< Omrdadet ar uppfort under 1960- och
1970-talen, som en del av miljonprogram-
met. Bebyggelsen bestar till stérsta delen
av ldngor med trevaningshus.

=» | Tjdarna centrum finns flera butiker,
bland annat en stérre Hemkopsbutik, fri-
sor, klddbutiker och lokaler fér kommunens
verksamheter.

=» Officiellt bor omkring 3500 personer
i omradet (2018). Analyser av sopmdngd
och vattenforbrukning tyder pd att det
verkliga antalet dr minst det dubbla.

- Nio av tio invanare &r fédda i ett annat
land. P& senare ar har ménga somalier
flyttat in och omrdadet har fatt sknamnet
"Lilla Mogadishu” efter Somalias huvud-
stad.

< Klassat som riskomrade* av polisen i
listan dver utsatta omrdden i landet, totalt
ett 60-tal.

*Ett riskomrdde dr ett omrade som uppfyller kriteri-
erna for ett utsatt omrade, men inte bedéms vara

sa farligt som de sdrskilt utsatta omrédena. Laget &r
dock s& allvarligt att det finns stor risk att ett riskom-
rdde hamnar dar om inte r&tt atgdrder sdtts in.

Tjarna Angar dr det nordligaste beldgna omra-
det i polisens lista 6ver utsatta omraden. Listan
ar sammanstdlld av Polisens nationella operativa
avdelning (Noa).

Jonny Bengt d4r mer intresserad av att
tala om samhéllsutvecklingen i stort, och
om oron for forsdmringar i lagen om an-
stillningstrygghet. Inte om det utpekade
omradet pa arbetsorten.

garnfikehufp& ny?t? Pa Tjdrna
Angars gangar-och grdspldttar
“leker manga‘mifidre barn'igen.
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Forskolldraren Johanna Telhammar tycker att
hon sjdlv véxer som ménniska genom arbetet,
tack vare mdtet med barn och fordldrar fran
mdnga lénder.

Allt lugnt pa bygget. Jonny Bengt pa arbets-
platsen ddr en ny skola uppfors.

Bdsta forskolan

Johanna Telhammar har jobbat pa andra
daghem, men trivs speciellt bra pa
Trollskogens forskola dir hon arbetar nu.
Miljon ar intressant, det dr kul med olika
kulturer och spriak, beskriver hon.

- Minst fyra. Framst somaliska forstas,
kurmanji som talas av kurder och ... jag
kommer inte ihag alla. Vi tranar sprak
dagligen, jobbar med ordforstaelse, och
ser hur barnen utvecklas.

Johanna Telhammar uppskattar kon-
takten med fordldrarna.

Kan det bli sprakférbistring? Jo, men det
loser sig, oftast genom kroppssprak eller
pa andra sitt. Nagon gang med tolk.

Kulturkrockar da?

-Jo, det hinder, men man ser hela tid-
en barnens och fordldrarnas utveckling
och vixer sjdlv som ménniska. Jargongen
ar annorlunda dn pa andra forskolor. Jag
kanner mig mer uppskattad. Men trang-
synt kan man inte vara om man jobbar
hér!

Flera fordldrar hidmtar sina barn. Alla
ar mammor. Tva talar om hur bra forsko-
lan 4r. Daremot har de simre erfarenhet-
er av skolan for de dldre barnen.

FOTO: LILLY HALLBERG
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Musu, 4 ar, har féljt med pappa "King Moo” Cingqi till serveringen pa
tredje vaningen. (Dér hdnger ocksd kompisen Osman, i bakgrunden.)

- Det ir ofta stokigt, det finns en del
brakiga elever. Liararna klarar inte av det.
Men min dotter har en bra ldrare, siger
Djir Jamiilo.

Hon trivs bra pa Tjirna Angar. Aven om
hon sett en del brak, framfor allt mellan
ungdomar.

- Det dr inte okej. Fast vi vill inte flytta.
Tidigare bodde vi i Stockholm och det ir
béttre hir, mindre stress. Jag studerar pa
sfi nu, och matte.

Djir Jamiilos vininna Rahma dyker
upp. Hon ir glad eftersom hon just klarat
proven och fatt korkort.

-Jag har kiimpat i trafikskolan. Min
man 4r taxichauffor, och han har ocksa
hjalpt mig, sdger Rahma.

Hon tycker att Borldnge dr en bra stad.

- Men omradet... Det dr inga bra skolor
hér, var dldre son har vi tagit till en skola
i ett annat omrade. Fast forskolan har ar
jattebral

Fika med Youtuber

Minniskor vi moter dr 6ppna och nyfik-
na, hejar i trappan nir vi upptiacker en
skylt till Hyresgistforeningen och knallar
in. De har flyttat till ny lokal, upplyser en
kvinna med tickt har.

Vi tar nagra trappor till och ropar:
halla! En dldre man visar oss in i en liten
servering med nagra bord utefter viggen.
En kvinna slevar upp mat vid en enkel
disk och fyller p4 kaffe. Fler unga min
slar sig ner.

Ar det ett kommunalt initiativ? Vi far
inga svar, daremot idel positiva beskriv-
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Osman Juwara, till védnster, har ldm-
nat det kriminella livet i Stockholm
bakom sig. Han ser Tjdrna Angar
som sant familjevdnligt och trivs.
Hdr med kompisen Abdul Ali.

FOTO: JUSTINA OSTER

ningar av att leva i Tjirna Angar. Dir
jobbar ”alla” som taxichaufforer, enligt en
kille. Manga i alla fall, ett antal av Trans-
ports medlemmar arbetar pa Borlinge
taxi. Fast Osman har lamnat branschen
och trivs bittre med arbetet pa Icas lager.
Musa klianger blygt i pappa Cingis knA.
Vi skojar om hans dlder. Ar han verkligen
bara fyra ar? Han ser si stor ut. Hans
pappa skrattar och beréttar att han ar
musiker, med artistnamnet King Moo.
Vannerna bldddrar snabbt fram honom
pa Youtube, visar.

Pa vigen ut passerar vi en bunt fler-
fairgade stammar, nerstuckna i en kruka.
Paminner om paskris. Svenska flaggan
star lutad mot viggen intill med paskrif-
ten Sverige.

Ldmnade livet
som yrkeskriminell

Pa en gingvig utanfor dldreboendet kom-
mer Osman Juwara. Det dr han som for-
klarar att byggnaden ir ett dldreboende.
Han pekar ocksa ut var studentboendet
ligger. Det hamnade i fokus sedan nagra
av studenterna gatt ut i medier med att
de ville bort frin omradet. Det sdgs som
farligt, sarskilt efter att en kvinna fran
studentboendet blivit antastad.

- Det ir inte bra, verkligen inte. Men
jag har bott i Husby och det var mycket
véirre problem, sdger Osman.

Till Tjarna Angar kom han for ett ar
sedan, tillsammans med sin fru och sin
lilla dotter.

-Jag bestimde mig for att Iimna Stock-
holm fo6r min dotters skull. Hon ar tva
ar nu. Att flytta hit var en chans for mig
att komma bort frin mitt gamla liv, sidger
Osman Juwara.

- Jag var yrkeskriminell tidigare, har
suttit pa anstalt. Det var min dotter som
fick mig att vakna upp och gora nagot
bittre.

Osman Juwara jobbar med fastighets-
skotsel i Falun och bilpendlar, tillsam-
mans med nigra kamrater fran Tjirna
Angar.

-Jag mar bra hir i Borlinge och i
omradet.

”Spela for kulorna”, uppmanar en skylt
utanfor kiosken i Tjarna centrum. En lang
ko med vil tilltagna coronaavstand ring-
lar utanfor Postnords paketutlimning.

Barnen bromsar sina fordldrar vid
tuggummiautomaten men i klad- och
diversebutikerna, Rodas presenter och
Marva fashion, 4r kunderna fa. Desto fler
vintar pa klippning hos herrfrisoren.
Lille Ayub bollar med sin r6da ballong,
visar att den biar hans namn. Lillebror
tultar avundsjukt efter. Hans pappa
sager:

- Det dr okej att du fotar dem.

Flyttade hit -63

Connie Sodergren kommer fran Tjirna
centrum med rullatorn fullastad av mat-
kassar. Hon 82 &r, har rotterna i Danmark
och flyttade till bostadsomradet 1963.

For att hennes pappa bodde dér. I alla ar
har hon bott pa Plogstigen, som gar mot
centrum. Men for en manad sedan gick
flyttlasset till en vig lite lingre bort, i
omradets ytterkant.

Connie Sodergren kom fran huvud-
staden Kopenhamn och trivdes inte alls i
borjan.

-Jag var radd, men det har bara blivit
béttre och béttre. Nu trivs jag jittebra, har
trevliga grannar, kan inte ha det béttre.
Jag har fyra barn, sju barnbarn och tre
barnbarnsbarn.

Alla barnen har varit Borldnge trogna.
Hennes man ar musiker. De har det bra,
hemtjansten hjilper till.

- Vi flyttade for att en Kkille tog sig in och
tog min mans planbok. Polisen kom direkt
nér jag ringde och sedan blev jag kallad
till polisstationen. Bra, men sedan, de gor
ju ingenting. S& min man och jag sa till
varann, vi kan inte bo kvar, nu flyttar vi.

De bor p4a andra vaningen i nya ligen-
heten. Laser om sig men ir inte ridda,
sdger Connie Sodergren.

- Nej, nej, inte pa dagen. Men jag gar
inte ut pa kvillen. Jag far inte siger min
man och barnen.

Killkvdll pa Traffpunkten

Organisationen Ridda Barnen haller

till pa Traffpunkten, en lokal nira cen-
trum. Nér Transportarbetaren gar forbi

ar flera ungdomar pa vig in. Har anordnas
en sirskild killkvill, en sluten samman-
komst for en grupp unga upp till 18 ar.

ROSTER FRAN TJARNA ANGAR

3

Connie Soédergren flyttade till omradet for snart 60 ar sedan. Rédd pa dagen &r hon aldrig, men om kvillarna gar hon
inte ut.

Kvillens tema dr brott och straff’ och
en jurist ska komma och prata, forklarar
Abbas Ahmed. Han jobbar med verksam-
heten, men dr forst tveksam till att prata
med journalister.

- Vi dr trotta pa medias bild, vi vill inte
visas upp i sammanhanget, siger Abbas.

- Att Stefan Lofven kom till Tjairna

Angar i oktober och traffade ett tid-
ningsbud som blivit rAnat gav bara dalig
publicitet, han borde komma tillbaka nir
det dr lugnt i stillet. D4 skulle han fa en
helt annan bild.

Att Rddda Barnen har sirskilda kvillar
for killar respektive tjejer dr pa begiran
av ungdomarna sjilva, forklarar Abbas.
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"Det har varit grdsligt mycket stolder och incidenter”, sdger Arne Hedberg. Men sjdlv kdnner
han sig trygg i omradet.
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Salad Jamal dr pa vég till jobbet,
fran hemmet pa Tjdarna Angar. Han
tycker att det var fel att stoppa
taxitrafiken hit kvdllar och natter.

- Sérskilt ndr det handlar om sex och
samlevnad ir det littare for manga att
Oppna sig och prata nir grupperna inte ar
blandade.

"Lugnt att hdmta paket”

Vi tar bilen fran Tjiarna Angar till Para-
diset, ett lugnt villaomrade. Dar bor tva
av Transports medlemmar i varsitt rott
trihus. En av dem édr i 50-drsaldern och
jobbar pa Securitas, men har inget att
sdga om “dngarna” intill. "Ingen aning ...
bor inte dir ... jobbar inte dir — handlar
inte dédr”, svarar han i ett mess.

Vi fortsitter till dkerichaufforen Soren
Carlsson men han “ligger ute” pa vigen
om nitterna och ar pa vig soderut.

-Vibor i ett lugnt omrade. Jag dker
bara till Tjirna Angar om jag ska hamta ut

nagot paket. Jag upplever det som oroligt.
Det kidnns inte riktigt tryggt att vara dér.
Egentligen ar det vil ingen fara, jag dr inte
riadd eller sa. Det dr vil bara vissa person-
er som stiller till det, funderar han.

Inte sjdlv drabbad
av stoket

Arne Hedberg hejdar rullatorn i Tjarna
angar. Forr var han skadereglerare pa
forsdkringsbolag. Nu dr han pensionir
och pa vig hem fran volontirjobbet pa
Emmaus. Efter utlandséiren i Thailand
kvitterade han ut sina véntedr i bostads-
kon.

—Jag ar 76 ar och fick en ligenhet i
seniorboendet dir borta. Dar ar lugnt
och skont, jag stortrivs. Hiss overallt. Det
finns inte i de gamla husen.

Arne Hedberg nickar mot de gra mil-
jonprogramslingorna. De nyare senior-
bostdderna och dldreboendet, pa andra
sidan gingvigen, bryter av i mild pastell-
ton. Tridgarden utanfor boendet sticker
ocksa ut, som en liten oas, inhdgnad med
staket och last med hinglés.

Gated community?

- Det har varit grisligt mycket stolder
och incidenter och borta vid affirn ir de
vil inte glada heller 6ver ungdomsgingen.

Sjalv har Arne Hedberg inte rakat ut for
nagot, men siger att nagra andra seniorer
drabbats. Han ér snabb att 6ppna ytter-
dorren nir han ska in, s att ingen smiter
in bakom.

Vad tycker du om att bo i ett omrdde med
olika kulturer?

- Eftersom det ar sa javla mycket skit
som vissa dragit med sig hit sa.. Man far
inte vara rasist i Sverige, men man kan vil
tinka och fundera. Jag 4r inte ridd, men
gar helst inte ut pa kvillen.

I seniorbostidderna bor mest skandi-
naver, berittar Arne Hedberg. Svenskar,
danskar och finnar. Han tilligger:

- Men finns det nagon gammal mor-
mor” fran ett annat land sa kan de bo 14 i
ligenheten.

Seniorerna har aterkommande triffar,
dricker kaffe och “pratar skit”, men det
kommer aldrig nagon icke-skandinav.
Kanske skulle de utlysa triffarna pa fler
sprak?

"Jag har hamnat
pa ratt stdlle”

Fardtjanstforaren Salad Jamal kinner sig
hemma pa Tjirna Angar. Han uppskat-
tar ndrheten till gronska och tycker att
omradet dr familjevinligt, en bra plats for
sbnerna att vixa upp pa.

- Det ar en helt annan verklighet 4n
den som tidningarna beskriver. Jag har
pratat med andra som bor hir, vi kinner
inte igen oss i det som skrivs, sdger Salad.

- Det dr absolut inte mer problem hér
ar nagon annanstans. Det ar ett helt van-
ligt omréade, det bor manga svenskar hir
som ocks4 trivs.

ROSTER FRAN TJARNA ANGAR

Tva hotfulla incidenter ndr han skulle leverera gods, har gjort Anders Nygren Forssling forsiktig.
"Jag far inte rdka illa ut. Tva av mina barn har bara mig”, sdger han. Fackkompisen Janne Kirk-
haug har aldrig upplevt ndgot brak i Tjdgrna Angar.

"Jag var skitradd!”

Akeriférarna Janne "Kirre” Kirk-
haug och Anders Nygren Forssling
dr kompisar genom facket. Kirre har
kort mat till Tjdrna centrum utan
incidenter. Anders har rakat illa ut
tva ganger, men inte ddr.

Text och foto Justina Oster

Chaufférerna kommer till centrala Bor-
Idnge i flackade arbetskldder. "Gurkma-
sen” Kirre (frdn Vdsteras) har levererat
gronsaker till Tjdrna centrum tidiga
morgnar.

-Men dd dr orosmomenten inte vakna.
Vi @r solo, men de som kor livsmedel for
lastbilscentralen Maserfrakt till mataffa-
ren dr alltid tvda. En som stdr och bevakar
och en som kor in varorna.

Privat handlar Kirre bara i centrumet
ibland, och hdmtar paket.

-Jag har aldrig markt av ndgot brak.
Ungdomarna kan vdl vara lite kaxiga men
de har aldrig gjort mig nadgot, sdger han.

Tvé hdndelser har avskrdckt Anders
- inte frén Tjdrna Angar utan bostads-
omrddet Jakobsgdrdarna. Det ligger
nagra kilometer fradn "dngarna”, kallas
Jax - och har ocksd en hdg andel ny-
svenskar. S& hdr berdttar Anders:

-Jag och kollegan skulle lossa sex pall
till en livsmedelsbutik vid Jaxtorget. De
vdgde vdl en 700, 800 kilo styck. Vi
behdvde kdra upp en bit pd trottoaren for
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att komma intill, men en bil stod i vdgen.

En polisbil dok upp och Anders bad om
hjdlp att be dgaren flytta bilen, bara en
liten bit. Ett tiotal mdnniskor ndrmade sig,
brydde sig inte om polisen.

-1 stdllet plockade de upp mobiler-
na och kollade registreringsnumret p&
lastbilen. Till slut hade 50, 60 personer
samlats kring oss. Stdmningen var hotfull.
Nu, Krille, drar vi sista pallen sen sticker vi,
sa jag till kollegan.

Sagt och gjort.

-Jag var skitrddd, sdger Anders och
stryker av sig mossan.

Den andra incidenten intrdffade vid
samma torg, men en annan affdr. Anders
och kollegan skulle leverera atta ton ris
genom en "jdttesmal 6ppning”.

-Det kommer aldrig att gd, sa jag till
tjejen som jobbade. Hon ringde dgaren.

Han kom med en man i sdllskap och
gjorde klart: Tréngt eller ej. Riset ska
Idngst in i butiken, beskriver Anders.

- Vi fick bdra sdckarna for hand, sdkert
ett ton ris. Det kdndes vdldigt olustigt,

vi ville bara ddrifran. Tank om ett gdng
samlats kring lastbilen ndr vi skulle vida-
re? Nde, jag vill fan inte dka till Jax mer.
Hellre jobbar jag &ver fyra timmar.

Ar dérren fr liten s& &r dérren or liten,
anmdrker Kirre.

-Visst, vi hade kunnat stdlla pallen dar
och dra, men vad hade hdnt da? Vi tog
inte den risken, sdger Anders.
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Han 4r tillbaka i Dalarna efter en peri-
od i Stockholm. Da bodde han i stads-
delen Tensta, och arbetade som buss-
chauffor. Han provade att kora taxi, och
uppskattade direkt den 6kade friheten
som han upplevde. Och han uppskattar
fast manadslon, till skillnad fran huvud-
stadens procentbaserade.

Han 4r medlem i Transport:

- Det ar viktigt att vara med i facket,
det ar tillsammans vi kan gora nagot.
Och fa hjilp om det skulle behovas. Men
jag har manga kollegor som inte 4r med,
tyvarr.

Transportarbetaren triffar honom
pa parkeringsplatsen utanfor bostaden,
néra centrum. Salad Jamal dr pa vag till
arbetet. Han arbetar eftermiddagar, 80
procent, och tar ut fordldraledighet. Da
arbetar hans fru.

- Vi byts av. Barnen behdover oss bada,
darfor ar jag pappaledig.

Han berittar mer om fordelarna med
att bo i omradet. Sjilv har Salad néra till
jobbet och goda vinner, barnen har nira
till kamraterna. De éldre kan vara ute
och leka pa gardarna. Familjen har fyra
pojkar, 7, 5, 3 respektive 1 ar gamla.

-Kolla, det &r tryggt har! Jag vill aldrig
flytta, jag har hamnat pa ritt stille.

| kvdllens morker

Pa parkeringen utanfor centrum star en
klunga med mén runt en vit skapbil. Och

vita skapbilar dr ju skumma, det vet man.

I alla fall gar det vildigt manga rykten om
vita skapbilar i hela vistvirlden. Vad det
handlar om den hir kvillen i Borldnge ar
oklart. Ska bilen siljas? Ar det en kopare
som gjort ett Blocketfynd? Méinnen ar
vinliga men vill inte vara med i tidning-
en.

I ljuset utanfor ingangen till centrum
star ett ging unga man. Eller pojkar,
kanske. Det verkar vinta pa att nigot
ska hinda. For en éldre, utomstaende,
ser det inte sirskilt spinnande ut. Inne i
centrum har bara Hemkop 6ppet.

Men deras reaktion kommer snabbt nir
de ser vara kameror. De har uppenbart
fatt nog av journalister som kommer for
att dokumentera deras stadsdel. Eller, d4n
virre, deras liv.

Tre killar lamnar ljuset vid entrén och
gar mot den lilla grasplitten intill. “Halla!
Vilka ar ni? Varfor fotograferar ni? Far
jag se bilderna? Du ska ta bort dem! Ni
kommer bara for att skriva skit”

Vi forsoker forklara: Vi ar har fran en
tidning for Transportmedlemmar, for att
en av vara medlemmar - ett tidningsbud
- blivit 6verfallen. Och for uppmérksam-
heten Tjirna Angar fatt i riksmedia. Bade
bra och daligt om omradet ska fram.

En Kkille svarar att det har de hort forut.
Nér journalister fran Stockholm kommit
hit, till det "utsatta virstingomradet diar
alla ar kriminella”.

- Ni latsas vara snélla och lyssna, men
sa skriver ni 4nd4 nagot annat 4n man
sagt. Om det daliga, siger han.

"Facket maste tdnka pd sina medlem-
mars bdsta”, sdger Martin Tomtlund,
skyddsombud pa Securitas i Dalarna.
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Nytt forsok att forklara och berétta
om fackforbundstidningens uppdrag. Ni
kanner vil till facket?

- Sjalvklart. Jag studerar och jobbar pa
kommunen. Men nér jag gar med i facket
blir det i Kommunal, sdger en annan av
killarna.

Staimningen blir lugnare. Killarna drar
vidare. Forst nu ser vi vad det star pa de
kvarvarande ménnens vistar, Trygghets-
vard.

- Vi dr peace makers, sidger en avdem

och skrattar. Alla som bor hir kinner oss.

Trygghetsvandrarna vill inte ha sina
namn i tryck. Det skulle riskera fortroen-
det de byggt upp.

- Vi ingar i faltgruppen, samma som
faltassistenterna. Jobbar forebyggande,
pé vardagarna. Ibland hela nétterna, ar
flexibla.

“Filtarna” arbetar i skolan, siager den
dldre av mdnnen, som agerat fredsmikla-
re i sju ar. Under den tiden har han aldrig
upplevt att ndgon kastat sten eller hotat
nagon. De senaste tva veckorna har varit
valdigt lugna. Han &r kritisk till att taxi

inte far kora in i omradet efter klockan 20.

- Det gor att de dldre inte kan f4 hjilp
och fiardtjanst. Alla har ju inte bil.

Bigge vardarna upprors ocksa over alla
skriverier om Tjirna Angar.

- Folk verkar ha mycket litt att se det
daliga. Vi ser sd mycket mer av det fina,
som att alla kiinner varandra. Har finns
gemenskap, ritt igenom! Manniskorna ar
valdigt sociala, hjialper och tar hand om
varandra.

Trygghetsvirdarna tar upp det vi hort
flera ganger tidigare: Intraffar den minsta
incident hir hamnar det i garanterat
tidningen, med Tjidrna Angar angivet.

Vardagskviill i november. Lugnt och milt for arstiden. | Tjdrna Angar bor omkring 3500 personer. Officiellt. Vattenforbrukningen tyder p& minst det dubbla.

Sker nagot pa andra hall star det bara i
Borlinge”.

Det blir en stimpel. Ofta drabbas bar-
nen i skolan ocksa.

- Vi ger dem en motbild: Du har ett
viarde. Du kan! Nir de unga sager att
arbetsgivare viljer bort dem bara for att
de bor i Tjirna Angar forsoker vi vinda
deras tankebanor in pa nya spar. De far
inte tappa hoppet.

Vad sdger du till den dldre man och kvinna
vi trdffat som inte vdgar gd ut pd kvdéllarna?

-Tro inte pa allt du liser.

Killarna da. De som blev arga pd oss?

- De skulle aldrig ge sig pa en kvinna.
Och har respekt for édldre. Lyssna nu, vi
sdger inte att det hir dr paradiset men ni
maste se Tjirna Angar fran tva sidor.

Skyddsombudet
som agerade

Martin Tomtlund ar gruppledare pa
Securitas. Och skyddsombud. Han
reagerade kraftigt nar Borlinge kom-
mun gick ut med att man skulle "sétta in
ordningsvakter” for att rondera i Tjirna
Angar - utan att prata med Transport. Det
var efter overfallet mot tidningsbudet i
oktober.

Martin hade redan talat med ombuds-
man Kent Christensen om det oldmpliga
i att viktare skulle agera storningsjour.
Kort direfter skedde bade skottlossning
och hindelsen med Hemglassbilen som
omringades.

-Jag ar ett vanligt skyddsombud som
reagerade, och jag dr n6jd med avdelning-
ens gensvar. Facket maste tinka pa sina
medlemmars bista. Det dr inte friga om

att nagot mer kan hianda, fragan 4r om
och hur allvarligt, sdger Martin Tomtlund.

Han har sjilv erfarenhet av tuff
arbetsmiljo i bevakningsbranschen.
Under manga ar arbetade Martin i gal-
lerian Nordstan i Goteborg. Men sedan
snart tio ar bor han ”i en rod liten stuga
i Dalarna”. Men i jobbet moter han fort-
farande utsatthet, av flera slag. Martin
Tomtlund kan bara beklaga att alla lag-
lydiga, skotsamma medborgare drab-
bas nir verksamheter stoppas i utsatta
omraden.

- Det 4r inte privata aktorers roll att
stilla till ratta problemen. Jag hoppas
pa mer poliser i utsatta omraden. Men
problemet ir egentligen si mycket storre,
siager Martin Tomtlund.

- Ytterst dr det politikernas ansvar att
bryta nyrekryteringen av kriminella.

Martin Tomtlund ér lite besviken pa
politikerna. Hans uppfattning dr dock
klar:

- Det ir varje enskild méinniskas ritt
att kunna rora sig fritt. Oavsett etnisk
bakgrund, sexuell 1iggning eller religion.

Kommunens ungdomscoach Anna Fredriksson coronahélsar pad gamla bekanta, Jacob Sansiro La-
cag och Abdoul Hassan. Kommunala verksamheten ”2.0” bygger pa att ungdomar sjélva far lam-
na forslag pa vad de vill géra och sedan hjélp att genomféra det, till exempel en sportturnering.
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*Tjirna Angar har
blivit ett begrepp”

Socialdemokraten Jan Bohman dr Borldnges
starke man. Han dr kommunstyrelsens or:siféir-
ande. Och har sjdlv bott tre ar pa Tjarna Angar.

Text Lilly Hallberg Foto Borldinge kommun

- Jag upplevde det som trevligt, gront och fint pa
manga sitt fint, sdger han.

- Men helt klart dr det ju inte fina gatan. Det dr
overbefolkat, det forekommer handel med svartkon-
trakt. Det finns en hel del kriminalitet, framfor allt
unga som haller pa med skit. Olika géing, narkotika.

Jan Bohman dr medveten om att ”det finns utma-
ningar”. Bland annat handlar det om arbete. En stor
grupp pa Tjirna Angar dr somalier, som kom under
flyktingvagen 2015, och dnnu inte ar etablerade pa
arbetsmarknaden.

- Men bilden av ett omrade i fritt fall stimmer inte.
Var nya omradespolischef presenterade nyligen Brotts-
forebyggande radets rapport, som skrevs for 20 ar
sedan. Statistik visar att det blivit bittre sedan dess.

Redan vid millenieskiftet var alltsa Tjirna Angar
definierat som ett problemomrade.

—-Men frankt uttryckt, det har blivit ett begrepp.
Att tala om problem med Tjirna Angar r for vissa ett
sétt att prata om invandrare. Det betyder "sling ut
invandrarna”.

SAMMA DAG sOM Transportarbetaren dr pa plats i
centrum &dr ocksa Sverigedemokraternas rikdagsleda-
mot Adam Marttinen pa rundvandring, i en annan del
av Tjarna Angar. Dir sa han bland annat att *fir man
bort den harda kdrnan av kriminella blir det lugnare”,
rapporterar Dalarnas Tidningar. Han talar annars ofta
om vikten av fler poliser ute pa gatorna.

Men redan nir statsminister Stefan Lofven var pa
rundvandring, ett par veckor tidigare, hade det kom-
mit fler omradespoliser till Tjirna Angar. De tva omra-
despoliserna hade da fatt fyra nya kollegor. Ytterligare
tre 4r pa gang, berittar Lofvens partikamrat Bohman i
Borlange.

- Vi sossar vill ocksa ha ordning och reda. Varje brott
ska lagforas. Det har varit en del hindelser pa Tjirna
Angar som inte kan accepteras, siger Jan Bohman.

Men samtidigt:

- Det 4r manga som trivs. Den forsta som statsmi-
nistern moter néir han kliver ur bilen ér en dldre man,
som kommer fram och siger "Hej Stefan! Jag vill att
du ska veta att jag har bott hir linge och det ir ett bra
omrade”.

"Bilden av ett
omrdde i fritt fall
stdmmer inte”,
sdger Borldnges
starke man, Jan
Bohman (S). )
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"Vart uppdrag som fackférbund dr att se till att arbetsgivarna sdkrar arbetsmiljon for de an-

stéllda”, sdger ombudsman Kent Christensen och regionala skyddsombudet Joakim Hejenstedt

pd Transports Dala-avdelning.

"Vara medlemmar ska
INnte utsattas tor risker”

Knivbrak och sték. Tidningsbudet
som omringades och rdnades pa sin
bil blev droppen for Kent Christensen
och Joakim Hejenstedt pa Transports
avdelning 88 i Borldnge. De borjade
kontakta foretagen med verksamhet
i Tjdrna dngar.

Text och foto Justina Oster

Fungerar rutinerna kring de anstdlldas
hdlsa och sdkerhet? Gor foretagen de ris-
kanalyser de &r skyldiga till, enligt arbets-
miljdlagen? Det ville ombudsman Kent
Christensen och regionala skyddsombudet
Joakim Hejenstedt veta. Beskeden var
lugnade. Men Christensen och Hejenstedt
ilsknade till n&r Borldnges kommunalrad
Jan Bohman (S) gick ut i pressen och
utlovade fler ordningsvakter och vdktare
i omradet.

- Politikerna kan inte ge sana |6ften
utan att kontakta fack och bolag. Inte
utgd ifradn att sdkerhetsanstdllda med
betydligt mindre befogenheter ska tdcka
upp i oroliga omrdaden, ddr det grundl&g-
gande polisidra skyddet saknas. Det ar
polisens uppgift!

-1 och med att det finns vapen och dro-
ger dr arbetsmiljon inte sdker. Sdg att du
som ordningsvakt griper ndgon. Hur Idnge
far du d& vdnta innan polisen kommer,
undrar Joakim Hejenstedt.

Kent Christensen dr engagerad i lokal
facklig-politisk samverkan. Férst fick han
inget gehor, men till slut ett samtal med
kommunalrédet.

- Efter det har det inte horts ett ord mer

32. TRANSPORTARBETAREN [2.2020

om fler vakter och véktare i Tjgrna Angar,
sdger han.

Christensen och Hejenstedt ger
arbetsgivarna gott betyg, sdger att
foretagen tar situationen pa allvar och
gor en upprdkning. Securitas har stoppat
allt arbete som rondering, trygghetsjour
och 1as6pping. Bara lasning pd en plats
Aterstar. Taxi Borldnge inférde stopp for
att kéra in i Tjarna Angar mellan klockan
20 och Oé.

Ett &keri, vars chauffor blev hotad, har
ocksa slutat leverera dit. Men sophdmt-
ningen fortsdtter. Den sker pd dagen och
inga incidenter har skett.

Aimo park hade dubbelbemanning.
Men bolaget slutade kéra i omrédet
redan tidigare, efter att en p-vakt fétt
"en stor sten i vindrutan”, forklarar Kent
Christensen. Han berdttar om samtal till
foretaget om felparkerade bilar.

-Ndr p-vakterna sedan dker dit hittar
de inga, men blir attackerade av perso-
nerna som ringt.

Bade Kent Christensen och Joakim
Hejenstedt bor nara Tjdrna Angar.

-1 perioder har det varit inbrott i dldre-
boendet, men kommunen har haft flera
bra projekt hdr och invdnarna nattvand-
rar. Goda krafter finns.

Kan Transports agerande leda till att
skrdmma upp mdnniskor mer?

-Det hoppas jag verkligen inte. De
flesta som bor i Tjérna Angar &r trevliga
och lugna. Det dr jdttetrist att de drabbas
och inte far olika tjdnster utférda. Men.
Vara medlemmar och anstdllda far inte
bli utsatta for risker pd jobbet, sdger Kent
Christensen.

Genom seklen har de
stora katedralerna halsat
resande pa landsvdgar
och till sjoss. Hogt over
andra byggnader och syn-
liga pa mils avstand - val-
bekanta och kanske lugn-
ande for den som fdardats
genom morka skogar eller
stormiga hav. Eller bdsta
landmadrket att tdavia om
att se forst fran bilen.

Text LILLY HALLBERG

SVENSKA KYRKAN RAKNAR femton
domkyrkor. En domkyrka (av latinets
Domus Dei, ”Guds hus”) eller katedral
(av grekiskans catethedra,”14rostol”)
ar den kyrka dar stiftets biskop haller
hus. Residerar.

Det &r latt att tinka pa domkyrkor-
na som oforianderliga dir de striavar
med sina torn mot himlen. Men det
Ar ndstan tvirtom. Liksom i manga
andra linder har katedralerna snara-
re drsringar, som visar hur konst och
arkitektur fordndrats. Baide Uppsala
och Linkopings dom hade linge inte
alls smala, spetsformade tornspiror
utan mer ett slags mossliknande
prydnad. De sa kallade Harlemanska
huvarna. De dkte av i samband med
arkitekten Helgo Zettervalls renover-
ing under senare delen av 1800-talet.
Han har dven restaurerat Lunds,
Visterds och Skara domkyrkor. Mot
slutet av sin levnad var Zettervall
(1831-1907) Sveriges mest utskéll-
da arkitekt. Han ansdgs ha forstort
framfor allt Uppsaladomen, genom att
renovera utifran sin vision av hur de
medeltida katedralerna skulle se ut.

Men nir det var dags for ny res-
taurering, redan under forsta hilften
pa 1900-talet, hade opinionen vint.
Allminheten ville ha kvar katedralen
s som man vant sig vid att den sag
ut, med de tva hoga tornspirorna.

Nu var det i stillet forslaget om att
ersitta dem med en kampanil som
upprorde.

(En kampanil ir en fristdende
klockstapel. Virldens mest kinda
kampanil dr formodligen lutande
tornet i Pisa. Begreppet kampanilism

att inte kunna se vidare 4n

anvinds ofta forklenande som
en metafor for inskriankthet; o

KULTUR




FOTO: DANIEL LONNBACK

Uppsala domkyrka hdsten 2020. En stédndigt pagdende renovering.

Linkopings biskop
Martin Modéus.

trakten dir hemkyrkans klockklang hors.)
Hosten 2020 pagar ater byggarbeten

utvindigt pa en av Helgo Zettervalls

med tiden allt mer dlskade tornspiror i

Uppsala.

DOMKYRKORNA SOM TILLHOR Svenska
kyrkan har ett slags hierarki. Finast ar
sjalvklart Uppsala, i drkebiskopsstiftet. Det
var inte sjilvklart att Uppsala skulle upp-
hojas, men sa skedde ar 1164. Linkoping
fick plats tva i rangordningen. I dag ar
domen i Linkoping Sveriges storsta kyrko-
byggnad, nist Uppsala. Efter att Helgo
Zettervall forsett katedralen med den nya
tornspiran var den under nagra artionden
landets hogsta byggnad. Tills Uppsala fick
sina nya spiror, alltsa.

Forfattaren Sven Wernstrom (1925-
2018) skriver i boken Trcilarna, fran 1973,
om hur biskopen i Linkoping ville ha en
lika fin domkyrka som biskoparna i Lund
och Uppsala att skryta med. Men s kom
digerdoden och arbetarna, som skulle
uppfora bygget, foll doda ned till marken.

Ungdomsboken har en tydlig vinster-
prigel och ir ocksa starkt firgad av
tidsandan pa 1970-talet.

I samma tid skrev Barbro Lindgren sin
sjalvbiografiska trilogi om uppvixten i
Bromma i Stockholm. I den forsta boken,
Jattehemligt, upplever en av berittar-
jagets vinner att det 4r pinsamt med
slakten Billings stolta tradition av att
inneha hoga, kyrkliga poster. Klassens
killar pikar henne for att ha”svenskt
familjerekord i biskopar”.

DAGENS LINKOPINGSBISKOP, Martin
Modéus, kommer inte frin nigon utprig-

lad préstslakt. Fast "brorsan, Fredrik, ar
biskop i Vixjo”. Nagot behov av att skryta
med katedralen har inte biskop Martin.

- Det dr inte en tavling pa det sittet.

Vi kan tala lite skimtsamt om hierarkin.
Men alla vill vél ha det vackert och fint,
som ndgon som Vvill ha snyggast motiv-
lack pa bilen.

Linkopings biskop sedan 2009 talar
med virme om ”sin” katedral, som han
kdnner innerligt for.

-Den ér oerhort speciell, har statt hiar
indstan 1000 ar. Tank alla som gatt i mitt-
gidngen sedan medeltiden, biskopar, pris-
ter och diakoner, siger Martin Modéus,
nummer 64 i Linkopings biskopslingd.

- Jag tycker att det dr en vildigt vacker
kyrka, som har bade en sorts renhet och
viarme. Det dr inte plottrigt, men heller
inte sa stort att man tappar andan.

Martin Modéus forstar laddningen den
miéktiga katedralen har som landmaérke.
Traditionen att bygga hogt, sa att kyrkan
syns vida omkring, har sina skil: Det var
hela bygdens angeldgenhet att det finaste
man hade, ofta skapat med egna hinder,
bokstavligen skulle fA en upphojd plats.

-Jag tinkte pa det hiar med landmaérke,
jag talade med en stridsflygare - en
Viggenpilot - som berittade att de navi-
gerade efter kyrktornen nir de flog 6ver
Ostergotland.

Pafallande ofta berittar manniskor
om relationen till den egna kyrkan, som
man minns frin barndomen. En rérande
kérlek, tycker Martin Modéus. Sjalv har
han en speciell relation till en fyr i Sankt
Anna skirgard:

—Jag har en liten segelbat, som jag
brukar segla runt i. Nir jag ser fyren
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Luled dom-
kyrka ritades
av Adolf Emil

Melander fran
Stockholm och
invigdes 1893.

Hela Listan

-» Goteborgs domkyrka: Nuvarande
kyrka invigd 1815, 52,85 meter hog.

- Hdarnésands domkyrka: Nuvaran-
de kyrka invigd 1846, 46 meter hog.

=» Kalmar domkyrka: Invigd 1682.

-» Karlstads domkyrka: Nuvarande
kyrka invigd 1730, 43 meter hég.

- Linkdping domkyrka: Invigd pa
1IOO-talet, I06 meter hoég.

- Lulea domkyrka: Nuvarande
kyrka invigd 1893, 60 meter hég.

= Lunds domkyrka: Invigd pa
1100O-talet, 55 meter hog.

-» Mariestads domkyrka: Invigd
1625, 82,5 meter hég.

-» Skara domkyrka: Nuvarande
kyrka invigd 1150, 65 meter hog.

- Storkyrkan Stockholm: Invigd p&
1200-talet, 66 meter hog.

= Strdngnds domkyrka: Invigd 1291,
75 meter hog.

=» Uppsala domkyrka: Invigd 1435,
118,7 meter hog.

= Visby domkyrka: Invigd ar (225,
58 meter hog.

- Vdsteras domkyrka: Invigd pa
1200-talet, 91,8 meter hog.

= Vaxjo domkyrka: Invigd pd med-
eltiden, 63 meter hog.

Kdalla: Svenska kyrkan

Kyrkans
stift
Luled
HAmG
Visterds drnésand
Uppsala
Karlstad
Stockholm
Skara Strdngnds
Goteborg Visby
Lund V0 Linkoping
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Lunds domkyrka, Nordens storsta kyrka i romansk stil. Det dr en dldre stil, som foregick gotiken pd medeltiden. En gdng
var Lund drkestift for hela Norden. Katedralen bérjade byggas pa (0OO-talet, under den danska tiden. Men forst sedan

landet forlorat Skane och Blekinge, flera arhundraden senare, blev den domkyrka i ett svenskt stift.

sticka upp 4r det en sérskild kénsla.

S4 att manniskor anviander katedraler-
na for att orientera sig, ocksa i virldslig
bemairkelse, ar inget fel enligt biskopen.
Det kan i stillet tillfora en dimension.

- Och nagon gang kanske man vill be-
soka kyrkan nir man har vigen forbi med
husbilen. Det handlar inte om att forsoka
lagga pa nagon en trosuppfattning. Vill
man bara titta in dr det ocksa bra.

Men Linkopings stift har varit tvungna
att flytta fram arets planerade 900-ars-
firande pa grund av coronapandemin.
Inom stiftet tar man det med ro.

- Det visade sig att stiftet 4r &nnu édldre.
Vi har skrattat och sagt att vi far fira att
det 4r minst 900 ar, men senare. Det ir
inte helt latt att veta hur det ska riknas,
heller. Det 4r som med domkyrkan, nar
exakt kan man séga att det borjade? Med
tanke p4 alla till- och pabyggnader?

SKARA STIFT RAKNAS som Sveriges dldsta
stift och har rangplats tre. Stringnés, Vis-
terds och Vixjo stift fick senare plats fyra,
fem respektive sex. Under stormaktstiden
bildades nya stift, bade i Sverige och i er-
ovrade omraden. Goteborg blev biskops-
site pa 1660-talet, efter att Halland och
Bohuslidn erovrats av Sverige.

Lund hade blivit biskopssite redan pa
1000-talet och upphoéjdes knappt hundra
ar senare till drkestift for hela Norden.
Innan dess lydde alla under biskopen i
Hamburg-Bremen.

Trots att Sverige har 13 stift finns det
hela 15 domkyrkor. Det beror pa att
Kalmar stift slogs thop med Vixjo for
drygt hundra ar sedan, men Kalmars
domkyrka har behallit sin status trots att

FOTO: SHUTTERSTOCK

Visby Sankta Maria domkyrka byggdes ur-
sprungligen som gdstkyrka for tyska handels-
mdn.

biskopen numera sitter i Vixjo. Marie-
stads domkyrka har kvar sitt namn, trots
att den inte lingre riknas som en sadan,
och ingdr i Karlstads stift sedan mitten pa
1600-talet.

Stockholm fick en egen domkyrka forst
pi 1940-talet, men den har alltid kallats
Storkyrkan.

Domkyrkorna har ocksé fungerat som
lirdomscentrum, i Norden savil som
pa kontinenten. Aven om de som gar i
Katedralskolan, oavsett (resident)stad,
knappast har mer att gora med kyrkan 4n
andra gymnasieelever i dag.

OVRIGA
DOMKYRKOR
| SVERIGE

=» Stockholms katol-
ska domkyrka.

= Sankt Jacob,
syrisk-ortodox
katedral.

=» Sankt Efraim,
koptisk-ortodox
domkyrka.
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Seminarium om klass
under fyra sekler

Se ett seminarium om ojdmlikhet
och klasshierarki i det svenska bon-
desamhdllet I500-1900, pa arbark.
se. Det dr Arbetarrérelsens arkiv
och bibliotek som star bakom semi-
nariet. Ndr historiker diskuterar ger
de inblickar i tidigmoderna arbets-
givarstrategier och statens inbland-
ning i Idnepolitiken. Till exempel
genom en |dnekonflikt ar 1595.

Karl-Bertil Jonssons
jul blir spelfilm

Den tecknade sagan av Tage
Danielsson har blivit en klassiker.
Berdttelsen om Karl-Bertil har visats
varje julafton sedan 1975. Nu blir den
spelfilm. Simon Larsson spelar ldro-
verkspojken som i Robin Hoods anda
tar frén de rika och ger till de fattiga.
Och Jonas Karlsson &r férvanans-
vart lik sin tecknade forlaga - den
gléggfryntlige fadern, varuhusdirek-
tor Tyko som tror att alla som frivilligt
ger bort ndgot Gr kommunister.
Sagan om Karl-Bertil Jonssons
julafton gavs ut 1964. Teckningarna
&r gjorda av Per Ahlin, som ocks&
regisserade filmen pd 1970-talet. Den
aktuella filmen regisseras av Hannes
Holm och ska bli klar till ndsta jul,
enligt planen. Handlingen utspelar
sig dven nu i en forfluten tid, "dé& det
fortfarande fanns fattiga pd stadens
gator” med berdttaren Tage Daniels-
sons ord. LH

Ljudbok talar
om livien sekt

| Knutbyflickan
berdttar Linnéa

E%Z%Qf; T Kuling om sin

kigs uppvdxt i den
6kdnda forsam-
lingen. Boken

slédpptes som
Storytel-original
i oktober och ger en inblickii livet i
Knutby, sett ur barnets perspektiv.
Linnéa Kuling kom som femdring
med sin familj till férsamlingen i
Uppland. Boken kom till som ett
sdtt att terta makten Sver sin
egen historia. Men den ger ocksd en
inblick i hur en sekt far makt &ver de
enskilda ménniskorna och far dem
villiga att offra allt fér gemenska-
pen, ocksda de egna barnen. LH

FOTO: NIKLAS MAUPOIX
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Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Schemalds vardag
svar att f& ihop

Min sambo dr chauffor pd ett

dkeri med cirka 20 anstdllda
och kor flis, plank, papper med
mera. De har inget schema!

Han vet bara ndr han bérjar
(klockan O5.00 p& morgonen). Men
aldrig ndr han slutar. Vardagen
blir svar att f& ihop. Jag som har
schema far gora allt. Ibland far han
veta forst dagen innan att han ska
dvernatta i bilen. Om han fatt vénta
pd en lastning i tre timmar, férldng-
er chefen hans dag. Ofta blir det
arbetsdagar pd tretton timmar.

Han jobbar fyradagarsvecka,
men livet skulle bli battre med fem
i stdllet. Han dr helt slut och stupar
i sdng efter maten. Far det ga till s&
hdr 2020?

Svar: Hej orolig sambo! Pa fore-
tag med kollektivavtal sa ska den
ordinarie arbetstiden vara mellan
07.00-16.30 mdandag-fredag med
8 timmar per dag. Om man som
anstdlld inte arbetar pa sadant vis
sd ska det finnas ett schema som
reglerar ndr/hur du ska jobba. Det
finns ocksa majligheter till dver-
enskommelser i avtalet om att
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Grattis!

Novemberkryssets |6sning
finner ni har ovanfor.

Vinnarna av tvd trisslotter:
Ake Hagdahl, Motala
Reino Heikkinen, Huddinge
Thord Ndaslund, Timra.

Vinnarna av en trisslott:
Sven-Erik Nordsten, Sundsvall
Tommy Olsson, Kalmar

Linus Larsson, Alingsds.

i ha schemaldst arbete. En sddan

i dverenskommelse ska vara skriftlig
: mellan arbetsgivare och arbetsta-
i gare och hur det ska skétas finns

i reglerat i avtalet.

Svenska Transportarbetareférbun-
det sa rekommenderar jag att han

¢ tar kontakt med sin lokalavdelning.
i Det finns frdgetecken som behdver
redas ut om hur din sambos anstdill-
i ningsvillkor ser ut!

Orolig sambo
i betsgivare genomfér uppsdgningar
i nu och frangar turordningsreglerna.
Arbetsgivaren sdger att Transport

i godkant detta. Darfér undrar jag om
jag ndgonstans som icke medlem
¢ kan se vad ni godkant.

i Svar: Alla som arbetar i branschen
i kan soka intrédde i Transport.

{ Forbundets verksamhet finansieras
{ ndstan uteslutande av dess med-

FRAGA FACKET

lemmar. Medlemskapet omfattar
i ett antal férmdner, som informa-
: tion, rddgivning och att bli fore-

i trddd i férhandlingar. Eftersom det
i dr medlemmarna som betalar for
: formdnerna, dr det ocks@ medlem-

Om din sambo d@r medlem i

Joakim Guttman, central '
ombudsman pd Transport :

Exklusivt for vara
medlemmar

Jag dr inte medlem i Transport,
men skulle dnda vilja veta vad
ni skrivit pd& for uppgdrelse. Min ar-

Tidningsbud

marna som kan ta del av dem. Den

i som vdljer att sté utanfor facket har

i naturligtvis inte rdtt till de forméner |

: som foljer med medlemskapet. Du

kan forstds vénda dig till arbetsgi-

i varen med din frdga, och se vad de

{ &r beredda att bisté med. Du har

ocksa majlighet att sjélv anlita och

i bekosta ett juridiskt ombud som bi-

i star dig. Bdst &r att infor framtiden

vara solidarisk med dina arbetskam-

i rater och vara medlem i Transport.

Magnus Thelander, central '
ombudsman pd Transport :

i ersdttning betalas for de timmar

i som dverstiger ordinarie arbetstid

i for heltid, med 50 procent extra,

i berdknat pa timlonen.

Vad &r lagsta
timpengen i taxi?

Skulle behéva veta vad ldgsta
timpengen dr inom taxi. Jag

. Svar: Vilken 16n du minst &r berdt-

tigad till, beror pa om din arbets-

i givare har kollektivavtal eller inte.

Nattens hjdltar

i Samt vilken avidningsform du som
i anstdlld kommit Sverens om med
i din arbetsgivare.

Finns kollektivavtal, och du har

i 6verenskommelse om att 16n ska

i utgd med procent pd det inkérda
beloppet, dr din garanterade

: ldgsta 1on (22,73 kronor per timme

i Stockholm och (18,1 kronor per
timme i 6vriga landet. Garantilonen
i berdknas manadsvis. Den som tréf-
i far dverenskommelse med arbets-

givaren om att I6n ska utga med

procent pa det inkérda beloppet,
i skriver dven bort rdtten till ob- och
{ dvertidsersdttning.

Finns kollektivavtal, och du av-

i 18nas med fast ersdttning, ska Inen
i minst vara (46,06 kronor per timme.
Vardagar mellan 19.00 och 06.00,
tillkommer ob-ersdttning med 26,45
i kronor per timme. Lérdagar (9.00

till mandagar 06.00 dr ob-tilldgget
44,22 kronor per timme. Overtids-

Saknas kollektivavtal ska din ar-

betsgivare skriftligen ha informerat
i dig om avléningsvillkoren. Vanligt-

: L ovi 1 d i det enskild
| har kért i 15 ar. Vad har jag rétt till for | oo oo Cos | Get ensididd

timpeng som minimum? Vad &r det ¢
i for ob och 6vertid som gdiller? Mellan
i vilka tider?

: anstdllningsavtalet.

Tips! Kontrollera din I6n via

Undrande chauffér Transports app Taxilon.

Mats H Andersson, central
ombudsman pa Transport

Friga vira experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
. arbetaren.se eller Fr&ga facket,

i Transportarbetaren, Box 74,

¢ 101 33 Stockholm.

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.
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Arbetsgivarna
agerar respektlost

vtalsrorelsen pagar for fullt,
och med stor sannolikhet
har det hiant en hel del fran
det att denna kronika skrevs
till att Transportarbetaren
ligger i din brevlada. I skrivande stund ér
vi mitt uppe i en brinnande och hog-
intensiv avtalsrorelse. For tillfallet for
vi forhandlingar inom transportavtalet,
miljoavtalet och bevakning. Utover detta
s dr i princip alla 6vriga avtal pa ging
att borja forhandlas inom den nirmaste
framtiden.

VI MOTS AV en arbetsgivarorganisation som
ar oerhort samordnad runt industrins
miérke och som utéver det egentligen inte
vill utveckla eller stirka kollektivavtalen
inagon storre omfattning. Intrycket man
far 4r snarare tvirtom. Det mesta gillande
loner, arbetstider och arbetsmiljo vill man
flytta fran fackligt inflytande till nAgon
form av individbaserad verksamhet, dir
arbetsgivaren ska kunna gora upp med
den anstéllde om det mesta, enskilt.

Vi mots ocksé av en ganska arrogant
attityd nir det handlar om den sa kallade
prolongeringen. Den innebar ju att alla
avtal flyttats fram sju manader efter ut-
brottet av covid-19 i varas. Detta kompli-
cerar givetvis forhandlingarna utifran att
vissa branscher drabbats hart av ned-
gangen medan andra gatt igenom krisen
mer eller mindre ober6rda.

EN SAK AR siker, nadgra mer prolongeringar
blir det inte tal om i framtiden. Inte sa
lange jag kan paverka det. Med nagra fa
undantag dr arbetsgivarnas nonchalanta
och respektlosa agerande mot sin perso-
nal, som sliter och har slitit hart under
krisen, i det nirmaste chockerande. Fore-
tagen kammar glatt hem vinster i kristider
utan att for en sekund tidnka pa de anstill-
da som ligger bakom dessa vinster.

DET FINNS DOCK foretag som agerar an-
norlunda och som 6vriga borde ta lirdom
av. DHL ar ett av vérldens storsta trans-
portforetag. Nyligen delade koncernen ut
en sa kallad "covidbonus” pa cirka 3000
kronor till alla anstillda inom bolaget, i
hela virlden.

Detta dr ett agerande som flera foretag
borde overviga att folja, tycker jag. Det ar

q‘.\VS‘BETMG}

NN L 2K

(%) c

2 iy :

% A {,’7 Tommy Wreeth
dr Transports

1897 forbundsordférande.

Med ndgra f& undantag dr
arbetsgivarnas nonchalanta
och respektlosa agerande mot
sin personal, som sliter och har
slitit hart under krisen, i det
ndrmaste chockerande.

for mig helt orimligt att inte foretagen har
mer heder och samvete i denna fraga.

Mitt resonemang kring avtalsrorelsen
kan lata negativt men for min del 4r det
tdndvitska och inspiration. Arbetsgivar-
nas agerande gor att vi driver fragorna om
Ioner, arbetstider och arbetsmiljo dnnu
hérdare.

Ar det nagot man kan konstatera sa 4r
det att en stark fackférening behovs mer
4n nagonsin.

FOR OVRIGT sA vill jag under den radande
situationen avsluta med att uppmana er
till fortsatt forsiktighet och att vara ridda
om er. Tillsammans reder vi ut dven tuffa
tider.
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Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillhor.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

MEDLEM

hdr hdnder pa din avdelning

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Goteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 12.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 8 decem-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Medlemsmé&ten Avdelningen
haller just nu pd att underséka
nya satt att halla méten pa. Sa
hall koll p& hemsidan och var
Facebooksida (www.facebook.
com/groups/transportavd4) for
info om ndr vi kommer att halla
nomineringsmoéten i
sektionerna.

Julhdlsning Av-

delningen dnskar

alla medlemmar

en riktigt god jul &
gott nytt ar!

AVDELNING 5
STOCKHOLM

Inom kort Idmnar vi 2020
bakom oss, men innan dess har
avdelningen dnnu lite verksam-
het kvar pd agendan.

Arets sista representantskap
kommer dven det att ske
digitalt och gdr av stapeln
mandagen den 7 december. Du
som dr representantskapsleda-
mot kommer i vanlig ordning
att f&@ handlingar samt Iank till
sammantrddet skickat till dig.

Annat omstdllt och digitalt
dr Startpunkten, har du som
medlem &nnu inte gatt Start-
punkten? Hor av dig till avdel-
ningens studiemejl: studier.5@
transport.se.

TACK KAMRATER!

Sist men absolut inte minst:
stort TACK alla

kamrater

for gott

samarbete

under det-

ta mdrkliga

2020, med

allt vad in- och
omstdliningar med det mesta
inneburit! Ser fram emot att
se vad 202 ger oss!

Kamrater tillsammans!

AVDELNING 6
VARMLAND

Repskapsméte Den 12 decem-
ber hdller vi representantskap
pd hotell Gustaf Froding, H6jd-
gatan 3. Detta startar 9.00.

Det ska vi fira! Den |2 decem-
ber kommer vi att halla en
middag for vara jubilarer som
varit medlemmar i 30 och 50
ar pa hotell Gustaf Fréding.
Denna startar 18.00. Jubilarer-
na kontaktas pa telefon.

i Julhdlsning Avdelning 6 énskar
i alla medlemmar och blivande
i medlemmar en riktigt god jul.

Sdlen.

VINTERN 2020/202I

Hyr vara stugor i Sdlen och
Brands. Det finns fortfarande
lediga veckor kvar under
vintersdsongen. Mer info pa
avdelningens hemsida. Ring
eller mejla om du vill boka.

: AVDELNING 7
SODERMANLAND

i Julhdlsning Avdelningen 6ns-
i kar alla en riktigt god jul!

i AVDELNING 9 OREBRO

i Julhdlsning Vi skulle vilja tacka
i alla véra fértroendevalda fér

i detta &r och 8nska god jul och
i gott nytt ar!

| AVDELNING (2
| MALMO

Kallelse till medlemsmoten
» Securitasklubben Den (5

december ki 18.00 kallas alla
medlemmar till Securitashuset
i Malmo. Detta dr drets sista
mote, s@ vi pd klubben vill 8ns-
ka alla en god jul och gott nytt
ar! Varmt vdlkomna!

» Sektion 90 (bevakning): Sty-
relsemote f6ljt av medlemsmo-
te. Onsdagen den 2 december
kl 19.00 pa avdelning [2:s
kontor pda Kosterégatan 5 i Mal-
mo. Varmt vdlkomna, hdlsar
styrelsen!

| AVDELNING 14
| HELSINGBORG

i Avdelningen 6nskar alla med-
¢ lemmar en god jul och ett gott
i nytt ar. Vi ser fram emot ett

i aktivt och innehallsrikt 209I.

i AVDELNING 16
i GOTLAND

i Digitalt budgetmé&te kommer

i att genomféras onsdagen den
i 2 december, med start ki I8.

i Brev har gatt ut med informa-

i tion hur vi gar till véga, och
i ndgra viktiga delar av dagord-
i ningen &r:

» Beslut om avdelningens
i budget och avdelningsavgift
i for202l.

» Beslut om avdelningens
i verksamhetsplan fér 202I.

Inga digitala gdster &r inbjud-
i na fran Férbundskontoret i
i skrivande stund.

: Anmélan ska géras via

i avdelningens e-post senast

{ mdandagen den 30 november.
i Varmt vdlkomna till arets sista
i "digitala” medlemsméote

© Aret lackar mot sitt slut Vi

i pa& avdelningen vill 6nska alla
:{ medlemmar en god jul och ett
i gott nytt ar!

¢ Julafton infaller i &r p& en tors-
i dag och det &r tre arbetsdagar
i den veckan. Avdelningen &r

i bemannad mdandag till onsdag.
i Detsamma gdller dven nyars-

i veckan. Ring innan besdk.

: Kontakt med avdelningen Ring
: 0lI0-4803016 eller mejla trans-
i port.l6@transport.se, thomas.
i gahnstrom@transport.se eller
i patrik.gardelin@transport.se.

{ AVDELNING (7

. SKOVDE-BORAS

i Méten i repet och sektionerna
i » Vart representantskapsmote
i halls den 5 december! Dock

i tas beslut om den ska hallas

i fysiskt, digitalt eller i en kombi-
i nation den 18 november.

i S& hall utkik pa avdelningens
i hemsida och den separata

i kallelsen som gar ut till leda-
i méter.

i » Aven vara sektioner stdller

i nu om till digitala méten. Hall

i utkik p& avdelningens hemsida
i forinfo om hur ni ansluter.

{ AVDELNING (8

i HALSINGLAND

i P& grund av covid-(9
i fortsdtter vi att
i halla avdel-

i ningskontoret

i sténgt for

¢ besok. Har du

i for avsikt att

i hdlsa p& oss?

i Hér av dig s& gér vi

i en gemensam bedémning om
i riskerna med ett besdk.

Ar duintresserad av att léra
i dig mer om Transport? Kontak-
i ta vér studieorganisatdr Mikael
i Humlin pa tel OI0-4803342
i eller e-post: mikael.humlin@

i transport.se, sa hjdlper han dig. avdelningen

kontakt sker
i via mejl eller
i telefon.

i Hall koll pa vad som hénder i
i avdelningen pé vara sociala
i medier:

Vi har fortfarande
i stdngt fér obok-
: ade besdk pa

Avdelningarna skrev i manga
fall ihop sina "rutor” innan
regeringen gick ut med nya
strdanga restriktioner for all-
mdnna sammankomster.

Om du ska besoka ett mote,
kolla forst pa avdelningens
hemsida vad som gdller!

Jan Lindkvist, chefredaktor Transportarbetaren

» Hemsidan: transport.se/
i avdelningar/halsingland/

» Facebook: facebook.com/
i transportavdI8/

» Bli medlem: app.transport.
i se/blimedlem

KAMPDAGAR y)

» Torsdagen J,
den IO ,
december

i Ljusdal.

» Tisdagen den
22 december i Hudiksvall.

. AVDELNING (9
| NORRA MALARDALEN

Moten i sektioner och repskap

i » Sektionernas nominerings-

i moten dger rum den | decem-
i ber. D&r g&rs nomineringar till
i representantskapets arsmote
i 909I.

i » Representantskapet har sitt
i "julrep” den 5 december och ni
i har nog redan fatt inbjudan/

i kallelse.

Som det ser ut i skrivande stund
| kommer dessa méten att ske

digitalt pd grund av raddande

i omsténdigheter.

i Studier Vi kan nu stolt presen-
i tera en ny digital Startpunkt :
i (facklig introduktionsutbildning)
i fér alla som &r nyfikna pa :
i vad facket @r. Sa hér av er till

i andreas.kedborn@transport.se
i fér mer information.
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AVDELNING 20
i NORRA SMALAND

i Julhélsning Vi tilldnskar alla
i vara medlemmar en god jul
i och ett gott nytt ar!

: AVDELNING 25
| HALMSTAD

Avdelningsstyrelsemaote
i » Plats: meddelas i kallelsen.

» Datum: 4 december.

£ > Tid: 9.00.
Representantskapsmote

i » Plats: meddelas i kallelsen.
» Datum: IO december.

£ > Tid: 19.00.

i P& grund av det radande ldget
i kan det hdnda att vi genomfor
i motena digitalt. Vi Gterkommer
i ikallelserna med besked. Hall
i avstand och var rédda om er.

i AVDELNING 26
i NORRBOTTEN

i Julhdlsning Avdelningen

i 6nskar alla sina medlemmar
i enriktigt god jul och ett gott
i nyttar!

S 1

AVDELNING 28 | NORR

Julhdlsning Nu star julen for

. dérren och vi p& avdelning 28
i vill passa pa att &nska er alla
i enriktigt god jul!



VAR FJALLAGENHET
| HEMAVAN

Fram till den 31 december har
du majlighet att skicka in en
intresseansokan for veckorna
19 till 32, 202I. Efter bryt-
datumet foretar vi lottning
om det finns flera intressent-
er fér samma vecka.

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga f6r uthyrning
under varen.

Information om regler och

bokning finner du p& hem-
sidan.

Digital utbildning Startpunkten
: ossiflygbranschen, och det

&r ndgot som vi i avdelningen
i tillsammans med férbundet har
: jobbat hart for.

ar en facklig introduktionsut-
bildning fér dig som vill veta
mer om var férening. Passa pa
att ga Startpunkten digitalt!
For mer information och anmd-
lan, kontakta sandra.jakobs-
son@transport.se.

AVDELNING 32
MELLERSTA NORRLAND

Den 30 november sd jobbade
vara projektanstdllda forsdk-
ringsinformatorer sin sista
dag hos oss pa avdelningen.
Vi tackar Bjorn Nilsson och
Jan Stalemar for ett vdl utfort
arbete.

Men avdelningen fortsdtter att
hjélpa er vid fragor och funde-
ringar kring avtalsférsdkringar.

Kontakta vara regionala
skyddsombud:

» Charina Nordwall OIO-
480346I charina.nordwall@
transport.se.

» Gunilla Hamberg OIO-
480347! gunilla.hamberg@
transport.se.

» Mikael Kyttdnen OIO-
480345| mikael.kyttanen@
transport.se.

YOUTUBE

Passa pa

att titta in

pd Youtube

och se véra

filmer. Bli

prenumerant

pa var kanal s@ att du inte
missar ndgot ndr nya filmer
kommer.

Medlemsuppgifter For att vi
ska ha ratt uppgifter om dig
som medlem, logga in pd Mina
sidor pd transport.se och upp-
datera din information. Sa att
allt stammer.

Vill du komma i kontakt med
oss pd avdelningen? Ring OIO-
4803032.

mittering.

En oerhort

i Atgdrden kommer att rédda
i manga jobb och sdkra att

i branschen behaller er viktiga
i kompetens.

Med de i sammanhanget
i ganska goda nyheterna vill vi
i ©nska er en god jul!

AVDELNING 46
FLYG (MARSTA)

Det mycket speciella 2020 gér
mot sitt slut och flygavdelning-
en har genomgadtt sin storsta
provning sedan vi bildades

1947.

Cirka 600 personer pd vara
avtalsomraden har under daret
blivit av med sina jobb, och de
allra flesta arbetsplatser har
anvdnt sig av kortidspermitte-  :
ringar. Orsaken till detta &r som
vi alla vet corona-pandemin, g
som i skrivande stund tyvdrr

okar igen. Vilket gor att prog-
noserna for vintern ser vdldigt
bekymmersamma ut.

Ndgot som dr glddjande &r
att regeringen nu
tagit beslut om
att forldnga
mojligheterna
till kortidsper-

viktig atgdrd for

MEDLEM

, Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports
‘ MEDLEMSFORUM

Transport svarar pa dina fragor

Du som &r medlem i Transport kan logga in pd Mina sidor
pd transport.se och leta bland méngder av fradgor och svar

i forbundets medlemsforum.

Ddr har du ocksd@ méjlighet att stélla egna frdgor om till
exempel I6ner, arbetstider, semestrar och ditt medlemskap.

i AVDELNING 5
i SYDOSTRA SVERIGE

i Representantskapsmétet

i den 5 december mdste tyvdrr
i stdllas in pd& grund av covid-I9
i och de restriktioner som gdller
i iSkane, Blekinge, Kronoberg

i och Kalmar I&n.

Eventuellt kommer sammantrd-
i detatt hallas digitalt, men vi

dterkommer till vara repre-

i sentantskapsledaméter med
i information kring detta.

i Besdksstopp Kontoren i Kris-

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du védrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vért 200 kronor! Allt din kollega

behéver goéra &r att ange ditt
namn och personnummer i sin
medlemsansékan. Har du flera

i tianstad och

i Kalmar tar

i inte emot

i nagra fysiska

i besok just nu.

i Men sjdlvklart

i nds vi via telefon
i och mejl som vanligt.

kollegor som vill gd med? Du far
ett presentkort for varje medlem
du vdrvar! Presentkortet skickas
ut d& den nya medlemmens férsta
betalning &r registrerad.

SWISHA FORSTA AVGIFTEN!

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dér-

med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du
behéver bara invdnta ditt védlkomst-

sms med betalningsuppgifter.

b4

 +
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v ) swish’

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

Ta hand om er och ténk pa
i att halla avstand och tvdtta
hdnderna.

: Hall koll Vi ber alla medlemmar | AYDELNING 55

i att hdlla sig uppdaterade om
i vad som hénder inom avdel-
i ningen genom att titta pa var
i hemsida och Facebooksida.

BOHUSLAN/DALSLAND
Pa grund av corona dr avdel-

ningen stdngd
for besok tills
vidare.
Vara 6p-
pettider ar
8.00-16.40,
lunchstdngt
11.30-12.30.

i Tel: 0I0-480 30 55 och
i e-post:transport.55@transport.
i ose.

HAR DU FRAGOR OM...

» Forsdkring-
ar/arbets-
milj6: Kon-
takta ditt
regionala
skyddsom-
bud Anders
Dristig pa tel
0OI10-4803628 eller anders.
dristig@transport.se.

» Avtal/arbetsrdtt: Kontakta
ombudsman Jan Lendin

pé OI0-4803147 eller jan.
lendin@transport.se.

Representantskapsméte

¢ Representantskapet har

i sammantrdde I6rdagen den

i 5 december med start kI 10.00.

i Motet kommer att hallas fysiskt
i och via Teams. Kallelse skickas
i till ledaméter i representant-

i skapet.

Arsméten i sektionerna

i » Tidningsbudssektionen:
i Tisdagen den 26 januari ki
i 7.00-19.00.

» Bevakningssektionen:
: Onsdagen den 27 januari ki
i 18.00-20.00.

i » Transport, miljé, depd, ben-
sin, gummi och buss/taxisektio-
i nerna: Lérdagen den 6 februari
i kI 10.00- 12.00.

¢ P& grund av

i covid-19 kan det
i bli férdndring-

. ar, s& hdll koll

i pd vdar hemsi-

i da for aktuell

i information.

i Samtliga sammantrdden halls
i pd avdelningsexpeditionen och
i vibjuder pa fika. Vdlkomnal

i Studier Hor av dig till studie-

i organisator Alexander Hutter.

i Han nés p& Ol0-4803699 eller
i alexander.hutter@transport.se.

i » Startpunkten: Grundutbild-
i ning dven fér icke medlemmar.
i Vierbjuder intresserade att f&
i utbildningen via lank (Teams).

i Arduintresserad av eller nyfi-
i ken pa fackligt-politiskt arbete,
i eller av politik generellt? Hor

i av dig till Fackligt-politiska

i gruppen, transport.55@trans-

i port.se.

i AVDELNING 88
. DALARNA

4 Arsméten i sektioner och
i klubbar

» Klubb Jale: Torsdagen den
i 7 januari kl 18.00 pé& Transports
i avdelning i Borldnge.

» Klubb Steingruber: Tisda-

i genden I2 januari kl 17.30 p&

i dkeriet.

» Sektion 4: Mandagen den (8

i januari kI 18.00 pa Transports
i avdelning i Borldnge.

» Sektion 7: S6ndagen den

i 24 januari ki 13.00. Vi samlas

i utanfor Selins Restaurang i
i Vansbro.

» Sektion 5: Tisdagen den 26
i januari kl 18.00 i LO-fackens
i husiAvesta.

k
i
A

FJALLSEMESTER?

Hyr var fantastiska Idgenhet
i Lindvallen. Kolla hemsidan
for mer information och
lediga veckor.

i Julhdlsning Avdelning 88 vill

i passa pd att 6nska alla en fin

i jul och ett gott nytt &r! Ta hand
{ omer.

ARBETAREN

TRANSPORT

Lds din medlems-
tidning pd
transportarbetaren.se

DET GALLER

ALLA ARBETS wa™
KAMRATER

B .
. -

Fler manniskor lider och dér av hjart-
och lungsjukdomar &@n av nadgot annat.
Det gdller dig, din familj och dina kol
Det gdller oss alla. Forskning ar 16snin
en men har stor brist pd pengar. Med e

julgava visar du kund
ditt féretag stoédjer|

iktig forskning.

g
g
[C]

s
P:U'
a

Luftavfuktning

temperaturer

<
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Uppkopplingsbar

AIRWATERGREEN

Dehumidifiers Made in Swed

e

Halverad energiférbrukning
Lika energieffektiv vid alla

n



Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56170 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
fore helgdag, dé
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
nar du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se

Konsten blev
hans raddning

Som barn placerades Lars Karlsson pa barnhem och
i fosterfamilj. Han kallar det att han gick igenom for
helvetet. Konsten var hans satt att komma tillbaka.

Text och foto JOHN ANTONSSON

LARS KARLSSON VAXTE UPP i en familj dar
pappan var alkoholist. Lars Karlsson
reagerade som barn i trasiga hem ofta gor.
Han blev utatagerande. Skrek och slogs i
skolan.

En serie hindelser tog honom till hel-
vetet, som han kallar det sjdlv. Han ham-
nade forst pa sidrskola och som niodring
pa barnhem. Dir utsattes han for psykisk
misshandel. Och sedan i en fosterfamilj
dar Lars Karlsson séiger att han blev miss-
handlad av fosterpappan.

Det var forst efter att hans biologiska
pappa dott som han fick komma hem till
mamma igen. D4 var han tio a&r gammal.
Men livet blev aldrig riktigt som vanligt.

- NAR JAG KOM HEM fran helvetet, kinde
jag att jag méaste gora nagot. Holl pa att
explodera. S4 jag borjade skissa och kidnde
att jag madde battre. Alla verk som jag har
gjort dr nagon slags terapi.

De sista tonaren borjade Lars Karlsson
satsa mer pa konsten och malade pa all-
var. Det gor han fortfarande. Lars Karls-
son har valt att sova i vardagsrummet.
For att ha det lilla rummet inrett som
en ateljé. Pa ligenhetens viggar hinger
flera av Lars Karlssons konstverk. I hallen
hinger hans mest beresta tavla. Two
ways to hard rock. Den har stillts ut i
New York och tva ganger i Toscana. Ett ar
reste tavlan till Sweden Rock Festival.

- Ett av mina absoluta favoritband i
livet 4r Kiss. Sdngaren Paul Stanley, gick
runt tavlan flera ginger och tyckte: wow,
vilken hiftig grej!

FOR ETT ANTAL ar sedan skrev Lars Karls-
son ett meddelande till forfattaren Anders
Jacobsson (medforfattare till Bert- och
Sunebockerna). Det ledde till ett mang-
arigt samarbete. Med tre bocker och
méingder av gemensamma foreldsningar

i bagaget. Lars Karlsson tycker om att
illustrera. Enda nackdelen ar att det tar tid
fran hans egna konstverk.

Two ways to hard rock, en akrylmdlning pd
3D-canvas, har bland annat stdllts ut i New
York och Toscana.

-Det 4r en helt annan grej. Konsten ar
ett fritt uttryck. [llustrationer ar baserat
pa vad jag far for intryck av bokmanuset.

DET HAR BLIVIT minga samtal mellan
konstniren och forfattaren genom aren.
Jacobsson jobbar just nu pa boken om
Lars Karlssons liv.

-Det 4r med mina minnen. Tanken
fran borjan var att det skulle bli en ren
biografi. Men han var tvungen att ha lite
fiktion i for att fa det spdnnande.

LARS KARLSSON VAR nagra ir och 20 nir
han satte sig bakom ratten i en taxibil for
forsta gingen.

- Det var egentligen borjan av resan
tillbaka. Jag fick triffa vildigt manga
mainniskor. Trevliga och otrevliga. Nyktra
och dyngraka. Intryck som var helt
otroliga. Man fick lira sig hantera jobbiga
situationer i vildigt liten yta. Som det dr
ien taxi.
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LARS
KARLSSON

Alder: 44 ar.
Bor: Orebro.

Goér: Mdlar,
illustrerar och kor
fardtjanst.

Gillar: Tittar pa film
varje dag. Alskar
Fredagen den I3-
filmerna. Den
senaste riktigt inspi-
rerande filmen Lars
sdg var Bohemian
Rhapsody.

Hemsida:
trolldoom.com.

Lars har inrett en
ateljé i lilla rummet.

MANADENS MEDLEM
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Lars Karlsson sdger att han dr en
konstndr som kor fardtjdnst, inte
tvdrt om. Helst av allt skulle han

ha mycket mera tid for det han
brinner for: Att skapa konst och
att prata med barn pa skolbesok.




POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

Bered dig pa ett liv

som fattigpensioni

r du strax ¢ver 20 ar och

lastbilschauffor? Da kan du

pa dlderdomen se fram mot

ungefir 11400 kronor i pen-

sion fran staten, forutsatt att
du pallar att kora till fyllda 65 ar.

Alltsa 11400 spann. Minus skatt. Bety-
der runt 8500 i fickan.

Jamfor det med din 16n som fjarr-
chauffor som antagligen ligger kring
28 000-29 000 kronor, brutto. Ett tapp
pa minst elva tusen netto varje manad,
klarar du det?

Det ir inget skdmt. Nya larmrapporter
visar att den som ar fodd kring ar 2000
bara kommer att fi ut 40 procent av slut-
I6nen i allmén pension fran samhéllet.

Det kan jamforas med farfar, fodd i
slutet av 1930-talet. Han lyfter inte fullt
ut 65 procent av slutlénen, som tanken
en gang var med det gamla pensions-
systemet (ATP). Men vil drygt 60 procent.

Riknar man in dven tjinstepension far
farfar faktiskt uppat 75-80 procent av
slutlonen i pensionskuvertet.

Hur kunde det bli sa hir?

"NI LEVER FOR ldnge. Vi visste inte att
medellivslingden skulle 6ka s& mycket!”
Sa forsvarar sig arkitekterna bakom det
nya reformerade pensionssystem som
sjosattes pa 1990-talet.

Skrev jag reform?

Forlat. [ mitt huvud for ordet “reform”
tanken till nagot positivt. Fast det giller
ju inte i debatten om las. Dir betyder
reformera att man forsimrar tryggheten
for arbetstagarna.

Inget blev positivt med det nya pen-
sionssystemet. Inte ens staten dr vinnare.
Det nya systemet hyllades som robust och
hallbart, men det visade sig ganska snart
att det inte kommer att funka.

Varfor? Jo, for att vi lontagare fortsitter
att gd i pension kring 65 ar. Inte vid 70,
som vi skulle behtva om den nya pen-
sionsmodellen ska overleva.

Sa du som ér kring 20 ar i dag: Vad

Plus & minus

4 Att 75 miljoner amerikaner inte réstade
pd en pajas som riggat fér en mjukvariant
av statskupp.

¥ Vi 6deldgger klimatet och Jorden &t
kommande generationer. Och gormar pd
de unga for att de inte tar corona-hotet
pa allvar.

A

gora? Bli fattigpensionar? Do tidigt? Eller
jobba tills du stupar?

Ett fjarde alternativ dr att "reforme-
ra” pensionssystemet. Igen. Det skulle
kriva att vi alla sitter av mer av 1onen till
alderdomen.

Vill du det? Redan nu betalar du 6ver
20 procent av din 16n till din egen pensi-
on. Och till farfars. Du visste vil att farfar
och hans generationskamrater inte har
en egen jattehog med pengar liggande i
nagon AP-fond? Hela det gamla systemet
bygger pa solidaritet. Att de arbetande
generationerna ar efter ar projsar for de
som redan gitt i pension.

NAR JAG SKREV att du som ung lastbils-
chauffor bara far ut 11 400 kronor vid
fyllda 65 sa ar det inte helt sant. Mdnga
har tjinstepension ocksa.

Pa fackligt sprak kallas det avtalspensi-
on. Forhoppningsvis ska den ge atmins-
tone 5000-6 000 kronor i extra tillskott
varje manad.

Fast det finns ett aber. Tjinstepension
forutsitter att du jobbar pa en arbetsplats
med kollektivavtal.

S4 om du inte har avtal, borja braka
rejalt med arbetsgivaren! Och dven med
facket.

Eller byt jobb.

Jan Lindkvist &r
chefredaktér pa
Transportarbetaren.

»

S& du som

ar kring 20
aridag:

Vad gora?

Bli fattig-
pensiondr?
Do tidigt?
Eller jobba tills
du stupar?
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FoTo:
OTO: LENa BLOMQU)sT

Halla dir!

TOMAS
ENEROTH

«. infrastrukturminister. Reger-
ingen infor nya restriktioner for
att stoppa smittspridningen och
mdnniskor uppmanas att helt
undyvika kollektivtrafik.

Om regeringen menar allvar, varfor
tar ni inte bort trdngselavgifterna,
halverar p-avgifterna och 6ppnar
avstdngda lokalgator ett antal
manader framat? For att under-
ldtta bilpendling...

(Det blir Eneroths pressekreterare
Lovisa Alm som svarar:)

-Vad har du fér deadline? Kan
det funka med en intervju med
Tomas Eneroth pd onsdag ndsta
vecka?

(Ett dygn innan intervjun ringer
Lovisa Alm upp igen. Det blir ingen
intervju.)

Varfor?

-Det visar sig att trdngselavgifterna
inte dr Tomas Eneroths bord, utan
ndringsdepartementets. Sa darfér
kan han inte uttala sig.

Och hur dr det med héga p-avgift-
er och avstdngda gator. Som val
ocksa syftar till att fa fler att stdlla
bilen och att ta bussar och tdg...

-Det dr inte heller infrastruktur-
ministerns bord, utan stadens och
kommunernas ansvar.

Men regeringen vidtar ju en rad
andra langtgdende atgdrder. Som
inskrdnker mdnniskors frihet patag-
ligt. Men inte trafiken, alltsa?

-Prova att ringa ndringsdeparte-
mentet. Och kommunerna. Ddr kan
du kanske fa svar.

JAN LINDKVIST



