A R B E T A R E N Nummer  november 2020

Dodsolycka i hamnen
provas i tingsrdtten

Arbetsratt
Ddrfor sa LO nej
till slutbud om las

Vad gor egentligen
‘en blllnspektor°

KULTUR

Terminal UPS hotas av vite pa [,8 mlljoner Sophamtnmg Backning riskerar liv
Bevakning Vaktare kraver starkt skydd for hunden Hyg Nya problem p& Gate gourmet




«@\BE Tap N
\ ' 4

&

()

3 )]
2

% N

vny

1897

Jacka, 820:-

WS

T
™

=

TRANSPORTS PROFILPRODUKTER HITTAR DU | WEBSHOPEN
WWW.TRANSPORT.WEBSHOP.PGM.NU

TRAN RT

RBETAREN

Svenska Transport-
arbetareférbundets
tidning.

Box 714,101 33
Stockholm.
Besoksadress:

Olof Palmes gata 29, 6 tr.
transportarbetaren.se

Pa omslaget: Amer
Rizvanbegovi¢
Foto: Justina Oster

ANNONSER
AdSales Group AB,
Joel Pehrsson
Tel: 073-590 25 32
E-post: joel@adsales.se

TRYCK
Bold Printing Mitt AB,
Sundsvall 2020.
TS-kontrollerad upplaga:
55200.
Nista nummer utkommer
den 26-27 november.

PRENUMERATION
200 kronor per ar.
Adresséndring meddelas
till respektive avdelning.
Icke medlemmar kan
mejla info@transport-
arbetaren.se.

REDAKTION
E-post:
fornamn.efternamn@
transportarbetaren.se
Telefon:
010-4803000

7

JAN LINDKVIST
Chefredaktor
och ansvarig utgivare
010-48033 01

JUSTINA OSTER
Reporter
010-48033 04

CHRISTINA AHLUND
Redigerare
010-4803305

JOHN ANTONSSON
Reporter/redigerare
010-4803306

AR
LILLY HALLBERG
Reporter
010-4803303

[Innehall

VALKOMMEN

E!E Truck
= Equipment

4 VALKOMMEN
Justina Oster om motet
med en stressad paket-
chauffor.

6 AVTALSRORELSEN
Det hir vill chaufférer
dndra paiavtalet.

1O VAGKONTROLLER

Ett snack med ”"de andra”.

De som jobbar bredvid
trafikpoliserna.

12 UPS
Svenska mastare i dalig
arbetsmiljo?

>

| 21 KRONIKA

29 VAKTARE MED HUND

24 DODSOLYCKA | HAMNEN

I3 LAS-HAVERIET
Har ar kraven som fick LO
att ena sig och siga nej.

18 BACKA MED SOPBIL
Ingen bra idé. Men manga
miljoarbetare maste det.

DAVID ERICSSON

Kriver lagskarpning nir
buset ger sig pa fyrbenta
kollegan.

3. TRANSPORTARBETAREN 11.2020

En ung arbetare omkom.
Det kunde ha blivit fler.

30SPECIAL HAMN
Vad innebir egentligen
dubbla kollektivavtal?
Nu avgors det i AD.

34 KULTUR
Udda lastbilsfabrik i
Laxa.

36 NOVEMBEKRYSSET

37 FRAGA FACKET

i 38 KRONIKA

Nima hittas ca 5 m ned
pd avsatsen ddr lejdaren
overgar till den in-
kapslade spiraltrappan.

TOMMY WREETH
Vad ir egentligen trygg-
het for en arbetare?

38 MEDLEMSSIDOR

41 MANADENS AVDELNING
Karlstad. Inte bara sol.
Sjoutsikt ocksa.

42 MANADENS MEDLEM

44 LEDARE
JAN LINDKVIST
Alla hurrar for den
svenska modellen. Kinns
som hyckleri.



FOTO: LILLY HALLBERG

~
3
J
¢

Hann du kissa,

Dmitro?

ur var Din leveransupplevelse, Dmitro?

VALKOMMEN

égSagt pa
.~ webben

betaren skrev om
i olagliga inrikes-
i transporteriflera :
i artiklar: :

i "Tycker nog

i att det foljer

i ett ménster, vi

i har en helvetes

i massa lagar,

i dverenskommel-

i ser, EU bestdm-
i melser men inget :
i dranpassat for
i den verklighet vi

¢ Halvarsson

i "Tre inrikestrans-

i porter pd en

i vecka ar mycket.

i Det kan bli A
{ manga mil. Peng- :
:arsomrinnerur
i landet. Jobb som i

Citerat

"Att modernisera las vore att
stdrka de anstdlldas rattig-
heter, inte tvdrtom. Men
Centerpartiet och Liberal-
erna kan redan korka upp
champagnen. De har ju re-
dan fatt som de vill. Svensk
arbetsmarknad har oppnat
for osdkra anstdllningar
och foretag kan behandla
anstdllda som boskap.”

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-
tionen@transport-
arbetaren.se

Transportar-

KENNETH PETTERSSON,
ordférande i Transport
avdelning 2.

| Sydsvenskan.

Pt "Det dr billigt att

anstdlla invandrad
arbetskraft. Man har
ju fyra ars hallhake pa
de hdr mcdnniskorna.”

HENRIK EMILSSON,
forskare vid Malmo Universitet,
berdttar om incitamenten till att

Q Sagt pa
webben
Vi skrev om milj6-

arbetare somav-
skedades felaktigt:

"Sorgligt att Idsa
hanteringen av
personal som
offrar sin familj
med att stdlla
upp for féretaget
med s mdnga
overtidstimmar.
Uppsdgning pd
16sa grunder utan
att ha dialog med
foraren om en en-
tuell varning, om
grund finns. Det
ger en klar bild

av den syn man
har pd sina chauf-
forer. Ledningen &r
kanske i behovav
ny arbetsplats...”
Zoran D

Siffran

184

kommuner kan
bli utan Arbets-
formedling vid

Mest last
pa webben

... den senaste
mdnaden:

I.Efter Estonia
badar jag inte i
havet

2.Anmdlde sex-
trakasserier och
fick sparken

3.Gate gourmet
drar tillbaka upp-
sdgningarna

Insant

For dagbok
pdjobbet!
For ni dagbok i ert
arbete? Om inte,
varfor?

Min far var noga
med att se till att
jag forde dagbok,
nér jag borjade kora
for elva ar sedan.
En fruktansvirt bra
vana att ha. Vinte-
tider, olyckor, med
mera, skrivs ocksa
upp. Och det har

FOTO: LILLY HALLBERG

1 ) R L i inte delas ut till X - it ti
Du hadea sa.brattom. ‘tlllbak.a till t.>.11en for na§ta | cvenska dkerier.” anvéinda arbetskraftsinvandring. arsskiftet. Enligt Vaf‘lt till s}or nytEa

leverans, sag inte ens édpplet jag strickte fram i ett , ' { Thomas Laursen | Arbetet. myndighets slut- manga ganger. Far

forsok att visa véinlighet. Eller kanske snarare: dim- Eller kan- rapport om lokal ni nyutbildade tip-  LILLY HALLBERG: "Jag undrade vad det var for fagel alla stod och fotograferade i Orebro. Det visade sig vara

pa mitt eget daliga samvete for att jag anvint mig ; narvaro. setom att fsraen?  en mandarinand. Den kan ha rymt fran féngenskap, vilt lever mandarindnder i Ostasien. Tyvdrr verkade den
av ett budbolag, jag inte borde. Ett som webbfirman jag handlat ske snarare: . . Kalla: SVT Nyheter Melinda Asén lite utanfsér de andra énderna i &n.”
hos anlitar. (Bortforklaring, jag vet.) ddmpa mitt Lisarbilden

Inte var det s brattom heller, Dmitro. eget ddliga :

Var popcorn-kastrull-mérkta gamla vaxduk kunde gott bida
sin tid. Innan den byttes ut mot den nya, som du nu ilade fram
med lidngs gatorna. 19.05 blippade det till i mobilen. Igen.

samvete for

att jag anvdnt Debatt

FOTO: DICK MATTSSON

”Antligen! Nu ér vi nira. Se exakt hir.” och si en link till en mig av ett . ° °
Pungsparka tillbaka 1 las-debatten!
Du sprang trappan upp, trappan ner och var borta, Dmitro. inte borde. °

Kvar fanns bara upplysningen om att min vara levererats, och
firmans ord: ”Satt girna betyg pa var service.” ”Vad tyckte du
om leveransupplevelsen?”

Den gav mig daligt samvete och ont i magen, dr svaret. Inte
var jag lycklig over att kunna folja den i realtid fran klockan 17
heller.

HANN DU KISSA, Dmitro? Fick du rast? Hann du dta? Himta
andan?

Jag mejlar till budfirmans kundtjanst och far svar med gront
hjirta: "Da vi erbjuder hemleverans mellan vissa tider sa
underlittar det att ni kan se exakt nir chaufféren kommer.”
Men varfor behover jag namn och bild pa chaufforen da?

”Det dr for att vi har valt att ha det, alla chaufforer 4r med-
vetna om detta”. (Det ska gudarna veta efter att jag pratat med
en stressad distributionschauffor, som aldrig i livet skulle rada
sin dotter att ta hans jobb.) Kundmottagaren fortsitter:

"Det underlittar ocksa for kunderna att veta vem som
kommer.”

Men jag hann ju inte ens se ditt ansikte, Dmitro.

Kvar finns en bitter smak i munnen. Fast vaxduken dr
ju fin.

Justina Oster &r reporter pd Transportarbetaren.

DICK MATTSSON lossar sd kallade L-stdd till en fastighetsdgare i
¢ Karlsborg.

: "De dr till for att hindra jorden att rasa ner och borjan pé

i en stddmur. Stéden mdter 2,40 x 1,20 meter och vdger 2,5 ton
i styck. Jag kor hus, byggbaracker och containrar, allt som gér

i att héinga pa en krok. Jobbar dagtid nu och stormtrivs, saknar
inte alls att stiga upp mitt i natten”.

i Tasjdlv en bild pd jobbet och mejla den till info@transport-

i arbetaren.se. Skicka med din adress. Vi beldnar publicerade

¢ bilder med tvé trisslotter.
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m parterna pi allvar ska

behalla balansen pa svensk

arbetsmarknad sa borde vi

vil ritteligen inte enbart

diskutera hur arbetsgivaren
ldttare skall kunna sidga upp personal
genom att luckra upp lagen om anstill-
ningsskydd (las).

Ska vi forhandla om en av fackets
karnfragor sa borde vi ocksa diskutera
arbetsgivarens karnfraga. Alltsa ritten att
leda och fordela arbetet.

Varfor sitta kvar intringda i var egen
ringhorna och forsvara las? Hela tiden
fokusera pa att diskutera deras fraga? Nej,
ut i ringen, flytta fokus och satsa pa en
rejil pungspark genom att sla tillbaka i
deras egna kiarnfragor!

HAR AR NAGRA forslag pa begrinsningar i
arbetsgivarens arbetsledningsritt:

= Infor krav pa omstillning vid teknik-
utveckling - inom ramen for anstillning-
en. Detta kommer att tvinga foretagen
att kontinuerligt kompetensutveckla

sin personal. Foretagens forsknings-
och teknikutveckling ska ha tit dialog
med facken for att inom ramen for den
ordinarie arbetstiden kunna utbilda och
kompetensutveckla befintlig personal.
Gérna branschvis.

= Reglera intagning pa yrkesutbildning
utifran branschens behov av yrkesaktiva
genom en partsgemensam namnd.

- Ge skyddsombuden forstirkt ritt
att stoppa arbetet, inte bara vid omedel-
bar fara for liv och dod. Ge de regiona-
la skyddsombuden ritt att kliva in pa
arbetsplatser utan kollektivavtal.

= Ta bort anstillningsformen vid behov
av extra arbetskraft och bemanning. Gor
som Finland och forbjud visstidsanstill-
ningar om inte 6verenskommelse nas
med facket pa individniva.

= Gor om hela a-kassan. Lat branschen
ta sitt fulla ansvar for sina arbetslosa
yrkesarbetare. Inritta partsgemensamma
yrkesutbildningar for kompetensutveck-
ling.

= Forsidkringsskyddet maste stirkas

utifrin bransch. Arbetsskador relaterade
till yrket méste tydligare kopplas till eko-
nomiskt ansvar fran arbetsgivarna.

- Pensionsalder utifran yrke! Kartligg
hur yrkesvalet paverkar mojligheterna till
att halla ett helt yrkesliv. Ligg ansvaret pa
arbetsgivaren att fullt ut kompensera om
en plattsittare inte orkar jobba dnda till
68 ar. Skillnaden mellan pensionsalder
och nir ditt yrkesverksamma liv slutar
skall arbetsgivaren betala i form av ar-
betsmiljokostnad/forstarkt pension. Som
kompensation for att arbetsgivaren inte
kunnat erbjuda ett hallbart arbetsliv ur
arbetsmiljosynpunkt. Detta for att tvinga
arbetsgivaren att jobba aktivt med sina
branschrelaterade arbetsmiljofragor.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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CLAS HELLSING

ombudsman
pd Transports
Orebroavdelning.

TR
"Utiringen,

flytta fokus

och satsa

pa en rejdl

pungspark

genom att

sla tillbaka

i deras egna

kdrnfragor.”



Nytt avtal pa vag

DET HAR TYCKER CHAUFFORERNA AR VIKTIGAST

Hej chauffér! Vad vill du att fackets férhandlare ska lyfta i avtalsrérelsen? Transportarbetarens journalister dkte till Rasta Ténnebro, mellan Gévle och Séderhamn, och
talade med yrkesforare.

Forhandlingarna om nytt transportavtal har startat.
Det paverkar villkoren for tiotusentals chaufforer
runt om i landet. Transportarbetaren trdffade nagra
for att hora vad som betyder mest.

Text LILLY HALLBERG Foto JUSTINA OSTER

asta Tonnebro i mitten av oktober:
forhallandevis lugnt bade inne
pa serveringarna och ute vid
macken. Lite kallt och gramulet,
men dnda hostvackert vid sjon
Varvsnoran lings E4:an.

Nagon vecka senare inleds
arbetet for nytt kollektivavtal. Det
nuvarande transportavtalet 16pte

egentligen ut for mer 4n ett halvar sedan.
Det ar forlingt - pandemin gjorde det omojligt att
genomfora avtalsrorelsen i varas. Men nu dr det dags.
Fragan dr vad som éar viktigast for dem som framst
berors. Lastbilschaufforerna. De som i dag kor pa ett
”gammalt” avtal. Vad ska lyftas i forhandlingarna?
Lon? Retroaktivt 1onepéslag, ob, semester? Komptid?
Tidningen Transportarbetaren stillde ocksa fragan

vad chaufforerna ville skicka med for hilsning till
forbundets forhandlare.

Flera betonar helheten. Tid, pengar och arbets-
belastning. Att det inte bara handlar om 16n, utan
om villkoren. Flera pekade ocksa pa problem om
att "alla” vill jobba dagtid, och inte ligga ute. Nagon
tyckte att det borde vara storre individuella 16ne-
skillnader, som speglar hur kvalificerat arbetet &r.

En jimn strom av lastbilar kor in pa ndgon av
de stora parkeringarna som finns pa den klassiska
rastplatsen mellan Gavle och S6derhamn. Hér viker
riksvig 83 av mot Ange genom Halsingland.

Det dr lunchtid och nagra véljer att éta i hytten,
andra att ga in pa vagkrogen eller hamburger-
restaurangen.

Har ar nagra av dem som svarade pa Transport-
arbetarens enkit.
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Johan Sadll, Bollnds:
Har ditt akeri kollektiv-
avtal?
-Ja.
Har du ldst transport-
avtalet?
-Nej, men jag kdnner till
innehdllet.
Vad ér viktigaste fragan i avtalsrorelsen?
-L6n sa klart, men ocksd kor- och vilo-
tider, och komp och ob. Det hdnger ihop.

Bengt ,&kerlind, Avesta (kor tankbil):
Har ditt dkeri kollektivavtal?

-Ja.
Vet du om dkeriet foljer det?

-Ja, det gor de.

Har du tittat i transportavtalet?

-Nej.

Vad dr viktigast i avtalet?

—-Lon dr ju A och O. Kor- och vilotider,
ocksd. Och ob!

Vad &r en rimlig Ion for en chauffor
med fyra ar i yrket?

-Vad dr det nu? 2750072 Jaq, ett par
tusen till d&. Men det har alltid legat
lagt, det ar en vdldig skillnad om man
jamfor med bygg till exempel. | avtals-
rorelsen skulle man ju 6nska sig att de
krdvde 5 procent.

Viktigaste fragan i avtalsrorelsen?

-Premiekomp dr viktigt, borde ligga
pd 9-10 kronor*. Och det &r viktigt att
det blir retroaktivt nu.

Varfor tjdnar sa fa mer dn vad kollek-
tivavtalet sdger, trots att det dr stor
brist pa chaufforer?

-Jag vet inte, det borde inte vara sd.
Har du ndgon tanke pa hur fler kan
lockas till yrket?

-Bdttre I6n och bekvédmare arbetsti-
der. Manga drar sig nog i dag, bade for
att vara borta eller bérja vid klockan
3-4 pd morgonen som dr vanligt om du
kor i skogen.

Ar du med i facket?

-Ja, men jag dr inte s@ engagerad.
Har du ndgon hdlsning att skicka med
till Transports forhandlare?

-Hogre 16n! Retroaktivt.

*Premiekompensation: 2 kronor per
avlonad timme for chaufférer med
mindre dn sex ars branschvana, 5 kro-
nor for chaufférer med mer dn sex ars
branschvana (transportavtalet).

AVTALSRORELSEN / AKERI

Simon Baath, Bollnds (kor jord):
Har ditt dkeri kollektivavtal?

-Jag vet inte.

Har du sett transportavtalet?

-Nej, det har jag inte. Men alltsq, vi
gdr under Byggnads avtal. Jag kér for ett
anldggarteam.

Vad dr viktigast i kollektivavtalet?

Jan Krds, Gévle

(kor for Mastrans):

Har ditt dkeri kollektiv-
avtal?

-Ja.

Har du tittat i transport-
avtalet?

-Nej, jag har bara sett det.

Vad tycker du dr viktigaste frdgan i avtals-
rorelsen?

-Ja, jag vet inte vad det skulle vara.
Hogre 16n, kanske? Men man har sd man
klarar sig. Jag trivs med jobbet.

Tjdnar du mer dn kollektivavtalet anger?

-Nej, jag tjadnar ganska precis enligt
avtalet.

Vad behover goras for att locka fler till yrket?

-Det dr svart. Manga som utbildar sig vill
bara koéra, och inte lasta eller ligga ute. Jag
jobbar sjdlv dag men har inga problem att
rora mig utanfor bilen.

-Det @r nog olika fran person till per-
son. Som ung bryr jag mig inte sd mycket
om tid, pengar dr viktigast. Lon, alltsa.
Och den dr skaplig.

Vad skulle du vilja forbdttra?

-Ingen aning. Jag har timlon, den
ligger bra och jag dr néjd. Men ju mer
desto bdttre.

Kalle, Stockholm
(kor byggmaterial):
Har ditt dkeri kollektiv-
avtal?

-Nej, det tror jag inte.
Jag vet faktiskt inte.
Har du tittat i transport-
avtalet?

-Ne;j.
Vilken fraga dr viktigast i avtalsférhand-
lingarna?

o .. .. *Lon for en dkerichauf-
- Att f& upp Ionerna. Eller, det dr fr med fyra ar | yrket:

helheten som dr viktig. Lon, tid, komp, 97750 kronor (20I9).

semester, allt.
Vad &r en rimlig 16n for en dkerichauffor
med fyra ar i yrket?*

-Jag skulle sdga minst 30000 i
grundlon, plus diverse tilldgg. Men vi har
hogre dn avtalet. De flesta jag kédnner
som kor i Stockholm ligger Gver.

7+ TRANSPORTARBETAREN 11.2020



AVTALSRORELSEN / AKERI

Christian Rosenlo6f, Vasa, Finland
(k6r vérmeaggregat/teknisk utrustning):
Har ditt akeri kollektivavtal?

-Det vet jag faktiskt inte. Egentligen
dr jag pensiondr, som mdnga andra som
kor. | Finland &r alla bundna av kollektiv-
avtal, och anstdllda har ratt till arlig
16nehsjning. Avtalet dr allmdngiltig-
forklarat. Och Transport i Finland ar
otroligt starkt.

Vad dr en rimlig I6n for en dkerichauffor
med fyra ar i yrket?

-Svart att sdga. 30000? Lénen i dag
&r andad hygglig. Jamfdr med de Sst-
europeiska férarna. Manga lever under
grymma férhallanden, bor i bilen langa
tider.

»

-Jag har tur, kor for en serios dkare i
Finland.

Vad behovs for att locka fler chaufforer
till yrket?

-Dagens ungdom dr bekvdm. Det
handlar om arbetstider. Hemma &r det
manga unga som vVill kéra grusbil och
jobba 7-16. De vill inte ligga ute. For oss
dldre @r det en livsstil. Pa farjorna fran
Osterbotten kan man se att medeldldern
dr hog bland oss chaufforer.

Har du ndgon hdlsning till Transports
forhandlare?

-Nej, jag kdnner inte tillrackligt till de
svenska férhdllandena fér det. Men jag
tror inte att I6nen dr avgdérande for att
fler unga ska vdlja att bli chaufforer.

Tid for lun:

Jonas ;&hlund, Bjurholm:
Har ditt dkeri kollektiv-
avtal?

-Nej.

Vad dr viktigast i avtalet?
-Spontant, I6nespecifi-
kation. Och att arbetsmiljon
dr reglerad for chauffoérer. Sedan vill man
veta vad som gdller for traktamenten, det

dr det storsta fragetecknet i dag. Och sa
att jag inte far nagra Iénespecifikationer
fast jag sagt till, flera gdnger.

Vad tycker du &r en rimlig Ion for en yrkes-
chauffor med fyra ar i yrket?

-Om det &r timlon, [70-175 kronor i tim-
men i grundlon.

Har du tittat i transportavtalet?

-Nej, men jag gjorde en intresseanmd-
lan for att ga med i facket férra veckan.
Jag hoppas fa hjdlp. Jag har en arbetsska-
da, en hdrselnedsdttning efter ett ljudtrau-
ma i somras. Det var ndr jag stod vid tullen,
i Junkerdal. Luftbdlgen i ett ddck explode-
rade intill érat.

Har du talat med din Transportsavdelning?

-Ja, det har jag. Just nu kdnns allt ovisst,

jag har inte fatt intyg frdn min arbetsgivare

om arbetsskadan dn. Jag funderar pd att
byta jobb, kanske sticka utomlands. Jag
har tidigare jobbat i Norge.

Micke Swed, Bollnds/Séder-
hamn, (kor ldsk):

Har din dkare kollektiv-
avtal?

-Ja. Akarn har varit
med branschen i 53 &r och
dr superserios. Vi har ocksd
mojlighet att paverka.

Har du ldst transportavtalet?

-Hmmm, nja. Det dr svart att fa tid, med
allt annat, barn, hus... Jag ligger ute hela
veckor i jobbet, men utgar fran Sdéder-
hamn. Vi @r fler an 30 anstdllda pd dkeriet
och de flesta dr med i facket.

Viktigaste fragan i avtalsrérelsen?

-Alltsd, jag dr nog fdrgad av dkarsidan.
Mdanga anstdllda vill ha hdgre 16n, men
ndr fraktpriserna ligger pd lagstanivan blir
det problem. Fast jag dr évertygad om att
kunder vill betala for serios frakt. Den som
erbjuder ett bra jobb, med padlitliga chauf-
forer, kan f& upp priserna.

Vad é&r en rimlig I6n fér en chauffér med
fyra ariyrket?

-Dagens 16n dr helt rimlig. Med trakta-
menten och ob fdr du en bra slant.

|

s for nytt avtal. Vid Tonne ’ro

rastplats utmed E4:an stannar ménga av dem som
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berors av forhandlingarna om transportavtalet.

I

Hur ska fler lockas att bli chaufférer?

-Vi talar jattemycket om det pa jobbet.
Det handlar inte bara om 16n utan om
olika slags férmaner, som frdscha och
vdlutrustade bilar. Men mdanga utbildade
ungdomar vill inte ligga borta i dag. De kan
fraga, slipper jag aka? Vi som ligger ute blir
bara dldre och dldre. Men dkeriet har bra
kontakt med vuxenutbildningen i Séder-
hamn och mdanga nysvenskar ar sugna.

Vill du skicka med en hdlsning till Trans-

ports forhandlare?

-Far jag klura pa det till Umed? Jag ater-
kommer! Det var trevligt och intressant att
prata med er. Jag trodde forst att ni kom

frédn Jehovas vittnen.

Henrik Strdahle, Gavle
(kor distribution):
Har ditt dkeri kollektivavtal?

-Ja, det tror jag. Det dr jag rdtt sdker
pa.

Har du tittat i avtalet?

-Nej, men jag har sett det nagon
gdng. Och jag fick hjdlp av facket for
toly, tretton ar sedan ndr jag inte fick
ut 16n fran en tidigare arbetsgivare.
Det blev ratt mycket for egen del och
300000 till de andra. Sa det blev en
dyr lIaxa for dkaren som inte betalade.
Vad &r viktigaste fragan i avtalsfor-
handlingarna?

-For mig dr det kortiderna. Det leder
till en press overlag. Jag kor distri-
bution. Ratt ofta madste jag std i en
halvtimme, som nu, for att inte ga éver
den tillatna kértiden. Jag har knappt
en timme kvar till jobbet, men bara 29
minuter kvar av kértiden och riskerar
3000 i boter om jag skulle kéra.

Vad tycker du vore en rimlig 16n for en
chauffér med fyra ar i yrket?

- Vet inte, jag ligger pd avtalet. De
flesta dkerier betalar enligt avtal, det
dr min erfarenhet.

Hur ska fler lockas att bli yrkeschauf-
forer?

-Jag skulle aldrig rada mitt eget
barn att kora lastbil. Har du inte sldkt
inom dkeri far du kora distribution
och stressa som ett svin. Speditérerna
pressar pd. Du utsdtter dig dagligen
for fara och vet aldrig vem du mater i
trafiken. Om jag valt yrke i dag hade
jag utbildat mig till nat annat. Snickare,
vad som helst. Men nu kan jag det hdr
jobbet.

Vill du hélsa ndagot till Transports for-
handlare?

-Ja, kor- och vilotiderna behdver ses
Sver!

Amer Rizvanbegovig, Eksjo:
Har ditt dkeri kollektivavtal?

-Ja.

Har du tittat i transportavtalet?

-Ja, i det gamla, det som gdllde tidiga-
re. Jag gick ur facket ndr jag behévde
hjdlp och inte fick det. Jag ansag att jag
var ordttvist betald.

Vad dr viktigast i avtalet?

-En viktig sak dr att I6nen borde vara
beroende pda uppgift. Avtalet missar till
exempel ett tilldgg for pdhdangstruck.
Det dr mycket stoérre risk att kora med
pdhdng, och det dr vanligt med skador.
Det borde absolut vara tilldgg.

Vad &r en rimlig Ion fér en chauffor med
fyra ariyrket?

-Jag féresprakar individuella I&ner.
Det bor finnas en bas-, eller grundIon,
som alla ska ha ratt till. Men sedan ska

I6nen bestdmmas av jobbet. Som chauf-
for finns det s@ manga olika slags jobb.
Det dr inte ratt att den som bara sitter
bakom ratten ska tjdna lika mycket som
den som maste klara att kéra bade kran
och vaxlare, vara borta ofta och kéra
|O-timmarspass. S& sdnk grundlénen och
hoj upp den for dem med kvalificerade
specialuppgifter.
Hur ska fler lockas till yrket?

-Svart. Sjdlv dr jag utbildad elektriker
i grunden. | dag dr jag min egen. Jag
haller pa att starta upp ett féretag och
kor bara pa halvtid. Farsan korde sa jag
boérjade ocksa.
Har du ndgot att hélsa Transports for-
handlare?

-Ja, dven om jag gatt ur facket, vill jag
hdlsa att mer kompetens borde I6na sig
som chauffor.
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Hamnkran tappade
krok med last

Hamn. Olyckan skedde i Vds-
terds hamn den 14 oktober i
samband med lossning av arme-
ringsringar - helt utan férvarning
tappade kranen sin krok sé att
lasten for till marken.
Mdlarhamnar AB har anmadlt
olyckan till Arbetsmiljoverket. |
anmdlan skriver hamnbolaget
att kroken gdngat sig ur fdstet.
Vidare heter det att "Detta ska
givetvis inte kunna hdnda och
det var otroligt skont att ingen
befann sig i ndrheten dé& det
annars kunde slutat vdldigt illa”.

Mdnga foretag, bland dem Uber,
hdvdar att matbuden dr foretagare.

"Cykelbud drinte
egenforetagare”

Finland. Buden som arbetar for
Foodora och Wolt ska inte be-
traktas som entreprendrer. Den
bedémningen gor Arbetsrddet,
en myndighet som tolkar lagen i
arbetsmarknadsfragor i Finland.
Foljs Arbetsrddets yttrande
innebdr det att arbetstidslagen
ska gdlla for de finska cykelbu-
den. Foretaget Wolt uppger att
konsekvensen riskerar att bli att
"tusentals kontrakt” nu mdste
avslutas, skriver Arbetet.

LH

Tva till sjukhus efter
ddckexplosion

Finland. Tvé personer skadades
dd ett ddck pd en lastbil explo-
derade. Olyckan intrdffade pa
jarnverket i Hagfors morgonen
den 2l oktober. Tvé mdn sag att
ddcket blev varmt och gick fram
for att undersoka det ndr det
small. Bada ska ha befunnit sig
alldeles intill explosionen. N&r de
fordes till Centralsjukhuset i Karl-
stad var de vakna och talbara,
men hade fatt nadgon form av
hérselpaverkan, uppger polis till
Nya Wermlands-Tidningen.
Polisen har gjort en anmdlan
om arbetsplatsolycka och vallan-
de till kroppsskada.

LH

LH

AKTUELLT

Akeri. De har Iéngtgdende befo-
genheter att ingripa och har fatt
mer makt i trafiken. Ingen dag
dr den andra lik. Och de skulle
behéva bli manga fler.

Text och foto Lilly Hallberg

- Charmen med yrket 4r det ovin-
tade. Du vet aldrig pa forhand vad
som dyker upp, sdger Mats Larsson,
bilinspektor i Halland.

Han har jobbat inom Polisen
sedan 1996. Mats Larsson ér i dag
ocksa engagerad i utbildning av nya
bilinspektorer och trafikpoliser. Sin
bakgrund har Mats Larsson i det
militira, pa fordonssidan. Annars
ar det vanligt att bilinspektorer
tidigare jobbat som kontrollanter pa
bilprovningen.

- Skillnaden ar att da upprepas
hela tiden samma slags kontroller,
utifran ett faststillt protokoll. Har ar
det lite tvirtom, for varje fordon far
vi anpassa oss efter situationen. Det
ar det som gor jobbet intressant,
sidger Mats Larsson.

TEKNISKT KUNNANDE - och intres-

se — dr en grundforutsittning for
arbetet, oavsett om det handlar

om att gora flygande kontroller,
undersoka fordon efter olyckor eller
hjilpa lokalpolisen med teknisk
kompetens om a-traktorer. Det dr
ocksa vanligt att uredare ber bilin-
spektorer om hjilp. Det kan vara allt
fran att identifiera ett fordon till att
hitta vad exakt som dr trimmat pa
en beslagtagen moped.

FOR DAGEN ARBETAR Mats Larsson
och kollegorna vid kontrollplats
Heberg, lings E6:an soder om Fal-
kenberg. Det 4r under vecka 42, en
sarskild trafikvecka i landet.

- For oss ér det trafikvecka varje
vecka. Fast den hir med nagot mer
fokus pa yrkestrafiken dn vanligt,
sdger Mats, en av tre bilinspektorer
i Halmstad.

KONTROLLSTATIONEN AR vilutrus-
tad med bade kok och arbetsrum.
Flera datorskdrmar visar liget pa
motorvigen utanfor. Stimningen
ar god. Polisen i Halland har fattat
vikten av att ha med dem, tycker
de bada bilinspektorerna i rummet.
Och samarbetet dr avgorande for att
arbetet ska fungera bra.

- Aha, det i4r du som har kommit
for att intervjua "dom”? Vi brukar
kalla dem sd, siger mc-polisen
Urban Enlund.

Nyss har han vinkat in en lastbil

Dags for kontroll. Jens Erixon och Mats
Larsson tar emot pa stationen Heberg,
vid Eé:an norrut mot Falkenberg.

som bilinspektorerna sedan ska
kontrollera.

Annars signalerar tre kontroll-
skyltar fore Heberg vilka fordon
som ska svinga av. | dag ar det
lastbilar. Det kan ocksa vara sirskilt
fokus pa ekipage med slép. Eller
personbilar. Fast det fungerar inte
s bra, enligt bilinspektoren Jens
Erixon: Privatbilister forstar inte
signalerna.

- Skyltarna giller som polisens
tecken. Kor nagon forbi kan polisen
kora efter, om det finns tid.

Totalt arbetar elva personer i
ldnets trafikgrupp, varav tre bilin-
spektorer.

- Men vi skulle behéva vara
manga fler, i hela landet, séiger Mats
Larsson.

Tillsammans med Jens kontrolle-
rar Mats en lastbil som kommit in.
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Jens dr nere i "gropen” som pamin-
ner om den hos bilprovningen. Mats
har tagit plats i hytten.

- Det 4r Jens som star for inspek-
tionen. Vi hjilps at, men hér styr
han mig.

Skakplattor testar hjulupphéing-
ningen.

- Nu testar jag bromsarna, det gor
jag harifran. Forsta testet var okej,
béada hjulen. Men bromskraften
skiljer sig for mycket mellan hjulen,
50 procent. Det far vara max 30 pro-
cent, sdger Mats Larsson i hytten.

- Det 4r inte helt 1itt att uppticka
for chaufforen, och det ar ett vildigt
vanligt bromsfel sirskilt med slip.
Men det dr viktigt att det fungerar
vid en fullbromsning.

Bilinspektorerna har under
pandemin blivit mer forsiktiga med
att kliva upp i lastbilshytter. De har

kompetens att gora en ingdende kon-
troll, nigot fa trafikpoliser har i dag.

- Det dr nodviandigt att ha manga
stringar pa sin lyra. En inspektor
ska klara en rad omraden, som alla
kriver sin egen utbildning. Lastsik-
ring, kor- och vilotider, fardskrivare
och sa vidare, siger Mats.

Ute vid en kontrollplats, som den
hir dagen, arbetar bilinspektorerna
alltid tillsammans med poliser.

JENS BERATTAR ATT en trasig halvljus-
lampa kan fungera som "inkorsport”
for en utvidgad inspektion. Ar allt
okej gar det dock snabbt sedan. Eller
sd kan det ta en arbetsdag. Att exem-
pelvis utreda cabotage, transporter
utforda av utlandska akerier, ar
komplext. Brott mot reglerna inne-
bér att straffavgifterna ska betalas
direkt, pa plats. Nagot som inte alltid

Kontrollanter me d ritt att Klampa

gar helt smidigt innan chaufforen
far tag pa akaren, och lyckas fa
pengar overforda.

Bilinspektorerna har rétt att efter
beslut klampa utlindska fordon i
36 timmar. De har i dag ocksa ritt
att hantera en rad sanktionsidrenden
fullt ut, bland annat nar det giller
kor- och vilotider. Befogenheterna
utokades bara for nagot ar sedan.

Det ir fa forare som upprors dver
kontrollen. Med yrkeschaufforer
fungerar det s gott som alltid bra,
enligt bilinspektorerna ute vid
Heberg.

- Mainga uppskattar kontrollen,
det ar ju deras trygghet och arbets-
plats det handlar om, siger Mats
Larsson.

Den lastbil som inspekteras nir
Transportarbetaren dr med visar sig
vara overlastad. Det betyder boter

Bilinspektdrer

- Ar civilanstdllda inom Polismyndig-
heten.

= Ar specialister p& fordon, framfor
allt det tekniska.

= Utfor kontroller av bade yrkestra-
fik och persontrafik. Underscker
bland annat lastvikt, tillstand, olaga
cabotage, om kor- och vilotider f6ljs,
att skatten dr betald och skick pa
ddck, bromsar och ljus.

= Bistdr med tekniska undersdkning-
ar i utredningar av olika slag. Ofta
efter olyckor eller misstdnkt brotts-
lighet.

- Har rdtt att utféra en s kallad fly-
gande inspektion: Stoppa en forare
som kor, utan férvarning.

-» Har befogenhet att gora utand-
ningskontroller. Aven att fullt ut
hantera sanktionsdrenden, som
straffavgifter som ska betalas pa
plats for utldndska fordon.

= Far klampa bilar, det vill sGdga
sdtta hjulboja pa yrkesfordon som
brutit mot trafikregler, i 36 timmar
efter beslut av 6verordnad inom en
trafikgrupp.

Mats Larsson dr en av tre bilinspektorer
i Halmstad. Han har varit anstdlld av
Polisen sedan (996.

péd 1500 kronor, samt 6verlastavgift
for dkeriet. Men den hir gangen
véljer bilinspektorerna att inte
kontrollera lastsikringen. I bilen, en
inrikestransport, finns 16s aska.

- Vi gor egna bedomningar. Det
den ena inte kinner till gbr ndgon
annan. Ingen kan veta allt om alla
fordon, séiger Jens Erixon.

SOM CIVILARE INOM polisen regleras
deras arbete av en rad lagar och reg-
ler. Samtidigt verkar yrket pa ett vis
innebéra stor frihet och variation.
Jobbet som bilinspektorer har tagit
Jens Erixon och Mats Larsson ut pa
biltréffar, street racing, till taxistol-
par och arbetsplatser dir olyckor
skett - och in i hytter av alla de slag.
Ekipaget med overlast som de just
kollat later de fara vidare norrut,
med begrinsad hastighet.
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Sex polisanstdllda hittade
cabotagefusk utanfér Malmkoping.

. Samskip-bilar brot

. mot reglerna

Akeri. Transportarbetaren féljde
med under en vdgkontroll utan-

i for Malmkdping. Tre av tre ekipa-
ge hade trailers fran Samskip.

Till de tre ekipagen delade sex

polisanstdllda ut 120 OOO kronor
i isanktionsavgifter.

-Det dr klart att det &r bra

med fri rorlighet och konkurrens

¢ i EU. Men dé ska det vara pd lika
i villkor. Féretagen sdtter det i sys-
! tem. Vi har varnat for det hdr hur
Idnge som helst, men det hdnder
i ndstan ingenting, sdger MC-polis
i Tomas Bonn.

Kontrollerna skedde under

vecka 42. En vecka ddr polisen
6ver hela landet gjorde en sdr-

i skild satsning p& att kontrollera
om internationella transporter
foljde cabotagebestdmmelserna.

JA

i $& hér ser det nya véigmérket ut.

Hdr gar cyklar forst

¢ Trafikregler. Regeringen vill att
i fler ska cykla. D&rfér far kommu-
¢ nerna rdtt att reglera gator som
sdrskilda cykelgator. Transport-
styrelsen har tagit fram ett nytt
¢ vdgmdrke, som visar var férare
i av motorfordon méste anpassa
hastigheten efter cykeltrafiken.

- Cykelgator dr tdnkta att

¢ kunna anges p& mindre lokal-

i gator ddr ménga cyklar fér att
tydligare visa att just cykling ar
ett prioriterat transportsatt pd

i den gatan, sdger Niclas Nilsson,
utredare pd Transportstyrelsen, i
i ett pressmeddelande.

Frédn och med den | december

i ar kan kommunerna satta upp
¢ den nya skylten. LH

FOTO: JOHN ANTONSSON
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AKTUELLT

UPS riskerar 1,8 miljoner
i vite for dalig arbetsmiljo

Terminalarbetare. Under hosten
har Arbetsmiljoverket utfdrdat
vitesforldggande pa totalt (,8
miljoner kronor till paketjdtten
UPS. Myndigheten slar ner pa
ddlig arbetsmiljé vid termina-
lernai Sturup, Goteborg och
Stockholm.

Text och foto Jan Lindkvist

Den manuella pakethanteringen pa
UPS terminal vid Sturups flygplats
ar extremt tung och slitsam, med
overhidngande risk for arbetsska-
dor. Det ar fack och myndigheter
overens om.

NU DRAMMER ARBETSMILJOVERKET
till med ett vitesforeldggande pa
600 000 kronor, om UPS inte vidtar
langtgaende atgirder.

- Terminalen 4r gammal och
sliten. Jag dr tveksam till om det
over huvud taget gar att atgirda
alla brister. An sa ldnge har UPS
bara forhalat och forhalat nir vi
och myndigheterna stillt krav,
sdger Bert Johansson, regionalt
skyddsombud (RSO) p4 Transports
Malmoavdelning.

Bert Johansson och RSO-kol-
legan Anders Palmqvist har linge
haft 6gonen pa UPS-terminalen.
Terminalarbetarna lossar lastbilar
och flygcontainrar och fyller sedan
upp UPS karakteristiska ladformade
bruna paketbilar.

Paketen som kan viga dnda upp
mot 70 kilo hanteras ofta helt ma-
nuellt, utan lyfthjilpmedel.

Arbetsmiljoverket slar sirskilt ner
pa en arbetsstation som kallas split.
Inne i terminalbyggnaden l6per
ett transportband. Vid porten dir
bilarna kor in gar bandet i en bage
upp mot taket. Som en viadukt.

Nedanfor viadukten, dir paket
rutschar ner i hog fart, star termi-
nalarbetare och skjuter 6ver godset
for hand till andra sidan bandet. Ett
tungt arbete med risk for klimska-
dor.

TROTS ATT UPS kopplat in en egen
ergonom som ocksa slog ner pa
arbetsforhallandena vid split-statio-
nen har UPS inte presenterat nagra
forslag till atgdrder. Noterar Arbets-
miljoverket i sitt beslut.
Vitesbeslutet dr 16 sidor langt och
pekar pa en lang rad brister. Som
avsaknad av skyddsstopp vid trans-
portbandet och trangt om utrymme

-

<

UPS terminal vid Sturup. En del av lossningen sker utomhus, oavsett arstid. Transport i Malmé har ldnge forsékt formd foretag-

et att forbdttra villkoren for de anstdllda.

nir terminalarna ska borja sig ner
och lyfta paket fran golvet upp till
transport- eller rullband. Eller in i
bilarna. Samma sorts belastnings-
problem uppstar nir personalen
lossar flygcontainrarna.

NU HAR UPs fatt fem manader pa sig
att tgirda bristerna. De regionala
skyddsombuden vilkomnar vites-
beslutet, men har svart att se hur
foretaget ska klara uppgiften.

- An si lange har UPS inte foljt
sina egna handlingsplaner, som
man presenterat. Nu krivs vildigt
langtgaende atgirder. Det som
skulle behovas ér en helt ny, mo-
dern terminalbyggnad, siger Bert
Johansson.

DET AR INTE bara vid Sturup som de
anstéllda pa UPS har stora problem
med arbetsmiljon. [ september fick
foretaget ett foreliggande med vite
pa en miljon kronor, for likartade
brister vid terminalen i Jarfilla
nordvést om Stockholm.

Facket och Arbetsmiljoverket har
slagit ner pa den manuella hante-
ringen, som innebér stor risk for

olyckor och belastningsskador. Vid
en inspektion hosten 2019 konsta-
terade myndigheten att tunga paket
hanteras med handkraft vid flertalet
av arbetsstationerna.

UPS UPPMANADES ATT gora riskbe-
domningar och foretaget skulle
ocksa skatta hur stor belastningen
verkligen ar pa terminalarbetarna.

Vid en ny inspektion i januari
2020 hade UPS gjort riskbedom-
ningar. Vid undersokningen av
belastningen vid en av de tyngsta
arbetsstationerna, "Pallet area”, tog
foretaget bara med paketen som
viger mellan 10 och 15 kilo. Inte de
tyngre. Andd hamnade arbetet hogt
pa Arbetsmiljoverkets riskskala.

UPS far nu respit till den 1 mars
2022, da ska bristerna vara borta.

I borjan av oktober sldppte Ar-
betsmiljoverket dnnu ett vitesbeslut
riktat mot UPS. Den hir gingen
mot terminalen i M6lndal. Dér ho-
tas foretaget av ett vite pA 200 000
kronor om foretaget inte kartldgger
bristerna i arbetsmiljon.

Transports Goteborgsavdelning
har slagits i flera ar for att skapa en

12. TRANSPORTARBETAREN [1.2020

acceptabel arbetsmiljo pa Moln-
dalsterminalen. Redan 2016 gjorde
foretagshilsoviarden en undersok-
ning som pekade pa hog risk for
arbetsskador for bade terminalarbe-
tare och chaufforer.

| FEBRUARI I ir gjorde Arbetsmiljo-
verket en inspektion. Myndigheten
konstaterade att UPS har gjort vissa
forbattringar, men att en del brister
finns kvar.

Nu begir Arbetsmiljoverket att
foretaget gor en ordentlig under-
sokning av arbetsmiljon. Arbetet
ska vara Kklart senast den 30 novem-
ber 2020, annars doms vitet ut.

EFTER VITESFORELAGGANDET vid
Sturup fick Transportarbetaren
foljande skriftliga kommentar fran
UPS:s kommunikationschef Hedvig
Armand:

"Vi foljer sjclvklart alla lagar och
riktlinjer och vi tar foreldggandet
fran Arbetsmiljoverket pa storsta
allvar. Vi har redan inlett arbetet
med att atgdrda samtliga punkter
och rdknar med att vara klara inn-
an Arbetsmiljoverkets deadline.”

Enigt LO sa nej till slutbud om las

Anstdllningsskydd. Férhand-
lingarna om nya spelregler for
arbetsmarknaden har krasch-
at. Tjadnstemdnnen i PTK sa ja
till arbetsgivarnas slutbud. Men
ett enigt LO gjorde tummen ner
for forslaget som skulle ha ur-
holkat anstdllningstryggheten
rejdlt. Framfor allt i mindre
foretag.

Text Jan Lindkvist

- Det kinns bra att det var en enig
LO-styrelse och ett enigt represen-
tantskap som underkinde forsla-

get. For Transport dr
det allra viktigaste
att sla vakt om
tryggheten i sjilva
anstillningen. Andra
LO-forbund vill ha
ett béttre skydd nir anstéllda blir
uppsagda pa grund av arbetsbrist.
For oss r det inte lika prioriterat,
siger Transports forbundsordfo-
rande Tommy Wreeth.

P

TRANSPORT VAR ETT av sex LO-for-
bund som rostade nej redan niar
LO-ledningen foreslog att las-for-

Littare att sparka
i ratat forslag

Anstdllningsskydd. Stora delar av
slutbudet som PTK accepterade
har ldckt ut. | utbyte mot ett
forbdttrat omstdllningsstod och
mer fortbildning fick arbets-
givarna uppluckringar i turord-
ningsreglerna. Och dessutom
fordndringar som gor det ldttare
att sparka anstdllda av person-
liga skal.

Text Jan Lindkvist

Turordningsreglerna i lagen om an-
stillningsskydd (las) avgor i vilken
ordning anstillda far sluta, om det
uppstar arbetsbrist i ett foretag. Re-
dan i dag kan fack och arbetsgivare
gora upp om avsteg fran grundre-
geln sist-in-forst-ut.

DET AR FRAMST borgerliga politiker
som linge malat upp turordnings-
reglerna som ett problem. Trans-
ports motpart, Biltrafikens arbets-
givareforbund, har i stéllet pekat
pa uppsigningar av personliga skl
som huvudbekymret.

I slutbudet fran Svenskt Nirings-
liv fick arbetsgivarna ldttnader i
béda regelverken.

I dag kan arbetsgivare med upp
till tio anstillda undanta tva perso-
ner vid uppsigningar som grundas i
arbetsbrist. Med PTK:s och Svenskt
Naringslivs 16sning skulle arbetsgi-
varen i stillet ha fatt:

- Undanta tre arbetare och tre
tjanstemén for varje driftsenhet och
avtalsomrade. Tre arbetare och tre
tjainstemén kan dirmed undantas

fran turordningen pa varje ort diar
det rader arbetsbrist.

= Arbetsgivare som bara har en
driftsenhet kan vilja att i stillet un-
danta sammanlagt fyra anstillda.

Fordndringen far stor betydelse
i smaforetag. Lat sdga att en akare
med fem chaufforer (och inga an-
stillda tjinstemsin) vill siga upp en
person. Akaren kan da vilja ut fyra
forare som ska undantas frin tu-
rordningslistan. Kvar blir en chauf-
for. Och facket befarar att akeriet pa
det séttet kan bli av med den forare
som ér sliten eller fackligt aktiv.

Farhagor finns om att storfore-
tagen inom industrin i framtiden
maste sdga upp hundratals, kanske
tusentals, anstéllda nar fabriker
laggs ner. For dem ir det ointres-
sant om fyra eller sex personer kan
undantas. I slutbudet gavs arbetsgi-
varna ocksa alternativet:

= Att undanta 15 procent av de
anstillda. Det giller vid de drift-
senheter och de avtalsomraden
som berors av arbetsbristen. Alltsa
15 procent av arbetarna och 15
procent av tjinsteminnen pa varje
ort. En begriansning ingick i paketet.
Undantagen far omfatta hogst tio
procent av den totala arbetsstyrkan.

- Foretaget fick ytterligare en
begrinsning. Undantag vid ned-
dragningar kan bara goras en ging
per kvartal.

EN HET POTATIS dr uppsigningar av
personliga skil. I slutbudet byts
dagens krav pa saklig grund ut mot
sakliga skil - och facket ska inte

handlingarna skulle aterupptas, ef-
ter att den forsta rundan havererat.

MEN EN MAJORITET av LO-styrelsen
rostade for fortsatta forhandlingar.
De aterupptogs i mitten av oktober.
Men inte heller den hir gdingen
kunde LO och Svenskt Naringsliv
enas om anstillningstryggheten
och villkoren for lontagare som blir
uppsagda.

Vid en presstraff sa LO-ordfo-
rande Susanna Gideonsson:

- Vi kunde inte rekommendera
vart representantskap att anta

slutbudet. Redan i nuliget ar det
for manga av arbetstagarna som
inte omfattas av anstillningstrygg-
heten.

TRANSPORTBASEN TOMMY WREETH
var lattad:

- Det kidnns som om Svenskt
Naringsliv medvetet kraschat for-
handlingarna. De har drivit krav
som dr omgajliga for oss att accep-
tera. Tyvarr har arbetsgivarna haft
Gudmund Toijers las-utredning i
ryggen. Det har inte underlittat for
oss pa den fackliga sidan.

Ett enigt LO, med ordférande Susanna Gideonsson i spetsen, sa nej till arbets-
givarnas slutliga las-bud. En majoritet av tjdnstemannafacken i PTK accepterade
forslaget.

langre kunna ogiltigforklara upp-
sagningar. Ett ogiltigforklarande har
hittills betytt att arbetsgivaren maste
fortsitta betala ut 16n till dess tvisten
Ar avgjord.

ATT ERSATTA SAKLIG grund med sak-
liga skal kan lata som en marginell
forandring, men kan paverka hela
den praxis som Arbetsdomstolen
lagt fast genom aren.

For att sdga upp en anstilld av
personliga skil méaste denne ha
brutit mot anstillningsavtalet pa ett
allvarligt sitt, enligt det tinkta nya
regelverket. Vad innebir det?

En punkt som anges sirskilt dr
misskotsamhet. Det kan handla om
ordervigran eller svarigheter att
skota arbetstiderna. I slutbudet ang-
es sérskilt att det i bada fallen inte
spelar nigon roll om den anstillda
har kort eller l1Ang anstillningstid.

For sena ankomster och olovlig
franvaro sigs ocksa att det inte hel-
ler ska spela nagon roll om perso-
nen kan tdnkas béttra sig i framti-
den. Har forsummelsen inneburit
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ett brott mot anstillningskontraktet
ar det tillriackligt som ”sakligt skal”.
Aven samarbetsproblem kan
motivera uppsigning. Har krévs att
problemen “paverkat arbetsplatsen
negativt och varit av sidan karaktiar
att de maste atgiardas”. Uppsig-
ningen maste dock, enligt det nya
regelverket, “framsta som den enda
kvarvarande rimliga atgirden”.
Bristande prestationer kan utgora
sakliga skél for uppsiagning, nir den
anstilldes arbetsinsats “understiger
vad arbetsgivaren normalt borde
ha kunnat rikna med. Vidare sigs
att "det ska inte vara friga om en
tillfallig underprestation”. Och inte
“bristande prestationer pa grund av
hog alder, sjukdom eller funktions-
nedsittning”.

LO HAR ALLTSA sagt nej till samtliga
fordndringar. I nulaget dr det inte
klart om forhandlingsd6rren mot
Svenskt Naringsliv dr stingd for
gott. Eller om en del av las-frigorna
kommer upp i den I6nerorelse som
fortsitter under hosten.

FOTO: LILLY HALLBERG



3 tycker till

Vad dr viktigast att vdrna i lagen
om anstdllningsskydd (las)?

Lars Jonasson,
tidningsdistributor
och ordférande for
Transportklubben
pé VTD, Géteborg:
-Jag tycker att saklig
grund vid uppsdgning dr
det viktigaste. Men ocksd att sist in,
forst ut blir kvar dr mycket viktigt.
Det far inte bli ett godtycke dér
arbetsgivare kan sdga upp personal
lite som de vill.

Jonny Kronbdck,
skyddsombud pa
Kuehne-Nagels lager,
Staffanstorp:
-Jag tror att allt
hdnger ihop, anstdll-
ningstryggheten handlar
om en helhet. Och jag tror att det
ar sé for de flesta, oavsett bransch.
Mdanga undrar nog vad som &r pa
gdng nu.

Henrik Lagberg,
ombudsman pa
avdelning 3, Goteborg:

-Det spelar ingen
roll vilken av férsdm-

det &r ett angrepp pé ar-
betarrérelsen och en krigsforklaring
mot hela LO.

Viktor Andersson,
ordférande for
! Flygavdelningen och

' lastare, Goteborg:

- Osdkra anstdll-
ningsformer, som allmdn
visstid hor inte hemma

pa svensk arbetsmarknad. De far
gdrna forsvinna. Det dr lika bra att
forhandlingarna f6ll samman. Las
behdéver forbdttras for arbetarna,
inte for arbetsgivarna.

Sari Martikainen,
ordférande for
Transportklubben pé&
Loomis, Stockholm:

—-For oss dr det

viktigt att ha trygghet i

sin anstdllning. Att det gar
ratt till vid uppsdgningar sa att man
inte blir uppsagd bara f6r att man
dr lite jobbig. Vi vill inte hamna i en
situation da alla &r provanstdllda pa
livstid.

AKTUELLT

© Flyg. | bérjan av oktober drog
fingarna som genomfors, G-ate gourmet tiIIbaj«: uppsdg-
{ ningarna av 61 anstdllda, efter
i att Transport ogiltigférklarat

i samtliga. Nagra veckor senare
i begdrde cateringjédtten nya lo-
i kala férhandlingar om att séiga
i upp 63 personer.

¢ Text och foto Justina Oster

: Forhandlingarna slutade i oenig-
. het pa alla punkter, enligt tidigare
i monster.

- Sista ordet ir inte sagt i de

maérkliga turerna kring Gate
gourmet, konstaterar Transports
i ombudsman Per-Olof Norgren.

| DET AR HAN som kommer att mangla
uppsigningarna med Gate gourmet

i och arbetsgivarorganisationen

i Svenska flygbranschen, nir forhand-
¢ lingarna nu gir vidare centralt.

I forra omgéangen fick Transport

i ritt och arbetsgivaren tvingades

i gora den omplaceringsutredning

i som facket begart. Alltsa undersoka
i om det inte gick att placera nagra

¢ av dem som bolaget ville gora sig av
! med pa andra tjinster.

Transports flygombudsman Johan

Einarsson domer ut den utredning
i som Gate gourmet sedan presente-
i rade. Han sager:

- Det ir en efterhandskonstruk-

tion. Vi anser att det finns tjdnster
i att omplacera till. Fler 4n bolaget nu
¢ uppger, jamfort med vad de sa vid

den forsta forhandlingen. Men det
anser inte foretaget.

- De har inte tagit kontakt med
nagon anstilld for att fa reda pa
deras kvalifikationer nu heller.

EINARSSON SYFTAR PA den inledande
forhandlingen om den omorga-
nisation Gate gourmet ville gora,
med hinvisning till flygkris och
arbetsbrist. Bolaget avsag ocksa

att hyvla ner tjanster till deltid och
infora Hotell- och restaurangfackets
cateringavtal. For Transports med-
lemmar innebir det rejila lonesink-
ningar och siamre villkor 4n med
Transports avtal.

I NYORDNINGEN FANNS iven si kall-
ade kombitjianster, som innebér att
alla anstillda ska kunna utfora alla
arbetsuppgifter. Johan Einarsson
blev inte forvinad 6ver att parterna
ater skildes i oenighet.

—-Men det 4r vildigt trakigt for de
bertrda medarbetarna. Tragiskt att
Gate gourmet inte kan behandla sin
personal pa ett schysst sitt.

Hur stor dr chansen att de uppsagda
far tillbaka sina jobb, tror du?

- Det verkar ju som om bolaget
bestamt sig for att de inte vill ha
dem kvar. D4 blir det upp till oss att
tvista.

Kommer fragan att hamna i Arbets-
domstolen, med krav pa skadestand?

- Det vagar jag inte kommentera.
Vi far avvakta den centrala forhand-
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Den globala cateringjdtten Gate gourmet méts av stark facklig kritik pa flera hall i varlden.

Gate gourmet
vill sdga upp 63

lingen forst, siger Johan Einarsson.
Centrala ombudsmannen Per-Olof
Norgren overviger att ogiltigforklara
uppsigningarna en gang till.
-De anstillda har i alla fall fatt
en till tvdA manaders langre anstill-
ningstid, sen var forsta ogiltigfor-
klaring. Det innebar mer pengar.

SAMTIDIGT VANTAR FLER forhandling-
ar med Gate gourmet om att hindra
fortroendevalda och skyddsombud
fran att utfora sina uppdrag for
kollegorna. Gate gourmet, inom
koncernen Gate group, forser flyg-
resendrer med mat och dryck, och
mots av hard facklig kritik pd manga
hall i varlden. Verksamheten kantas
av demonstrationer och strejker.

Tidningen Arbetet skriver att
bolaget tagit emot 1,5 miljarder for
att ridda medarbetarnas jobb i USA
under pandemin, men 4nda sagt
upp cirka 5000 personer. Kritik
kommer dven fran Danmark, Nya
Zeeland och Argentina om miss-
bruk av statligt coronastod.

VID ARLANDA, LANDVETTER och Mal-
mo airport ville Gate gourmet be-
gira forlingt statligt permitterings-
stod. Samtycke fran facket krivs och
Transport sa nej, med hinvisning till
att bolaget borjat sidga upp folk.

- Permitteringsstod ska ga till
foretag for att hindra uppsigningar,
kommenterar ombudsman Johan
Einarsson.

Transport

stammer

Arbetsmiljo. Facket anser att
Ringhals kdrnkraftverk har
hindrat huvudskyddsombud
Andreas Ehm fran att utfora sitt
uppdrag. Nu stdimmer Transport
det statliga bolaget i tingsrdtten
for brott mot Arbetsmiljélagen.

Text och foto John Antonsson

Ringhals tog bort Andreas Ehms
foranmaélan, alltsa hans ritt att
komma in pa karnkraftverket.
Transport anser att handlingen var
ett sitt att stoppa fackets skydds-
ombud fran att utfora sitt uppdrag.
Med det som grund stims Ringhals
for hindrande av skyddsombud.
Transport yrkar pa 100 000 kronor i
skadestand till Andreas Ehm.

Transportarbetaren har beréttat
om fallet tidigare. Andreas Ehm var
skyddsvakt och huvudskyddsom-
bud. Han jobbar pa bevakningsfo-
retaget Avarn och var stationerad
pa Ringhals. Han stingdes av d&
Ringhals ansag att han brutit mot
foretagets varderingar. Ehm hade da
varit pa kidrnkraftverket i nira 20 ar.

- Alla hindelser de tagit upp ar
kopplade till hans roll som huvud-
skyddsombud, i samband med att
han forsokte minska riskerna for
spridning av corona, siger Trans-
ports arbetsmiljoombudsman
Martin Miljeteig.

ENLIGT MILJETEIG HAR facket forsokt
fa till ett mote med Ringhals sedan i
somras. Utan resultat. Ringhals har
kontrat Transports motespropaer
med att kréiva att Avarn ocksa deltar.
Facket vigrade tillmotesga kravet
- med hinvisning till att forbundet
har centrala tvister med Avarn i
samma drende.

Att ett fackforbund stimmer
en annan part dn arbetsgivaren dr
ovanligt. Enligt Martin Miljeteig har
andra forbund gjort det vid enstaka
tillfillen. Transport har aldrig gjort
det tidigare.

PARALLELLT MED STAMNINGEN i tings-
ratten har Transport har anmalt
Ringhals till majoritetsigaren Vat-
tenfall. Facket hdvdar att Ringhals

Ringhals

Andreas Ehm sparkades ut fran Ringhals
efter tva artionden pa verket.

bryter mot dgarens policys och vir-
deringar. Martin Miljeteig visar en
tjock gul mapp fylld av vittnesmal.

- Har har jag massor med
hindelser diar Ringhals personal
bryter mot bolagets virdegrund i
sitt agerande mot skyddsvakterna.
Det ska bli intressant att se vilka
konsekvenser det blir for Ringhals
egen personal. Vi har begirt mote
med foretaget om anmailningarna.
Vi vill ge input s att Ringhals kan
bli bittre. Men de vigrar tréiffa oss.
Foretaget har valt att ligga locket
pa, siger Miljeteig.

Ringhals anser att foretaget inte
hindrat Ehm att utfora sitt uppdrag.
Hur reagerar ni, Ringhals, pa att bli
stdmda for hindrande av skyddsom-
bud?

Ringhals presschef Anna Collin
skriver i ett mejlsvar:

"Det dr harda anklagelser som
riktats mot Ringhals. Vi har bjudit
in Transportarbetareférbundet till
ett mote tillsammans med Avarn
Security. Som dr deras avtalspart
och skyddsvaktens arbetsgivare. Vi
anser det rimligt att Avarn ¢r med i
ett mote som ror deras arbetstagare,
men Transport var av annan dsikt.

Syftet med mdétet var att Trans-
port skulle presentera pa vilket scitt
de anser att Ringhals hindrat deras
medlem frdn att verka i sitt uppdrag
som huvudskyddsombud i Avarns
organisation pd Ringhals. Vi bekla-
gar att Transports representanter
inte kom till motet, och i stdllet
vdljer att ta drendet till domstol.”

HAR DU
HITTAT NYCKELN?

Pa andra sidan jobbet vantar en ny frihet
och drommar som kan bli verklighet.
Med en schysst tjdnstepension vill vi

ge dig mojlighet att leva som du onskar.
Drygt en halv miljon kunder har hittat
sin nyckel till en schysst pension hos oss.

FOLKSAM-LO

PENSION

vaSSSA
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Langt mellan parter
efter forsta lonebud

Avtal. Transport har gatt en
forsta rond om ett nytt I6neavtal
for chauffoérer och terminalare.
Den 4 november ska forbundet
vdxla krav med arbetsgivarna,
for miljoarbetarna.
Foérhandlingarna vdntas inte
resultera i ndgon uppgérelse
innan industrin gatt i mal med
ett fdardigt avtal.

| mitten av oktober sa IF Me-
tall och de 6vriga industrifacken
inom LO nej till ett avtalsbud pé&
29 mdanader, med en total |6ne-
o6kning pd 4,5 procent.

Arbetsgivarna erbjod inga
retroaktiva pengar for de sju
mdanader som gatt sedan de
gamla avtalen I16pte ut i mars
2020. Det gor att budet ar fullt
jamforbart med det tredrsavtal
som parterna slot 2017 och som
gav totalt 6,5 procent i I6nelyft.

-Parterna har sdllan statt sa
I&ngt ifrédn varandra. Nu mdéste
vi som férbund mobilisera for
en historiskt svar avtalsrorelse,
sa GS-fackets avtalssekreterare
Madelene Engman i en intervju
for tidningen Arbetet.

Ndar avtalsrérelsen startade i

vintras var majoriteten av LO-for-

bunden &verens om att krdva
ettdriga avtal och en [6neh&j-
ning pd 3 procent.

Elflyg som
Iosning drojer

Klimat. For att nd klimatmalen
kan elektrifierade flygplan bli
en del av I16sningen. Men elflyg
utgor en alltfor liten del av
flygmarknaden i dagsldget for
att minska farliga utslépp i stérre
utstrdckning. Den slutsatsen drar
Trafikanalys.

| januari i ar fick myndigheten
i uppdrag av regeringen att
ta fram fakta om de eldrivna
planens kapacitet och Gven att
gd igenom ldmpliga atgdrder for
overgdng till elflygplan. Utveck-
lingen d&r i ett inledningsskede,
konstaterar Trafikanalys. Enligt
de féretag som utvecklar el-
drivna passagerarplan drojer det
cirka fem ar innan de kan sdttas
in i trafik.

-Flyget behdvs, men flyget
mdste stdlla om. Darfor dr sats-
ningar pd biobrdnsle och elflyg
helt nédvdndiga, sdger infra-
strukturminister Tomas Eneroth,
i ett pressmeddelande fran
regeringen i samband med att
uppdraget presenterades.

J

LH

AKTUELLT

Taggat och klart
| cabotagestudien

Akeri. Tusentals frivilliga

gjorde grundforskningen ldngs
vdgarna. Nu vdantar arbetet
med att sammanstdlla data

om utldndska godstransporter.
Cabotagestudien visar konkret
hur olaglig godstrafik ror sig -
och verkligheten for chaufforer-
na som kor.

Text Lilly Hallberg

- Det har fungerat bra
och strukturerat.
Det dr den bésta
cabotagestudien hit-
tills, sager Tommy
Jonsson, ansvarig for
Transports verksamhet
Ordning och reda i dkeribranschen.

Manga transportare har varit
aktiva och tillhor studiens "topp-
taggare”. Under en sirskild helg i
september deltog ocksé forbunds-
ledningen i satsningen vid landets
gransovergangar. Det handlar om
att tappa till ett slags hal i studien.
Tidigare har det varit svart att visa
om det ror sig om lagligt eller olag-
ligt cabotage.

- Genom att punktmarkera kan
vi faktiskt pavisa att utlindska
lastbilar inte lamnar landet, siger
Tommy Jonsson, som ocksa sitter i
cabotagestudiens styrelse.

Professor Henrik Sternberg, "Mr
Cabotage”, hindrades av pandemin
fran att sjilv vara med ute pa vigarna
iar. Han ar verksam som logistik-
forskare vid lowa State University i
USA. Dér har det stora arbetet med
att sammanstilla data borjat.

CABOTAGESTUDIEN HYLLAR dem som
medverkat och taggat utlindska
lastbilar som hjaltar.

-Det dr jittemanga som stéllt
upp, och gjort stora insatser. Taggat
bade kvillar och helger, siager Tom-
my Jonsson.

Han har varit med forut, och
kédnner igen flera av de utldndska
lastbilarna fran tidigare ars studier.
I september i ar var han pa plats vid
norska grinsen under helgen med
sirskild punktmarkering.

”Nu dr vi givetvis jattespinda pa
vad vi kan fi fram av det hiar under-
laget och hur cabotagestudien kan
hjialpa myndigheter och politiker
med omsittning av det nya mobi-
litetspaketet” skriver Cabotagestu-
dien pa sin Facebooksida.

EU:s mobilitetspaket, med
hardare regler for att stoppa osund
konkurrens pa viagarna, vilkomnas
av Svenska Transportarbetarefor-
bundet.

Tidigare studier har visat omfat-

Cabotagestudien

- Tusentals frivilliga taggade under
tre septemberveckor i &r utlédndska
lastbilar. De inrapporterade regist-
reringsnumren utgor grunden for
cabotagestudien 2020.

-» Cabotagestudien visar godsstrém-
mar och hur utlandsregistrerade
fordon rdr sig. De tva tidigare studi-
erna, 2013 och 2015, har fatt stort
genomslag och pdaverkat opinionen
ndr det gdller olagliga transporter.

=» Transportforskaren Henrik Stern-
berg har utvecklat metoden f6r ca-
botagestudien. Han dr i dag verksam
vid lowa State University, USA.

=» Transportarbetareférbundet stéd-
jer studien genom Elin och Charles
Lindleys stiftelse. Cabotagestudiens
styrelse har i dag atta ledaméter,
bland andra Peter Lévkyvist, interna-
tionell chef for Transport, och Tommy
Jonsson, ansvarig for verksamheten
Ordning och reda i dkeribranschen.

tande brott mot cabotagereglerna,
och med studiens fakta blir det
lattare att sitta press pa politikerna.
- Det dr bra att kunna visa pa pro-
blemet och kunna lagga fram det for
beslutsfattare, siger Tommy Jonsson.

Extremt ar {Or a-kassan

Corona. Transports a-kassa har
lyckats halla ner den tid arbets-
I6sa far vdnta pa ersdttning.
Men bade tillstrémning av nya
medlemmar och manga arbets-
16sa har gjort trycket extremt
hart.

Text Lilly Hallberg

- Det 4r mindre é4n i varas, men be-
tydligt mer arbete 4n normalt. Lite
ir det fortfarande som att balansera
pa skor lina, sdger Daniel Olsson,
bitridande kassaforestaindare for
Transports a-kassa.

Jamfort med andra a-kassor
har Transports d4nda klarat sig bra

under pandemin. I en tid nir ar-
betslosheten natt rekordnivier har
vissa vintat pa pengar fran andra
a-kassor i over fyra manader. Virst
ar vintetiderna hos Alfakassan.
Darfor ska handliaggare fran bland
annat Transport hjilpa till med
deras drenden.

DEN SOM ANMALT sig som arbetslos
hos Transports a-kassa fir i snitt
vinta drygt en manad pa inkomst-
baserad ersittning. Mediantiden for
genomstromning - tiden mellan
ansokan och forsta utbetalningen —
var i augusti sex veckor. Det dr inte
langre dn i augusti forra aret, visar
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siffror fran Inspektionen for arbets-
loshetsforsdkringen (IAF).

Hart jobb och nyanstillningar ar
forklaringar till resultatet, enligt
bitradande a-kasseche-
fen. Och tur.

- Vi har ocksi kla-
rat oss fran att sjilva
drabbas av sjukdom
eller langre franvaro,
sdger Daniel Olsson.

Antalet medlemmar i Trans-
ports a-kassa har okat kraftigt
under pandemin. Vid arsskiftet var
medlemsantalet 89 684. Den sista
september var antalet medlemmar
uppe i 96 696.

FOTO: SHUTTERSTOCK

Nya Krav pa skarpt
kontroll av yrkestraﬁk

Akeri. Olagliga godstransporter,
illojal konkurrens och villkors-
dumpning - bade socialdemo-
krater och vdnsterpartister ser
stora problem. | motioner lyfter
riksdagsledaméter fran bada
partierna att 6kade kontroller
av yrkestrafiken bradskar.

Text Lilly Hallberg

En dansk modell lyfts fram av bade
S och V. Danmark genomforde nyli-
gen nya regler och sanktioner for att
stoppa samma slags problem som
pa de svenska vigarna. Den danska
polisen har ocksa fatt kraftigt okade
anslag for att kontrollera utlindska
lastbilar och bussar.

MOTIONERNA LIGGER NARA varandra
nér det giller forslag for viagtrafiken,
enligt Transports samhéllspolitiske
chef Magnus Falk.

-Jag ar overtygad om att fler
partier skulle std bakom forslagen.
Initiativet kommer fran oss, siger
han.

Svenska Transportarbetarefor-
bundet har tidigare lyft fram den
danska modellen pa flera fronter.
Magnus Falk ser de nya, nationel-

aAr ot el
rosva\m\“%

Svenska partier har tagit intryck av Transport. Som argumenterat for den danska
modellen att motverka olagliga transporter

la reglerna dven som ett sitt att
forekomma kraven i EU:s sa kallade
vigpaket — mobilitetspaketet — d4
dndringar i manga fall inda maste
genomforas senast 2022. Nir det
giller exempelvis registerhantering

innebar det att Danmark ligger fore.

Ocksa Tommy Jonsson vil-
komnar att den danska modellen
hamnat i fokus i tvd motioner. Han
ar ansvarig for Transports verk-
samhet Ordning och reda inom
akeribranschen.

- Det visar att det finns ett tryck

“Jag dr overtygad om att fler par-
tier skulle sta bakom forslagen.
Initiativet kommer fran oss.”

Magnus Falk, samhdlispoltisk chef pda Transport

fran vénster. Och att det gar att
infora nationella regler, sdger han.

-Det dr inte bara facket som
kraver skirpta regler. Det dr hela
branschen. I Danmark har man
lyssnat pa parterna.

TOMMY JONSSON SER de danska
reglerna som kraftiga verktyg for att
stoppa osund konkurrens. Verktyg
nodvindiga for att kontroller ska bli
effektiva och enklare for polisen att
genomfora.

BADE MOTIONEN FRAN de socialde-
mokratiska riksdagsledamoéterna och
Vénsterpartiets motion lamnades in
under riksdagens allmédnna motions-
tid, den period pa aret da ledamoter-
na far 1dmna in forslag som ror alla
omraden som riksdagen beslutar om.
Den avslutades i ar den 6 oktober.

Loomis missade semesterlon

Foretaget rdknade fel pa grund av nytt Idnesystem.

Vdrdetransport. En Transportmedlem upptdckte att
semesterlonen frdn Loomis inte stdmde. Medlemmen
kontaktade facket. Efter centrala férhandlingar blev det
klart: Alla bevakningsbolagets anstdllda far en extra
utbetalning i oktober. Den sena semesterlonen kommer
med ordinarie I6n i slutet av manaden.

Transports ombudsmdn konstaterade att det inte bara
var en medlem som drabbats, utan samtliga kollektivan-
stdllda. D& genomférde facket en central férhandling
med Loomis, som har gjort en utredning.

Felet orsakades av att foretaget bytt I6nesystem. Hur
semesterdret berdknas skiljer sig mellan systemen.

En mdnad under 2019 rdknades aldrig in. Men nu har
Loomis rdknat om, och betalar ut den saknade semes-
terlénen till de anstdllda i ar. Systemet &r korrigerat och
ndsta ar kommer semesterlénen vara rétt frédn bérjan,
uppger Loomis presstjdnst.

LH

17. TRANSPORTARBETAREN [1.2020

FOTO: MELKER DAHLSTRAND/SVERIGES RIKSDAG

Hé&r samspréakar Kent Christensen
i med statsminister Stefan Lofven.

Ranat tidningsbud
. trdffade Lofven

i Arbetsmiljs. Ett tidningsbud

i omringades och rénades pd sin
¢ bil under en utdelningsrunda vid
Tjgrna Angar i Borldnge natten
i till den 2 oktober. Handelsen

i ledde till att Transports skydds-
organisation drog i nddbromsen
i for all verksamhet i omrédet.

Tidningen delas numera ut

dagtid. Taxibilar trafikerar inte

i ldngre kvdll eller natt. P-boter

i delas inte ut efter att parke-

i ringsvakter fatt sten kastat pa

¢ sig. Dessutom har ett &keri slutat
i verka i omradet efter att en

i kvinnlig chauffér har trakasserats
i och hotats.

De senaste manaderna har

¢ varit oroliga i omradet. Stats-

i minister Stefan Loéfven besdkte

i Tjarna Angar den 2! oktober.

¢ Transport sag da till att det

i rdnade tidningsbudet fick traffa
i statsministern.

-Tidningsbudet fick berdtta

vad han upplevt och hur det

i hdnde, vi pratade i sdkert 20

{ minuter. Det &r m&nga som

i drabbas, inte bara vara medlem-
mar utan ocksd de som bor ddr

i och de féretag som far intdkter

{ pa att jobba ddr, sdger Kent

¢ Christensen, ombudsman fér
Transport i Dalarna.

-Budskapet till statsministern

¢ var att vi behdver fler poliser.

i Det ska finnas en grundléggan-
de trygghet i omradet och det

i &r polisen som ska std for den.

i Efter det kan vi bérja slappa loss
i verksamheten d&r igen. JA

Medlingsinstitutet
. sdger nej till las-lag

i Arbetsrdtt. Statliga myndighet-
i en Medlingsinstitutet (M) séger i
i ett remissvar att det &r en ddlig

i idé att reformera arbetsrdtten
utifrdn lasutredningen, skriver

i Arbetsvdrlden. Ml sdger att det

i forvisso dr en grundlig utredning,
men att det saknas en djupare

i analys av hur I6nebildningen

i paverkas av lagférslaget.

-Det dr parterna sjdlva som

. &r bést pa att beddma vad som
dr balanserade forslag, sdger
generaldirektdr Irene Wennemo i
: en kommentar. JA
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Backa med s

Miljoarbetare. Problemen med
tillbud, allvarliga olyckor och
dodsfall har stotts och blotts

i ratal. Andé lever sophdm-
tarnas vdrsta gissel kvar: Att
tvingas backa pa smala végar
ochitranga bostadsomraden.
Ddr skolbarn, fotgdngare och
cyklister plotsligt kan dyka upp.

Text och foto Justina Oster

Nu gar vi in i den morka arstiden
och renhallarnas problem med dalig
sikt och bristande belysning ¢kar.

I synnerhet nir arbetarna tvingas
backa langa strickor.

Problem vid sophimtning kan
i manga fall 16sas ganska enkelt.
Anda fastnar atgirderna i tidstug-
gande papperskvarnar och bollas
mellan miljoarbetarna, renhall-
ningsbolagen, facket, fastighets-
dgarna, upphandlande kommuner
och Arbetsmiljoverket. En miljoar-
betare vittnar:

-Ingen gor nagot hur mycket
man 4n rapporterar. Vi har haft ett
drende i fyra &r men ingen bryr sig.
Négra tunnor har vi vagrat ta. Kom-
munen hivdar att vi maste himta
alla karl tills drendet &dr klart, men
det finns inget slutdatum.

En branschkollega berittar om
ridslan for att backa pa smavigarna
vid Angelholms havsbad:

- Hér ror sig mycket folk, barn
och cyklar. Vérst dr det pa varen och
sommaren, vid forsta solglimten. D&
blir det fullt direkt.

Pa denna plats slog miljoforetaget
Urbaser larm redan hosten 2016 och
varnade for riskerna med att backa.
Det handlar om stora fyrfacksbilar,
2,6 meter breda, som ska kora pa
smavigar som méter cirka 3 meter
(i bredd).

Backningen stoppades, men fast-
nade i en hirva av 6verklaganden.
Resultatet ar hittills att miljoarbe-
tarna tvingas dra fler kirl langre
strickor. [ en redan tung bransch
kantad av forslitnings- och arbets-
skador.

Vi aterkommer till Angelholm.

ATT OLYCKOR MED sopbilar ar

“alltfor vanliga” och ocksé leder till
dodsfall slar IVL Svenska Miljoinsti-
tutets fast pa sin webbplats (ham-
taavfall.ivl.se). Under 1994-2004
intriffade 171 olyckor med backande
sopbilar, enligt statistik fran Vigver-
ket. Flera av dem skedde i bostads-
omraden med smala dtervinds-

AKTUELLT/FARLIG BACKNING

grander, som saknade vindplats.

Risken att raka ut for arbetsolyck-
or dr ocksa storre for renhéllare 4n
anstillda i vilkidnda riskbranscher
som bygg- och triindustrin, enligt
webbplatsen. (Lis mer om olycks-
statistik i artikeln intill).

PA TRANSPORTS Malmoavdelning har
de regionala skyddsombuden, Bert
Johansson och Anders Palmqvist,
fatt nog. De tar nu krafttag mot den
oro och stress att kora pa nagon,
som backningen innebdir. Att virna
om arbetarnas psykosociala hilsa
ingar ocksa i arbetsgivarnas arbets-
miljoansvar, enligt en av Arbetsmil-
joverkets nyare foreskrifter.

- Myndigheten har i flera beslut
sagt att backning inte ir ett korsitt.
Vi maste fa bittre koll pd hur manga
olyckor som sker nir sophdmtar-
na dndé tvingas backa, siger Bert
Johansson med ett forflutet som
miljoarbetare.

Anders Palmgqvist fyller pA med
att arbetsmiljoarbetet maste fa stor-
re tyngd pa renhéllningsbolagen.

Vi dr pa rull genom Skane och har
stannat vid "en gammal surdeg”. En

HYAL 116

70-100 meters grusvig som loper
fram till en fastighet pa landsbyg-
den, utanfor Skurup. Vigen ir bara
3,20 meter bred, visar Bert Johans-
son. Han viger pa hilen i den l6sa
vigkanten och siger att den inte har
bérighet for en tung sopbil.

- Chaufforen kan kora av vigen
om han eller hon backar.

DARFOR HAR BERT Johansson stoppat
hidmtningen av sopor. Skyddsstop-
pet for att virna renhallarnas liv och
hilsa ar anmalt till Arbetsmiljover-
ket, men myndigheten kommer inte
att ingripa. Orsaken r att Transport
och bolaget Suez ir tverens om en
l6sning: Husdgaren ska dra upp sitt
kérl till den storre vigen, som den
forre dgaren gjorde. Kruxet ar att
den nya vigrar.

Han 4r i 50-arsaldern och har,
enligt Bert Johansson, inga rorel-
se- eller funktionshinder. Daremot
har dgaren béittrat pa vigen, men
inte tillrackligt enligt renhallare och
skyddsombud.

Husagaren framhérdar. [ en
kommentar pa transportarbetaren.
se skriver han att tyngre fordon
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Arbetsledaren Géran Ellby pé miljéféretaget Urbaser visar en av alla smévégar vid Angelholms havsbad. Férr tvingades sophémtarna
Regionala skyddsombuden Bert Johansson och Bujamin Ismaili diskuterar de nya problemen med 6kad kroppslig belastning n&r miljo-

har backat pa vigen utan problem.
Han ir ocksa villig att flytta bade

husvagn och bil, som nu blockerar
viandplanen, nir sopbilen kommer.

RISKEN ATT BACKA pa nigon kallar
fastighetsdgaren "trams” eftersom
de fa personer som bor i omradet
ar borta pa dagtid. Han anser att
renhallarna ska klara av att backa
med backspeglar och backkamera.
Och att det 4r miljobolagets ansvar
att utrusta sina fordon med ”god
belysning”. Han summerar:

"Det dr inte husidgarens sak att
flytta soporna till bilen. Det ar bilen
som ska till soporna”.

Bert Johansson kontrar med att
det gatt prestige i fraigan. Kommu-
nens miljoingenjor har foljt med ut
och inspekterat platsen och bade
Transport, miljobolag och kom-
muningenjor har ssmmantrtt.

Alternativet, att renhallaren par-
kerar bilen och drar sopkirlet fram
och ater pa vigen, utesluter Bert
Johansson.

- Strackan ar for lang och un-
derlaget daligt. Det blir en alldeles
for stor ergonomisk belastning

TRANSPORT
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backa pa en ldng rad smavdgar in till villorna.
arbetarna i stdllet drar sopkérlen langa stréckor.

eftersom chaufforen redan tvingas
dra sd& manga kérl pa andra stillen.
Det sliter hart pa kroppen.

Ett exempel pa utdkade strickor
dar renhéllarna tvingas dra kirlen
finns vid redan nimnda Angel-
holms havsbad. Fastigheterna gran-
sar till lockande sanddyner, hav och
promenadstrak. Bakom staketen ror
sig robotgrasklippare makligt 6ver
stora grasytor och fastigheterna
grupperar sig kring smala infarts-
vigar fran en storre “matarvig”,
Klittervigen.

EN HUSAGARE ILSKNAR till dver att vi
fotograferar och uppmanar skydds-
ombuden att dka tillbaka till Malmo
och 16sa sina egna problem. Fast i
det hir fallet dr det Transports regi-
onala skyddsombud i Helsingborg,
Bujamin Ismaili, som i varas stopp-
ade karldragandet pa smavigarna.
D4 hade fragan redan dragits i
langbiank sedan miljoforetaget Ur-
baser drog i nodbromsen 2016, for
att forhindra olyckor. Kommunen
svarade med att, via sitt bolag Nord-
viistra Skanes Renhallning (NSR),
anvisa en plats for sopkérlen. Dit

Regionala skyddsombudet Bert Johansson stoppade en farlig backning med
sopbil utanfér Skurup. Forra villadgaren drog upp sin soptunna till en sdkrare

vdg. Den nya vdgrar.

1

Sa hdr enkelt kan farlig backning undvikas - sopkdrl samlade vid en hdmtplats.
Vid villorna ldngs Allégatan i Arlév maste renhadllarna backa néstan 200 meter.

fick husigarna ga med sina sopor.
Det beslutet 6verklagades av

fastighetsdgarna och 2018 blev det i
stillet myndighetsndmnden i Ang-
elholm som hinvisade husigarna
till 1imningsplatsen. Trots att dven
linsstyrelsen gav kommunen ritt
gav fastighetsdgarna inte upp. Det
handlar om ett naturskyddsomrade
och i nésta instans, mark- och mil-
jodomstolen, segrade villadgarna.

TILLBAKA PA RUTA noll (fast backning-
en i alla fall 4r stoppad), beslutades
nu att sophidmtarna ska dra sopbe-
hallarna fram och tillbaka till varje
hus. Det var hir Transport stoppade
arbetet, men skyddsstoppet upp-
hivdes igen av Arbetsmiljoverket.
Myndigheten ansig inte att arbetet
utgjorde en "omedelbar och allvarlig
fara for arbetstagares liv och hélsa”.

Daremot maste bristerna "identi-
fieras och atgirdas” for att forhindra
skador och arbetssjukdomar. Bollen
var tillbaka hos Urbaser.

- Foretaget gjorde en ergonomisk
undersokning. Den visade pa hog
kroppslig belastning och att Urba-
ser miste underlitta arbetet, siger

regionala skyddsombudet Bujamin
[smaili.

Bert Johansson kan inte hélla
irritationen tillbaka:

- Allt hade kunnat losas jitteen-
kelt om villdgarna bara velat dra ut
karlen. Men de ar vl lite for fina for
att skita ner sig.

Efter 4nnu ett modte med upp-
handlaren NSR, miljobolaget,
Transport och Arbetsmiljoverket
hyser de regionala skyddsombuden
4nda hopp om att fragan ska fa ett
slut. Losningen stavas sopskap vid
den storre "matarvigen”.

-Det kommunala bolaget NSR
hivdar fortfarande att de inte kan
tvinga kunderna att sjilva ga med
sina soppasar till ett sopskap. Men
det anser vi, sidger Bert Johansson.

Ytterst dr det en juridisk tolk-
ningsfraga av mark- och miljodom-
stolens tidigare beslut, tilligger han.

- Vi dr i alla fall 6verens med Ar-
betsmiljoverket om att sopskap vore
bést. De tar vl ndgra manader att fa
pa plats och flera villadgare har sagt
ja. Om nagra fortfarande ar emot?
Da 4r vi tillbaka pa ruta noll igen,
suckar Bert Johansson.
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Martin Miljeteig, arbetsmiljo-
ombudsman tipsar.

LYSSNA PA MILJO-
ARBETARNA!

Sophdmtare Ioper inte "bara”
risk att backa pa andra. Att
kora tunga fordon i omrdden
med smala gator och dalig sikt
innebdr ocksa en stor psy-

kisk pafrestning. Transports
arbetsmiljoombudsman Martin
Miljeteig ger nagra rad.

Arbetsgivare ska gora risk-
beddmningar av arbetsmiljon
ihop med fackliga skyddsom-
bud.

= Lyssna p& miljéarbetarna! De
vet var trafiksdkerheten brister.

= Undvik att backa, sarskilt vid
forskolor och dldreboenden.
(Backkameran fungerar sdmre i
starkt solljus).

= Kor inte pd gang och cykel-
vdgar.

=» Vdgar fram till fastigheter
ska ha ratt bdrighet och plan,
hardgjord mark. Om sopbilen
inte enkelt kan ta sig fram bor
fastighetsdgaren dra fram
sitt sopkdrl till en Idmpligare
hdmtplats.

- P& atervdndsgrander utan
vdndplan ska kérning undvikas.

=» Rapportera farliga hdndelser,
tillbud och olyckor till arbetsgi-
varen, som dr skyldig att rap-
portera allvarliga arbetsolyckor
till Arbetsmiljéverket.

- Bli skyddsombud! Kontakta

det regionala skyddsombudet
pa din lokala Transportavdel-

ning for att fa veta mer. Ga till
"Avdelningar” pd transport.se
eller ring OI0-48030 OO0.

- P& Tyas hemsida, tya.se,
finns filmen "Arbeta sdkert som

sophdmtare” och mer info.

JUSTINA OSTER

FOTO: LILLY HALLBERG
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Backande sopbilar

kostar manniskoliv

Miljsarbetare. Okar eller minskar
antalet olyckor med sopbilar?
Det dr svart att avgdra utifran
tillgdnglig statistik. Systemen
forinrapportering av dédsfall,
allvarliga och lindrigare person-
skador har ocksd &ndrats.

Text och foto Justina Oster

22 personer dog i olyckor med
sopbilar mellan ar 1994 och 2016,
visar statistik fran Viagverket och
Transportstyrelsen som Transpor-
tarbetaren samkorde 2016. Under
samma tidsspann skadades 102
personer svart i olyckor dir sopbilar
var inblandade, enligt uppgifter
som polisen rapporterat in.

I MANGA AV dodsfallen omkom
personer under bilen, nér foraren
tvingades backa for att komma at
sickar och sopkirl. Bland dem en
79-drig kvinna pa en mindre ort

i Mjolby kommun 2016. Kvinnan
hamnade, osedd, under hoger
bakhjul pa atervinningsbilen nir
chaufforen backade ett 50-tal meter
over en parkering. En skola och ett
fritidshem lag alldeles intill.

VAREN 2015 MISTE en miljoarbetare
pa Ragn-Sells livet vid tomning av
sopor i ett fritidshusomrade i Vallen-
tuna, norr om Stockholm. Renhalla-
ren dkte bakpa bilens kirlstege. Nér
foraren backade uppfor en grusvig
foll kollegan, i 60-arsaldern, av

och blev éverkord. Atal vicktes for
arbetsmiljobrott men arbetsgivaren
friades.

TRANSPORTSTYRELSEN GOR en ny
specialsokning for Transportarbe-
taren. Den pekar pa att 13 personer
dott i vagtrafikolyckor med sopbilar
mellan 4r 2 000 och fram till borjan
av oktober 2020. Det giller fall som
béde sjukhus och polis rapporterat
in.

Med Arbetsmiljoverkets statis-
tik okar dodsfallen till 14, nir en
atervinningsarbetare riknas in. Han
blev 6verbackad av en hjullastare
pa inhdgnat omrade i Malmo6 hamn
2017. Aterigen handlade det om
att chaufforen inte sdg personen
bakom bilen.

Under den nimnda perioden (ar
2000 till oktober 2020 ) inrappor-

Vdndplats
saknas

Renhdllarna backar inte léngre till de strandnéra villorna vid Angelholms havsbad. Géran Ellby arbetar pé miljsbolaget Urbaser
som slog larm. Kommunen anvisade en hdmtplats, men villadgarna éverklagade beslutet. Regionala skyddsombudet Bujamin
Ismaili stoppade arbetet, men Arbetsmiljoverket hdvde skyddsstoppet.

terades dven 23 allvarliga olyckor
och 66 "mattliga” olyckor med
sopbilar, enligt Transportstyrelsen.
Dar antas en del tillbud gpmma

sig, alltsa situationer som kunde ha
utvecklats till virre personskador.
De ska rapporteras in till arbetsgi-
vare, skyddsombud och i vissa fall
till Arbetsmiljoverket. Syftet ar att
forebygga och undvika allvarliga-

re olyckor framdver, men fingas
langt ifran alltid upp och atgirdas.
Orsaken kan finnas i bristande
tillbudsrapportering och uppfolj-
ning pa miljoforetagen, att anstillda
glommer, dr ridda om jobbet eller
inte tar sig tid att anmala hindelser.

ATT AVGORA OM antalet olyckor
med sopbilar har okat eller minskat
utifran tillganglig statistik 4r alltsa
vanskligt eftersom olyckor, tillbud
och dodsfall har rapporterats in pa

olika sitt over tid. Sedan 2016 ska
alla sjukhus anmaéla olyckor i vigtra-
fik ddr nagon skadats. Men dessfor-
innan borjade de rapportera succes-
sivt mellan aren 1999 och 2015.

IVL Svenska Miljoinstitutet ger pa
sin webbplats fler exempel pa dods-
olyckor med sopbilar inblandade.

- P4 en smal lokalgata ska en
sopbil hdmta avfall vid ett hyreshus.
Eftersom vindplats saknas backar
bilen. Chaufforen ser inte kvinnan
som gar pa gatan mot sin bostad.
Bilens backningsvarnare och kame-
ra fungerade inte tillfredsstillande.

= En sopbil backar for att hamta
avfall pa en 3,5 meter bred gangvig
i ett bostadsomrade. Foraren ser
inte cyklisten bakom bilen, som
omkommer trots att fordonet hade
bade akustisk backningsvarnare,
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optisk varning, backkamera och
backspeglar.

= Tva cyklande barn kors over
av en backande sopbil som himtat
avfall vid en forskola.

= Avfallsfordon hamtar sopor
vid tre entréer genom att backa pa
en asfalterad gang i ett bostadsom-
rade. Chaufforen hor en duns och
uppticker en dod person bakom
bilen. Den var forsedd med stora
backspeglar och backkamera med
monitor vid forarplatsen.

< Sophidmtaren ser inte personen
som dyker upp bakom bilen for att
sldnga en sopsick. Fotgidngaren blir
overkord. Backningssignal och ka-
mera fanns pa bilen, men kameran
var inte paslagen eftersom den inte
fungerade i starkt solljus.

"V backar hej vilt”

Miljoarbetare. Den farliga back-
ningen engagerar. Det visar
gensvaret Transportarbetaren
fick ndr vi la ut en webbartikel
om stoppad sophdmtning pa
Facebook-gruppen Sveriges
sopgubbar.

Text och foto Justina Oster

Miljoarbetaren Nils Green svarar pa
uppmaningen att beritta om sina
erfarenheter:

”Backar dess virre in pa gardar
framfor portar pa hyreshus samt pa
vissa stillen nistan 200 meter pa
krokig och smal vig. Pa vissa stillen
saknas vindmojligheter totalt,
vilket innebér backning ut darifran
etc. Samtliga stillen har dock i
omgangar blivit inrapporterade som
arbetsmiljoidrenden i flera ars tid
utan nan reaktion. Men huvudtesen
ska ju vara att backning inte ar ett
sétt att framfora fordon”.

TOM ERIKSSON FYLLER p4 att han
“pa alla smagator i samhillena fick
backa med en 32-tonnare, gick inte
att vinda”. Tina Pirttijarvi tror det
ar svart att helt undvika backning.
”Det gar sjilvklart att forbéttra en
del men med sana soprum som vi
har maste du backa in eller ut. De
ligger ju inte vid vigen”.

CONNY JARVI SKRIVER att han "sikert
backar flera mil i veckan” och en
annan miljoarbetare att han inte
tors skriva ut namnet pa renhall-
ningsbolaget, trots att arbetsmiljon
misskots.

Backa inte mer 4n bilens lingd ar
en gyllene regel. Andreas Johansson
berittar att han forsoker halla sig
till den, men att det dr “svart manga
ganger”.

Mikael Vretfors har diremot po-
sitiva erfarenheter fran bolaget Falu
Energi & Vatten:

”Vi hir i Falun forsoker arbeta
bort allt vad backning heter. Vi har
fatt den forsta chef under mina 35
ar som sopgubbe, som hjilper till
att fa bort backningen. Ibland ar
det svart men oftast dr det ratt 1itt”,
tycker han.

JIMMY RODIN sA ifran att han inte
ville vinda pa en skolgard, men
"blev dumforklarad av kommunen”
och administrationen. I brist pa
gehor ser han och kollegan till att
hiamta sopor pa skolan i Vimmerby
innan skolbarnen borjar.

Samtidigt konstaterar Jimmy Ro-
din, likt manga andra, att ”vi backar
hej vilt varje dag for det finns inga
vindplaner”. En vigbana han trafi-
kerar och passar pi att méita ar bara
2,90 meter i bredd. Sopbilen miter
2,60. Han siktar pa att bli skydds-
ombud, for att forbattra arbetsmil-
jon, ihop med en jobbarkompis.

CHRISTIAN RITZMAN BERATTAR Om
“massvis av stillen dir det springer
barn och leker” och han tvingas
“backa 100 meter” pa grund av att
kunder stiller bilar och skit i vigen
vid vindplanerna”. Kontakter med
chefen och kommunen har inte
hjalpt, skriver han frustrerat.

Filma din farliga backvag!

Anvdnd mobilkameran! Far vi fler bidrag hoppas vi kunna géra en
"back-dokumentdr”. Om du kan, be en kollega filma. Tank gdrna pd
att hdalla mobilen stilla eller réra den Idngsamt. Mejla till: justina.oster@
transportarbetaren.se. Tipsa oss om farlig arbetsmiljo! JO

David Ericsson

Att lasa med Oronen!

ar jag och en kamrat kom in pa en dansk pizzeria
utanfor Kopenhamn, papekade pizzabagaren for-
skrickt att vi maste ha ansiktsmask. Kollegan hade
redan en medan jag raskt fick en tilldelad.

- Det vil koste 1500 kroner hvis man icke har
enn, forklarade pizzabagaren.

Jag undrade hur jag skulle kunna 4ta med masken pa.

- Haer, sa han, pekade pi ena o¢rat.

Vi skrattade men tyckte att det inte var en s bra idé.

Men med bocker dr det annorlunda. Dar kan man anvinda
oronen di man ldser/lyssnar. Och det dr
en skon sysselséttning oavsett om man
diskar, stidar - eller kor lastbil. ' '

Transport och Hotell- och restaurang-
fackens viagkrogsbibliotek blev borjan pa
en trend, en vana som snabbt spred sig
fran chaufforerna till 6vriga samhaéllet.
Ljudbockerna i de fjorton biblioteken pa
vigkrogarna var i stort sett alltid utla-
nade. Men nya kom in, bland annat fran
dagstidningarna som skickade sina an-
vinda recensionsex. Nu ir det nedladd-
ningsstationer fran nitet som géller.

Jag ser det
som en otrolig
forman att
koéra ldnga
strdckor s&
att jag hinner
lyssna pa ljud-
bocker.

JAG SER DET som en otrolig forman att kora langa striackor sé att
jag hinner lyssna pa ljudbocker. Och pa allt dessutom. Bocker
som jag aldrig skulle lagt ner tid pa annars och "maste”-bocker
som jag “borde” ldsa i mitt andra yrke, som forfattare.

Men det mesta &r det ett rent noje att lyssna till. Alltifran
krimdokumentirer om ranare och maffiabossar till tidiga arbe-
tarforfattare fran forrforra sekelskiftet. Som Vdgen till Klockrike
av Harry Martinsson eller lite senare Jan Fridegards Lars Hard.
Eller varfor inte Kungsgatan av Ivar Lo-Johansson om den
vackra statarflickan Marta som ldmnar sin dlskade, kommer till
Stockholm och blir prostituerad. Ett vanligt 6de pa trettiotalet.

Enormt gripande berittelser. Bara hur de tog sig fram med
histskjutsar och hoskrindor samtidigt som den nya tiden brot
in med “automobiler”. Och s3 slitet, vara forfiders och modrars
arbete fran fyra p4 morgonen till sent pa kvillen.

JAG LYSSNAR, KOR och njuter bland annat av att hora hur kirleken
och lingtan dnda fanns d4 och var minst lika stark som i dag.

Det slar mig att mina egna bocker ocksa dr inlista och egen-
kér som jag dr soker jag fram min senaste Doden dr inte nog i
Storytels bibliotek. Och uppticker att det dr
samma lingtan och samma sorts tragedi
i hippien Annie och lastbilschaufforen s
Svens vingliga relation, som man kan &
hitta hos alltifrin Moa och Harry Mar-
tinsson till Ivar Lo-Johansson.

Och dér ute ndgonstans pa vigen kon-
staterar jag att mina verk dr en fortsitt-
ning pa en berittar .. nej pa varan,
berittartradition!

Toppen & botten

4 Att det mesta verkar rulla pé
just nu.

¥ Centerns och Liberalernas
rabiata las-motstand mot att
fem miljoner I6ntagare ska fa
behdlla sina fasta jobb.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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Pa jobbet inger viktarhundarna respekt. De ska vara beredda att forsvara sina férare.
schdfers tdnder.

. TRANSPORTARBETAREN 11.2020

HUNDFORARE

De skiiller och filler hir. Ar ettriga och ibland vigrar
de lyssna. Viktarna dlskar sina hundar.

- De ar vara familjemedlemmar. Men om en gir-
ningsman misshandlar en viktarhund riknas det oftast
bara som skadegorelse, siger Kenneth Johansson.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Hundforare Kenneth Johansson och hans
pensionerade trinare och chef Kenneth
Torngvist befinner sig pa varsin sida av
en stor grasplan pa brukshundsklubben i
Sandviken.

Tornqvist dr "buset” som har gomt sig i
en buske. Johansson ir viktaren som far
hjilp av en kolsvart schifer med nosen i
viadret. Hunden Nixon dlskar att vara pa
klubben. Hela han lyser av glidje av att fa
vara dir.

Nixon har gatt nagra varv i koppel med
Johansson. Nu har han fatt ett nytt kom-
mando och vet vad som giller. Kroppen
ar spand och luktreceptorerna i nosen
jobbar pa hogvarv.

DAR! NIXON SER "boven” och Johansson
sldpper kopplet. Hunden tar sprang och
attackerar Tornqvists (vadderade) arm.
Néra 40 kilo viktarhund har ett bra grepp.
Kenneth Johansson ger kommando och
snart har Nixon sldppt och lagt sig ner

pa marken. Johansson séger visitera och
hunden ligger kvar. Nixon haller position
men kan inte vara helt stilla. Det spritter i
kroppen.

Johansson gar fram och visiterar
“garningsmannen”. Viktaren hittar inget
vapen och séiger eskortera. Torngvist leds
over planen med armarna i luften.

FARDIGT. NIXON FORSs tillbaka till bilen.

Johansson konstaterar att han behover 6va

lite till infor den arliga "uppkorningen”.
Den hir krispiga septemberdagen

tranar Kenneth Johansson tillsammans
med tva Securitas-kollegor som ocksé ar
hundforare: Bitte Jonsson och Kristina
Karlsson. Det gor de en gang i manaden.
I vanliga fall finns arbetsgivarens hand-
ledare pa plats, just den hir gangen var
han sjuk. Sa viktarna loste triningen sjil-
va. Pensionerade Tornqvist var i skogen
vid klubben och trinade med sina egen
hundar. Han hoppade in som "bov” for
att visa Transportarbetaren hur just det
trainingsmomentet gar till.

KENNETH JOHANSSON HAR jobbat som
hundforare i 13 r. Han gjorde den ovan-
liga resan fran vanlig viktare till hund-
forare nir Kenneth Torngvist fragade.
Johansson tvekade inte utan tackade
omedelbart ja. Snart handplockades en
hund fran Goteborg till honom. Enligt
Tornqvist ar det flera saker som maste
klaffa. Det ska vara en limplig hund i ritt
alder. Viktaren ska vara beredd att forma
livet runt en fyrbent kamrat. Sedan maste
forare och hund passa bra ihop. Vissa
hundar lampar sig helt enkelt bittre for
vissa forare.

DET AR VAKTAREN som &ger sin hund. Nar
den borjar bli gammal ar det dags att trina
upp en ny. Hunden kops in for egna peng-
ar och ska klara ett flertal limplighetstest
som polisen haller i.

Kristina Karlsson kommer fran en
uppfodarfamilj och har tagit 6ver sin
pappas schiferkennel. Sa hon har alltid

haft hund. Bitte Jonsson var hundigare
forst och sokte sig till viktarjobbet for att
fa chansen att jobba med hundar. Med det
hér arbetet sa blir hunden en foljeslag-
are som 4r finns med under dygnets alla
timmar.

—Jag har sagt att hundarna dr mina tva
andra barn, siger Kenneth Johansson.

En hundforare vet aldrig vad natten
erbjuder. De aker pa rond och ryck. Ofta
ar de forst pa plats nir nagot allvarligt har
hént.

- Fler och fler kunder vill ha hund-
forare. Vi kan uppticka mycket mer.
Hunden kan kdnna av en person som ir
flera hundra meter bort, siger Kenneth
Johansson.

- Ség att vi gar in pa ett dkeri dar nagon
har Kklippt upp staketet. En méinniska kan
gd i timmar och leta under bilarna for att
hitta nagon, om vi gor det alls. En hund
ddremot. Den hittar girningsmannen
direkt, siger Bitte Jonsson.

Hundforarna beréittar att en misstankt
inbrottstjuv blir mer samarbetsvillig nir
en stor schifer rakar var med. Det blir
helt enkelt inget tjafs.

-Ingen vill riskera att bli biten, siger
Kristina Karlsson.

AVTALSRORELSEN AR JUST pa Vig att
komma i gang igen. Kenneth Johansson
har redan skickat 6nskemal till Transport
centralt. Framst handlar det om att fa till
ett battre hundtillagg. Som det dr nu ligger
det pa 2100 skattefria kronor i manaden.
Det ska ticka allt fran foder till forsiakring.

—Jag har foreslagit att tilligget ska hojas
och att det ska riknas upp varje 1onefor-
hojning, lika mycket som lonen. Det ar
inflation pa hundkostnader ocksa, siager
Kenneth Johansson.

- Att ha en hund kan kosta mycket mer
dn vad vi far i ersittning. Vi far betala
veterindrkostnaderna sjilva. Om det blir
en skada i jobbet sa star arbetsgivaren
for sjilvrisken, men det gir pa var egen
forsidkring, siger Kristina Karlsson.
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+ Ingen tjafsar med Nixon

USELT SKYDD

Relationen till hun-
den vdcker ménga
tankar och kdnslor.

| hostas skrev Ken-
neth Johansson en
debattartikel med
Securitas forra vd
Joachim Kdllsholm.
| den argumenterar
de for att vdktarnas
hundar borde fa
samma skydd som
polisens hundar och
hdstar fatt med den
nya bldljuslagen.
Den som misshand-
lar en vdktarhund
gor sig oftast bara
skyldig till skade-
gorelse. Johansson
och Kdllsholm avslu-
tar med en politisk
uppmaning:

"Nu dr det dags

for justitieminister
Morgan Johans-
son att se till s
lagen dndras sd
den dven inklude-
rar védktarhundar,
tullens hundar,
kriminalvardens
hundar och mili-
tdrens hundar och
godkdnda tjdns-
tehundar. Ar inte
dessa hundar vdrda
att skyddas bdttre?
Né&r kommer du gd
vidare med fragan?
Rd&knas inte alla djur
som gor en insats?”

Nixon och husse
Kenneth Johans-
son dvar skydd pa
"buset” Kenneth
Tornqvist.



ARBETSMILJO

Vem bdr ansvar for 2(-arige Nimas dod?

| mars 2018 omkom den 21-arige stuveriarbetaren
Nima i Oxelosunds hamn. Han hade klattrat neri ett
utrymme i fartyget dar kol-lasten atit upp syret.

| dagarna avslutas maratonrdttegangen mot hamn-
bolaget och tva ansvariga chefer.

Text JAN LINDKVIST Grafik ANNA-LENA LINDQVIST

Manlucka, nedgang
till inkapslad spiral-

= Manlucka, nedgdang
till inkapslad spiral-

3 lejdare till kolrum 7.

Bakom vdggpanelen
gdr den inkapslade
spiraltrappan ned

i kolrum 7.

|
~ =}, | lejdare till kolrum 7.

Oppen rak lejdare
ned till kolrum 7.

= .

Nima hittas ca 5 m ned
pd avsatsen ddr lejdaren
overgar till den in-
kapslade spiraltrappan.

ag kan inte sldppa det ner kol som fastnar lings lastrummens
som hiant. Nima var mitt ~ branta viggar. Han har ocksa fatt kora
enda barn, siger pap- lastmaskin nere i baten ett kortare tag.
pan som dag efter dag Kolet ska knuffas fram si att kranforaren
sitter pd dhorarbdnken  kommer 4t med skopan.
langst bak i rittssalen. Av vittnesmalen framgar att Nima var-
Pausen ér slut. En ken har utbildning for just kolbat eller for

Lastrum 7 i tvdrsnitt

Lastmaskin nere i baten. mot foren

Kolet ska knuffas fram
sd att kranféraren
kommer &t med skopan.

é
FOTO: PRIVAT
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Manlucka, nedgang iy

till inkapslad spiral-
lejdare till kolrum 7.
Borde varit 1&st.

Manlucka, nedgéng
till inkapslad spiral-
lejdare till kolrum 6.
Borde varit I@st.

Manlucka, nedgéng
till oppen rak lejdare

till kolrum 7.

Declan Duff, en stor Panama-
flaggad bulkb&t med 78 OOO
ton kol frdn Kanada.
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Kollasten har "atit upp”
allt syre i det "ror” som
spiraltrappan gdr .

[y T, AR T T R T R T R T R R R RETwN]

Dorr 1dngst ner i botten
pd lastrummet. Den &r
blockerad sd Idnge det
finns kol kvar.

Laster av organiskt material
som flis, pellets, trd, kol och
dven fisk kan forbruka syre
som finns i lastrummet.
Lasten kan samtidigt utveckla
farliga gaser, som kolmonoxid
eller koldioxid.

Fakta

=» | mars 2018 skulle
fartyget Declan
Duff lossa kol i
Oxeldsunds hamn.
En timanstdlld
stuveriarbetare,
som bara jobbat
nagra manader i
hamnen, klGttrade
av misstag ner i

fel utrymme. Ett
smalt trapphus ddr
kol-lasten gjort att
luften var livsfarlig
att andas in.

= Uppgifterna i
reportaget pd de
féljande sidorna
bygger framst pa
alla de vittnesfor-
hor som polisen holl
manaderna efter
olyckan.

= | reportaget an-
vdnds fornamn som
dr fingerade. Efter
samrdd med de an-
horiga har vi dock
valt att anvdnda
rgtt férnamn pa den
omkomne hamn-
arbetaren. Som
alltsa hette Nima
och var fédd 1997.

hogtalarrost i Nyko-
pings tingsritt meddelar
att forhandlingarna i sal 5
aterupptas.

Det dr den 13:e rittegangsdagen. |
néstan tvd manader ska domstolen lyssna
till omkring 40 vittnen och misstinka
som utfragas om det som hinde sent pa
kvillen den 16 mars 2018.

Méanga av aklagarens fragor handlar om
arbetsmiljoarbetet. Om sidkerheten. Om
vem som egentligen bér ansvaret for att
en ung kille aldrig kom hem fran jobbet.

I vittnesmalen och polisens forunder-
sokning beskrivs Nima som nyfiken och
entusiastisk. Ivrig att ldra.

Efter skolan gjorde han praktik pa
SSAB, den stora stalindustrin i Oxelo-
sund. Nu hade han fatt jobb som inhop-
pare i hamnen. En hamn som till stor
del lever pa ravaror och gods som ska till
eller fran stalverket.

Nima blir anstilld som extring i ok-
tober 2017, knappt fem manader innan
olyckan. Han placeras i verkstaden och
paborjar en internutbildning dér.

I Oxelosunds hamn ar det vanligt att
personalen ldnas ut till andra sysslor.
Exempelvis fran stalhamnen vid SSAB,
till kajen f6r bulkvaror som kol, malm
och flis.

I MITTEN AV mars 2018 har Nima borjat
jobba i stuveriet. Han plockas ut for arbete
pé Declan Duff, en stor Panama-flaggad
bat som kommit med 78 000 ton kol fran
Kanada.

Nima har redan avverkat tva nattpass
pa baten. Han har varit ombord och petat

att kora lastmaskin nere i lastrum. Han
hade visserligen borjat trina for att kora
maskin pa kajen, men inte ombord.

NU AR DET fredag kvill, strax efter klockan
22.

Ett extrainsatt nattskift ska precis borja
lossa kolet i lastrum nummer sju, lingst
akterut pa Declan Duff. Skiftlaget som
ledningen satt ihop dr som helhet inte
rutinerat. Bara tre av de nio personerna
ar fast anstéllda. Resten extringar.

De tre fasta, plus en av extringarna,
behovs for att bemanna kranen och de
tekniska bandstationer som tar emot
kolet pa kajen. Ovriga timanstillda - fem
personer - far skota ombordjobben.

Det ansvarsfulla uppdraget som
signalman/luckbas gar till Jerker. Det ar
han som ska vigleda kranforaren och se
till personalen i lastrummet inte kom-
mer i vigen for skopan. Jerker blir ocksa
“uppdragsledare”, enligt det system med
sjalvstyrande grupper som tillimpats i
Oxelosunds hamn.

Jerker har jobbat knappt tio manader
som extring i hamnen och &dr utbildad
till luckbas. Han gor sitt tredje pass som
uppdragsledare.

Kénner han sig trygg i den rollen?

- Inte helt, sidger han i polisens vittnes-
forhor, det 4r mycket nytt kvar att ldra sig.

De andra tre ombordjobbarna p4 natt-
skiftet 4r inlanade fran stalhamnen. De
ar nu pa vig mot Declan Duff'i kvills-
morkret.

NIMA OCH LUCKBASEN Jerker gar i forvig
mot baten. Vid ett telefonsamtal fran
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Manluckan ddr Nima kldttrade ner, ovetande
om att luften var livsfarlig att andas in.

mamma nagon kvill tidigare har Nima
svarat:

-Mamma, jag kan inte prata nu, jag ska
ner.

- Ner vart?

-1 en svart hdla, maste du lagga dig i!?

Nima ska kora lastmaskin fran start,
trots att han saknar behorighet. De tva
gir ombord, pratar igenom arbetet och
skiljs sedan at. Nima for att klittra ner i
lastrummet.

Jerker stiller sig vid den 6ppna last-
luckan for att se nar Nima dyker upp vid
lastmaskinen.

Fast Nima drojer. Sekunderna gar. Jer-
ker blir fundersam och forsoker anropa
Nima pa radion. Inget svar. Han ber kran-
foraren stanna kranen, som bullrar, och
skriker efter Nima rakt ner i lastrummet.
Inte heller nu kommer nagot svar.

Oron vixer. Jerker gar fram till den



FOTO: JAN LINDKVIST

lejdare

For att ta sig neri
lastrummen pa sa
kallade bulkfartyg
anvdnds lejdare.
Normalt finns bade
raka lodrdta stegar
och spiraltrappor.
Pé& de flesta bulk-
bdatarna dr spiral-
trappan 6ppen,
som pd bilden. Men
pd olycksfartyget,
Declan Duff var
spirallejdaren in-
kapslad och ddarfor
mycket svarare att
ventilera.

oppna manluckan dir lejdaren finns. Till
den nedging han tror att Nima tagit.

Jerker ropar 6ver radion att han gar ner
i baten. Han borjar kléttra och ser Nima
ligga ororlig vid en avsats, precis diar den
raka lejdaren 6vergar i en spiraltrappa
nagra meter under dick. Jerker hor konsti-
ga snarkande ljud frAn Nima. Han plockar
upp radion igen och ropar: "Hjilp, hjilp!
Nima andas inte, han far ingen luft!”

JERKER FORTSATTER NER till Nima som
ligger i trappan med kroppen nedat och
hakan mot brostet. Han klatschar Nima
pé kinden, men det blir ingen reaktion.
Samtidigt kinner Jerker hur hans egen
andning ér paverkad. Han ér yr, benen
borjar ge vika och det svartnar for 6gonen.

Jerker minns att han faller baklinges.
Han dr néra att svimma, men tar sig anda
halvvigs upp for stegen. De andra arbets-
kamraterna har hort larmet och springer
mot baten. Adam ar forst framme vid
luckan och far tag i Jerkers hand.

Jerker dras upp i friska luften. Han
lagger sig pa diack och kimpar med
andningen. Samtidigt klattar Adam ner i
manluckan, mot Nima.

I SAMMA VEVA har en ytterligare en kollega,
Erik, kommit. Han har med sig en "flykt-

mask”. En enklare andningsmask med syr-
gas som ska ricka for att en stuveriarbetare

ARBETSMILJO

"Det kunde lika gir-
na ha varit fem som
forsvann i stdllet
for en. Det dr det
Iciskigaste. Att det
kunde blivit en vdil-
digt stor olycka”

En av de inblandade i olyckan.

ska kunna klittra upp ur ett lastrum om
det exempelvis borjar brinna. Den ar inte
anpassad for riddningsinsatser.

Erik och Jerker har aldrig provat eller
fatt instruktioner for flyktmasken. De
forsoker tillsammans forsta hur den
fungerar och lyckas till slut. Erik trar pa
sig masken och klittrar ner i manluckan.
Dar nere ligger Adam till synes livlos en
bit fran Nima. Adams tunga hinger ut
och han ir ”lealos i kroppen”.

Erik slar Adam i ansiktet, ropar hans
namn och sitter flyktmasken for hans
mun. Erik far upp Adam pa fotter, och
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Adam lyckas klattra upp. Erik ar kvar pa
avsatsen och kianner att syret i masken
haller pa att ta slut. Aven han ar pa vig att
bli medvetslos och maste klittra upp.

I det hir laget ar det fyra hamnarbetare
som fatt akut andnod nere i luckan, men
bara en - Nima - ligger kvar. Larmet har
gatt dven till besiattningen som kommer
med en syrgasmask med storre tuber.
Plus rep.

HELA SKIFTLAGET FINNS pa plats runt
manluckan. Den andre av kranforarna far
pa sig masken och tar sig ner till Nima.
Kranforaren lyckas binda repet runt
Nimas ena fot och Nima kan halas upp
genom luckan.

Uppe pa dick borjar arbetskamraterna
med hjirt-/lungraddning. De far i ging
pulsen och efter en stund kommer am-
bulans och riddningstjianst. Nima lyfts i
land pa bar, med hjilp av en stegbil.

Han fors till sjukhus. Men syrebristen
har resulterat i omfattande hjirnskador.
Pa 1ordagskvillen stings respiratorn av.
Nima, knappt 21 ar gammal, dodforklaras
pé Karolinska sjukhuset i Stockholm.

[ vittnesforhoren nagra manader efter
olyckan sdger en av de inblandade:

- Det kunde lika girna ha varit fem
som forsvann i stillet for en. Det ar det
liaskigaste. Att det kunde blivit en vildigt
stor olycka.

"Det far inte hinda igen”
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Hur kunde olyckan hdnda? Varfor
valde aklagaren att vdcka atal nér
mdnga andra dédsolyckor i arbets-
livet inte leder till att nagon stalls till
svars?

Text Jan Lindkvist

Riksenheten for miljo- och arbetsmiljomal
har stimt arbetsgivaren, Oxel6sunds
hamn, pa fem miljoner i foretagsbot. Tva
chefer som fatt arbetsmiljoansvaret dele-
gerat till sig ska personligen sta till svars
for att ha vallat Nimas dod.

Aklagare Lars Olof Andersson hiv-
dar att bolaget och cheferna brutit mot
arbetsmiljolagen. De har inte sett till att
sidkerheten var tillracklig. Brister fanns
nér det giller riskbedémningar, ut-
bildning, utrustning, instruktioner och
uppfoljning, anser dklagaren.

[ hamnbranschen virlden 6ver ar det
val kint att laster av organiskt material
som flis, pellets, trd, kol och dven fisk kan
forbruka syre som finns i lastrummet.
Lasten kan samtidigt utveckla farliga
gaser, som kolmonoxid eller koldioxid.

De senaste tva decennierna har 88 per-
soner dott vid 55 olika kvidvningsolyckor
ombord pa bulkfartyg. 76 avdem omkom
pa lastrumslejdare. 20 av olyckorna sked-
de pa kolbatar.

En expert beskriver hur en minimal,
ofarlig sinkning av sjilva syrenivin dnda
kan betyda dodliga nivaer av luktlos
kolmonoxid.

For att 6ka sdkerheten 6ppnar fartygen
lastluckorna flera timmar innan hamn-
arbetarna gar ner i lastrummen. Gaserna
ventileras da bort. Dessutom ska hamn-

arbetarna sdnka ner gasmétare for att
kolla att luften &r okej. Manga bir ocksa
personliga gaslarm p4 kroppen.

BATEN sOM KoM till Oxelosund, Declan
Duff, var speciell. Den hade en ovanlig
och mer riskabel konstruktion for ned-
gangstrapporna i lastrummen.

P4 alla kolbatar finns raka lejdare som
ar fista direkt pa lastrummets vigg. For
att anvinda dem krivs selar - fallskydd.
Nér lastrummet ventileras blir &ven den
raka lejdaren ventilerad och siker att
anvinda, ur gassynpunkt.

Ofta finns ocksa spirallejdare. En
spiraltrapp som ir enklare att gi i och
som minskar risken for fallolyckor.

Pa majoriteten av alla bulkfartyg ar spi-
rallejdaren 6ppen, det vill sdga den ser ut
som pa bilden till vinster. Pa olycksbaten
Declan Duff var spirallejdarna i stillet
inkapslade, "boxade”, i ett "ror” lings
lastrumsviaggen.

Forutom manluckan pa dick finns bara
en utging fran "roret” — en dorr langst
ner i botten pa lastrummet. Och den ar
forstas blockerad sa linge det finns kol
kvar. Hade Nima hunnit 4nda ner, och
fatt andningsproblem dir, hade han

“Det var fel att sctta ihop ett skift
med s manga oerfarna. Ett tyd-
ligt slarv, anser jag. Konsekvens-
erna blev som de blev.”

Nimas pappa, som jobbat 30 ar pd SSAB.
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motts av en stingd dorr. Enda retrittvi-
gen hade varit en 15 meter lang klittring.

INKAPSLADE LEJDARE AR en kind riskkon-
struktion. Aven om hela lastrummet ven-
tileras i timmar kan boxen - den slutna
roret — vara livsfarlig att ga ner i.

En gaskammare, siger en expert som
kallats som vittne. Nir gaser vil tringt
in kan det ta manga timmar eller till och
med dagar att ventilera till siker niva.

Pa Declan Duff sitter varningsskyltar
pa de riskabla manluckorna, pa engelska.
Hamnarbetarna i Oxel6sund forvintades
i stéillet anvinda manluckorna som ledde
ner till de raka lejdarna.

Redan en vecka innan Declan Duff
anloper Oxelosund forvarnas hamnen
om att baten har boxade lejdare. Den in-
formationen ndr inte stuveriarbetarna. Ti-
digare under veckan har de dnda klattrat
ner i ritt sorts manluckor, men pa kvillen
den 16 mars tar Nima fel i morkret.

Borde han ha insett misstaget, sett att
det var en spiraltrappa - inte en rak stege?

I POLISFORHORET SAGER gruppledaren
Jerker att han dr ganska siker pd att Nima
inte ens kinde till "det hdr med lejdarens
konstruktion och vad som var mest lamp-
ligt att g neri..”

Vittnen uppger att de olika nedgang-
arna dessutom ser likadana ut de forsta
metrarna. Alltsd en rak stege, innan det
kommer en plattform och en lucka in till
en spiraltrappa eller en rak lejdare.

Aklagaren hivdar att luckorna till de
farliga nedgangarna borde ha varit lasta
- och att detta ingar i hamnens arbets-
miljoansvar.

Var luckan stingd ndr Nima kom? Eller
hade nagon ¢ppnat och hakat upp den?
Det har polisutredningen inte kunnat ge
definitivt svar pa.

Flera vittnen uppger att det inte fanns
nagra klara regler for vem som fick eller
inte fick 6ppna manluckor. Normalt 4r
den en uppgift for besittningen. "Men
ingen har sagt att vi inte fick 6ppna dem”,
vittnar en hamnarbetare.

VILKA ANDRA FAKTORER spelar in for den
tragiska utgangen?

Skiftlaget var orutinerat. Flera personer
vickte den fragan tidigt under lossningen
av Declan Duff. Men nu var det fredag
natt. Ett skift som inte ar lika populart
som andra 6vertidsjobb. Sa arbetsledning-
en viftade bort invindningarna som kom.

Hur var det med utbildningen?

En av kranforarna, som jobbat linge i
hamnen, berittar i polisforhoret att alla
som jobbar pa en kolbat ska ha utbildning
for just kolbat. Fast kranforaren kan inte
minnas att han sjilv fatt den utbildningen
och han tror inte att Nima fatt den heller.

En arbetsledare uppger att det inte



fanns nagon specifik kolbatutbildning i
Oxelosunds hamn. ”Det var bara kryss i
en ruta”. Kompetensen fick man i stéllet
genom att jobba pa de olika battyperna
med andra, erfarna kolleger. Fast under
Nimas tid pa stuveriet har triningsmojlig-
heter saknats for just kolbat, Declan Duff
ar den forsta pa flera manader.

Pa samma sitt resonerar luckbasen
Jerker. Han har aldrig fitt ndgon formell
utbildning till signalman/luckbas. I polis-
forhoret siger han att han: “bara gatt
bredvid lite informellt ndgon dag da han
varit ombord och inte haft ndgot annat
att gora.”

1 EGENSKAP AV luckbas och gruppledare
tillfragas Jerker om vilken information han
fatt av arbetsgivaren om inkapslade lejdare.

- Ingenting, sdger han.

De tva atalade hamncheferna fornekar
brott. [ polisforhoren far de fraigor om
vilken utbildning de sjidlva hade nir de tog
pa sig arbetsmiljoansvaret. Tva dagar, plus
repetition, svarar bada. En kurs dar mesta
tiden dgnas at arbetsritt, inte arbetsmiljo.

Gasmétare och fallskydd?

Nima hade ingen sele pa sig. Trots att
han egentligen skulle ha anvint en rak
lejdare som dr uppéit 15-16 meter hog.
Dar sele krivdes enligt reglerna. Han bar
inte personlig gasvarnare. Ingen annan pa
skiftet gjorde det heller.

En av dem som jobbade ombord pa
Declan Duff uppger att han aldrig fatt
eller sett nagra instruktioner om hur och
nir gasvarnare ska anvindas. Han har
sjdlv aldrig métt ndr han varit ombord pa
kolbatar.

Ett annat vitthe kommer ombord pa
Declan Duff morgonen efter dodsolyckan.
Manluckan dir Nima gick ner star fort-
farande 6ppen. Han tycker att det kinns
olustigt. Av nyfikenhet hissar han ner
en gasmitare. Efter tvA meter tjuter den.
Luften gar fortfarande inte att andas.

Ar Nima den ende som valt fel nedgang
i Oxelosunds hamn?

I forundersokningen beskrivs en tidi-

Manluckan som borde ha varit Iast.

ARBETSMILJO

gare incident. En anstilld i hamnen hade
klattrat ner i en flisbat och svimmat. Han
hade kommit till sans och sjilv lyckats
klattra upp. Mannen fordes till sjukhus i
ambulans. I dag, drygt 30 ar efter olyck-
an, har han fortfarande problem med
yrsel och balans.

Flera andra hamnarbetare vittnar
om att de av misstag gatt ner i boxade
lejdare och forst en bit under dick insett
misstaget.

Var fanns flyktmaskerna? Varfor hade
inte skiftlaget med dem ombord?

Den enklare flyktmasken fanns i ett
skdap pa hamnkontoret. De anstillda hade
fatt instruktion om att ta med dem vid
lossning av flisbatar, inte kolbatar, siger
ett vittne som inte kinde till att kol kan
dta syre pa samma sitt som flis.

Anledningen till att masken tas med
vid flislaster 4r den storre brandrisken.
Ingen hade mask med sig till Declan Duff.
Ingen i nattskiftet visste ifall det fanns
syrgasutrustning i den sirskilda radd-
ningscontainer som hamnen skaffat.

Brister har ocksa framkommit kring
sjdlva larmet. Nar olyckor sker ska larmet
ga dven till SSAB, som har en egen radd-
ningstjanst. Sa skedde inte.

VID RATTEGANGEN | Nykopings tingsritt
upprepar aklagare Jan Olof Andersson
ordet procedurglidning. Hans uppfattning
ar att hamnen haft rutiner, men att de
tummats pa. Foretaget har inte kontrolle-
rat att givna instruktioner foljts.

En arbetsledare lingre ner i hierarkin
var inledningsvis ocksa misstankt for
arbetsmiljobrott i samband med att Nima
forolyckades. Misstankarna avskrevs.

I vittnesmalen anser arbetsledaren att
foretaget varit vildigt fokuserat pa affiars-
fragor, mindre pa ledning och kontroll av
arbetsmiljon.

Det storsta riskomradet var stalham-
nen, hivdar arbetsledaren. Bristerna var
s grava att arbetsledaren till slut erbjod
sin egen son pengar - om denne inte tog
sommarjobb i stalhamnen.

Malet i Nykopings tingsritt dr ett av
de storsta arbetsmiljomal som provats i
Sverige, om man ser till antalet vittnet
och forundersokningen pa 2200 sidor.
Rittegangen beriknas paga i 25 dagar,
med slutpldderingar den 4 november.

Pa ahorarplats sitter Nimas pappa och
styvmamma. Det var hos dem Nima
bodde.

Pappan har jobbat 30 4r pa SSAB. Han
ar lagmald, sager:

- Det var fel att sitta ihop ett skift med
sd manga oerfarna. Ett tydligt slarv, anser
jag. Konsekvenserna blev som de blev.
Arbetsorganisationen, med si minga
chefer, forvanar mig ocksa. Det ser fint ut
pa papperet.

-Men jag forlorade mitt enda barn. Vi
fick inte ens ta farvil. For oss betyder det
evig sorg. Jag kan inte komma 6ver det.
Vad hade nagra extra gasvarnare kostat
hamnen? Réttssamhéllet maste markera
nu. En sddan hir olycka far inte hinda
igen.

RISK FOR
KVAVNING

-» De senaste 20
dren har minst 76
personer vdrl-
den Gver dott i
kvdvningsolyckor
i samband med
klattring i fartygs-
lejdare.

-» Inkapslade lej-
dare minskar risken
for fallolyckor och
gor att hamnarbe-
tarna slipper skotta
dem rena frén
bulklast, exempel-
vis kol. Samtidigt
dr inkapslingen en
vdlkdnd riskfaktor,
for kvdvning.

= Att inkapslade
lejdare byggs beror
pd myndighets-
krav som stdllts i
Australien. Lejdar-
typen kallas darfor
Australian ladder
(australisk stege).
P& Declan Duff
stod en varnings-
skylt, "Aus ladder”,
pa de riskabla
manluckorna.
Ndstan ingen av
hamnarbetarna
som férhordes
av polisen visste
vad "Aus ladder”
innebar.
=» Pa Declan Duff
satt alla raka
lejdare i lastrum-
mens framkant
och spirallejdaren
akterut. Utom i
lastrum sju, dér
olyckan skedde.
Det var spegel-
vdnt, ndgot som
kan ha bidragit till
att Nima tog fel
nedgdng.
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Roger Dahlstrém, Anders Berglund och Jyrki Saarinen

der for att gora arbetsmiljon sdkrare.

-Jag har varit i andra hamnar och jag
tycker att Oxelosund legat i framkant
ndr det gdller arbetsmiljoarbetet.
Efter olyckan har rutinerna skarpts
rejdlt, sdger Roger Dahlstrom.

Text och foto Jan Lindkvist

Han dr hamnarbetare och skyddsombud i
Oxelosund. Under en period jobbade han
som stuveriombudsman i Transport, men
nu ir han tillbaka i hamnen. Till jobbet i
verkstaden.

Vi sitter i fackklubbens lokaler nere
vid kajen, ett stenkast fran platsen diar
olyckan hinde. Férutom Roger dr det
huvudskyddsombudet Jyrki Saarinen och
klubbens ordférande Anders Berglund,
som ocksa dr skyddsombud.

| AKLAGARENS FORUNDERSOKNING vittnar
manga om att hamnen direkt efter olyck-
an stramade upp arbetsmiljoarbetet. Det

Rutine rna har skarpts

kom nya instruktioner for bland annat
fallskydd, syremétning och gasvarnare.
Den som ertappas med att bryta mot reg-
lerna riskerar varning och i forlingningen
sparken.

Anders Berglund tycker att atgiarderna
ar befogade:

- Vi har tyvirr haft tva dodsolyckor pa
kort tid. Den andra var en truckolycka i
stalhamnen. En kille som var inldnad fran
stuveriet gick pa fel stille, med huvan
uppfilld. Truckforaren sig honom aldrig.

ROGER DAHLSTROM KONSTATERAR att den
senaste dodsolyckan vickte blandade
reaktioner bland personalen. En uttryckte
att: "Det kunde ha hint mig med. Det var
nistan vintat att det skulle hinda...”

Anders Berglund séger:

- Det har blivit vanligare att personal
lanas ut mellan enheterna. Erfarenheten
blir inte densamma. Och utlaningen
kommer sannolikt att 6ka dnnu mer.

sitter alla i styrelsen for Transports fackklubb i Oxelésunds hamn. De berdttar att féretaget efter olyckan vidtaget en rad atgér-

“Dagens arbetsinstruktioner
r gjorda utifran riskbedom-
ningar, foretaget ¢r hardare
padet nu.”

Roger Dahlstréom, hamnarbetare och
skyddsombud i Oxel6sunds hamn.

| Oxelosund har det varit flera allvarliga
olyckor ddr extringar, timanstdllda, varit in-
blandade. Ar andelen timanstdllda for hg?

Huvudskyddsombudet Jyrki Saarinen
sdger:

- Fran den fackliga sidan tycker vi ju
alltid att det ska vara fler fast anstillda.
Kanske finns det en risk att extringar,
900-personalen som vi kallar dem, vill
visa framfotterna och tummar lite mer pa
sikerheten.

20. TRANSPORTARBETAREN [1.2020

Oxeldsunds hamn

-» Oxel6sunds hamn hanterar bulkvaror
som kol, malm och flis. Plus fardiga
produkter som produceras vid SSAB:s
stdlverk. Det finns ocksd en olje- och
en ro-roterminal, men ingen container-
hantering.

Total finns 1382 meter kaj och hamnen
kan ta emot stora fartyg, med ett djup
pa 16,5 meter.

- Fast vi har tittat pa statistiken 6ver
tillbud och da dr 900-personalen inte
overrepresenterad.

Jyrki betonar att det alltid bedrivits ett
arbetsmiljoarbete i Oxelosunds hamn.
Sedan 2005 har foretaget haft ett system
med sjilvstyrande grupper. Det ar kollekti-
varna sjilv som fordelar arbetsuppgifterna
i skiftlaget och utser en gruppledare.

EFTER OLYCKAN HAR foretaget inrittat nya
tjanster dir en tjinsteman blir ansvarig
produktionsledare. Gruppledarfunktion-
en blir kvar bland kollektivarna och
kompletteras med uppdragsledare, ocksa
det en arbetare.

Gruppledaren kan ansvara for arbetet
pa tre batar samtidigt, en uppdragsledare
ska finnas for varje bat.

Bilden Jyrki Saarinen ger ar att hamnen
inte skapat sd manga nya rutiner eller
bestimmelser efter olyckan 2018. Det
handlar mer om repetitioner och uppfolj-
ning av att reglerna verkligen foljs.

Roger Dahlstrom siger:

- Dagens arbetsinstruktioner ir gjorda
utifran riskbedomningar, foretaget dr
hardare pa det nu.

EN TYDLIG FORANDRING ir att alla stuveri-
arbetare bir en egen gasmitare. Rutinerna
har ocksa skirpts for métning i lastrum
och nergangar. Infor varje nedklittring
ska mitning ske.

Alla har ocksa fatt ordentlig utbildning
pa mitarna, som ocksa funktionstestas
infor varje arbetspass. De anstillda far
ocksd en genomging av flyktmasker-
na. Foretaget har kopt in hinglas, sa att
hamnarbetarna kan lasa manluckor som
identifieras som riskabla.

Hamnen har infort ett nytt datasystem,
sa att det ska bli littare att halla reda pa
kompetenser och utbildningsniva hos
personalen. Alla chefer far numera en
riktig arbetsmiljoutbildning.

- Nér man jobbar med det hir inser
man hur omfattande arbetsmiljofragorna
ar. Det giller att fa ut budskapet till alla,
sdger Jyrki Saarinen.

Aklugaren pratar om procedurglidning som
forklaring till bristerna i arbetsmiljon ...

—Ja, det 4r 1att att 14gga ribban jitte-
hogt. Men man maste efterleva alla krav
ocksd, siger klubbordforande Anders
Berglund.
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Efter att kollektivavtalet mellan Hamn-
arbetarférbundet och Sveriges Hamnar”~
tecknades forra dret har stridsatgdrder-
na upphért. Men konflikten'i Goteborgs
hamn lever vidare:Senaste bataljen—
lfs'ie‘_l’grsq i ArbetsdoWn.

o
>
>

Per-Olof
Norgren.

Foto: Justina Oster
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Tva dagari AD
avgor ordningen

| hamnarna

Transports konkurrentfack Hamnarbetarforbundet
tecknade sitt forsta centrala kollektivavtal i mars 2019.
Har APM Terminals brutit mot det, ndr de bara forhand-
lade med Transport om nya arbetstider? Arbetsdom-

stolen ska avgora fragan.

Text JOHN ANTONSSON

et var i mars i ar som
containerhamnen i
Goteborg, APM Termi-
nals, fick ett onskemal
fran 2M-alliansen, bo-
lagets storsta kund, om
dndrade anlopstider.
Det kravde nya scheman
for hamnarbetarna. Arbets-
givaren forhandlade fram nya
arbetstider med enbart Transport.
Hamnarbetarforbundets (HF) avtal dr
i princip likalydande med Transports.
Ocksa i deras avtal star det att en lokal
uppgorelse krivs for att 14gga schema ut-
anfor normalarbetstiden mellan klockan
07.00 och 16.30. Eftersom HF inte fick
forhandla om det nya schemat stimde de
APM Terminals och Sveriges Hamnar for
brott mot kollektivavtalet.

DET AR SISTA DAGARNA i september. Lings
hogra langsidan i Arbetsdomstolen sitter
Sveriges Hamnars ombud och rittschef
Jan Bergman.

- APM Terminals har inte brutit mot
kollektivavtalet och ska darfor inte betala
skadestand. Hamnarbetarforbundet
anser att avtalet dr jamstillt med det som
forst tecknats med Transport. Jag tycker
tvirtom. Som andrahandsval har avtalet
inskrinkningar och ir inte tillimpligt i
fraga om lokala 6verenskommelser, det ar
oforenligt, siger han.

Under de tva dagarna i Arbetsdomsto-
len gor HF:s foretradare tydligt att de ser
processen som direkt avgérande for vilket
virde deras kollektivavtal egentligen har.
Men vildigt mycket handlar om historik.
Om hur man gjorde forr i Goteborg.

Anders Karlsson, HF:s ombud, kallar
upp Peter Annerback, Hamnarbetar-

forbundets klubbordforande vid APM
Terminals, som vittne.

- Traditionellt har man kallat bada
facken till lokal forhandling i Goteborg.
Vi har suttit med och sedan har Trans-
port skrivit pA. Sa har vi gjort &tminstone
mellan 1995 och 2015. Ibland satt vi
tillsammans och forhandlade och ibland,
nir Transport ville ha det s, satt vi i olika
rum. Vi har kommit 6verens, forutom vid
ett tillfalle, sager Peter Annerback.

SVERIGES HAMNAR SAGER att deras skyldig-
heter finns mot Transport, som har det
forst tecknade avtalet, och ingen annan.
Transport nimns vid nirapa varje vittnes-
mal under rittegingen. Daremot kallas
ingen fran forbundet som vittne.

Per-Olof Norgren, forbundets centrala
stuveriombudsman lyssnar pa hela
huvudférhandlingen. Han tror inte att
Arbetsdomstolen kommer att ge Hamn-
arbetarforbundet ritt att teckna lokala
uppgorelser.

- Det &r vart avtal som ir det forst teck-
nade, jag ser ingen anledning till att ett
annat fack ska sitta med och forhandla.
Om en arbetsplats har tva forhandlingar
kommer det att leda fram till tva olika
avtal. Om ett forbund sedan siger nej kan
det leda till att halva arbetsstyrkan jobbar
skift och sd ska den andra halvan bara
jobba dagtid.

-Da stannar hela hamnen. Det dr ohall-
bart. Eller ska vi ha olika 16ner och ar-
betstid? Om ett forbund kommer 6verens
om arbetstidsforkortning eller kompledigt
och det andra béttre 16n. Vad ska da gilla?
Och vilka villkor ska giilla dem som inte
ar med i nagot forbund?

Transport ér ett fack som en gang i ti-
den bildades av hamnarbetare. Forbundet

31. TRANSPORTARBETAREN [1.2020

har allt sedan HF bildades hallit fast vid
linjen att det bara ska finnas ett fackfor-
bund for yrkesgruppen.

- Varfor ska vi ha tva foreningar i
hamnarna? Som jag ser det kan de fa
komma till oss nir de vill. D4 blir vi
mycket starkare, siger Norgren.

Vid ett tillfille under forhandlingen vi-
sar Transportfunktionirernas minspel en
kraftig (om 4n tyst) reaktion. Det dr nir
Hamnarbetarforbundets ombud sager att
HF organiserar en majoritet av Sveriges
hamnarbetare.

- Vi har fler dn de. Nu vet jag inte exakt
hur manga de dr. Men nir man jamfor
hur manga som dr med i deras a-kas-
sa med vara 1700 medlemmar sa ar vi
betydligt storre. PA APM Terminals ar de
nagot fler. Men de har inte en 6vervil-
digande majoritet som de hivdar, siger
Per-Olof Norgren.

I SITT SLUTANFORANDE frigar HF:s advokat
Anders Karlsson om avtalen verkligen

ar oforenliga, som Sveriges Hamnar gor
gillande.

- Oforenligt ar ett starkt ord. Fran
vittnesforhor framkommer det att det
visst har gatt att forhandla med bigge
parter. Vid ett stort antal tillfillen har det
kunnat tecknas lokala 6verenskommel-
ser. Arbetsdomstolen kan tycka att det ar
besvirligt. Dar kan man halla med.

- Men mycket dr besvirligt utan att for
den skull vara oforenligt. Om Hamnarbe-
tarforbundet inte far ett bemyndigande
att teckna lokala 6verenskommelser ar
andrahandsavtalet i praktiken ett hingav-
tal, eller meningslost. Sveriges Hamnar ar
inte lojala mot det avtal som har ingatts
utan gor allt for att avlova andrahands-
avtalet.

SVERIGES HAMNARS Jan Bergman aterkom-
mer gang pa gang till rittspraxis i Arbets-
domstolen under sitt slutanférande:

- AD har i flera domar prévat vad som
giller nir avtal konkurrerar med varan-
dra. Da giller det forst tecknade avtalet.
Aven om det ir tva identiskt formulerade
avtal, kan de strida inbordes med varan-
dra. Da har facket som har tecknat det
forsta avtalet foretride.

Arbetsdomstolens avgorande kommer
den 25 november.
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"Forstaavtalet
ska alltid gilla”

Att Hamnarbetarforbundet har ett
eget kollektivavtal ska inte paverka
Transports forhandlingsposition i
hamnarna. Det sdger Erland Olauson,
jurist och fore detta avtalssekretera-
reilO.

Text John Antonsson

Erland Olauson var arkitekten bakom
parternas forslag som ledde till begrins-
ning av strejkritten forra aret. Den gor
att det bara ar tillatet att strejka for att
fa till ett kollektivavtal och var en direkt
reaktion pa konflikterna vid container-
hamnen i Géteborg. Just den begrins-
ningen har inte siarskilt mycket att gora
med om Hamnarbetarférbundet ska ha
ritt att teckna lokala avtal eller inte. Det
finns en praxis som ir betydligt dldre dn
s4, sdger han.

- Grundregeln ir att om det finns ett
kollektivavtal som reglerar arbetsvillko-
ren for de anstillda, och det sedan kom-
mer ett nytt fack som begir ett eget avtal,
da ska det forst tecknade avtalet gilla.
Praxis i Arbetsdomstolen siger det.

- Fack nummer tva kan inte 4nd-
ra anstillningsvillkoren for berérda
arbetstagare. Det spelar ingen roll vilken
forbundstillhorighet arbetstagarna har.
Forst traffade avtal innebir att arbetsgi-
varen atagit sig att tillimpa villkoren for
alla anstillda, siager Erland Olauson.

HAN HAR INTE foljt den aktuella tvisten
niarmare. Men siger 4nda att det dr
Transports centrala avtal om regler kring
arbetstid som giller. S 1dnge Trans-

port och arbetsgivaren inte har kommit
overens om nigot annat lokalt. Olauson
satt med och domde nér Transport fick
Arbetsdomstolen att underkinna en lokal
overenskommelse mellan Shorelink och
Hamnarbetarforbundet.

Erland Olauson har tidigare suttit i LO-led-
ningen. Han spelade en avgérande roll nér
parterna kom Gverens om strejkrdtten 2018.

- Domen talade om att inget annat
forbund far forhandla fram avvikelser i
avtalet. Hur domstolen kommer att doma
nu vet jag inte, men det 4r den principen
som har blivit praxis.

-1 det pagaende malet dr Transport
och Hamnarbetarférbundet bundna av
riksavtal. Om Hamnarbetarforbundet fatt
teckna ett lokalt avtal hade det kunnat
angripas rittsligt av Transport, som brott
mot stuveriavtalet, eftersom Transport
har det forst tecknade avtalet.

BEGRANSNINGEN | STREJKRATTEN innebir
att det bara 4r tillatet att ta till konflikt-
atgirder for ett eget avtal. Just nu ar
Hamnarbetarforbundets avtal likalydande
med Transports. Men dven om HF vid
nésta avtalsrorelse strejkar fram ett avtal,
med skarpare skrivelser kring lokala éver-
enskommelser, tror Erland Olauson inte
att det skulle paverka nagot i praktiken.

- En annan part 4n den som har
forstahandsavtalet har alltid ratt att vidta
stridsatgiarder for att fa ett eget avtal. Men
det far ingen verkan gillande anstill-
ningsvillkoren. Sa var rittsliaget langt
innan begrinsningarna.

Diarmed, sager Erlandson, kan exem-
pelvis Hamnarbetarforbundet inte ta till
stridsatgiarder for att "tvinga” arbetsgivar-
en att gora en annan tolkning av avtals-
texten 4n den domstolarna slagit fast.
Varfor ska forstaavtalet ha ensamrdtt pa
att reglera anstdllningsvillkor?

- Det hinger samman med att man inte
vill ha en situation som den man hade i
England forr. Dar kunde flera olika for-
bund ha egna avtal for folk som jobbade
med samma sak pa arbetsplatserna. For-
sta facket strejkade sig till ett avtal, och sa
kom niésta fack och strejkade for sitt.

- Det var sa omfattande stridsatgiarder
att det till slut blev mojligt for Margaret
Thatcher att infora generella strejkforbud.
Principen ér till for att fi ordning och
reda pa arbetsmarknaden, siger Erland
Olauson.

HAN BERATTAR ATT andra ldnder dn Sverige
har en ordning med fler begriansningar for
hur och nir arbetstagare far strejka och
vilka atgiarder som ska till forst.

- Exempelvis att ett visst antal med-
lemmar maste rosta om det, eller hur
omfattande stridsatgidrderna far vara.

-1 Sverige finns inget sddant, hir rader
djungelns lag. Du far vidta vilka strids-
atgarder du vill, sa linge syftet ar att sluta
ett avtal. Men nér avtalet vil giller rader
i princip hundraprocentig fredsplikt. Det
skulle inte funka om man kunde strejka
for att rubba sjilva systemet.

o o
Tva mal
Det var tva mdl

som forhandlades
i Arbetsdomstolen.

| det forsta

anser Hamn-
arbetarférbundet
att APM Terminals
gjort sig skyldigt till
avtalsbrott, alter-
nativt att arbets-
givaren borde ha
forhandlat enligt

medbestdmmande-

lagen.

| det andra

madlet handlar
det om hindrande
av skyddsombud.
Eftersom Hamnar-
betarférbundets
huvudskyddsom-
bud inte fick vara
med vid en forsta
riskbedémning ndr

nya scheman lades.
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Humnurbetarférbunc‘ets foretrddare

syns till vdnster. Flera av dem hordes i
Arbetsdomstolen. Till hger syns ett antal
Transportfunktiondrer som lyssnade pa
huvudforhandlingen.

Djup klyfta mellan parterna

For ett och ett halvt dr sedan teckna-
de Hamnarbetarférbundet kollek-
tivavtal med Sveriges Hamnar. Men
parterna dr fortfarande inte enigaom
hur avtalet ska tolkas.

Text John Antonsson

Sveriges Hamnars forhandlingschef Joa-
kim Arlund gjorde ett kort framtridande
som vittne under den forsta forhand-
lingsdagen i Arbetsdomstolen, AD.

- Under medlingen som ledde fram
till avtal ville vi verkligen ha med en
skrivning om vad det innebér att ha ett
andrahandsavtal. Sa att vi skulle slippa en
massa langa och dyra processer i Arbets-
domstolen. Enligt oss r rittsliaget klart.
Men vi ville anda ha hiangslen och livrem
for att forsdkra oss om att slippa sitta hér.
Men till slut maste man viga priset for en
konflikt, som kan kosta uppemot en mil-
jard kronor per dag, mot att ha den har
skrivningen. Vi gjorde vad vi ansag vara
bést for Sverige. Nu sitter vi hir, sa han.

NAR FORHANDLINGARNA TAGIT slut och
nagra dagar gitt sedan parterna lamnat
Arbetsdomstolen later Arlund sjilvsiker
nir han siger:

- Det finns redan en praxis som giller
forsta- och andrahandsavtal. Darmed rik-
nar vi med att enbart forstahandsavtalet
kommer att tillimpas.

Sveriges Hamnar har haft samma linje
sedan forhandlingarna om centralt kol-
lektivavtal inleddes. Och innan blicket
ens hunnit torka pa avtalet, skickades ett
cirkuldr ut till arbetsgivarorganisationens
medlemsforetag. Budskapet var glasklart.
Ingen far teckna en lokal uppgorelse med
Hamnarbetarforbundet (HF). Det foretag
som gor si kan rikna med dryga viten
och eventuellt uteslutning.

-Jag rdknade med att Hamnarbetar-
forbundet snabbt skulle forsoka teckna
lokala uppgorelser. Helt enkelt av skilet
att de inte vill acceptera vad det innebér
att fi ett andrahandsavtal, siger Arlund.

Enligt Sveriges Hamnar innebar andra-
handsavtalet fredsplikt och ett antal s&
kallade organisationsrittigheter. Till
exempel att HF far utse skyddsombud,
far betald ledighet for fackligt arbete och
forhandla enligt medbestimmandelagen.

- Det man inte far dr inflytande 6ver
loner, arbetstid och anstillningsvillkor.

DET SOM SKILDE det forsta medlarbudet
och det allra sista, nir HF och Sveriges
Hamnar drabbade samman, r strykning-
en av ett par meningar. Den mest centrala
handlar om ritten att ingé lokala 6ver-
enskommelser. Strykningen kom efter
manader av strejker och lockouter.

- Egentligen var det som stod en ater-
givning av vad som ér rittsldget. Skilet att

"Jag ser framfor mig ett

scenario ddr foretag kan byta
avtalsrelationer genom att
rita om organisationen eller
skapa nya bolag. Da blir det
nya fack som har forst teck-
nade avtal.

Hamnarbetarforbundets Erik Helgeson

vi ville ha med skrivningen &r att Hamn-
arbetarforbundet vigrat att acceptera

att det ar sa. Till slut fick vi acceptera att
man inte kan skriva ned allt som giller pa
svensk arbetsmarknad i ett medlarbud.

ERIK HELGESON, forbundsstyrelseledamot
i HF, vittnade ocksa i AD. Nar Transport-
arbetaren nar honom pa telefon ser han
flera mojliga scenarier framfor sig.

- En sak har jag lart mig under resans
gang. Om man lyssnar pa folk som ar
tvirsikra blir man jivligt blast. Du horde
Arlunds vittnesmal, nir han sa att han
ville ha ett papper som forklarade ritts-
laget, for att slippa hamna i domstol. De
ville sdkerstilla att vi inte skulle forhand-
la lokalt och uppnadde inte det.

Men tror inte du att det skulle bli svart att

Méanga ar med tva hamnfack

1972 utesldts en stor grupp hamnarbetare frén
Transport. M@nga jobbade i hamnarna ldngs

Norrlandskusten.
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Konflikterna bakom uteslutningen hade sin grund i flera olika
saker. Bland annat att Transport infért storavdelningar, ndgot ett

antal hamnarbetare vdgrade acceptera.

Fram till 2019 var Hamnarbetarférbundet utan avtal. Ddremot har

det funnits lokala (ibland hemliga) uppgérelser.

ha tvé olika avtal pd samma arbetsplats?

- Egentligen inte. Det handlar om tva
fack som ar bundna av fredsplikt. Jag har
svart att se en situation dir arbetsgivaren
tecknar avtal om olika arbetstid for olika
fackforbund. Men f6r mig dr det en sena-
re fraga.

Erik Helgeson anser inte att lokala
forhandlingar skulle forandra sarskilt
mycket. Eftersom forbunden har samfor-
handlat vid flera hamnar historiskt.

—I hamnar dir vi har medlemmar har
vi gjort sd i artionden. Ibland med Trans-
port, ibland inte. Det hir handlar om
vardagen pa vara arbetsplatser. Vissa dar
vi har majoriteten av, eller till och med
alla, medlemmar.

JOAKIM ARLUND PA Sveriges Hamnar anser
inte att det ar praktiskt majligt att nd upp-
gorelser med tva forbund pa hamnarna.
Han séger:

-Det ar ogorligt. Rattsldget sager att det
inte ska kunna ske. Men om man trots
det leker med tanken: Vid skiftarbete. Ska
vissa borja klockan atta och andra nio, be-
roende pa vilket fack de &r med i? Ska du
ha hogre 16n om du ar med i ett visst fack?

ERIK HELGESON ANSER att systemet till viss
del ar riggat mot dem, som forbund utan
centralorganisation. Dels for att arbets-
domstolens sammansittning ar som

den &r, och dels for att konfliktratten har
begrinsats.

-Jag ser framfor mig ett scenario diar
foretag kan byta avtalsrelationer genom
att rita om organisationen eller skapa nya
bolag. Da blir det nya fack som har forst
tecknade avtal. Virnet mot det har varit
konfliktritten, att kunna strejka for dina
egna medlemmar. Men det ir inte tillatet
langre. Du kan inte sldss for hur villkoren
ska tillimpas. Jag vet att de séger att “det
loser vi inom LO”. Men till exempel Uni-
onen har flera ginger visat att de inte har
négra problem med att klampa in i vilket
avtalsomrade som helst.

HUR SER PARTERNA pa en eventuell forlust i
principfragan om lokala uppgorelser?

Arlund:

- Vi har forberett hur vi ska agera oav-
sett utgang.

Helgeson:

—-Om vi forlorar far vi sitta oss ner och
kolla pa vilka grunder och om det &r virt
att ta det vidare internationellt (till ILO
eller EU-domstolen).
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Joakim Arlund.

Erik Helgeson.



Klara att levereras till militdren. Bakom fordonens hytt, under skalet, &r sdrskild utrustning monterad.

LLaxa Special - en lang
historia om ovanliga fordon

| det nedlagda pappersbruket har fordonsskrdaddarna
flyttat in. Specialisterna, som bygger om och anpassar
lastbilar helt efter kundens 6nskemal.

Text och foto LILLY HALLBERG

BRANDBIL MED PLATS for en hel besittning.
Laga sopbilar. Trailerdragare for elvigar.
Prototyp for forarlos gruvbil och tung-
dragare. Omkring 1500 fordon fran last-
bilstillverkaren Scania far arligen hytter
eller anpassade chassier fran foretaget i
Laxa.

- Storre eller mindre ombyggnader,
sdger vd Bjorn Leksell.

Han moter upp vid stationen, trots
att arbetsplatsen ligger alldeles intill i
centrum utmed jirnviagen. Eller centrum
kanske har flyttat i den gamla jairnviags-
knuten och industriorten, upp till E6:an
som gar igenom Laxa? Ja, lite 4r det nog
sd, tror Bjorn Leksell. Det anrika kaféet
vid stationen har lagts ned. I fonstret hos
den stora tidningen, Nerikes Allehanda,
finns bara en skylt med ett nummer till
lanschefen i Orebro.

Men Laxa Special Vehicles vixer.
Med omkring 160 anstillda dr det i dag
kommunens storsta privata arbetsgivare.
Méanga utifran ar ocksa nyfikna pa verk-
samheten och de "konstiga” lastbilar som
tillverkas har.

EN CHAUFFOR FRAN Virmland berittade
i en bisats for Transportarbetaren, i ett
annat sammanhang, att han valt sitt yrke
som liten grabb. Han blev si fascinerad
av fordonen pa fabriken dir hans morfar
arbetade. Bland annat amfibielastbilar!
Nagon amfibielastbil kidnner inte Bjorn
Leksell till. Ddremot en hel del andra
udda fordon under sina 28 ar pa Scania,
méanga i Sodertilje. Som vd vid Laxa
Special Vehicles sedan 2018. Fast 6ver
huvudentrén till det gamla pappersbruket
star fortfarande Laxa specialfordon. Hir

flyttade foretaget, en ging kint som
Fordonsskriddarna, in pa 1970-talet.

DEN GAMLA BRUKSMILJON ser fran utsidan
ritt intakt ut. Det dr fredag och fran mon-
teringshallen hors dansbandsmusik.

Inne i lokalerna dr det kliniskt rent,
tekniken den senaste. Fordonens datasys-
tem, bromsar och hjulstillning sikerstills
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Fordonsanldgg-
ningen ligger i Laxd
pappersbruks gamla
tegelbyggnader.
Inne &r det toppmo-
dernt men man har
haft lite problem
med snokar i Gn
utanfor, berdttar vd
Bjorn Leksell.

Affdrsomrdadeschef Magnus Jacobsson och vd
Bjorn Leksell har mdnga drs erfarenhet inom
Scaniakoncernen. Bada har tidigare arbetat
pa biltillverkarens anldggning i Sédertdlje.

pa tre banor i ett nybyggt hus. Kontrollen
ar kopplad till Scanias datasystem, och
systemen testas enligt samma kriterier
som pa huvudfabrikens anliggning.

Har i Laxa gors sidant som inte passar
att tillverka i en fabrik med hog volym,
som vid Scanias anldggning i Sodertilje.
I Laxa tillverkas fordon i sma serier och
ibland enstaka exemplar.

- Vi dr inte pabyggare, utan producer-
ande fabriksbyggare. Hiar gors sddant
som dr udda och komplext. Och det gar
snabbt, sdger Bjorn Leksell.

- Vi séger sillan nej till kunder som har
forslag och idéer.

Han far medhall frdn Magnus Jacobs-
son, affirsomradeschef for chassi och
reservdelar:

- Historiskt sett har en del jattekonstiga
saker tillverkats hir. Masvingebilar, mét-
bilar med motorn bak. Det var nog mer
riktigt udda grejer forr.

1 DAG ARBETAR de med Scanias modul-
system. Det fungerar ungefir som en
byggldda med olika delar. Enligt Magnus
Jacobsson passar det utmérkt nar anpass-
ningar och ombyggnader ska goras.

KULTUR

Rinn§ monterar utrustning till

trailerd

HT upp pa hytten. Mikael

garen som kommer att

testas pa elvégar i Tyskland.

Brandbilshytterna dr Laxds specialitet. Sa kall-
ade crew-cab med fyra dorrar dr extra rymliga.

Chassiombyggnader kan levereras helt
klara fran Laxaanlidggningen. Det kan till
exempel handla om forstirkningar med
fler hjulaxlar eller extra ram. Bland annat
har man levererat sidana tungdragare till
Kina. Betongbilar som klarar att pumpa
material hogt upp.

Bjorn Leksell beskriver brandbilshytten
med fyra dorrar, en sa kallad crew-cab,
som verksamhetens flaggskepp. En annan
stolthet, som det tillverkas jaimforelsevis
manga av, dr lastbilshytter som byggs sa
laga som mojligt. For bland andra chauf-
forer som kor sopbil innebir det bade
béttre ergonomi och bittre sikt.

Foretaget vixer mot framtiden. 15 nya
fordon anpassade for elvig i Tyskland ska
snart levereras. Det dr ett samarbete mel-
lan Scania och Siemens. Och pa fabriken
i Laxa hoppas man att elvig snart blir
verklighet hir hemma. Girna alternativet
Orebro - Hallsberg,.

LAXA SPECIAL
VEHICLES

=» Omkring | 500
fordon om dret far
hytter eller andra
ombyggnader

och anpassningar
gjorde vid anldgg-
ningen i Laxd. Om-
sdttningen ligger
runt 300 miljoner
kronor per ar.

=» Verksamheten
startade 1968.
Sedan 1974 ligger
anldggningen i nu-
varande lokaler.

= (992 gick Scania
in som deldgare,
men salde sju ar
senare for att ar
2010 dter gdin
som dgare. | dag
dger lastbilstillver-
karen 90 procent,
tidigare vd Hakan
Larsson resterande
andel.

-» Verksamheten
vilar pa tre ben.
Dels specialhytter,
dels chassianpass-
ningar. Ett tredje
ben dr att tillverka
nya reservdelar till
lastbilshytter ur
Scanias dldre mo-
dellgeneration, fran
1990-talet fram

till for ett par ar
sedan. De levereras
till skadade lastbi-
lar i hela vérlden.
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Stadrkt stdllning
for fackbocker

Biografier,
reportage,
skildringar av
brott som hdnt
i verkligheten -
facklitteraturen
har 6kat i po-
pularitet under
senare dr.

En av de
bocker som védckt mest uppmdrk-
samhet och debatt under senare tid
dr Familjen av Johanna Bdckstrom
Lerneby.

Hon har som journalist foljt fa-
miljen Al Asim i Angered i Goteborg
under flera ar, deras brottsoffer och
myndigheternas forsok att sdtta dit
familjemedlemmar. De som tillhor
en sldkt utpekad som kriminell klan,
som sdgs kontrollera en hel foérort.

Boken dr nominerad till August-
priset i kategorin facklitteratur. LH

FAMILJEN

Berdttelser om nar
viruset kom till jobbet

Arbetarrérelsens arkiv och bibliotek
i Flemingsberg har 6ppnat fér besck
igen. Just nu pagar insamling av
berdttelser frdn LO-medlemmar i
pandemins tid.

Projektet Ndr viruset kom till
jobbet ska dokumentera hur
arbetssituationen paverkats av
covid-19. Insamlingen gérs genom
ett formuldr pd arkivets hemsida,
arbak.se. Anonymiserade kommer
berdttelserna att bli tillgdngliga fér
allmdnheten hésten 2022. LH

Republikansk kortlek
skippar kungligheter

En kortlek "helt befriad fran den
traditionella monarkistiska symboli-
ken” har lanserats av Republikanska
foreningen. Knektarna, damerna
och kungarna dr utbytta mot var-
den: I, I2 respektive 13. Men korten
forblir kiddda. Féreningen har prytt
korten med kdnda svenskar, som

en dag skulle kunna bli statschefer
om posten utsdgs genom val. Jonas
Hassen Khemiri, Mia Sk&ringer och
Gretha Thunberg &r tre som nu dr
med i spelet. LH

FOTO: LINA SVENSK
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Vad ir trygghet
fOr en arbetare?

nder senare tid har jag allt

oftare funderat pa vad som ar

trygghet for en arbetare. Hur

jag 4n vander och vrider pa

fragan sa landar jag i att det
ror sig om en trygg anstillning och en
vettig arbetsmiljo.

Under de senaste vindorna i de mycket
intensiva las-forhandlingarna har det
forvinat mig att en del andra foretradare
i LO-forbunden ging p4a gang hivdat att
omstillningsstod dr en form av trygghet
som ir dnnu viktigare dn anstillnings-
tryggheten i sig.

Transport ir ett forbund ddr manga
medlemmar jobbar pa sma och mel-
lanstora arbetsplatser. For dem kan det
aldrig bli frigan om att omstillningsstod
ar viktigare dn trygghet i anstillningen.
Det maste alltid vara bittre att behalla sin
anstillning 4n att omskolas eller om-
stillas till en osdker framtid utan ett jobb.
Aven om det givetvis ocksa ska finnas ett
bra stod vid arbetsloshet.

Centern och Liberalerna pastar att
smaforetagare inte tors anstilla och att
arbetstillfiallen gar forlorade - pa grund
av att las 4r omodern och komplicerad.

[ mina 6ron later det som kvalificerat
skitsnack. Det blir givetvis inte fler jobb
for att redan anstillda far en osdkrare an-
stillning. En anstillning dir turordnings-
regler sitts ur spel och saklig grund-be-
greppet vid uppsigning mer eller mindre
upphor att gilla.

DET SOM SKULLE behova atgirdas i las dr
snarare att skirpa reglerna, som i dag
mojliggor att visstidsanstéllningar staplas
pa varandra. Ofrivillig deltid, och dven

sé kallad hyvling av arbetstidsmétten,
borde forbjudas eller atminstone regleras
kraftigt i lagen.

Nu nér las-féorhandlingarna aterigen
havererat kan jag inte gora annat dn dra
en littnadens suck over att vi inom LO
stod starka och enade. Vi sa nej till det

Det dr arbetsplatsens

" ort som avgor vilken

avdelning du tillhor.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Offrivillig deltid, och dven s&
kallad hyvling av arbetstids-
matten, borde forbjudas eller
dtminstone regleras kraftigt i
lagen.

att fa dem att dra tillbaka sin inblandning
i den svenska modellen.

Det enda vettiga nu ir att skrota den
sd kallade Toijer-utredningen. Skrota
ocksa januarioverenskommelsens punkt
20 och lat i stillet las bli en valfraga till
valet 2022. Da far Socialdemokraterna en
chans att atervinda till arbetarrorelsen.
Och Centern och Liberalerna far bekan-
na firg, som arbetarnas fiender nir det
giller trygghet och vettiga villkor.

VI GAR NU in i en krivande avtalsrorelse.
Men jag ar siker pa att vart forbund och
vara medlemmar ar redo for en kamp for
savil battre Ioner som bittre arbetsmiljo
och en starkare anstallningsskyddslag.
Min uppmaning till er alla inom férbun-
det dr att vara forberedda. Tuffa tider
viantar, men tillsammans ir vi starka!

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.
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Material till nGsta nummer
Idmnas senast den (O nov-
ember till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Kallelser till sektionsméten
Observera: Akerisektionen har
sitt méte pd Hotell Kusten pa
Kustgatan [O. Alla andra sek-
tionsmd&ten kommer att hdllas
pa avdelningskontoret pa Fjdr-
de Langgatan 48, vaning 8.

P& dagordningen: Nominering
till féreningar och féretag, fyll-
nadsnominering till ordinarie
och ersdttare i avdelnings-
styrelsen, nomineringar till
sektionernas representantskap,
sektionsstyrelsen samt (i de fall
sektionsordférandes mandat
gdr ut) nominering till sektions-
ordférande.

» Tidningsbudssektionen: Ons-
dagen den Il november ki 17.30,
med fika fran 7.00.

» Miljésektionen: Fredagen
den I3 november [7.30, med
fika fran 17.00.

» Terminal- och bemannings-
sektionen: Tisdagen den 1O
november kI 18.00.

» Petroleumsektionen: Tisda-
gen den I7 november kI 18.00.

» Vdktarsektionen: Onsdagen
den 18 november kI 18.00.

» Buss- och taxisektionen:
Mandagen den 16 november
kl 18.30.

» Akerisektionen: Lérdagen
den [4 november ki 11.OO, med
fika fran 10.30. Observera att
métet hdlls pG Hotell kusten,
pd Kustgatan [O.

Kallelse till
representantskapsmaéte

Repet har sitt sammantrdde
tisdagen den 8 december kI
18.00. Vi kommer att vara pa
Quality Hotell I, Maskingatan Il
i Goteborg, och genomféra tva
sammantrdden.

P& dagordningen: Ekonomisk
rapport, beslut om avgifts-
hojning, val till féreningar och
féretag, fyllnadsval bland
annat ordinarie och ersdttare
till avdelningsstyrelsen.

Endast ordinarie och ersdttare
ar kallade till métet. P& grund
av corona kommer det inte att
finnas plats fér 6vriga medlem-
mar att bescka sammantrddet.

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Nomineringsmoten kommer
att hdllas i vara sektioner un-
der november. Sektionsstyrel-
serna hdlsar alla medlemmar
varmt vdlkomna paé féljande
tider och platser:

i » Sektion I: Onsdagen den

i 4 november ki 18.00 pa YA,

i Slakthusvégen 2 i Norrkdping.

i Vibjuder pé& kaffe och smérgds.

i » Sektion 3: Torsdagen den 5
i november kI 18.00 pé& avdel-
i ningsexpeditionen, Generals-
i gatan 4 i Linkdping. Vi bjuder
i pa kaffe och macka.

i » Sektion 5: M&ndagen den 9
i november kI 18.30-20.30 pa

i ABF, Kyrkogatan 6 i Motala. Vi
i bjuder pé kaffe och macka.

» Sektion 6: Onsdagen den 4
i november kI 18.00 pé& Restau-
: rang Kharma i Vimmerby.

i » Sektion 7: Lérdagen den

i 14 november kI 13.00 pa BC
lunchbar, Allén 76 (bredvid OK/
i Q8)i Vastervik. Vi bjuder pa

i kaffe och macka.

Vill ni ha besék av oss pd av-
delningen, eller bara kontakt?
i Ring OI0-4803004.

i AVDELNING 5 STOCKHOLM
i Du missar vdl inte att vi pa :
i grund av det rddande ldget valt
i att halla alla medlemsméten H
i elektroniskt. Det innebdr att du
i kan delta i mtet hemifrén, via
i en dator/platta/telefon.

i For datum och tider: Se din

i kallelse i Transportfemman,

i som du fatt i breviddan. Be-

i hover du hjdlp med tekniken?

i Taigod tid kontakt med avdel-
¢ ningen pa Ol0-48030 O5.

i Vises pd motet!

: AVDELNING 6 VARMLAND

i Studier Efter dnskemal haller vi
i coronaanpassade utbildningar
i i kollektivavtalen, s anmdl
intresse till avdelningen.

Ga ut i naturen, och njut av
i den skdna hésten.

Sdlen.

STUGSEMESTER

Nu har vi tillkdnnagivit till-
delningen av platser i vdara
stugor i Sdlen och Brands.

Nagra veckor dr fortfarande
tomma, sa hér av er till av-
delning 6 om nagon av dessa
dr intressant.

MEDLEM

r hdnder pa din a

AVDELNING 7
i SODERMANLAND

i Taxitrdff i Katrineholm

i Tisdagen den 3 november

i kl'18.00 i ABF:s lokaler pa

i Videvdgen 9. Anmdlan sker pa
i transport.7@transport.se eller
. 0I0-4803007.

i Nu bérjar det skymma allt tidi-
i gare pd kvdllarna. Ténk pd att
i man som fotgdngare i trafiken
i alltid syns sdmre fran en férar-

i plats dn man tror. Anvand reflex

dven ndr det bara dr skymning.

Det dr dags att leta fram

¢ vinterddcken ocksd. Minsta
i lagliga djup &r 3 mm pé per-
i sonbilar och l&tta fordon.

i AVDELNING 9 OREBRO

MEDLEMSVARVARTAVLING

Vi pd avdel-
ning 9 vill
uppmuntra
er medlem-
mar och
fortroende-
valda med en
medlemsvdrvartdvling. Den
som fdar ihop flest medlem-
mair tills den 31 december
vinner ett riktigt bra pris!

l:a pris: M&Itidsq.pplevelse
pd restaurang i Orebro, samt
tvd biobiljetter.

2:a pris: 2 biobiljetter och en
uppsdttning transportprylar.

3:e pris: En uppsdttning
transportprylar.

Det dr enkelt att registrera
nya medlemmar pa www.
transport.se/blimedlem/.
Glom inte att fylla i att det ar
du som vdrvar medlemmen.

Du som dr medlem far dven
ett superpresentkort som har
ett vdrde pa 200 kr. Med
vdnlig hdlsning och lycka till!

i Besdk pa avdelningen Tyvérr

i s@ har vi valt att stdnga avdel-
i ningen fér obokade besdk, dé
i visett en storre smittspridning
i pé vara arbetsplatser. Darfor

i hdnvisas du till att boka en tid,
i om du har ett drende. Ring

i 010-4803009 eller mejla

i transport.9@transport.se.

¢ Vitar ansvar fér att begrénsa

i smittspridning och skydda

i anstdllda som kan tillhéra

i riskgrupperna, och bli allvarligt
i sjuka av covid-19.

: Ungdomsansvarig Var ung-

i domsansvariga har tyvarr

i lamnat sitt uppdrag, s& vi har
i envakant plats ddr. Ar du
intresserad, och helst under

i 30 ér, kan du héra av dig och
i ldmna intresseanmdlan.

. Det &ren otroligt viktig del i
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Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vérvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vdart 200 kronor! Allt din kollega behéver gora &r att ange

ditt namn och personnummer i sin
medlemsansdkan. Har du flera kollegor
som vill g med? Du fdr ett presentkort
for varje medlem du vérvar! Present-
kortet skickas ut dé den nya medlem-
mens férsta betalning &r registrerad.

Swisha forsta avgiften! Visste du att du direkt kan betala
din forsta avgift och ddrmed snabbt bli fullvdrdig medlem.
Du behdver bara invédnta ditt vdlkomst-sms med betalnings-
uppgifter.

vart arbete och ett av de roli-
gaste uppdragen man kan ha!

Ndsta avdelningsmate hdlls
den [12-13 november i avdel-
ningens lokaler.

Ndsta representantskapsmote
halls den 5 december. Plats ej
bestdmd.

AVDELNING (I NORD-

. UPPLAND/GASTRIKLAND

i Vipd avdelningen finns p&

i plats, men vi tar endast emot

i bokade besok under corona.

i Lds gdrna pd var hemsida

i www.transport.se/avdelningar/
i nordupplandgastrikland/.

{ Nomineringsméte for sektion

i | &5: Torsdagen den |2 novem-
i ber p& Scandic vést. Fika fran ki :
i 18.00. Métet bérjar ki 18.30.

i AVDELNING (2 MALMO

i Medlemsmoten

i » Sektion 55 (buss /taxi):

i Onsdagen den Il november kI
: 18.00 pa Transport avdelning
i 19, Kosterdgatan 5 i Malma.

Som gdst pa maétet har vi bjudit
in Elin Gustafsson, som sitter i
i riksdagens trafikutskott.

i Vikommer att bjuda pd lattare

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i fértdring. Anmdlan sker till

. ordférande Mats Ohman pé&
¢ tel O761-892790 eller e-post
sektion55@hotmail.com.

Varmt valkomna!

¢ » Securitasklubben: Tisdagen
i den I5 december kl 18.00

i kallas alla vara medlemmar till
i Securitashuset i Malmd. Detta
i dr drets sista méte.

i Varmt vélkomna!

AVDELNING (4 HELSINGBORG

¢ Vivill pdminna om nominering/
{ medlemsméten i sektionerna
i enligt foljande:

i » Sektion I: M&ndagen den 9

i november kI 18.00 pé Trans-

i port avdelning |4, Florettgatan
i 121 Helsingborg. Men dven

i digitalt genom kallelse via mejl
i senast en vecka innan motet.

i » Sektion 3: Lérdagen den 7

i november kI [0.00 pé Folkets
i hus, Sédra Végen 3-7 i Angel-
i holm. Presentkort kommer att
i lottas ut till medverkande.

» Sektion 4: Lérdagen den 28

i november ki [0.00 pa Trans-

i port avdelning |4, Florettgatan
i 12iHelsingborg. Men &ven

: digitalt genom kallelse via mejl
i senast en vecka innan mdtet.



Logga in pa Mina Sidor
‘ och still fragor i Transports
MEDLEMSFORUM

Transport svarar pa dina fragor

Du som &r medlem i Transport kan logga in p@ Mina sidor
pd transport.se och leta bland méngder av frdgor och svar
i férbundets medlemsforum. D&r har du ocksa méjlighet
att stdlla egna fragor om till exempel I6ner, arbetstider,
semestrar och ditt medlemskap.

» Sektion 5: Torsdagen den 19
november kl 18.00 pa Trans-
port avdelning 4, Florettgatan
12 i Helsingborg.

Vdlkomna!

AVDELNING 16 GOTLAND

Utbildningar Alla fysiska utbild-
ningar dr instdllda, atminstone
till &rsskiftet. Digitala 16sningar
haller pa att tas fram, dar
utbildning kan genomféras
over ldnk senare i host eller pa
andra sidan arsskiftet.

Arets budgetmote genomférs
onsdagen den 2 december,
med start ki 8. Jultallrik ar mal-
sdttningen. Brev med inbjudan
kommer cirka 15 dagar innan
métet, och nagra viktiga delar
av dagordningen dr:

» Beslut om avdelningens
budget och avdelningsavgift
for 202I.

» Beslut om avdelningens
verksamhetsplan fér 2021I.

> Digital gdst &r inbjuden fran
forbundskontoret.

Varmt vdlkomna till arets sista
medlemsmoéte!

Arbetsplatsbesok Avdelningen
kommer att dteruppta arbets-
platsbesdken ndr vi kan garan-
tera att inte forflytta eventuell
smitta mellan arbetsplatser.
Tills vidare féljer vi férbundets
direktiv att halla ner antalet
besdk till ett absolut minimum.

Kontakt med avdelningen Ring
0Ol0-4803016 eller mejla trans-
port.l6@transport.se, thomas.
gahnstrom@transport.se eller
patrik.gardelin@transport.se.

AVDELNING (8 HALSINGLAND

Inga besdk Pa grund av covid-19

fortsdtter vi att hdlla avdel-
ningskontoret stdngt for besok.
Har du fér avsikt att hdlsa pa
oss? H6r av dig sa goér vien
gemensam bedémning om
riskerna med ett besok.

Studier Ar du nyfiken och
intresserad av att Idra dig mer?
Kontakta var studieorganisator
Mikael Humlin pa tel OIO-
4803342 eller e-post: mikael.
humlin@transport.se.

Hall koll pa vad som hdnder i
avdelningen pa vara sociala
medier:

i » Hemsidan: www.transport.se/
i avdelningar/halsingland/

» Facebook: www.facebook.
i com/transportavdI8/

» Bli medlem: app.transport.
i se/blimedlem

: AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN
Kamrater Avdelningens

i verksamhet &r fortfarande last
i i pandemins jarngrepp. Men

i viplanerar att halla corona-

i anpassade Startpunkter och

i Avtalspunkter inom en snar

i framtid.

Vi arbetar med att fardigstdlla
vart avtalsmaterial. Om det

later intressant sé@ hor av dig
redan nu.

i Vi har fortfarande stdngt for

i obokade besdk p& avdelning-
i en. Kontakt sker via mejl eller

i telefon. Férhoppningsvis sa ses
i visnart ddrute igen!

i AVDELNING 20

NORRA SMALAND

Sektion | Akeri & Miljo bjuder in
¢ till medlemsméte I6rdagen den
i 98 november klockan [0.00.

Under métet ska vi nominera

en ledamot och en studieorga-

nisator for fylinadsval till ndst-
kommande representantskap.

Vi kommer att f& en dragning
i av Michael Eskilsson, som
i sitter med i avtalsdelegatio-

nen for transportavtalet, om
hur arbetet gar med det nya

avtalet. Och Tommy Jonsson
i fran forbundets Ordning och

redaprojekt besdker oss och

informerar om deras arbete.

Med tanke pd rédande om-

standigheter kring covid-19 sa

kommer vi till detta méte att
ha anmdlningsplikt. Anmdlan

gors till avdelningsordférande

Lenny Odegarden pa OIO-

4803379 eller lenny.odegar-
i den@transport.se.

Plats for métet meddelas ndr vi

i vet hur manga som kommer att :
delta. Vdl mott, hdlsar styrelsen
i for sektion I!

AVDELNING 25 HALMSTAD
Avdelningsstyrelsemaote

Budgetm©&te i Falkenberg den
12-13 oktober kI 9.00.
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MEDLEM

i Sektionsméten
i » Sektion 2, Varberg

Ndr: Onsdagen den [8 novem-
ber, kI 18.30.

» Plats: ABF:s lokaler i Varberg,

Brunnsbergsvdgen 5.

Sektion I, Halmstad

i » Nér: Torsdagen den [9 no-
i vember, ki 18.30.

i » Plats: ABF:s lokaler i Halm-
i stad, Né&ssjégatan 0.

Sektion 3, Falkenberg

» Ndr: Tisdagen den 24 no-
: vember, ki 18.30.
i » Plats: Bl& Salen, Folkets hus,

Falkenberg.
Sektion 5, Gislaved

i » Nér: Onsdagen den 25 no-

i vember, ki 18.30.

i » Plats: Torghuset i Smdalands-
i stenar.

Sektion é, Ljungby

 » Nar: Torsdagen den 26 no-
i vember, ki 18.30.

i » Plats: Ljungbystopp, Best

i Western.

i Samtliga bokade lokaler

i &r stora s@ att vi kan halla

: ordentligt avstand. Vi ber dig
folja Folkhdlsomyndighetens

rekommendationer och bara
besdka motena om du kdnner

i dig fullt frisk.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Medlemsmoten
: isektionerna vecka 48

Det kommer att finnas mojlig-

i het att delta pd métena bade

i digitalt och fysiskt. Ldnk till de

i digitala métena kommer att

i skickas ut till medlemmarna

i samma eller nédgon dag innan

i métet. Lédnkarna kommer &ven
i att finnas pd var avdelnings

i hemsida.

Mdéndagen den 23 november

¢ » Luled: Avdelningsexpedition-
i en, Kyrkogatan 2 i Luled.

i » Gdllivare: ABF-LO Hant-

i verkargatan 26 Géllivare.

Tisdagen den 24 november

i » Alvsbyn: ABF: Storgatan 25

i i Alvsbyn.

i » Kiruna: ABF, Gamla Central-

i skolan, Mangigatan 25 i Kiruna.

Onsdagen den 25 november

» Pited: Framnds folkhdgskola
i iOjebyn.

i » Pajala, Folkets hus, Fridhems-
i vdgen | i Pajala.

Torsdagen den 26 november

D Overkalix: Folkets hus,

: Bulansgatan 2 i Overkalix.

i » Haparanda: Bara digitalt
i mote.

¢ Alla méten bérjar kI 18.00 och
i vi bjuder pa fika. Ur dagord-
i ningen: Nominering till upp-
i dragisektionen. Vdlkomna!

AVDELNING 28 | NORR

i Aktuellt i avdelningen Den 27
i november hdlls sektionens no-
i mineringsmote. Fram till m&tet
i inovember finns majlighet att
: nominera via mejl eller post till
i avdelningen.

F6r mer information, besok
i avdelning 28 pd Transports
i hemsida.

MEDLEMSVARVARTAVLING

Du har vdl inte missat att vi
héller en med-
lemsvdr-
vartdvling
mellan den
| septem-
ber och 30
november?
Gain pa
transport.se/nyheter/med-
lemsvarvartavling.

Medlemsférman Du har vl inte
¢ heller missat att du som med-
i lem har rdtt till en kostnadsfri
i digital rédgivning hos Folksam?

i Arduen av dem som har peng-
i ar att hédmta? Under férra dret

i hittades drygt 600 oanmdlda

i drenden till en summa av

i cirka |6 miljoner kronor. Boka

i din tid for radgivning redan i

i dag! transport.se/nyheter/digi-
i tal-radgivning/.

i AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

i Sektionsméten

i » Torsdagen den 12 november
kI 17.30 har sektion 13 /&keri,

i terminal och miljé i Sundsvall

i nomineringsmdte p& avdel-

¢ ningskontoret i Sundsvall, pé

Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetsl&s?

» Har du varit langtidssjukskriven, férdldraledig eller bérjat

studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller e-postadress?

Da &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.
Andringar gér du enklast genom att logga in p& Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport p& O10-
4803000, eller héra av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

i Bultgatan 20A. Kallelse skickas
i viasms.

i » Torsdagen den 2 novem-

i berkl 7.30 har sektion 12 & (4
¢ Sundsvall/Timrd nominerings-
i méte pa avdelningskontoret i
i Sundsvall, p& Bultgatan 20A.
i Kallelse skickas via sms.

i Vara forsdkringsinformatérer
i Bjdrn och Jan slutar den 30

i november. Passa p& att kon-

: takta dem och prata kollektiva
i férsakringar. Det kan finnas

i pengar att hdmta, som du
missat att séka, via kollektiva

i férsdkringar.

i » Bjérn Nilsson: tel O70-

i 2951289 eller mejl bjorn.avd32@
i gmail.com.

i » Jan Stalemar: tel

i 070-2405456 eller mejl

i janstransport32@gmail.com.
Vi finns pd Youtube! S6k pa

i Transportarbetareférbundet

avdelning 32. Titta pa vara fil-
mer och passa pda att prenume-
rera pd var kanal, sa att du inte
missar nagot som vi ldgger ut.

Kontaktuppgifter till avdel-
ningen:

» Tel: O10-4803032.

» E-post: transport.32@trans-
port.se.

: AVDELNING 5(
: SYDOSTRA SVERIGE

i Motesdags Samtliga sektioner

i iavdelning 5 kommer att hdlla
i medlems- och nomineringsmé-
i tenunder november.

i » Sektion | Norddstra Skane
¢ har méte den (9 november ki
i 17.30 p& avdelningskontoret,
i Karpalundsvdgen 39A i

i Kristianstad

i » Sektion 2 Blekinge har méte
i den 22 november kI [1.OO i

i Socialdemokraternas lokal p&
i Radhusgatan 4B i Karlshamn.

i » Sektion 3 Kronoberg har

i mote den 8 november kI [0.00
: i ABF:s lokal pa Arabygatan 80
¢ i Vaxje.

i » Sektion 4 Kalmar har méte

i den 8 november kI 14.00, pa

i avdelningens nya lokalkontor,

i Sédra Malmgatan 7 i Kalmar.

i Samtliga styrelser halsar med-

i lemmar i Transportarbetarefor-
i bundet vilkomna till respektive
i sektions medlemsmote. Om ni

i har synpunkter, fragor eller idé-
i er angdende era arbetsplatser,
i funderar pé& verksamheten

i isektionerna eller bara vill

i tr&ffas Gver en fika och snacka
¢ med andra Transportare, sa &r
¢ ni vdlkomna.

i Tank pé att alla medlemmar
¢ har en rést och nu dr laget att
i faden hérd.

i Representantskapet sam-

{ mantréder I6rdagen den 5

i december pa Korré Hantverks-
i by. Frukost serveras fran kl 8.30
i och métet startar 9.00.

Kallelser och dagordningar
i kommer p& hemsidan och skick-
: as via brev till fortroendevalda.

Ny ombudsman Avdelning 5I
vill ocksd passa pd att hdlsa
Kennet Thernstrém vdlkommen
som lokal ombudsman i var
avdelning.

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Avdelningskontoret dr stéingt
for besok tills vidare, pd grund
av corona.

Oppettider: kI 8.00-16.40.
Lunchstdngt: 11.30-12.30.

Ring OI0-4803055 eller mejla
transport.55@transport.se om
ni vill ha kontakt.

Representantskapsméte
Lérdagen den 5 december,
med start kl 10.00. Samman-
trddet kommer att hallas
fysiskt och via Teams. Kallelse
skickas till alla ledaméter i
representantskapet.

Studier Hor av dig till studie-
organisator Alexander Hutter,
ni nar honom pa OI0-4803622
eller alexander.hutter@trans-
port.se.

» Startpunkten: Grundutbild-
ning (@ven for icke medlemmar)
som halls pad avdelningsexpe-
ditionen. Vi kommer dven att
kunna erbjuda intresserade att
fa utbildningen via lank.

» Avtalspunkten: Grundutbild-
ning (endast fér medlemmar)
pd 4-8 timmar i ditt kollek-
tivavtal. H6r av dig om du &r
intresserad. Vi kommer dven
till arbetsplatsen och haller
utbildningen.

HAR DU FRAGOR OM ...

» Forsdkringar/arbetsmiljo:
Kontakta ditt regionala
skyddsombud Anders Dristig
pa tel O10-4803628 eller
anders.dristig@transport.se.

» Avtal/arbetsrdtt: Kontakta
Jan Lendin pa Ol10-480 3147
eller jan.lendin@transport.
se.

AVDELNING 88 DALARNA

Stdngt for besék Under radan-
de omstdndigheter har vi fort-
farande stdngt for besckare pa
avdelningen.

Vill ni komma i kontakt med oss
sa finns vi pa telefon eller mejl.

» Ordférande/studieorganisa-
tér Jenny Bjérnberg: OlO-
4803638 eller jenny.bjornberg
@transport.se.

» Ombudsman Cecilia Johans-
son: Ol0-4803636 eller cecilia.
johansson@transport.se.

» Ombudsman Kent Christen-
sen: Ol0-4803634 eller kent.
christensen@transport.se.

» RSO Joakim Hejenstedt:
010-4803632 eller joakim.
hejenstedt@transport.se.

Representantskapet samman-
trdder I6rdagen den 5 decem-
ber pad Galaxen i Borldnge.
Kallelse gar ut till berérda.

Trio frdn avdelning 6: ombudsman Mikael Ladman, ordférande Mikael Persson ochoombudsmun 6rjan Jakobsson. Ndr Transportarbe-
taren hdlsade pa var varken Monica Strandli, Sandra Franzén Nystrom eller Sven-Ake Spets inne pd kontoret.

Manadens avdelning

Full fart pa avdelning med fin utsikt

Under omstdndigheterna oppet. Och mycket arbete
ute, planering for studier och méten. Coronaanpas-
sat. Pa kontoret i Karlstad finns folk som kan en hel

del om sdker arbetsmiljo.
Text och foto Lilly Hallberg

Langst ut pa en 6 i Klar-
dlvens delta ligger Virm-
landsavdelningens hus.
Utsikten ¢ver Vianern ar
fantastisk. At andra hallet
breder Orsholmens indu-
striomride ut sig. Hir ar-
betar avdelningsordférande
Mikael Persson fortfarande
halvtid, med bevakning.
-Detérendelattgorai :
omradet pa kvillar och nét-
ter. Det ror sig riatt mycket
folk ute ocksa, efter att
den vanliga verksamheten
stingt, sidger han.

INNE PA KONTORET ir det
fullt runt bordet. Ombuds-
méinnen Orjan Jakobs-
son och Mikael Ladman
diskuterar med ungdoms-
ansvariga Sandra Franzén
Nystrom - och tre kamrater
fran Orebroavdelningen. De
bada avdelningarna sam-
arbetar bland annat nir det
giller studier. Sarskilt nya
fortroendevalda behover ut-
bildning. Och verksamheten
ar i gang, dven med fysiska
moten. Om dn anpassade.

- Vi kan ju ett och annat
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om arbetsmiljo. Det 4r en
styrka att vi &r manga, dar-
for har vi gatt ihop, siger
Ladman.

SAKNAS DENNA DAG gor regi- |
onala skyddsombudet Sven-

Ake Spets, som ir i vig pa
utbildning, och avdelning-
ens kontorist/studieorga-
nisatér Monica Strandli.
Hon arbetar mycket med
forsiakringsinformation,
men ir denna dag hemma
med feber. Sa hilsningen
fran en tacksam medlem,

Avdelning 6 delar byggnad med ﬁHL pa Regnvindsgatan, ldngst

som fatt ndrmare 100 000
kronor i forsikringspengar,
far de andra framfora.

STAMNINGEN AR GOD, alla

verkar glada. Inklusive

hunden Zorro, som foljt
med husse till jobbet.

Men sa vl har det inte
alltid fungerat. For nagra
ar sedan gick avdelningen

igenom en turbulent tid, d&

flera slutade. Avdelnings-
kontoristen sas upp och i
stillet provade Varmland
att kopa kontoristtjansten
fran Orebro. Men nu har
avdelning 6 ater en "egen”
tjanst. Man hoppas ocksa
fa behalla a-kassan i huset.
Nérheten till dem som kan

arbetsloshetsforsikringen
bést dr en viktig resurs.

ut pd Orsholmen i Karlstad. (Fast Transport ligger dverst.)

Under Transports expe-
dition ligger DHL Freight i
samma byggnad.

- Det ér klockrent. Vi ar
hir, och akeriet diar. Och
om det dr nagot har de an-
stillda néra till avdelning-
en, siger Mikael Ladman.

Och pa Yrkesforarens
dag, den 9 september, var
det inga problem att kom-
ma in hos foretaget for att
uppmérksamma chauffo-
rerna.

PA GRUND AV covid-19 ir
kontoret stingt for obokade
besok. Men hemarbete
fungerar inte, menar de
anstéllda.

- Det giller att driva
verksamheten sa gott det
gar. Vi har sjilvklart dndrat
en del, men 4nda forsokt
att ha styrelsemoten och
annat som vanligt, siger
ordférande Mikael Persson.

AVDELNING 6 VARMLAND

Bildad: Den | januari (964

som storavdelning, genom
sammanslagning av tio avdel-
ningari Vdrmland.

Medlemmar: Omkring 2100.

Omrdade: Vdarmlands lan,
Hdllefors och Amal, samt OK
Vdarmland i Karlskoga.

Expedition: Regnvindsgatan 8,
Orsholmen, Karlstad.



MANADENS MEDLEM
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P& toppen. Therese Thor-
ner trivs med jobbet som

flischauffor. Har
pd lastningsplats ute i
Vdrmlandsnds skogar.

Therese har flis och

forskning i lasten

Vdrmldndska Therese Thorner trivs med livet som fjdrr-
chauffor. Hon studerar samtidigt pa distans och pluggar

ofta i hytten. Examensarbetet handlar om hur transport-

ledaren paverkar chaufforers liv.

Text och foto LILLY HALLBERG

EFTER GYMNASIET ARBETADE Therese Thor-
ner flera ar inom bevakningsbranschen,
bade i Sverige och Norge. Bland annat som
vakt pa Oslos flygplats Gardermoen. Hon
ar sedan linge med i Transportarbetare-
forbundet. Nar hon for snart tio ar sedan
tog korkort for tunga fordon och borjade
kora var det inte nodviandigt att byta fack.
”Praktiskt”, tycker Therese.

Hon ser sig som priviligierad nér det
giller den egna arbetsmiljon. Therese kor i
dag for ett mindre akeri, diar akaren lyckas
pussla ihop flodet si vil ”sd man kan tro
att han ar kvinna”. Det &r sillan stressigt
och korningarna fordelas rittvist.

- Nir semestern var slut kinde jag ab-
solut ingen dngest. Tviartom, det var skont
att komma tillbaka till rutinerna. Nu kor
vi igen!

Men Therese Thorner vet att langt ifran
alla upplever arbetet pd samma vis. Pa
néra hall har hon bevittnat hur plagsamt
det kan vara for andra chaufforer. Nar
planeringen gor att det blir omojligt att
vila eller ta rast, nir stressen leder till
somnloshet och problem ocksa med
familjelivet.

-Jag har tankt mycket pa hur mycket
transportledaren paverkar ens liv. Det
handlar om arbetsmiljon, om hur stress-
sigt det dr och hur korningarna fordelas,
sdger Therese Thorner.

TILLSAMMANS MED TVA kurskamrater fran
Teknikhogskolan i Uddevalla haller hon
pa med sitt examensarbete. Det handlar
om hur transportledaren paverkar chauf-
forers liv och hilsa.

Extra-husse, Thereses pappa Staffan Thorner,
svdnger forbi fran granngdrden.

A O W 1Y

7\

Therese Thorner i hemmet utanfor Sdffle, tillsammans med sin hund
Flisa. Hon dr en livlig australian shepard, som ibland fatt aka med i flis-
bilens hytt. Oftast &r Flisa dock hemma hos gammel-husse och matte i

granngdrden ddr Therese Thorners fordldrar bor.

-Idén till arbetet foddes efter lands-
vigen. Vi ir tre tjejer fran utbildningen
som pratat mycket, och det har varit
roligt att samarbeta, sdger Therese.

Tillsammans med kurskamraterna
hoppas hon fi svar pa en rad fragor. Hur
realistiska dr forvintningarna din trans-
portledare har pa dig? Brukar du ofta
hoppa over rast pa grund av transport-
ledarens planering?

Therese sjilv kor i dag mycket pa Nor-
ge, pa schema som innebér att hon ofta ar
borta frain hemmet flera dagar i strick.

Hon visar var hon ibland hamtar last:
En imponerande plats, med jittelika
flishogar, i ndrheten av hemmet ute pa
Viarmlandsnis. En intensiv grandoft slar
emot en ute i skogen:

- Harligt! Som att ha en jatte-Wunder-
baum i bilen. En kan inte klaga pa lukten
pé lasten!

Fotnot: Lds mer om Therese Thérner och under-
sokningen Hur pdaverkar transportledaren dig? pa
transportarbetaren.se.

THERESE
THORNER

Alder: 32 ar.

Jobb: Lastbils-
chauffor.

Bor: Hus p& Vdrm-
landsnds, tillsam-
mans med maken.

Gor: Kor lastbil
for akeri i Arjéng,
studerar till trans-
portledare vid
Teknikhdgskolan
i Uddevalla.

Bakgrund: Upp-
vuxen i Norra Aver-
stad utanfor Saffle.
Tidigare arbetat
inom bevakning.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56270 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0Ol10-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdndag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr véxeln
oppen 8.00-18.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dar
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 dr
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
nar du pa telefon
0771-40300!,
mandag-fredag
9.00-I11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om forbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

-

a senare tid har hyllningskoren
over den svenska modellen och
kollektivavtalen natt storm-
styrka. Det finns snart ingen
tongivande debattor, ledarskri-
bent eller foretradare for naringslivet,
facket eller rikspolitiken som inte uttalat
sitt stod for tanken att det dr arbetsmark-
nadens parter som sjilva ska gora upp om
spelreglerna pa arbetsmarknaden.

Ropen har skallat mot savil forsatliga
lagstiftningsattacker pa las som EU:s for-
slag om minimiloner. Fran arbetsgivar-
lidgret betonas ging pa gang att ndrmare
nio av tio svenska lontagare minsann
omfattas av kollektivavtal.

Hallelujah.

AR DET BARA jag som far en konstig smak i
munnen?

I decennier har niringslivet och hoger-
falangen dgnat sig at krypskytte mot de
kollektivavtal man siger sig virna. Ar det
nagon som minns salladsbaren i Gote-
borg? Hur manga foretriadare for Svenskt
Niringsliv och de borgerliga partierna
slot upp och sa att sjdlvklart har Hotell-
och restaurangfacket ritt att pressa fram
ett avtal for de anstillda?

Det dr ju annars precis det den svenska
modellen bygger pa. Inte lagstiftade
minimiloner, utan att alla foretag tecknar
avtal, sa att det inte uppstar osund kon-
kurrens mellan bolag som far helt olika
lonekostnader.

Hur var det med Laval-historien i
Vaxholm? Skolbygget dir Byggnads
genom blockad forsokte forma ett lettiskt
byggforetag att teckna avtal. Dar krop det
fram att Svenskt Naringsliv stottade Laval
ekonomiskt i den juridiska processen.

VARFOR BACKAR TRANSPORTS motpart,
Biltrafikens Arbetsgivareforbund, gang pa
gang upp akerier som vigrar plocka fram
lonehandlingarna, nir facket vill granska
lonenivaerna? Trots att parterna enats om
att just den kontrollmojligheten ska finnas
iavtalet ..

Plus & minus

4 Kdnns bra att LO enats om att krdva
ettdrigt avtal och tre procent i I6nelyft
i avtalsrorelsen. Det kravet kommer

IF Metall och de 6vriga industrifacken
sdkert att f6lja, den hdr gdngen...
(Varfor ar det s@ svart med ironi?)

¥ Att corona-eldndet tar ny fart. N&r ska
det sluta? Och hur?

Hur manga ar sedan 4r det en ledande
moderatpolitiker uttalade att: Land ska
byggas med lag, inte kollektivavtal!”

Kan det vara sa att borgerligheten och
Svenskt Naringsliv gillar kollektivavtals-
modellen bara nir facket ar kraftigt
forsvagat? De senaste 13-14 aren har
framfor allt LO-forbunden forlorat manga
medlemmar. Det handlar om ett tapp pa
15-20 procent.

ETT SVAGARE FACK och inskrinkningar i
mojligheten att vidta stridsatgirder har
lett till att allt farre fackforbund tillgriper
blockad for att fa fram kollektivavtal hos
arbetsgivare som trilskas.

Det ir, gissar jag, flera LO-fack som
drar sig for att gi ut i konflikt i den kom-
mande avtalsrorelsen. For att man inte
har tillricklig styrka. Sjilvklart paverkar
det avtalens innehall.

Det 4r sidkert korrekt att nirmare nio
av tio lontagare pa arbetsmarknaden har
kollektivavtal. Men sa ser det definitivt
inte ut i Transport och andra fackférbund
med manga sma arbetsgivare. Ska kol-
lektivavtalsmodellen 6verleva hiar behovs
mer dn hyllningskorer.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pa& Transportarbetaren.

Hyllningsrop med
lukt av hyckleri

Varfér backar
Transports
motpart,
Biltrafikens
Arbetsgivare-
forbund, géng
p& gang upp
dkerier som
vdgrar plocka
fram Ione-
handlingarna,
ndr facket vill
granska I6ne-
nivderna?
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Halla dar!

JERKER
NILSSON

... central ombudsman som

sett till att alla kollektivare pa
bevakningsbolaget Loomis far
semesterlon med oktoberlonen.

Vem upptdckte att tidigare ut-
betald semesterlon inte stdmde?

—-Det var en medlem som kdnde
att ndgot var fel, men hade svart
att sdtta fingret exakt pd vad. Han
talade med en av Transports fortro-
endevalda, som i sin tur tog kontakt
med mig. Semesterlon bygger pa
ett ratt komplicerat system. Men jag
fick kontakt med killen, och bérjade
titta pd I6nespecifikationerna.

Vad var fel?

-Jag forsokte gora berdkningar,
men Loomis hade bytt I6nesystem.
| det gamla systemet var det rdknat
sd att jag forstod. Pa ett foretags-
réd tog vi upp frdgan om hur
semesterlon rdknades. Vi bestdmde
med féretaget att stdmma av. De
utredde saken och det visade sig att
semesterdret 2019 berdknades pa
olika sdtt i systemen. Enkelt uttryckt
foll en manad bort.

Var det fler som fatt for lite pengar?
- Alla anstdllda med kollektiv-

avtal. Det underbara i historien

dr ju att alla kollektivare nu f& en

extra utbetalning, tack vare att en

kille reagerade. Det visar att det dr

viktigt att kontrollera 16nen!

Hur mycket pengar handlar det
om?

-Det &r svart att séga, det beror
ju pa hur mycket ndtter och helger
man jobbat. Men det blir en bra
slant, ndgra tusen kronor, som
kommer med ordinarie oktoberlon.
Enligt avtalet ska I6nen betalas ut
senast den 25 i manaden, sa det blir
redan den 23.

LILLY HALLBERG





