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DETTA AR EN ANNONS.

Hej alla nya medlemmar!

Ditt nya medlemskap i facket ger dig storre
trygghet pa jobbet och mer styrka att paverka och
forbattra dina villkor. Valkommen till Transport!
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4 LEDARE
KRISTINA SJOBERG

6 SUND KONKURRENS?
Forra aret infordes
EU-regler som skulle ge
ostchaufforer svenska 16-
nevillkor. Sedan dess har
knappt nagonting héint.

{O DYRTIDER
Att soka jobb dr en
heltidssyssla med lag
ersittning, konstaterar
viktaren Bror Hellman.

DODEN PA JOBBET

VALKOMMEN

2023 ser ut att bli virre
4n 2022. Transportare ar
bland de mest drabbade.

KRONIKA ALEXANDRA
EINERSTAM

TAXIFORARAVTALET
Konflikten pausad.
Parterna overens om att
fortsiatta forhandla.

GIG INTE UPP!
Transports utredare
Sirin Celik varnar for
en arbetsmarknad dir
gigjobb blir norm.
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ITF-inspektoren Goran

avtal foljs.

28 FRAGA FACKET

30 VAGSTRACKAN
Folj med pa en bilfiard pa
E6:an mellan Svinesund

och Uddevalla.

34 KULTUR

Elinor Odeberg har skrivit

en bok om dyrtider och
vill att vanligt folk ska
vaga prata ekonomi.

36 SEPTEMBERKRYSSET

Larsson ser till att schysta : .
i 38 MANADENS MEDLEM

Viktaren Niclas Fager-
berg brinner for bra
arbetsmiljo.

40ARBETSMILJO UPS

Pamela Horn har ledsnat
pa att kora stekheta bilar.

| 43 KRONIKA

TOMMY WREETH




VALKOMMEN

Pressgrannar Bilden

F& cyklar till jobbet

Unionens tidning, Kollega, uppmdérksam-

ledare VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-
tionen@transport-

Jobbigt leva
i dyra tider

odsiffran dr den hogsta sedan 2011. Till sista juli

ar hade 28 personer mist sina liv di de har utfort

sina arbetsuppgifter. En trend som absolut inte ska

peka uppat. Virst drabbade dr bygg- och transport-

branschen. Vid de senaste arbetsplatsolyckorna med
dodlig utging som natt mig har en 14-aring och en 21-aring
mist sina liv. Liv som knappt har borjat. Det gor sa ont att det
knappt gir att ldsa om, 4n mindre ta in. Men det maste vi gora.
For sa hir kan vi inte ha det. Ingen ska behova do pa jobbet. Ar-
betsmiljon ar arbetsgivarens ansvar. Fack och skyddsombud har
ocksé en viktig uppgift. Kriv att du och dina arbetskamrater far
ritt utbildning och ritt skyddsmateriel. Och ta sérskilt vil hand
om nyanstillda och extrapersonal.

AVTALSRORELSEN RULLAR PA for Transports del. Manga av
forbundets avtal dr tecknade och ungefir lika manga dr kvar.
Konfliktvapnet fick tas till innan bevakningsavtalet var pa plats.
Men viktare och ordningsvakter behovde inte fullfolja varslet.
Parterna kom overens dven om det var knappt. Aven for tax-
iforaravtalet varslade Transport om konflikt. Medlare tillsattes
och nir den hir ledaren skrivs har parterna nu aterupptagit for-
handlingarna och medlingen satts pa paus. Transport har ocksa
skjutit pa forsta delen av varslet och nu har varslets bada delar
samma startdatum, den 4 september.

Lis om avtalsrorelsen pa sidan 12.

ALLT HAR BLIVIT dyrare. Det tror jag de flesta
kénner av. Jag gor det i alla fall. Och i var
serie Dyrtider traffar vi medlemmar som

delar med sig av sina situationer. I det

hir numret triffar vi 55-ariga Bror. Han
ir arbetssokande och har snart slut pa
a-kassedagar. Flera ar kvar till pension

men far 4ndé inte nagot av alla de jobb
han soker. Han far dra ner pa allt. Mest
av allt svider det att behova be sina
pensionerade fordldrar om pengar.

Bror moter du pa sidan 10.

Elinor Odeberg ir chefsekonom pa
tankesmedjan Arena och aktuell med sin
bok som heter just Dyrtider. Hon vill att
fler ska vaga ha en asikt om den ekonom-
iska politiken. Man kommer langt med
bondfornuft siger hon.
Las mer pa sidan 34.
Du kan ha jobb men dnd4 tjana orimligt
déligt och dessutom ha kassa arbetsforhal-
landen. Det vet till exempel Goran Larsson.
Han dr en av Transports tva ITF-inspektorer
som inspekterar bekvimlighetsflaggade
skepp och ser till att de tecknar Kkollektivav-
tal. Transportarbetaren foljde med honom da
han inspekterade bulkfartyget St. Oswald d4 hon
lag i Uddevalla hamn i juni.
Pa sidan 22 hittar du det reportaget.

JAG HOPPAS ATT du har haft en skon sommarse-

mester och dnskar dig en trevlig lasning. Tipsa
girna oss om smatt som stort som du vill ldsa om. m

Kristina Sjéberg dr chefredaktér pd Transportarbetaren.

»

Mest av allt
svider det att
behova be
sina pensione-
rade fordldrar
om pengar.

Plus &
minus

4 Starka
fackforbund.

¥ Arbetsplats-
olyckor, oavsett
utgdng.

arbetaren.se

Sagt pa
facebook

{ "Den branschen
i behdver en fast
i 16ni botten, inte
i enbart provi-

i sion.”

. RF

i "Verkligen tid :
i att haja l6nen till
i draglig nivé,da
i vi gor ett jatte

i jobb i samhdllet!

© Tror inte att det

i &r manga som

i forstar att det

i som samhdl-

i let betalar for

¢ vdra tjdnster

i dr alldeles for

i lite.Vi borde

i kunna f& samma

i ersdttning som

. bussférare.”

i AA

i "S& lange folk

i &ker med Uber

i 18r det inte bli

{ bdttre. Nar trans- |
i porten &r billig &r
i det forarensom
i far betala.!”

L JUVE

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

(. Vdlkommen till
macken ddr
tiden statt stilla

2.Transport varslar
om strejk inom
taxi

3.Nytt avtal inom
bevaknings-
branschen
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mar cykling. Eller rdttare sagt, hur lite det
cykelpendlas i detta land. Bara en av tio
tar cykeln till jobbet. Over hélften av de
arbetande i Sverige tar bil. Det visar en
undersdkning gjord av leasingforetaget
Businessbike.

Trots att mer dn hdlften av de IOO0O
deltagarna i undersékningen har mindre
&n en mil till arbetsplatsen &r just avstan-
det det som hindrar en majoritet fran
att vdlja cykel som fardmedel. Sex av tio
deltagare uppger att deras arbetsgivare
inte gor nagot alls for att fler ska cykla.
Dusch och omklddningsrum, bra parkering
for cyklar samt férmdanscyklar anges vara
sddant som skulle f& fler att vdélja att ta
cykeln till jobbet. m

"Till Kristerssons
regering vill jag scga:
dra upp era huvuden
ur sanden och sitt fart,
det bradskar. Byt ut din
energiminister till en
som kan fragorna.”

URBAN PETTERSON

Svenska elektrikerférbundets ord-
forande efterlyser tydliga regler f6r
den gréna omstdlliningen, i tidningen
Elektrikern.

Bilden

HAR TOG RESAN slut fér paketbilarna, som
dndda moter forbipasserande med glada
miner. Transportarbetarens reporter Jus-
tina Oster stétte pa tvd dvergivna bilar i
Stuvsta, Huddinge, pd vdg till en intervju

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: JUSTINA OSTER
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FLYGPLAN PA VAG. | mitten av augusti flyttades gamla flygplan fran Arlanda flygsamlingar frén Arlanda till Rosersberg. Flygplanen lastades pé lastbilar och
transporten innebar vdgavstdngningar och specialanpassningar for alla utmaningar lIdngs vdgen.

Debatt

Ta tagitagidet som plagar taxi

axibranschen har en viktig
funktion nir det giller att
erbjuda sikra och palitliga
transporter till manniskor.
Trots denna viktiga roll har
branschen stillts infor djupgidende
strukturella utmaningar som har haft ne-
gativa konsekvenser bade for forare och
taxibolag. Vi anser att det 4r dags for den
SD-understodda regeringen att gi fran
ord till handling for att ta tag i utmaning-
arna inom taxibranschen och genomftra
en omfattande 6versyn for att skapa en
vilfungerande och héllbar bransch.

EFTER TAXIMARKNADENS avreglering pa
1990-talet har branschen befunnit sig
i en negativ spiral. Experter pekar ut
flera grundlidggande problem som tuffa
arbetsvillkor och dkande forarbrist. Aven
tidigare moderatledaren Ulf Adelsohn har
liknat avregleringen vid kaos. Medier och
parterna pé arbetsmarknaden har belyst
problem inom branschen, sdsom pris-
dumpning, kvalitetsbrister och forarnas
osidkerhet. Branschen har dessutom kidm-
pat med utmanande arbetsvillkor och
oreglerad konkurrens, vilket har lett till
manga taxiakeriers ekonomiska problem.
Transportarbetareférbundets
2013-undersokning "Taxibranschen i
Sverige” blottlade branschens bradskan-
de problem. Over 1000 taxiforare éver

hela landet deltog och belyste extrema
utmaningar som tuffa arbetsvillkor, langa
arbetsdagar och osikra loner. Dessa ut-
maningar ir lika aktuella i dag och kriver
politisk handling.

DEN NYA DELNINGSEKONOMIN och tekno-
logins framsteg har lett till att nya aktorer
har tritt in pa arenan, inklusive foretag
inom "gig-ekonomin”. Vissa av dessa

har anklagats for brottslig verksamhet,
medan andra existerar i en grazon. Forare
som arbetar for dessa aktorer saknar ofta
grundliggande rittigheter och skydd
som traditionellt har sikerstillts genom
kollektivavtal. Detta innebar avsaknad av
formaner sdsom sjukforsikring, pension
och andra sociala skyddsnit. Denna brist
pa stabilitet och osdkerhet skapar ekono-
misk otrygghet for de anstillda och deras
familjer, samt hotar med en framtid av
fattigdom for pensionirerna.

| STOCKHOLMSREGIONEN visar Taxi
Stockholm vigen genom att erbjuda sina
anstillda rittvisa arbetsvillkor och kol-
lektivavtal. De genererar arbetstillfillen
och utgor ett exempel pa ansvarsfull drift
av taxiverksamhet.

Tyvérr hotas de av oseriosa aktorer
som, som tidigare nimnts, understodjer
arbetslivskriminalitet. For att sikra en
rittvis och hallbar bransch maste dessa

utmaningar tacklas beslutsamt.

En ytterligare utmaning inom taxi-
branschen ir rekryteringsbehovet for att
mota den 6kande efterfrigan pa taxi-
tjianster. Det dr viktigt att sdkerstilla en
tillgdng pa vilutbildade och kompetenta
forare samtidigt som branschen anpassar
sig till teknologiska framsteg och hall-
barhetskrav. Genom att erbjuda attraktiva
utbildningsmojligheter och arbetsvillkor
kan branschen fortsitta att locka nya
forare.

VI ANSER ATT det 4r nu hog tid for
regeringen att agera och ta itu med ut-
maningarna som plagar taxibranschen.
Genom en omfattande 6versyn kan reger-
ingen ta itu med de strukturella proble-
men och skapa en hallbar och ansvarsfull
bransch. Genom att sikerstilla rittvisa
arbetsvillkor och trygghet for de anstillda
kan vi sikra taxibranschens roll som en
kritisk del av det offentliga transportnitet
och mota medborgarnas behov av sikra
och pélitliga transporttjanster. m

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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KADIR KASIRGA
riksdagsledamot
(S) och ledamot

i trafikutskottet.

SERKAN KOSE

riksdagsledamot
(S) och ledamot i
arbetsmarknads-
utskottet.

FOTO: ANNELI KARLSSON / SMTM
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EU:s mobilitetspaket

Ett stort lagpaket frdn EU som ror transpor-
ter. Reglerna har successivt inférts sedan
2020, och ska ge sundare konkurrens i
transportsektorn. Bland dem:

@ Fore 20922

. Arbetsgivaren ska ordna med resa till
E férarens hemland.
. Den langa vilan far inte tas i hytt.

Sedan 2022

Fordonet ska hem till registreringsland
minst var attonde vecka.

Cabotagereglerna fordndras. For att
f& goéra nya inrikestransporter efter
en internationell transport krdvs en
avkylningsperiod pa fyra dagar.

Forare som kor tillfdlligt i ett land efter
en internationell transport dr utsta-
tionerade och ska ha samma I6ner
som andra anstdllda i landet. | Sverige
innebdr det 16n enligt kollektivavtal.
Annu oklart hur det ska kontrolleras.

i . l 5 u | ; }

Tommy Jonsson ser mycket fusk och I6nedumpning i sitt jobb med Transports Ordning och reda-verksamhet.

ommy Jonsson rattar sin bil
genom Ljungarum, han
saktar ner vid kombitermi-
nalen och pekar ut nagra
akerier han har koll pa
och tar snart vinster in pa
en vig dir ett par dragbilar
med vita sldp star parkera-
de. Han kor ut pa E4:an och
gasar soderut mot Torsvik. Dar
flera miljardbolag har sina jitte-
terminaler.

HAN VISAR VAR rader av lastbilar brukar sti
pa helgerna och chaufforer brukar ta leva
sina helgliv. Mycket dr som det har varit,
men vissa saker dr annorlunda nu.

Tommy Jonsson visar dokument han
sammanstillt om svenskregistrerade
transportforetag. Vissa dger en massa
bilar, men har inga anstéllda. Vissa har
en massa utstationerade chaufforer,
men inga lastbilar. Det 4r en karusell av
upplégg.

- Vi borjade se det redan innan
mobilitetspaketet. De borjade anstilla
forarna direkt i Sverige och kora i svensk-
registrerade lastbilar, sidger han.

Tommy Jonsson tror att foretagen gjort
det i forberedelse for mobilitetspaketet
som i storre delar infordes 2022. De nya
reglerna har gjort det svarare for fore-
tag att ligga ute i annat land vecka efter
vecka.

ETT VASENTLIGT "KRYPHAL” som forsvann
var att reglerna for kombinerad trafik
gjorts om. Tidigare var det tillatet for

8. TRANSPORTARBETAREN 7.2093

utlindska transportforetag att utan res-
triktion kora transporter for kombinerad
trafik mellan tag och sjofart till nirmast
ldmpliga omlastningsplats. I praktiken
innebar det att utlindska transportforetag
kunde ligga och kora veckorna i dnda. Nu-
mera maste foretagen limna landet efter
att tre transporter genomforts under sju
dagar, och direfter ar det en avkylnings-
period. P4 si sitt dr det nu samma regler
for kombinerad trafik som for sa kallad
cabotagetrafik, det vill siga ritten for
transportforetag som gjort en internatio-
nell transport till Sverige att ocksa fa gora
tre stycken inrikestransporter.

TRANSPORTBRANSCHEN AR RORLIG i sin na-
tur. Sa nér EU tog fram mobilitetspaketet
med en speciallagstiftning for chaufforer
som jobbar tillfilligt i annat land 4n dar
de bor. Da EU beslutade om lagstiftning-
en var malet att virdlandets 16ner ocksa
ska gilla dem som tillfilligt arbetar dar.
Dérfor méaste transportforetag som kor
cabotage- och kombitrafik gora en speciell
utstationeringsanmaélan i ett EU-register
som heter IMI-registret. Dir ska det bland
annat sta vem som dr arbetsgivarens kon-
taktperson och vad foraren tjanar.

Malet med EU-lagstiftningen ar att
forarna som kor internationellt ska tjana
lika mycket som i virdlandet.

ATT GARANTERA LONER ir lite enklare att
ordna i ett land som har minimiloner. I
Sverige ar det fack och arbetsgivare som
séitter loner. Och darfor ar det kollektiv-
avtalens loner som ska gélla. Men som

SUND KONKURRENS?

"Vi har blivit en fristad
for lonedumpning.”

Tommy Jonsson, Transports Ordning och reda-verksamhet.

det 4r nu, krivs att det finns ett tecknat
kollektivavtal for att den utstationerade
chaufforen skall fa svensk lon. Det finns
inte heller nagra sanktionsavgifter for
de transportforetag som har forare som
tjanar for lite. Det som finns édr en sank-
tionsavgift for att inte ha gjort en utsta-
tioneringsdeklaration. Den &r pd 60 000
kronor.

Det var i juni forra aret reglerna om
utstationering av forare infordes. Fram till
maj 2023 hade 32 sadana sanktionsavgif-
ter delats ut. Det dr bara en brakdel av det
sammanlagda antalet sanktionsavgifter
som delats ut till utlindska transport-
foretag.

Tommy Jonsson suckar.

- Vi har blivit en fristad for lonedump-
ning. Vi kan i princip inte gora nigonting.
Arbetsmiljoverket har tillging till registret.
Men for att vi ska kunna fa ut uppgifter
om loner sd méste vi i princip ha namn pa
forarna vi vill ha uppgifter om.

Som allt 4r nu ser Tommy Jonsson bara
en 16sning, som han papekar att den ar
hans personliga och inte nodvindigtvis
Transportarbetareforbundets.

- Det enda som kan hjilpa d4r om vi kan
fa till en 4ndring i lagen s att vi kan all-
mangiltigforklara vart utstationeringsavtal.

EN ANNAN VIKTIG del i mobilitetspaketet
ar reglerna om kor- och vilotider som
innefattar bade helgvila och ritten for
chaufforer att fa resa till hemlandet eller
till transportforetagets site. For brott mot
kor- och vilotidsreglerna har betydligt fler
sanktionsavgifter delats ut

- VI KAN se att poliserna nappade direkt,
sdger Michael Jacobsson, utredare pa
Transportstyrelsen.

DET AR POLISEN som stoppar lastbilarna
och kontrollerar att reglerna i mobili-
tetspaketet foljs. Sedan dr det Transport-
styrelsen som beslutar om sanktions-
avgift. Mellan den 1 januari 2022 och 31
maj 2023 delades 198 sanktionsavgifter
ut for overtradelser av artikel 8.8, som
ror kor-och vilotidsregler. De flesta av
sanktionsavgifterna ror forbudet mot att
tillbringa langa veckovilan i hytt. Men ett
fatal sanktioner giller ritten for forare att
resa hem till foretagets site eller till dar
hen bor var tredje eller fjarde vecka.

- Rétten att fa dka hem ar klurig for
oss att utreda. Polisen kan ibland styrka
det med fardskrivaren. Men problemet
ar att transportforetaget kan hiavda att
foraren erbjods en hemresa, men tackade
nej. Det dr dnnu inte tydligt vilken niva
erbjudandet att dka hem ska vara pa. Vi
invintar antingen direktiv frin Bryssel
eller svensk rittspraxis fran forvaltnings-
ritten. Problemet ar att foraren har ett
beroendeforhallande till arbetsgivaren. Sa
det ricker kanske inte att foraren skrivit
pa ett dokument som siger att han inte
vill aka hem, Det vi lutar at dr att foreta-
get ska klara av att visa att det finns ett
organisatoriskt och tidsméssigt utrymme
i schemaldggningen for hemresa. Men det
ir nagot vi kommer att fa jobba med det
nirmaste aret, siger Michael Jacobsson.

TOMMY JONSSON KOR upp pa E4 och ser ett
bekant kapell pa en trailer och kor fram sa
han kan se en dragbils registreringsnum-
mer och memorerar det. Han har en grej
att kolla upp.

-Det enda vi kan gora dr att organisera
och vi kommer som forsta fackforbund
forhoppnings i en egen lokal inne pd en
bevakad rastplats i Torsvik. m

9. TRANSPORTARBETAREN 7.2093
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Tina Thorsell, samhadllspolitisk chef pa Transportforetagen.

“Det behovs fler
vigkontroller”

Transportforetagens samhadllspolitiska chef Tina
Thorsell tycker att det &r bra att reglerna fran
mobilitetspaketet finns pda plats, men:

—Med nya regler dr det en massa barnsjukdo-
mar och ett regelverk som tolkas olika 6ver hela
Europa. Foérare och fordon kan ju pa en dag befin-
nasig i fyra olika ldnder. Da dr det rdtt viktigt att
man tolkar tillsammans.

Text John Antonsson

Tina Thorsell anser att det 4r for fa och daliga kontrol-
ler for att foretag ska kunna konkurrera pa lika villkor.
Eftersom det &r s fa kontroller dr det jobbigast for de
foretagare som vill folja reglerna.

—Nu 4r vi i det laget att det dr svarast att vara
hederlig. Reglerna ar besvirliga for dem som foljer
dem, men tyvirr dr det for manga som skiter i reglerna
som klarar sig undan.

Det lir droja linge innan vi egentligen vet hur alla
regler ska tolkas sidger Tina Thorsell, och konstate-
rar att det har gatt 1dngt 6ver tio ar sedan de forsta
cabotagereglerna kom.

- Och vi vet fortfarande inte exakt vad som giller,
sidger hon och fortsitter:

- Sen far vi inte glomma att det faktiskt har gatt
framat. Manga fler far betala sanktionsavgifter for att
bryta mot reglerna nu, jamfort med for tio ar sedan.

Transportforetagen foreslar att bilinspektorer ska fa
gora vigkontroller utan poliser.

- Vi vet hur hart belastad polisen dr av kriminaliteten
i Sverige i dag. Och da &r det orealistiskt att var bransch
béde ska kriva fler kontroller och att en polisman ska
vara med i varje kontroll. Sen kan bilinspektorer precis
som arbetsmiljoinspektorer och hilsoinspektorer ocksa
hamna i nédsituation och d4 kan man begira polisfor-
starkning, men det kan ju alla inspektorer.

TINA THORSELL OCH Transportforetagen anser att det
Ar upp till fack och arbetsgivare att sikra l6nerna for
utstationerad arbetskraft.

- Vi forsvarar den svenska modellen och dess helhet.
Borjar man plocka ut delar finns risken att det ar
borjan pa fallet.

Transportféretagen kan bidra genom att virva med-
lemsforetag och att fa fler transportforetag att gd med i
Fair Transport. Transportforetagen och Sveriges akeri-
foretags gemensamma hallbarhetscertifiering. Den har
olika nivéer, dir alla utom en kriver kollektivavtal. m

FOTO: ALBIN HANDIG
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Hdret ar alldeles for langt, tycker arbetssokande Bror Hellman. "Men jag har inte rdd att klippa mig forrdn ndsta manad”, séger han som tvingas

spara in pa allt.

Ekonomi

Tidigare
manadslon:
28800 kronor.

A-kassa: Cirka
18 QOO kronor
(fore skatt).

Vill helst: Jobba
inom facket.

Semester: Inte
att ténka pa,
majligen en helg
hos fordldrarna
(i en Stockholms-
kommun).

Sparar in pa:
Falukory, frukt
och gront. Allt!

Sdljer: Allt jag
kan pa loppis for
att fa in pengar.

Saft och en bra bok.

"Snart tar a-kassan slut”

Privatekonomi. Att s6ka jobb dren
heltidssyssla - med lag ersdttning. Det
vet Bror Hellman som dras med lan
efter behovsanstdllning och lang sjuk-
skrivning. Tyngst dr att tvingas be sina
pensionerade fordldrar om pengar.

Text och foto Justina Oster

—Jag drar pa det i det lingsta for det
kédnns inte bra. Inte alls bra, siger Bror.
Pappa var fabriksarbetare och mamma
hemmafru sa de har inga feta pensioner.

Hans planbok var tunn redan innan
Ryssland invaderade Ukraina och inflatio-
nen tog fart. Orsaken var en langdragen
sjukskrivning for diskbrack och ischias,
en djavulsk smérta.

EN PERIOD AV behovsanstillning och
standigt extra-tims-jagande, tills Bror var
pa vig in i viggen och maste sitta stopp,
bidrog ocksa till sin i kassan. Liksom att
han tvingats ta 1an for att ha rad att flytta
fran en storre ligenhet, som blivit for dyr,
till den billigare tvarummare dédr han bor
idag. Fast i mars hojdes hyran fran 6 638
kronor till 7080 kronor.

- Flytten kostade 40 000 kronor och jag

har flera lan att betala av, sdger Bror.

Han tar en klunk ur saftglaset i garden.
Saft ar det han unnar sig, osotad, efter
beskedet om diabetes. Allt annat gir bort,
som kafébesok, bio, det sociala. Bror tom-
mer lador och forrad, siljer allt han kan

pé loppis.

EFTER TIDEN SOM klubbordforande och
huvudskyddsombud skulle han helst
vilja ha ett nytt jobb inom facket eller
nagon annan organisation. Kontorsarbete
eller, efter 33 brokiga ar inom sikerhets-
branschen, arbeta i en reception. Det har
Bror gjort forut. Ogonen far ny glans nir
han 6ser ur minneskammaren. Bevakning
vid filminspelningar, kungamiddagar,
it-jobb, Skansen och mest spektakulrt:
helikopterranet vid G4S viardedep i Vist-
berga 2009.

- Jag sOker jobb seriost, som jag kan
tdnka mig och klarar av, ligger ner myck-
et arbete men har inte blivit kallad till ni-
gon intervju. De kollar nog pa min alder,
fast det kan ju arbetsgivare inte siga. | gar
fick jag fem avslag. Det var en tung dag.

Brors sjukskrivning utmynnade till
slut i att han blev uppsagd, pa grund av
arbetsbrist. Arbetsgivaren hade inget jobb

att erbjuda, som de ansag att han klarade
av. Sorgen lyser fram, fast Bror forsdkrar
att allting skottes korrekt av bade HR och
Transport.

Stiandigt jobbsokande och rapportering
till a-kassan varje manad dr en ensam
syssla. [ synnerhet om man som Bror
lever sjilv. Vissa dagar tar det emot att
kliva ur singen. Som foreningsméanniska
i hjartat har han nagra fackliga uppdrag.
Ersittningen dr blygsam, men Bror sparar
i alla fall ndgra dagar med a-kasseersitt-
ning for de jobbdagarna.

—Jag har bara 65 dagar kvar, sen vet jag
inte vad jag ska gora.

BROR SER NER pa sina hinder. Han kinner
av de hojda matpriserna, skulle girna éta
sallader men gronsaker blir fort daliga i
ett ensamhushall. Och fullkornspasta och
dito ris, som Brors diabetes kraver, dr dyrt.
Det blir mycket hamburgare till extrapris,
halvfabrikat som gar att frysa in. Och
SOPPOT.

- Den borgerliga regeringen gillar
inte bidragstagare. De kunde lika girna
bygga ett fingelse for oss arbetssokande
och skicka dit oss direkt. Sa vi slapp den
fornedrande tiden innan. m
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BROR
HELLMAN

Jobb: Arbets-
sokande.

Alder: 55 ér.

Fackliga uppdrag:
Revisor pd Trans-
ports Stockholms-
avdelning.

Bor: Hyresratt i
Stockholm.

Familj: Bor sjdlv,
mamma, pappa
mormor.

Passion: Bevak-
nings- och facklig
historia, Kalle Anka
(a@r ankist), Coca-
Colaprylar, knappar
och mdrken (att
fasta pa klader).

AKTUELLT

Transportare oftare
i olyckor pa jobbet

Arbetsmiljo. Det har varit ett
morkt ar sett till antalet ar-
betsolyckor med dédlig utgang.
Hittills i ar har 34 personer
omkommit pa jobbet. Och trans-
portarbetare tillhor de vdrst
utsatta, visar Arbetsmiljover-
kets statistik.

Text Lilly Hallberg och John Antonsson

Fram till den 22 augusti hade 34
personer dott till foljd av arbets—
olyckor. Det ser ut att bli ett morkt
ar med fler dodolyckor 4n forra aret,
da sammanlagt 40 personer i den
svenska arbetskraften dog. Det dr
for tidigt att sdga exakt om det blir
en 6kning pa helaret 2023 och vad
det beror pa.

Arbetsmiljoverkets senaste kart-
lagda persiod, 2013-2022, visar att
det skett totalt 380 arbetsolyckor
med dodlig utgang i den svenska
arbetskraften.

Flest dodsolyckor har skett
inom”Jordbruk, skogsbruk och
fiske”; 6,6 arbetsolyckor med dodlig
utging per 100 000 sysselsatta.

Debatt

Stoppa dodsolyckorna!

ntalet dodsfall pa

arbetet i ar ar det

hogsta for perioden

januari till och med juli
en 2011.

De som dr mest utsatta dr per-
soner som jobbar inom bygg- och
transportbranschen. Oftast beror
det pa bristfilliga riskbedomningar,
enligt Arbetsmiljoverket.

VI TYCKER ATT detta ar fruktansvirt
pé alla fronter! Vara tankar gar till
alla ndra och kira som har mist sitt
barn, forialder, mor- eller farforilder,
vin, kollega eller kamrat.
Arbetsgivarna maste fullfolja och
ta sitt ansvar genom det forebyg-
gande arbetet som ingar i det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet. Det
finns manga okunniga, ignoranta
och oseritsa arbetsgivare ute pa ar-
betsmarknaden som inte inser eller

[ kategorierna som rymmer
miljoarbetare respektive lastbils-
chaufforer och terminalarbetare dr
dodstalen 3,7 respektive 3,2.

Den klart vanligaste orsaken till
olyckor med dodlig utgang, alla
branscher inrdknade, var forlorad
kontroll 6ver fordon eller annat
transportmedel.

TRANSPORT OCH LAGER ir den allra
varst olycksdrabbade niringsgrenen
sett till antalet anmélda arbetsolyck-
or med sjukfranvaro. [ denna kate-
gori ingdr truckforare, den yrkes-
grupp som hade klart flest anmélda
arbetsolyckor med sjukfranvaro
under 2019-2021. Men dér har an-
talet sysselsatta i gruppen minskat
sé att Arbetsmiljoverket inte lingre
redovisar den separat i den senaste
rapporten, Arbetsskador 2022.
Bland mén som skadas pa jobbet
ar orsaken oftast forlorad kontroll
over transportfordon, maskiner
eller verktyg. For kvinnor ar det
vanligare med fallolyckor och tunga
eller besvirliga lyft. Aven vald
och hot ir vanliga orsaker till att

har kompetens nog for att kunna
leda ett arbete enligt Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter.

MYNDIGHETER MASTE HA mer resurser
for att kunna granska dessa oseritsa
och farliga arbetsgivare som idag
bryter mot svensk lagstiftning.

Vi behover fler arbetstagare som
har hjirtat pa ritt sida for att kunna
ta viktiga fortroendeuppdrag sa som
skyddsombud. Hjiltar som ser till
till att arbetsgivarna fullfoljer sitt
arbetsgivaransvar och skyldigheter.

Fackforbund erbjuder utbildning-
ar och stod till alla vara skyddsom-
bud.

Vi har alla skyldighet och ansvar
att ta hand om varandras arbetsmil-
jo s4 att vi alla kommer hem efter
arbetsdagens slut.

Det idr vi skyldiga dem som inte
kom hem.

kvinnor anméler arbetsolyckor.

- Det ar allvarligt att tusentals
personer utsitts for farlig arbetsmiljo
och drabbas av olyckor pa arbetet,
sdrskilt nér vi vet att manga olyckor
skulle kunna forebyggas, siger Erna
Zelmin, generaldirektor pa Arbets-
miljoverket, i ett pressmeddelande.

- Ingen ska behova bli sjuk,
skadas eller do6 pa jobbet. For att vi
ska na dit ar det viktigt att ldra av
tidigare olyckor och incidenter, s&
att de inte sker igen.

Arbetsmiljoverkets generaldirek-
tor betonar att det dr arbetsgivarens
ansvar att undersoka, bedoma och
atgirda de risker som finns pa varje
arbetsplats.

I ARBETSMILJOVERKETS rapport dr det
kategorin "Transport och magasi-
nering” som star for flest anmilda
olyckor per 100 000 anstillda. Det
giller bade mén och kvinnor. [
gruppen ingar de som arbetar med
végtransporter, bade lastbilschauf-
forer och bussforare, och jarn-
vigstransporter liksom gods- och
posthantering. m

En forlorad arbetstagare och
kamrat pa arbetsplatsen dr en for
mycket. m

MANUEL GOMEZ

ordférande Transport
avdelning 25 Halmstad.

ANDREAS EHM
forsakringsinformator
Transport avdelning 25
Halmstad.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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- Dédsolyckor med
lastbilar okar

. Akeri. Métesolyckorna i trafiken
i har &kat kraftigt. Och fler trans-
porter pd de svenska vdgarna
har lett till att lastbilar oftare &r
¢ inblandade, visar Trafikverkets

i statistik. | &r har 37 dédliga
motesolyckor intraffat. Lastbilar
¢ fanns med vid sammanlagt 22

i avdem.

i Jamfért med bérjan av

i 20I10-talet har antalet dods-
olyckor halverats. Sdkrare vdgar,
i légre hastigheter och battre
skydd i personbilarna &r for-
klaringar. Men ndr det gdller

i sdkrare lastbilar har utvecklingen
i i stort stétt still.

i Trafikverkets maldirektsr

¢ Maria Kraftt lyfter i SVT fram

i en sa kallad deformationszon

i framfdr férarhytten i tungbilen,
som forbdttrar chansen att

i 8verleva vid en frontalkrock. Nya
i EU-regler majliggér nu att bygga
{ lastbilar med ldngre front. m

Kollegahjdlpen
. stdrker sitt ndtverk

i Arbetsmiljs. | mer &n 20 &r har
lastbilschaufférer och dkare

i arbetat for att stétta kollegor

¢ som varit med om traumatiska

i hdndelser och olyckor. Né&tverket
i Kollegahjdlpen blir nu starkare
ndr Transport och arbetsgivaror-
: ganisationen Transportféretag-
en kommer med som officiella

i samarbetspartners.

i Ett samtal med en kollega

i kan vara avgérande om det &r

i méjligt att alls kunna &terga till

i jobbet och kdra lastbil efter ett
trauma.

i Kollegahjdlpen &r ett sdtt att

i dterskapa en del av tryggheten
! hos den chauffér som drabbats
i pé& arbetet. Om det skedde

i nyligen eller for 20 ar sedan

i spelar ingen roll. Det viktiga &r

: att kollegahjélparna far en signal
om att hjdlpen behdvs.

i Kollegahjélpen nds via SOS

¢ Alarm och pa 020-596000. m
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AKTUELLT / AVTAL 2023

Alexandra Einerstam

Jag fick en vacker
turkos cykel i stillet

ag dr uppvuxen i en by i Vistmanland. Min tyska

mamma var ensamstaende och min biologiska far satte

plikttroget in underhallet p4 hennes konto varje manad.

An idag forstar jag inte hur hon fick ihop det jo.. hon var

ett ekonomiskt geni! Hon vinde och vred pa varenda
krona. Hennes tid och ork gick at for att fa allt att funka.

HON JOBBADE sOM spritkassorska i Avesta och nir hon inte jobba-
de tog hon hand om ett hus och en gigantisk tridgard dir hon
bland annat odlade mordtter, potatis, 16Kk,

bonor och sallad. Vinbér och hallon for- ',

vandlade hon till saft och sylt och dpplena
blev dppelmos. Namnde jag att hon hade
utbildat sig till husmor i Hamburg?

Hon slet ut bada hofterna, fick "nya”
hofter men eftersom hon slitit och
arbetat sedan hon var tondring, orkade
kroppen inte mer och hon blev tidigt
sjukpensiondr. Plotsligt fanns det &nnu
mindre pengar att rora sig med.

Hon slet ut
bada hofter-
na, fick "nya”
hofter men
eftersom hon
slitit och arbe-
tat sedan hon
var tondring,
orkade krop-
pen inte mer.

NAR MINA KOMPISAR fyllde 15 kopte deras
foraldrar EPA-traktor eller moppe till
dem. Jag fick i stillet en vacker, turkos
cykel med bockstyre och 12 viaxlar som hon hade kommit 6ver
billigt.

Nér jag skulle borja gymnasiet, silde mamma huset for en
spottstyver och vi flyttade till Sala. Hon kopte en ny bil (begag-
nad men ny for henne). Nar det var dags for mig att ta kérkort,
fick jag 6vningskora med henne och hon betalade teorin men
sedan tog pengarna slut och det blev inget korkort.

Jag flyttade hemifran néir jag hade gatt ut gymnasiet. Mamma
hade inte lingre rad att betala hyran och var tvungen att flytta
till sommarhuset som min mormor hade kopt till min morbror.
Dir fick hon bo pa nader tills hon kom pa fotterna igen.

VID 18 ARs dlder skulle jag forsorja mig sjalv. Mitt forsta jobb var
som guide i Sala Silvergruva. Jag minns speciellt en gang da
kylskap och skafferi gapade tomma men jag hade en drickaback
som jag gick och pantade. Tack vare panten kunde jag éta fram
till 1oningen.

DEN TURKOSA CYKELN foljde med mig dnda till Stockholm déar ni-
gon stal den utanfor Centralstationen. Jag sorjer den fortfarande. m

Alexandra Einerstam dr vdktare och skribent.

FOTO: JOHN ANTONSSON

Arbetsvillkor. Taxiforaren Jamie
Svensson pa Varbergs taxi d@r be-
redd att ta strid for hogre Ioner
och bdttre villkor - i en bransch

som Jamie tycker aldrig borde
ha avreglerats.

—-Det dr dags att det hdnder
ndgot, I6nenivdaerna inom taxi
dr alldeles bedrovliga.

Text Justina Oster

Jamie Svensson i

Falkenberg hor till

de forare, som valts

ut for strejk pa

sex taxibolag, med
start den 4 september

klockan 04 - ifall Trans-
port och Biltrafikens Arbetsgiva-
reforbund (BA) inte har kommit
overens innan dess.
-Som kvills- och nattchauffor
far jag inte mer 4n 18 000 kronor
i lon efter skatt. Anda har vi ett
legitimerat yrke, likavil som ldkare
och sjukskoterskor. Det borde vara
virt nagot att vi hanterar barn
med diagnoser, dldre, nyopererade,
patienter som gar pa dialys och
dyngraka tonarstjejer som ska hem
efter en fest, siger Jamie.
Jamie Svensson ser avreglering-
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Hej Miir
viiljer du
sjéily din
taxibil.

en som orsak till dagens problem i
taxibranschen.

- Dalig 16n och daliga arbets-
forhallanden lockar inte till sig
arbetssokande. Men det dr inte
det enda problemet. Nir det giller
arbetstider far jag i regel ut mitt
schema forst en vecka innan det
borijar gilla. Vem fan kan planera
sitt liv efter det?

TRANSPORTS KRAV ATT forarna ska fa
sina scheman minst 14 dagar innan
de borjar gilla 4r fullt rimligt, anser
Jamie Svensson. Som trots de manga
bristerna dlskar sitt jobb.

Bland arbetskamraterna pa Var-
bergs taxi dr kidnslorna lite blan-
dade infor blockaden, som skjutits
fram till den 4 september klockan
04. For arbetsgivare organiserade i
BA innebir det stopp for nyanstall-
ningar, overtid, mertid och inhyrda
chaufforer.

- Bland de fast anstillda tror jag
vi har stod. Bland de som inte vill
strejka finns chaufforer som inte ar
med i facket och kanske inte forstar
vad konflikten handlar om, siger
Jamie Svensson.

Niklas Johansson arbetar pa
Vikbolands taxi i Vistervik, diar

Transports medlemmar ocksa gjort
sig beredda pa strejk.

- Det var dags att sétta ner foten
nu. Vi har fatt backa fran vara krav
sd manga ganger, siager han.

Niklas Johansson upplevde strejk-
viljan som god bland kamraterna.

-Sen finns det ju alltid nigra
som inte ir si p4, som timanstillda
som undrar hur det ska ga for dem,
sdger Niklas Johansson.

ERIK SMEDJEBORG KOR firdtjinst pa
Connect Bus Sandarna i Orebro och
hor ocksa till de strejkuttagna chauf-
forerna. Han tycker att varslet blivit
kraftfullare om Connect Bus varslats
om strejk pa alla orter dir de kor.

Hojd 16n och bittre arbetsvillkor
ar lika viktigt, tycker Erik Smedje-
borg. Han ifragasitter att fardtjanst-
och sjukreseforare ska tvingas kora
i alla vider, som snokaos, medan
linjebusstrafiken stills in.

- Var ligger serviceforarnas virde
i det? Nagonstans borde det sam-
héillsviktiga arbete vi gor reflekteras
i planboken. Vi behover en béttre
lonetrappa ocksd. Det dr inte rimligt
att en chauffor som har kort i 22 ar
har samma 16n som en som jobbat i
tva, siager Erik Smedjeborg. m

FOTO: JUSTINA OSTER

Erik Smedjeborg, fdardtjanstchauffor.

Niklas Johansson, fardtjdnstchauffor.

inom taxi dr bedrovlig”

Det har gdller vid
strejk och blockad

Om Transport och Biltrafikens
Arbetsgivareforbund inte enas om
ett nytt avtal trdader fackets varsel i
kraft. Det innebdr strejk och stopp
for bland annat 6vertid och inhyrd
personal mellan klockan O4.00 och
17.00 féljande dagar:

- Mdandagen den 4 september och
tisdagen den 5 september.

< Mdndagen den Il september och
tisdagens den |2 september.

- Mdndagen den 18 september och
tisdagen den (9 september.

Chaufforer vid foljande taxibolag tas
ut i strejk:

=» Varbergs taxi i Varberg.

-» Telepass med verksamhet i Hel-
singborg, Malmé, Lund, Ystad och
Kristianstad.

=» Vikbolands taxi i Vdstervik.
= Connect Bus Sandarna i Orebro.
-» G6teborg Buss i Goteborg.

=» Sparlands buss och taxi med verk-
samhet i Grdstorp, Vara, Nossebro,
Tjorn och Trollhdttan.

Sega forhandlingar om ett nytt taxivtal

Arbetsvillkor. Férhandlingarna
om ett nytt taxiforaravtal
segar. Blockad med stopp for
nyanstdllningar och évertid
skulle ha brutit ut den 25
augusti. Men efter flera da-
gars medling beslot fack och
arbetsgivare att gora ett nytt
forsok att forhandla pa egen
hand.

Darfor skot Transportarbeta-
reforbundet fram sin varslade
blockad mot nyanstillningar, in-
hyrda forare, 6vertid och mertid,
som egentligen skulle ha brutit
ut den 25 augusti.

Lyckas Transport och Biltra-
fikens Arbetsgivareforbund inte
enas om ett nytt avtal kommer
béade blockad och strejk bland
chaufforer pa sex taxibolag i
stéllet att bryta ut samtidigt, den
4 september klockan 04.

Forhandlingarna om ett nytt
avtal for landets taxi- och fard-
tjanstforare inleddes i juni och
aterupptogs efter semestrarna.
Nér de inte gav nagot resultat
gick Transport ut med sitt varsel

och bade fack och arbetsgivare
kallades till medling.

Vid denna upplagas pressligg-
ning har Transport och BA tillfdl-
ligt aterupptagit forhandlingarna
igen. Men ett nytt mote med
medlarna ar preliminirt bokat
den 31 augusti, ifall parterna ater
kor fast.

- Jag tror att bade vi och mot-
parten, efter ett antal sittningar,
konstaterade att det mojligen
skulle vara konstruktivt med ett
nytt forsok direkt mellan parter-
na. Darmed inte sagt att vi just nu
4r nira en losning, sager for-
bundsordforande Tommy Wreeth.

KONFLIKTEN GALLER FRAMST lone-
hojningar, hur l6neutrymmet ska
fordelas och hur garantilonen ska
riaknas upp for forare med pro-
centlon, baserat pa inkort belopp.
Transport vill ha ett nytt 1onesteg
efter fyra ar i yrket. [ dag finns
bara startléon och hojning efter
ett och tva ar i yrket. Ytterligare
ett krav dr att forarna ska fa sina
scheman fjorton dagar innan de
borjar gilla. m
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- Avtal klart for
. biluthyrning

i Bilvard. Nytt kollektivavtal &r nu

¢ klart for ytterligare en yrkesgrupp
i som arbetar inom bilvard. Trans-

port och Almega har tecknat ett

¢ tvadrigt avtal for anstdllda pa

¢ biluthyrningsforetag.

Den nya avtalsperioden gdller

frdn och med den | juli 2023 till

i och med den 30 juni 2095. Léne-
i 8kningarna gdérs genom héjning
av tarifferna och tilldgg i avtalet.

Det betyder att manadsléner-

na hojs med mellan 992 kronor

i och 1192 kronor fran juli i ar. Ar
tva blir Idneskningen mellan 83|
i kronor och 998 kronor i man-

i aden. | procent betyder det en
okning pd 4, procent, respektive
¢ 3,3 procent. Ovriga tilldgg och
ersdttningar hojs ocksd med 4,

i procent den | juli 2023 och med
i 3,3 procent den | juli 2094.

Nivén pa I6nedkningen totalt

i dver 24-manadersperioden ligger
alltsd pd& 74 procent, den nivd
som industrin satt som s& kallat

i mdrke for IBnedkningstakt under
avtalsperioden. m

Nya Ioner pa
. OKQ8-mackar

Bensinstation. Transport och
! Fremia har kommit &verens

i om nya |éner fér anstdllda pa
i OKQ8-mackar i riksavtalet for
i bilvardsanldggningar.

onerna hdjs i nivd med Bensin-

och garageavtalet och gdller

i anstdllda pé& alla OKQ8-stationer
: som inte drivs av franchiseta-
gare.

Den férsta hojningen gdller

. fran och med den | maj 2093
och ger en 16neskning pd mellan
939 och 1355 kronor per manad,
i ber&knat pé& heltid.

Ndsta héjning kommer den |

maj 2024 och ger mellan 860
i och [I7 kronor.

- Det blev bra dkningar p&

I6nerna. Vi har ocksa tillsatt en
partsgemensam arbetsgrupp
som ska se 6ver avtalstexter och
i tolkningar. Syftet &r att arbeta

i fram ett forslag till ett mcoder-
nare och mer tidsenligt kollektiv-
¢ avtal, sdger Transports centrala
i ombudsman Anna Erixon.

| det nya avtalet férsvinner ett

tilldgg for posthantering.

En nyhet dr att alla nyanstdll-

da ska ges rdtt till en timmes
i facklig information pd betald
i arbetstid. m



Utlandsforarna
har nytt avtal

Akeri. Transport har tecknat ett
nytt utlandsavtal med Biltrafik-
ens Arbetsgivareférbund. Det
nya avtalet ger sammanlagt
|I6nehdjningar pd 74 procent
under avtalsperioden som dr tva
ar. Okningen gdller alla delar i
avtalet.

Avtalet I6per mellan | april
2023 och 31 mars 2025. Utlands-
avtalet gdller kérningar utanfor
Norden. | avtalet regleras ocksa
I6nen retroaktivt for tiden fran
den [ april till den 6 juli. Nya
I6nen ska komma med I6neutbe-
talningen i augusti. m

HF tecknar nytt
andrahandsavtal

Hamn. Hamnarbetarférbundet
(HF) varslade om strejk i flera
hamnar och Sveriges Ham-

nar svarade med att Idgga en
speglingslockout. N&gon strejk
blev det inte d& HF drog tillbaka
sitt varsel da styrelsen ansett att
budet frdn medlarna var tillrdck-
ligt bra. Medlemmarna i HF fick
sdga sitt i en medlemsomrost-
ning innan budet antogs den 10
juni. HF tecknade ett likalydande
avtal som det Transport gjorde
redan den 28 april. Arbetsgiva-
ren kommer att ensidigt goéra

en utredning som handlar om
blixtarnas forsdkringsskydd vid
arbetsskador i tjdnst. Detta dar
inte en del av kollektivavtalet. m

9/9: Fira forarna!

Chaufforer. Den 9 september
dr sedan 20I5 alla yrkesforares
egen dag. D4 &r det dags att

hylla alla dem som far Sverige att

rulla, varje dag, daret runt. Som
ser till att mdnniskor och gods
sdkert kommer fram.

Transports avdelningar brukar
traditionsenligt vara ute och
traffa forare och firare. Kolla pé
medlemssidorna i tidningen for
information om plats och tid!

Arrangemangen pd Yrkes-
férarens dag gors i samarbete
med Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljondmnd (Tya). m

AKTUELLT / AVTAL 2023

‘Nytt avtal klart
— efter strejkhot

Bevakning. Det blev ingen strejk.
Transport och Almega Sdker-
hetsforetagen accepterade
medlarnas bud och bevak-
ningsanstdllda har nu ett nytt
kollektivavtal. Lonerna hojs
med upp till cirka 7,6 procent
under tva dar.

Text Transportarbetaren

Avtalet tecknades den 30 juni och
har lI6neokningar pa upp till 2190
kronor under perioden samt 100
kronor i paslag for den som har fem
eller fler ar i branschen, en satsning
pa ingangslonerna och schemat ska
vara tillgangligt for den anstillde
sex i stillet for fem dagar innan det
trader i kraft.

- DET SATT langt inne men vi har
nu ett avtal som ar okej. Vi har fatt
nagot pa alla de tre kraven vi hade.
Och hojningen av ingangslonerna
ska inte bekostas av 6vrigt l16neut-
rymme. Det ir viktigt. Ingen som
jobbar i branschen ska betala for
att fi upp de usla ingingslonerna,
siger Tommy Wreeth, Transports
ordforande.

Avtalet giller mellan den 1 juni
2023 och 31 maj 2025. Ovriga till-

lagg och ersittningar hojs med 4,1
procent ar ett samt med 3,3 procent
ar tva.

- BRA JOBBAT av Transport, sdger
Jeanette Bertilsson ar
sikerhetskontrollant
pa Landvetter flyg-
plats i Goteborg.
Lonehojningarna
i det nya bevaknings-
avtalet blev hogre 4n
hon trott. Hon vilkomnar ocksé de
100 kronor i paslag till bevaknings-
anstillda som jobbat fem ar eller
mer i branschen. Fast manga av
Jeanette Bertilsson kollegor blev fly
forbannade och tyckte att 100-lap-
pen var ett skamt.

-Det dr inte sa l4tt att sldss mot
Almega som bara siger nej, nej, nej.
Visst, bevakningsavtalet dr inte sa
bra, men det hir ar i alla fall ett steg
pa vigen, siger Jeanette Bertilsson.

Hon 4r kluven till att den varsla-
de strejken aldrig brot ut och radd
att det lett till att anstillda ldimnat
facket.

- Vildigt manga ville strejka, var
forbannade och ville visa arbetsgi-
varna att det var allvar. Jag var ocksa
beredd att vara strejkvakt, klart man

Avtal uppsagt: "Sok

Reklamutdelare. Transport har
sagt upp avtalet for distribution
av direktreklam. Ett avtal som
kan vara Sveriges sdmsta enligt
forbundet som uppmanar med-
lemmarna att s6ka andra jobb.
Nu ligger bollen hos Almega
Tjdnsteforetagen.

Text Kristina Sjoberg

Avtalet sas upp den 3 juli i ar. Det
som fick Transport att siga upp
avtalet var att man inte kan komma
overens om vad normalprestation
innebir. Det sdger Magnus The-
lander, forhandlare pa Svenska
Transportarbetareférbundet.

-Som det har sett ut har arbets-

givaren ensidigt kommit undan med
att bestimma normalprestation. Pa
det sittet berdvas medlemmarna
ritten till garantilon. Vi vill darfor

ta bort skrivningen om normalpre-
station. Exakt hur vi ska l6sa fragan
vet vi inte d4n, men det giller att bada
parter vill 16sa det. Och vi upplever
att Almega inte ar intresserade av det
sd vi sig ingen annan utvig 4n att
slutgiltigt sdga upp avtalet.

FOR BEHOVSANSTALLDA kan detta
innebéira att varje ny arbetsomgang
ses som en nyanstillning och nir inte
nagot kollektivavtal finns si bestim-
mer arbetsgivaren arbetsvillkoren.

- Ddr ser vi en fara for att arbets-
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stiller upp. Men det hade kunnat bli
kris i sikerhetskontrollen.

HUNDFORAREN KENNNETH Johansson
tycker att Transport
skulle ha gatt lingre:
- Hojningen av
' manadslonerna ir
ganska okej och det
haller andra med om.
Det vi ar besvikna pa ar
tillaggen. Jag tycker att de gav sig for
l4tt och borde dragit linan lingre
fram. Med de sma hojningarna pa
hundforartillagget da forlorar vi
dnnu mera med tanke pa kost-
nadsokningarna pa hundfoder och
veterindravgifter.

- Sen tycker jag att 100 kronor for
den som jobbat fem ar nistan dr ett
han. Hade vi fatt 100 kronor for vart
femte ar hade det kanske varit oke;j.
Men nu far jag som jobbat 20 ar sam-
ma som den som jobbat fem ar.

Kan inte 1OO kronor vara en bérjan
till att fa mer tilligg for erfarenhet?

—Jo visst. Men det har man hort
forut. Sa var det med arbetstids-
forkortningen for oss som jobbar
nitter men det har inte 6kat fran
sex timmar i manaden pa jag vet
inte hur manga ar.m

nytt jobb”

givaren kommer att erbjuda nya
samre villkor for varje gdng man
blir anstélld. Var uppmaning ar
faktiskt att forsoka hitta andra nya
jobb. Och det giller alla, dven de
som dr tillsvidareanstillda.

Magnus Thelander betonar att det
inte dr konstruktionen med presta-
tionslon som dr problemet.

- Vi har andra avtal med presta-
tionslon dir det fungerar bra. Och
det 4r inget fel pa jobbet. Det ar
villkoren som &r daliga. Det hir kan
nog vara Sveriges simsta avtal, sa
nu ir det upp till Almega Tjanstefo-
retagen om de vill gora branschen
anstindig. Bollen ligger hos dem,
sidger Magnus Thelander. m

DETTA AR EN ANNONS.

BRAFTFULLA KANONER

Vision X Adventure-lamporna med 120W och
multioptik ger bade lingd och bredd pa lju-
set. Halo-effekten skapar aven ett effektfullt

utseende.

Levererar mer an fyra ganger sa mycket Ljus
som standard corner lights. Halo-funktionen
ger hog igenkdnning for den som bade vill se

och bli sedd.

(Endast som option vid fabriksbestéallning)

SOLSIKYDDS-ISsIT

Vision X erbjuder flera solskyddskit med
LED-ramper infallda i solskyddet. Med mi-
nimal inverkan pa luftmotstand, men mer
ljus an ett knippe xenonlampor.

GRILL-KIT (OVRE)

Ett helt nytt LED-ljuskit for den nya gene-

rationen lastvagnar. Med en 30” XPL-cur-
ved ramp med halo-funktion som ger ett

fantastiskt Ljus.

GRILL-KIT (NEDFRE) - !‘.!& )K v fﬁ'-

En avvara mest populara produkter som
finns i ett antal olika varianter med bade
singel och dubbel LED-ramper, med och
utan halo.

RINDABY

M
ol

Du bestiller dina belysningskit fran din Volvo Lastvagnar dterférsiljare som
dven utfér monteringen. Har du fragor angdende Vision X produkter eller
speciella 6nskemal, kontakta oss pa Rindab sa hjilper vi dig!

Distributdor: AB Rindab, Svarvarvagen 14, 132 38 Saltsjo-Boo, 08-747 24 80
info@visionxeurope.com | www.visionxeurope.com | www.rindab.se
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Sdkerhetsprovning
ska ses over

Juridik. Regeringen har tillsatt
en utredning som ska se dver fra-
gor kopplade till sGkerhetsprov-
ningar. Det gdller bland annat
om det ska bli mgjligt att stdnga
av en statligt anstdlld som inte
Idngre godkdnns vid prévning,
och om det bér finnas mojlighet
att éverklaga beslutet.
Sdkerhetspolisen anser att
reglerna om underlaget vid en

sdkerhetsprovning maste skdrpas

och féresldr bland annat att
"anknytning till utlandet” ska

végas in. Det for att férhindra att

en person riskerar att bli utsatt
for patryckningar och utnyttjas
av frdmmande makt.
Justitieminister Gunnar
Strémmer (M) betonade vid en
presskonferens i juni att frdgan
krdver noggranna évervdganden
vilket motiverar utredningen:

- Syftet dr att det tungt vdgan-

de intresserat av sdkerhet kan

forenas med rattssdkerhet for

de personer som genomgdr en
sdkerhetsprévning. m

Jatteakeri omkull
skyller pa Teamsters

Internationellt. Mer dn IOO

ar gamla amerikanska akeriet
Yellow har skickat in en konkurs-
ansokan, enligt The Guardian.
Foretaget dr ett av USA:s storsta
dkerier och ndra 30 OOO fack-
ligt anslutna chaufforer riskerar
att forlora jobbet.

Féretaget har lidit av Idgre
ordervolymer och har haft svart
att betala tillbaka ett stédpaket
de tog emot under Trump-admi-
nistrationen. Facket Teamsters
sdger att foretaget Idnge har
varit vanskott och féretaget
skyller & sin sida konkursen p&
Teamsters. m

150 000

kronor i ménaden Gr maxlonen foren

UPS-chauffoér i ett nytt kollektivavtal
med facket Teamsters.

Kéalla: E-handel.se

AKTUELLT

Arbetarkvinnor
fast | deltidsjobb

Arbetsmarknad. Mer dn var
fjarde kvinna med ett arbeta-
ryrke har en deltidstjdnst. Bland
manliga tjdnstemdn dr det
knappt en av tio. Och klass- och
konsskillnaderna har 6kat, visar
LO:s Jamstdlldhetsbarometer
2023.

Text Lilly Hallberg

Nej, det ar varken valet att vara
hemma mer med barnen eller
brister i barnomsorgen, ansvar

for hushéllsarbete eller omsorg

om aldrande fordldrar som gor att
arbetarkvinnor arbetar deltid. Den
vanligaste orsaken &r att de inte far
ett heltidsjobb. Och det giller ocksa
mén i arbetaryrken.

LO:S AKTUELLA RAPPORT Sveriges
Jamstélldhetsbarometer 2023 ar

en bred genomgéng av hur villko-
ren skiljer sig at mellan kvinnor

och min, och mellan arbetar- och
tjanstemannayrken. Indelningen av
ar gjord utifran organisering; om det
ar ett LO-forbund eller ett forbund
under TCO/Saco:s paraply som har
avtalet.

RAPPORTEN GAR IGENOM inkomster,
anstillningsvillkor, arbetsmiljo, for-
dldraskap och omsorg om anhoriga.

FOTO: SILJE BERGUM KINSTEN/WIKIPEDIA COMMONS

- Vi kan se att det skett bade
forbittringar och forsimringar dver
tid. En forbéttring ar att fler kvinnor
har fasta heltidsanstillningar, siger
LO:s utredare Ulrika Lorentzi i ett
pressmeddelande.

MEN ANNARS AR utvecklingen pa
méanga vis negativ. Arbetsmiljon

har forsimrats i LO-yrkena sedan
1990-talet. Genomgéende ir att
kvinnor i arbetaryrken dr mest drab-
bade av arbetsmiljoproblem. Mén i
tjainstemannayrken har pa flera vis
den bésta arbetsmiljon.

= Nistan hélften, 45 procent, av
minnen i tjinstemannayrken kan
ta korta pauser i stort sett nar som
helst under arbetsdagen. Bland
kvinnorna i arbetaryrken ar det
bara 17 procent som kan det. Och
nistan en tredjedel, 31 procent, kan
inte ta pauser alls.

- Nio av tio i arbetaryrken kan
aldrig arbeta hemifran. Bland
tjanstemidnnen ir det ungefir en
tredjedel av kvinnorna som inte kan
arbeta hemifran och en fjirdedel
av minnen som inte alls arbetar i
hemmet.

= Under coronapandemin
minskade sjuknirvaron - att vara
pa arbetsplatsen trots sjukdom - i
alla grupper. Minskningen var storst
bland kvinnor i LO-kollektivet: 29
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Sveriges
Jamstidlldhets-
baro

ter 2023

procent uppgav 2019 att de hade
varit pa jobbet fyra eller fler ginger
trots att de varit sjuka. Ar 2021 var
det 16 procent.

Jamstalldhetsbarometern har
studerat den faktiska manadslénen,
det vill siga lonen fore skatt fran
huvudarbetsgivaren - inte upprak-
nat till ett heltidsmatt. Det visar hur
skillnader i sysselsdttningsgrad ad-
derar de redan stora skillnaderna i
16n mellan arbetare och tjanstemén.

Den faktiska genomsnittliga
méanadslonen for arbetarkvinnor
var 23210 kronor ar 2021 och for
mén inom LO-yrken var den 28920
kronor.

Den faktiska genomsnittliga ma-
nadslonen for kvinnor och mian med
tjanstemannayrken var samma ar
37350 respektive 46 560 kronor. m

Gabna sameby
anmaler forare

Akeri. Gabna sameby har
polisanmdlt en hdndelse ddr en
chauffér med skapbil avsiktligt
tycks ha férsdkt kéra pa en
klunga renar i Kiruna. N&gra
Kirunabor filmade renarna da
de gick vid sidan av vdgen vid
en rondell i staden i bérjan av
augusti. Pl6tsligt kommer ett
fordon, med féretagsmdrke,
och svdnger dver pa fel sida av
vdgen ddr djuren gdr. Det ser ut
som att foraren medvetet forso-
ker kdra pd djuren.

Samebyn vill nu sprida med-
vetenhet om rdtt sdtt att bete sig
ndr det &r renar pd vdgen. m

Forlikning i domstol
ger chauffor 40 000

Atal. Transport drog sméléndska
Nilsbuss till tingsrdtten efter att
i aratal forsokt forma foreta-
get att betala ut avtalsenliga
Ioner. Den forare som stamt
arbetsgivaren far efter forlik-
ning 40 OO0 kronor - ndstan tio
ganger s mycket som bolaget
medgett att de var villiga att
betala.

Text Lilly Hallberg

Norrkopings tingsritt slog i en
dom i juni fast forlikningen mellan
parterna, en chauffor och Nilsbuss
AB. Chaufforen foretriddes av
LO-TCO Réttsskydd pa uppdrag av
Transportarbetareforbundet.

-Det 4r en bra forlikning. Bolaget
har nu betalat och gjort ritt for sig
i det har fallet, siger forbundsjurist
Anne Alfredson, arbetsrittsexpert
pa Réttsskyddet.

ATT CHAUFFOREN NOGA noterat och
skrivit ned den all den 6vertid han
arbetat var sannolikt en viktig for-
klaring till utfallet, framhaller hon:
- Det 4r annars vanligt att det blir
svart att bevisa att nagon verkligen
jobbat de timmar det giller. I grund
och botten handlar det hir om hur
arbetsgivaren la ut arbetstid.
Chaufforen var tidigare anstalld
hos Nilsbuss. I sin stimningsanso-
kan hivdade han att arbetsgivaren

under anstillningstiden endast till
en del - och for sent - betalat ut den
overtidsersiattning han haft ritt till
med hinvisning till gillande kollek-
tivavtal. Till stimningsanstkan var
en rad lonespecifikationer bifogade.

NILSBUSS HAR ANVANT sig av ett
system med en sa kallad flexbank
for overtid. Det i strid mot avtalet
och utan att det funnits nagon lokal
overenskommelse om det. Foraren
kriavde niarmare 57 000 kronor, Nils-
buss AB var villiga att betala 4 627
kronor plus rinta. Men vid sam-
mantridet for muntlig forberedelse
i tingsritten kom parterna 6verens:
40000 kronor.

Yrkesforare pa flera orter har
under langre tid haft problem

0

med Vimmerbybaserade Nilsbuss.
Transport har varit inblandat i flera
arenden. [ nagra fall har felaktiga
loner korrigerats i efterhand. Men
sedan har nya problem med lénerna
tillkommit. Det géller bland annat
det flexsystem, som lyftes i tingsrit-
ten, och som i vérsta fall riskerar att
leda till "undertid” fér chaufforer
som kor for bolaget.

MATS L ANDERSSON dr ombudsman
pa Transports Linkdpingsavdelning:

- I vanliga fall forhandlar vi ju, att
prova nagot civilrittsligt 4r en ovan-
lig vig att ga. Men det var den vig
som fanns kvar. Utslaget i domsto-
len 6ppnar for fler provningar. Flera
medlemmar 6nskar nu att facket
driver ocksa deras drenden. m

Jag drar min truck-driving

song, 34,5 meter lang

Akeri. Fran den 31 augusti &r
maxldngden pa lastbilar férlangd
till 34,5 meter. Det gdller pa vissa
utpekade végar. Mdlet &r bland
annat att gynna klimatet.

Text John Antonsson

Det var den forra regeringen som
beslutade att forlinga maxlingden
fran 25,25 till 34,5 meter. Det dr pa
vissa strickor, bland annat E4:an,
som mojligheterna kommer. Enligt
Trafikverkets analyser kan lingre
lastbilar leda till att koldioxidut-
slippen minskar med 4-6 procent.

Branschorganisationen Sveriges
Akeriforetag och Transportforetagen
har linge jobbat for mojligheten.
Det i kombination med tidigare
hojningar av maxvikt gor att mer
gods ryms pa ekipagen.

SVERIGE HAKAR DARMED pi Finland
som dn si linge 4r det enda EU-land
som godként sa 1anga lastbilar.
Diremot kommer det droja ytter-
ligare till den 1 december innan vi
faktiskt far se de langa ekipagen
pa viagarna. Forst behover ett antal
fordonskombinationer godkinnas

av Transportstyrelsen. De forsta for-
donskombinationerna som kommer
att godkinnas kallas A-dubbel och
AB-dubbel.

FRAN OCH MED den 1 december
beriknas sammanlagt 590 mil vig
vara oppen for de lingre ekipagen.
Fartgriansen kommer att vara 80
kilomteter i timmen och mer 4n
hilften av landets kommuner berors
av de nya reglerna. I 6vriga kommu-
ner finns inte vigar som godkénts av
Trafikverket for framforandet av de
extra langa lastbilarna. m
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. Robotar testas for
- sophdmtning

i Miljoarbete. Helsingborg kom-

i mer att prova robotiserad sop-

i hdmtning som ett sdtt att minska
buller och stok. Tanken dr att de
i sjalvkérande robotarna ska kun-
na hdmta sopor frdn miljdrum
och kéra dem till en uppsam-

i lingsplats. Ddrifrén ska soporna
i transporteras med traditionella
: sopbilar till en &tervinnings-
anldggning.

Helsingborgs stad har fatt

finansiering fran Vinnova, den
statliga myndigheten for inno-
vation, med totalt 2,8 miljoner

i kronor. Pengarna ska anvdandas
i for att utveckla roboten, och sé
smdningom sensorer i sopkdrlen
{ samt en plattform som kan ge

i signaler till robotarna nér det &r
i dags for tomning.

Projektet kommer att paga

¢ itva &r och gérs i samarbete

i med Nordvdstra Skanes Renhadll-
¢ ning (RSN). Start blir det i host,
och skarpt Idge forst i Ocean-

{ hamnen. m

Franska posten
. kor punkafritt

Teknik. Problem med tryck och

¢ punkteringar kan snart vara

! historia tack vare ddck utan luft.
Det hoppas franska La Poste,

i som inlett ett samarbete med

i ddackjatten Michelin. Den Iuftfria
i tekniken &r sdrskilt Idmpad for

i sista strdckan fram till kunderna
i och framfor allt avsedd for latta
¢ lastbilar.

I'juni i &r rullade projektet i

i gang. Ndsta &r kommer omkring
40 postbilar, utrustade med

i |uftfria ddck, leverera brev och
paket i tre kommuner i regionen
¢ Hauts-de-France i norra Frankri-
i ke. | det s& kallade uptis-ddcket
har den komprimerande luften

i ersatts av en konstruktion som
klarar att bdra upp fordonet. Det
i &ridag det enda luftfria décket
i som anvdnds pd allmdn vag. m

FOTO: MICHELIN



Kort avstand bakom
mdnga olyckor

Trafik. Jnytt.se har i en genom-
agdng av olyckorna pd E4:an i
Jonkdping sett att 60 procent
av olyckorna med personskada i
Jonkopings kommun under 2022
var upphinnandeolyckor. Det vill
sdga olyckor som ofta gatt att
forhindra om trafikanterna hallit
avstandet.

Jnytts mdtning visar ocksd att
60 procent av lastbilarna och

80 procent av personbilarna inte

haller ratt avstdnd. m

HF soker provningi
Europadomstolen
Arbetsrdtt. Andrahandsavtalet
ar verkningslost ndr det kommer

till sanktioner mot arbetsgivaren.
Det anser Hamnarbetarférbun-

det som tar fragan om férenings-

frihet och rattvis rattegdng till
Europadomstolen.

Transports konkurrentfack,
Hamnarbetarférbundet (HF), har
stdmt arbetsgivarorganisatio-
nen Sveriges Hamnar och flera
hamnbolag i Arbetsdomstolen
(AD). Under varen och forsom-
maren har en rad tvister blivit
provade. Utslagen har i de flesta
fall gatt HF emot.

| det fall som Hamnarbetar-
forbundet riktar klagomal till
domstolen i Strasbourg gdller
sanktioner mot for mycket Gver-
tidsarbete i Goteborgs hamn.
Konsekvensen av AD:s praxis
blev att arbetsgivaren, Gothen-
burg Ro/Ro, slipper sanktioner
trots att flera av Hamnarbetar-
forbundets medlemmar arbetat
mer 6vertid dn vad kollektivavta-
let tillater.

Hamnarbetarférbundets kla-
gomdl gdller ocksd rdtten till en
rdttvis rattegdng. m

miljarder kronor

Fér s& mycket pengar képte svensk-
arna glass under 202I, enligt SCB.

AKTUELLT

Civilratt. Hogsta domstolen

tar inte upp Transports rdatt att
utesluta en politiskt aktiv sveri-
gedemokrat.

- Det dr djupt beklagligt. Do-
men krdnker vara medlemmars
rdtt att bestimma vem som ska
fa vara med i vart férbund. Men
ytterst handlar det om ett hot
mot foreningsfriheten, och ror
alla ideella organisationer, sdger
Transports sekreterare Lars
Mikaelsson.

Text Lilly Hallberg

Efter avslaget i Hogsta domstolen
(HD) overviger Transport nu att
vinda sig till Europadomstolen.
Forbundet hade 6verklagat domen
i Svea hovritt frin den 8 december
forra aret: Det var fel att utesluta
medlemmen Mats Fredlund sedan
han valts in for Sverigedemokrater-
na i Kiruna kommunfullmiktige.

1JuLl MEDDELADE HD att domstolen
inte kommer att prova drendet.

- De beslut vi i forbundet fattat
pa demokratisk grund har nu alltsa
lyfts bort av svenska staten, och det
ar det verkligt upprorande, siger
Lars Mikaelsson.

Domen i hovritten innebér att
det inte gir att utesluta politiskt
aktiva sverigedemokrater pa den
grund Transport anforde i ritten;
att forbundets virdegrund, byggd
pa alla ménniskors lika virde, dr
oforenlig med det SD star for.

"

HD tar inte upp SD-mal
: ¥

Lars Mikaelsson, férbundssekreterare, Transport.

TRANSPORTS TALAN HAR i bada
rittegdngarna i de svenska domsto-
larna forts av jurister fran LO-TCO
Rittsskydd. Aven om Hogsta dom-
stolen bara atar sig att prova ett fatal
fall uttrycker juristerna férvaning
over det aktuella beslutet — och
besvikelse. De senaste fall dir HD
provat fackforbunds ritt att utesluta
medlemmar dr gjorda under forsta
delen av 1900-talet.

- Verkligheten i dag 4r en helt
annan idn den var da. Det fanns till
exempel organisationsklausuler,
som gjorde att medlemskap i en
fackforening var ett krav for att
fa jobb. Och det var langt innan
Europakonventionen kom till, siger
arbetsrittsjurist Annett Olofsson,
som tillsammans med Anne Alfred-
son foretritt Transport.

Europakonventionen ror bland
annat foreningsfrihet. Rittsskyddets
bade jurister framhaller att Trans-
port har rittsligt stod for att driva
fragan i Europadomstolen, om det dr
lampligt ar Transports sak att avgora.
Anne Alfredson och Annett Olofsson
kommer foredra drendet vid nista
forbundsstyrelsemote, som halls den
29 augusti. Ett beslut om forbundet
ska vinda sig till Europadomstolen
tas dock sannolikt forst vid nésta
styrelsemote, i september.

- EN SAK AR vad man i hjartat vill,
men det dr olika saker som maste
vigas in. Och fragan ar ocksa om
Transportarbetareforbundet ensamt
ska bédra det hér till Europadomsto-
len? siger Transports forbundsse-
kreterare Lars Mikaelsson. m

Forskare uppmanar: Overklaga

Civilratt. Hogsta domstolen tog
inte upp mdlet om Transports
uteslutning av en aktiv sveri-
gedemokrat. Det innebdr att
fragan dr avgjord i Sverige. Nik-
las Selberg dr forskare i arbets-
rdtt och anser att Transport ska
ta fallet till Europadomstolen.

Text John Antonsson

- Att Hogsta domstolen inte tar upp
det hir innebér att synen pa fack-
foreningen som ett slags myndighet
har fatt gehor. Det star i strid med
Europakonventionen. Jag tror inte
heller att det ar sa fackforeningarna
uppfattar sig sjilva. Fackforeningar
4r ju inte en del av statsapparaten,
siger Niklas Selberg, docent i civil-
ritt vid Lunds universitet.
Var ligger den felaktiga tolkningen?

- Det ar den svenska domsto-

len som har bestdmt hur den hir
organisationen ska vara och det
tycker jag dr problematiskt. Europa-
domstolen uppfattar fackforeningar
som politiska organisationer som
har egna program - och da ska de
ocksa fa besluta om medlemskap
utan inblandning fran statens sida.
Fackforeningar kan stotta olika
politiska organisationer och det ir ju
faktiskt sa att i Sverige startade fack-
foreningsrorelsen arbetarrorelsens
politiska gren och inte tvirtom.

NIKLAS SELBERG ANSER att fackfor-
eningarna har en stark stillning i
Sverige just eftersom de dr oberoen-
de av bade staten och kapitalet.
—-Men med den hir domen anser

jag att staten kopplar ett hardare
grepp om fackforeningsrorelsen och
det anser jag dr problematiskt.
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NIKLAS SELBERG PEKAR D4 att ett
liknande mal redan har avgjorts i
Europadomstolen. Da rorde det sig
om ett fackforbund som uteslutit

en medlem som ocksa var med i
rasistiska British National Party,
BNP. Europadomstolen ansag att det
iar medlemmarna i facket som ska fa
fatta beslut om uteslutning.

- Fackets medlemmar har foren-
ingsritt samtidigt som den uteslut-
na ocksa har det. Det betyder att
man maste balansera tva arbetar-
kollektivs intressen mot varandra.
Nér bada har foreningsritt s maste
man bestimma vem som ska vinna.
Och hir har Europadomstolen sagt
att det 4r den uteslutande gruppens
intressen som ska vinna, sa linge
som den uteslutne medlemmen
inte blir utestingd fran arbets-
marknaden. m

FOTO: PERNILLA AHLSEN

Gig inte upp!

Plattformsarbete. Vdgen ar
forberedd for en arbetsmarknad
ddr gigjobb blir norm. Det menar
Transports utredare Sirin Celik,
som deltagit i ett EU-projekt om
mojligheter och svarigheter att
skapa anstdndiga villkor for dem
som arbetar for plattformsfore-
tag.

Text Lilly Hallberg

Titeln pa projektet, dér sju med-
lemslander medverkat, 4r Don’t GIG
Up, Never! Som underrubrik star
fragan Mot schyst plattformsarbete?
Men Sirin Celik har en mork syn pa
framtiden:.

- Ett gigsamhalle ligger inte alls
langt bort. Det vore ett samhélle
dar anstillningstrygghet inte spelar
nagon som helst roll da foretagens
flexibilitet star over allt, samtidigt
som det redan i dag r tydligt att
arbetare blir alltmer desperata efter
jobb, siger hon.

SIRIN CELIK HAR for Transportarbe-
tareforbundet genomfort fallstudier
pa tre svenska plattformsforetag:
Taskrunner, Tiptapp och Yepstr. Vid
projektets avslutande konferens om
gigjobb i Rom den 7 juli presentera-
de hon fallstudierna, liksom de som
deltagit fran ovriga sex EU-ldnder.
Tidigare har de motts vid
workshops i Warszawa och Madrid.
- Det har varit en stor behallning
att tréiffa de andra i projektet om
gigjobb i medlemslinderna. Vara
diskussioner har fatt mig att inse att
det inte finns nagra begransningar
i vilka medel och metoder som
plattformsforetagen anvinder sig av,
sdger Sirin Celik.

HON TAR UPP ett italienskt foretag,
BeMyEye, vars verksamhet bygger
pa att "arbetare” kan tjina pengar pa
att fotografera butikers skyltfonster.
Uppgifterna siljer sedan plattforms-
foretaget vidare till andra foretag.
Inkomsten for varje fototillfille mot-
svarar nagon krona, och dr dessut-
om mycket osidker - om andra fotat
samma skyltfonster delas potten
som finns for uppdraget.

Sirin Celik presenterade sin fallstudie vid slutkonferensen i Rom den 7 juli.

- Anda finns det tre miljoner
anvindare av foretagets app...

Don’t GIG Up, Never! ir finansie-
rat av EU-kommissionen. Projektet
rymmer ocksa en beskrivning av de
sju deltagande ldndernas utveckling
nér det géller ekonomi och arbets-
marknad. [ jimforelse kan den
svenska verkligheten te sig bra.

MEN SIRIN CELIK ser att norm-
forskjutningen ocksa giller hiar
hemma: Den svenska modellen dr
inget vaccin i en utveckling mot ett
mer individualiserat samhélle, med
uppluckrad anstillningstrygghet
och tal om att bara jobba for sig sjilv.
Till en ersittning av runt 50 kronor
i timmen som hos foretaget Tiptapp,
vars affarsidé bygger pa att privat-
personer skjutsar andras skrip till
soptippen.

FOR ANSTANDIGA VILLKOR for gig-job-
barna krivs starkt anstillningstrygg-
het och reglering av plattformsfore-
tagens verksamhet, enligt Celik:

- En framtid dér allt fler maste ta
gigjobb dr annars inte langt borta. [
Sverige ar vi redan dér nir vi disku-
terar sa kallade enkla jobb och ¢kad
flexibilitet for foretagen. m

“En framtid ddr allt fler maste ta
gigjobb dr annars inte langt bort.”

Sirin Celik, utredare pd& Transport.

FOTO: MARTIN HORNER KLOO

Om projektet

=» Finansierat av EU-kommissionen
och genomfort partsgemensamt
av sju medlemsldnder: Estland,
Frankrike, Italien, Polen, Spanien,
Sverige och Tyskland.

= Slutkonferens den 7 julii Rom, i
organisationen UlL:s Villa Nazio-

nale (ungefdr motsvarigheten till

LO-borgen i Stockholm). Tidigare

workshops/seminarier i Warszawa
och Madrid.

=» Sirin Celiks Country Case Study
Report med fallstudier frdn tre
svenska plattformsforetag (Yepstr,
Tiptapp, TaskRunner) finns Gversatt
till svenska och gar att ladda ned
fran dontgigup.eu.

- Lds ocksd inldgg pa transport-
arbetaren.se: "Ett dystopiskt gig-
samhdlle dr inte alls langt bort”.

DETTA AR EN ANNONS.

tele

dio
wireles lutions

r

s

VIKTVISNING

Vi ar experter pa tradlos viktvisning for SCANIA.

Vill du ha mer information?

Besok var hemsida eller ring oss.

www.tele-radio.com/sv | 031-724 98 00
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Karl-Petter
Thorwaldsson.

Foto: Kristian Pohl/

LO-Kadlle foreslas
leda Afa Forsdkring

Forsdkringar. LO:s tidigare
ordférande Karl-Petter "Kalle”
Thorwaldsson d@r foreslagen

som ny ordférande for Afa
Forsdkring efter Anitra
Steen, som efter tio
Ar avgdr som ordfs-
rande.

Omkring 5 miljoner
anstdllda dr via job-
bet forsdkrade i Afa,
som ger ekonomiskt

Regeringskansliet  stdd vid sjukdom, ar-

FOTO: SHUTTERSTOCK

betsskador, arbetsbrist

och fordldraledighet. Forsdk-
ringsbolaget drivs gemensamt
av arbetsmarknadens parter;
LO, Svenskt Ndringsliv och PTK.
Foretrddare for samtliga parter
ger uttryck for att Karl-Petter
Thorwaldsson, som kdnner till
bolaget vdl, i hog grad har
forutsattningar for att fortsatta
utvecklingen av Afa. m

Sa hdar ska bilbéltet anvdndas om du
dr gravid.

Inget bdlte over
gravidmagen!

Trafiksdkerhet. Fyra av tio
gravida anvdnder bilbdltet fel.
Bdltet ska I6pa under magen,

inte 6ver - hoftbdltet sa Iadgt som

mojligt, det diagonala bdltet tatt
intill axeln och mellan brésten
och vidare ned vid sidan av
magen.

-Den enskilt viktigaste &t-
gdrden for att skydda bade sig
sjdlv och barnet dr att anvan-
da bilbdlte pd ett korrekt satt.
Det dr inte bra att kunskapen
ar sa lag, darfor tycker vi att
modravdardscentralerna och
myndigheter bér aldggas att
informera gravida om korrekt
bdltesanvdndning, sdger Heléne
Lilja, kommunikationschef p&
Riksférbundet M Sverige (tidigare
Motormdnnen), i ett pressutskick.

Organisationen hdnvisar till en
undersékning frdn Chalmers och
Folksam som visar att 99 procent
av gravida bilister anvdnder bil-
bdlte. Men 39 procent anvdnder
det inte enligt rekommendatio-
nerna och bara 34 procent av
kvinnorna har fatt information
om hur bilbdlte ska anvdndas
under graviditeten. m

AKTUELLT

Ibland fragar ungdomar Per Svedberg om han har ndgot vapen, som en elpistol? "Nej, jag har nagot vérre séger jag och pekar pa min

Bevakning. Per Svedberg blev
viktare for att han inte ville
jobba med mdnniskor. Men
upptdckte att just det dr sjdlva
kdrnanijobbet. Han forsoker
alltid se mdnniskan, bortom
deras ibland brakiga, stokiga
beteende.

Text och foto Justina Oster

- En ménniska dr en ménniska,
oavsett var han eller hon befinner
sig pa samhallsstegen.

S4 sdger Per Svedberg nir han
kommer ut fran Fyren, en av tre
gallerior i centrala Hudiksvall dar
han ronderar till fots, nir han inte

kor bil. Det &r sommar och lugnt,
solen stralar.

- Ofta traffar jag ju folk nar det ar
lite stokigt och nagon larmat fran
exempelvis en butik. Jag brukar
fraga hur de jag moter mar och har
det, forsoker skapa kontakt och vi-
sar alltid respekt. Fast inte for deras
beteende sa klart.

UNDER AREN HAR Per lirt kiinna
flertalet av "snedseglarna” som
haller till inne i stan for att kopa och
sédlja knark eller dricka ihop. Dyker
ett nytt ansikte upp gar han fram
och hélsar. Reagerar nykomlingen
negativt brukar de andra séga att
”Svedberg dr schyst”.
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S
\2 PER SVEDBERG

. Yrke: Vdktare och
gruppledare.
Steg: Cirka 25000
om dagen ndr jag rond-
erar i Hudiksvalls city.

Alder: 57 ér.
Bor: Hus i Brunkdnge, 2,5 mil
utanfér Hudiksvall.

Familj: Sambo, fyra barn och
fyra barnbarn.

Lén: 29300 kronor.

Fackliga uppdrag: Skyddsombud,
sitter i representantskap och
sektionsstyrelse pda Transports
avdelning 18 Hdlsingland.

mun. Mitt bdsta verktyg dr truten.”

Batongen har Per inte med sig,
om det inte star uttryckligen i ett
larm att ndgon 4r knivbevipnad och
att han ska ha den med. Anvint den
har Per aldrig gjort. Fast flera allvar-
liga knivdad intriffat under senare
tid, en del med dodlig utgang. Visst.
Per haller med om att han har en
annan arbetssituation 4n véktare i
storre stader med mer folk, grovre
vald och allvarlig gangbrottslighet.

MEN HAN HALLER #inda fast vid sitt
koncept att forsoka bygga en rela-
tion med den han moter.

- D4 behover man inte sitta pa
sig knivhandskar, anvinda batong,
skrika eller leda ut personer. De

“Alla ménniskor beh éver respekt”

Per Svedberg om ...

=» En okdnd talang: Jag kor snabbt,
i folkrace, har kort sex folkrace-
tdvlingar i sommar.

- Strypgrepp i tjdnsten: Ska inte fa
forekomma. Vi ska aldrig anvédnda
mer vald dn néden krdver. Tror vi
att vi dr stadlmdn eller stalkvinnor
med uniformen p4, s& behéver vi
omvdrdera oss sjdlva.

-» Skyldigheter i jobbet: Har vi
ocksd, for att fa sd mdste man ge.
Det dr ett samspel med arbets-
givaren.

gar sjilva. Savida de inte ar tok-
fulla, forstas. Branschen borde ha
en sarskild kurs i bemotande. Min
grundsyn dr att ménniskor dr goda.

DET FORMEDLAR PER nir han haller
kurser i arbetsmiljo i arbetsmark-
nadsparternas utbildningsnamnd,
Bya, eller handleder firska viktare.
Dagens handledning under forsta
praktiken (*pytten”) ir alldeles for
kort. Den borde fortsitta under hela
praktiken, anser Per. Plus att hand-
ledarna ska fa betalt.

-Som det dr nu kan viktare fa
rycka ut ensamma pa sitt forsta
larm.

Per tycker att det talas alldeles for
lite om den psykosociala arbets-
miljon i branschen, fast det borde
vara prio ett.

—-Mar duilla i sjdlen dr det
ingen som ser det, da kan det gi sa
langt att mianniskor blir sjuka pa
riktigt. Men vi ska inte ha nagon
machokultur, inte vara stalmén
eller stalkvinnor. Vi maste prata om
saker som hinder, som: "Tink om
jag fatt den dar kniven i mig”.

ALLA BEHOVER VENTILERA obehagliga
hédndelser med sin chef. Att skicka
ut en medarbetarenkét en gaing om
aret utan insatser ricker inte.

De langa tolvtimmarspassen blir
jobbigare i takt med att han blir
dldre. De borde kortas i takt med
stigande dlder, menar Per. Liksom
att arbetet varannan helg inskrin-
ker pa bade fritid och umginge.
Anda 4r Per Svedberg fackligt
engagerad.

- Vill branschen ha viktare som
gor ett bra jobb s& maste man
behandla oss som méanniskor. Bry
sig om och ge feedback. Sjilv ar jag
mycket stolt dver att vara viktare. m

David Ericsson

Al - himmel
eller helvete?

i som har den, numera ritt tveksamma, formanen
att kora nya lastbilar - av alla mérken, vet redan en
del om artificiell intelligens, Al. Konstruktorer och
ingenjorer grubblar ikapp om att bygga “smarta”
lastbilar. Men med mycket varierande resultat.

Den vata drommen ar naturligtvis helt ' '
sjidlvkorande lastbilar. S& att man slipper
0ss jobbiga chaufforer som maste sova
nagra timmar om dygnet, kan bli sjuka
och, hemska tanke, ta hand om vara barn.

Sa lastbilstillverkarna slapper ut
digitala nyheter lite da och di. Som
sjdlvstyrande fordon dér det kan upp-
sta en kamp mellan foraren och rat-
ten. Exempelvis vid ett vigarbete med
betongsuggor i vigkanten.

Dar vill Al absolut tvinga bort bilen fran
suggorna. Men ingenjoren, Einstein i &ppelknyckarbyxor, som
uppfunnit systemet har missat att bilen dé tvingas ut i motande
korfilt. Om inte foraren hinner halla emot ratten med alla krafter.

Det finns hur manga exempel som helst dir lastbilar, dver-
lastade med digitala system, inte alls fungerar. Och dér vi forare
blir som testapor i ett laboratorium for plagsamma djurforsok.

Det vi glor pa
timvis i mobil-
erna med allt-
ifrén bilolyckor
till folkdanslag
dr egentligen
intrdng av Al

i vara hjarnor.

Al KOMMER BRETT Over resten av samhéllet ocksd. En Al-enhet kan
till exempel ldra sig tala perfekt japanska pa nagra minuter. De
kan hirma ménniskors roster och sitt att prata sa att personerna
inte kan skilja pa Al:n och sig sjilva.

Att skriva bocker kan bli ett minne blott. Al:erna lir sig hur
béstsiljarna skrivits och sa skriver de egna med ingredienser
fran toppen av toppséljarna.

Samma med musik. Topplistornas latar mixas till den ulti-
mata mixen som slar allt i musikvig. Det har gtt sa langt att
skivbolagen maste garantera att det inte 4r Al - musik de produ-
cerar for att latarna ska fa tiavla pa listorna.

DET DU LASER pa Facebook eller ser pa Youtube och som du tror ar
ditt val. Ar bara algoritmer som en dator nagonstans i Kalifornien
sammanstillt tillsammans med reklam och betalda politiska
budskap.

Det vi glor pa timvis i mobilerna med
alltifran bilolyckor till folkdanslag ar
egentligen intrang av Al i vara hjarnor.
Allt for att uppna andras ekonomiska
eller politiska syften.

Men en sak ar siker. Den hir artikeln
i denna tidning som du liser just nu
har du valt sjdlv. Den ir ditt eget
initiativ, liksom att du &r solida-
risk och med i ett fackforbund.
Det kan du vara stolt 6ver! m

Toppen & botten

4 Att sjukdomar numer kan
diagnostiseras och botas med
hjdlp av Al.

¥ Det blir problematiskt den dag
en skurk-Al kan &verlista Swish,
all varldens bankkonton och
finansiella institutioner!

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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En ITF-inspektor

pd vdg. Transports

Goran Larsson
pd vdg att ga
ombord pa

St. Oswald i
Uddevalla hamn.

FARTYGSINSPEKTION

Schysta villkor
till sjoss tryggas
1 hamn

Lotsens listor, loneslippar, matsalar och proviant -
Transports Goran Larsson gar igenom ordningen och
talar med besdattningen, ser hur ldnge de arbetat
ombord. Pa bulkfartyget St. Oswald en solig
junidag i Uddevalla hamn ter sig sjomanslivet ljust.

Men det dr langt ifran en sjdlvklarhet.

Text LILLY HALLBERG Foto PERNILLA AHLSEN

-

uperokej blir om-
domet till kapte-
nen denna dag.

ITF-inspektorernas
uppdrag ir att se till att
sjofolks arbetsvillkor dr

anstidndiga och reglerade i
avtal.
- Det har blivit battre generellt sett, fir-
re riktigt usla skepp, siger Goran Larsson.

HAN AR DEN ene av Transports bada
ITF-inspektorer, den andre ar Fredrik
Bradd. Bada har lang erfarenhet av att in-
spektera fartyg som seglar under bekvim-
lighetsflagg, ett sitt for redare att skatta
mindre och kunna betala ligre 1oner

till dem som arbetar till sjoss. Eftersom
Transport inte organiserar sjomin ar

det Internationella Transportarbetare-
federationen (ITF) som betalar inspek-
torernas loner. Men arbetet blir effektivt

tack vare stod fran forbundets medlem-
mar i hamnarna.

- Vi dr de enda som kan varsla om
sympatidtgirder direkt, utan att behova
lyda lagen om att det méaste goras viss tid
i forvig. Om Seko skulle ligga varsel om
till exempel blockad av nyanstillningar
skulle det bli verkningslost, fartyget
skulle vara forsvunnet langt innan varslet
tradde i kraft, siger Goran Larsson.

INFOR INSPEKTIONEN DEN 8 juni ombord pa
St. Oswald har Goran gatt igenom tidigare
inspektioner. "Det ska inte vara nagra
storre problem”. Det handlar om en rutin-
inspektion. Bulkfartyget ligger sedan tva
dagar i Uddevalla hamn. Hon har kommit
fullastad med krommalm fran Turkiet och
kommer att ligga kvar ndrmare en vecka i
Uddevalla, vilket ar ovanligt lange.

Vid Skeppsholmspirens lastplats lossas
den morka malmen i stora, toppformiga
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hogar. Flera kranforare arbetar med loss-
ningen. Foljande vecka kommer fartyget
lastas med spannmal.

ST. OSWALD VID kajen dr en imponerande
syn, over 180 meter lang och med fyra
hoga kranar. Driften foga 6verraskande for
internationella sjotransporter: Grekiska
Agare, registrerad i Bahamas.
Besittningen pa 18 man ar
i huvudsak fran Filippi-
Y nerna eller fran Ukraina.
— \ SV K%pten megrd ar
» Milutin Lakicevic. Han har
Milutin Lakicevic. STt hem i Montenegro,
en av staterna pa Balkan-
halvon som bildats efter Jugoslaviens
upplosning.

—Jag dlskar mitt jobb, men om min son
fragade mig skulle jag aldrig raida honom
att ga till sjoss. Det dr mycket stress, siager
kapten Lakicevic.




ST. OSWALD

Bulkfartyg byggt
2017, registrerat i
Bahamas (bekvdam-
lighetsflagg), dgt
av grekiskt rederi
(2023).

Maximal last-
kapacitet: 37347
dodviktston (DWT).

Ldngd: 8] meter.

IMO-nummer:
9767326, ett num-
mer som alltid féljer
med fartyget under
hela dess livsldngd,
oavsett registre-
ring, dgar- eller
namnbyte.

Lossning av lasten, krommalm, pa Skeppsholmspiren i hamnen.
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Det dr ocksa langa perioder hemifran
familjen med den dnnu helt lille sonen.
Men i slutet av juli vintar sex minader i
land for Milutin Lakicevic, som arbetat pa
sjon i sammanlagt drygt tio ar.

—-Manga siger att bemotandet i de
nordiska linderna ar kyligt, men f6r mig
ar det underbart att allt r sa noggrant
och exakt. I andra linders hamnar hin-
der det inte sa sillan att vi far betala for
att gi in och annat som redan ir betalt...

BLAND DET FORSTA Goran Larsson gar
igenom fore inspektioner &r lotslistor. Alla
hamnar far ungefir en vecka fore planerat
anlop besked om att ett fartyg vintas ga
in. I en sirskild ITF-app gar det att fa upp
information om fartyget, tack vare dess
unika IMO-nummer som foljer med fran
bygge till skrot.

Tillsammans med kaptenen gar [TF-
inspektoren igenom papper och dokument

Om inspektionerna

ITF-inspektorernas arbete kan forenk-
lat delas in i tre kategorier:

Ingripanden efter larm frdn sjofolk
om missférhallanden ombord, ex-
empelvis utebliven I6n. (Mindre vanligt.)

Krav pd att teckna godkdnt

kollektivavtal pa fartyg som saknar
det: Avtal som reglerar miniminivéer
och som har beteckning TCC-avtal.
(Ofta racker det med att informera en
hamn om att ett fartyg som saknar
kollektivavtal ar pd vdg in for att
f& dgaren att teckna kollektivavtal.
Mdanga hamnar vdagrar ndmligen att
|&ta fartyg utan avtal Idgga till.)

Kontroller av att fartyg och

rederier foljer det som star i
kollektivavtalen. (Den storsta delen av
arbetet tidsmdssigt.)

FARTYGSINSPEKTION

DriginAL
P

Skeppsholmspiren i Uddevalla hamn fore inspektionen. Géran Larsson tréffar nagra avdem som

ska lossa fartyget.

som ska finnas tillgingliga, tittar pa kol-
lektivavtalets nivaer och ber att fa se I6nes-
lippar fran samtliga i manskapet (som den
hir gangen enbart bestir av mén) och néir
de ”signat pa” for att se att den maximalt
tillatna tiden ombord pa nio manader inte
overskridits. Kontrollerar vidare sddant
som ror overtid och extra mat-kostnader.

OCH ALLT SER bra ut, l6nenivén ligger en
bra bit - 400 dollar - 6ver den stipulerade
miniminivan och betalning har alltid skett
som dverenskommet, den 30 varje manad.

-Om det inte ar sa bra ordning, eller
nagot inte verkar stimma, hade jag gatt
vidare och gjort noggrannare kontroller,
sdger GOran Larsson.

- Jag forsoker ocksa alltid prata med
besittningen om de ir tillgingliga.

Juridiskt giller Bahamas lag ombord pa
St. Oswald i Uddevalla. Det gir alltsa inte
att genom svensk arbetsritt reglera for-

hallandena for besittningen. Men det dr
mojligt for facket genom att forméa dgarna
att teckna kollektivavtal och kontrollera
att de foljs.

INNE | KONTROLLRUMMET talar Goran Lars-
son med kaptenen och négra av befilen.

- For oss ukrainare dr det ett paradis
hir i Sverige. Inget jobb efter fyra pa
eftermiddagen, lediga l6rdagar och son-
dagar, siger en styrminnen.

Kapten Milutin Lakicevic har bytt om
fran gron t-shirt och morka byxor till vit
uniform.

-Den bir jag oftast bara vid anlép och
vid speciella tillfillen, siger han.

-Ni kan vil dta lunch hiar om ni har
tid? Maten &r kanske inte den mest ex-
klusiva, men bra och god!

Inspektionen fortsitter dock utan dtan-
de i de bada matsalarna, for officerare
respektive for 6vrigt manskap, och vidare
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OM ITF

-» Internationella
Transportarbetare-
federationen (ITF)
dr en organisation
med fackférbund
fran &ver 150
ldnder, som sam-
manlagt foretrdder
fler &n 4,5 miljoner
medlemmar inom
transportndring-
arna.

= ITF har fyra in-
spektorer i Sverige,
varav tvd kommer
fran Transport och
tva fran sjofolkets
fackférbund Seko.
Globalt finns om-
kring 140 inspekto-
rer som arbetar fér
ITF. De tar arligen
ut flera miljoner
dollar i sa kallad
"Backparet”, alltsé
ej utbetald Ion, till
besdttningsmdn.

< Transports bada
inspektorer delar
bevakningen: Fred-
rik Br&dd ansva-
rar fér hamnar i
norra och mellersta
Sverige, Goran
Larsson fér hamnar
pa vdstkusten ned
till Halmstad samt
Vdnerhamn.

- Uppdraget dr att
kontrollera fartyg
som seglar under
bekvdmlighets-
flagg; registrerade
i ett annat land é@n
dgaren, med syfte
att minska kost-
nader for rederiet.
Det gor det mgjligt
att smita undan
hemlandets krav
pa léner, skatter
och reglerade
arbetsvillkor.

=» Ett drygt 40-

tal Idnder finns i
dagsldget med pa
ITF:s Flag of Conve-
nience-lista. Bland
Idnderna som lanar
ut sin flagga for
pengar finns bland
annat Liberia,
Malta, Cypern och
Libanon.



Bara rent vatten.

Pa allt fler fartyg &r alkoholhaltiga drycker helt borttagna.
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in i ett gym “litet dr bittre dn ingenting
alls” ned till beséttningens hytter och
utrymmen for proviant. Goran kollar att
allt ser bra ut i frysrummen, separat for
fisk och for kott. Nu ar chefskocken "Mr
Cool” ocksd med. Han beskriver kosten
som “crossover”, i dag star bland annat
biff-stuvning med ris pa menyn.

- Blir det inte med kall ¢l till, haha?
fragar Goran Larsson.

TUSENTALS BUTELJER AR staplade i ett kyl-
rum. Vatten pa plastflaskor.

- Allt fler fartyg ér helt torrlagda, kon-
staterar Goran.

Uppe pa kommandobryggan talar
han om loggboken med kaptenen. Den
ar i dag sjalvklart digital. Men trots god
uppkoppling och digitalisering bekéin-
ner Milutin Lakicevic att de skriver ut
det mesta annat pa papper. For mdnnen
ombord dr den stora fordelen med ny tek-

nik framfor allt att kunna ha regelbunden
kontakt med sina anhoriga hemma, pa
ett sitt som var omojligt for bara nagot
artionde sedan.

UPPE PA BRYGGAN, med utsikt over farty-
gets gigantiska buk till lastutrymme, siger
ITF-inspektor Goran Larsson att allt 4r
“superokej”. Men sedan, pa svenska, att
dagens inspektion dr nagot av framsidan
av jobbet. Han har ocksa varit med om
svara fall, med sjomin som rakat illa ut
och blivit hotade i sina hemlinder for att
de fatt ut sin 16n tack vare fackets ingri-
pande. Ryssar som hemkomna misshand-
lats da de vigrat limna tillbaka l6nen,
misstankar om maffiainblandning.

- Mitt véirsta fall hade jag i Varberg,
med baten Whiskey Trio - inget avtal,
rutten mat och inget att dta, brandlarm
som inte fungerade... En besittningsman
fran Kap Verde hade varken brits eller

FARTYGSINSPEKTION

Kaptenen Milutin Lakicevic pd kommando-
bryggan. Han trivs med att leda arbetet om-
bord, men upplever ocksa livet till sjéss som
stressande och ser fram emot snart komman-
de halvdr hemma hos familjen i Montenegro.

Uppdrag utfort. Géran Larsson och Transport-
arbetarens Lilly Hallberg Idmnar fartyget.

lakan i sin hytt, utan hade forsokt bygga
natt av gamla pallar han hittat pa kajen,
sdger Goran Larsson.

Nar han patalade den kapverdiske
sjomannens usla arbetsforhallanden for
fartygets dgare blev reaktionen: "Han den
dér... Ar vil van att sova pa marken sa stor
mig inte med sant.”

Fartygets dgare blev upprord over att
alls bli kontaktad av ITF:s inspektor, "bli
stord” under en skidsemester. (Se fakta
om Whiskey Star i listan pa olika fall hir
intill.)

ANDA, DET HAR blivit bittre. Och ITF-in-
spektionerna av fartyg i svenska hamnar
leder till att sjomén fran olika linder sam-
manlagt fir ut nirmare en miljon svenska
kronor varje ar, som retroaktiv 16n.

Till vilken hamn St. Oswald ska ga
hirnist vet inte kaptenen pa inspektions-
dagen. Det kan bli Tunisien. m
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Fall under senare ar

Whiskey R A
~ A

Trio, Var-
bergs hamn,
2016: Efter
att en sjo-
man larmat
Transports
ITF-inspek-
tor avsldjades svara missférhdllanden
ombord pd det Panamaflaggade far-
tyget, som var i mycket ddligt skick. Ett
kollektivavtal tecknades slutligen och
de flesta i besdttningen kunde flygas
hem. Men fartyget blev kvar i hamnen

i tva veckor da tillsyningsmyndigheten,
Transportstyrelsen, krdvde att omfattan-
de brister atgdrdades. N&r de vdrsta var
atgdrdade upptdcktes nya, bland annat
var ett branddetektorsystem och ett
Idnssystem ur funktion. Foérst ndr flagg-
staten Panama godkdnt att det kunde
avhjdlpas med regelbundna ronder fick
fartyget Idmna den svenska hamnen.

Navi Star,
Kopings
hamn, 2018:
Sjomdnnen
ombord pa
det ryska FOTO: FREDRIK BRADD
fartyget fick

kollektivavtal efter Transports block-

ad av lossning av det Pulau-flaggade
fartyget. Lasten av armeringsjérn kunde
lossas i Sverige, vilket blockaden tidigare
stoppat. Uppgorelsen var ett resultat

av férhandlingar mellan Transport,
sjomdnnens svenska fack Seko och Ryska
sjomansunionen (SUR) pd ena sidan och
det ryska rederiet pa den andra.

Bulkfartyg, Varbergs hamn, 2020:
Panamaflaggat fartyg som skulle lasta
virke fick vdnda. Det efter ingripande

pd grund av att fartyget saknade avtal.
Efter att fartyget legat pd redden under
ett par dagar fick det Idmna svenskt
vatten och ett annat fartyg kunde Idgga
till for att lasta virket. Enligt Hallands
Hamnars produktionschef togs beslutet
eftersom hamnbolaget annars befarade
att fartyget skulle sdttas i blockad och att
det helt enkelt bara skulle ligga i vdgen
vid kajen.

Bonette,
Uddeval-
la hamn,
2023:
Hamn-
arbetare
stoppade = = | EE
lossningav FOTO: PRIVAT
det grekisk-

dgda fartyget, en sympatidtgérd av
Seko sjofolks blockad foér tecknande

av kollektivavtal ombord pé fartyget,
registrerat i Marshalléarna. Efter ett par
timmars férhandlingar tillét dgarna att
kaptenen skrev pd det standardiserade
TCC-avtalet. Tidigare hade sjomd&nnen
haft ett avtal frdn en sé kallad gul fack-
foérening hemmahorande i Slovenien.




FRAGA FACKET

Vad har jag for rattigheter under en provanstdllning?
Och maste jag ga pa kurs pa en lordag? Det och fler
fragor svarar Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

Vad gdller vid
provanstdlining?

Jag blev uppsagd under min

provanstdlining och arbets-
givaren beskyllde mig for saker
jag inte gjort. Jag blev tvingad att

ville.
Hur fungerar provanstdllnings-
tiden? Om jag dr provanstdlld i 6
manader, ska jag dd inte f& jobba
de 6 manaderna? Och om jag inte
far forlangning, hur Iéng tid innan
ska jag fé besked om att jag inte
far fortsdtta? Det kan jag vdl inte fa
samma dag som de vill att jag ska
sluta?

Svar: Provanstdllningen dr vanligt-
vis den forsta anstdllningsformen
man har nér man bérjar pa en ny
arbetsplats. Det dr en 6verenskom-
men period dér bade arbetsgivaren
och du har méjlighet att testa
varandra, och den kan pagd i upp
till sex mdnader. Det dr viktigt

att komma ihdg att bade du och
arbetsgivaren har rdtt att avsluta
anstdllningen under denna tid.

Christoffer
: grunderna som finns upprdknade i

diskrimineringslagen.

Tyvdérr kan arbetsgivaren avsluta

din anstdllning innan den avtalade
: perioden har I6pt ut, men enligt
reglerna mdste de meddela dig

¢ senast tvd veckor innan provan-

i stéllningens slut att de avser att

i avbryta den. Det kan vara bade
skriva p& uppséigningen fast jag inte | frustrerande och férvirrande att

i uppleva sddana situationer. Kéns-
i lan av att bli déligt behandlad kan
: vara bdde beréttigad och stark,
och det dr beklagligt att inte alla
arbetsgivare dr goda och hanterar
i sddana situationer p4 ett bra sdtt.

Arbetsgivare maste dnda beakta

samtliga regler pd arbetsmarkna-
i den, till exempel om de bryter mot

ndgon av de sju diskriminerings-

For att fa hjdlp och stéd i denna

situation rekommenderar jag att
i du kontaktar din lokala Transport-
i avdelning och pratar med enom- |
: budsman, om du &r medlem. De kan :
erbjuda dig végledning och stod :
i hur du kan hantera situationen. {
i Kontaktuppgifter till avdelningarna
i hittar du pé transport.se.
: Gustaf Jédrsberg, central :
arbetsmiljssamordnare |

Extra sjukersdttning via kollektivavtalet.

Mdste jag gd pd
kurs en ledig dag?

Har chefen ratt att krdva
att jag ska gd en kurs pd en

16rdag ndr jag dr schemalagd for

i att jobba vardagar? Jag jobbar pé

i ett &keri och jag &r ledig I16rdag och
i séndag.

! svar: Ja tyvdrr dr det sd. Det finns

! inget hinder for att ldgga nédvdnd- |
¢ iga kurser, typ YKB (yrkeskompetens-
i bevis), pa helger i transportavtalet.

Vi &r 6verens med arbetsgivarna

i om att all kompetens som &r

i nodvdndig for arbetet ska till-
handahdllas genom arbetsgivarens
i forsorg.

For utbildningar som ingar i

avtalets bilaga G utgar grundion

i for de timmarna och utbildningen
rdknas som arbetstid, ddrfor dr det
i viktigt att ténka pé bland annat

i veckovilan.
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Mdste jag gd pd kurs en lordag?

- Hur mycket fér jag
- som har delad tjdnst
I l6nedkning?

Hur mycket ska man fa i [6ne-
hojning om man ar 80 procent

pd terminal och kér 20 procent?

. i Och varfér &r vi uppdelade i A- och
Patrik . g-chauffrer?

Dimitrios

Svar: N&r man jobbar i sé kallad

i "blandad verksamhet” &r det

i lonetabellen for dkeriarbete

i som ska tillimpas. Ndr det gdller

uppdelningen i tabellen A eller

i B dr det kérkortskompetensen

i som avgér. Har du bara B-kort &r

i det B-tabellen som gdller och har

i du C-kort sd &r det A-tabellen.

Din I6nehdjning beror ocksa pa

i hur mdnga ar du har i yrket och

i branschvana. Kontakta din lokal-

avdelning sd hjdlper de dig med
Magnus Larsson,

central ombudsman

Magnus Larsson,
central ombudsman

detaljerna.

Vad gdller vid provanstdlining?

Obekvam arbetstid
| transportavtalet

Hur mycket pengar ger obe-
kvdma arbetstider da jag kor
lastbil och gér pd transportavtalet?

Najma
i som &r 56 timmar? Joel i

: i fa extra ersdttning? Mitt féretag har

i kollektivavtal och det &r transport-

i avtalet vi har.

Svar: Ob-tilliggen &r fran och med

( april i ar:

- Vardagar: 35,32 kronor per
timme.

- Kvalificerat obekvdmlighets-
tilldgg: 70,64 kronor.

Joakim Guttman,
central ombudsman

Hur manga timmar
- f&r man jobba?

Jag undrar om man far jobba

mer dn 60 timmar under en

vecka, eller dr det bara sa att
man inte far dverskrida kértiden

Svar: Nej, enligt kollektivavtalet sd
far inte den sammanlagda arbets-

i tiden under ndgon vecka dverstiga
: 60 timmar.

Extra sjukerséttning

- via kollektivavtalet

Jag dr f6r ndrvarande sjukskri-
ven och ska vara det ett tag

till, sammanlagt cirka tre manader.
¢ Nu undrar jag hur jag gor for att

anmdla mig till forsdkringen for att

i Svar: Anmélan for det gér du pd

Joakim Guttman,
central ombudsman
skyddsombudet pa den lokalavdel-

afa.se. Kdnner du att du skulle vilja
ha hjélp sa kontakta det regionala
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i ning du tillhér, sé kommer du att
i kunna fa hjdlp med anmadlan.

Joakim Guttman,
central ombudsman

Fraga Transports
_experter!

i Ar du medlem i Transport och har
Anna egna frdgor om din anstdllning, eller

: annat som har med jobb eller studier

¢ att gora? Stdll dina fragor till Trans-
port pd direkten som du nar genom

i att ringa Ol0-4803000Q. Du kan ock-
i sdlogga in pd transport.se och chatta
i med Transports olika experter.



VAGSTRACKAN

Hundra ar efter unionsupplosningen
invigdes den nya bron over Svine-
sund. Tullstationen pa svenska sidan
visar att bron fran Norge i dag ut-
gor EU:s yttre grdns. Nagon pass-
kontroll finns inte men yrkesforare
mdste anmadla gods som fors in.

Text LILLY HALLBERG Foto PERNILLA AHLSEN

Historiskt
viktig vig
1 vast
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GRAFIK: CHRISTINA AHLUND

E6 SVINESUND
-UDDEVALLA

Strdckans ldngd:
|07 kilometer p&
stamvdgen Kirkenes
(Norge) - Trelleborg
(Sverige), totalt
3058 kilometer.

Om vdgen: Korsar
riksgrdnsen fran
Norge pd nya
Svinesundsbron,
invigd 2005, och
avgiftsbelagd till
mars 202I. Utbyggd
till motorvdg i stort
sett hela strdck-
ningen i Sverige,
men med smala
vdgrenar frdn Svine-
sund till Rabbals-
hede i Tanum
kommun.

Passerar: Tre kom-
muner frdn norr:
Stréomstads, Tanums
och Uddevalla
kommuner.

rafiken ar tung. En
kvill i juni rullar
langtradare i rad over
bron, 4t bada hil-
len - norska Haldens
kommune, svenska
Stromstads kommun.
E6:an ar pulsadern i
Norges vignit och ut mot
Europa. Fran start i Narvik i norr
till svenska gransen loper stamvigen
nira 260 mil. Fore andra virldskriget
var det firjetrafik 6ver sundet mellan
de bada linderna. Efter kriget oppnades
forbindelsen med den bro som i dag heter
Gamla Svinesundsbron. P4 den far inte
lingre tunga lastbilar kora.

Pa parkeringen lings motorvigen ett
par hundra meter in i Sverige ar det dir-
emot fullt med lastbilar. Manga norsk- el-
ler svenskregistrerade, men ocksa manga
med polska och dsteuropeiska ldnders
registreringsskyltar.

Pa vig in till tullkontoret star en liten
klunga med mén utanfor sina bilar. "En
dansk, en osterrikare och tva svenskar”
forklarar en av dem.

—Ibland kan man fa st i flera timmar
och vinta pa sina papper, det vore trevligt
om det gick att fa lite kaffe hir, siager
Brian Andreasen.

Annars har Brian inte mycket att klaga
pa. Efter tullen ska han kora vidare, med
maskindelar till Malmo. Sjilv bor han i
Hoganids men arbetar pa ett danskt akeri.

- Det ir oftast okej ute pa vigarna, men
for lite kontroller. Det borde vara mer
kontroll av hur man foljer reglerna for
lastsidkring och kor- och vilotider, sdger
Brian Andreasen.

Han tycker att de nya EU-reglerna, som
infordes forra aret, dr bra. Fast att det
riskerar att bara bli teori om inte efter-
levnaden f6ljs upp genom kontroller. Men
med den egna arbetsgivaren dr det inga
problem, enligt Brian:

-Det dr ett bra akeri, och som chauffor
giller det att folja reglerna. Annars blir
det foten.

GRANSHANDELN AR AV tradition omfat-
tande. I Norge bor nidrmare tva miljoner
ménniskor inom en 15-milsradie fran
bron. Handeln i Sverige 6kade kraftigt un-
der 2000-talets tva forsta artionden. Bittre
vigar och nya kopcentrum ar forklaringar,
liksom att mer varor och tjanster lockar.
Det &r inte ldngre bara billigare kott, godis
och alkohol utan ocksa restaurangbesok
och hotell6vernattningar i Sverige.

Sedan kom covidpandemin. Aren inn-
an hade Stromstad hogst handelsindex i
hela landet; kommunen med 13000 inva-
nare hade ett index motsvarade 130 000
invanare. Men covid stoppade bokstavlig-
en trafiken fran Norge.

Aterhamtningen har gatt snabbt. Vid

VAGSTRACKAN

Alla papper i ordning. Lastbilschaufféren Brian Andreasen har just varit inne pa tullkontoret i
Svinesund och ska kéra vidare mot Malmé under kvdllen.

Birgitta Cronqvist pa taxistationen i Stromstad.

marknadsomradena som lag 6de for
ett par ar sedan dr det ater full fart. Ett
norskt par har parkerat utanfor Nordby
shoppingcenter.

- Det 4r min kone som vill komma hit,
hon tycker att det ar béattre shopping hér.
Vi ska titta efter sportprodukter i dag,
sdger en man frin Halden i Norge.

Nordby ar det storsta grinshandels-
omradet i Sverige, men plats for 4700
bilar pa parkeringen. Handelsomradet
etablerades i borjan av 1980-talet men
utbyggnaden var mojlig forst sedan E6:an
drogs om, ett par kilometer osterut, for
att det inte skulle bli kaos och koer i det
lilla samhaéllet.

- Nej, jag har inte blivit blind for skon-
heten. Jag tycker fortfarande att det ar sa
fint att kora in i staden och se inloppet,
sdger taxichaufforen Birgitta Cronqvist i
Stromstad.
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Hon kor for Taxi Stromstad, vars bilar
ar stripade med en stor rika. Birgitta, 65
ar, kor numera huvudsakligen kvillar och
ir egentligen nybliven dlderspensiondr.
Men bolaget behover forare och flera
dldre kollegor jobbar vidare. For Birgittas
del 4r det bra med kvéllsjobb da hon dag-
tid 4r "vovveledig” med tva schifervalpar,
som sambon ser till nir hon arbetar.

Till storsta delen gar taxibolagets bilar
i upphandlad trafik, som skolskjutsar och
fardtjanst. Fran midsommar till skolstart
har Taxi Stromstad 6ppet dygnet runt. Da
ir det manga korningar av turister.

Birgitta Cronqvist trivs med arbetet. Hon
4r underskoterska och arbetade tidigare
inom varden men tog taxikort for 25 ar se-
dan, lockad av en vidninna vars man drev
en taxirorelse. Och pa den végen ér det, i
dag kombinerat med fyra pass i manaden
som skoterska pa ett boende.

Stromstads gdsthamn &r belégen mitt i centrum av staden och har plats for cirka 300 bdtar runt bryggor och kajer.

Pa Tanums sléta berghillar har
ménniskor ristat tusentals figurer under
bronsaldern, 1700-500 fore Kristus.
Haéllristningsomradet ir sedan 1994 ett
Virldsarv, upptaget pa Unescos lista som
“bronsalderskonst av hogsta kvalitet” och
“ett unikt vittnesbord om livet” under
perioden.

Lings motorvigen finns avfarter till
rastplats med en 6ppen byggnad, for tyd-
lig information med kartor och toaletter
(frascha!). Fran hojden dr det mojligt att
se ut over landskapet, med ristningarna
utmirkta pa kartan. Bryggor leder vidare
ut fran rastplatsen.

- MAN TRAFFAR MYCKET folk, det ir ett soci-
alt och varierat arbete, siger Astro.

Han arbetar sedan 14 ar pa OKQ8:s
bensinstation i Uddevalla. Den dag
Transportarbetaren hilsar pa dr klientelet
knappast typiskt. Det 4r andra veckan
ijuni och studenttider. Inne i butiken
har flera kunder studentméssor och
champagnevata klader, utanfor star bilar
med bjorkkvastar och blagula band.

Astro dr medlem i Transport sedan
manga ar och tycker att det dr bra, men
skulle gidrna se att folk fran facket kom
till arbetsplatsen pa besok: "De pa avdel-
ningen har ju nira, bara nedfor berget.”

Var stricka slutar med Uddevallabron,
som kortade E6 med ¢ver en mil. Motor-
vagsbron over fjorden mellan Sunningen
och Sund invigdes ar 2000. Det gor den
till Sveriges nast lingsta motorvigsbro,
nist efter Oresundsbron vars del i Sverige
ar cirka 5000 meter. m

FOTO: LILLY HALLBERG

Pé& géng. Aterhdmtningen efter pan-
demin har gatt fort. Sveriges storsta
grdnshandelsomrdde, Nordby, kan ater
locka med ldgre priser &n i Norge pd allt
fran mat till mobler.

Astro arbetar pd macken. Det &r mdnga ny-
bakade studenter inne i butiken en junidag.
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Bron 6ver Uddevallafjorden
har kommit att bli en sym-
bol fér staden. Och kortat
Eé:an med 6ver en mil!
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'~ Westlander Vagrojare for vailfardsdemokrati

= Vdgrojare for viilfirdsdemokrati

TUNS TJANST

Elinor Odeberg vill att fler ska vdga ha en asikt om ekonomisk politik. "Véljarna mdste fé vara inkluderade i debatten”, sdger hon.

"Vi anses {0r dumma {or att fa
averka ekonomisk p()li tik”

| boken Dyrtider gar Elinor Odeberg till attack mot
Riksbankens oberoende och slar ett slag for att van-
ligt folk ska vaga tycka till om ekonomisk politik.

Text JOHN ANTONSSON

NAR INFLATIONSKRISEN SLOG till jobbade
Elinor Odeberg pé finansdepartementet.
Numera idr hon tankesmedjan Arenas
chefsekonom och aktuell med boken
Duyrtider.

Vi ndr henne mitt i sommaren da
hon springer mellan seminarier under
Almedalsveckan. Boken var i princip
fardigskriven d4, men kommer ut i slutet
av september. Idén till att skriva om
inflation och ekonomisk politik fick hon

i vintras nir det blev tydligt att inflation
och stigande riantor skulle bli ett ihallan-
de problem.

-Boken ir ocksi en blick i back-
spegeln. Vad hade vi kunnat gora annor-
lunda? Sedan ér faran i dagens inflations-
kris inte 6ver, dven om den virsta elden
ser ut att vara sliackt.

DE FLESTA EXPERTER som fir uttala sig
i Rapport, Ekot och i dagstidningarna

sdger i regel nigot i stil med ”jobbigt, men
nodvindigt” niar Riksbanken beslutat om
en ny riantehojning. Elinor Odeberg dr en
del av en grupp ekonomer i debatten som
kritiserat Riksbankens rantepolitik.

-Bankerna 4r de enda som tydligt har
gynnats ekonomiskt av rintehéjningarna
i den hir krisen och det ar deras experter
som stdndigt far uttala sig om vad som
vore en ldmplig penningpolitik. De bar
pa forforstaelsen att om vi far mindre
pengar konsumerar vi mindre och da gar
priserna ner.

MEN, ARGUMENTERAR Elinor Odeberg,
inflationen ér till stor del orsakad av att
utbudet pa vissa varor forsimrats. Ryss-
lands anfallskrig mot Ukraina minskade
tillgangen till billig naturgas, olja och
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Digital demokrati?

‘MERONICA

Gunnela Westlander vbgro‘are for vilférdsdemokrati

Systerskap

mmé’éﬂﬁifiiﬁ MODET ATT BEHANDLA COVID-

\aven

‘THE TRAGEDY AN

o ELINOR
ODEBERG

VINN BOKEN

Vi lottar ut tre ex av
Dyrtider bland er
som mejlar in namn
och adress till info@
transportarbetaren.
se senast den 18
september. Skriv
"Dyrtider” i @mnes-
raden.

Digital demokrati?
A CONTINENT FOR THE TAKING |
'E OF AFRICA

Rethinking the Liberal Peace

Socionomutbildningen - da, nu och

ebattlustans roste

FOTO: PRESSBILD

vete och det har lett till prisokningar pa
framst energi, som dragit andra priser
med sig. Samtidigt har en del foretag
passat pa att hoja sina priser mer dn vad
som dr befogat, sett till deras kostnads-
Okningar.

- DET AR INTE BARA att sluta virma huset
for att energin och bolanet blir dyrare.
Folk som har sma marginaler har redan
slutat konsumera det som sitter guldkant
pa tillvaron. Men ar det meningen att
barnfamiljer ska sluta kopa mjolk eller
blojor? Frukt eller gronsaker? For det dr
basvarorna som har gatt upp i pris. De
som har det simst stillt far betala det hog-
sta priset for inflationsbekampningen.
-Om vi i stillet forsokt stabilisera
energipriserna politiskt eller satt press

KULTUR

”Ekonomi dr inte sd svart som
vissa vill fa oss att tro, man
kommer vdldigt langt med
lite sunt bondfornuft.”

pé foretagen att hilla tillbaka sina pris-
okningar hade vi kunnat dela bordan mer
jamlikt.

ELINOR ODEBERG TRYCKER flera gdnger

pa medborgarnas brist pa inflytande
over penningpolitiken. Det eftersom vi i
Sverige har en oberoende riksbank som
fattar sjdlvstandiga beslut. Folkvalda poli-
tiker - och i forlangningen viljarna - har
ingen mojlighet att paverka Riksbankens
beslut.

Odeberg tar upp Folkhilsomyndig-
heten som exempel. Under pandemin
hade néstan alla en en asikt men de flesta
litade trots allt pa myndighetens experter.
Men i slutindan var det regeringen som
holls politiskt ansvarig for pandemi-
bekdmpningen. Med Riksbanken ar det
tviartom. Riksbanken ar helt oberoende,
s att véljarna inte ska halla regeringen
ansvarig.

- EKONOMI AR INTE sa svirt som vissa vill
fa oss att tro, man kommer vildigt langt
med lite sunt bondférnuft. [ min bok vill
jag ge sjalvfortroende till fler att viga ha en
asikt om ekonomisk politik. Jag sager inte
att det ar latt eller att jag har alla svar. Men
det finns minga avvigningar som maste
komma upp i ljuset. Om rintehdjningarna
leder till att bostadsmarknaden kraschar
och att arbetslosheten okar, vad far det

for konsekvenser? Viljarna méaste fa vara
inkluderade i den debatten. Vi dr inte

for dumma for att forstd hur ekonomin
fungerar.

- Klimatforandringarna kommer att
leda till fler prischocker och dd méste
politiken vara pa tarna. Det enda svaret
kan inte vara en oberoende centralbank,
sdger Elinor Odeberg. m

Elinor Odebergs bok kommer ut pa Atlas Bok-
forlag den 25 september.

Elinor Odeberg

VILL DU LARA
DIG MER OM
EKONOMI?

Tre andra Idstips
fran Transportarbe-
taren.

Vér ekonomi -
en introduktion
till vérldsekonomin

Ldses av majorite-
ten av alla hdgsko-
lestudenter som
studerar ekonomi.
En bra introduktion
i viktiga begrepp
och sdrskilt i det
perspektiv som styrt
svensk ekonomisk
politik sedan mitten
av [980-talet.

9 Vad é&r pengar?
- allt du velat
veta om vdrldseko-
nomin men inte
vdgat frdga om

Pedagogisk och
rolig. Andreas
Cervenka forklarar
oerhért krdngliga
saker pd ett satt
som far en att fatta.
Hans senaste bok
Girig-Sverige dr
ocksd Idsvard.

Vem lagade
Adam Smiths
middag?

Katrine Marcal

ar formodligen
Sveriges mest inter-
nationellt erkdnda
ekonomiskribent.
Vem lagade Adam
Smiths middag?
gavs forst ut som
Det enda kénet och
dr en feministisk
uppgorelse med
det vanliga

sdttet att studera
ekonomi. Boken dr
nu Oversatt till dver
20 sprdk.
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Vérldsstjdrnan
Taylor'Swifts ger
totdlt ut bonusar
motsvarande
over 500
miljoner kronor
till sin turné-
personal.

Mlljonbonus till
Taylors lastbilsforare

Taylor Swift har gett de lastbils-
chaufforer som transporterade
utrustningen till hennes nyligt
avslutade vdrldsturné "The Eras
Tour” en bonus pa 00 OO0 kronor
var, enligt CNN. (Turnén berdknas
for 6vrigt dra in ndstan [ miljarder

kronor totalt.)

CNN skriver att det var Taylor
Swifts pappa som delade ut bo-
nusen under ett ovéntat besdk pa
transportféretaget. Enligt dkeriets
vd ldste forsta chaufféren fel och
trodde han fatt IOOO dollar, ndsta
chauffor Idste IO OOO dollar, och
den tredje sa "du mdste skdmta!”,
ndr férarna insag att de fatt

100 OO0 dollar var. m

Transports avdelning (2 har just nu
boklador ute pa fyra féretag i Malmo-
omrddet.

Malmoavdelningens
bibliotek far pris

Hopplockade boklador som kdrs ut
till arbetsplatser inom Transports
branscher. Med det konceptet har
Transports avdelning 12 i Malmo
kammat hem ABF och LO-férbun-

dens pris som drets arbetsplatsbibli-

otek 2023.

-Det ér kul att ndgon uppmaérk-
sammar det arbete som lagts ner

och viktigt att folk
kan Idsa och bilda
sig. Just nu har vi
boklador ute pd
fyra féretag, sdger
Anders Palmqvist pa
avdelningen.

\

o=

4

Priset delas ut den 9 oktober
vid seminariet Boken pG arbets-

platsen. m

FOTO: SHUTTERSTOCK

FOTO: PATRIK PERSSON
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©Bulls

Fyll i korsordet och skicka in det till Transport-

arbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm. Mdark kuvertet
"Septemberkrysset”. Senast den 18 september vill vi
ha din I6sning.

Vi drar tva vinnare som far varsin biobiljett.

Namn:

Adress:

Postadress:

36 TRANSPORTARBETAREN 7.2023

Manadens Quiz

| e | F| 5 | e | i
el | i Skickain I8sningen pé quizet till info@transportarbetaren.se senast den I8 september, och skriv "September-quiz”
G ARV AR E [y B i i admnesraden. GIém inte att skriva namn och adress. Tva vinnare far tva trisslotter var i pris.
~[B[r[aAEde[AL —5_«3&>\3lk§ iy :
| E [ v]a[N[N]= L L8 G i
pulecons Elinor Odeberg, chefsekonom X. Siffror som FN anvinder sig av Pa vilken 6 bor och arbetar
ME s : pa tankesmedjan Arena, dr vid registrering av icke-statliga ordningsvakten och skyddsom-
T T ! aktuell med en bok som har samma organisationer (non-govern- budet Niclas Fagerberg?
X ~[r}  : titel som en artikelserie i Transport- mental organizations, NGO). 1. Alnon
Rl R|A : .
" 5n] : arbetaren. Vilken? 2. Norska statliga kartverkets X. Orust
. X Tl L Avtalet nya namn: Norges Geografiske 2. Gotland
A T Als ¢ X. Dyrtider Opmaling.
S|T | M H
Al v[a i 2. Sveket
[8]o|n E[R
slele M| Rdtt svar pa
Lésningen pa Junikrysset. Den 9/9 dr Yrkesforararens dag Mellan vilka platser &r Europa- November-quizet:
; i Sverig.e.. Men \filken yrlﬁesk&r vdg 6, Eé:an, dragen? f: X (Fyra ganger)
sl hyllas traditionsenligt den forsta 1. Oslo-Kopenhamn 2: 2 (Magnus Lundberg)
Grattis! : lordagen i den férsta hela veckan i X. Kirkenes-Trelleborg 3: X (Bo Wideberg)
Vi vann varsin biocheck: : oktober? 2. Svinesund-Malmo 4: 2 (CE)
Bdrje Carlsson, Géteborg i 1. Tidningsbud 5: | (Enskilda drenden)
Vicktoria Robler, Svartsjo. X Bevakningspersonal ¢ X (Hyrverksavtalet)
: 7: X (Galenskaparna
2. Markpersonal inom flyget Pé vilka avtalsomrdden har After Shave)
soniide | : Transport hittills varslat om
: Vad d&r ett konflikt i arets avtalsrorelse? Grattis!
: IMO-nummer? 1. Bevakning och distribution av . .
i 1. Ett nummer som foljer ett fartyg direktreklam VOV S A L
: e . . Gunnar Svensson, Norrahammar
genom hela dess livslingd, oav- X. Bevakning och taxi Jan Eliasson. Lundsbrunn
sett byten av namn och &gare. 2. Taxi och tidningsbud '
(-4 Ty
Pa vdg
Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.
[0 ",
eNA NisSE! ) [ BENNYY kUL ATT | [ VI HAR VAL INTE '\ NX PRECIG! 0) | | SAMMA HAR, \ VI BORDE JU FIRA vk
DET VAR INTE / \ SE DI HAR UTMED | [ SETTS SEN Wt GICK '\ viLkEN FEST DET | | DET HAR VARIT \ 40-ARSDAG IHOP!
= FORARUTBILONINGEN ) vae/ jAq Fick | | FuLl RUL VAD S36S OM DET
OCH FIRADE GEMENSAM / 3088 Digeicr | | SEN DESS | -
20-AR5DAGZ Jav(ssr.
VI KIKAR |

JA PET Al
EN TILLFALLIG
KORNING.

AR

NEJ, DEN VECKAN
HAR JAG EN L®NG-
KORNING, KANSKE
MANADEN DARPAZ

HM,.. NEJ DX SkA | | VAD TROR DU OM
FAMILJEN P skiD- | | MELLANDAGARNAZ
SEMESTER, KANSKE | P——

LANGRE FRAM 2 il

% KSR VA6

NJA, JAG K&R HELGER. |
HELA VINTERN, HUR AR )|
DU DET VECKA 142

UPPRr NORRLAND,
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Pk SAGER VI 5%/
<ES DEN FORSTE
SEPTEMBER OM 24 AR
NAR VI HAR G&TT
| PENSION/

HALENDERN,




MANADENS MEDLEM

Niclas har alltid varit fackligt
intresserad. "Jag hade min férsta
~ férhandling fér 20 dr sedan ndr

chef blaste mig pa 16n. D&

"Det ar det har
jag brinner for”

"
e
~
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&
)
&

jge AB

. JAKTARE

-
i e i

A T L

Nic
9008!

fagerderd
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Efter 30 ar i bevakningsbranschen, varav de senaste I

pa Gotland, kan Niclas Fagerberg jobbet utan och innan.
| jakt pa en ny utmaning blev han skyddsombud. Nu brin-
ner han for att kollegorna ska ha en bra arbetsmiljo och

rattvisa arbetsvillkor.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

NAR NICLAS FAGERBERG sOkte jobbet som
ordningsvakt pa Gotland skulle han bara
vara dir en sommar.

- Men jag triffade en kvinna och blev
kvar. Elva ar senare bor vi fortfarande
ihop och har ett gemensamt barn. Hon ar
tvittikta gute, siger Niclas nir Transpor-
tarbetaren triffar honom precis utanfor
ringmuren i Visby.

Niclas jobbar pa Securitas och har hela
Gotland som arbetsplats.

- Vid ett tillfille har jag kort en rond
fran lingst norrut pa Faro till sa langt
soderut du kan komma. Det dr 18 mil pa
ett arbetspass. De stora avstanden gor att
vi far tdnka lite annorlunda. Vi 4r ofta

ensamma nir vi kor parkeringsbil utanfor

Visby, for vi har inte bemanning att vara
fler, sdger han.

NAR NICLAS INTE Kor parkeringsbil jobbar
han som nattvakt pa ett hotell eller haller
ordning pa gatorna i Visby.

—-Men om det kommer in ett larm sa
hjilper jag till med det. Jag tycker att det
ar roligt att det ar sd oforutsigbart, att
man inte vet vad som ska hinda hela
tiden.

Efter 30 ar i yrket lingtade Niclas efter
en ny utmaning. Det var ddrfor han blev
skyddsombud.

Da hade Securitas pa Gotland inte
haft ett aktivt skyddsombud pa flera ar,
eftersom de flesta bytte jobb efter ett par
manader.

- Det var inte foretagets fel, men det
ledde till att arbetsmiljoarbetet var vildigt
eftersatt, sdger Niclas.

HAN BLEV SKYDDSOMBUD i december 2022
och sedan dess har det hant mycket. Nu-
mera gor de till exempel riskanalyser pa
alla uppdrag.

Niclas trivs pd Gotland. "Jag kommer nog aldrig flytta hdrifran. Vill jag
ha storstadspuls kan jag dka till Visby. Men dér jag bor &r det véldigt

lugnt. Jag gillar det. Jag jagar mycket och trivs med att vara ute pd

landet.”

-S4 fort vi far ett nytt uppdrag far
jag en riskanalys att g igenom och om
jag ser oklarheter eller vill kontrollera
nagot dker jag och min chef ut och gor en
skyddsrond. S4 var det inte tidigare, siger
Niclas.

De har ocksa startat en skyddskom-
mitté som ses en gang i médnaden och gar
igenom vad de behover bli béttre pa.

-Min chef 4r vildigt lyhord och
forsoker verkligen implementera det vi
kommer fram till. Nu har vi dven borjat
jobba med den psykosociala arbetsmiljon,
séger Niclas.

DET GAR INTE att ta miste pa hans entusi-
asm.

- Det ér det hir jag brinner for och
verkligen vill halla pA med. m

NICLAS
FAGERBERG

Alder: 54 ér.

Bor: | Ndr pd
sodra Gotland.

Familj: Sambo,
tre barn och tre
bonusbarn.

Gor: Vdktare,
ordningsvakt och
skyddsvakt, samt
skyddsombud

pd Securitas p&
Gotland.

Gor pa fritiden:
Jagar.
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Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning.
Férbundet har drygt
54800 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
010-4803000.
Véxelns 6ppettider
ar 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
fore helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

I juni till 31 augusti
dr vdxeln 6ppen
mandag-fredag
9.00-15.00. Lunch-
stdngt 11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-torsdag
13.00-15.00 och
fredag 9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se



Fates kel

Stora bilden: Pamela Horn utanfér UPS-terminalen i Jonkoping. Lilla bilden: Insidan av de metallklddda leveransbilarna.

Manadens arbetsmiljosatsning

Kamp for AC pa UPS i hela landet

UPS-chaufforerna jobbar fortfarande utan AC.
Nu agerar skyddsombud och fértroendevaldai hela
landet for bédttre arbetsmiljo.

Text och foto John Antonsson

Infor sommaren larmade
chaufforerna. Deras bilar
blir stekheta och saknar
aircondition, AC. Trots en
mild sommar gick tem-
peraturen utomhus upp
over 25 grader flera ganger.
Foretagets 16sning var:
Drick mer vatten.

Chaufforen Pamela Horn
moter Transportarbetaren
pa vindplanen utanfor UPS
(United Parcel Service) ter-
minalomrade i Jonkoping
infor sommaren.

-Vad gor man? Rutan
har man alltid nedvevad.
Den som har tur far kora
en Iveco som har skjutdorr
i hytten. Da kér man med
den 6ppen.

PAMELA HORN HAR jobbat
som chauffor pa UPS i fem

ar och det har varit likadant |
storsta transportforetag.
i Kritiken om AC 4r inte ny.
i Transport har forsokt fa
¢ till klimatsystem i bilarna

ialla ar. Ingen AC1i bilarna
och supervarmt pa som-
rarna.

- Det blir virst i paket-

i utrymmena. D4 springer

: man gatlopp for att slippa

! vara inne i virmen.

Gor UPS nagonting for att

i det inte ska vara outhdrdligt
i de varma dagarna?

-1 stéllet for AC far vi

daglig information om att
i dricka mycket vatten.

© VIRINGER CHAUFFOREN Ro-
i nald Witkowski, Transport-
i ombud pa UPS i Goteborg.
Hur varmt dr det?

- Jattevarmt. Speciellt i

i de sma bilarna, dér 4r det
¢ katastrofalt. De dr klidda

i ialuminium fran golv till

i tak. Det blir som en ugn.

¢ Kollegor har métt upp

! nira 50 grader i bilen. Det
{ 4r som att kora runt i en

{ bastu.

UPS AR ETT av virldens

¢ sedan 1990-talet och i USA
i har de varma bilarna fatt
¢ katastrofala foljder.

{ 1 JUNI FORRA dret dog en 24-
i arig chauffor av virmeslag

¢ ien av bolagets bilar. Enligt
{ CBS News har Transports

i amerikanska motsvarighet
i Teamsters ocksa forsokt fa

i till en forindring och facket
¢ har genomfort protester

¢ pd flera hall i landet. Till

i den amerikanska nyhets-

! kanalen siger UPS att det

¢ inte ansetts vara ndgon vits
i att installera AC eftersom
forarna gor s manga stopp.

I Malmo har regionala

i skyddsombudet Anders

i Palmqvist skickat in en be-
i giran om att Arbetsmiljo-

i verket ska agera for att

i budbilarna utrustas med

¢ AC. En begiran som

i Arbetsmiljoverket avslog.

| LIKNANDE KRAV HAR skickas
i in fran flera av UPS arbets-
i stillen i Sverige. I svaret

¢ till Palmqvist sager UPS att
i vissa nyinkopta bilar har

: ACoch att planen ir att fler
i ska fa det.

Ronald WitkowsKki,

i Transportombud i Gote-
i borg:
¢ —Jag tinker pa fram-

! tiden. Klimatet blir
varmare och varmare och
foretaget gor ingenting

at problemen. Forr eller
senare kommer en olycka
som den i USA att ske. Jag
hoppas att UPS tinker ett
steg till och lyssnar pa oss,
: siger Witkowski.

Transportarbetaren
i mejlade fragor till UPS

Bolaget skriver att de ut-
viarderar mojliga 16sningar
for att hantera virme och
luftflode i bilarna. Bland de
mojliga 16sningarna finns
AC.m

| KORT OM UPS
i United Parcel Service dr ett

i amerikanskt bolag som verkar
i hela vdrlden.

Bolaget har standardiserade
16sningar som ska fungera i
fleraldnder.

Foéretaget har inte Idngre
ndgon svensk kundtjdnst.

Och journalister som vill

: stdlla fragor hdnvisas till

i presstjdnsten i Storbritannien.
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i presstjanst i Storbritannien.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 18 sep-
tember till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING | NORRLAND/
MELLANSVERIGE (HAMN)

-

=3
=
Hyr var fjdllstuga!

Har ni funderingar pa att boka
avdelningens stuga i Lofsdalen
till vintern?

Till och med den | oktober

dr det fritt fram att Idmna in
onskemal om vilken vecka ni
onskar. Darefter kommer veck-
orna att fordelas.

For de veckor som fortfarande
dr lediga efter den | oktober ar
det forst till kvarn som gdller!

Har du fragor eller vill Idmna ett
bokningsénskemal? Kontakta
avdelningsordférande Jimmy
Asberg p& Ol0-4803|15 eller
jimmy.asberg@transport.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Sektionernas medlemsmaoten
Sektionerna hdller medlems-
mo&ten under september
manad. P&d dagordningen

stér bland annat information
om de nya avtalen. Samtliga
sektioner haller sina méten pa
avdelningsexpeditionen, Fjdrde
Langgatan 48. Se nedan for
respektive sektions motestider:

» Akerisektionen: 9 september
kl 10.00.

» Miljosektionen: 13 september
kl 17.00.

» Tidningsbudsektionen: (4
september kI 18.30.

» Buss och taxisektionen: 18
september kI 18.00.

» Terminalsektionen: 20 sep-
tember ki 18.00.

» Vdktarsektionen: 20 septem-
ber kI 18.30.

Representantskapets mote
Hdrmed kallas representant-
skapets ledaméter till samman-
trdde den 16 oktober ki [8.00
pd Quality Hotell II, Maskin-
gatan Il i Géteborg.

Vi béorjar 17.30 med kaffe

och smorgds. Sammantréddet
startar 18.00 och berdknas
pdga till 19.30. P& dagordning-
en star bland annat rapporter
fran avtalsférhandlingarna.

Om du som ordinarie ledamot
inte kan delta @r det viktigt
att du anmadler férhinder till
din sektionsordférande. Varmt
vdlkomna!

Pensiondrssektionen har mote
tisdagen den 5 september ki
1.LOO pd avdelningskontoret,
Fjiarde Langgatan 48, 8:e
vaningen.

Ovriga métesdagar &r den

3 oktober, 7 november och

5 december. Vi samlas i stu-
dielokalen och bjuder pa fika.
Vdlkomna!

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Medlemsméten

» Sektion I: Tisdagen den 12
september kl [18.00 pd& Marie-
borgs Folkhogskola, Marie-
bergsvdgen 16 i Norrképing. Vi
bjuder pd kaffe och smérgds.
Vdlkomna, hdlsar styrelsen!

» Sektion 3: Mandagen den I
september kl [7.00 pd avdel-
ningsexpeditionen, Generals-
gatan 4 i Linkdping. Vi bjuder
pa fika. Valkomna!

» Sektion 5: Tisdagen den 5
september ki 18.30 pa ABF Mot-
ala, Kyrkogatan 6. Vi bjuder pa
kaffe och macka. Vdlkomna!

» Sektion 6 & 7 Vimmerby/
Vastervik: (Gemensamt sek-
tionsmote) Lordagen den 9
september ki 13.00 pa BC
lunchbar (bredvid OK/Q8) Allén
76 Vastervik. Vi bjuder pa kaffe
och macka.

Studier for medlemmar
Startpunkten &r en introduktion
till din fackforening. Syftet ar
att ge dig en grundldggande
forstéelse for fackets roll pa
arbetsplatsen och i samhdllet.
Dina rdttigheter och skyldig-
heter. Férsdkringar som ingdr i
medlemskapet. Samt skydds-
ombudets roll, skyddsfragas
vdg vid en arbetsmiljéfraga.
Hostens kurstillfdllen &r:

» Tisdagen den 26 september
kl 9-16 pd& avdelningsexpedi-
tionen i Linkoping.

» Onsdagen den 25 oktober
kl 9-16 pa avdelningsexpedi-
tionen i Linkoéping.

Ta ledigt frén ditt jobb for
fackliga studier sa far du ett
stipendium fran avdelningen
for dagen.

Vid fragor om utbildningar och
anmdlningar, kontakta Joakim
Carlsson, OlIO-4803138 eller
joakim.carlsson@transport.se.

AVDELNING 6 VARMLAND

Medlemsdag Transports sek-
tion 5 Filipstad Hdllefors bjuder
in medlemmar med familjer i
hela avdelning 6 till en famil-
jedag vid Lesjofors museum,
I6rdagen den (6 september ki
12.00-16.00 (museets 6ppet-
tider). Férutom museet finns
ocksa Trollstigen, som &r en tre
kilometer I&dng vandringsled

MEDLEM

i bland tomtar och troll. Térs du
i tareda pa vem som gémmer
i sigiskogen?

i Vibjuder ocksa vara medlem-
i mar med familjer pa grillat.

i Védlkomna, hdlsar sektionsord-
i férande Ronnie Persson.

i Fackliga studier

i Startpunkten: Vet du vad fack-
i et &r och varfér man ska vara

i medlem? Nu har du méjlighet

i attunder en dag, pd avdel-
ningskontoret i Karlstad, fa lite
i information och stdlla fragor

i till oss. Du far bland annat reda
i pavad ett kollektivavtal &r

i och lite om vilka férsakringar

i som ingdr i medlemsavgiften.

i Hdstens kursdatum d&r:

> 4 september
i » 16 oktober
i » 97 november.

i Avtalspunkten: Har du full koll
i pdvad som stér i ditt avtal,

i eller vet du hur man rdknar

i ut semester? Om inte, passa

i pa att g& den hér kursen. Vi

i tr&ffas p& avdelningskontoret

i for att ga igenom ditt avtal, sa
i att du vet vilka réttigheter och
i skyldigheter du har. Féljande

i datum &r inplanerade:

i > |l september: Avtalspunkten
: for dig som dr medlem och

i arbetar inom tidningsbuds-

i avtalet.

» 6 november: Avtalspunkten

i for dig som ar medlem och
: arbetar inom transportavtalet

Vill du anmdla dig till nagon

i av kurserna, eller har du ndgra

fraégor? Hér av dig till avdel-

ningen pa Ol0-48030 06 eller

transport.6@transport.se.

Hostens forsta repskapsmaote
i drlérdagen den 23 september.

i Tid och plats kommer i kallelsen. : o .
g ¢ kurstillfdllen for Start- och

i avtalspunkten &r den 9l

i september och den 5 okto-

i ber. Utbildningen hdlls hér p&
avdelningen, men Startpunkten
i kan man dven gé digitalt.

i » Den [6-20 oktober finns

i det mgjlighet att delta pd en
femdagars ViT (Vii Transport)

i som dr en externatutbildning

i pd& Engeltofta i Gavle.

Den 9 september dr det Yrkes-

¢ forarens dag. Vill du att vi kom-
¢ mer till din arbetsplats? Hér av

i dig till oss p& OI0-4803006 for
i att boka in en tid som passar.

i AVDELNING 9 GREBRO
Studier Ndsta Startpunkter dr:
» 5 oktober.

> [ november.

» 28 november.
Intresseanmdlan gors till stu-

i dier.9@transport.se.

Ndsta representantskap dr den

i 16 september. Mer information
i och plats kommer senare.

Terminal/bemanningssek-
tionen utmanar de andra

i sektionerna i GoKart-race!

i Vandringspokalen séker nytt

i hem fran senaste utmaningen.

Den 7 oktober kI 10.00 ses vi
i paJumpYard i Orebro, (Sko-
i maskinsgatan 2).

i Féranmadlan, till transport.9@
i transport.se, krdvs och sista dag
i for detta dr den 29 september.

Vi vill paminna dig om att

i meddela oss om du byter

i arbetsgivare, far férandringar i
i 16n, @r fordldraledig, arbetslos

i eller langtidssjukskriven s& att

i duliggeriratt i systemet.

i Tdnk &ven pd att vi stér infér

i en avtalsrérelse och att det ar
i viktigt att vi har rdtt informa-
¢ tion, sa vi kan fa tag pd just

i dig om det hdnder nagot pa

i arbetsplatsen.

i Lattast andrar du detta via

i Mina sidor pa transport.se. Det
i gar dven att ringa till oss p&

i OlO-4803000.

: Oppettider Efter den 3l augusti
i &ravdelningen &ppen ki

i 8.00-16.40 mandag-fredag.

i Tdank pé att vi har begrdnsat

i med personal under som-

i maren. Ring gérna innan ni

i kommer pd besdk och kolla att
i vifinns pd plats.

i AVDELNING (f GAST-
: RIKLAND/NORDUPPLAND

Hej alla medlemmar! Hoppas
i att ni haft en skén semester.

i Vi kommer att vara pa Gévle

i Broden I2 september. S&d om

i ni har vagarna forbi kan ni

i komma och hdlsa pa oss ddr,

i prata lite om nya avtalen och

i ta en fika. Vi &r pé& plats mellan
i kl9.00 och [3.00.

Studier Ldr dig mer om facket!

» Start och avtalspunkten ar
i en endags facklig introduk-

i tionsutbildning fér dig som &r
i ny medlem - eller funderar

i pad att bli det. Kommande

i Obs! Anmadl dig till vér studie

i organisatsr Jessica pa OlO-

i 4803248. Hon kan ocksa ge dig
i mer information om kurserna.

i Arduintresserad av att

i engagera dig mer inom facket
i eller pa din arbetsplats sa far

¢ du gdrna hora av dig till oss pa
i avdelningen.

: Vill du veta mer om vad du ska
i tdnka pa vid en anstdllning?

i Eller hur du kan vara med och

i paverka din arbetsmiljs? Du

i kanske funderar ver ditt kollek-
i tivavtal? Vdlkommen att héra

. av dig till oss pa avdelningen!

{ Hardu fragor om arbetsmiljs
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i eller forsdkringar sé prata med
i vart regionala skyddsombud
i Fredrik, OI0-4803245.

Om du inte vill ringa, utan

i hellre kommer hit och pratar
i med oss, dr du vdlkommen in
i pa avdelningen.

i Besok gdrna var hemsida,

i avd.transport.se/avd-Il, for mer
i info. Ordférande Ola
: (010-4803249)

{ AVDELNING (2 MALMO

i Vipa avdelning I2 hoppas alla
i haft en underbar sommar.

i Aktuell information ang&ende
i avtalsférhandlingarna finner

i du pa Transports hemsida och
i sociala medier.

i Dudr alltid vdlkommen att
¢ hoéra av dig till oss pa avdel-
i ningen. Kontaktuppgifter finner :
i du pa var hemsida - eller ring

i 0l0-4803012 s& kopplas du till
i ratt person.

i Vill du att vi kommer ut till

i din arbetsplats? Hér av dig till
i avdelningen sa bokar vi in ett
besok.

: Folj oss pa sociala medier

i @transportavdI2 och hall utkik
{ p& hemsidan f6r kommande

i méten och aktiviteter.

Avdelningsordférande : din arbetsplats som kan tdnka

i sig att bli medlem.

Henrik Holmgren

Kallelse Sektion 70 (olja, bensin
i och gummi) och 80 (tidnings-
och reklambud) har medlems-

i mdte mandagen den Il sep-

i tember kI 7.30 i avdelningens

i lokaler pa Kosterdgatan 5 i

i Malmé. Ett av vara regionala

¢ skyddsombud, Bert Johansson,
i kommer ocksd att vara med pé
i motet for att kunna besvara

i frédgor om arbetsmiljs.

Sektionens styrelse tréffas ki

17.00. Alla deltagare kommer

i att bjudas pa nagot att Gta.

i Vihade verkligen behévt att

i fler kommer p& vara méten,

i sa att vi far reda pa vad vara

i medlemmar ute pd arbetsplat-
i serna vill och hur de har det.

i Sektionsordférande Jonatan

i Nordkvist 6nskar alla valkom-

i na. Han ndas via mejl nafswe@

i hotmail.com.

Studier Ar du intresserad av

i Transports studieutbud? Kolla
i var hemsida eller kontakta var
i studieorganisatdr Patrik Pers-

i son, OI0-4803265 eller patrik.
i persson@transport.se.

i » Startpunkten &r vdr intro-

i duktionsutbildning som ger dig

i grundldggande férstaelse for

i fackets roll, vad ditt medlem-

i skap innebdr och innefattar.

i Hor av dig till Patrik for mer info.

Gdr du i pensionstankar? Den

19 september kI 18.00-20.00

{ bjuder avdelningen tillsammans

i med Folksam in dig till en ge-

i nomgdng om vad det innebdr

i att gaipension. Hur pensionen
¢ druppdelad, med allmé&npen-

i sion och tjdnstepension, vilka

i &ldrar som gdller i dag, och n&r
i man ska meddela sin arbets-

i givare och pensionsmyndighe-

i ten.Med mera. Anmdl dig till

i studieorganisatér Patrik om du

dr intresserad av att delta.

AVDELNING (4 HELSINGBORG

Medlemsmaéten

i » Sektion 5: Den I9 septem-

i ber kI 18.00 pé& avdelningens
i expedition, Florettgatan I2 i

Helsingborg.

» Sektion 7: Den 9 september ki

10.00 i ABF-lokalen, Jarnvdgs-

gatan 34 i Klippan.
i Representantskapet har méte
i den |6 september. Enskild med-

lems 6nskemal att ndrvara ska

i anmdlas till avdelningen.

AVDELNING 16 GOTLAND

i Grilldag och hostméte Oppet
i mdte utanfér Arbetarrdrelsens
i hus pa Stenhuggarvdgen 6.

Lordagen den 23 september ki
1.LOO-14.30. Alla medlemmar

i 4&rvdlkomna att delta. Ta gar-
: na med eventuell partner och
i barn. Eller varfér inte ndgon p&

i Sa stanna till en halvtimme

i eller tvd, innan ni ska Iérdags-

i handla. Avdelningen bjuder pa
i hamburgare och grillad korv.

i Anmdlan senast torsdagen den
i 9l september, om ni vill vara

i sdkra pd en hamburgare. Vi

i behdver géra inkdp av varor.

Efter sommarjobbet Begdr ar-
i betsgivarintyg, gdrna med vits-
ord, vid avslutad anstdlining.

Bra att ha som referens och

i icv ndr ni sdker nya arbeten

i framover. Vid fragor: Kontakta
i avdelningen eller Transport pa
direkten, O10-4803000.

Introduktionsutbildningen

¢ Startpunkten kommer att

i hallas under vecka 44. | Svrigt
i genomfdrs kursen vid efter-

i fragan under hdsten. Anmdl

: dig till avdelningen. Malgrupp
i dr du som nyligen har blivit

i medlem, eller funderar pa att
i bli det. Ledighet enligt studie-
i ledighetslagen, skattefritt

i utbildningsstipendium.

Kontakt med avdelningen

Ring OI0-4803016 eller mejla

i transport.l6@transport.se,

i thomas.gahnstrom@transport.
i se eller patrik.gardelin@trans-
i port.se.

: AVDELNING 7 SKOVDE-BORAS

Sektion Sédra Alvsborg bjuder
i in till medlemsmaote onsdagen



den 27 september ki 17.30. Fika
finns fran kl 17.00. Vi kommer
bland annat att g& igenom de
nya kollektivavtalen. Varmt vdl-

Studier Ar du intresserad av att

gd en facklig utbildning? Kika
in p@ www.transport.se och
klicka dig fram till avdelning 17
och kursutbud. Anmdlan sker
till studier.l7@transport.se.

AVDELNING (8 HALSINGLAND

Ar du nyfiken och intresserad
av att ldra dig mer om Trans-
port? Kontakta var studieorg-
anisatoér Mikael Humlin, OIO-
4803342 eller mikael.humlin@
transport.se, for att boka in dig
pd en av dessa utbildningar:

» Startpunkten
» Avtalspunkten steg |
» Arbetsmiljopunkten

Har du fragor om...

...ditt kollektivavtal? Kontakta
vara ombudsman:

» Christina Mattisson: OIO-
4803340 eller christina.mattis-
son@transport.se.

» Magnus Dawest: OIO-
4803246 eller magnus.
dawest@transport.se.

..arbetsmiljo eller férsdkring-
ar? Kontakta vart regionala
skyddsombud:

» Johnny Wiklund: OIO-
480334l eller johnny.wiklund@
transport.se.

Lordagen den 9 september Gr

mer vi att vara pd Katmyraba-
nan mellan Ljusdal och Fdrila,
kl 10.00-15.00, och ha facklig
information dar. Medlemmar
kommer ocksa att ha mgjlighet
att aka med i en folkracebil.

Medlemsméten Under septem-
ber manad hdller sektionerna
sina hostmaoten. Tid och plats
meddelas pad hemsidan!

Folj oss pd vara sociala medier.
» Transportpodden Mellersta
Norrland hittar du p& var hem-
sida, Podbean och Spotify.

» Hemsidan: transport.se/
avdelningar/halsingland/

» Facebook: facebook.com/
transportavd|8/

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Representantskapsméte
Onsdagen den I3 september
kl 18.00 pd Best Western Ta
Inn Hotel, Angsgdrdsgatan 9 i
Vdsterds.

Utbildningsdag For alla som ar
nyfikna pé vad facket &r har

vi en utbildning ddr vi under
en hel dag far en introduktion
i badde organisation och avtal.
Ett enkelt sdtt att IGra sig

om vad facket &r och hur ett
kollektivavtal fungerar. Ar du
intresserad? Ho6r av dig till var
ordférande Andreas Kedborn,

for mer information.

Saknar din arbetsplats ett
skyddsombud eller Transport-

i ombud? Ar du nyfiken och

i vill ha tips och rad? Ring till

¢ avdelningen pa OI0-480 30
i 19 eller mejla till transport.|9@
komna, hdlsar sektionsstyrelsen.

transport.se s& berdttar vi mer!

Hej alla pensiondrer! Hoppas

i att ni har haft en bra sommar.
i Vihar en aktivitet inbokad

i under hosten: Lérdagen den 9
i september ska vi bescka Heby
i Tegelbruksmuseum ki 12.00.

i Om nagon vill saméka, ring till
i Kjell St&hl p& tel 076-100665I

i eller Ethel Castor tel O70-

i 7668910. Annars ses vi ddr.

Ha det fortsatt bra, hdlsar sty-
i relsen for pensiondrsklubben!

| AVDELNING 20
| NORRA SMALAND

Hej! Hoppas att alla har njutit
i avsin semester fast védret kan-
i ske inte har varit det bésta.

: Arduintresserad av att ga en

i Startpunkt for att Iéra dig mer

i om vad ditt medlemskap inne-

i bar? Anmdl dig till studier.20@
i transport.se. Ange vilket

i datum du vill g&, ditt namn och
i telefonnummer, och om du har
i nagra allergier. Datumen &r:

» |9 september kI [7-2I.
i » 98 oktober ki 9-13.
i > I3 november ki I7-2I.

i Under hésten kommer vi Gven
i att kunna erbjuda Startpunk-
i ten pd engelska. Vilka datum
i det blir @r inte bestamt dnnu,
: men goér en allmén intresse-

det Yrkesforarens dag. D& kom- ehmelen e el vl g

i Vecka 37 &r det uppsokeri-

i vecka. Vill du ha bessk pa

i ert foretag? Hor av dig till

i avdelningens ordférande, p&

i OlO-4803020, sa ska vi forso-
i ka l6sa det.

¢ Vill du vara med ute pé nagot

i uppsokeri under hosten s& ar du
i varmt vdlkommen att félja med.
i Avdelningen star for forlorad

i arbetsinkomst om du skulle ha
: jobbat. Hor i sa fall av dig till oss
i och anmadl ditt intresse.

i Hall utkik pd hemsidan for

i att hitta information om hur

i férhandlingarna om ditt kollek-
i tivavtal gér.

i Ullared Avdelningen har bokat
i en buss till Ullared den 7 okto-

i ber. Vill du veta mer och anmd-
i la dig? Gain pa var hemsida,

i avd.transport.se/avd-20/.

AVDELNING 25 HALMSTAD
Hej kamrater! Vi fran avdelning- :
i en hoppas att ni har haft en
: skon semester.

Var med och paverka! Delta i
i ettav vara sektionsméten:
i » Varberg: 5 september.

» Falkenberg: 6 september.
» Halmstad: 7 september.
» Ljungby: 20 september.
» Gislaved: 2I september.

andreas.kedborn@transport.se, T.Id e p el flnns pavar hgm-
: sida och mer info kommer via

i mejl. Eventuellt kan vi anordna

i hybridméten ddr vi kan delta

¢ bade fysiskt och digitalt.

MEDLEM

i Representantskapsméte: Tors-
i dagen den 28 september. Tid
i och plats meddelas i kallelsen.

i Vidr mitti brinnande avtals-
i rorelse och behdver DIN hjdlp
i att férmedla vad Transports

: medlemmar vill. Lds mer pa

i www.transport.se/avtal2023

i Vi8nskar att DU vill bli mer
aktiv som transportombud,

i skyddsombud eller andra fack-
i liga uppdrag pé& din arbets-

i plats. Vi behdver dig! Besdk

i hemsidan www.transport.se/

¢ paaverka fér att Idsa mer om

i fackliga uppdrag. Eller kontak-
i ta oss pa avdelningen.

i studier Delta i var omfattan-

i de studieverksamhet! P& var

i hemsida finns bade intresse-

i anmadlan till var introduktions-

i utbildning Startpunkten (bit.

¢ ly/startpunkt2023) och var

: avtalsutbildning Avtalspunkten
¢ (bit.ly/avtalspunkt2023).

AVDELNING 26 NORRBOTTEN
Arsméten i sektionerna vecka 37
i Mdndagen den Il september

i » Luled: Avdelningsexpeditio-
nen, Kyrkogatan 2.

i » Gallivare: ABF-LO Hantverk-
i argatan 26.

Tisdagen den [2 september

» Boden: ABF, Fabriksgatan 6.

» Kiruna: ABF, Camping-
i vdgen ID.

Onsdagen den I3 september

> Pited: Framnds Folkhdgskola
¢ i Ojebyn.
i » Pajala: Folkets hus, Fridhems-
i vdagen .

Torsdagen den 14 september

i Utdrag ur dagordningen: Val
i av uppdrag i sektionen. Alla
{ mdten bérjar ki 18.00 och vi
i bjuder pa fika.

i Om du inte har méjlighet att

i delta fysiskt sa finns det moj-

i lighet att delta i motet digitalt.
¢ Information om hur man kan

i gora det kommer via sms, pé

i avdelningens hemsida

i avd.transport.se/avd-26/och

i pda Facebook.

AVDELNING 28 | NORR

i Hej Transportare! D& var hos-
i ten hdr med nya utmaningar. Vi
i soker fler fértroendevalda till

i var organisation. Ar du intres-
i serad av ett fackligt uppdrag,
i eller vet du nagon kollega

i som dr det? Fram till nomine-

i ringsmétet den 30 november

i finns majlighet att nominera

i till fylinadsval 2023, och till

i darsmotet 2024.

Var fjdlligenhet i Hemavan
i Dusom ar medlem i avdelning
: 98 har majlighet att hyra var
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i ldgenhet i Hemavan till ett

i formanligt pris. Skicka in en

i intresseansdkan till oss. Om
flera dr intresserade av samma
i vecka drar vi lott. Information

i om regler och bokning finner

i du pa var hemsida, avd.trans-

i port.se/avd-28/.

Uppdatera dina kontakt-
i uppgifter pa Mina sidor p&
i transport.se

AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

Nu &r semestertiderna Sver
i for de flesta och vi hoppas alla
i haft en trevlig sommar!

i Torsdagen den 3l augusti &r

i det ett representantskapsmoéte
i som kommer att hdllas digitalt
i via Teams.

i Hostens medlemsméten i sek-

i tionerna planeras fér fullt och

i kallelser kommer till dem som

i inte redan fatt ndgon utskickad.

i Avdelningens sociala medier
i Transportpodden Mellersta

¢ Norrland dr uppskattad och
i fortsdtter att dka. Podden

i hittar du p& bade Podbean

i och Spotify. Vi finns ocksé p&
i Instagram och Tiktok!

i Har du fragor eller vill komma

i ikontakt med ndgon pd avdel-
i ningen &r du vdlkommen att

i ringa OlO-4803032 eller mejla
i transport.32@transport.se.

: AVDELNING 5
i SYDOSTRA SVERIGE

Avtalsrorelsen 2023 Mdnga

: = . i av vara avtal &r klara och det
i » Overkalix: Folkets hus Bulans- :

i gatan 2.

» Haparanda: ABF Gallerian,
i Storgatan 82.

¢ pagar férhandlingar gdllande
i de andra avtalen. Detta kan

i du félja p& var hemsida,

i avd.transport.se/avd-5l/.

i Yrkesférarens dag 9/9 Vi p&

i avdelningen kommer att finnas
i pa plats pé& Rasta i Kalmar den
¢ 8 september for att uppmdrk-

i samma vara yrkesférare. Kom

i gdrna férbi och besdk oss s&

i bjuder vi pa fika. Mer info kom-
i mer pd var hemsida.

i Just nu planeras mdnga

i arbetsplatsbesdk. Vill du att vi

i ska besoka ditt jobb, eller har du
i fragor? Kontakta avdelningen.

i Studier Avdelningen genomfér
i |16pande olika utbildningar.

i Nu &r flera tillféllen planerade
i och du haller dig uppdaterad

i Sektionerna haller sina med-

i lemsmoten under september.
Vi kommer att informera om av-
i talsrérelsen. Och hdr kan du som
i &r medlem komma med férslag
i pa aktiviteter pa din arbetsplats
i elleridin sektion. Anmdl ditt

i deltagande (och eventuella

i matallergier) till avdelningen.

i » Sektion | (Norddstra Skdne):
i Tisdagen den 5 september ki

i 17.00 pa Bowlingcenter pé

i Sigfrids vag 26 i Knislinge.

i Medlemsmote forst, dérefter
i bowling fram till kI 19.00.

» Sektion 2 (Blekinge): Tors-

dagen den |4 september, ki
i 18.00, i ABF:s lokaler pa Kungs-
i gatan 2 Ronneby.

i » Sektion 3 (Kronoberg):

i Onsdagen den I3 september ki

i 18.00 i ABF:s lokaler p& Araby-
i gatan 80 i V&xjo.

» Sektion 4 (Kalmar): S6ndagen
i den IO september kil 14.00 pa
avdelningskontoret pd Sédra

i Malmgatan 7 i Kalmar.

i Repskapsméte Den 23 sep-

i tember haller avdelningen sitt

i representantskapsméte. Ar du

intresserad att delta som gdst,
i eller vill du veta mer? Kontakta
i avdelningen. Kallelser skickas

¢ till ledam&terna.

Kontaktuppgifter
i » Véxel: O10-480305I

i > transport.5|@transport.se

i » Hemsida: avd.transport.se/
i avd-51/

i » Facebook: facebook.com/
i TransportAvd5|

i Ar du pensiondr? Och har ett

i intresse av att trdffa gamla

i "transportare”? Vdlkommen att
i kontakta Kenneth Ingemans-
son i Karlskrona, O70-302566l,
i eller Gustav Holmberg i S6lves-
i borg, O70-2456258.

: AVDELNING 55
| BOHUSLAN/DALSLAND

Intresserad av att ga Trans-

i ports introduktionsutbildning

i Startpunkten? Kontakta

i studieorganisatér Alexander

i Hutter p& OI0-4803624 eller

i alexander.hutter@transport.se.

Ndstkommande Startpunkter:
i tisdagen den 26 september ki

i 17.00-21.00 och I6rdagen den
i 98 oktober kl 9.30-13.00. Vdl-
i kommen att anméla dig! Fler

i datum hittar du p& hemsidan,
i avd.transport.se/avd-55/.

i Den (9 oktober kommer vi att

i haen erfarenhetsdag for alla

i fortroendevalda pd arbets-

i platserna inom avdelningen.

i Mer information kommer att

i skickas ut direkt till er med upp-
i drag ndr det ndrmar sig.

i Héstens representantskap

i dger rum l6rdagen den 30 sep-
i tember kI [0.0O. Vill du delta

: som &horare? Kontakta ordfs-

i rande Daniel. M&tet kommer

i att vara digitalt fér de som inte
i onskar att vara pa plats.

Har du fragor gdllande din
i genom var hemsida. Anmdl ditt

i intresse till avdelningen.

anstdlining eller ditt kollektiv-

avtal? Kontakta ombudsman
i Anders p& OlO-4803628.

. Gdller din fraga arbetsmiljé

i eller férsakringar? Kontakta dé
¢ regionala skyddsombudet Dan
i pa 0l0-4803630.

Ovriga fragor? Kontakta ordfs-
i rande Daniel pd OlO-480 36 26.

i Oppettider Avdelningen &r

¢ vanligtvis éppen vardagar

i 8.00-16.40, lunchstdngt [1.30-

i 12.30, om vi inte dr ute pa fdltet.
: Ring gdrna och kolla att vi &r pa
i plats om du vill beska oss!

© Véxel: OI0-4803055. E-post:
: transport.55@transport.se.

HAR FINNS VARA

AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig

som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet nagon av véra

hamnavdelningar
(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pda férbundets hemsida, www.transport.se.

© Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).
© Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétland,
avdelning 4.

© stockholm,
avdelning 5.

@ Vérmland,
avdelning 6.

Sédermanland,
avdelning 7.

Orebro,
avdelning 9.

@ Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

Malma,
avdelning (2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@ Skévde-Bords,

avdelning [7.

® Halsingland,

avdelning 18.
Norra

Mdlardalen,

avdelning (9.

%) Norra Smdland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

D Norrbotten,
avdelning 26.

Umea,
avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

@) Uppland,

avdelning 4l.
Mdarsta, avdel-

ning 46 (flyg).

@) Sydostra Sverige,

avdelning 5I.

@ Bohuslan/Dals-
land, avdelning 55

(Y) Dalarna,
avdelning 88.

Jakligt tutfa tider nu
fOor vara medlemmar

ar dessa rader skrivs, dr vi
mitt uppe i forhandlingarna
om taxiavtalet. Men jag tink-
te forsoka hoja blicken fran
forhandlingsbordet en stund,
aven om det kinns som jag haft stenhart
fokus pa forhandlingar senaste halvaret.
Det 4r jakligt tuffa tider nu for vara
medlemmar. Vi kimpar stenhart for att
forsoka fa till sa bra avtal som mojligt pa
vara avtalsomraden. Aven om det gatt
hyfsat pa de flesta, ni som brukar lisa
den hir kronikan vet att jag aldrig dr
nojd, sa ser vi hur inflationen ater upp
lonedkningarna och mer dartill.

DET VAR NARA att det blev konflikt pa
bevakningsomridet. Arbetsgivarnas ovilja
till konstruktiva forhandlingar tvingade
oss att varsla om konflikt. Dar hittade vi
en l6sning efter medling som var accept-
abel, absolut inte mer &n det.

Det var efter ldnga och intensiva
diskussioner internt, bade i forbunds-
styrelsen och med delegationen, som vi
kom fram till att séga ja till medlarbudet.
Vi beddomde att vi natt vissa framgingar
i for oss relevanta fragor, men nojda var
vi absolut inte. Det storsta problemet i
de forhandlingarna var egentligen en
motpart som varken ville eller kunde for-
handla, utan behovde hjidlp med motiva-
tionen av bade varsel och medling.

43. TRANSPORTARBETAREN 7.2093

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande. 1897

Vi kdmpar stenhart for att
forsoka fa till sé bra avtal som
majligt pd vdara avtalsomrdden.

HAROMVECKAN PRESENTERADE LO en med-
lemsundersokning som visade att en av
fem i LO-kollektivet inte kan leva pa sin
16n i dag utan behover skjuta till peng-

ar frAn annat hall. Och i detta lidge ska
tydligen Kristersson och hans hejdukar
sidnka skatten for dem som tjanar mest i
vart samhélle. Jag sag att han sjilv skulle
fa en bit 6ver fyra tusen i manaden medan
en underskoterska skulle casha in hela
80 spann. I det hiradet finns manga

med arbetaryrken, manga av Transports
medlemmar.

ATT DEN BORGERLIGA regeringen med sina
kompisar fran SD ér en regering for de
rika dr det inget snack om. De stampar
pé arbetarklassen med sin skattepolitik.
Inte for att det var en 6verraskning, men
det blir lite extra kinsligt nir man sitter

i forhandlingar om villkor for en med-
lemsgrupp som inte direkt har de bésta
villkoren pa arbetsmarknaden.

Inte heller blir jag siarskilt imponerad
av Socialdemokraternas kontring. De vill
ju ocksa stilla sig in hos den vilbestillda
medelklassen. Deras motdrag ér, hor och
hipna, att sinka skatten! Om jag forstod
det ritt sa skulle det dock ge samma dry-
ga hundring i manaden till alla arbets-
tagare sa dir finns ju nagon sorts rittvisa.
Men sinka skatten nu? Med den har
inflationen ar det sloseri att pumpa in tio
miljarder av statskassan for smapengar,
dven om det ar bittre fordelat.

TIO MILJARDER SKULLE kunna liggas pa
insatser for att motverka inflationen,
skapa jobb och samhillsnytta. Varfor inte
pa infrastrukturen? Jirnvigsunderhéllet
och vignitet r ju sorgligt eftersatt. Och
tycker man att tio miljarder ar for lite i
dessa svarta hal finns det ju en vélfards-
apparat som skriker efter pengar och
resurser. [ och for sig ett svart hal det
ocksa, men man kan vil f4 hoppas att
det skulle gora skillnad.

Med dessa funderingar dr det
tillbaka till forhandlingsbordet for att
teckna sd bra avtal som mojligt pa de
omraden som ar kvar. m

RBETARe,

Nel)

 + \

<3gnne®



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

DETTA AR EN ANNONS.

STYRKA ATT FORA DIG
MED FULL FART FRAMAT

Ford Mustang

Legenden

VARJE KLOCKA AR UNIK:
Baksidan ar ingraverad med
Ford Mustang-logon och
individuellt numrerad pa
boettens baksida

PRESENTASK:
Levereras med en
specialdesignad
presentask

VIKTIGA DETALIER

OFFICIELL:

Officiellt licensierd av Ford Motor
Company

DETALJERAD BESKRIVNING:
Klockan ar ett unikt samlarobjekt
med en boett av rostfritt stal, ett
kvarts-urverk med stoppurs-funktion
och datumvisning och en original
Mustang-logotyp pa urtavlan

VARJE KLOCKA AR UNIK:
Individuellt numrerad pa boettens
baksida

120-dagars aterkopsgaranti
Produktpris: 2.499 kr eller

3 delbetalningar a 833 kr

(+ 159 kr leveransavgift)
Produktnummer: 578-FAN50.01

Armbandsur som hyllar bil-legenden

Ar 1964 lanserade Ford ett fordon som omedelbart blev en klassiker — Ford
Mustang. Mustangen var férfadern till de sé kallade "Pony-Cars” som, jamfort
med amerikanska normer pa den tiden, var ganska sma kupéer och cabrioleter
med storvolymiga sex eller atta-cylindriga motorer. Nu kan du iscensatta ett
vardigt minnesféremal for denna bil-legend — med ett herrur som ar lika tidlost
snyggt som originalet. Det officiellt licensierade armbandsuret "Ford Mustang —
Legenden” fangar formfulldndat andan hos de berémda "Pony-Cars”. | boetten
av rostfritt stal sakerstéller ett kvarts-urverk exakt tidvisning, och den sportiga

Official
Licensed
Product
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Diameter: 4,4 cm

urtavlan utgdr den perfekta visuella bakgrunden for den ikoniska logotypen —
Mustang-ponnyn, som stolt "galopperar” vid positionen for klockan 12.

Exklusivt fran The Bradford Exchange

Denna unika minnes-sak, som hedrar bil-legenden Ford Mustang, finns inte
i butiker. Din klocka anlander till ditt hem i en elegant presentask med ett
akthetsintyg. Ha pa dig ett underskdnt ur och en bit nutidshistoria. Bestall for
sékerhets skull armbandsuret ”Ford Mustang — Legenden” redan idag!

Ford Motor Company Trademarks and Trade Dress used under license to The Bradford Exchange

The Bradford Exchange Ltd. - Box 995, 162 20 Vallingby * e-mail: customers@bradford.se - Tel: 08/564 406 20

Tidsbegrénsat erbjudande!

[ Ja tack, jag bestéller armbandsuret
”Ford Mustang — Legenden” / 578-FAN50.01
JAG BETALAR: 0 EN BETALNING 0 DELBETALNINGAR

Fylli personnummer - | | | | | | | | |_‘ | | ‘ |
obligatoriskt (12 siffror) AAAAMMDD

www.bradford.se
Referens-nr: 24023

*Kopvillkor: Betalning sker mot faktura. The Bradford Exchange férbehaller sig ratten att godkanna
och kreditprova ordern. Vid ej godkéand kreditprévning skickas varan mot postférskott. Du kan valja att
dela upp din betalning i delbetalningar (manadsavisering). Ingen extra avgift tilkommer.

Sista bestéllningsdatum: 2023-10-17

NAMN

GATUADRESS

POSTNR & ORT

MOBILNR. FOR SMS-AVISERING

E-POST (for din bestélining)

UNDERSKRIFT

Dataskydd: Detaljerad information om dataskydd hittar du p4 www.bradford.se/dataskydd. Brad-
ford Exchange lamnar inga erbjudanden per e-mail, telefon eller SMS. Du kan alltid &ndra dina
kontaktuppgifter genom att kontakta oss pa nedanstaende adress eller telefonnummer. Vi ber dig att
meddela oss pa telefon, per e-mail eller brev om du inte 6nskar fa erbjudanden per post.

THE
BRADFORD
EXCHANGE

Bjuder pa
portot!

THE BRADFORD
EXCHANGE
SVARSPOST
Kundnummer 20270990
162 20 Vallingby




