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Nu kan du fraga
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eller ring 0771-950 950

ng TRANSPORT-
b2\ | ARBETAREFSRBUNDET

40hr

i manaden

Folksam

For allt du bryr dig om

TRAN RT
ARBETAREN
Svenska Transport-
arbetareférbundets
tidning.

Box 714,101 33
Stockholm.
Besoksadress:

Olof Palmes gata 29, 6 tr.
transportarbetaren.se

Pa omslaget:
Jennifer Swens
Foto: Jan Lindkvist

ANNONSER
AdSales Group AB,
Joel Pehrsson
Tel: 073-590 25 32
E-post: joel@adsales.se

TRYCK
Mittmediaprint AB,
Sundsvall 2021.
TS-kontrollerad upplaga:
55200.

Nista nummer utkommer
den 1-2 juli.

PRENUMERATION
200 kronor per ar.
Adresséndring meddelas
till respektive avdelning.
Icke medlemmar kan
mejla info@transport-
arbetaren.se.

REDAKTION
E-post:
fornamn.efternamn@
transportarbetaren.se
Telefon:
010-4803000

7

JAN LINDKVIST
Chefredaktor
och ansvarig utgivare
(till den 31 maj 2021)
010-48033 01

JUSTINA OSTER
Reporter
010-480 33 04

CHRISTINA AHLUND
Redigerare
010-48033 05

JOHN ANTONSSON
Reporter/redigerare
010-48033 06

LILLY HALLBERG
Reporter
(ny chefredaktor och
ansvarig utgivare
fran den 1 juni 2021)
010-48033 03

SVERIGES
TIDSKRI

4 TACK OCH ADJO
Jan Lindkvist lamnar
chefsstolen.

5 INSANT

Om taxiproblem och mat-
bud som inte far lana toa.

6 AKTUELLT

Cabotagefusket fortsitter

visar ny studie.

8 ORDNINGSVAKTERNA
Nu ar utredningen Klar.

ft MOT LONE-
DUMPNINGEN

F 14

VALKOMMEN

Innehall Nr 6

Transport startar nytt
taxiprojekt.

LAS
Nya turer om LAS.

KRONIKA
DAVID ERICSSON

TOMMY WREETH
Om framtiden, 16ne-
rorelsen och sprickan
iLO.

FARDTJANST

Nilsbuss blaser forarna

palon.

. TRANSPORTARBETAREN 6.202|

20TRANSPORT-

GYMNASIET

Blev en stor besvikelse

for Jennifer.

| 94 OMPLACERAD ,
: Maste foretagets informa-

tion vara usel?

26 STRIDBAR SOPGUBBE
: Sadlade om och startade

hunddagis.

. 29 SNABBKOLL

STERST KGR FORST! DIN
YNKLIGA MOPPE FJOMP/

N7 TPk, \
. sETN T?EA‘KT
£X : OLLE M\TT
o | | FaemMoAGs
KAFFE-
LATTEN. /0

3OSPECIAL
i Egenanstillning urholkar
din trygghet pa jobbet.

| 36 KULTUR
: Kika insekter. Bista
recepten. Mums!

. 40JUNIKRYSSET
| 41 NY SERIE PA VAG

Mats Killblad tecknar for
Transportarbetaren.

Hur manga siatt kan man 45 MANADENS KLUBB

vara anstilld pa?

Fardtjanstforarna i
Orebro gick samman.



VALKOMMEN

Nu lidmnar
jag over

et hér blir min sista ledar-
kronika i Transportarbetaren.
Efter 19 ar som chefredaktor
ldmnar jag stolen, for att ga i
pension lite senare i ar.

Manga tankar snurrar nir jag forsoker
summera min tid pa Transport och for-
bundets medlemstidning.

Min yrkesbana borjade efter en tim-
ligen misslyckad skolging. Det funkade
skapligt i grundskolan, men pa gymnasiet
hade jag mest myror i brallan.

JAG VANDADES EN del ¢ver jobb och fram-
tid. Fast nu snackar vi 1970-tal - en tid
ndr dorrar stod pa gliant dven for den som
hade ritt skrala betyg.

Det blev lumpen och en ricka jobb
innan jag som 26-aring kom in pa en
tvadrig fotoskola. Bilderna blev siadar. Det
gick smidigare med texterna som redak-
torerna bad mig skriva till bilderna.

Jag sadlade om. Blev skrivande repor-
ter. Forst inom dagspress och sedan pa
ett par andra fackliga tidningar innan jag
hosten 1995 landade pa Transportarbe-
taren. En tidning dér journalisterna bade
platar och skriver.

FACKET - OCH framfor allt Transport — blev
mitt universitet. [ mer 4n 25 ars tid har jag
fatt traffa chaufforer, viktare, tidningsbud,
hamnarbetare, terminalare som berittat
om jobb, erfarenheter, tankar och farha-
gor. Jag har intervjuat méngder av fors-
kare, politiker, arbetsgivare och myndig-
hetspersoner som delat med sig av
kunskap och asikter.

Jag har manga ganger tinkt att
jag haft virldens bista arbete. Nar
jag snart ska limna det finns en
oro i bakhuvudet. Over samhills-
utvecklingen och fackets framtid.

Varfor ar det sa tyst? Varfor
accepterar s manga att vi - den
hirskande generationen - forstor
klimatet, bostadsmarknaden,
tryggheten pa arbetsmarknaden?

P4 1960-talet kom en vinstervag.
Om det nadgonsin funnits motiv for
en ny massiv protestrorelse sa dr
det vil nu.

I STALLET SATSAR de unga pa att
bygga kroppen. Man gar till
gymmet fem dagar i veckan och
hojdpunkten dr melodifestivalen.
Skadespel for folket, som pa gamla
Colosseum.

Facket jobbar i motvind. Kianslan
ar att borgerlighetens och liberal-

Kdnslan &r att borgerlighetens
och liberalernas ihdrdiga snack
om valfrihet och individualism
verkligen slagit rot.

ernas ihiardiga snack om valfrihet och in-
dividualism verkligen slagit rot. Allt farre
vill numera offra en timme av fritiden pa
ett fackligt mote.

FAST VEM SKA i sd fall fordndra villkoren
for cykelbud, taxiforare och gig-jobbare
om de inte sjilva gar ssmman? Facket ar
ingen egen organism som kan trolla fram
forandringar. Framgangar bygger helt pa
medlemmarna och deras engagemang.

Navil.

Den 1 juni tar Lilly Hallberg 6ver an-
svaret for Transportarbetaren. Jag sinder
med en lyckonskning. Till hela redak-
tionen och till forbundet.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pé Transportarbetaren.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

0 Sagt pa
webben

I sin krénika skrev
i Tommy Wreeth
i omden nya :
i LAS-uppgérelsen:

{ "Absolut ratt,

: Tommy! Lat

i Kommunal och

i If Metall sjélva

i reda ut vad de-
i ras svek stallt till.
¢ For dvrigt, man

¢ kan aldrig vinna
i en strid om man
i hela tiden ska

i komprimissa for
i kompromissens
i sak.”

i Ingemar

i "Mycket bra skri-
¢ vet, haller med

¢ till lOO procent.”
i Gert

i "Helt ratt,lat

i Kommunal och
¢ IF Metall ta fram
{ b&de damm-

{ sugare och

i skurmopp.”

- Kjell

i Viskrev om ndr
i militdren skét ar-
i betare i Adalen:

i "Jag kommer

¢ ih&g, min morfar

i berdttade om :
i Adalen med ilska
{ irdsten och gra- !
i tenihalsen.”

i Bertil

Populdrt
pa webben
... den senaste
mdnaden:

I. Lonerna klara
for vdaktare och
ordningsvakter

2. Avtal klart for

. dkerichauffdrer

och terminal-
arbetare

3. Forare till
skenande lastbil
dragen till domstol
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Pressgrannar

Grovt utnyttjande pé
"kontrollerade” foretag

Var pressgranne Byggnadsarbetaren
skriver att flera féretag satt i system att
utnyttja papperslosa byggjobbare. Arbe-
tarna jobbar pd féretag som sdgs vara
"kontrollerade” av hantverkssajter som
Offerta. En intervjuad byggjobbare sdger:

-Det har saknats pengar varje manad.
Om jag rapporterade fér 27 OO0 kronor
fick jag I5000.

“Fyra av fem truck-
forare som vi anstdiller
maste vi skicka pa ny
truckutbildning efter-
som de har falska kort
och inte kan kora.”
ANONYM ARBETSGIVARE

i en granskning om falska truckkort
i Dagens Arbete.

lésarbilden

KOM TILL ARBETET kl O6.50 séndagen den
2 maj och ser da denna fina dlg precis
utanfor vart staket ddr vi har vara bussar.
Den lag ner forst s@ den har nog sovit
gott ddr. Fin var den och en mycket trevlig
och annorlunda upplevelse! PS. Sveriges
natur &r fantastisk, skriver Jens Oster-
gaard, som tagit bilden och jobbar i Eksjo.

Ta sjdlv en bild pd& jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: JENS OSTERGAARD

Insdnt
Bannlys ackordslon for
samhdllsbetalda resor!

Lat oss ga samman i hela landet, 14gga ner jobbet, samla ihop
oss utanfor riksdagshuset och stilla politikerna mot viggen.
Det &r sjukt att kora gamla, sjuka och skolbarn pa ackord! Att
det bara far fortga ar efter ar.

Det dr dags att sla ndven i bordet och siga ifrin:

Bort med ackordet pa samhéllsbetalda resor! Ge oss ma-
nadslon, det enda virdiga. [ dag far djur inte koras pa ackord
men méanniskor, det gar bra.

Det handlar om trafiksidkerhet, att skjutsa barn, unga, sjuka
och gamla pa ett lugnt och trafiksikert sitt - for vara gemen-
samma skattepengar.

Till alla ersom inte 4r medlemmar i Transport:

G4& med i facket och engagera er.

Tillsammans kan vi skapa forandring!

Per-Eric Larsson, fardtjinstchauffor

Utsatt arbete i fardtjdnsten

Vi fardtjinstchaufforer dr en av de personalgrupper som far
samhillet att fungera. Vi tillhor en samhillsviktig funktion.
Vi kor barn med olika behov till skolan. Aldre till daglig
verksamhet, vardinrattningar och sjukhus.

Samtliga vara korningar dr individuella och man vet inte
vad man har framfor sig. Det enda vi vet dr att vi far mota
cirka 15-20 nya ansikten varje dag i vara fardtjainstfordon.
Vissa tar sig in utan hjilp. Men manga maéste vi ha nira
kontakt med, da de behover hjialp med bilte, spdnna fast
rullstolar samt barar. Dir kinns det som vi har "nirkontakt
av tredje graden”.

Salunda é&r vi ofta cirka 30 centimeter fran kundens an-
sikte. Vi anvinder munskydd, men hjilper det? Vi delar ut
munskydd i fordonen, men vissa kunder nekar. Nir reseni-
rer sjdlva tagit vaccin sa slutar de i stor grad att bira mun-
skydd, men de kan fortfarande smitta oss.

Var undran &r varfor vi inte far tillhora prioriterad perso-
nalgrupp nér det giller vaccinering. Med tanke pa att manga
inte kinner symptom kan vi fora smittan vidare.

Transports fackklubb pd Connect Bus Sandarna
genom Per Lagerholm

FOTO: JUSTINA OSTER

Worldwide Services

5 b s vl " RS W \
JUSTINA OSTER: "Dagens Transport-Sverige. Turkosa uppstickaren Wolt mot inkérda UPS
i svart och guld. Mat och varor ska fram. Chauffoérerna kor, oavsett regn och corona i
ett kylslaget Orebro ddr elsparkcyklarna far en dag av vila.”

Insdndare

Krav att vi ska fa anvdnda toaletten!

et 4r ingen hemlighet att

gig-ekonomins foretag, som

Foodora, inte tar hinsyn till

arbetarnas rittigheter och

sikerhet. Forutom usla ar-
betsvillkor, mycket laga I6ner och oséiker
arbetsplats, maste vi ocksa utstd oméinsk-
ligt bemotande av restaurangerna.

Foodora och manga andra mat-
leveransforetag tillater att varje
restaurang har sin egna policy gentemot
leveransarbetarna. Det betyder att de far
gora vad de vill med oss.

Jag skriver det for att jag har varit med
om en incident som vickt stark ilska och
besvikelse inom mig att det hiant mig i
Sverige.

Jag hade arbetat som cykelbud i fyra
timmar den dagen, nir jag kom till en
restaurang och i vintan pa att de ska

gora Kklart nésta bestillning, gick jag mot
toaletten, men tre meter innan skrek en
arg dgare "No, No, No” och d& forstod jag
att jag inte fick gi pa toaletten hos dem.
Jag fick darefter ga ut och kissa i en park
bakom ett tridd som en hund.

Restaurangen var tom som vanligt pa
grund av pandemin. And4 valde denna
restaurang att vigra mig tillgang till
toaletten.

JAG RAPPORTERADE HANDELSEN till Foodora
och jag bad dem att prata med restaurang-
en. I stillet for att sta vid min sida, fick
jag svaret att jag far i stillet uppfora mig
professionellt och "smile back”, for att de
inte kan gora ndgot at saken.

Jag har dessutom hort manga beréttel-
ser frin mina kollegor som handlar om
hur illa de behandlats av vissa restau-

ranger. Dessvirre far vi inte vilja att inte
leverera for en restaurang, utan att vi
maste leverera for alla.

Med det vill jag och manga av mina
kollegor uppmana fackfoérbundet att
inkludera restaurangernas ansvar vid
nista avtalsforhandling med Foodora.
Kriv att varje restaurang som har ett avtal
med Foodora maste ge leveransarbetarna
tillgang till toaletten, samt ge dem plats
att sitta om de tar 1dng tid pa sig att gora
klart en bestillning.

"Restaurang-
erna far gora
vad de vill
med oss.”

Cykelbud pa Foodora

Gor din rost hord!

genom att mejla din insdndare till
redaktionen@transportarbetaren.se
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Akeri. Henrik Sternbergs nya
cabotagestudie visar att det
olagliga inrikestransporter
sannolikt fortsdtter i ungefdr
samma omfattning som tidiga-
re. Om de nya skdrpta reglerna
i det sa kallade mobilitetspaket
drivs igenom kommer det inte
ldngre vara lonsamt for lagpris-
dkerier i 6st att kora cabotage i
Skandinavien.

Text Jan Lindkvist

- Tvartemot vad EU-kommissionen
och andra kritiker havdar skulle
minskad cabotagetrafik vara positiv
for miljon, sdger logistikforskaren
Henrik Sternberg som just nu ligger
sista handen vid cabotagestudien.

STERNBERG BORJADE SIN forskarbana
i Sverige, men har sedan nagra ar
en professorstjinst vid lowa State
University i USA. Dérifran har han
fortsatt att granska de europeiska
vigtransporterna - bland annat ca-
botaget (tillfilliga inrikestransporter
som ett akeri utfér i annat EU-land.)
Den forsta cabotagestudien
gjordes 2013, och metoden blev om-
debatterad. Allmidnheten, diribland
manga chaufforer, fick ladda ner en
mobilapp didr man kunde registrera
utlandska lastbilar och deras posi-
tion. Det gav en god bild av trafiken
och bilarnas rorelser.

SLUTSATSEN BLEV ATT hundratals
utldndska dragbilar med stor
sannolikhet brot mot reglerna som
medgav hogst tre cabotageresor

pa sju dagar. Och da ska det vara
isamband med en internationell
transport.

Nasta studie gjordes 2015, i
samband med att Sverige inforde
sanktionsavgifter for brott mot
cabotagereglerna.

I hostas - i september - var det
dags for en tredje omgang. Under
tre veckor kunde intresserade per-
soner “tagga” lastbilar, bland annat
vid gransovergangarna till vara
grannlinder.

Sternberg filar pa slutrapporten
som slapps i juni.

Vad visar den sa hdr langt?

- Vi har fortfarande problem med
utlindska dragbilar som sannolikt
inte foljer reglerna. Vi hittade 609

AKTUELLT

fordon som stannade linge landet.
Cabotagefusket ser ut att ha mins-
kat nagot jamfort med 2013 och
ligger pa ungefir samma niva som
2015, da sanktionsavgifterna kom.

Under de aktiva veckorna gjordes
niarmare 51000 taggningar i Sverige
och ytterligare omkring 9 000 i
Norge och Danmark. Antalet fordon
som registrerades var nirmare
33000.

DET AR FARRE dn vid de tva tidigare
omgangarna. Antalet inrapporte-
ringar per dygn var ocksa ligre. Fast
Henrik Sternberg ar dnda nojd:

- Vid de tidigare studierna hivda-
de skeptikerna att bilar som sag ut
att vara har for linge kanske slank
ut via nadgon griansovergang. Den
hir gAngen bemannade vi grins-
stationerna, fraimst med hjilp av
personal fran Transport.

- Vi fick svart pa vitt pa att de ak-
tuella 609 dragbilarna inte lamnade
landet under den hir perioden.

Helsingborg sticker ut i studien,
berittar Sternberg. Dir finns manga
eldsjilar som taggat. Facit blev 92
dragbilar som stationerats i staden,
varav 23 sag ut att bryta mot reg-
lerna.

En annan slutsats ir att de ut-
landska bilarnas hemvist forand-
rats. Tidigare dominerade Polen och
Bulgarien. Nu kom néstan hélften
av de 609 dragbilarna fran Lettland
eller Litauen.

I sin forskning har Sternberg
tidigare tittat pa fraktkostnader och
transporternas andel av olika varors
slutpris till konsumenten. Den ar
normalt 1ag, ofta bara ett par, tre
procent av totalen.

Han har studerat fraktprisernas

Olagliga transporter
lika vanligt som 2015

inverkan pa nitet av lager och ter-
minaler. Liga priser pa transporter
ger en glesare nit, det ar helt enkelt
billigare att ha godset rullande pa
vagen.

[ samband med den tredje cabo-
tagestudien har Henrik Sternberg
analyserat vigtransporterna och
vilka fordndringar som kan komma
nir - och om - de nya reglerna i
mobilitetspaketet fAr genomslag.

| KORTHET INNEBAR reglerna att ett
utlindskt dkeri som kor cabotage
i exempelvis Sverige maste betala
svensk 16n till foraren. Chaufforen
maste ocksd fi resa hem minst var
fjarde vecka. Detsamma giller for
fordonet, dragbilen, som méste
atervianda till ursprungslandet var
attonde vecka.

Sternberg siger:

- Minskad miljopaverkan var
huvudargumentet nér transport-
marknaden avreglerades och
cabotaget tillits. Det skulle bli farre
tomtransporter, hette det.

-Samma argument anvinder
EU-kommissionen, som &r stark
motstandare till mobilitetspaketet.
Men det stimmer inte. Cabotaget
ger 6kad miljobelastning i Sverige

|

Bilarna pa bilden har ingen
direkt koppling till texten.

och manga andra ldnder.

Orsaken till den negativa miljopa-
verkan dr bland annat att Sverige
tillater langre och tyngre fordon.
Men ocksi att laga 1oner ger laga
fraktpriser - som i sin tur driver
fram fler transporter.

Henrik Sternberg anvinder Coop
som rikneexempel. En matjitte
som i nuliget inte anvinder sig av
utldndska billiga transportorer som
utnyttjar cabotagesystemet.

- Om Coop gjorde det skulle fo-
retaget pa sikt kunna minska trans-
portkostnaden med 25 procent. Men
da skulle utsldppen av koldioxid
samtidigt 6ka med 29 procent.

Kommer mobilitetspaketet att fa
genomslag i Sverige och EU? Henrik
Sternberg ar pessimistisk:

- Billiga chaufforer dr det virsta
som finns for miljon. Darfor ar
det sa problematisk att EU-kom-
missionen och en rad ¢stlinder
forsoker stoppa inforandet.

- Mycket hinger pa kontrollerna.
En Nobelpristagare som forskat
kring hallbarhet har uttalat att det
virsta scenariot ir stringa regler,
och inga kontroller. Jag har inte sett
négra tecken pa att nya effektiva
kontroller 4r pa gang.

"Mycket hdnger pa kontrollerna. En Nobelpristagare

pd gang.”

som forskat kring hallbarhet har uttalat att
det vdrsta scenariot dr stranga regler, och
inga kontroller. Jag har inte sett nagra
tecken pa att nya effektiva kontroller ar

Henrik Sternberg, professor vid lowa State University.
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FOTO: LILLY HALLBERG

Akeri korde avfall

Akeri. Frén Norrkdpings hamn
kor Skarasldttens Transport
importerat avfall till Tekniska
verken i Linképing. Men minst
ett av dkerierna som féretaget
hyrt in har inte tillstand att kéra
avfall. Det &r en dkare som dess-
utom &r domd for ekobrott och
saknar trafiktillstand.

Text och foto Jan Lindkvist

- Det dr nya uppgifter for oss. Vi
kommer att pausa samarbetet med
jkeriet, meddelar Samuel Ask, vd
pa Skaraslittens Transport.

Det ar tidig morgon. En strid
strom av lastbilar bromsar in vid
incheckningen till containertermi-
nalen. Flera dragbilar har vagnar
- chassin - fran Skaraslittens Trans-
port. Chaufforerna kor avfall. Det
kommer i sjocontainrar fran Eng-
land och ska till den stora forbran-
ningsanliggningen som ligger invid
E 4:an, i utkanten av Linkoping.

- Hir kommer tva av lastbilarna
vi tittar efter, utbrister Andreas
Kindejo, ombudsman pa Transports
Linkopingsavdelning.

Han och Peter Eriksson, facklig
organiserare, har bullat upp med
fika precis vid infarten till ham-
nen. En efter en kommer forare
och hugger en pappmugg och en
kanelbulle. Nagra hinner med ett
kort samtal, andra klittrar snabbt
upp i hytten nér transporten vil ar
inloggad i vaktkuren.

Det ir ett par dkerier som intres-
serar facket lite extra. De kor for
Skaraslittens Transport.

ETT AV SKARASLATTENS inhyrda
akerier 4r LJ Logistics. Akaren -
A.L. - ingdr i en foretagarfamilj som
drivit dkeri- och bussverksamhet i
Norrkoping. Tre av familjemedlem-
marna atalades nyligen for ekobrott
och alla tre filldes i tingsritten.

Domarna pa ett respektive tva ars
fangelse och naringsforbud overkla-
gades i slutet av april och har alltsa
inte vunnit laga kraft.

De tva dragbilarna som precis
stannat vid inpasseringen tillhor
just LJ Logistics. Chaufforerna tar
en fika och berittar for Transports
uppsokare att de kor skytteltrafik
till Tekniska verken i Linkoping.

De har list vad som skrivits i
media om dkarfamiljen de jobbar
for. Om bedrigeri med bidrag. Om
skattefiffel som drabbat ett stort
antal chaufforer.

ETT PROBLEM FOR forarna var att de
séillan fick lonespecifikationer fran

utan tillstand

Ombudsman Mats Andersson och Transportavdelningens medlemsvérvare, Peter Eriksson, &r ute pa fackligt uppsokeri i Norr-
képings hamn. Ombudsman Andreas Kindesjo dr ocksd pa plats, fast utanfor bild.

akeriet som forst hette Norrkopings
Transport NL och sedan Direct
Transport. Det gjorde att Skattever-
ket klamde at chaufforerna nir det
saknades inbetald skatt.

Hur 4r det nu? Far ni "16nespe-
car”, undrar ombudsman Andreas
Kindes;jo.

De tva chaufforerna pa LJ Logis-
tics skakar pa huvudet.

Lonen da?

Minnen, som bada har ett forflu-
tet pa Balkan, uppger att de dr nojda
med nivan. Betalningen &r fast
och ligger nagon tusenlapp under
den avtalsenliga 16nen. Mojligen
inkluderar det dven traktamente.
Eftersom de inte far l16nespecifika-
tioner dr det svart att veta.

- Det stora problemet, siger en
chauffor, dr arbetstiden. Jag jobbar
omkring 75 timmar i veckan. For
overtiden far man inget betalt alls.

Savil facket som trafikpolisen har
borjar granska avfallstransporterna
fran Norrkopings hamn. For att kora
avfall yrkesméssigt krivs tillstdnd
fran lansstyrelsen.

LJ LOGISTICS SAKNAR tillstdind. En
koll hos Transportstyrelsen visar att
LJ Logistics ocksa saknar trafiktill-
stand och en trafikansvarig. Bolaget
har ansokt och fatt avslag.

Betyder det att bilarna rullar
olagligt?

Inte nodviandigtvis.

LJ Logistics har genom s4 kallat
nyttjanderittsavtal flyttat ver sina
sex dragbilar pa ett annat akeri
- MultiPro AB. Dér finns trafiktill-
stand och trafikansvarig, men inte
tillstind for avfallstransporter.

MultiPro saknar telefonnummer.
Inte heller huvudmainnen i bolaget
har registrerade telefonnummer.
Den trafikansvarige dr en 47-4rig
kvinna, skriven i Spanga i Stock-
holm. Tidningen har sokt henne,
utan framgang.

Samuel AsKk, vd for Skaraslittens
Transport, bekriftar att foretaget
har fatt uppdraget att kora det im-
porterade avfallet fran Norrkoping
till Link¢ping. Han bekriftar ocksa,
i ett mejl, att Skaraslitten anlitar LJ
Logistics.

ENLIGT TRANSPORTSTYRELSEN ir det
okej att overlata lastbilar pa andra
akerier - genom nyttjanderéttsavtal.
Men, uppger handliggaren pa myn-
digheten, da dr det ocksa viktigt att
det ar bolaget som tar ¢ver bilarna
som fakturerar kunderna.

S4 vilket av de tva dkerierna dr
det som skickar rikningen till Ska-
raslittens Transport for avfallskor-
ningen? LJ Logistics eller MultiPro?

Nar Transportarbetaren ringer
A.L.:s huvudman pa LJ Logistics,
sdger han kort:

-Jag dr inte intresserad av att
prata med dig.
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Pa Skaraslittens Transport uppger
Samuel Ask att fakturorna kommit
fran LJ Logistics. Inte fran foretaget
som pastas ha tagit over bilarna.

Transportarbetaren har ocksa
pratat med Tekniska verken. Avdel-
ningschef Tony Borg forklarar att
det inte dr det kommunala bolaget
som upphandlar sjidlva transporten
av soporna. Det gor importoren,
Bertling Enviro.

- Fast det gor ingen skillnad i sak.
Vi har alltid ett moraliskt ansvar att
transporterna skots korrekt och att
regelverken foljs. I nuldget kontrol-
lerar vi inte dkerierna som kommer
med de 600 000 ton avfall vi arligen
tar emot.

- Men vi tar till oss de hir upp-
gifterna. Vi vill inte medverka till
Ionedumpning eller till nagot som
inte ar forenligt med gillande lagar
och regler.

Pa Bertling Enviro tas vd:n Niklas
Amour pa singen av Transportarbe-
tarens fragor:

- Vi har tecknat avtal med Skara-
sliattens Transport och min minnes-
bild ar att foretaget har tillstinden
som kravs. Skarasléttens har dven
ritt att ta in underleverantorer, men
di dr det ocksa Skaraslittens upp-
gift att kolla att tillstand finns.

Efter att Transportarbetaren
borjat granska avfallstransporterna
valde Skaraslittens Transport att
pausa samarbetet med LJ Logistics.



LAS-utredningar
forsenade

Politik. De skulle varit klara. Men
regeringens tre utredningar om
hur LAS-6verenskommelsen ska
genomforas kommer forst att
presenteras kring mdnadsskiftet

maj-juni. Det uppger arbetsmark-

nadsdepartementet.

Efter mdnga turer enades
Svenskt Ndringsliv och PTK i
hostas om férdndringar i lagen
om anstdllningsskydd (LAS).
Senare anslét sig Kommunal och
IF Metall till dverenskommelsen,
ndagot som fick stark kritik frén
de andra LO-férbunden - inte
minst fran Transport.

Bverenskommelsen innebdr,
forutom fordndringar av an-
stdllningsskyddet, ocksd 6kade
mojligheter till kompetensutveck-
ling och bdttre omstdliningsstod.
Parterna i Gverenskommelsen vill
se ett nytt studiestod, for vuxna
ute i arbetslivet.

| januari tillsatte regerings-
kansliet tre interna utredningar.
En av dessa utreder just hur ett
statligt studiestdd ska kunna
utformas och finansieras. De
ovriga ser dver hur nya LAS, res-
pektive omstdlliningsstédet, ska
genomforas.

Enligt vad kdllor uppger till
tidningen Arbetet beror forse-
ningen pd att arbete dterstar
just ndr det gdller studiestod och
nytt omstdliningsstod. P& dessa
omrdden &r parternas dverens-
kommelse mindre tydlig dn nar
det gdller hur anstdllningsskyd-
det ska fordndras.

Men arbetet har inte kort fast,
vare sig i tekniska detaljer eller
meningsskiljaktigheter mellan
parterna och regeringen, enligt
vad en av kdllorna - fran den
fackliga sidan - sagt till tidning-
en.

De tre utredningarna skulle ha
lagts fram senast den 15 maj.

-Beddmningen &r att utred-
ningarna kommer att kunna pre-
senteras vid mdnadsskiftet. Ut-
redningsarbetet dr komplext. Nu
handlar det om att fardigstdlla
texter, sdger Jennie Zetterstrom,
pressekreterare at arbetsmark-
nadsminister Eva Nordmark (S),

till Arbetet. LH

var arbetsl6ésa i april, enligt Statist-
iska centralbyran.

AKTUELLT

Utrednlng vill ge utokat
ansvar for ordningsvakter

Politik. Ldngre utbildning, fler
befogenheter och en helt ny
lag. Férslagen &r mdnga ndr re-
geringens utredare féreslar nya
regler for ordningsvakter.

Text och foto John Antonsson

[ nira ett och ett halvt ar har Agneta
Bécklund utrett ordningsvakter-
nas framtid. Betydligt lingre har
politikerna pratat om en ny roll. Och
lagen ar lastgammal. Vid presskonfe-
rensen kallade inrikesminister Mika-
el Damberg (S) lagen *foraldrad”.

Den gamla lagen om ordnings-
vakter dr drygt 40 ar och kom till
for att bringa ordning vid saker som
logdans, och inte gator och torg. Vid
en digital presskonferens presen-
terades nu slutligen utredarens
forslag. Nu ska allt ut pa remiss, dir
berorda ska fa tycka till.

Det har ar forslagen, i grova drag.

- HELT NY LAG FOR ORDNINGSVAKTER
Utredaren foreslar bland annat
att reglerna for tillstind att placera

ut ordningsvakter gors om. Mest
troligt kommer det att bli littare for
kommuner att anlita ordningsvak-
ter i det brottsforebyggande arbetet.
Polisen kommer att kunna villkora
tillstAindet med krav pa minsta be-
manning fran bevakningsbolaget.

- Det ir en jattegrej for oss, siger
Jerker Nilsson, central ombudsman
pa Transport, med ansvar for bevak-
ningsavtalet.

Daremot dr Nilsson kritisk till
att utredningen inte tydliggor att
polisen har ett arbetsmiljoansvar i

En ny lag ska fortydliga ndr ordningsvakter ska fa jobba pa gator och torg.

samband med att ordningsvakter
agerar pa polismans anvisning.

= EN FORLANGD UTBILDNING
Utredarens forslag ar att utbild-
ningen ska bli 160 timmar. En del av
utbildningen ska dven i fortsittning-
en vara egenfinansierad. Biacklund
vill inte att utbildningen ska bli dy-
rare, darfor dr forslaget att staten gar
in och betalar de 6kade kostnaderna.

-> ANNAN BAKGRUNDSKONTROLL
Forslaget dr att det ska goras en
kontroll i polisens spaningsregister.
Daremot foreslar utredaren att Sipo
inte ldngre ska kontrollera alla ord-

ningsvakter, enligt det nuvarande
kravet pa medborgerlig palitlighet.
Vid sérskilda skyddsobjekt kom-
mer Sdpokontrollerna att fortsétta.
Transport vill ha kvar Sdpokontroll

pa samtliga ordningsvakter.

-Det handlar om att halla religi-
6sa och politiska extremister borta
fran branschen. Ett ar var det 50
personer som hindrades att jobba
av Sépo, siger Jerker Nilsson.

-> NYA BEFOGENHETER

Utredaren foreslar att ordnings-
vakter ska fa transportera gripna
personer pa polisens anmodan. Det
kan exempelvis rora sig om att kora
en berusad person till tillnyktring.

- Det priméra ir att forkorta vin-
tetiden pa polis. Ibland kan det rora
sig om en till tre timmar. D4 kan
medborgaren som omhéindertagits
fa vard snabbare. Jag tycker inte att
det innebér si stora forindringar,
men innebir samtidigt att polisens
arbetsbelastning minskar, siger
Nilsson.

Manga medlemmar hotas pa jobbet

Facket. Ett flertal Transport-
medlemmar i Ostergétiand har
utsatts for hot det senaste aret.
Det visar en undersékning som
Transports Linképingsavdelning
gjort.

Text John Antonsson

Transports avdelning i Ostergotland
har cirka 2 500 medlemmar, och
e-postadress till 1 500 av dem. For
att ta reda pa mer om utsattheten
for hot, tog avdelningen fram en
enkidtundersokning som mejlades
ut. 232 svarade. 40 av dem, 17 pro-
cent, hade utsatts for hot p4 jobbet

det senaste aret. Nagot fler, 54
personer, hade utsatts for fortickta
hot pa jobbet.

ENLIGT AVDELNINGSORDFORANDE
Joakim Carlsson hor medlemmar
séllan av sig till avdelningen med
fragor rorande hot och vald. Nu
hoppas Carlsson att fragan ska fa
mer uppmairksamhet.

- Vi skulle behéva komma ut
mer och prata om det hir. Vi far
aldrig acceptera hot. Jag misstanker
att inom vissa yrken blir man lite
luttrad. Risken finns att man exem-
pelvis som bevakningsanstilld far
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instillningen att det ska vara si hér,
att det "ingar i jobbet”.

Det gar inte att dra nagra statis-
tiska slutsatser med sa fa svarande.
Men oavsett hur man riknar, sa ar
det minst 40 medlemmar i Trans-
portavdelningen som utsatts for hot
pa jobbet det senaste aret. Avdel-
ningens regionala skyddsombud
Carina Lovgren siger att hon tyvirr
inte dr forvanad.

—Jag tror att det finns ett morker-
tal ocksa. Just nu dr det ett vixande
problem i samhaéllet att mianniskor
inte kan respektera att folk utfor
arbetsuppgifter.

Flera forslag pa skiirpta
kontroller av yrkestrafik

Akeri. En utredning om kontroll
av yrkestrafik har Idmnats till re-
geringen. Utredaren vill inte ha
en ny myndighet, ddremot ett
tydligare uppdrag for polisen.

Text John Antonsson

Transport har under en lingre tid
drivit att Sverige ska fa en ny myn-
dighet som kontrollerar yrkestrafik
pa vig. Det finns i manga andra
linder och har gett goda resultat.
Utredaren ansag inte att det 4r den
bésta lI6sningen. Dels pa grund av
att det dr dyrt och tar tid att skapa
en ny myndighet. Dels for att det
inte skulle vara effektivt att skilja pa
olika typer av trafikkontroller.

I STALLET FORESLAR utredaren att
polisen far ett utokat ansvar for
att utfora trafikkontroller och att
polislagen dndras si att riksdag och
regering bittre kan styra vilka resur-
ser som trafikkontrollerna far.

- Vi tror att en ny myndighet
skulle forsvaga kopplingen till po-
lisens brottsbekdmpande verksam-

het, sa utredaren Catarina Barke-
torp vid en presskonferens.

BADE POLISEN OCH Transportstyrel-
sen har lyft ett forslag om att skapa
yrkesgruppen trafiksikerhetskon-
trollanter. Inte heller det nappade
utredaren pa.

- Bara poliser har valdsbefogen-
heter. Trafiksikerhetskontrollanter
kan inte stoppa bilar och inte heller
utreda annan brottslighet. Det blir
inte effektivt och inte heller en
sidker arbetsmiljo. Det dr bittre att
det skots av poliser.

Daremot kommer utredning-
en med ett forslag om en helt ny
yrkesgrupp.

REDAN I DAG ir det manga sniriga
regelverk som bilinspektorer och
poliser ska ha koll pa. Nista ar ska
EU:s nya regler garantera utlindska
forare 16n i nivd med de svenska
kollektivavtalen, da blir det &n mer
komplicerat. Utredaren foreslar

att en ytterligare yrkeskategori ska
inforas vid sidan av poliser och bil-

inspektorer. De ska ha koll pa fragor
som exempelvis cabotage, farligt
gods och utstationeringsdirektivet.

I DET FINSTILTA i utredningen gar det
ocksi att hitta stora brister i hur
tillsynen ser ut i dag. Till exempel
pekar utredaren pa vissa av polisens
uppgifter. Som att kontroll av tid-
bocker i taxibilar och fordon som
viger mindre dn 3,5 ton genomfors i
“begriansad omfattning”.

YTTERLIGARE ETT FORSLAG fran utre-
daren ir att Trafikverket ska fa i upp-
drag att bygga fler kontrollplatser.

Forslagen i utredningen kommer
nu att skickas ut pa remiss. Bland
annat Transport och arbetsgivar-
parten kommer att f chansen att
tycka till. Vid presskonferensen
antydde infrastrukturminster To-
mas Eneroth att han fortfarande ar
oppen for bade trafiksikerhetskon-
trollanter och en ny myndighet:

- Nu vilkomnar jag alla att kom-
ma med svar och forslag pa hur vi
ska fa skiarpta kontroller

Utsparkat skyddsombud i tingsrdtten

Bevakning. Transport och Ring-
hals har méttsi tingsrdtten for
muntlig forhandling om utspark-
ade skyddsombudet Andreas
Ehm. Parterna nddde ingen
forlikning.

Tex och fotot John Antonsson

For snart ett ar sedan kunde
Transportarbetaren beritta att
huvudskyddsombudet for skydds-
vakterna pa Ringhals, Andreas
Ehm, sparkades ut av det statligt
dgda kirnkraftsbolaget. Ehm var
anstilld av Avarn och blev av med
sin foranmailan pa kdrnkraftverket.
Alltsa sin ratt att vara pa sin siker-
hetsklassade arbetsplats och agera
som skyddsombud.

Ringhals linje har hela tiden
varit att hans avstingning inte har
med jobbet som skyddsombud att
gora. Transports och Andreas Ehms
asikt dr att avstingningen ér direkt
kopplade till Ehms roll som skydds-
ombud.

Eftersom Ringhals inte 4r Ehms
arbetsgivare, det 4r Avarn, si stim-
mer Transport Ringhals i tings-

Andreas Ehm hade jobbat pd Ringhals i ndra 20 ar ndr hans rétt att jobba i kdrn-
kraftverket drogs in.

ritten. Facket tar stod av arbets-
miljolagen och argumenterar att
kiarnkraftverket har hindrat honom
att utfora sitt uppdrag.

1 SLUTET AV maj mottes parterna i en
muntlig forberedelse. Dar domsto-
len forsokte hitta en forlikning. Det
gick inte.

- Vi var beredda att diskutera,
men Ringhals ville inte alls, siger
Martin Miljeteig, Transports

arbetsmiljoombudsman.

Transport anser att frigan om
foretag ska ha ritten att stoppa
skyddsombud fran underentrepre-
norer dr en principiellt viktig fraga.

- Ett av Transports allra viktigas-
te jobb ir att skydda vara fackliga
fortroendemén och skyddsombud
i deras fackliga arbete och mot pa-
foljder, sager Martin Miljeteig.

Huvudforhandling drojer for-
modligen till borjan av 2022.
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. Férare domd for
- grovt falsklarm

&keri. Samhadllstjdnst 160 timmar
fér falskt larm, grovt brott. Det
blev domen for den lastbils-
chauffbr som larmade om att

i hans fordon skenade p& E20
i norr om Alingsas.

En enig ratt har gjort bedom-

¢ ningen att chaufférens uppgifter,
i att lastbilen inte gick att bromsa
i och rusade okontrollerat, var
falska. Men mannen slipper

i fangelse och déms i stdllet till

i samhadllstjanst. Han ska ocksd

! betala ersdttning till brottsoffer-
i jouren dé rdtten beddmt brottet
i som grovt. Att tingsrdtten ser det
i falska larmet som ett grovt brott
handlar om storleken pd radd-

i ningsinsatsen: Ekipaget - lastbil

i med slép - eskorterades av

i polis och rdddningstjénst i dver

i en timme pa E20 norrgéende.

i Motorvdgen rojdes pd trafik och
i alla pafarter spdrrades. Kostna-

i derna for Polisregion Vdst berdik-
i nas till ver 90 OO0 kronor.

Farden slutade utan att ndgon

skadades, pd en daker mellan
¢ Skara och Gétene.

LH

FOTO: JOHN ANTONSSON

i Tomas Eneroth (S) vill férlénga alla
yrkeskompetensbevis.

Forslag: Forldng
. YKB med ett halvdr

Akeri. Regeringen ldgger fram
i ett forslag som ska gora att
chaufforers yrkeskompetensbe-
i vis (YKB) kan férlédngas med sex
i manader, rdknat fran att det

i gatt ut.

Mgjligheten att forldnga

yrkesbeviset ska gdlla fram till
drsskiftet. Regeringens syfte ar

i att komma till rédtta med vissa av
i de YKB-problem chaufférer och

i dkerier stdtt p& under pandemin.

- Coronapandemin har slagit

hart mot transportsektorn. Reger-
ingen dr man om att mildra effek-
i terna av pandemin, dels for att
sdkra samhdllsviktiga transporter,
i dels for att underlgtta for foretag
i och yrkesforare, sdger infrastruk-
turminister Tomas Eneroth (S) i ett
i pressmeddelande.

Reglerna om yrkeskompe-

tensbevis regleras av EU. Darfor

i kravs ett godk&dnnande fran
EU-kommissionen, efter att re-
geringens forslag om férldngning
i gatt igenom i riksdagen. JA



FOTO: LILLY HALLBERG

Konkurserna
minskar kraftigt

Ekonomi. Det har vant. Anta-
let konkurser inom transport-

branschen har mer dn halverats i
april jdamfért med samma manad

forra aret. Och nya foretag

startas nu i flera av de branscher
som drabbats hdrdast av pande-

min, visar statistik frén kreditupp-

lysningsbolaget UC.

Richard Damberg, ekonom
och bloggare pa UC, férstar
om den positiva utvecklingen

kan vacka forvaning. Transport-

branschen &r konjunkturkdénslig
och har generellt mycket sma
marginaler.

-Men den effekt vi nu ser be-

ror pd att ndr ekonomin ater ta

r

fart 6kar ocksd antalet transpor-
ter, sdger Richard Damberg i ett

pressmeddelande fran UC. LH

Mats Fredlund vid tingsrdtts-
forhandlingen.

Hovrdtten tar upp
SD-uteslutning

Facket. Nu stdr det klart att
Svea hovrdatt tar upp malet om

Transports uteslutning av SD-po-

litikern Mats Fredlund. Fredlund
stdmde férbundet och fick ratt
Stockholms tingsrdtt. Transport

overklagade och nyligen bevilja-
de hovrdatten sa kallat prévnings-

tillstand.

- Det var vdntat. Det dr ange-

|dget att drendet provas pd nyt

t,

sdger Transports férbundssekre-

terare Lars Mikaelsson.
Transport, och stora delar av
fackféreningsrorelsen, reagerar

mot att staten - genom en dom-

stol — gdr in och tolkar en ideell
forenings stadgar.

"Endast i diktaturer tar sig sta-
ten rdtt att gripa in i ideella for-

eningars inre angeldgenheter”,

skriver Transport i 6verklagan.
Fredlund anfér & sin sida

att arbetstagare som frantas

mojlighet att vara med i facket

befinner sig i en utsatt situation

pd& arbetsmarknaden "med kraf-

tigt férsdmrade mojligheter att
hdvda sin ratt”.

Efter utslaget i tingsrdtten
uttalade Mats Fredlund att han
inte hade f6r avsikt att gd med
Transport igen.

J

AKTUELLT

Taxi. En grupp akare pa Cab-
online vill organisera landets
alla taxiakare. De har bildat en
ny transportorsforening, TAF,
som &r oppen for alla dkerier.
Oavsett bestdllningscentral.

- Vi vill organisera sa mdnga
som mdojligt. Det finns tusentals
enbilsakare, de &r lika utsatta
som forarna, sdger Michael
Harvey, nyvald ordférande.

Text och foto Jan Lindkvist

Michael Harvey bor i Sigtuna och
har tva taxibilar som rullar for
Sverigetaxi. Precis som for an-
dra i branschen slog corona hart
mot hans rorelse. Viren 2020 var
kraschen néra.

Samtidigt ser Harvey pandemin
som en mojlighet. En chans att sti-
da upp i en bransch som lidnge varit
under isen.

HAN BESKRIVER ETT komplext
problem. Overetablering. Pressade
offentliga upphandlingar. Akare som
ar i det nirmaste livegna i forhal-
lande till bestédllningscentralerna.
Politiker som saknar kunskap och
intresse for att driva igenom foriand-
ringar...

- Lonsamheten dr det storsta
problemet, sdger han. Enbilsikarna
l6ser det genom att jobba 65 tim-
mar i veckan. Eller 75 timmar, om
man ska f ihop till nagra veckors
semester ocksa.

- Alla forlorar pengar i taxi.
Bestillningscentralerna. Akarna.
Forarna, som far usla loner. Alla gar
back. Aven riskkapitalisterna som
gick in i Cabonline. Det dr ofattbart
att riskkapital satsas i en bransch
utan lonsamhet. Corona drog ner
brallorna pa oss.

Michael Harvey har redan borjat
agera. Han har uppvaktat ansvariga
fardtjanstpolitiker i regionen och
suttit i langa moten med Cabonlines
ledning.

TIDIGT TOG HAN ocksa kontakt med
Transport. Syftet var dubbelt. Dels
gick han in i forbundet. Som vanlig
medlem.

- Jag ar arbetsgivare, men har
ocksé borjat kora for en annan aka-
re. Som anstilld. Och da har jag ju
ratt att vara med i facket, eller hur?
sidger han med klurig blick.

Fast huvudskailet till dialogen
med Transport dr att forsoka fa till
ett samarbete. I Michael Harveys
vision ingick att Transport skulle
organisera dven taxiforetagare,
framst enbilsikarna.

Michael Harvey vill organisera mindre taxidkerier i ny transportérsférening.

Nér den idén stotte pa patrull
borjade han pa nytt fokusera pa
TAF. Alltsa pa den sammanslut-
ning av dkare som ursprungligen
startades pa Taxi 020. Ett bolag som
sedan blev Sverigetaxi.

—Nér vi var som storst hade vi
600 medlemmar i TAF. Uppat 60-70
procent av bestillningscentralens
alla dkare var anslutna, forklarar
Harvey som var talesperson i foren-
ingen.

INOM TAF HOJDES roster for kollektiv-
avtal, nadgot som de flesta Cabon-
linedkare alltjimt saknar. Kruxet

var lonsamheten. I en intervju for
Transportarbetaren 2016 konstatera-
de Michael Harvey att ekonomin och
overetableringen gjorde att dkarna
omojligt kunde klara att betala
garantilonen, som dé lag pa 18 700
kronor i ménaden.

Under pandemin har missnojet
bland taxidkarna i Stockholm nétt
nya rekordnivaer, enligt Michael
Harvey. Atskilliga foretag har gatt i
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konkurs och i regionen har hundra-
tals taxibilar "avrustats”.

[ Cabonline har det lett till att
manga dkare hamnat i knipa.
Bestillningscentralen borjade tidigt
krava personlig borgen, nér dkarna
knackade pa dorren och behovde
lana pengar. Exempelvis till nya for-
don. Den dag konkursen kommer,
blir dkaren personligen betalnings-
skyldig.

Det nya TAF da?

En interimsstyrelse &r vald och
viarvningen ir i ging. [ nulédget har
foreningen runt 170 medlemmar.

- Vi dr redan storre 4n Svenska
Taxiféorbundet, som har omkring
150 medlemmar. Och de repre-
senterar faktiskt inte dkarna, utan
4r snarare en motpart till dem. De
tongivande medlemmarna i Svenska
Taxiféorbundet dr ju bestillnings-
centraler.

- Kvar for TAF finns 6ver 8 000
taxidkare att organisera! Manga
av dem dr utlandsfodda och daligt
insatta i svenska lagar och regler.

FOTO: JOHN ANTONSSON

Det dr de som behoéver mest hjilp,
som har mest att vinna pa att g
samman i en organisation. Redan
nu dr vi pa vig att bli en av Sveriges
storsta multikulturella foreningar.

MICHAEL HARVEY MENAR att bran-
schen redan ér inne i en omstall-
ningsprocess. Tomningscentralerna
dar taxameterdata tankas ner har
minskat det tidigare skattefusket.
Nér det giller Uber och de andra
gig-foretagen séger han:

- Jag gillar inte begreppet
gig-ekonomi. Det dr bara sam-
ma gamla sitt att lura ménniskor
pa pengar. Uber har forlorat mer
pa pandemin 4n de traditionella
bolagen. Vi har dnda haft kvar de
samhaéllsbetalda korningarna.

-1 den man Uber skattefuskar ska
de bekdmpas. I 6vrigt ska man lira
sig av dem nér det giller marknads-
foring och kundnytta. Ubers akare
ar ocksa vilkomna att anslutna sig
till TAF.

Kundnytta?

Michael Harvey exemplifierar
med att forklara vad han anser
att kundnytta inte dr. Som nir
offentliga upphandlare detaljstyr
och bestimmer vilken sorts dick
taxibilarna ska rulla pa.

Harvey beskriver hur pandemin
gjort att den tidigare 6veretablering-
en ersatts av motsatsen.

- Niar pandemin klingat av
kommer det att bli kraftig brist pa
taxibilar. Manga har tvingats kasta
in handduken och de kommer inte
tillbaka. Jag tror att det ar likadant
i hela landet, utom mojligen i norra
Sverige.

Vilka atgédrder behdvs om taxi ska bli
mer lik andra ndringar?

- Skatterna behover ses over. For-
dons- och briansleskatterna gor att
taxi dr en av de hardast beskattade
branscherna. Samtidigt behover de
samhdllsbetalda resorna utvecklas.

-1 dag har firdtjinsten en egen
bestillningscentral som skickar ut
korningarna till en annan bestall-
ningscentral, innan uppdragen
laggs ut pa forarna. Det ar ett led for
mycket.

Om fem ar, hur ser taxibranschen ut
da?

- Det beror mycket pa facket. I
Stockholm har vi tva gemensamma
huvudmotstandare. Det ar politi-
kerna och riskkapitalisterna. I TAF
vill vi samverka med Transport. Niar
det gir bra for en bransch vill ingen
fordndra nagot. Nu dr den dysfunk-
tionell, och det ar ett gyllene lige
att samarbeta.

Kan taxi ndgonsin bli ett yrke dér
anstdllda har en I6n som ligger i ndr-
heten av en lastbils- eller bussforare,
lat sdga 27 000-28 OO0 kronor i
manaden. Fér vanligt heltidsjobb.
Inte 55-60 timmar i veckan...

-Ja, for vissa. Men alla vill inte ha
det si. Det har kommit nya genera-
tioner, med andra tankesitt. Och vi
har fatt influenser fran nya kulturer.
Dar 70 timmars arbetsvecka inte ar
nagot konstigt.

-1 forna tider var kusken ofta
egenforetagare, med en egen hist.

[ dag finns det 6 000 enbilsikare i
taxi. Jag tror att man ska sla vakt
om dem.

Du dr 74 ar och taxiakare. Och
chauffér. Varfor inte ldgga hatten pa
hyllan?

—Jag vill fullfolja det har med TAF.
Sedan ir ju taxikorning ett jattekul
jobb. Som forstor familjelivet.

02070

Taxiakare som protesterade under varen 2020.

Taxidkare organiserar s ig i ny férening  Taxisatsning

i nytt projekt

Facket. Transport drar i gdng
ett nytt projekt, i taxi. Mdlet
dr att organisera fler forare
och stdda upp i en bransch som
prdglades av lonedumpning,
dalig Ionsamhet och personal-
flykt Iangt innan pandemin
slog till.

Text Jan Lindkyvist

I april sa Transports forbunds-
styrelse ja till en specialsatsning
pa taxi. Projektet ar dopt till RAT,
Rensning av taxibranschen. For-
bundet ska anstilla fyra uppsoka-
re som pa heltid ska fokusera pa
en niring med Krisstimpel.

Mats H Andersson ér central
ombudsman pa forbundskontoret
och ansvarig for taxi. Han blir
ocksa projektledare for RAT.

- Forberedelserna pagar for
fullt. Malet ar att ha uppsokarna
pa plats till den 1 september, och
att vi da kan starta arbetet ute pa
faltet. Huvudsyftet ar att 6ka den
fackliga organisationsgraden.

—Och att fa fler taxiforetag med
kollektivavtal. Antingen genom
att de gar med i arbetsgivarorga-
nisationen eller tecknar hingavtal
direkt med oss. Det ar viktigt
att fa stopp pa avtalslosa foretag
som kan konkurrera med daliga
arbetsvillkor.

TANKEN AR ATT de fyra uppsokarna
ska tdcka hela landet och besoka
forare pa arbetsplatser och andra
stillen dir chaufforer samlas.

Idéerna till projektet foddes
under de utdragna forhandling-
arna om ett nytt kollektivavtal for
taxiforarna. [ pauserna hade den
fackliga delegationen gott om tid
att diskutera branschens problem
- och tinkbara losningar.

UTGANGSPUNKTEN AR ATT Oorgani-
sationsgraden &r lag i taxi. Ligre
dn i de flesta andra av Transports
branscher. Manga av foérarna,
framfor allt i storre stider, ar ut-
landsfodda. De har ofta begransad
kunskap om den svenska arbets-
marknaden, kollektivavtalen och
fackets roll.

Mats H Andersson forklarar att
projektet preliminirt ska lopa i
tre ar. Med avstimning pa forbun-
dets kongress i augusti 2022.

Vid sidan av Mats H Andersson
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kommer forbundets utredare Si-
rin Celik att arbeta med projektet.
Liksom Magnus Lagerqvist, som
jobbar pa forbundets organisa-
tionsenhet.

EXAKT HUR ARBETET ska bedrivas ar
inte klart. Mats H Andersson ser
girna att uppsokarna far egna for-
handlingsmandat och kan teckna
avtal. En angeldgen uppgift kan bli
att kolla att foretagen skoter inbe-
talningarna av forsédkringspremier
till Fora.

I PLANERNA INGAR att forsoka
péverka lokala politiker och andra
makthavare. Med sig i bagaget har
Transport en taxirapport som blev
klar strax innan avtalsrorelsen
startade.

[ den ingick en stor enkét som
pekade pa att manga forare jobbar
betydligt mer én heltid. Till 16ner
som ligger langt under andra
LO-grupper.

SIRIN CELIK PAPEKAR att rapporten
listade en rad atgidrder som maste
till, om branschen ska saneras.
Det handlar bland annat om att:

- Avskaffa den sa kallade pro-
centlonen. En léneform i kollek-
tivavtalet som medger att forarna
kor passagerare pa rakt ackord.

- Fa till schysta villkor vid
offentliga upphandlingar. Helst
krav pa kollektivavtal i anbuds-
underlaget.

- [ dag jobbar manga taxiforare
orimlig mycket och kontrollerna
ir fa. Transport vill ha fungerade
kor- och vilotidsregler, som liknar
dem i lastbilssektorn.

Mats H Andersson har jobbat
linge med taxi. Han ser en forar-
kar med tre olika kategorier:

- Vi har en grupp som bara kor
fardtjainst och andra samhalls-
betalda resor. En som bara tar
privatkunder. Och en tredje som
kor blandat. De hir gruppering-
arna har inte samma syn pa bran-
schens problem och inte samma
forslag till 16sningar.

- Projektet handlar mycket om
att synliggora Transport. Ska vi
lyckas maste vi visa vad vi gor och
vad vi star for. Det ar viktigt att
vi lagger mycket krut pa forarna
som kor privatresor. Pa procent-
lon.



AKTUELLT

Transport rostade nej till LAS-beslut

Facket. Transport reserverade
sig ndr LO:s representantskap
pa torsdagskvdllen pa nytt dis-
kuterade och fattade beslut om
avtalet som bdddar for fordnd-
ringariLAS, Lagen om anstadll-
ningsskydd.

Text Jan Lindkvist

-Jag dr mycket bekymrad over liget
i LO och hur LO har hanterat detta,
sdger Transports ordforande Tommy
Wreeth.

LAS har varit en het facklig och
politik fraga i flera ar. Efter forra
valet och den omdebatterade janua-
rioverenskommelsen dkade trycket
pa fackforbunden att &tminstone
forhandla om anstillningstrygghe-
ten med arbetsgivarsidan.

EFTER HARDA DUSTER enades fack och
arbetsgivare om ett avtal som skulle
ligga till grund for ny lagstiftning.
Fast ett enigt LO sa nej till uppgorel-
sen. Det var i oktober 2020.

Nigon manad senare skapade
Kommunal och I[F Metall rubriker i
medierna. LO:s tva storsta forbund
hade vid sidan av de 6vriga tolv
forbunden fortatt forhandla med
Svenskt Niringsliv. I december 2020
anslot man sig till LAS-uppgorel-
sen.

Det blev ett ramaskri i LO och en
rad forbund, bland dem Transport,
talade om ett historiskt svek.

NAR DET sTOD Klart att LAS och
anstillningsskyddet dnda skulle
komma att fordndras uppstod flera
problem. Ett var att skyddet vid upp-
sidgningar skulle bli olika for olika
LO-medlemmar, beroende pa vilket
forbund man tillhor.

[ LO-styrelsen vicktes fraigan om
att ta upp nya forhandlingar med
Svenskt Niringsliv. Om de omstill-
ningsforsikringar som funnits i
manga ar - AGB och TSL.

Flera fackforbund, bland dem
Transport, sag problem om LO pa
nytt skulle sitta sig vid forhand-
lingsbordet och diskutera LAS.
Transport argumenterade for att
LO-férhandlarna skulle ha ett ”1ast”
mandat. Det vill sidga forhandling-
arna fick bara gilla forsiakringarna,
inte hela LAS-paketet.

NAR FRAGAN diskuterades i LO-sty-
relsen fick Transport mothugg.
Majoriteten av forbunden ville ha ett
oppet forhandlingsmandat. Tommy
Wreeth valde till slut att reservera sig
mot beslutet som styrelsen fattade.
Torsdagen den 27 maj togs fragan
upp pa ett extrainkallat represen-

LO och Susanna Gideonsson har tidigare sagt nej till LAS-uppgérelsen. Nu ska

organisationen féorhandla igen.

tantskapsmote, som holls digitalt
bakom stingda dorrar (datorskér-
mar). Transport fortsatte slass for
ett last mandat, men blev nedrostat.

TOMMY WREETH AR besviken. Han ser
en risk att LO-ledningen nu byter fot
och vill skriva pa hela huvudtalet.

- Det star allt mer Kklart att LO-led-
ningen inte klarar att sta emot tryck-
et fran IF Metall och Kommunal. I
stillet agerar man pa kommando
av de tva storsta forbunden. Ar det
verkligen sa vill ha det i framtiden?

I en presskommentar fran
Svenskt Niringsliv fick Tommy
Wreeth vatten pa sin kvarn. Dar
skriver forhandlingschef Mattias
Dahl:

”Vi vilkomnar att LO nu verkar
ha svingt och dr pa vig att skriva pa
huvudavtalet.”

DET AR EN slutsats som LO-ledning-
en snabbt tillbakavisade. De nya
forhandlingarna ska vara avslutade i
augusti. Sedan ska frigan pa nytt tas
upp i LO:s representantskap.

Nytt S-forslag mot minimiloner

EU. Samtliga svenska partier,
fackforbund och arbetsgivaror-
ganisationer dr mot forslaget
som ska héja minimilonerna for
Europas fattigaste arbetare. Nu
jobbar Johan Danielsson (S) for
att fa till ett undantag for ldnder
ddr Ioner sdtts av arbetsmark-
nadens parter.

Text och foto John Antonsson

- Jag har goda forhoppningar om
att skapa en majoritet bakom ett

av vara forslag. Det handlar om att
infora ett undantag som tar sikte pa
den svenska modellen, sidger Johan
Danielsson, socialdemokratisk
EU-parlamentariker.

WI DET FORSLAG som kommissionen
forst presenterade lovades undantag
for Sverige var giller just minimilo-
ner. Men ddaremot giller alla andra
delar av forslagspaketet, direktivet,
ocksé for Sverige.

Det forslag som Johan Danielsson

nu vill driva igenom handlar om att
lander, dér 1on framst sitts genom
kollektivavtal, helt ska undantas
fran direktivet. I praktiken handlar
det frimst om Sverige och Dan-
mark, mojligtvis ett par lander till.

FOR NAGRA MANADER sedan cirku-
lerade forslag om att skriva in att
vissa specifika linder undantas fran
direktivet. Men med det fruktar
Johan Danielsson att det innebér att
lander som Polen och Ungern, som
styrs av hogernationalister, kommer
undan av helt andra skl - och att
de lindernas arbetare varken far
Ionerna satta av kollektivavtal eller
hojda minimiloner.

RISKERNA MED FORSLAGET ir, enligt

Danielsson, att den svenska kol-

lektivavtalsmodellen slds undan.

Och centrala kollektivavtal 4r enligt

honom det allra bista pa att leverera

bra loner till stora grupper arbetare.
- Om man trodde att minimilo-

Johan Danielsson (S) vill f&@ med ett undantag mot reglerna om minimiléner fran EU.

ner skulle leverera bra villkor for 25
miljoner minniskor under en natt.
Da skulle vi kanske dnda inte halla
med, men forsta drivkraften.

—Men forslaget dr baserat pa
medellonen i varje enskilt med-
lemsland. Det skulle innebira att
den tyska minimilonen hojs med 35
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kronor, men bara med 3 kronor i
Ruminien.

Nu hoppas Danielsson att de
svenska fackforbunden ska hjilpa
till med att paverka Europafacket,
Etuc, sa att det stiller sig bakom
Socialdemokraternas forslag om
undantag.

FOTO: LILLY HALLBERG
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Uppsdgning av 60
transportare 1 AD

sina jobb, foretrdds av tva jurister
vid fackets juridiska byra, LO-TCO
Rattsskydd.

Flyg. Transport och cateringbo-
laget Gate gourmet har moétts i
en forberedande forhandling i
Arbetsdomstolen. Mdnga frage-
tecken behovde rétas ut och fler
dterstar efter att facket stamt
bolaget for uppsdgningen av ett
60-tal anstdllda Transportmed-
lemmar.

Text och foto Justina Oster

Den som vintat sig en vindning,
genombrott eller kanske till och
med en forlikning vid den muntliga
forhandlingen blev besviken.

- Nej, nej, det var inte aktuellt,
sdger Transports centrala ombuds-
man Per-Olof Norgren.

Han beskriver den digitala
sammankomsten, i cirka fyra och
en halv timme, som en forbere-
delse infor huvudforhandlingen i
Arbetsdomstolen (AD). Men fallets
komplexitet och manga ingredi-
enser utmynnade i att AD spikade
annu ett datum for att fortsitta de
forberedande forhandlingarna.

DET BLIR DOCK forst i host, i mitten
av september.

- Vid dagens ¢vning stéllde
domstolen fragor till bade oss och
arbetsgivarna om hur vi kommit
fram till olika slutsatser och stand-
punkter. De vill forvissa sig om att
AD uppfattat allting ritt frin bigge
parter, siger Per-Olof Norgren.

Hans kinsla dr att foretaget fick
fler fragor an facket.

- Men vi far se sen nir AD
kommer med ett yttrande. Alltihop
ar fruktansvirt invecklat for bade
0ss, bolaget och AD. Fallet dr helt
nytt och det finns inga vigledande
prejudikat att ga pa.

Transport och det 60-tal cate-
ringarbetare som sagts upp fran

EN STOR STOTESTEN for facket dr att
Gate gourmet, utan hiansyn till LO:s
organisationsplan, pa eget bevag
borjade tillimpa Hotell- och restau-
rangfackets (HRF) cateringavtal. For
samtliga anstillda. En del av per-
sonalen hade avlonats enligt HRF:s
avtal tidigare. Men inte Transports
medlemmar, som i och med bytet
drabbades av tusenlappar i sinkt 16n
och samre villkor.

Foretaget, 4 sin sida, har hela
tiden hinvisat till att pandemin och
flygkrisen tvingat fram en omor-
ganisation, som ledde till att hela
personalstyrkan sades upp. Gate
gourmet valde sedan att ateranstil-
la ett antal tidigare medarbetare.
Bland dem fanns ingen i styrelsen
for Transports fackklubb vid Arlan-
da, som ifragasatte omorganisatio-
nen och avtalsbytet.

NAR PARTERNA MOTS i AD i september
kommer domstolen ge besked om
det blir en tvi eller tre dagar lang
rittegang.

- Det dr mycket kvar, mycket
mycket kvar, siger Transports Per-
Olof Norgren luttrat.

- Och vi fortsitter komplettera
drendet varje manad for de Trans-
portmedlemmar som jobbar kvar
eftersom vi anser att Gate gourmet
bryter mot vart kollektivavtal.

Han tillagger:

- For oss handlar Gate gourmets
byte av avtal till ett billigare med
lagre 1oner och simre villkor om
ren avtalsshopping. Det dr en oer-
hort viktig principfraga.

Huvudforhandling sker i septem-
ber.

David Ericsson

Att bygga ett hus
tillsammans

ad gor man da den vuxna dottern dr ledsen, har
problem med en tidigare relation, ir sliten efter flera
ars nattjobb som barnmorska och av att vara ensam-
stdende med ett barn? Och hon har en enda stor 6ns-
kan: att bygga ett eget hus? Jo vi bygger forstas ett!
Ett Attefallshus bredvid vart stora ute pa skdrgardson later inte
sa mirkvirdigt. Anda kan jag i efterhand undra vad vi tinkte pa
da vi borrade ner de forsta armeringsjirnen i berget.
Bérlinor till golv och stomme gar dock relativt snabbt att bygga.
Vi hade ingen ritning mer dn yttermatten
25 kvadrat och 4 meter hogt i snitt. Allt ' '

annat var pa fri hand. Mycket flyt-
Vi skruvade i stéllet for att spika och tande vart det

kunde pa sé sitt beridkna var fonstren -
N N av reglar hit

skulle vara da vi vil reglat upp viggarna. >

Mycket flyttande vart det av reglar hit och QCh dit, men

dit, men till slut blev det bra. Det vill siga  till slut blev

si som dottern, Hanna, ville ha det. det bra.

TAKSTOLARNA FORESLOG SNICKARNA pa on att vi skulle méatt-
bestilla fran en firma i Uppland, eftersom det 4r ett himla bok att
gora sina sjilv. Hanna tyckte inte det. Sa vi tillverkade egna med
mallar vi lagt pa golvbjilkarna (sjilva golvet var inte lagt da).

Hanna fixade det med ett ihdrdigt skruvande och vinde pa
bitarna, trots att jag sa it henne att lata bli da hon har diskbrack.
Men det hjilpte lika lite som nér jag sa att hon inte skulle bara
de fulla hinkarna med betong till grundplintarna.

Det jobbigaste var att ligga taket. Det lutade sa forbannat och
det var svart att fi fiste med gympadojorna pa rasponten. Men
att skruva i ett par brador som stod minskade risken att aka ner
pé arslet.

Den sommaren regnade det ingenting, inte en enda droppe.
Utom dé vi just lagt klart rAsponten. Si det blev lite halvbrattom
att fA pa en presenning ...

JAG AR NAGOTSANAR bra pi att bygga. Varifran jag lart mig 4r
oklart. Jag har visserligen jobbat en del pa byggen, men da

som stéllningsbyggare. Men att se Hanna utvecklas fran nastan
ingenting till att bygga det mesta av huset (jag tog mig en del sov-
mornar) var nigot alldeles speciellt.

Dottern ar faktiskt den bista arbetskamrat jag haft. Vi teg, ja
till och med surade, sida vid sida till sena kvillarna. Och ibland
papekade hon att jag gjort fel hir eller dar.

Da citerade jag en akare jag jobbat for da han tappat en trailer.

- Och jag som aldrig gor aldrig fel!

Nu 4r "Hattstugan” firdig. Eller, si klar den
kan bli med en dotter som hela tiden dndrar
pa saker; och som inte tvekar att sitta sin pap-
paiarbete. Men en hirlig resa har det varit!

Toppen & botten

4 Enligt en artikel i Aftonbladet
dr en myggas hjdarnkapacitet
storre dn vdrldens mest avance-
rade dator. Képa en sjdlvkéran-
de bil, ndgon?

¥ Barnmorskornas svdra situa-
tion ndr de ofta far ta hand om
flera férlossningar samtidigt p&
grund av personalbrist.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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Transports forbundsordférande Tommy
Wreeth har haft en hektisk vinter, med
avtalsforhandlingar, LAS-strider i LO och en
pandemi som forsvdrat det fackliga arbetet.

ETT AR KVAR TILL KONGRESSEN

Fyra ar i hetluft

Fyra ar har gitt sedan Transports kongress i Orebro, di
Tommy Wreeth valdes till forbundsordforande. Fyra ovanligt
turbulenta ar. Om 15 manader dr det dags for ny kongress.

- Far jag fortroendet stiller jag gdrna upp en period till,

siger han.

Text JAN LINDKVIST Foto JUSTINA OSTER

VI SITTER | HORNRUMMET pa Transports
forbundskontor. Genom fonstret skymtar
LO-borgen. Sprickorna syns inte utan-
pa fasaden. Men man behover inte vara
familjeterapeut for att begripa att det
knakar innanfor murarna.

- IF Metalls och Kommunals agerande
var ett stort svek, borjar Tommy Wreeth,
och det handlar forstds om LAS.

Lagen om anstillningsskydd.

De flesta minns nog. Januarioverens-
kommelsen. Den som gjorde att Soci-
aldemokraterna kunde bita sig fast vid
regeringsmakten. Men som ocksa inne-
holl krav pa forandringar av det viktiga
anstillningsskyddet.

Under hot om lagstiftning blev det for-
handlingar mellan fack och arbetsgivare.
Mellan de stora elefanterna LO, PTK och
Svenskt Naringsliv.

Efter manader av diskussioner var de
14 LO-forbunden for en gangs skull helt
eniga. Det blev ett samstimmigt nej till
det LAS-avtal som arbetsgivarna forhand-
lat fram med tjinstemédnnen.

Fast det var ett nej med kort hallbarhet.
LO:s tva storsta forbund, IF Metall och
Kommunal, gick bakom ryggen pa 6vriga
forbund, fick till ett par justeringar och
skrev pa samma avtal som tjinstemannen.

Kvar pa perrongen stod Transport och
elva andra fackforbund i LO-familjen.
Tommy tittar mot fonstret, LO-borgen,
ddr himlen mulnat pa:

-Jag kan forsta att IF Metall, som
tappar manga arbetstillfillen, vill stirka
omstillningsstodet. Och att Kommunal
prioriterar fler heltidsjobb for sina med-
lemmar.

- Men for Transport och andra forbund
med ménga sma och medelstora foretag
innebir dverenskommelsen minskad
trygghet och tystare arbetsplatser. Jag ar
overtygad om att for en stor majoritet av
vara medlemmar ar trygghet i anstill-
ningen viktigast. Inte tryggheten efterat.

NAR VI TRAFFAS for intervjun har Tommy
Wreeth nagra hektiska dagar framfor sig.
LAS-fragan ska avhandlas pa nytt i LO:s

representantskap. En ny tvist 4r under
uppsegling. Avtalet som tjinsteméinnen,
Kommunal och IF Metall gatt med pa
innebar att omstillningsforsikringarna
AGB och TSL maste dndras.

Transport och flera andra forbund som
star utanfor LAS-uppgorelsen gar med pa
att LO forhandlar. Men bara om forsik-
ringarna. Inte ett fritt mandat dir hela
LAS-siacken kan 6ppnas igen.

- Vissa saker maste 16sas. Som AGB och
TSL. Men det betyder inte att vi koper
resten av paketet. Flera LO-forbund ar
skeptiska till att ansluta sig. Och jag delar
den uppfattningen.

Tommy Wreeth papekar att proble-
men egentligen inte startade i och med
januarioverenskommelsen. Redan for fem
ar sedan var LO inne pa att forhandla om
innehallet i LAS med arbetsgivarsidan.
Det sigs att den davarande LO-basen hoj-
de ett varnande finger. Risken fanns att
forbunden skulle slita varandra i stycken,
ansag han.

TOMMY WREETH OCH den 6vriga ledningen
i Transport valdes 2017 - efter en tid av
splittring och interna stridigheter i for-
bundet. De som var tongivande i skytte-
gravarna den gangen lamnade forbundet i
samband med kongressen.

Men nagon mjukstart blev det inte for
Tommy Wreeth och den nya ledningen.
Pa forsommaren 2017 pégick avtals-
rorelsen for fullt. I juni gick Stockholms
stridbara sopgubbar ut i konflikt, en resa
som slutade i Arbetsdomstolen.

Pa hostkanten hettade det till i
hamnarna. Transports konkurrentfack,
Hamnarbetarforbundet, krivde kollek-
tivavtal - efter ndstan 50 ar som avtalslos
aktor. Det betydde tonvis med bensin pa
den pyrande LAS-brasan.

[ borjan av 2020 laddade Transport for
en ny stor avtalsrorelse. D4 kom pande-
min som stillde det mesta pa dnda.
Vilken fraga har varit svarast att hantera
under de gadngna fyra aren?

Tommy Wreeth funderar ett par sek-
under:

15. TRANSPORTARBETAREN

- LAS-fragan blev besvirlig. Liksom
avtalsrorelsen under pandemin. Vi och
ovriga fackforbund gick med pé att
forlinga avtalen som egentligen skulle ha
16pt ut under varen 2020.

- I efterhand angrar jag det. Jag utgick
fran att vaira medlemmar skulle fa kom-
pensation, retroaktiv betalning, for de
manader vi gick med pa att frysa l6nerna.
Nu gjorde industrin upp om ett avtal diar
kompensationen ansags inbakad. Det
blev inte bra. Samma misstag kommer vi
inte att gbra om.

Transport avslutade avtalsrorelsen i april,
ndr de sista flygavtalen blev klara. Hur vill
du sammanfatta forhandlingarna?

- Pandemin stokade till det. Fast det
paverkade inte vart arbete i forhandlings-
delegationerna sa mycket. Vi hade ett bra
upplédgg dir vi bland annat skulle lyfta
in arbetsmiljofragorna vid forhandlings-
borden.

- Vi nadde inte d4nda fram, men vi
kommer att forsoka med samma strategi
igen. Troligen blir det fler avtalskonferen-
ser d4n forra gingen, innan sjilva forhand-
lingarna startar varen 2023. Alla yrkes-
grupper i forbundet maste fa kinna att de
ar viktiga. Vi far inte slarva med det.

UNDER PUNKTEN FRAMGANGAR i avtalsfor-
handlingarna pekar Tommy Wreeth pa
det extra lonesteget for akerichaufforerna:

- Det var ett viktigt krav frin med-
lemmarna, som vi drev hela vigen i mal.
Lardomen tycker jag ér att vi ska hitta
sddana fragor som har stor betydelse och
fokusera pa dem. Att vi fick upp garanti-
l6nerna for taxiférarna kinns ocksa som
en seger.

—Jag vill tro att taxi faktiskt blev en
lixa for arbetsgivarna. De blev inte vinna-
re nir vi tvingades varsla om konflikt och
tvisten hamnade hos medlarna. Arbets-
givarna ska veta att vi har vapen, och ir
beredda att anvinda dem.

Omviint da, vad blev mindre bra?

-Jag ar inte n6jd med hur vi landade
pa bevakningsomradet. Ingdngslonerna
ar for 1aga. Vi kunde nog ha tryckt pa
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Favoritklddsel? Nd,
hemma dr det oftast
kortbrallor och
t-shirt som gadller.

TSL

Trygghetsfonden
TSL dr en omstdill-
ningsforsdkring
som erbjuder stéd
till den som blir
uppsagd pa grund
av arbetsbrist

och behover hjdlp
till nytt jobb. TSL
bildades 2004 och
dgs gemensamt
av LO och Svenskt
Ndringsliv.

Totalt omfattas
70000 arbetsgi-
vare och tva mil-
joner anstdllda av
omstdlliningsstodet,
som gdller pd alla
arbetsplatser med
kollektivavtal.

Forsdkringen om
avgdngsbidrag
(AGB) ingari
arbetsmarknads-
forsdkringarna
(AFA) som fack

och arbetsgivare
forhandlat fram.
Arbetare som blir
uppsagda pa grund
av arbetsbrist

kan fa& erséttning.
Forutsdttningen &r
att man fyllt 40 ar
och jobbat minst
50 manader hos en
eller flera arbets-
givare som har
forsdkringen.



"Markkontakten,
alltsé kontakten
med vanliga med-
lemmar dr livsviktig”,
podngterar for-
bundsordférande
Tommy Wreeth i
intervjun. Han dr
vald pé fem ar,

men &r beredd att
kandidera for en ny
mandatperiod pa
kongressen i augusti
202¢2.

Y snabba

Vad dr det

forsta du gor
ndr du kommer
hem efter jobbet?
-Byter om till
kortbyxor. Det
gor jag dret runt.
Hemma i Kumla var
det kanske ndgon
som reagerade
ndr jag gick ut till
brevlddan vintertid
i kortbrallor och
badtofflor.

Du bodde

ndstan 50 ar
i Kumla. Vad var
bdst med att véixa
upp ddr?
-Det dr precis
lagom stort. Alla
hall koll pé& alla och
varandras ungar,
pd ett positivt sdtt.
Fotbollen var viktig.
Och speedwayen
forstds. Mina for-
dldrar drev kiosken
vid arenan. Jag var
ofta ddr och hjdlpte
till.

Vad gér du

inte pa din
semester?
-Stressar. Gillar inte
att fylla upp lediga
dagar med for
mycket program.

Hur sdg dina

jobbdrommar
ut som ung?
-Som grabb skulle
man ju bli fotbolls-
proffs. Det blev
ASG:s terminal. | tio
ar. Jag trivdes dar.
Hade det inte blivit
facket pa heltid
skulle det antag-
ligen blivit nGgot
yrke ddr man job-
bar med mdnniskor.

ETT AR KVAR TILL KONGRESSEN -

hardare, om vi enats om en nyckelfraga.
Branschen gir starkt framat, det borde
finnas mer att himta till medlemmarna.

I MER AN 20 AR har industrin fatt styra
loneutvecklingen i Sverige. Det, och en
historiskt lag inflation, har givit kraftiga
reallonedkningar. For lontagare som har
fast jobb och heltid.

Trots det &r Tommy Wreeth kluven
till LO-samordningen och det s kallade
maérket, som blivit starkt normerande for
alla parter pa arbetsmarknaden.

—-Mairket 4r himmande. Det gor att det
inte gar att fa ut nigot extra i branscher
som gar bra. Samtidigt maste man komma
ihag att utan samordningen hade med-
lemmar inom taxi, flyg och andra utsatta
LO-grupper aldrig fatt samma loneok-
ningar som andra pa arbetsmarknaden.

Fast Tommy Wreeth dr 4nda tveksam
till att fororda att Transport ska stélla sig
bakom en ny samordning nista ging. Or-
saken dr frimst processen som foregick
mairkessittningen och tigordningen som
sedan foljde:

— I ar var det ett par "svaga” corona-
drabbade forbund som gick ut forst i
avtalsrorelsen, efter industrin. Var det
verkligen smart? Man tecknades avtal
som tummade pa den laglonesatsning vi
enats om.

- Varfor anvéinder vi inte var gemen-
samma styrka, solidariteten? Varfor begar
svaga parter inte sympati fran forbund
med en starkare stillning? Om LO-sam-
ordningen inte dr nigot mer 4n stod-
uttalanden kan Transport lika girna sta
utanfor, anser jag.

I LIKHET MED Byggnads och flera andra for-
bund ifragasitter Tommy Wreeth om det
verkligen dr industrin som varje gang ska
styra loneutvecklingen pa arbetsmarkna-
den. Lat de starkaste ga forst, sammanfat-
tar han.

I Transports led dr det manga som rea-
gerar over [F Metalls stora inflytande i LO.

16.

-Jo, det ar tva forbund, Kommunal och
IF Metall, som i mangt och mycket styr.
Ovriga tolv blir i bésta fall inbjudna till
nagon slags grillkvill i parken vid Norra
Bantorget, nir LO-ledningen och stor-
forbunden tycker att det dr dags att dela
med sig lite av informationen de sitter pa.
Alltfor ofta kinns det ungefir si.

Om drygt ett ar ska Transports hogsta
beslutande organ, kongressen, samlas igen.
Vad &r den storsta utmaningen for forbun-

det den kommande mandatperioden, 2022
till 2027?

- Det 4r motionerna till kongressen
som avgor vad vi ska jobba med. Men om
jag ska ha en personlig asikt sa ar det att
vi maste vara relevanta for medlemmar-
na. "Markkontakten” ar livsviktig.

TOMMY WREETH VAR nyligen med pa ett
fackligt uppsokeri vid Amazons lager i
Eskilstuna. En verksamhet som drivs av
Kuehne + Nagel.

- Néstan alla anstillda, 60-70 terminal-
arbetare, kom ut och tog en hamburgare.
Diskussionerna blev vildigt intressanta.
Det slog mig att de flesta inte snackade
om lénen och en 6nskan om nagra hund-
ralappar mer i manaden.

- Man lyfte mjukare fragor. Mer le-
dighet, béttre vilfardssystem. P4 en rak
fraga svarade manga att de girna skulle

”Vi maste komma
tillbaka till ett Idige
ddr det naturliga
ar att vara med
i facket. Det ska
vara udda att inte
vara med.”
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vixla 16n mot mer sammanhingande
ledighet. Det var precis den fragan vi drev
i forhandlingarna om nya avtal pa flyget.
Tyvérr fick vi inget gehor fran arbetsgiv-
arna. Men jag ir 6vertygad om att vi 4r pa
ritt spar.

115 rs tid har LO-férbunden tappat medlem-
mar, Transport ocksa. Hur oroande &r det?

- Vi okade rejilt i borjan av pandemin,
och nu 6kar medlemsantalet svagt igen.
Men jag aterkommer till samma tankar
som tidigare. I facket maste vi hela tiden
visa medlemmarna att vi har ett existens-
berittigande.

- Vi maste komma tillbaka till ett lage
dar det naturliga ar att vara med i facket.
Det ska vara udda att inte vara med. Ska
vi nd dit maste vi vara synliga pa alla
arbetsplatser och vi méaste hitta sétt att
jobba for att na dven de sma.

En viktig frdga pa kongressen &r valet av ny
forbundsledning och férbundsstyrelse. Du
har suttit i ledningen sedan 2009 och varit
forbundsordférande i en mandatperiod. Vill
du fortsdtta som Transportbas?

-Ja, jag ar beredd att kandidera for
ytterligare fem ar.

ETT KRUX AR pensioneringen. Nar Tommy
Wreeth anstilldes 1997 var pensionsal-
dern 60 ar for lokalombudsmén. Det dr
den alder som anges i hans anstillnings-
bevis.

Nar kongressen halls a&r Tommy Wreeth
56,5 ar. Han fyller 60 ar nir det aterstar
1,5 ar av kongressperioden.

- Den forra kongressen tillsatte en
framtidsutredning. Valbarhetshinder ar
en av fragorna den jobbar med. Jag har en
forhoppning om att fragan loser sig s att
jag, om jag blir omvald, kan sitta i fem ar.
Annars far det bli 3,5 ar.

—Jag var 31 ar nir jag anstilldes som
ombudsman. Pensionen var inget jag 4g-
nade en tanke. Nu, vid fyllda 55, kinns det
konstigt att 1amna yrkeslivet redan vid 60.
Sérskilt ndr pensionsaldern hojs generellt
for de flesta pa arbetsmarknaden.

FARDTJANST

buss lurar

Problemen fortsdtter for fardtjanstforarna
pa Nilsbuss. Foretaget tillaimpar ett eget
flextidssystem som gor att arbetstider och
raster dndras godtyckligt.

— Vi blir blasta pd@ massor av timmar varje
manad. Vi har ocksa allvarliga brister pa
fordonen, sdger uppretade forare i Gamle-
by, Vdstervik och Emmaboda. o

Bilden ar geni Emmaboda so'mmuren 2020.
En av Nil: chaufférer visarpa problemen

Text och foto JAN LINDKVIST med att % sam hantera den otympliga bdren.
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| Gamleby har Nilsbuss hyrt in sig i en

gammal fabrikslokal. Bilarna far sta ute.

FARDTJANST

Chaufforerna har fatt ett litet fiinsj:erl&st

krypin som lunch- och fikarum.-

NILSBUSS KORDE TIDIGARE ren

busstrafik. Men 2020 vann foretaget F6retuget drar system-

en upphandling och borjade kora
fardtjanst och andra serviceresor for
Kalmar lins trafik (KLT).

I Emmaboda reagerade flera
anstillda snabbt 6ver arbetstiderna,
utebliven 16n och brister pa fordon
och utrustning. En av de kritiska
forarna sparkades och Transport
kopplades in.

Det var sommaren 2020.

Nu dr nya fackliga tvister pa gang.
Problemen ir desamma, forklarar
forare som ér stationerade pa flera
olika orter. Néstan hela gruppen i
Gamleby och Vistervik har kommit
till ett improviserat mote med facket.

Chaufforerna ar frustrerade och
besvikna. Flera har slutat eller soker
andra jobb.

De beskriver ett arbetstidssystem
som vore en vit drom for Svenskt
Naringsliv.

DE ANSTALLDA FAR inget riktigt sche-
ma. [ stillet ldggs arbetspassen ut via
mobilerna, med kort varsel. Samtid-
igt ar forarna skyldiga att stilla upp
en halvtimme fore arbetstidspassets
borjan och en halvtimme efter.

For den stindiga jouren betalas

atiskt av en och en halv
timme i rast. Det gdller
dven om man bara tagit
45 minuter.”

Anonym fardtjanstforare.

ingen ersittning. Skulle en forare
bli inkallad en halvtimme tidigare
in den ursprungliga starttiden ska
foraren ha overtidsbetalning. Anser
Transport.

Men Nilsbuss har infort en egen
modell. En flexbank. Ddr hamnar
all overtid. Ingen forare far 6vertids-
betalning, enligt fackets granskning.

Detsamma giller for "undertid”.
Nilsbuss har bestdmt att om det inte
finns nigon kérning den forsta halv-
timmen av arbetspasset sa forskjuts
arbetstiden. En chauffor som skulle
ha borjat lat sdga klockan 07.00 far
finna sig att passet startar 07.30.

Den anstillde kan alltsa forlora
en halvtimme pd morgonen. Den
tiden kvittas mot eventuell inarbet-
ad tid i flexbanken. I simsta fall blir
det minus pa saldot.

- Det ér sjukt, sdger en forare. Det
forsvinner timmar fran flexbanken
hela tiden och jag ligger stindigt pa
minus, trots att jag jobbar runt 200
timmar i manaden.

- Foretaget kvittar dessutom tid
om det blir problem med kérning-
ar. Vara bilar stod still en vecka
nir foretaget missat kravet pa att
taxameter maste monteras in i alla
fordon. D4 drog Nilsbuss av massor
av timmar for chaufforerna.

FORARNA BERATTAR ATT rasterna ir
ett stort problem. P4 Nilsbuss dr en
del av fardtjanstfordonen bussregist-
rerade. Dar maste chaufforerna folja
kor- och vilotidsreglerna, som bland
annat stadgar 45 minuters rast efter
4,5 timmars korning.

- Men foretaget drar systema-
tiskt av en och en halv timme i
rast. Det giller &ven om man bara
tagit 45 minuter. Det markliga ar
att ldnstrafiken, KLT, betalar for att
bilen ska vara inloggad hela passet,
minus 45 minuter. Foretaget far allt-
sd en intdkt, samtidigt som foraren
star utan lon.

Pa bilar som ir registrerade som
taxifordon dr problemet likartat.
Forarna ska enligt kollektivavtalet
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ha minst 30 minuters rast, efter sex
timmars arbete. Aven linstrafiken
kalkylerar med en halvtimmes rast.
For ovrig tid far Nilsbuss full ersitt-
ning for bilarna.

Anda drar foretaget av en och en
halv timme for chaufforerna - dven
nir de inte kunnat ta ngon rast alls.

- snitt forlorar vi runt 16 timmar
i minaden, bara genom fusket med
rasterna. For taxiforarna kan det bli
Annu mer, siger en av bussforarna.

Flera kollegor papekar att fore-
taget aldrig redovisar arbetade
timmar for de anstéllda. Férarna
kan inte se hur stora rastavdrag som
gjorts och inte om man verkligen
fatt in arbetade 6vertidstimmar pa
kompbanken. P lIonebeskedet finns
bara en klumpsumma och ett saldo
for flextiden.

Flera forare berittar att de forsokt
fi ut uppgifter om arbetstiderna,
utan att Iyckas. Andra berittar om
konstigheter med sjuklon. En chauf-
for var sjukskriven en lingre tid, och
da forsvann dnda komptimmar.

-Den slutsats man kan dra ar att
Nilsbuss lurar bade sina chaufforer
och uppdragsgivaren, KLT. Dessutom
lurar man faktiskt andra taxiforetag
som la seritsa anbud vid upphand-

Nilsbuss

lingen och foljer spelreglerna. Det
skulle vara intressant att veta vad
KLT anser, sidger en facklig rost.

Vid motet i Gamleby visar forarna
ett trangt kalt krypin, som ar deras
rast- och lunchrum. Det saknas
fonster och kinslan dr ndrmast
klaustrofobisk.

DEN PSYKISK ARBETSMILJON ir dalig,
med en arbetsgivare som i princip
aldrig visar sig pa stationen, uppger
de anstillda.

- Det gir ut 6ver personalen, men
ocksa bilarna. Servicen pa fordon ir
eftersatt. Och vem tvittar och stidar
sin bil, ndr man inte vet om man far
betalt?

Forarna reagerar ocksa mot att
Nilsbuss bryter mot flera krav som
stills i avtalet med KLT. Bland annat
att det ska finnas en miljogodkiand
tvittanlaggning. Nagon sadan finns
inte i Gamleby. Inte heller nagon
plats dir bussar kan stidas och
dammsugas.

Forarna berittar att KLT stéller
hogre krav pa dickens monsterdjup
4n lagens bokstav. Men den som
rapporterar om slitna ddck kan
anda fa vanta linge pa nya.

Forargruppen ger en kinga

"Det dr svart att skapa

en bra stdamning ndr alla
kdnner sig lurade pa
timmar. Man samlar ihop
komptid, som bara for-
svinner. Alla hamnar pa
minus pa nagot oforklar-
ligt satt.”

Anonym fardtjanstforare.

dven till KLT. Under pandemin har
chaufforerna haft krav pa sig att
hela tiden bara munskydd. Men
reglerna har inte gillt resenérer-
na, och det har heller inte funnits
nagon begrinsning for antalet pas-
sagerare. Minibussarna har kunnat
rulla fullsatta.

NAR TRANSPORTARBETAREN skrev om
Nilsbuss i Emmaboda forra som-
maren riktades sirskild kritik mot
bartransporterna. Utrustningen var
bristfillig och forarna saknade ofta
utbildning.

Samma problem vittnar man om
i Gamleby. Forarna har ibland fatt

aka dubbelt nagon enstaka dag, for
att lara sig. Men det har hint att
det inte varit en enda barkorning
just det passet. Vissa bilar har haft
smala bakgavelliftar med ont om
plats for baren.

- Jag fattar inte att foretaget vagar
slarva med det hir. Hinder det nat
kan konsekvenserna bli forodande,
sdger en chauffor.

| EMMABODA UPPGER en anstilld att
stimningen ir uppgiven:

- Det 4r svart att skapa en bra
stamning nér alla forare kinner sig
lurade pa timmar. Man samlar ihop
komptid, som bara forsvinner. Alla
hamnar pa minus pa nigot ofor-
klarligt sitt.

Den kritiske foraren berittar att
de flesta dr anstillda pa 75 pro-
cent, men jobbar heltid. Utan att fa
heltidslon.

-Fordonen ér ett stort problem
ocksd. Vi kor tills de gar sonder. [
vissa bilar dr virmen vildigt dalig,
iandra dr bromsarna slut. Det
skrapar nir man kor. Anda hinder
inget. Eller sé sker det i sista sekun-
den. Nilsbuss riskerar livet pa bade
oss och resenirerna. I mina dgon ar
det allvarliga problem.
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Ldnstrafiken
reagerar over
tidsavdragen

Pa ldanstrafiken, KLT, dr de
ansvariga vdl medvetna
om den harda kritiken fran
forarna.

- Vi forsoker fa ordning
pd problemen, sdger
affdrsutvecklingschef
Conny Karlsson.

Text Jan Lindkyvist

Tidsavdragen ar en sak som
KLT och Conny Karlsson
reagerar over:

- Vi koper tid av Nilsbuss
for varje fordon och forare.
Om vi betalar for exempelvis
tio timmar och foraren bara
far 16n for nio timmar, sa
rimmar det illa.

- KLT har inte varit invol-
verat i flextidssystemet som
foretaget anvinder. Vi har ve-
lat ha viss flexibilitet niar det
giller koruppdragen, men vi
forutsétter att det inte drabb-
ar chaufforerna ekonomiskt.
Ar man schemalagda fran ett
visst klockslag, och det inte
kommer nagon kérning, ar
det rimligt att forarna utfor
annat arbete. Exempelvis
tvitt eller bilvard.

Vilka atgdrder kommer KLT att
vidta?

- Vi har en dialog med
Transport. I processen som
pagar mellan facket och
foretaget stottar vi och bistar
med information. Det som
framkommit hittills kinns
konstigt.

Forarna pekar ocksd pa andra
brister som later allvarliga.

Pd fordon och utrustning. Vad
sdger KLT om det?

- P4 den punkten tycker
jag att vi har en bra kon-
trollfunktion. Vi har folk ute
som kontinuerligt tittar pa
déck, uniformer och annan
utrustning. Vi hittar brister
hos de omkring 20 foretag
vi samarbetar med, och da
utgar viten. Men pa rak arm
kan jag inte se att Nilsbuss
sticker ut.

Transportarbetaren har
sokt Nilsbuss vd Anders
Fransson ett antal ganger,
bade pa telefon och via mejl.
Han har inte varit antraffbar
och inte besvarat vara mejl.



Pd transportgymnasiet i
Avesta var Jennifer Swens
en av eleverna som slog
larm om en grovt sexistisk
jargong bland l@rarna. Det
straffade sig, kdnner hon i
dag ndr det bara dterstar
nagra dagar av skoltiden.
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SEXISM | SKOLAN

"Jag ldngtar bara efter

att skolan ska ta slut”

| hostas var Jennifer Swens en av eleverna
som slog larm om grov sexistisk jargong bland
Idrarna pa Karlfeldtgymnasiet i Avesta.

Skolledningen utlovade atgdrder.

| dag, nagra dagar innan examen, har inte

mycket fordandrats, uppger Jennifer.

Text och foto JAN LINDKVIST

—Jag har méar psykiskt daligt av allt som
hant. Jag lingtar bara efter att skolan ska
ta slut, siger hon.

Ar det okej att manliga ldrare drar
grova sexskamt for 18-19-4ariga fordons-
elever? Eller ldgger handen pa laret pa
kvinnliga elever nir man ska luta sig in i
lastbilshytten?

Jennifer valde gymnasiets transport-
program, med malet att bli lastbilschauf-
for. Forsta aret gick hon i Hedemora, i
arskurs 2 - hosten 2019 - blev det gym-
nasiet i Avesta. Dar ligger sjilva skolan i
stan, de praktiska 6vningar sker pa ett
avskilt omrade som kallas Misterbo.

TIDIGT REAGERADE FLERA elever pa ldrarnas
spriakbruk och beteende vid Misterbo. Vid
ett tillfalle var Jennifer ute och ¢vnings-
korde i lastbil. Med i hytten fanns en av
klassens tva manliga larare och en annan
kvinnlig elev.

Jennifer beskriver hur ldraren och
eleven borjade diskutera sina sexliv.
Lararen skrockade och berittade om ett
annat lektionstillfille - en kvill nir han
varit ute och kort med tva elever. Bada
tjejer. Det regnade, eleverna hade blivit
ordentligt blota.

- Lararen beskrev hur tjejerna borjade
kla av sig i hytten. Och det ledde till att
han inte lingre behovde halla i ratten
med hinderna. For att fick ju sn erek-
tion att han kunde styra dnda.

Jennifer Swens satt tyst under samta-
let i hytten.

- Det kdndes vildigt olustigt. Jag sa
bara enstaka ord, nir det var min tur att
kora. Det har varit manga sddana kom-
mentarer. Och manga hinder pa laret nar

man kléttrat upp pa forarsidan, for att
visa oss en knapp eller ett reglage. Bada
vara manliga lidrare gjorde likadant.

-Jag har sett andra bertringar, som
oroade mig. Skulle jag ocksa kunna bli
utsatt for massage av axlarna eller nagon
som trycker sig mot mig for att visa hur
spannband ska kastas? Var gick grinsen?
Allt det hir paverkade min relation till
de tva lirarna. Jag undvek att vara ensam
med dem.

EN BIT IN pa terminen tog Jennifer upp
fragan med skolkamrater, och i hemmet.
Jennifer och en klasskompis kontaktade
ocksa en kvinnlig larare de hade fortroen-
de for. Lararen rekommenderade dem att
g4 till kuratorn.

Det blev ett mote diar bade den kvinn-
liga ldraren och elever fran flera arskurser
var med. Fast samtalet med kuratorn blev
inte vad Jennifer Swens hoppats pa. Det
kéndes inte som om kuratorn lyssnade,
sammanfattar Jennifer.

Men det som skakade om henne mest
var den efterfoljande reaktionen fran de
bada manliga lirarna. De kom inklivande
mitt under en teorilektion och begirde ett
mote med klassens fyra kvinnliga elever.

TRANSPORTARBETAREN HAR TAGIT del av
dialogen mellan de manliga lararna och
tjejerna. Det framgar att l1drarna 4r upp-
rorda over att ndgon eller nagra kvinnliga
elever kontaktat "froken Rubin”.

De tva yrkesldrarna vet inte att "froken
Rubin” dr skolans kurator - utan anser att
elever gatt till ndgon ”som inte har med
detta att gora”. Av samtalet framgar tydligt
att lararna ser sig sjilva och eleverna som
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kompisar. Inte som just lirare och elev.

"Det dr inga kompistag att springa
bakom ryggen pa oss och prata en massa
skit!” utbrister en av ldrarna.

Vid samtalet medger lidrarna att de
haft ett grovt sprakbruk och en av dem
sdger att han tidigare blivit anméld - och
rentvddd. Och han vill inte vara med om
det igen.

Han lagger till:

”Det som star i papperet dr ljug. Vi kan
ta pa oss vissa saker, men lognerna tar jag
tamejfan inte pd mig. Man ska ha fakta,
inte ljuga, for da blir jag riktigt elak. Och
det tror jag inte att ndgon vill uppleva...”

JENNIFER UPPFATTAR DET sista som ett hot.
Vid motet med ldrarna 4r det tva av de
kvinnliga eleverna som forsvarar lidrarna.
En av dem anfo6r att hon kan vara lika
“snuskskamtig” sjdlv. Och att ingen av
lararna ju tafsat pa nagon tjej...

Samtalet blir alltmer olustigt for Jen-
nifer. Lirarduon har fatt anteckningar
av kuratorn. Fran elevernas vittnesmal.
Namnen har tagits bort. Lararna ldser
hogt fran papperet och later dven en av de
forsvarande eleverna lisa.

Jennifer kinner sig allt mer utpekad.
Hon inser att lirarna enkelt kan rikna ut
vilken roll hon haft.

Problemen med jargongen och oonskad
beroring fortsatte och hosten 2020 fick
eleverna till ett mote med rektorn. Ett
kort mote som rektorn forsokte avsluta
redan efter 15 minuter.

Historien om gymnasieskolan nar ocksa
medierna - bade lokalpress och Trans-
portarbetaren. Skolan lovar nu att vidta
atgirder. En utredning ska tillsittas och
personalen utbildas. De kvinnliga eleverna
far ocksa 16fte om en kvinnlig instruktor
till all kvarvarande praktisk utbildning.

Hur blev det?

JENNIFER SWENS TITTAR ut genom koks-
fonstret nagra sekunder. Den tidigare ar-
tikeln i Transportarbetaren fick rubriken
”Gymnasiechef sitter stopp for sextrakas-
serier”.

"Jag har en klump i halsen varje gang jag ska
till Mdsterbo. Jag har forsokt ta upp situa-
tionen med rektorn for fordonsprogrammet.
Och med kuratorn. Gensvaret dr svagt.”

Jennifer Swens. 0



SEXISM | SKOLAN

Jennifer Swens dngrar inte att hon "visselblaste” om problemen pa skolan. "Jag har matt ddligt psykiskt, men jag har
nog blivit starkare som person ocksa.”

Hon skakar pa huvudet. Efter medie-
rubrikerna och turbulensen i hostas kom
en ny coronavag och fordonseleverna
har haft mycket hemundervisning under
varen. Den utlovade kvinnliga instrukto-
ren, en vikarie, var mentor for en annan
arskull, och hade ont om tid.

En av de manliga lidrarna ar fortfarande
Jennifers mentor. Hon siger:

- Han ér lite mildare i snacket nu, men
han har absolut ingen forstaelse for att
jag mar vildigt daligt. Den andra ldraren,
som var grovast i munnen, undviker mig.
Halsar inte ens om vi mots.

- De ganger han sagt nagot ar det i
nedlatande ton. Jag har en klump i halsen
varje gang jag ska till Mésterbo. Jag har
forsokt ta upp situationen med rektorn
for fordonsprogrammet. Och med kura-
torn. Gensvaret dr svagt.

FOR JENNIFER HAR det fatt konsekvenser.
Utan kvinnlig instruktor har hon inte
kunnat ta slipkortet, E-behorigheten.
Aven krankortet 4r i farozonen.

Hon konstaterar att jargongen lever
vidare. For ndgon manad sedan fick en
av de manliga ldrarna en skriftlig varning
fran skolledningen. Han hade fillt en
kommentar om att en manlig elev kunde
anvinda sin forhud i samband med

"Man har haft sina egna rutiner, sin egen
jargong. Det ar helt galet. Det ar samma
stdmning som pad ett gubbigt akeri for 30 ar

sedan.” Anonym person med insyn

i verksamheten vid Mdsterbo.

lastsidkring. "For den har du dnd4 ingen
nytta av.”

Det ar svart att inte bli berord av Jenni-
fer Swens berittelse. Hon upplever att hon
fatt skolan mot sig. Liksom ldrarna och en
del av klasskamraterna. Hon vill bara i ett
avslut. Slippa skolan. Hennes anhoriga har
anmaélt gymnasiet till Skolinspektionen.

Transportarbetaren har talat med
andra personer med god insyn i fordons-
programmet pa Karlfeldtgymnasiet, och
framfor allt verksamheten vid Mésterbo.

En av dem siger:

- Det som kommer fram nu ar bara en
liten del. De hir ldrarna skulle inte vara
ldrare. Ett stort problem &r att Méster-
bo ligger avskilt pa en aker, bakom ett
buskage. Dir styr ett ging gubbar utan
lararbehorighet sedan ménga ar.

- Inte ens den programansvarige ir
utbildad ldrare. Man har haft sina egna
rutiner, sin egen jargong. Det dr helt galet.
Det dr samma stimning som pa ett gub-
bigt akeri for 30 ar sedan. Pa arbetsmark-
naden har det hidnt massor de senaste
aren, men hir har tiden statt still.

EN ANNAN KALLA beskriver fler grova
skimt med sexuell anspelning. Sager:

- Manga elever, inte minst tjejer, reage-
rar. De vet inte hur de ska gora. Liararna
ar ju de som sétter betyg, det dr inte 14tt
att hoja rosten da.

-Tidningarna skriver att skolan forsoker
l6sa problemen. S4 ir det inte, skolan
gor ingenting! Man skyddar bara en ging
60-4driga ldrare som inte forstatt att det
inte 4r 1980-tal lingre. De elever som tritt
fram nu ar fruktansvirt modiga. Det ar
manga i lararkaren som vet vad som pagar
vid Misterbo. Det méste bli en foriandring.
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’Det var
enstaka
hiandelser”

—=Det har inte framkommit
att problemen fortsatt, sdger
Georgios Nielsen, ny rektor pa
Karlfeldtgymnasiet.

Text Jan Lindkvist

Nielsen tilltrddde forst efter turbu-
lensen 2019-2020. Han uppger att
skolan i dag har ett aktivt virde-
grundsarbete bland lirare och
elever.

Hur ser han pa nya uppgifter om
nya grova sexistiska skamt, som till
och med ska ha lett till en skriftlig
varning for en larare?

—Jag kan
inte ga in pa Gymllasiecl:;f »

i = Sai
personali-
renden.

Mattias
Oberg ar
bitrddande
rektor och
ansvarig
for just
fordons-
och Transport-
transport- arbetarens januari-
programmet. ~ hummer.

Han tycker att
artiklarna som skrevs hosten 2020
var onyanserade och vinklade:

- Atta liarare som jobbar har kin-
de sig utpekade. Jag haller inte med
om att det fanns en jargong, det var
snarare enstaka hindelser. Men vi
har vidtagit atgiarder for att det inte
ska hinda igen.

Andaé tycks en ldrare nu under véren
ha fdllt en kommentar som till och

renderade en skriftlig varning fran
skolan...

—Jag kan inte kommentera en-
skilda drenden. Skulle en kommen-
tar ha fillts pa det sitt du beskriver
ar det oacceptabelt.

Jag har tagit del av ett inspelat
samtal ddr tva ldrare tycks anse att
ldrare th elever ska ha en kompisre-
lation. Ar det din linje ocksa?

- Nej, lararna ska agera
professionellt, som larare.

Hur ser du pa att elever som slog
larm kdnner sig straffade av utpeka-
de ldrare?

- Vi vill att alla ska trivas pa sko-
lan. Men jag kan inte kommentera
enskilda elevirenden heller.

CEDERROTH

Hjaltar
pa jobbet

Vi soker hjaltar!

Hjalp oss hitta alla fantastiska hjdltar som finns runt om pa vara arbetsplatser.
Manniskor som inte tvekar att agera nar olyckan ar framme eller alltid ser till att
sakerheten sdtts framst pa din arbetsplats.

Nu séker vi manniskor som har hjalpt kollegor vid nddsituationer eller som pa
olika satt bidrar till att skapa en sdker arbetsplats. Kanske ar det kollegan som
snabbt var redo med Forsta Hjdlpen-materialet vid en olycka, eller medarbetaren
som alltid ser till att allt finns pafylit om ndgot skulle handa.

Nagra utvalda hjdltar kommer att hyllas i vart internationella initiativ mot en
sakrare arbetsplats. Personen kommer fd chansen att bli intervjuad och synas |
vara kanaler — och framforallt, veta hur tacksam just du ar fér den personen.
Sa hjdlp oss att hitta dessa hjaltar som fortjanar att hyllas redan idagl

K

Nominera din hjilte!
www.cederroth.com/se/hjaltar-pa-jobbet




Tuff omplacering efter 2 0 ar i hamnen

Helén Olsson, 58 ar, var
som spindeln i natet hos
Karlshamns hamn. Nar
stddningen las ut pa en-
treprenad blev hon lovad
jobb pa fastighetssidan.
Men plotsligt forsvann den
tjdnsten. | stdllet kastades
Helén ut i verksamheten i
hamnen.

Text och foto Lilly Hallberg

Arbetet dr bade hart och komplicerat.
Maskinkorning, lossning pa hog hojd,
hantering av gods i snostorm. For Helén
Olsson blev omstéllningen brutal, men
hon siger sjilv att hon linge klarat att
halla sig flytande.

-Jag har gjort det jag har blivit satt att
gora. Bitit ihop och jobbat. Men det har
varit mycket tarar.

- Mest dr det att jag inte far jobben
forklarade, eller vad som giller sidant
som riskbedémningar och arbetsbeskriv-
ningar. Hade jag varit 25 ar yngre kanske
det hade varit en annan sak ...

Helén Olsson borjade arbeta i hamnen
1998. Forst anstilld av kommunen, sedan
over 20 ar direkt av Karlshamns hamn.
Fungerat som allt i allo; stidat, skott in-
kop, héllit i projekt och fixat frukost.

-1 dag fick jag veta att jag blivit satt
att kroka pappersmassa. Det ar svart,
handlar om ett antal kilo. Jag har sagt till
att det inte gar, mina handleder klarar det
inte, siger Helén Olsson.

Nar Transportarbetaren traffar henne
ar det var igen, ett ar efter att hamn-
bolaget flaggade for forandringar. [
samband med att stiadet skulle laggas ut
pa entreprenad fick Helén frigan om hon
var intresserad av att jobba pa fastighets-
sidan.

- Det kindes jittebra, var nagot nytt
som jag tdnkte skulle passa mig, sdger hon.

INNAN HELEN GICK pa semester forra som-
maren stimde hon av, och allt framstod
som klart. Hamnbolaget hade d& upp-
handlat stiadet, och for egen del fick Helén
veta att man skulle koéra pa som sagt med
start i slutet av augusti.

Tillbaka pa jobbet fick Helén ga paral-
lellt med en fastighetsskotare under nagra
dagar. Men mycket var oklart:

- Folk undrade "vad gor hon dar?”. Det
var en vildigt konstig kénsla.

Helén Olsson bad hamnledningen in-
formera samtliga avdelningar om hennes
nya arbete. Men nagon information kom
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"Jag har gjort det jag blivit satt att géra, men det har varit mycket tarar”, séger Helén Olsson, som sedan férra aret

arbetar ute pa terminal 4 i Karlshamns hamn.

aldrig ut. I stillet fick hon veta att en
tjanst pa underhall skulle bort.

- Det var inte svart att rikna ut att det
handlade om min tjanst nir det skulle
sparas.

Helén med sina manga anstillningsar
skulle i stillet placeras pa sjosidan, ute
i verksamheten. Nagot hon inte alls var
bekvim med och saknade erfarenhet av.

-Jag fick en stor klump i magen. I
samma veva la hamnen ett varsel, och
det blev som en dubbel borda. Har ska de
skicka hem sex, sju stycken - flera ma-
skinforare - och sa kommer jag, det fick

“Jag forstar faktiskt inte.
Ibland kdinns det som
att de vill bli av med
mig, det gor det. Kanske
(r jag obekvdim?”

Helén Olsson
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Facket: Problemet ar hur det skotts

-Man reagerar sa klart. Min kritik
gdller hur dalig den interna kom-
munikationen varit fran borjan -
det dr sa klumpigt hanterat.

Det séiger Roger Jonsson, regio-
nalt skyddsombud pd Transports
avdelning 2 Hamn.

Text Lilly Hallberg

Formellt har inga fel begatts av Karls-
hamns hamn AB. Att stidning lidggs ut
extern dr inget ovanligt. Sa har tidigare
skett pa hamnar runt om
ilandet. Det ar inget
anméirkningsvirt, pape-
kar Roger Jonsson fran
Transports hamnavdel-
ning Syd- och Mellan-
sverige.

- Grundproblemet hér ar att hon blir
lovad en tjianst, som sedan plotsligt inte
langre finns. DA aterstar bara att gi ut i
produktionen, sdger han.

DET AR INGET facket kunnat forhindra.
Déremot ta upp krav pa utbildning och
handledning, bade i arbetet och i den
nya gruppen.

—Jag tycker att man borde ta hinsyn
till vad hon vill och kan. Men den dis-

mig att kinna mig som en belastning. Det
blir jobbigt for hela kollektivet.

I mitten av december forra aret hade
Helén Olsson ett mote med sin blivande
chef. Med pa motet var ocksa HR, liksom
Transport. Bade regionala skyddsom-
budet Roger Jonsson och Lars-Goran
”Lasse” Olsson fran klubben. Lasse som
Helén ar gift med.

- Hade jag inte haft honom hade jag
inte varit hir i dag. Min nya chef bara
pratade om behovet av maskinforare.
Hela bemotandet var sa konstigt, man
fick inget forklarat for sig.

Ett annat forslag, att Helén skulle
arbeta halvtid pa fastighetssidan och
halvtid med stidning pa sjoterminalen, sa
hamnbolagets ledning blankt nej till.

HELEN MADDE DALIGT och var sjukskriven
under december. I januari borjade hon
ater arbetet, forst pa deltid. Nu tillbaka pa
heltid.

- Men det ir tufft! Fast jag har tagit
truckkort i alla fall.

Ocksd i det har hon haft hjilp av maken.

- Jag kunde 6vningskora med honom,
annars hade det inte gitt. Det var mycket
vanda.

kussionen har vi inte ens kommit till,
sdger Roger Jonsson.

-Jag vet inte om ledningen inser hur
daligt man kan ma av att tvingas byta
jobb. Kanske har de tinkt att hon ju
dnda har kvar jobbet?

Transports regionala skyddsombud
har ocksa reagerat pa hur Helén fatt
hora sddant som att hon "maste klara
att kora alla maskiner”.

- Det ar ju inte ens sant. Visst, det
ir bra, men inget absolut krav att alla
maste kunna utfora allt, sager Jonsson.

Framfor allt giller hans kritik dock
den interna informationen. Eller, ritta-
re: bristen pa intern kommunikation.

—Det har varit jattedaligt fran borjan,
och gjort forutsittningarna for att det
ska fungera dnnu simre.

ROGER JONSSON HAR inget svar pa varfor
det blivit fel, och vill heller inte spekule-
ra om orsaker. Men han dr tydlig med att
det ar hur Heléns drende hanterats som
brister, inte att hon méste byta jobb.

- Nar arbetsgivaren genomfor sddana
hir forandringar ska det ske under for-
héllanden dér den anstillda ar delaktig.
Man borde i lugn och ro gatt igenom
vad en annan tjanst innebar.

Att maken ar fortroendevald for
Transport har inte varit okontroversiellt.
Konflikterna mellan de tvd hamnfacken
satte under flera dr sin prigel pa arbets-
platsen. I fikarummet hilsade inte lingre
gamla kamrater som Helén under lang tid
lart kidnna, och delat d&ven mycket privat
med. Men att det skulle spelat in nu, i det
hon rakat ut for, tror inte Helén.

- N4, det 4r bara s dumt. Jag forstar
faktiskt inte. Ibland kinns det som att de
vill bli av med mig, det gor det. Kanske ar
jag obekvam?

Helén vet vad som géller vid exempel-
vis riskbedomningar. Tack vare hennes
agerande tillkallades en ging skyddsom-
bud som stoppade arbetet.

- Manga yngre kanske inte vagar
ifragasitta eller stilla krav p4 samma vis,
resonerar hon.

HELEN OLSSON TYCKER att hon haft stod av
facket under processen, de har gjort vad
de kunnat”, men konstaterar att arbetsgi-
varen leder och fordelar arbetet.

Maken Lasse Olsson instimmer:

- Det behover heller inte vara illa ment.
Det kinns bara som att det d4r en sadan
total brist pa empati.

HAMNFAKTA
KARLSHAMN

=» Staden Karls-
hamn kom till 1664
tack vare de fina
forutsattningarna
for en export-
hamn pa platsen.
Innan Blekinge blev
svenskt Iag hdr en
dansk bondehamn.

< Aridagenav
Sveriges storsta
hamnar med far-
jetrafik, container,
skog, energi samt
lagring och omlast-
ning som huvud-
verksamheter.

=» Har omkring 90
anstdllda (arsge-
nomsnitt).

Kdalla: Karlshamns
Hamn AB
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Hamnbolaget:
Inga alternativ
till sjdsidan
Jobben finns i verksamheten, ute i
hamnen. Och det gar inte att skapa
nya tjdnster pd annat hall. Ddremot
pdagar diskussionen om vilka arbets-

uppgifter Helén ska ha, enligt Karls-
hamns hamns ledning.

Text Lilly Hallberg

Mats Olsson dr vd for hamnbolaget. Han
kédnner till Helen Olssons drende, dven
om han sjilv inte "kan alla detaljer”.

- Sjalvklart kinner jag empati, det ir ju
en person som varit anstilld
under lang tid. Och vi
forsoker hitta verksamhet
som ska fungera - jag vet
att diskussionen pagar,
sdger Mats Olsson.

- VIVILL BEHALLA Helén och har dirfor
provat flera verksamheter.

Men det dr pa sjosidan, ute i verksam-
heten vid terminal 4 i hamnen. Nagon
tjanst pa annat hall ar inte realistiskt,
understryker hamnbolagets vd:

- Den absoluta majoriteten av arbetet
ir i den operativa verksamheten, och det
ar dar mojligheter finns som vi provar. Vi
kan inte skapa tjanster utifran en person
dven om det drabbar en individ, och jag
kanner for henne.

MATS OLSSON FORKLARAR bakgrunden, sett
ur ledningens perspektiv: Hamnbolaget
var forra dret tvingade till en besparing
och varslade brett. I samband med det be-
stimdes att kvarvarande del av stidning,
som skotts av underhallssidan, helt skulle
avvecklas. Det mesta var redan utlagt.

- Vid varslet lyckades vi avveckla ett
antal anstillda pa naturlig vig, utan att
behova siiga upp personal, sdger Mats
Olsson.

For Helén Olsson forsokte arbetsgiva-
ren finna l6sningar. Men nagot utlovat
jobb pa fastighetssidan var det inte, enligt
Mats Olsson:

- Det var egentligen ingen tjinst som
fanns, det var en tillfillig 16sning innan
allt var klart med uppliagget. I en tid da vi
varslar och drar ned kan vi inte samti-
digt skapa nya tjanster. Vi var tvungna
att hantera det pa sittet vi gjort. Och vi
forsoker fortfarande hitta 16sningar, som
passar bade Helén och foretaget.

FOTO: LILLY HALLBERG



Janne Spanedal och Julia Mindell for varsin hundflock genom skogen. Kopplen trasslar, den ena jycken vill gnaga pd en pinne, den andra vinslas och den tredje nosa pd en fldck.

Men alla njuter av véren.

Fran sopbil till hun dbuss

2017 gick han i taten. Stockholms sopgubbar

stred mot sdankta loner och "nyckelspioner” i

bilarna. Nu har Janne Spanedal bytt lastbilen
mot en solgul hundbuss. Nyckelknippan har

krympt rejdlt.

Text och foto JUSTINA OSTER

JANNE SPANEDAL LER och visar fram en
betydligt mindre nyckelknippa 4n den
kilotunga han bar som en av Stockholms
stolta sopgubbar. Stolta for att de lirde
upp varandra vart varenda nyckel gick.
For att de slet och sprang i ur och skur,
loste problem (utan tanke pa vad det
kostade kroppen).

- Krogigarna kunde sitta klockan efter
0ss, sa en tidigare kollega som nu séljer

batar i skdrgarden.

Nu gar Jannes nycklar till hundagar-
na. Vars bésta vinner han kor runt och
hédmtar upp varje morgon i bussen som
han sjilv byggt om. Han ror sig fortfaran-
de i ungefar samma kvarter, dar han forr
tomde sopkarl.

Janne hade tankt fortsitta som sopgub-
be hela livet. Men nir han och kollegorna
forlorade kampen om att fi behalla sitt

FOTO: PRIVAT

FOTO: PRIVAT

2021.

Bamseknippan frdn
Janne Spanedals tid
som sopgubbe 2017.
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speciella poingsystem (ackord) i Arbets-
domstolen, och démdes att betala boter
for vild strejk sa han upp sig.

Han sadlade om. Forst till brodfor-
séljare, sedan till hundforare med eget
hunddagis - pa hjul.

Flertalet av sophdmtarna som skapade
rubriker sommaren 2017 f6ljde Jannes
exempel. Att miljobolaget hyrde in med-
akare, "nyckelspioner”, for att marka upp
sopgubbarnas omérkta nycklar blev drop-
pen. "En psykisk pafrestning” sa Janne
nir Transportarbetaren triffade honom
da. Solen gassade, som denna dag nir vi
mots igen pa Jarvafiltet vid Stockholms-
fororterna Tensta och Rinkeby.

2017 SKYNDADE NYHETSREPORTRARNA till
med mobiler, block och mikrofoner. Janne
satt ensam kvar pa en trave pallkragar, en
bit bort fran raderna av parkerade lastbi-
lar som avgav en sotsur lukt. Sopgubbarna
hade lagt ner jobbet i protest, miljoforeta-

get samlat in alla nycklar, kollegorna tomt
sina skap och droppat hem, en efter en.

Fa ville ge nagon kommentar, men
Janne var fackligt engagerad och ordfo-
rande i Stockholmsavdelningens sektion
for miljoarbetare.

NU BAR HAN och hans anstillda hundfo-
rare Julia Mindell gula jackor, i ton med
bussen och midjebaltet, dar de hakar fast
kopplen till ssmmanlagt 18 jyckar. Janne
har tillstand for 20, tio hundar var. Fyra dr
deras egna.

Ziggy, med gener fran bade labrador,
golden retriever, collie och schifer ar
storst och forst att ge skall nir jag blandar
mig i flocken. Hela ginget hakar p4i,
alltifran lilla pussglada Peanut av rasen
prazky krysarik till pratsamma ruménska
gatuhunden Bamse och goldendoodle-
Charlie. Ett fluffigt moln av vit péls.

Janne och Julia har hunnit luncha
medan hundarna dasat i bussen. Bada

Peanut, en prazky
krysarik-hund,
overdser Janne med
kdrleksfulla kyssar
ndr kompisarna tagit
plats i hundbussens
burar och hon far
ensam chans. Egent-
ligen hade Janne
tdnkt fortsdtta

som sopgubbe hela
livet, men nu har
hundarna tagit 6ver.

ARBETSLIV

Den solgula hundbussen vdcker uppmérksamhet. "Folk stannar, vinkar
och fotar”, sdger Janne Spanedal. Sa glada miner métte han inte med
sopbilen.

ar naturménniskor och njuter som

andra flanorer denna dag av varljus och
vitsippor. Nu samlar de varsin hundskock
igen for dagens sista promenad. De foljer
en stig in bland granarna, likt centrum
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En blond Janne Spa-
nedal vid konflikten
20I7, ndr soporna
jdste i kdrlen.

i varsin karusell av koppel som standigt
trasslar ihop sig.

Janne reder ut &nnu en harva, bojer sig
ner och fyller sin sista bajspase. Ropar
till Julia ifall hon har fler? Hans har lyser



"Jag vill ocksé vara med”, tycker labradoodlen Julius ndr Janne Spanedal gosar med blandrashunden Ziggy. Han @r en korsning mellan golden retriever, collie, labrador

och schdfer.

blatt, den firg som hundar ser bést, upp-
lyser Janne. Nir han triaffade upphandla-
ren av hushallsavfall, Stockholm vatten
och avlopp 2016, var det rosa.

Janne har nog testat hela regnbagens
kulorer och hyste inte stort hopp om att
upphandlarens representant skulle lyss-
na. Vilket visade sig sant.

Nytt trassel. Hanhunden Molle ar pigg
pa intim kontakt, labradoodle-jycken
Julius vill gnaga pa sin pinne och den lilla
chihuahua Doris behover lyftas frin hogt
blabirsris.

JARVAFALTET OPPNAR $IG och Janne gor

sig beredd att skjutsa hem hundarna

till respektive matte och husse igen. For
5200 kronor per manad bade himtar och
lamnar han édlsklingarna i deras "trygga
hemmiljo”.

- Fordelen med ett mobilt hunddagis ar
att vi kan dka till olika platser och natur-
reservat varje dag. Till en badsjo om det
4r varmt och till skogen om det regnar. Pa
fasta dagis gar hundarna ofta samma tur
varje dag, sidger Janne.

Webbtips

Vill du se mer? Kolla efter Hund-
bussen pd webben, Instagram,
Youtube (Hundbussen - the mobile
doggydaycare) och tik tok.

Han har hunddagisutbildning och
praktiserade hos en vin, som gav honom
idén att starta eget. Lonen Janne tar ut
ir mindre 4n hélften, jaimfort med tiden
som sopgubbe, 15000 kronor.

- Men jag har vildigt roligt. Det ir
bast av allt. Arbetet ar fritt, utomhus
och vi skoter oss sjélva, precis som inom
renhallningen. Som brodgubbe var jag
beroende av folk i butikerna, nir de kun-
de ta emot. Det var otroligt stressigt, inte
minst att jaga parkering. Jag var pa vig att
brinna ut mig.

»

"Som sopgub-
be tyckte jag
att jag hade
vdrldens
bdsta jobb.
Men nu har
jag det igen!”

Fran skog till ppet fdlt. Att halla ordning pa alla koppel kréver kon-

centration.
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Ett stort plus dr att hundarna alltid ar
glada. Nagot som knappast kan sidgas om
Stockholms uppehallna trafikanter. Ren-
héllarjobbet slet hart pa kroppen och det
onda finns kvar. Musklerna har krympt,
konstaterar Janne. Arbetet med hundarna
4r mindre fysiskt och Janne méar bra av att
promenera med govinnerna flera timmar
per dag.

I HANS HUVUD gror redan planerna pa
hundbuss tva och hundbuss tre. Pande-
min har skapat rusning efter valpar och
fler nydgare har redan hort av sig om plats
i bussen. Till hosten véintar sig Janne en
“explosion”, nir coronajyckarna behover
dagomsorg. Hos Janne och Julia far de
daglig trining.

- Vi gor kontaktovningar, de ska se
oss i 6gonen. Inkallning &dr viktigast, ska
hundarna kunna ga 16sa maste det sitta
stenhdrt att de kommer nir man ropar.

Annan trining handlar om moten med
méinniskor, djur och cyKklister. Godiset som
fyller hundforarnas fickor kommer vl till
pass. Govinnen med allergi far sitt eget.

JANNE VINKAR ADJO. Forsta hunden himta-
de han klockan atta, den sista limnar han
kring 15. Sen styr han hem. Sju egna hénor
behover tas om hand och biodlingen tittas
till. Men katterna han hade har dott av alder.

- Som sopgubbe tyckte jag att jag hade
virldens bésta jobb. Men nu har jag det
igen!

SNABBKOLL

HUR MANGA SATT KAN
MAN VARA ANSTALLD PA?

Vilken typ av anstdlining har du? Olika anstdllnings-
former ger olika rdattigheter och skyldigheter.

Text John Antonsson Illustration Mattias Kall

Vanligast dr fortfarande
att fa tillsvidareanstdlining,
alltsé fast jobb. Men utéver
det finns tre olika typer

av tillfdlliga anstdliningar:
Allman visstid, vikariat och
sdsongsanstdlining.

givare kommer dverens
gdr det att forhandla fram
ytterligare anstdliningsfor-
mer, vilket ocksd dr ganska
vanligt.

ernda.

Tillsvidare-
anstdllning.

Vissa kallar det for fast
anstdllning. Det &dr den van-
ligaste anstdliningsformen.
Enligt lag far arbetsgivaren
provanstdlla i sex manader.
| transportavtalet dr det
tvd veckors uppsdgningstid
om arbetsgivaren vdljer att
avbryta provanstdliningen.

Om arbetsgivaren inte sd-

ger ndgot sa dvergar prov-

anstdllningen i tillsvidarean-

stdlining efter sex manader.
Ndar du vdl d@r tillsvidare-

mindre féretag.

Vikariat

¢ Vikariat &r kopplat till en
annan persons franvaro fran :
Har &r de fyra grundform- © jobbet. Exempelvis fordldra-
i ledighet. Kollektivavtalen

i sdger hur ett vikariat kan

i avbrytas. | transportavtalet
i gdller tva veckors uppsdg-

i ningstid.

Om du ska skriva pa ett

vikariat: Lds anstdllnings-

i avtalet noggrant. Jobbar

i du pd en arbetsplats utan

i kollektivavtal kan det vara
i svart att séiga upp sig i for-
i tid, om det inte &r angivet i
i kontraktet.

Allmadn visstids-

anstdllning

P& mdnga sdtt dr det
i arbetsgivarens joker i leken.

i Den gér att anvdnda p&
i flera sdtt. En anstdalld for
i dagen: allmdn visstidsan-
i stdlining, eller en ettdrig
i satsning pa ytterligare en

i anstdlld maste arbetsgivaren . kollegaii ett skiftlag: allmdn

i ha saklig grund fér att sdga
upp dig. Om uppsdgning

i sker pd& grund av arbetsbrist
gdller "sist in - forst ut” som
huvudregel. Med undantag i
Men. Om fack och arbets- :

i visstidsanstdllning.

Om arbetsgivaren inte

i skrivit in nagra klausuler gar
i detinte att séiga upp en

i visstidsanstdllning i fortid.

i Om det star inskrivet i an-

i stdliningskontraktet att det
i ska gd& att sdga upp, krdvs
fortfarande saklig grund
frdn arbetsgivaren. Det

i maste alltsé finnas person-
i liga skl eller att féretaget
i har arbetsbrist.

Sdsong

i S&songsjobb &r, som det
i later, tatt bundet till arbeten
¢ som bara kan utféras under
i en best&md tid. Det kan

i vara bdrplockarsésong eller
i den tid som isen férvdntas
ligga pé bilprovningsbanor-
i naiNorrbotten.

Om en sdsongsanstdlld

{ jobbat minst sex manader
i de senaste tvd aren maste
i arbetsgivaren berdtta att
i det inte blir ytterligare en

i sdsong senast en manad

i fore den nya sdsongen.
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. SARSKILDA FORMER
: | KOLLEKTIVAVTAL

i Anstdliningsskyddet gar

i att férhandla. Det gér att

i det finns flera sdrskilda

i anstallningsformer i vissa av
Transports kollektivavtal.

Vid hamnarna finns ex-

i empelvis en behovsanstdll-
ningsform som kallas blixt

i eller extringar. De kallas i
regel in dagen innan ett

i skift och har ingen féretré-
i desrdtt till fasta jobb.

| bevakningsavtalet finns

i behovsanstéllning som I&per :
¢ tillsvidare. Fr den som job-
i bat regelbundet mer &n nio
: manader ska arbetsgivaren
erbjuda en annan anstdll-
ning, baserat pd& hur den an- :
i stdllda faktiskt jobbat under
i den réknade perioden. Juni
* till qugusti &r inte en del av

i berdkningsgrunden.

| transportavtalet for

dkerichaufférer och termi-

i nalarbetare finns extra vid
i behow. | avtalet stdr det att
¢ anstdlliningsformen inte far
i anvdndas for att técka ett

i kontinuerligt arbetskrafts-

i behow.

. FORETRADESRATT
¢ Grundregeln &r att om du
i jobbat pd& arbetsplatsen i

Experten

Charn Ispa,
jobbar pa
fackets rad-
givningslinje
Transport pa
direkten.

Aze Y

Vilka fragor brukar
ni & om anstdllningsfor-
mer?

-En person ringde mig
alldeles nyss. Han var
chauffor och anstdlld som
extra vid behov och hans
chef sa att han inte fick
tacka nej till att jobba.
Chaufféren far sa klart
tacka nej, den som ar
anstdlld extra kan aldrig
tvingas att jobba. De har
inte ndgon uppsdgningstid
heller.

Andra fragor?

-En hel del undrar
faktiskt hur ldng uppsag-
ningstid de har. Manga
har det sa daligt pa jobbet
att de hellre dr arbetslésa
dn stannar kvar. De flesta
som vill sluta jobbar pa
terminal, ddrefter kommer
lastbils- och taxichaufforer.

Vad &r bra att veta for
den som inte dr heltids-
anstdlld?

-Det dr vanligt att
arbetsgivare beordrar
Overtid av personer som
inte har heltidsjobb, meni
grunden far de inte beor-
dra 6vertid da.

-Jag har ocksd markt
att arbetsgivare ofta
beordrar valdigt mycket
overtid av sina heltids-
anstdllda. Det finns en
begrdnsning hur mycket
overtid man far jobba,
sen maste facket in och
forhandla.

: mer dn 12 manader har du
i foretrade till nya tjdnster.

Har du jobbat pda féreta-

i getimer &n 24 manader un-
i der en feméarsperiod har du

¢ rdtt till en tillsvidareanstdll-

i ning. Vissa avtal har andra

i villkor. | nya transportavtalet
i &r det i stdllet 18 manader

i som gdller.

Anstdliningsformen maste

i ha varit av samma typ. |

i praktiken innebdr det att

i 13 manaders vikariat och [l
i manaders allmén visstids-

¢ anstdlining inte dr lika med
i fast jobb.

Det gdr att férhandla

bort foretrddesratt i kol-

i lektivavtal, som man gjort
i for behovsanstdllda vid

¢ hamnarna.



SPECIAL / EGENANSTALLDA

Tusentals transportarbetare
jobbar for foretag som inte vill

se sin personal som anstillda.
For att slippa arbetsgivaransvaret
anvinder bolagen sa kallade
egenanstillningsforetag.

Text JOHN ANTONSSON Foto JAN LINDKVIST

ar du koper mjolk fran
Coop, burgare fran
Max eller en pyjamas
till kompisens bebis
kan du vilja att fa
leveransen hem till
dig. Sedan kommer en
stressad Kille eller tjej att
knacka pa din dorr, kanske
le. Nér du tagit emot leveransen
kommer personen att springa ner till
vigen och cykla eller kora vidare till nésta
kund, si fort de bara kan. Killen eller
tjejen kanske bar en foretagslogga som du
sett niar du bestillde.
Tror du att personen som knackade pa
din dorr dr anstilld av foretaget?
Om du svarar ja, da kan du mycket vil
ha fel. Svaret dr snarare: oklart.

HEMLEVERANSERNA SLOG IGENOM i stor-
stiderna forst. Men nu annonserar till
exempel Budbee efter terminalarbetare i
bade Jonkoping och Orebro. Snart kom-
mer jobbarna att sortera e-handelsvaror
som lastas in i sma bilar av caddymodell
eller pa lasteyklar. Vissa av buden kom-
mer att jobba for sma akerier utan kol-
lektivavtal. Andra kommer att jobba som
Lorenza Duarte Walker nyligen gjorde:
genom ett egenanstillningsforetag.

NAR HON FLYTTADE hem till ett corona-
drabbat Sverige, och skulle in pa en tuff
arbetsmarknad. D4 stod dorren 6ppen
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hos Velove. Ett foretag som levererar paket
med elassisterad cykel med skép, ibland
slap.

NAR HON GICK pa sitt forsta provskift fick
hon skriva pé ett papper. Digitalt. Men.
Foretagsnamnet dir var ett annat dn
Velove: Frilans Finans.

Hon insdg da att uppléagget inte var som
en "normal anstillning”. Anstillnings-
formen kallades "intermittent” i kon-
traktet. Det finns inga datum. Ingen 16n.
Hon ska bara jobba d4 hon och arbets-
givaren ar 6verens om det.

Hur snabbt hon cyklar, levererar paket,
springer i trappuppgangar, jobbar - det ar
det som avgor vilken rating hon far. Avgor
om hon fir jobba vidare eller inte.

Det hir dar vad som vissa kallar for gig-
jobb. Andra siger plattformsjobb. Fragar
du fackforeningsfolk kommer de mest
troligt tinka pa gammeldags dagloneri.

LORENZA DUARTE WALKER borjade stélla
fragor i Veloves gemensamma digitala
kanaler. Hon forsokte skriva s att andra
kunde haka pa och far informationen som
arbetstagarna behoévde. Oftast hinvisades
hon till ndgon mejladress inom Velove.
Det var forst nir hon fatt sin forsta lon
hon hénvisades till Frilans Finans.

Ingenstans i den kompensations-
modell som Velove skickat henne eller pa
lonespecifikationerna star det att 1onen ar
inklusive semesterersittning.




Stephen Schad,
vd Frilans
Finans.

Mats H Andersson,
ombudsman
Transport.

Sirin Celik,
utredare
Transport.

Lorenza Duarte
Walker, fore detta
cykelbud.

OKLART
RATTSLAGE

Egenanstdllnings-
féretag har funnits
sedan 1990-talet.
Inget fack, varken

i Sverige eller
6vriga Norden,

har till domstol
drivit frdgan om
det dr egenanstdll-
ningsféretaget eller
uppdragsgivaren
som dr arbets-
givare. Det visar en
rapport fran Nord-
iska ministerradet.

Kdlla: Nordiska
ministerrédet

SPECIAL / EGENANSTALLDA

Om Lorenza Duarte Walker och hen-
nes kamrater ville ha ett kollektivavtal.
Vems dorr skulle de knacka pa?

- Det 4r min dorr, sidger Stephen Schad.
Han dr vd pa Frilans Finans. Ocksa ordfo-
rande for branschorganisationen Egen-
anstillningsforetagen.

FOR ATT FORSTA vad egenanstillning dr, ur
Schads perspektiv, si kan vi backa bandet.

Vi 4r nagonstans i mitten av 1990-talet
och Stephen Schad jobbar med scen-
produktioner. Han hjilpte nagra killar,
som var frilansare, med att fakturera till
ett annat bolag. Sedan vixte det. Just
fore millennieskiftet bildades det som
skulle bli ett av Sveriges forsta och storsta
egenanstillningsforetag: Frilans Finans.

Egenanstillning dr, som branschen ser
det, en blandning mellan att vara anstilld
och foretagare. Du som egenanstilld letar
da fram ett uppdrag. Till exempel att en
illustration for en tidning. Enligt Skatte-
verket ska du forst kontakta egenanstill-
ningsforetaget innan ersittning bestdms.
Den som vill ha illustrationen betalar
dérefter en faktura fran egenanstillnings-
foretaget, som i sin tur betalar 16n till den
som gjort jobbet.

Ett annat egenanstillningsforetag
beskriver det som att de ”lanar ut sin
F-skattsedel”.

MEN DEN SOM sOKkt jobb pa ett foretag och
darefter far ett anstallningskontrakt i hidn-
derna, med ett annat organisationsnum-
mer. Det dr vil dnd4 inte samma sak?

Nej. Det haller Stephen Schad med
om. Det ir enligt honom en del av Fri-
lans Finans verksamhet som kallas for
workforce management. Dir forhandlas
l6nen fram mellan uppdragsgivaren och
egenanstillningsforetaget. Men ir inte det
ett vanligt bemanningsuppdrag?

- Det finns nagot som sirskiljer hur
arbetet utfors. Det vi jobbar med kan vara
valdigt korta uppdrag med stora miang-
der ménniskor. Traditionell bemanning
anstiller tillsvidare och har lingre kon-
traktuell tid. Workforce management ar
korta anstillningar och uppdragsbaserat.

Men om ndgon jobbar tva, tre, fyra, kanske

“Jag vet till exem
pel att vi anstdller
mycket studenter
som vill kombine-
ra jobbet med stu
dier. Det finns inga
skarpa linjer men
det haller pa att
utkristallisera sig.”

Stephen Schad, vd pé& Frilans Finans.

fem dagari Y.eckan med att kéra ut mat
eller paket. Ar det verkligen kort och upp-
dragsbaserat da?

Stephen Schad suckar och siger:

- Jag vet till exempel att vi anstéller
mycket studenter som vill kombinera
jobbet med studier. Det finns inga skarpa
linjer men det haller pa att utkristallisera
sig.

Koncernens svenska bolag omsitter
mer dn en miljard kronor om aret.

Sedan ndagra ar tillbaka har Frilans
Finans ett rad, eller en klubb, som jobbar
med socialt ansvarstagande och som ska
se till att egenanstillda ska ha 16n och
ersittning som inte ar for l1ag.

- Det dr darfor vi till en borjan tackade
nej till flera av matbudsforetagen, sidger
han.

FRILANS FINANS OCH Stephen Schad har
last det foretagsavtal som avtalet Trans-
port tecknat med Foodora.

- Vi har sagt att vi dr intresserade av
det avtalet. Men att vi skulle behova ga
tillbaka till vara kunder, eftersom avtalet
innebir en fordyring. Men att det nog
skulle ga att gora. Men Transport ville
inte. De sa att det var av ideologiska skil,
sdger han.

Det lilla elfordonet dgs av Bzzt. Forr var forarna anstdllda av féretaget, och hade kollektivavtal,
nu jobbar de for egenanstdllningsforetaget Cool Company.
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FOTO: JOHN ANTONSSON

Ordlista

EGENANSTALLNING: Det &r egent-
ligen ett begrepp som bolag likt
Frilans Finans sjdlva skapat. Féretag-
en sdger att det &r en blandning av
att vara anstdlld och féretagare.
Formellt &r egenanstdliningsfore-
taget arbetsgivare. | en "vanlig”
egenanstdlining férhandlar den
egenanstdllda om 16n med den som
vill ha jobbet utfort. Egenanstdllda
arbetare som jobbar for digitala
plattformar har i regel inget in-
flytande 6ver I6nen.

WORKFORCE MANAGEMENT: Affdrs-
sprak. Oklart vad det betyder pa
svenska. Egenanstdliningsforetaget
Frilans Finans sdger att den del

av deras verksamhet som ror
transportarbete ar just work-

force management. Fungerar som
egenanstdlining. Enda skillnaden
dr att arbetaren blir skickad fran
plattformen till ett férutbestdmt
egenanstdllningsféretag. Lonen och
arbetstiderna bestdms i uppgérelse
mellan foretagen.

GIGJOBB: Som det later kommer
uttrycket frdn musikvdarlden. Det
sdgs att jazzmusiker i efterkrigs-
tidens USA var gigarbetare. Numera
dr gigjobb ett namn for tillfalliga
arbeten som formedlas genom
digitala plattformar.

PLATTFORMSARBETE: Jobb som
ldggs ut pd en digital plattform. Det
kan vara taxitjdnst hos Uber, mat
for Wolt eller paket f6r Budbee. Vad
som kdnnetecknar jobbet dr att
dgaren till den digitala plattformen
ensidigt bestdmmer vad arbetarna
ska tjdna. Personer i ledningen pa
plattformarna vill i regel inte vara
arbetsgivare och anvénder egen-
anstdliningsforetag. Facket anser
att plattformen d&r arbetsgivare och
darfor ska teckna kollektivavtal.

Transport haller inte riktigt med.
Forbundet anser inte att Frilans Finans
och deras konkurrenter ar arbetsgivare.
Moijligtvis bemanningsforetag.

- Vi ser girna att Frilans Finans har
kollektivavtal. Att de gar in i ett arbets-
givarforbund. I deras fall innebér det nog
bemanningsforetagens organisation. Men
det vill de inte, for i bemanningsavtalet dr
det tillsvidareanstillning och heltid som
ir normalt arbetstidsmatt, sdger Mats H
Andersson, central ombudsman pa
Transport.

ARBETSGIVARE SOM INTE ser arbetare som
anstillda hotar den svenska modellen. Det
anser Transport, som just nu jobbar med
att ta fram en strategi.

Vi kan borja med ett exempel: For gan-
ska exakt ett ar sedan valde det kollektiv-
avtalsbundna foretaget Bzzt att siga upp
samtliga chaufforer och anlita nya genom
egenanstillningsforetaget Cool Company.
Lonemodellen som facket och foreta-
get kommit 6verens om dumpades. Det

FOTO: THOMAS PETTERSEN

Lorenza Duarte Walker under Foodora-strejken i Norge.

gjorde ocksa de fasta anstillningarna.

Sedan dess dr det Bzzt och egenan-
stillningsforetaget som affarsméssigt
forhandlar om lénerna. Arbetarnas ritt
att forhandla kollektivt rundades.

SIRIN CELIK AR utredare pa Transport och
har dgnat mycket tid p4 att forsti vad
egenanstillning ar.

- Fran borjan dr det en pahittad anstill-
ningsform for att personer som just borjat
med en verksambhet eller genomfor en-
skilda uppdrag da och da ska slippa starta
egna foretag.

- Men pa senare ar anvinds anstill-
ningsformen snarare av foretag som vill
slippa ta ett arbetsgivaransvar, siger Sirin
Celik.

MATS H ANDERSSON satt som central om-
budsman i manga och langa forhandling-
ar med Foodora, innan det till slut blev ett
kollektivavtal.

Mats H Andersson ir inte sirskilt sugen
pa att knacka pa Stephen Schad och
Frilans Finans dorr och teckna ett fore-
tagsavtal. Som Anderson ser det dr den sa
kallade plattformen den formella arbets-
givaren. Eftersom det ar plattformsfore-
taget som schemalégger, viljer var och
nir du ska jobba, om du ska jobba alls.
Dessutom ér det de som beslutar vad du
ska tjana. Da ar de ocksa arbetsgivare.

- Vi tittar pa olika sitt vi kan agera.
Men i slutindan blir det nog en dom-

”Jag har inte sett na-
gon politiker kom-
ma med forslag om
hur vi ska sudda ut
grazonen kring vad
som (r en anstdll-
ning, som man har
gjort i manga an-
dra linder.”

Mats H Andersson,
ombudsman p& Transport.

stol som kommer att avgéra vem som ir
arbetsgivare, sidger han.

FORRA MANADEN TRAFFADE Mats H Anders-
son ett antal tunga socialdemokratiska
politiker for att beritta om Foodora-
avtalet. D4 sa han:

- Ni kan egentligen strunta i det.
Foodora anstiller sin personal. Dir fung-
erar den svenska modellen. Sedan ar de
korta anstillningarna ett problem for oss,
det blir svart att behalla organisations-

grad. Men det dr en annan fraga.

Som han ser det blir det desto svara-
re for facket att agera nér det finns ett
egenanstillningsforetag mellan facket
och arbetsplatsen. Ett foretag som star pa
anstillningskontraktet men har en vildigt
svag koppling till bade arbetsplatsen och
den som utfor arbetet.

- Jag har inte sett nagon politiker
komma med forslag om hur vi ska sudda
ut grazonen kring vad som ir en anstill-
ning, som man har gjort i manga andra
lander, sdger Mats H Andersson.

DEN SOM JOBBAR for ett foretag eller en
plattform via en egenanstillningsfirma
skriver i regel pa ett anstillningskontrakt
om allméin visstidsanstillning. I de kon-
trakt Transportarbetaren list finns varken
arbetstidsmatt eller 16n angivet. Mats H
Andersson har manga fragor som dnnu
inte har nagot svar:

- Kan man anstilla en person pa noll
timmar? Ar det ens en anstillning da?
Har vi sa kass LAS och sa lite krut i ma-
skineriet att vi inte kan stilla krav pa ett
fast arbetstidsmatt? Om svaret ar ja, da ar
anstillningsskyddet inte mycket virt.

ALLMANNA VISSTIDSANSTALLNINGAR (AVA)
infordes av alliansregeringen 2007. Det
innebar att foretag inte langre behovde
motivera varfor en person togs in for

en kort anstillning. Kvinnodominerade
fackforbund som Handels och Kommunal
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ARBETSMILJO-
ANSVAR?

Arbetsmiljoverket
(AV) forsokte hdvda
att egenanstdll-
ningsféretaget
Cool Company var
arbetsgivare och
arbetsmiljéoansvarig
ndr en takldgga-
re jobbade utan
skyddsutrust-

ning. AV krdvde
400 000 kronor

i foretagsbot men
forlorade i ratten.
Takldggaren

hade planerat att
kontakta egenan-
stdliningsforetaget
efter att jobbet var
utfort. Darfor s@gs
Cool Company inte
som arbetsgivare.

Det finns Gnnu
ingen dom som
sdger vem som d&r
arbetsgivaransvar-
ig i ett Idge ddr
det redan finns ett
kontrakt mellan
arbetaren och ett
egenanstdllnings-
foretag.

Kdlla: Arbetsmiljoverket

SPECIAL / EGENANSTALLDA

vittnade tidigt om att AVA ledde till att fler
fick otrygga jobb.

Da pratade man om sms-jobb, sedan
mitten av 2010-talet har vi sett en explo-
sionsartad 6kning av det som kallas gig-
och plattformsarbeten.

De med tidsbegrinsade anstillningar
ar ofta kvinnor, utlandsfodda och unga,
enligt SCB. Bland dem som inte har gatt
ut gymnasiet har andelen med tidsbe-
grinsade anstillningar 6kat fran 20 till
37,9 procent mellan 2005 och 2019. Mer
an hilften av dem med tidsbegrinsade
anstillningar hade foredragit fast jobb,
enligt samma undersokning. Suget efter
fast anstillning var ocksa klart storre
bland dem som &r utlandsfodda. Men
plattformsjobben 6ppnar vil dorrar?
Svaret dr nej. En rapport fran forsknings-
institutet IFAU, som kom i slutet av forra
aret, visade att jobb i gigekonomin inte
leder till bittre chanser att fa jobb for den
som har ett "osvenskt” namn.

TILLBAKA TILL GRUNDFRAGAN. Finns egen-
anstillning?

Sirin Celik:

-1 Sverige dr systemet riggat for att du
antingen ar anstilld eller inte. Det finns
ingenting ddremellan i lagen eller det
sétt vi valt att konstruera vara trygghets-
system pa. Men den som ir egenanstilld
hamnar dnda dar, i en slags grazon. Det
blir exempelvis oklart om du har ritt
till a-kassa eller vem som ska betala din
sjukpenning nir du star mellan uppdrag.
Som jag ser det kan man gi tva vigar:

—Jag vill att man skarper lagstiftning-
en och ser 6ver reglerna om vem som
far rdknas som egenanstilld, eller helt
forbjuder anstallningsformen.

- Eller sa gor vi tvirt om, som egen-
anstillningsforetagen vill, och riggar om
hela den svenska modellen sa att alla vara
trygghetssystem, som a-kassa, social-
forsidkringen, medlemskap i fack och
s& vidare anpassas utifran den hir nya
anstillningsformen.

MATS H ANDERSSON Vill ocksa ha politisk
draghjilp. Han vill forbjuda visstids-

anstillning och egenanstillning dér det
finns ett kontinuerligt behov av arbets-

“Jag vill att man
skdarper lagstift-
ningen och ser over
reglerna om vem
som far riiknas som
egenanstdlld, eller
helt forbjuder an-
stillningsformen. ”

Sirin Celik, utredare pd Transport.

P geviac:

Uber anstdller varken matbud eller taxichaufforer. De dr hdnvisade till egenanstdllningsforetag

eller underentreprencrer.

kraft, och oroar sig for vad som hinder
annars.

- Vi hade ett avtal for budbilarna och
nu ir hela branschen utsatt for en sten-
hard underbudskonkurrens.

-Vad hinder nidr Amazon siger att de
ska driva terminalen i egen regi. Med bara
egenanstillda. DA har vi 400 ménniskor
som blir arbetslosa. Det kommer bara
ske. Redan nu har vi 10 procents arbets-
l6shet, sa det finns alltid ndgon som
stiller upp. Vi kommer se det hir i andra
branscher ocksa.

TILLBAKA TILL LORENZA Duarte Walker.
Hon hade stott pa liknande foretagsupp-
lagg i Norge for tva ar sedan. Hon hade
varit fackligt aktiv i ett par ar dd. 2019 satt
Foodora och norska Transport i harda
forhandlingar. De kunde inte komma
overens. Den sommaren cyklade Lorenza
Duarte Walker en cykeltivling genom Eu-
ropa. Nir hon gick i mal i Brest, Frankrike,
fick hon veta att hon var uttagen i strejk.

Nér hon kom hem fanns kiarntrupper-
na redan pa plats vid Youngstorget i Oslo.
De skrek sina slagord, serverade vaftlor
och virvade medlemmar.

- Vi hade véntat i tvd ar. Vi var beredda.

Arbetsgivaren Foodora hade ocksa en
plan.

En person som jobbat for foretaget
startade firma. Bolaget skulle forse
Foodora med frilansande, egenanstillda,
cykelbud for att halla leveranserna i ging
under strejken.

Men Lorenza Duarte Walker och hennes
kamrater var motiverade efter flera ar av
uppladdning och hade inte en tanke pa att
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ge sig. De virvade medlemmar och blev
fler. Nu valde ocksa tidigare svarvirvade
kollegor som inte forstod norska att ga
med i facket. De gick frin 70 medlemmar
till att organisera nédra 300 pa kort tid.
Frilansarna virvades och nér norska
Transport ifrigasatte att de var "frilansa-
re” skrevs de snabbt 6ver pa Foodora.
Efter fem veckors strejk tecknades
ett av virldens forsta kollektivavtal for
gig-jobbare.

MAN VALJER SINA strider och Lorenza
Duarte Walker valde att g vidare till ett
annat jobb efter en ménad pa Velove. Hon
orkade inte gora det som krivdes en gang
till: Virva medlemmar, organisera och ta
strid for kollektivavtal.

Hon ér inte helt siker pa att de norska
Foodora-buden hade lyckats organisera
sig och bli s manga som de blev om de

jobbat pi ett foretag med Veloves uppligg.

Norskt anstillningsskydd ar mycket
starkare 4n det svenska. Som anstélld i
Norge far du tillsvidareanstillning direkt.
Forvisso var den forst pa bara tio timmar
i veckan. Men i Norge kan du ga till din
arbetsgivare och kriava hogre anstill-
ningsgrad om du jobbat med 4n vad som
star pa anstillningskontraktet.

-Jag kiinde mycket mera press pa
Velove 4n pa Foodora. Pa Velove hade vi
ingen kontroll 6ver hur manga paket vi
skulle fa. En dag fick jag typ hilften sa
manga. Da var jag Kklar efter bara en och
en halv timme. Jag kunde ha dragit ut pa
tiden och jobbat langsamt. Jag hade tjanat
mer da, men da far jag dalig rating och
riskerar att bli av med jobbet.

FOTO: JOHN ANTONSSON

Ministern efterlyser tydlig praxis

Facket ropar pa politisk hjdlp. Social-
demokraternas arbetsmarknads-
minister Eva Nordmark svarar.

—Det dr ett otyg att det finns
arbetsgivare som forsoker smita fran
sitt arbetsgivaransvar och anvdnda
uppldgg med egenanstdllningar.

Text John Antonsson

Utifran Eva Nordmarks och regeringens
perspektiv ar vigen framat att inlemma
foretagen i den svenska modellen. Att fa
dem att teckna kollektivavtal.

Nar en arbetsrittslig tvist avgors i dom-
stol skapas praxis. Som sidger vad som
egentligen giller. Eva Nordmark papekar
att det finns vildigt lite praxis gillande
vem som ir arbetsgivare, nir egenanstill-
ningar ir inblandade.

- Darfor dr det viktigt att personerna
som det handlar om vinder sig till sitt
fack, och att facken tar till vara pa med-
lemmarnas rittigheter.

- Ménniskor ir inte rittslosa. Det gar att
prova vem som har ansvaret. Jag tycker att
det vore vilkommet med mer praxis.

REGERINGEN HAR GETT Arbetsmiljoverket i
uppdrag att granska plattformsforetag och
egenanstillningsforetag, for att rittsligt
prova vem som har arbetsgivaransvaret.
- februari presenterade jag en ny
arbetsmiljostrategi. Oavsett om du jobbar

"Oavsett om du jobbar pa stan
genom en app eller sitter
hemma vid koksbordet ska
det inte vara ndgra oklar-
heter kring var arbetsmiljo-
ansvaret ligger.”

Arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark (S).

FOTO: NINNI ANDERSSON / REGERINGSKANSLIET

pa stan genom en app eller sitter hemma
vid koksbordet ska det inte vara nagra
oklarheter kring var arbetsmiljoansvaret
ligger. Jag menar att vi behover se 6ver
arbetsmiljolagen och tydliggora i de delar
dar det inte ar lika tydligt. Nar den kom till
pa 1970-talet fanns det inga appforetag.

SOCIALDEMOKRATERNA HAR vid flera
valrorelser lovat att ta bort anstillnings-
formen allmén visstid. I LAS-uppgorelsen
mellan PTK och Svenskt Naringsliv, som
ska bli ny lag, byter allmén visstidsan-
stillning namn till sdrskild visstid. Men
allt pekar pa att den gir att anvinda pa
samma sitt som med den gamla lagen.

Eva Nordmark (S) ar

arbetsmarknadsminister.

Den stora skillnaden blir att den viss-
tidsanstillda far fortur efter nio manader
och fast jobb efter tolv. Exakt hur over-
enskommelserna ska se ut i lagtext vet vi
inte.

En utredning i fragan 4r pa gang, men
forsenades till efter att den hir artikeln
skickats till tryck.

Betyder LAS-uppgorelsen att otrygga
anstdllningar ér fredade fran politisk
paverkan?

—Ja. Vi behover forutsigbarhet pa
arbetsmarknaden och undvika ryckighet.
Vi kan inte ga in och pilla, det maste vara
stabila forutsittningar, siger Eva Nord-
mark.

Ar du:

- med i facket och
. tanker ta ett lan?

Da har vi en l6sning.

Swedbank

Du som ar medlem i facket kan ansoka om vart Medlemslan pa upp till 350 000 kronor utan sékerhet och
med 5,30 procent i rdnta. | lanet ingar betal- och livskydd. Dessutom har vi tagit bort upplaggningsavgiften.

} Lis mer och ansék pa swedbank.se/medlemslan

Rakneexempel Medlemslan

Ett I&n p& 100 000 kronor till 5,30 % rérlig rénta (senast dndrad 2020-06-26) med rak amortering, aterbetalningstid pa 5 &r, aviseringsavgift och uppldggningsavgift 0 kr,
ger en effektiv ranta pa 5,43 %. Totalt belopp att betala under lanets I6ptid ar 113 471 kr. Aterbetalningsbeloppet &r i snitt 1 891 kr och antalet betalningar &r 60 st.

Forsakringsgivare

Forsakringsgivare for grupplivforsakringen ar Swedbank Forsakring AB. Forsakringsgivare for betalskyddet ar BNP Paribas Cardif Forsakring AB.
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Aj, aj, ldgga handen i en myrstack... Gor det inte ont? "Nej, det kliar lite”, hdvdar insektskocken Ola Albrektsson. Sa goér han for att fanga myror till dagens insektstacos.

Myrorna smakar syrligt, som citron och lime.

Kiaka myror?

Hos insektskocken Ola Albrektsson kittlar de dods-
skont i kistan. Och ger en syrlig smak pa tungan -
bade tillagade och levande. Vi pratar nymat éver

ndgra insektstacos i det grona.

Text och foto JUSTINA OSTER
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VAREN HAR KOMMIT av sig men faglarna
sjunger, nir vi parkerar bilen i en skogs-
glanta utanfor Orebro. Ola Albrektsson
forsvinner snabbt bort mot tva myr-
stackar, vilbekanta skordestillen som
brukar ge utdelning.

—Jaaal

Han har funnit pricken ¢ver i:et som
ska krydda och forskona anrittningen.
Harsyra, smé C-vitaminrika blad som
paminner om klover.

- De ér sa vackra och goda, smakar extra
mycket nu pa varen nir de blommar.

Ola Albrektsson packar upp gasol-
koket, inhandlat langt innan det blev arets
julklapp, och medhavd stekpanna. Bast
att laga coronasikert, i det fria. Det passar
honom, som tillbringat mycket tid i skog
och mark med sin pappa. Han radar upp
hackad tomat, r6dlok och skivad purjolok

Dagens forsta fangst - nagra ndvar skogs-
myror.

mellan myrstackarna. Plockar sedan radi-
sor, riven ost och chilimajonnis ur viskan.

Alltihop trygga ingredienser vi kinner
igen.

Men sé visar insektskocken en burk
med doda kryp, syrsor, inhdmtade direkt
hos en uppfodare. Frysta och tinade. Det
ir de han ska rora ihop till insektsfirs,
tillsammans med nigra nivar ovetande
myror, hemmagjord glace, olja, salt och
peppar.

Ola Albrektsson ligger ner handen 6ver
den nirmaste stacken. Hans favoriter,
roda skogsmyror, skyndar till. Snart ar
hans hand ett svart myller.

Gor det inte ont?

—-Man kan tro det men faktiskt inte.
Det Kkliar lite av syran de ger ifran sig och
efterat fir man svagt rosa mérken, men
det ar allt.

Rod skogsmyra
(Formica rufa)
Ho6g syra med
inslag av umami
(se faktaruta) och
toner av skoasbdr.

d

Hussyrsa
(Acheta
domesticus)

H6g halt umami,
stora inslag av
notighet och vissa
gronsakstoner.

S,
.&QW%
Mjolmask h

(Tenebrio moliter)

Ger rdtten djup, rik
pd& umami med en
touch av kraftig
buljong.

FOTO: SHUTTERSTOCK
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Syrsor och myror bidrar med protein.

Fast ibland biter sig ndgra sma krigare
sig fast i skinnet, vill inte slippa taget
trots att Ola Albrektsson skakar med
handen si att merparten faller ner i hans
medhavda yoghurtburk. Nigra navar till
s har han sin skord. Just hir har Ola
Albrektsson fyra stackar han brukar be-
soka. [ en av dem har nigon satt fula spar.

- Trakigt, det ar viktigt att inte forstora.
Jag vill ju kunna komma tillbaka hit. I
Danmark, som kommit mycket lingre
med insekter i maten én vi, har jag sett
kollegor griava upp hela myrstackar.

GREJEN AR ATT samla myrorna si fria som
mojligt fran tallbarr och skrip nédr han
samlar hem till frysen, forklarar Ola Al-
brektsson. Tank: plocka svamp och slippa
efterjobb vid spisen.

Himlen mulnar, ett litet stekmoln letar
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KULTUR

Umami - den femte
grundsmaken

Sott, surt, salt och beskt &r vara mest
kdnda grundsmaker. Den femte, umami,
upptdcktes forst i bérjan av (900-talet,

i Japan, och har nu vetenskaplig status.
Smaken férknippas ofta med asiatisk mat
och pdminner om en mix av salt och sétt
med en nétig ton. Tank fyllig buljong och
misoppa, som serveras till sushi.

Lagrad ost som parmesan smakar umami,
sardeller, lufttorkad skinka och torkad
svamp. Umami finns i bland annat asiatisk
fisksds, ketchup och tabasco.

sig upp mellan granarna och kocken
stricker fram en sked med hoprord syrs-
smet. Insektsdelar som ben, huvud och
antenner avtecknar sig. Latt motvilligt for
jag roran till munnen och uppticker till
min forvaning:

Det dr gott. Smakar lite notigt.

- Umami, siger Ola Albrektsson och
ler. Den femte grundsmaken, lite som
buljong och sjogris.

Ola Albrektsson blandar mer protein i
firsen.

Ata myror, varfér dé?

- For att de 4r si goda! Smakar citron
och lime, 4nnu mer nir man tar dem
direkt s har.

HAN FANGAR NAGRA myror i stacken och
lagger direkt pa tungan, hianvisar till
mexikanska tacos med citron. Och berét-
tar om danska krogar som ibland skiftar
citron mot myror. Det dr dags att ladda
stekpannan med sma4 tortillas. Albrekts-
son fyller dem med gronsaker, insektsfirs
och garnerar med nyskordad harsyra. Jag
glommer att det dr insekter jag édter och
Sveriges kanske enda insektskock slar ut
med armarna:

- Nér jag lagar vill jag skapa en upp-
levelse av en maltid. Det har kommer du
att komma ihag, liksom jag minns pappas
makaroner med kottfirs i skogen.

Maltidsekolog ar hans officiella titel
efter utbildning vid Orebro universitet
och praktik vid Restaurang- och Hotell-
hogskolan, Grythyttan. Amnet greppar
over hela livsmedelskedjan fran jord till
bord och siktar pa hallbarhet. Fast Ola
Albrektsson dr varken miljoaktivist eller
predikant for forandrad livsstil. Han dter
det han 4r sugen p4, vegetariskt och kott.

- Men det ska vara svenskt. Jag tycker
man kan ita allt, men med matta.

Insekter sigs i dag vara vardagsmat for

FOTO: SHGUTTERSTOCK



Webbtips

< Mer om insekts-
kocken Ola Al-
brektsson finns pa
atamyror.
b com. Pa
Insta-
® gram
hittar du
honom
under sam-
ma titel, atamyror.

-» Journalisten
Anders Engstrom
bloggar pda bug-
burger.se om att
odla egna insekter
med mera.

-» Danska "insekts-
ambassadoren”
Nina Askoyv, kallad
Buglady, tipsar pa
buglady.dk.

Fotnot: Bug = insekt.

SMATT & GOTT

Insektsforetagen
dr en bransch- och
livsmedelsorganisa-
tion. Den startades
20I7 for att skynda
pd regelarbete och
industriproduktion
av insekter, som

Voila, frdsch taco i ny tappning!

minst tvd miljarder minniskor. Albrekts-
son raknar upp delar av Afrika, Ost- och
Sydostasien, Syd- och Centralamerika.

KULTUR
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Varfor ska vi dta insekter? Insektskocken Ola Albrektsson svarar kort: "For att det &r sa gott!” Men han &r forsiktig med pekpinnar till den som rdds krdlande kryp.

kryp ersitter falukorv i vira kok, tror Ola
Albrektsson. Aven om han sjilv ser fram
mot att kunna plocka syrsor ur frysen i

mini-taco, lagom for stekpannan.
Men hur ska en fullvuxen lastande och los-
sande chauffér bli métt pa det har?

Vinn en bok!

Transportarbetaren lottar ut
tre ex av boken Ata insek-

AT,
Wi

ENTOMATEN ooy

T
DROTE STORA

-Bade Finland och Danmark har kom-
mit lingre dn Sverige nir det giller att

lanseras som miljo-
smarta.

hembutiken. Till skolkdk och krogar nar
nog insekter forst om tio ar, spar han.

- De far vil gora fler och storre tacos!
Fast det ldr nog droja innan insekter ser-

Ola Albrektsson smakar av kryddningen. De frysta syrsorna har han hdmtat direkt hos en upp-

e ter av journalisten Anders DE
fodare.

Andra unionsldnder
gick fore, men efter
ett beslut i EU-dom-
stolen gav Livsmed-
elsverket i oktober
2020 klartecken

till férsdljning av
insekter i Sverige.

Jordens befolkning
okar snabbt, enligt
FN:s berdkningar.
For att klara att
foda oss alla bor
vi vara beredda
att inom en snar
framtid stdlla om
bdde kost och
produktion, manar
bedémare.

sdlja och servera insekter. Sverige tolkade
EU:s regler vildigt strikt, innan insekter
godkiandes.

Vad behovs for att svenskar ska sdtta gaf-
felniinsekter?

- Vi maste borja med den viktiga
fragan: hur smakar insekter? Under min
utbildning tog jag fram beskrivningar av
smaken pa olika insekter, ungefir som
skyltarna pa Systembolagets hyllor. Det
ar ocksa stor skillnad pa fiarska och frysta
insekter. De firska smakar mer, torkade
rekommenderar jag inte alls. De dr myck-
et svirare att hantera.

Myror och syrsor, okej da. Men slingrande
mjoélmask...?

Ola Albrektssons recept dr att servera

maskar och insekter aptitligt, girna in-
smugna i ritter vi kinner igen, som tacos.
Krismagade behover ju inte borja med
rostade mjolmaskar i fullformat (som
sdgs smaka ungefiar som salta pinnar men
med mer tuggmotstand).

Maskarna kan malas till mjol, mixas till
fiars och tillfora protein och fett till olika
livsmedel. Google guidar ocksi till en
dansk tillverkare av ekologisk syrs-juice.

UTE | VARLDEN its insekter framst for att
de anses smaka gott. De har hogt nirings-
virde och innehaller, forutom protein
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och fleromittat fett, olika mineraler och
kostfibrer.

- En del insekter, som syrsor, innehall-
er ocksd mycket jarn och kan bidra till att
motverka jarnbrist. Vill du ha mer?

Ola Albrektsson borstar av forkladet
och himtar nigra myrnévar till. Sveriges
lantbruksuniversitet skriver att insekter
"kraver betydligt mindre foder for att
vixa och ge kott”. Borjade vi spisa insek-
ter skulle var jordbruksmark "kunna foda
fler ménniskor och utsldppen av vixthus-
gaser minska”.

Men. Det tar nog nigra ar innan sma-

- Motstandet dr sa pass stort och
egentligen ar det ju inte si konstigt. Vad
har vi for associationer till insekter?
Sjukdoms- och parasitbirare, mjolbaggar
som skadedjur i mjolet. Det ar inte sa litt
att dndra pa.

MJOLBAGGAR AVGER ETT starkt sekret, upp-
lyser skadedjursbekimparen Anticimex.
Ola Albrektssons min antyder smaken.
Fast det ar baggens larver som lagas och
de smakar faktiskt gott, tycker han.

Skildringar av insektsben och vingar
som fastnar mellan tinderna finns. Fast
dagens kock kontrar med att hallonkir-
nor och kott ocksa gor det.

Ola Albrektsson bjuder pa dnnu en

veras pa vigkrogar, ha ha. Redan vegetar-
iskt ar ju lite knepigt.

Ola Albrektsson far ibland gliringar om
att stoppa i sig spyflugor eller hora att han

kan vil ga ut i skogen och himta mat.
Fast riktigt sa litt ar det inte. Han jamfor
med att plocka svamp och undvika de

giftiga arterna i skogens skafferi. Sjilv bor

han i lagenhet, saknar intresse for egen
uppfodning och rader andra att vinda sig
till uppfodare. Som han.
Vad sdger du till personer med "neufobi”,
rddsla for nya saker?

- Det ar upp till var och en vad du vill
dta. Jag moraliserar inte.

Fast Ola Albrektsson ér nyfiken och
stindigt pa jakt efter nya smaker. Torsk-

Engstrém med recept av
insektskocken, Ola Albrekts-
son. Mejla ditt namn och din
adress till info@transport-
arbetaren.se senast den (5

juni, sa dr du med i utlott-

ningen. Skriv Myrmat i med-
delanderaden.

oga i Kopenhamn och grismatstrupe i
Tokyo var riktigt vidrigt.

- Som att dta rent brosk, men dnda kul
att ha testat. Snabbmakaroner med kott-
firssas i skogen briacker dnda det mesta,
for att det var pappas!
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L KOFOT- ROJER
TERNA GOMT
BARK- STJAR-
KRYDDA NAN
RINGLEK HAR DE OM- ARVAL
MED PUNG FLUTNA LIV UTAN
SPETS KOPIERA ARRUFF MAN?
DE VAXER| FICK TAIPAN
FLIT LANGE RISAD OM-
FISKE- ~ SLUTET
REDSKAP ODLA LAGE
REGION EYRAI
VARIT ROM SON-
NARA , DERAR
—~ NOG GLANSA
ISOLERAT] BLIR
BILLIGA o7 FARRE TAPA
KOSTER? CENT- HALT KLADER
i RUM UNDER.
SATTER BRADA GULL-
VIVAR h MAR RADIO
TILL INTE SA .
VISSA LJUDLIG MOR ROR AMNE
FOR- JSEBE REDSKAP
STOD SKOVLAR
NASTAN FRAN SKURK
HAR KAND
KAR GRON HOVMAN
FUNKAR MEDITA- ®
IHOP MED TIONS- LOVA 3
TAPPAR ORD g
Lésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, (O1 33 Namn:
Stockholm och vara redaktionen till handa senast den [5 juni. Mdrk
kuvertet "Junikrysset”. Adress:
Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en
trisslott. Postadress:
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Lésningen pa majkrysset.

Grattis!

Vinnarna av tva trisslotter:

Jan Asplund, Brésarp

Anders Johansson, Hovmantorp
Alex Bystrom, Sollefted.

Vinnarna av en trisslott:

Anita Siggelin, Skévde

Linda Andersson, Uppsala
Ingemar Svedberg, Séderhamn.

PR ViiG

. Lat oss presentera: Mats Kall-

i Text John Antonsson

. att rita serier dir arbetarna har snus

. tiden arbetare?

. alltid pa sig rocken och tog upp

¢ metallare och mamma var med i

NY SERIE

”Vill visa den varld jag kommer fran”

blad. Transportarbetarens nya
serietecknare.

Mats Kallblad har gjort karridr av

under ldppen, mekar motorcyklar
och bor pa landsbygden.
Men varfor tecknar han hela

-Jag minns att i barnprogram-
men och bockerna tog pappan

sin attachéviska. Men sa sag det

inte ut i min virld. Min pappa var Mats Kdllblad &r serieskapare och

musiker, fodd 1969 och uppvuxen i Osby.

Kommunal. Numera bor han i Malmé.

. DEN NYA SERIEN heter P vdg och
i tecknas specifikt for Transport-

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kdllblad.

SRPARIA, NU HAR
ApG LOSSAT DEN
S\STA PALLEN
FRAN OIN 8L,

(=S —
ol SR

FOTO: PRIVAT

arbetarens lisare. Mats Kéllblad
hoppas att den ska locka bade stora
och sma.

- Jag forsoker teckna sa att bilder-
na berittar en hel berittelse, si att
ett barn kan forsta. Samtidigt ska
det finnas innehall som bara vuxna
kan ta till sig.

DET NARMSTA MATSs Kéllblad kommer
egen erfarenhet av transportarbete
ar ndr han korde lastbil i lumpen.
Kallblad ar ocksa en del av ett
kulturprojekt i Transports Malmo-
avdelning. Darigenom har han fatt
kontakt med anstillda pa Loomis
och Securitas och pa sikt ska samar-
betet leda till en skarmutstillning.
-Det kianns hedrande att
fa rita en originalserie till en
fackforbundstidning, jag hoppas att
lisarna kommer att uppskatta den.

—~
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VAL INTE FLANGA
FRAM PR VAGEN
BEGRIPER DU VAL?,

JAG AR SEN! DET SKA
VARA ETT VIKTIGT

MSTE PR FIRMAN, oM
TRAFIKSAKERHET!




Jag kKinner mig
verkligen inte trygg ...

n fraga man kan stilla sig i dessa
i flera avseenden mérkliga tider
ar ju vad som i framtiden kom-
mer att vara det sd kallade nya
normala.

Jag tinker pa flera saker, men vill borja
med det som héaller pa att hinda inom
LO. En enig LO-styrelse vill ta upp dnnu
en forhandlingsrunda med Svenskt Ni-
ringsliv om anslutning till det s& kallade
huvudavtalet, som ror LAS.

Jag stodjer beslutet, till viss del. Men
jag skulle foredra att forhandlingen
enbart handlar om att 16sa de delarna av
LAS-problematiken som avser just LO:s
omstillningspaket och tryggheten via
TSL- och AGB-forsdkringarna.

Forhandlingen borde enbart omfatta
detta och inte innebéira att man 6verviager
att ansluta LO till ndgot huvudavtal i
ovrigt. Vi har faktiskt ett beslut i LO:s re-
presentantskap om att siga nej och detta
bor gilla dven fortsiattningsvis.

Fast jag kinner mig verkligen inte trygg
i vad som ar pa vig att hinda. Speciellt
inte nér jag far en kénsla av att flera for-
bund som star utanfor overenskommel-
sen knappast kan ha for avsikt att ansluta
sig till huvudavtalet. Liget i LAS-fragan
l4r ju sannolikt vara oforindrat oavsett
nya forhandlingar eller inte. Ett antal
forbund kommer att siga nej, precis som
forra gangen.

Jag koper heller inte snacket om att jag,
som ledamot i LO-styrelsen, ska se till en
storre helhetsbild dn mitt eget forbunds
intressen. Och inte ens nir jag forsoker se
en sadan storre bild, ser jag nigra fordelar
med LAS-uppgorelsen for alla de arbe-
tare som jobbar pa sma och medelstora
arbetsplatser.

DET SOM RISKERAR att blir verklighet ar
otryggare anstillningar och tystare arbets-
platser - i utbyte mot en nagot forbattrad
omstillningsforsikring och ritt till utbild-
ning. Jag ér fullt 6vertygad om att det en
arbetare vill ha i forsta hand ar trygghet
i anstillningen, i andra hand kommer
tryggheten om anstéllningen upphor.

Transport kommer att driva linjen om
begrinsade och villkorade forhandlingar
bade i LO:s styrelse, representantskap och
kongress framover.

Jag fruktar att LO:s vigval kommer att
leda till att det i framtiden ar IF Metall

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande.

Jag koper heller inte snacket
om att jag, som ledamot i
LO-styrelsen, ska se till en storre
helhetsbild dn mitt eget for-
bunds intressen.

och Kommunal som i stora delar dik-
terar vilka beslut LO ska ta. Vi 6vriga
tolv LO-forbund kommer att fa mycket
begriansade mojligheter att paverka LO:s
framtida roll, inriktning och beslut.

Det ér en utveckling som inte kidnns
ritt och rimlig pa nagot vis.

Personligen behover jag regelbundet
vara ute i vira medlemmars vardag for att
bade se och hora vad som ir de faktiska
problemen pa arbetsplatserna. Under
normala omstindigheter sker detta oftast
genom att jag deltar i aktiviteter och
uppsokeriverksamhet som ordnas av
forbundets lokalavdelningar.

PANDEMIN HAR STARKT begrinsat dessa
mojligheter under det senaste aret. Darfor
var det bra att jag i mitten av maj kunde
delta i ett uppsokeri utomhus ihop med
var avdelning i Nykoping.

Vi besokte Kuehne + Nagels och DHL
i Eskilstuna. Jag hoppas verkligen att var
verksamhet kan normaliseras framdver.
En fordel med den varmare delen av aret
ir ju att det gr att ha en hel del uppso-
kande verksamhet utomhus. Jag upp-
manar hirmed er medlemmar som har

idéer om uppsokeri eller foretagsbesok att

kontakta lokalavdel-
ningen.

Slutligen hopp-
as jag att ni alla far
en skon sommar
och att s manga
som mojligt tar del
av vaccineringen
mot covid-19.
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Det ha

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den (5 juni till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Sommartider Avdelningen &r
bemannad hela sommaren.

Lattast far ni tag i oss pa vaxel-
nummer OlO-480 30 O4.

Sommarhdlsning Vi 6nskar alla
en trevlig sommar, och hoppas
att vi far traffas till hosten!

AVDELNING 6 VARMLAND

Vill du att vi bescker din
arbetsplats? Informera oss sa
sdtter vi upp ett besok. Digitalt
eller fysiskt, allt enligt corona-
foreskrifterna. Vi vill tragffa vara
medlemmar!

Sdlen.

VARA STUGOR

Nu dr det dags att anmdla in-
tresse till vara stugor i Sdlen
och Brands infor sdsongen
2021-22. Tilldelning sker
under hésten 202I.

Vara sektioner séker personer
som vill bli fértroendevalda.
Och fackligt intresserade
personer till uppdrag, och
deltagande. Utbildning sker
kontinuerligt.

Digital utbildning kommer att
hallas, som tar upp fackféren-
ingars roll i samhdllet, hur vara
forfader fatt kampa for det
avtal som finns i dag, avtalsfor-
sdkringar med mera. Anmdl dig
till avdelningen pa tel OI0-480
30 06.

Under hésten hoppas vi att
det ska gd att ha fysiska
utbildningar. Anmdl gdrna ditt
intresse.

Behéver din arbetsplats ett
skyddsombud, eller skulle du
sjdlv vilja bli skyddsombud?
Ring avdelningens skydds-
ansvariga RSO pa tel OIO-
4803182 for tips och rad.

Avdelningsstyrelsen hdller som
Ordinarie ledaméter Idmnar

besked snarast, om de inte
kan delta, s& att ersdttare kan

i Sommarhdlsning Avdelningen
i onskar alla medlemmar en
i skdén sommar, med sol och bad!

{ AVDELNING 7

: SODER-

{ MANLAND

. Sommarhiils-

i ning Avdelning-
i en onskar alla

i en skén sommar!

i AVDELNING 9 GREBRO

i Nu &r sommaren hér och vi
: Onskar alla medlemmar en
: trevlig och varm sommar!

i Tank pd att vi har begrénsat

i med personal pa avdelningen
i under sommarperioden. Och

¢ tyvdrr begrdnsade oppettider
" pd& grund av smittspridning.

Ring O10-48030 089, och boka

tid i férvag, om du vill tréffa oss

eller prata med oss.

Kommande méten
» Ndsta representantskaps-
mote dr den (8 september.

» Ndsta styrelsemote dr den
2 september.

Lanekdrra Du vet vdl att du
som dr medlem kan l&na sldp-
kdrra gratis av avdelningen?
Hér av dig till oss pa tel OIO-
48030089 for att boka den.

AVDELNING ({ GAST-
RIKLAND/NORDUPPLAND

Kontoret haller endast dppet
: for férbokade besdk pd grund
i avrdadande pandemiregler.

i Utbildning

i » Nyblivna medlemmar som

i &rnyfikna pa att f& en bredare
i grund att std pa angdende att
i vara medlem i en fackférening
i kan fortfarande anmala sig till
i en digital Startpunkt. Anmdlan
i gors till studier.ll@transport.se.

i » Eventuellt kan vi kommai
i gang med fackliga utbildningar
i i"det verkliga livet” igen till

i hosten. Om allt gar enligt plan
i s& kommer en ViT (Vi i Trans-

i port) att kunna hallas vecka 43
i (25-29 oktober). Anméalan gérs
i till studier.ll@transport.se.

i Forsdkringsinfo Ar du medlem
i och 6nskar fa en uppdatering/
i information om vilka avtals-

i forsdkringar som kan vara ak-
i tuella fér just dig? Boka gdrna
i en informationstr&aff med

i nd&gon av vara férsékrings-

- . L i informatdrer pa tel OIO-
vanligt mote den 15 juni kl 9.00. 480301,
i Har &r kontaktuppgifter till oss
i pd avdelningen:

MEDLEM

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far du
ett Superpresentkort vart 200 kronor!
Allt din kollega beh&ver géra &r att
ange ditt namn och personnummer i sin
medlemsansékan. Har du flera kollegor
som vill g&d med? Du fdr ett presentkort

for varje medlem du véarvar! Presentkortet skickas ut d& den
nya medlemmens forsta betalning dr registrerad.

SWISHA FORSTA AVGIFTEN!

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dar-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behéver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

i Lagar, arbetsrétt, I6n,

i scheman med mera

¢ » Ombudsman: Niclas Sand-
¢ strém, Ol0-480324l eller

i e-post niclas.sandstrom@

i transport.se.

i » Ombudsman: Magnus

i Dawest, OlI0-4803246 eller

i e-post magnus.dawest@trans-
i port.se.

i Arbetsmiljdrenden

i » Regionalt skyddsombud:

i Fredrik Ohrling OI0-4803245
i eller e-post fredrik.ohrling@

transport.se.

i Organisationsfrégor

i » Ordférande Kecke Strand-
i berg, OI0-4803249 eller

i e-post kecke.strandberg@
transport.se.

Administrationsfragor

i » Kontorist Rose-Marie Eber-
i hardsson, Ol0-4803242 eller
i e-post rose-marie.eberhards-
i son@transport.se.

AVDELNING (2 MALMO

Transportsossen
i » Torsdagen den 1O juni
i kl18.00 kallar Transports

43. TRANSPORTARBETAREN 6.202|

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

S-férening (Transportsossen)
i till medlemsméte pa Transport
i avdelning 12, Kosterdgatan 5.

Motet kommer att ske fysiskt,
i men utomhus, med korvgrill-
i ning.

¢ Anmailan till ordférande Mats
i Ohman p& O761-892790 eller
ohmanlund@hotmail.com.

i Varmt vdlkomna (Gven nya
: medlemmar), nskar styrelsen!

i Sektionsméoten

:{ » Mandagen den 14 juni kl

i 17.30 kallas medlemmar i

i sektion 70O (olja, bensin och
gummiarbetare) samt sektion
i 80 (tidnings- och reklambud)
till ett digitalt medlemsmote i
i Teams.

Ldnk till métet kommer att

i finnas p& avdelning 12:s hem-
sida (transport.se/avd(?). Pa

i dagordningen, bland annat

i verksamhetsplanering for hds-
i ten 202! och varen 2022.

Vdalkomna att logga in, dnskar
i styrelsen genom Maths Nilsson
i (tel O704-808974).

» Tisdagen den I5 juni kI [9.00
i kallar sektion 55 (buss/taxi) till
: digitalt medlemsmoéte | Teams.

r hdnder pa din avdelning

i kallas (det har &r sista motet
i fore semestern).

i Lank till mdtet skickas ut efter
i anmadlan till ordférande Mats
Ahman (0761-892790 eller
ohmanlund@hotmail.com).

i Varm vdlkomna, énskar sty-
i relsen!

: AVDELNING (4
. HELSINGBORG

i Till hésten hoppas vi pa att

i draigdng vara utbildningar.

i Ar duintresserad sa kontakta

i var nya studieorganisator Sara
i Nilsson, tel O10-4803014 eller
i transport.l4@transport.se.

¢ Ardu facklig fortroendeman
i ochintresserad av att halla i
i utbildningar inom Transport,
i exempelvis var Startpunkt s&
i hor av dig till oss pa tel OlO-
i 4803014 eller transport.|4@
i transport.se.

i Medlemsmate Vi vill dven pa-

i minna om ndsta medlemsmote
¢ isektion 4 den I2 juni kl 10.00.
Kallelse, med mer information,
i kommer att mejlas ut senast en
i vecka fére métet.

AVDELNING 16, GOTLAND

. Grilldag och héstméte 2021

i &r prelimindrt planerat till

i lérdagen den Il september.

i Avdelningen bjuder in alla

i medlemmar till grilldag/hdst-

i mote utanfoér Arbetarrérelsens
i hus. Det hdr @r dven en bra

i majlighet att fira yrkeschauf-

i foérens dag, som &r den 9 sep-
i tember. M&tet har en "8ppen

i dagordning”, dar alla som vill

¢ far lamna férslag pa motio-
ner infor kongressen 2022.

i Mer information om inbjudan

i kommer med brev i god tid fére
i métet.

SOMMAR-
JOBBET

Var noga
med att fa
ut ditt an-
stdllningsbe-
vis sa fort som

m&jligt fran arbetsgivaren.

Helst redan férsta dagen

pd arbetet. Det &r ditt bevis
pd att du ar/varit anstdlld.
Utan ett séddant blir det svart
att driva ersdttningsfragor i
efterhand.

i Nya styrelsen efter arsmotet

i Leif Lunnan trappar ner fran

i ordinarie och blir suppleant i

i styrelsen. | hans stdlle gar Sam-
i my Arnesson in som ordinarie i
i styrelsen. Vi tackar Leif for ett

i gott arbete, och hdlsar Sammy
i vélkommen in som ny ordinarie.
Ovriga styrelseuppdrag har

i inte forandrats sedan arsmétet
i 2020.



Almedalsveckan digitalt Arets
Almedalsvecka &r digital. Om
Transport kommer delta med
ndagon fran férbundskontoret,
&r dnnu inte faststdallt.

Kontakt med avdelningen
under sommaren: Ring OlO-
4803016 eller mejla trans-
port.l6@transport.se.

AVDELNING 18
HALSINGLAND

Vi fortsdtter att vara forsikti-
ga och inte ta emot spontana
besdk pa avdelningskontoret.

Ar du i behov av att trdffa oss?
SI& en signal forst, sa att vi kan
planera en coronasdker traff.

Hall koll pa vad som h&nder i
avdelningen pd véra sociala
medier!

Digital fikastund Tisdagen
den I5 juni kl 9.00-10.00
kommer vi att ha en
digital RSO-fika,
tillsammans med
avdelning 32,
via Teams. Du
ar vdlkommen
att hoppa med
och diskutera ar-
betsmiljéfragor med
mera. Ldnk kommer att finnas
pda var hemsida och Facebook.

» Hemsidan: www.transport.
se/avdelningar/halsingland/

» Facebook: www.facebook.
com/transportavd|8/

» Bli medlem: app.transport.
se/blimedlem

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Studenten ndrmar sig, men
inte heller i ar kan vi fira som
vi brukar géra. Men ar du
studentmedlem pd vdagin i
arbetslivet? Hor av dig, sa ser
vi till att allt stdmmer med
kommande anstdllning.

Kommande méten Inga moten
dr planerade i juni.

Studier F6r alla som &r nyfikna
pa facket har vi en digital
Startpunkt (facklig introduk-
tionsutbildning). Ett enkelt satt
att Idra sig om vad facket dr.
S& om du dr intresserad, hér av
dig till andreas.kedborn@trans-
port.se for mer information.

Hor av dig forst Vi tar bara
emot bokade besdk pa avdel-
ningen. Kontakt sker via mejl,
transport.|9@transport.se, eller
telefon, OI0-4803019.

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Hej kamrater! Nu ndr semest-
rarna ndrmar sig for er, vill vi
bara understryka, att ni som
jobbar, inte ska stressa ihjal
er for att era kollegor har
semester.

Fungerar det inte, s &r det
arbetsgivarens ansvar att leda
och fordela arbetet.

Har ni ndgra problem pd er

arbetsplats, sd tveka inte att

hoéra av er till oss pa avdel-
ningen.

FAMILJEDAG

Boka upp
Iérdagen
den 25
septem-
ber!

Da blir det
fiske i Hokensds, med lite
familjeaktiviteter.

Det dr kongress ndsta dr, med

en hel del val som ska komma
i att gdras. Om just du vill vara

med att paverka framtiden i

i Transportarbetareférbundet

i och avdelningen, sa bérja med
i att delta p& ett medlemsméte
i for din sektion.

Vet du inte vilken sektion du
i tillhdr kan du kontakta oss pa
i avdelningen. Alla sektions-

motesdatum hittar du pa var
hemsida www.

transport.se/avdelningar/

norra-smaland/.

Tack for att ni uppdaterade
: era uppgifter pa Mina sidor.

Sommarhdlsning Vi pd avdel-

ningen onskar alla vara med-
lemmar en skdn midsommar.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Avdelningsstyrelsemadte
i » Plats: Via Teams.

» Datum: fredagen den 4 juni.
i > Tid: KI 9.00.

i Sommarhdlsning Vi 6nskar

i alla vara medlemmar en skdn

i sommar och 6nskar er en hdarlig
i semesterledighet.

© AVDELNING 26

NORRBOTTEN

Webbinarium Transport kom-

mer tillsammans med Folksam

att genomféra tva webbinarier
: om den nya juristforsakringen,
i den 7 och I4 juni ki 19.00-19.30.

Lank till bada webbinarierna

finns pd avdelningens hem-
i sida samt p& avdelningens

Facebooksida.

Uppdatera dina
i medlemsuppgifter

Har vi ratt uppgifter registrer-

i ade hos oss vad gdller din
: arbetsgivare, I6n, mejladress,
: telefonnummer med mera?

Ga in pa transport.se och

logga in pd Mina sidor fér att

se dina registrerade uppgifter.
i Andra eller komplettera om

nagonting saknas eller &r fel.
Du kan dven ringa oss pa OlO-

i 4803096 sa hjdlper vi dig.

AVDELNING 28 | NORR

Ny pd avdelningen Var av-

delningsordférande Sandra
i Jakobsson kommer att g& pd
: fordldraledighet, och under

MEDLEM

: AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

i Vérens sektionsméten &r i

\ gdng och alla méten sker digi-
talt via Teams. Lank till m&ten
: skickas ut via sms.

i den tiden hoppar Lars-Gunnar
i Sandgren in som
i tillforordnad
ordférande.
¢ Lars-Gunnar
nar du pa tel
OlO-4803435
eller e-post
lars-gunnar.sand-

gren@transport.se. nv T h
Digital utbildning Startpunkten ou u e

dr en facklig introduktionsut-
bildning fér dig som vill veta

P SOKES: NYA ANSIKTEN
mer om var férening.

Skulle du vara intresserad
av att delta i vara Youtube-
filmer?

Passa pd att ga Startpunkten
i digitalt! Fér mer information och
anmdlan, kontakta lars-gunnar.

i sandgren@transport.se. Vibehdver nya ansikten i

vara filmer framéver. Ar du
medlem, eller har du kanske
fértroendeuppdrag, sa tveka
inte att kontakta avdelning-
ens ordférande Johan Molin
pd O10-4803469 eller johan.
molin@transport.se.

i Rdtt I6n - mer 16n Manga avtal
i dr nu klara och vissa finns redan
i hos tryckeriet. Allt eftersom

: avtalen skickas ut till er med-

i lemmar kommer vi anordna

i digitala avtalsgenomgangar.

i Vill du veta mer om ditt nya

i avtal? Gor en intresseanmdlan
i till en digital avtalsgenomgang
i genom att mejla transport.28@
i transport.se.

Var Youtubekanal heter
Transportarbetareférbundet
avdelning 32. Titta pa vara
filmer och tryck p@ Prenume-
rera pd kanalen, sé du inte

i Skriv gdrna om det &r nagot missar négot.
i specifikt i avtalet som du
i undrar dver. :

g { Ndsta digitala fika Gr den [5
¢ juni klockan 9.00, via Teams.
i Dukan nu ocksé&
i hitta lanken till

i digitala fikat pa
var hemsida,

¢ transport.se/

i avdelningar/

. . i mellersta-norr-
VAR FJALLAGENHET ¢ land.

Det finns fortfarande veckor :
tillgdngliga for uthyrning av
vdr ldgenhet i Hemavan.

i Passa pd att vara med pé&
i dessa fikastunder och stdll dina
i fragor, eller ta del av den infor-

Information om regler och i mation som ges och diskuteras.

bokning finns pa transport.

se, klicka p& Avdelningar. Studier Intresserad av att ga

i en digital Startpunkt? Kontakta

“

AVDELNING 26 NORRBOTTEN s

Projektanstdllning:
Vi soker en medlemsvdrvare!

Avdelning 26 séker en medlemsvdrvare for ett projekt.

“aanne®

<RANSP,
=

1897

Avsikten &r att ha en medlemsvérvare pd |00 procent under
perioden [ september till 30 november 2021. Personen ska
verka inom avdelningens omrdde f6r att vdrva medlemmar
inom bensin och bevakning. Samt informera om Transport
och vdrdet av ett fackligt medlemskap.

Personen vi sdker ska i projektet, tillsammans med en annan
medlemsvdrvare, visa medlemmar och icke medlemmar for-
delarna med kollektivavtal. Hur man kan arbeta tillsammans
pd arbetsplatsen for att tillvarata sina rdttigheter och ge
medlemmarna férutsdttningar att organisera sig med hjdlp
av avdelningen.

Med detta projekt dr férhoppningen att vi som avdelning ska
o6ka i medlemsantal.

Lon for forlorad arbetsfortjdnst (det vill sdiga samma I6n som
i ditt ordinarie arbete).

Skriv ett personligt brev och tala om vad du skulle kunna
tillfora i projektet.

Sista ansokningsdag (4 juni 2021.
Vid funderingar kring projektet sa kontakta:
» Olov Wiklund: OI0-4803417 / olov.wiklund@transport.se

» Cristian Bergvall OI0-4803410 / cristian.bergvall@
transport.se

Svenska Transportarbetareférbundet avdelning 26
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i studieorganisatér Johan Molin
i pa Ol0-4803469 eller johan.
i molin@transport.se.

i Har virdtt uppgifter? Vi blir
: allt mer digitala och skickar
i mycket information via mejl
i eller sms. For att du som

medlem inte ska missa den
informationen behdover vi dina
kontaktuppgifter.

Logga in pda Mina sidor pa
transport.se, se 6ver dina kon-
taktuppgifter och uppdatera
dem om det behdvs.

Det gar Gven bra att kontakta
var kontorist Ylva, pa Ol0-480
30 32 eller transport.32@trans-
port.se, sa hjdlper hon dig.

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Digitala méten Avdelningen
haller just nu digitala arbets-
platsmdten, men dven digitala
moten riktade till yrkesgrupper
inom avdelningens avtal.

Vill du veta mer om vad du ska
tdnka pd vid en anstdlining el-
ler ditt sommarjobb? Du kanske

i har fragor om ditt avtal, eller
i om hur du kan vara med och
i paverka din arbetsmilj&? Eller
i vill du gé& en utbildning?

i Kontakta oss via QR-koden

i ovan. Skriv i ditt mejl om det
i gdller din arbetsplats, din

i yrkesgrupp eller utbildning.

i Eller ring avdelningen pa OIO-
i 480305I.

i Information gdllande méten

i kommer att finnas p& var hem-
i sida samt pa var Facebooksida
i (Svenska Transportarbetarefdr-
i bundet Avdelning 5).

i Covid-19-information Besdk pa
i avdelningen &r inte aktuella

i under pandemin. Om du kd&n-

i ner att du vill tréffas, kontakta
: oss och boka tid sa tittar vi pa

i olika Idsningar. Ring OI0-480

i 30 5l eller mejla transport.51@

i transport.se.

i Sommarhdlsning Avdelning

i 5l vill 6nska alla medlemmar,

i fortroendevalda och personal i
i Transportarbetareférbundet en
i riktigt trevlig sommar.

TRANSPORT
L¢is din
medlems-
tidning
pa nditet!

transportarbetaren.se

Renault MASTER |
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"Lite kul ska vi ha ocksa”, sdger nya férarklubben pa Connect bus. Fran vanster Reb Hanm d (ledamot), Ann-Britt Bostrém (ledamot), Pernilla Lagerholm Skdld

(ordférande), Erik Smedjeborg (skyddsombud) och Mikael Davidsson (sekreterare).

Manadens klubb

"Vaccinera oss chaufforer!”

Férarna pé Connect bus i Orebro har nyss dragit i géng ¢ sjuktransporter och har
sin klubb. Ga inte bakom backande bussar, vddjarde.
Och tipsar arkitekter och beslutsfattare:

-Lyssna pd oss ndr ni planerar entréer och parker-

ingar vid sjukhus!

Text och foto Justina Oster

Bygget pagar och inflyttning !
parkera, himta och limna
i passagerare, fyller nya

sker succesivt i Universitets-
sjukhusets nya lokaler i
Orebro. P4 byggbolagets
webb utmalas moderna 16s-

ningar, narhet och praktiska

floden.
-Men de glomde oss,
invinder chaufforerna Per-

nilla Lagerholm Skold, Ann-
¢ klubben.

Britt Bostrom, Erik Smedje-
borg, Mikael Davidsson och
Rebwar Hamasaeed.

PERNILLA AR NYVALD klubb-
ordforande och har ”trum-
mat ihop” styrelsen i fika-
rummet pa Connect bus.
De knappa utrymmena vid
sjukhuset kommer genast
pa tal.

- Handikappentrén 4r en
katastrof, siger Ann-Britt.

- Alla ingangar till sjuk-
huset behover dndras. De

bara forarnas. Det 4r dags

i tre manader, ur vagnen. En
i given maskot i Transport-

att fortsatta utveckla sam-
arbetet. Schemaliggning
och arbetstider &r viktigt.
Och att arbetsgivaren vagar
i sétta tydliga granser mot
i bestallningscentralen,
¢ Lanstrafiken Orebro.
- Vi har fatt en bra
kommunikation med Lins-

arbetsmiljon i fokus. Farliga

i backningar ir ett givet

¢ amne. Skolskjutsférarna
Mikael och Rebwar vittnar

i om att de ibland tvingas

¢ backa bland barn, precis

¢ som miljéarbetarna.

har inte tinkt pa var vi ska

trafiken. Sa linge dialogen
4r oppen fungerar det,
tycker styrelsen.

FORARNA HAREN bra dialog
och #r nojda med ledningen, !
skyddsombudet Erik i. men har startat klubb for :
HAN TRYCKER PA allas siiker-
het vid sjukhuset, inte

att chaufforerna bjuds in
vid nybyggnation, tycker

- Hur tinker ni? Fraga
oss, nu nir vi bildat klubb,
séger Pernilla.

Hon lyfter sonen Ludvig,

klubben.

-Jag finns bara ett tele-
fonsamtal bort for kollegor-
na, sager hon.

Ibland kan det ju vara
skonare att ga till Pernilla
4n hogsta chefen, inflikar
Erik. Han kor mestadels

é

Forarklubbens maskot, Ludvig tre mdnader.
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{ CORONASKYDDET DA?
Handskar, munskydd, visir

i och handsprit finns. Och

i forarna far vaccinera sig pa

i arbetstid. Plexiglasskydd i

{ bilarna har diskuterats, men
i det stor kommunikationen
med passagerarna, invinder
i flera i styrelsen.

- Rent skyddsmaissigt

vore det bra, men det skulle
¢ ha kommit for tio manader
! sen. Nu 4r det lite sent,

i resonerar Erik.

Klubben foreslar:
- Vaccinera oss i stéllet!

i Viutfor ett viktigt arbete
och tar vart samhaéllsansvar,
i precis som anstéllda inom

¢ vard och hemtjinst.

FORARKLUBBEN
CONNECT BUS
SANDARNA, OREBRO
Startad: 7 april 202I.

K&r: Busstrafik (sgrviceresor)
for Lanstrafiken Orebro.

Antal medlemmar: cirka 25.

Motto: "Kor, bara kér! Ha ha,
inte klart an men lite kul ska
vi ha.”



MANADENS MEDLEM

Tillbaka som bud pa Hoglandet

Tidningsbud pa vdg igen. Elin Larsson é&r tillbaka hos gamla arbetsgivaren och levererar dter pa Smalédndska Héglandet.
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Efter en kort svdng pa annat jobb dr Elin

Larsson tillbaka som tidningsbud. Rutten dr ny,

bdst ar friheten. Ingen natt ar den andra lik.

Text och foto LILLY HALLBERG

SNALL OCH AMBITIOS. S& brukar omgiv-
ningen beskriva Elin Larsson. Hon ringer
for att hon blir nagra minuter sen till
motet med Transportarbetaren, i Nissjo.

- P4 jobbet sager de att jag dr hjilpsam.
Har jag missat att dela ut en tidning en
lordag, eller nir jag kommer pa det, vill jag
direkt aka tillbaka .. Om det till exempel
star saker framfor och skymmer brev-
ladorna kan det ibland bli fel, sdger Elin
sjalv.

Men si linge arbetet flyter pa och utdel-
ningen blir ritt sa dr arbetet sjilvstindigt.

- Det ar skont att kunna bestimma tem-
pot sjilv. Ingen hinger 6ver ens axel.

ELIN LARSSON KOM IN pa yrket lite av en
slump. Efter att ha studerat pa folkhog-
skola var hon arbetslos under en period.
Samtidigt hade hon blivit sambo och ville
bidra mer till forsoérjningen. Elin talade
med sin syster, som flera ar tidigare kort
ut tidningar i trakten. Kanske vore det
nagot?

-S4 jag ringde till tidningsforetaget och
fick komma pé intervju. Dar fick jag fraigan
nér jag kunde borja, berittar Elin.

Hon borjade dagen efter. Det var den 22
februari 2008 och Elin hade precis tagit
korkort.

Allt fl6t pa bra och hon trivdes, bildade
familj och blev mamma.

MEN TOLV AR SENARE, samma datum - den
22 februari - 2020 sa Elin Larsson upp sig.
Hon hade bestamt sig for att byta yrkes-
bana pa grund av de omfattande ned-
skdrningar som vintades inom tidnings-
koncernen. Under en period forra aret
arbetade hon pa snusfabriken i Savsjo.

-Men jag kom tillbaka till mitt gamla
jobb, och har fatt rikna in mina tidigare
tolv ar i anstillningstiden, siger Elin
Larsson i dag.

Det andra arbetet fungerade inte sa bra.
Dels pa grund av allergiska besvir, dels pa
grund av arbetstiderna: 23-06. Att borja
tre timmar tidigare 4n Elin var van vid
gjorde att hon blev oerhort trott.

A
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Elin Larsson pa kafé i Ndssjo. Sjdlv bor hon med man och barn pa

landet, en bit soder om staden.

Nu ringer larmet vid tjugo i ett pa
natten.

Hennes nattliga arbetsrunda pa drygt
tio mil gar 6ver Smalindska hoglandet.

- Jag jobbar mellan tva och sju. Att
somna nir jag kommer hem ir inga
problem, jag har en app med lugn musik
som jag brukar lyssna pa, siger Elin.

NAR ELIN AR LEDIG virkar hon girna. Och
odlar hemma i traidgarden. Forkultiver-
ingen ir i full gAng. Sdsongen startar
nagot senare dn pa andra hall i landets
sodra hilft. Smaldndska hoglandet har
ett klimat liknande det i sodra Norrlands
inland.

- Vi har vixtzon 5, efter den kommer
fjallen, forklarar Elin, som dr med i bade
en lokal och en nationell tridgards-
forening.

- Vi hoppas kunna anvianda det vi
odlar sa att vi blir sjalvforsorjande under
sommaren.

ELIN
LARSSON

Alder: 35 &r.

Bor: Utanfor
Bodafors i Ndssjo
kommun.

Familj: Man, son
snart 3 ar.

Jobb: Tidningsbud.

Fritid: Odling,
virkning och mat-
lagning.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning.
Férbundet har drygt
55700 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
foére helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se
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VISIL

PREMIUM LED LI 7,

BLACKOFF CORNER KIT

Detta LED-kit fran Vision X levererar
ganger mer ljus d@n standard corner lig
Den integrerade snygga halo-funktione!
ger en hog igenkanningsfaktor som passar |
den som bade vill se och bli sedd. ‘
(Endast som option vid fabriksbestéallning)

SOLSKYDDS-KIT

Solskyddet ar den naturliga platsen
for extra langa LED-ramper som ger
ett kraftfullt ljusutbyte. Vara ramp-kit
pa 30”-40” sitter snyggt och skyddat
innanfor karosslinjerna men levererar
anda mer ljus an ett helt knippe stora ;
xenonlampor.

GRILL-SIT v

Vara populdraste LED-ljuskit ar de
som satts i grillen. Monteringen gors
enkelt och snabbt och ger ett ljus som
overtraffar traditionella extraljus
med bred marginal. Rackvidd eller
bredd, vi har ett flertal alternativ.
Utseende, bransleforbrukning och
ljudniva ar i princip opaverkade.

. >
Y

sty “\-»“‘ Du bestéller dina belysningskit fran din Volvo Lastvagnar aterforsiljare som
XEUROPY

dven utfor monteringen. Har du fragor angaende Vision X produkter eller
speciella 6nskemal, kontakta oss pa Rindab sa hjalper vi dig!

m .) :‘ y Distributor: AB Rindab, Svarvarvagen 14, 132 38 Saltsjo-Boo, 08-747 24 80
2 infofdvisionxeurope.com | www.visionxeurope.com | www.rindab.se






