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Publikhav, olkvallar

VALKOMMEN

och riktiga moten

ar jag skriver de har orden har vi levt mer 4n ett ar
ien pandemi. Manga av oss dagdrommer om livet
som vaccinerad. Att fa gora alla saker vi saknar.

Jag forsoker lista vad jag vill hitta pa. Men listan
blir for lang.

Nagra exempel: Ta nigra 61 med vinner. Se [FK Goteborg spe-
la infor publik. Svettas pa konsert. Jobba pa det sitt jag gjorde
forr.

Roligast med att vara journalist pa den hér tidningen &r att fa
komma ut pi arbetsplatserna och se hur ni transportarbetare
har det pa jobbet och i livet. Sjalvklart dr vi fortfarande ute och
noter skosulor sé fort vi fir chansen. Men det dr inte samma sak
nér vi inte far sitta i lastbilshytten, hinga med in i fikarummet,
aka med i rondbilen eller hora en historia berittas i ett trangt
kok. Om allt gar som det ska sa har jag fatt vaccin nir jag kom-
mer tillbaka efter sommarsemestern. Det kinns som att det ar
en evighet tills dess.

TROTS CORONA, SMITTSKYDDSTANK och riskbedomningar sa
forsoker vi pa Transportarbetaren gora journalistik. I det hir
numret dr det nyhetstitt. Jan Lindkvist fortsitter att skriva om
Securitas och corona. Lilly Hallberg berittar om tingsrittens
dom gillande uteslutningen av Sverigedemokraten Mats Fred-
lund. Sjilv skriver jag om det nya Foodora-avtalet. Reporter
Justina Oster rapporterar om en flygbransch i kris. Flygplats-
arbetarna dr nog en av de yrkesgrupper som allra mest lingtar
efter att vaccinationstakten kommer upp igen.

MEDAN VI LANGTAR efter sprutor som later oss resa och umgas
fritt, hoppas jag att ni lasare kan skicka oss dussintals med tips
om saker att skriva om. Amnen och uppslag som kriver att vi
journalister dr pa plats. De far vara roliga, sorgliga, konstiga,
spektakulira eller helt vanliga.

PS. HAR NI TRAKIGT? Kolla in vart quiz pa sidan 35. Jag har
forsokt gora det lite enklare dn forra gadngen. DS.

John Antonsson dr reporter pd Transportarbetaren.

Om allt gér
som det ska
sd& har jag
fatt vaccin
ndr jag kom-
mer tillbaka

efter sommar-

semestern.

Ldmna in hojen till din
lokala cykelmek. Forra
dret blev de snabbt

fullbokade.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

. Sagt pa

: webben

"Jag har arbetat
i som vdktare i

£ 10 &r nu pd ett

i av dom storsta

: bevakningsbo-

i lagen i varlden.
: Jag funderar nu

i seridst pd att hit-

{ ta nagot annat
i jobb snart. Vi ar

i s& sjukt pressade |

i varje pass. 12

¢ timmar 3 pass i

¢ rad och du féar

i inte ens ett tack
i ndr du stoppar

i ett inbrottsfér-

: s6k. Inte ens

ett tack for den
i bevakning du

i gor klanderfritt.
i Men du far skit

i direkt n&r du gor
i bort dig p& en

: rond pga trott-

. het eller stress. Ej

hallbart.”
i Marcus

Vi skrev om

i réttprocessen

i kring Transports
i utreslutnignar

i av Sverigedemo-
krater:

"Jag kdnner mig
i delad, har tyckt
i att det varit

i sként att vi inte
¢ kunnat haft ak-
i tiva SD i facket,
i dé SD faktiskt

: jobbar pé att

¢ f& mig som
hbtg-persons dk-
i tenskap ogiltigt.
i Men en vinst for
i mig som liberal

i person att inte

i utesluta nagon i
i en férening pga
i politiska synsett
i och fri vilja.”

i Joakim

Populdrt
pa webben

... den senaste
manaden:

l. Lonerna klara
for vdktare och
ordningsvakter

2.0lyckan som inte

fick hdnda

3.Avtal klart for
dkerichaufforer
och terminalar-
betare
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Pressgrannar

Reklamutdelning granskas

Var pressgranne Kvdllsposten harien
artikelserie granskat Svensk direktreklam.
Deras reporter provjobbade och férsckte
komma upp i de 3 200 sorterade exem-
plar som anses vara en normalprestation.
Det klarade reportern Jenny StrindIv inte
av och kom upp till en [6n p& 50 kronor i
timmen.

| en annan artikel intervjuar Kvdlls-
posten en tidigare arbetsledare. Han
berdttar att vissa sorteringsarbetare
tjdnat sd lite som I8 kronor i timmen.
Arbetsledaren ska ha skickat anonyma
tips till Arbetsmiljéverket. Men under hans
tid dok ingen inspektdr upp.

"Sjalva podngen med
en forening, till skill-
nad fran en myndig-
het, cr att dess inre liv
inte ¢ir nagon statlig
angeldgenhet.”

SVERKER GUSTAYSSON

professor i statsvetenskap ifragasdtter
tingsrdttens beslut att tolka Transports
stadgar, gdllande uteslutningen av en
Sverigedemokratisk politiker.

Fran Dagens Arena

Bilden

AR DET HAR framtiden? | sa fall finns
framtiden pd allt fler platser runt om i
landet. Just den hdr laddstationen stotte
reporter Justina Oster pd vid rastplatsen i
Ténnebro.

FOTO: JUSTINA OSTER

ldsarbilden

e

MILJOARBETAREN ORJAN WALLON: "Torsdag morgon i en by utanfdr Pited. Férsta dagen pd ldnge ndr det inte vrdker ner sné. Solen tittar till och med fram
och ler! Fantastisk att f& uppleva s@na stunder, och trots att vara kunder inte alltid férstar att kdrlen mdste gé att komma at fér att de ska témmas sa ar
"Nordens riviera” andd fantastisk!”

Ta sjdlv en bild pd& jobbet och mejla den till info@transportarbetaren.se. Skicka med din adress. Vi belénar publicerade bilder med tva trisslotter.

Debatt

Ditt liv mdts | pengar

nder de forsta manaderna

nir coronapandemin brot ut

stannade virlden och Sverige

upp. Med foljden att arbets-

platsolyckorna minskade och
antalet ménniskor som dog pa sitt arbete
minskade kraftigt. 2020 sag ut att bli ett
béttre ar dn pa tio ar.

Sedan borjade vi sldppa pa restriktio-
ner, fler borjade aterga till sin arbetsplats
i stillet for att arbeta hemma. Pendlings-
trafiken 6kade nagot, fler borjade slappna
av, som att pandemin var 6éver. Manga
borjade sldppa pa den sociala distanse-
ringen.

Nar vi summerar antalet doda pa arbe-
tet i arbetsplatsolyckor med dodlig utgang
under 2020 har 29 minniskor forlorat
sina liv pa jobbet. Det ar fortfarande liagre
in de senaste fyra foregiende aren.

Trenden éar tydlig sedan juni, antalet
arbetsplatsolyckor med dodlig utging
Okar ater markant.

Antalet arbetsplatsolyckor med dodlig
utgang ir vanligast bland fysiskt belast-
ade arbeten som industrin, transport-

branschen och byggbranschen for att
nidmna nagra. Betydligt mindre vanligt
bland ménniskor som arbetar pa kontor.

Vad orsakerna till farre arbetsplats-
olyckor under pandemin &r finns det i
dag ingen rapport om, men att pandemin
har en roll i att antalet doda i arbetet dr
fiarre ar jag overtygad om. Det ska inte
lasas som att arbetsmiljoarbetet har blivit
bittre.

OAVSETT ORSAK TILL varens minskning

i arbetsplatsolyckor med dodlig utgang
jamfort med andra halvarets uppgang, si
maste arbetsgivarna bedriva ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete i samverkan
med skyddsombud for att skapa en god
arbetsmiljo for alla.

Det ar reglerat i arbetsmiljolagen som
anstillda och skyddsombud maste folja.
Trots det uppvisas flera brister i det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet. Flera foretag
visar brister i att fo6lja Folkhdlsomyndig-
hetens riktlinjer om allas skyldighet att
bromsa smittspridningen av covid-19.

Det syns i bristerna hos allt for manga

foretag som rent allmént inte har nigot
systematiskt arbetsmiljoarbete, inte har
kompetensen pa foretaget eller i vissa
fall intresse av detta. Det dr oacceptabelt,
sarskilt under rddande pandemi.

DITT LIV MATS i pengar om fOretagets
fortjanst ar viktigare dn att vidta arbets-
miljoatgirder, for att minska risken for
arbetsplatsolyckor med dodlig utgang. Vi
ar alla skyldiga att folja arbetsmiljolagen
och gemensamt, genom ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, kan en god arbetsmiljo
uppnas.

Transportarbetareforbundet arbe-
tar hela tiden for att fa fram fler lokala
skyddsombud, som kan medverka till att
skapa en god arbetsmiljo pa sina arbets-
platser. For att ingen ska behéva do pa
jobbet.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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ROBERT
SAVELA

regionalt skydds-
ombud i Transports
avdelning 26
Norrbotten

"Vi dr alla skyl-
diga att folja
arbetsmiljo-
lagen.”

FOTO: ORJAN WALLON



Securitas persona
| vaccinationskon

Bevakning. | Gdvle gjorde Securi-
tas ledning upp med vardansva-
rigairegionen om att 6verblivna
vaccindoser mot covid-19 skulle
ga till foretagets viktare. Tan-
ken sdgs vara att vdktare som
arbetar néra varden ska priorite-
ras. Men enligt uppgift var fyra
gruppledare pa Securitas kontor
bland de férsta som vaccinera-
des.

Text Jan Lindkvist

- Det 4r vidrigt. Sjilv skulle jag
tacka nej direkt om jag blev erbjud-
en. Det finns massor av médnniskor i
Gévleborg som behover vaccinskydd
béttre dn bevakningspersonal med
lag snittalder, siger en viktare som
vill vara anonym.

Tidningen Expressen var forst
med att rapportera om Securitas
vaccinuppgorelse med Region
Gévleborg.

[ borjan pa mars gick Securitas
lokala ledning ut med ett med-

AKTUELLT

delande till all personal. Under
rubriken "Hirliga nyheter” berittar
driftschefen att 6verblivet vaccin
som ir tinkt att ga till regionens
vardpersonal kommer att erbjudas
till Securitas viktare.

Enligt personalmeddelandet ska
bevakningspersonal som jobbar
patientnira prioriteras, men dven
anstillda som jobbar i offentliga
miljoer eller ronderar ska kunna
anmaéla intresse.

EN KALLA SOM Expressen pratat med
ifragasitter om det bara handlar om
overblivet vaccin. Bakgrunden ir att
anstillda pa Securitas har kunnat
boka vaccinbesok en dag i forvag.
Transportarbetaren har pratat
med flera viktare som &r kritis-
ka. Vaccinhistorien har spitt pa
ett misstroende som uppstod nir
det avslojades att Securitas forfal-
skat covid-intyg for personal som
arbetar vid byggena av Microsofts
serverhallar.

Flera roster fragar sig hur de
ansvariga inom varden tinkt. I re-
gionen finns en sirskild turordning
aven for overblivet vaccin.

DEN ANGER ATT doserna i forsta hand
ska g4 till personal inom hemtjanst
och hemsjukvard, och deras anhori-
ga. [ andra hand ska erbjudandet g
till personal inom kommunal vard-
och dldreomsorg.

Om de alternativen ar "uttomda”
ska personer 6ver 65 ar komma
ifraga. I fjirde och sista hand giller
anstillda pa hilsocentralen, skriver
regionen.

Ingenstans séigs att doserna kan
ga till personal pa bevakningsfore-
tag eller liknande.

En viktare siger:

- Vaccinationerna har vickt
avundsjuka. *Varfor ska han/hon
fa, nir jag 4r mer utsatt for kontakt
med méanniskor?” Men det virsta dr
att folk pa Securitas kontor smitit
fore.

gar fore
Gavle

- Det hir forbattrar inte synen
pa var lokala arbetsledning. Ingen
vagar siga ifran heller. PA Géivlekon-
toret dr det “management by fear”
som giller.

Ronny Stjernlof, sikerhets- och
beredskapschef pa Region Giv-
leborg, bekriftar att det finns en
overenskommelse med Securitas.
Den bygger pa att bevakningsper-
sonal som jobbar vid vaccinations-
platsen, eller mojligen pé sjukhuset
ska kunna fa vaccin.

TILL EXPRESSEN SAGER Stjernlof:

- Varje dag far vi en slatt 6ver, pa
grund av att det inte kommit till-
rickligt med folk. D4 har vi gjort en
slattlista, 6ver de som vi kan kalla
in med kort varsel och som kan fa
det overblivna vaccinet. Det dr inte
sa att vi vaccinerar hela Securitas
helt random.

TRANSPORTARBETAREN HAR sokt
Securitas driftschef, utan framging.

Aklagare utreder Securitas

Bevakning. Z\klagaren harinlett
en forundersokning mot Secu-
ritas i Gdvle, efter avslojandet
om forfalskade covidl9-intyg.
Formuldren skickades till det
irldndska byggforetaget Collen
och skulle visa att de utstatione-
rade vdktarna var symptomfria.

Text Jan Lindkvist

- I nulaget finns ingen misstiankt
person pa Securitas. Om det skulle
bli atal finns ocksa mojligheten att
kriva foretagsbot, sdger aklagare
Micael Dahlberg.

[ januari skrev Transportarbeta-
ren om Microsofts nya stora server-
hallar, som foretaget Collen bygger
utanfor Gavle.

NAR PANDEMIN SLOG till forra varen
begirde Collen in hilsodeklaratio-
ner fran alla viktare som bevakar
byggarbetsplatserna. Nir anliagg-

ningarna ir klara vintas uppat 300
viktare fa jobb dér.

PA FORSOMMAREN konfronterade
Collen flera viktare, som tillfraga-
des om héilsointygen som bar deras
underskrifter. Viktarna uppgav att
de aldrig sett formulidren - 4n min-
dre skrivit under dem.

DET BLEV TURBULENS. Viktarna vars
namnunderskrifter forfalskats
skickades hem och Collen krivde
en forklaring av Securitas, som fatt
uppdraget att skota all bevakning
vid byggena.

De fejkade intygen retade upp
manga viktare. Kinslorna svalnade
inte nir bevakningsforetaget till slut
erkinde, men hinvisade till att det
skett ett "administrativt misstag”.

Transportarbetaren har tagit
del av ett 20-tal formulir dir en
och samma person tycks ha fyllt

i namnuppgifterna, och sedan
forsokt fa till en signaturliknade
underskrift.

Tidningen Arbetarbladet var forst
att beritta att dklagarmyndighe-
ten inlett en forundersokning mot
Securitas.

Aklagare Micael Dahlberg uppger
att brottsrubriceringen kan bli
urkundsforfalskning.

Eller mojligen osant intygande.
Fast det bygger pa att det fanns
samtycke fran viktarna som fick
sina namn plagierade.

Om det blir atal, ndr kan det bli
aktuellt?

- Det édr helt omojligt att sidga. Det
kan kanske bli till sommaren, siger
Micael Dahlberg.

Hur mdnga forfalskade intyg har

dklagarmyndigheten tillgang till?
-Inga. Jag har lamnat besked till

polisen om vad som behover goras.
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collen 200

APPENDIX.3: CORONAVIRUS QUESTIONNAIRE

Securitas har kallat férfalskningen av
intygen for ett administrativt misstag.

Dom: Uteslutning av

SD-politiker ogiltig

Facket. Transport har inte ratt
att utesluta en medlem for att
han dr aktiv SD-politiker. Det
slar Stockholms tingsrdtt fast i
en dom. Rdtten bedomer att for-
bundet inte har stéd i stadgarna
for uteslutningen.

Text och foto Lilly Hallberg

- Vi har genom hela den hér pro-
cessen trott att vi sjilva ska kunna
bestimma vilka som ska vara vara
medlemmar, sidger Lars Mikaelsson,
Transports forbundssekreterare.
Men den 4 mars kom domen.
Stockholms tingsritt ogiltigforkla-
rar uteslutningen av lastbilschauf-
foren Mats Fredlund, sedan 2018
ledamot for SD i Kiruna kommun-
fullmiktige. Domen innebar ocksa
att ritten underkdnner forbundets
tolkning av sina egna stadgar.
Och diarmed ritten att sdga nej till
personer som aktivt arbetar mot
forbundets mal, vars grund ir idén
om alla minniskors lika virde.

ETT FOR TRANSPORT negativt utslag -
och ovintat.

- Vi respekterar sjilvfallet domen,
men maste nu analysera den mer
noggrant, sa Lars Mikaelsson sam-
ma dag som domen foll.

Han kunde da inte utesluta att
en konsekvens blir att Transport i
framtiden anpassar sig till andra
LO-forbunds linje, som innebir att
sverigedemokrater bara stoppas
fran att inneha fackliga fortroende-
uppdrag, inte fran att vara medlem-
mar i facket. Transport och Pappers
har i dag den hardaste hallningen
av LO-forbunden.

LARS MIKAELSSON SER ocksa do-
men som orovickande ur ett annat
perspektiv. Oppnar den for att det
inte gar att sitta nigon grins alls,
inte ens mot medlemskap for aktiva
extremister och aktiva i ytterlighets-
partier?

Sista dagen for att dverklaga
domen var den 25 mars. Overklagar
ingen av parterna vinner domen
laga kraft.

Transports forbundsstyrelse har
haft ett extra styrelsemote for att
vidare analysera domen, men nir
detta nummer av Transportarbeta-
ren gick till tryck var &nnu inget be-
slut taget. Frigan om ett eventuellt

Nd&r Mats Fredlund valdes in i kommunfullmdktige utesl6ts han ur Transport. Helt fel, sdger tingsrdtten.

overklagande utreddes fortfarande
- liksom vad konsekvenserna blir av
att inte driva fragan vidare.

DET FINNS SKRIVNINGAR i domen som
vickt reaktioner hos Transport och
LO-TCO Rattsskydd, som foretrader
forbundet.

Det handlar bland annat om refe-
rat till SD:s partiprogram, dir ritten
behandlar ett senare - "tvittat”

- program 4n det med avsnitt som
Transport lyft fram, och som géllde
vid tiden for Fredlunds uteslutning.

MATS FREDLUND HAR genom Sitt
juridiska ombud, Anders Elvings-
son, latit forsta att han avvaktar hur
Transport kommer att gora i fraigan
om ett eventuellt 6verklagande som
da bland annat ror skadestandet. [
ovrigt har han uttryckt i flera medier
att han dr n6jd med domen, men
inte tinker g med i Transport igen.
Det Stockholms tingsratt har
provat dr om Transport haft ritt att
utesluta Fredlund p4 grund av att
han brutit mot forbundets stadgar.
Rittens radman, Joakim Munter,
skriver i en kommentar: *Mélet har
huvudsakligen behandlat fragan
om Forbundets uteslutningsbeslut
haft stod i Forbundets stadgar och

tingsritten har, vid en objektiv
tolkning av dessa stadgar, funnit att
uteslutningen inte haft stod i nAimn-
da stadgar.”

Tingsriatten bedomer inte att
Transport kunnat visa att Mats
Fredlund, genom sitt kommunalpo-
litiska uppdrag for SD, bedriver en
verksamhet som ir oforenlig med
stadgarna. Transport forde i huvud-
forhandlingen fram en rad utta-
landen med rasistisk och homofob
karaktar, gjorda av sverigedemo-
krater. Aven av sidana med ledande
stiallning inom SD. Men i rittens
domskal heter det att “Under alla
forhdllanden anser tingsrdtten att
enskilda partimedlemmars olamp-
liga uttalanden, i den utstrdckning
de inte visats ha stod i den officiella
och utdat manifesterade partihdall-
ningen, inte kan tillriiknas Mats
Fredlund enbart pa grundval av
hans uppdrag i kommunfullmdkti-
ge for Sverigedemokraterna.”

TINGSRATTEN AVVISAR DAREMOT Mats
Fredlunds skadestandskrav. Nar

det giller Fredlunds yrkande - att
Transport kriankt hans férenings-
frihet - har ritten inte ens provat
saken, varken nir det giller uteslut-
ningen i sig eller skadestandet.
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Transport och SD

-» Sedan 2004 har Transport konse-
kvent tilldimpat en linje som innebdr
att det dr oférenligt att vara med-
lem i forbundet och samtidigt aktivt
arbeta politiskt for Sverigedemo-
kraterna. Det eftersom det strider
mot Transports stadgar.

- Lastbilschaufféren Mats Fred-
lund valdes 2018 in som ordinarie
ledamot f6r SD i Kiruna kommun-
fullmdktige. Efter att en Transport-
avdelning hemstdllt om uteslutning
togs beslutet formellt av férbunds-
styrelsen i februari 2019. Transports
forbundsrdd (hégsta beslutade or-
gan mellan kongresserna) faststdll-
de uteslutningsbeslutet i maj 2019

-» Mats Fredlund stdmde Transport
i tingsrdtten. Férutom att uteslut-
ningen hdvdes yrkade Fredlund

pa ett skadestand p& I0O OO0
kronor.

=» Det dr inte, och har aldrig varit,
ndgot stopp for att stédja, résta pa
och vara medlem i SD och samtidigt
i Transport. Hindret gdller enbart
politiskt aktiva sverigedemokrater.
For Transports a-kassa finns inget
sadant hinder.



AKTUELLT

Sa blir villkoren i
Foodora-avtalet

Foodoras vd Mats Skruvfors och Transports ordforande Tommy Wreeth skriver pa.

Matbud. Transport har tecknat
kollektivavtal med Foodora.
Uppgorelsen som skrevs under

i mars gdller alla anstdllda i
bolaget, inklusive uppat 2200
cykel- och mopedbud. Fast
manga Foodorabud finns i ett
dotterbolag som dnnu inte teck-
nat avtal med facket.

Text Jan Lindkvist

- Cykel- och mopedbuden som &r
anstillda direkt i Foodora far en fast
timersittning och en premie per
leverans. I grunden finns en garanti
pa lagst 100 kronor i timmen. Pa
kvillar och helger ar garantin
hogre, siger Transports centrala
ombudsman och forhandlare Mats
H Andersson.

Forbundets storsta avtal, Trans-
portavtalet, giller normalt for
terminalarbetare, dkerichaufforer
och budbilspersonal. Cykel- och
mopedbud omfattats inte av nagot
av Transports nidrmare 30 riksavtal.

Foodora har nu skrivit pa Trans-
portavtalet. Det ticker en mindre
grupp bilbud som &r anstéllda
direkt i Foodora. Merparten av bil-
buden finns i Foodoras dotterbolag,
Hungry Delivery. Dar finns dnnu
inget kollektivavtal.

MEN DEN STORA nyheten ir att Trans-
port och Foodora enats om en upp-
gorelse, ett foretagsavtal, som ticker
moped- och cykeldistributorerna.
Overenskommelsen borjar gilla den
1 april 2021 och innebir att anstillda
som cyKklar eller 4ker moped fir en
fast timlon, plus en premie for varje
leverans.

Pa vardagar ar den fasta timer-
sittningen 70 kronor. Plus 20 kro-
nor per leverans. Ar det fa leveran-
ser 4r buden dnda garanterade en
lagsta timbetalning pa 100 kronor.

P4 vardagar efter klockan 19 hojs
den fasta ersittningen till 75 kronor.

Premien pa 20 kronor ir oforind-
rad. Men timgarantin hojs till 110
kronor.

Pa helger och roda dagar ar
grundbetalning 90 kronor per
timme, plus 20 kronor for varje
leverans. Har dr timgarantin 125
kronor.

STATISTIK FRAN BRANSCHEN visar att
buden normalt hinner tva till tre
leveranser i timmen. Det innebar
att Foodora-personalen bor kom-
ma upp i 115-135 kronor i timmen
vanliga vardagskvillar, d4 manga
leveranser sker.

Cykel- och mopedbuden far
ocksa tio kronor extra i premie, om
avstandet ir lingre 4n fyra kilome-
ter.

For varje arbetad timme utgar
ocksé 1,50 kronor i ersittning for
cykel och annan utrustning.

- Buden far ocksa reglerad
overtidsersittning, 75 procent. Den
ska betalas ut nir man jobbat mer
4n heltid, 38,25 timmar per vecka,
forklarar Mats H Andersson.

UPPGORELSEN INNEBAR AVEN att
buden far samma avtalspension,
semesterersittning pa 13 procent
och forsikringsskydd som andra
transportarbetare. Buden ar ocksa
garanterade en l6nehojning pa
minst 2,4 procent den 1 maj 2022.

DET NYA AVTALET innehdller dven
regler om bland annat arbetsklidder
och anstillningsbevis.

I ett pressmeddelande beskriver
Transports ordforande Tommy Wre-
eth avtalet som en stor framgang:

- Det ar ett banbrytande steg for
hela gig-ekonomin i Sverige, men
ocksé for Europa. Det visar att den
svenska modellen fungerar och att
aven plattformsarbete ska regleras
inom ramen for kollektivavtalsmo-
dellen.

FOTO: MATS H ANDERSSON

Harry Heath be

sjdlv for att forvara
cykel och arbetskldder
i ett garage som helt
saknar koppling till
hans arbetsgivare.

Harry Heath kommer strax ut pa Odenplan. Sedan tar han Upplandsgatan mot city.

Matbudet Harry Heath: "Avtalet ir en borjan”

Foodora. Harry Heath tillhor en
liten grupp matbud som vdrvat
mdnga medlemmar pa Foodora
samtidigt som Transport for-
handlat fram kollektivavtalet.
=Viadr lite besvikna, men det
drialla fall en bérjan, sdger han.

Text och foto John Antonsson

Harry Heath tar tunnelbanan fran
Farsta och kliver av vid Odenplan.
Dar forvarar han jobbets ryggsick,
jacka och cykel i ett cykelgarage
som ar till for arbetspendlare, men
nu har blivit omklddningsrum,
verkstad och lunchhing for huvud-
stadens manga gig-jobbande mat-
bud. Harry Heath hilsar pa nagra
killar som kommer in och plockar
ut sina rosa eller grona ryggsickar
ur skapen.

Harry Heath pekar pa sina
vinterdick och berittar att han och
nagra kollegor kimpat hart for att
fa dem, nir de var skyddsombud pa
Foodora i Uppsala. Nér Harry Heath
till slut skulle g till butiken och
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hamta ut didcken visade det sig att
Foodora bestillt fel storlek. Butiken
var schyst och 14t honom byta till
ett annat par. Sedan fick han g till
en annan verkstad for att montera
dicken. Det fick han betala for sjilv.
Allt detta fick han gora pa sin obe-
talda fritid. I nya avtalet far han 1,50
kronor i timmen for cykelslitage.

- Det kostar mycket mer dn sa
att underhalla en cykel. Minsta lilla
reparation kostar nigra hundra. Nar
drivlinan ska bytas ut kostar det
mer dn 1000 kronor.

NAR HARRY HEATH flyttade fran
Uppsala till Stockholm sa han upp
sig frdn Foodora. Tanken var att han
skulle hitta ett annat jobb. Sedan
kom corona och det blev svart att
vara arbetssokande. Harry Heath
sokte sig till Foodora igen. Forst
var bolaget inte intresserade av att
anstillda honom.

—Jag tror att det ar for att jag
engagerat mig som skyddsombud i
Uppsala. Men jag vet inte sikert.

S4 han sokte igen, men med en

annan e-postadress, och da var
jobbet hans.

-De som anstiller vet ingenting
om oss. Jag triffar nistan aldrig
nigon som jobbar pa kontoret.

Harry Heath tillhor en liten
grupp cyklande matbud som lagt
ner tid och hjirta for att virva med-
lemmar till facket. Transport har
dubbelt fler medlemmar pa Foodora
jamfort med DHL i Stockholm.

HARRY HEATH KONSTATERAR att avta-
let inte blivit allt vad de hoppats pa.
Garantilonen, semesterersiattning-
en, premiepensionen och 1,50 kr i
timmen for cykelreparation dr en
forbattring av inkomsten.

- De medlemmar jag varit i kon-
takt med dr mest av allt missnojda
over att de som kor ut mat med bil
inte omfattas av kollektivavtalet
eftersom de dr anstillda av ett dot-
terbolag. Vi har flera medlemmar
som kor bil utan att ha en garante-
rad 16n, berittar han.

En annan sak som vicker miss-
noje dr att det inte gick att avtala

bort bolagets éveranvindning av
korta visstidsanstillningar. I regel
anstills buden pa en eller nagra
manaders kontrakt och manga
kédnner sig otrygga nir deras korta
allméinna visstidsanstillningar gar
ut.

- Antalet leveranser pa timme
avgor om vi far fornyade kontrakt
eller inte. Det gor arbetarna stress-
siga hela tiden och det uppmuntrar
till att trafikregler bryts.

- Som jag forstar det ar det svart
forhandla bort korta kontrakt sa
linge lagen ser ut som den gor, men
det ar dnda en besvikelse, sager
Harry Heath.

HARRY HEATH OCH hans kollegor
betalar sjilva 120 kronor i manaden
for skap och cykelgarage. Lokalen
har ingenting med arbetsgivaren att
gora.

- Foretaget ser oss inte som indi-
vider. De triffar oss aldrig och vet
inte hur vi har det.

Nér Harry Heath bytt om, stdende
pa ett golv med oljefldckar, sldpat

cykeln uppfor trappan ska han cyk-
la Upplandsgatan ner till Vasagatan
och omradet runt Centralstationen.
Det dr ddr personalen far stimpla in
pa sina sKkift.

- Vi ror oss i staden men det ir ett
ganska ensamt jobb.

Nér Harry Heath vil cyklar ut
maten far han grundlénen pa 70
kronor i timmen och 20 kronor
per leverans. Garantilonen tror han
kommer att hjilpa.

- Vissa stunder finns det ingen-
ting att gora.

FOODORA HAR HITTILLS inte varit
sarskilt intresserade av att betala
cykelbuden nir de inte &r i farten.

- Om cykeln gar sonder pa ar-
betstid lagger de in oss pa 60 minu-
ters obetald rast. D4 maste vi snabbt
ta oss till en verkstad, och betala
for reparationen sjilva. Vi forlorar
dubbelt nir nagot gar sonder.

Under arbetsdagen far buden,
enligt nya avtalet, ocksa tio kronor
extra per leverans som dr mer 4n
fyra kilometer mellan restaurang
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och kund. Det dr en hojning som
kommer med nya kollektivavtalet.

- Men strackan blir oftast lingre.
Foretaget tar inte hdansyn till hur
langt vi har att cykla till restaurang-
en vi ska himta mat fran.

HARRY HEATH BERATTAR om ett pro-
blem som uppkommer vid nistan
varje arbetsdags slut, sarskilt nir
kunderna finns lingre bort.

- Om jag har en order som ska
lamnas flera kilometer frin min
startposition sa slutar 4nda skiftet
dar.

- Sa ibland maste vi cykla 20-30
minuter for att komma tillbaka till
cykelgaraget, efter att vi slutat fa
betalt, sdger han.

HARRY HEATH PLANERAR att sdga upp
sig inom kort.

- Storsta anledningen r att
jobbet ger mig mycket angest, och
jag har insett att min psykiska hilsa
kommer att bli mycket battre om
jag slutar. Jag tror att det dr ett van-
ligt problem inom foretaget.



Avtal klart for
Lidls ostforare

Akeri. Transport har tecknat
ett kollektivavtal, ett utstatione-
ringsavtal, med det tyska dkeriet
Meyer, som kor for Lidl i Sverige.

-Det innebdr att 53 utldndska
chaufforer far svenska l6ner, sd-
ger ombudsman Tommy Jonsson
som ingdr i férbundets Ordning
och reda-grupp.

Tommy Jonsson och Ordning
och reda-kollegan Jimmy Oves-
son har forhandlat med Meyer
dnda sedan i hostas. | slutet av
februari enades parterna och
villkoren sdkras for 53 férare
som dr stationerade i Halmstad,
Orebro och Rosersberg, norr om
Stockholm.

Tommy Jonsson dr mer dn
nojd:

-Merparten av férarna kom-
mer frdn Polen. Vi ser uppgorel-
sen som ett genombrott. | EU
dr det faktiskt bara Transport
i Sverige som ligger pa for att
teckna avtal for utstationerade

chaufforer. JL

Fler ska jobba
mer pd a-kassan

A-kassan. Transports a-kassa
forstdrker med tolv personer for
att klara 6kad arbetsbelastning.
Och ska hjdlpa den utsatta
Alfa-kassan.

Transports arbetsléshetskas-
sa har klarat det gangna daret
jamforelsevis bra, trots extrema
forhdllanden orsakade av pan-
demin. For arbetslésa medlem-
mar ligger véntetiden pd dyram
fen veckor, i median.

-Det dr inte Idngre vdnte-
tid dn vi hade fére pandemin,
sdger Daniel Olsson, bitrddande
kassaférestadndare pd Transports
a-kassa.

For andra a-kassor dr situ-
ationen alarmerande. Bade
rekordokning av arbetslosheten
och antalet medlemmar har lett
till ldnga handldggningstider.
Arbetslésa anslutna till Alfa-kas-
san far i dagsldget rdkna med
20 veckors vdntan pd ersdttning.
Andra halvaret 2020 var det
dnnu vdrre. Redan i héstas var
det ddarfor aktuellt att andra
a-kassor skulle hjdlpa till med
Alfa-kassans handldggning.

Nu har Transports a-kassa
blivit uppmanad att hjdlpas till
med handldggningen, bade av
regeringen och Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringar.

For att klara det kommer
Transports a-kassa att under en
tid anstdlla sammanlagt tolv

personer. LH

AKTUELLT

Hamn Kor over facket och
tar in bemanningsforetag

Hamnarbetare. Sodertdlje hamn
gar emot facket och ersdtter
extringarna med bemannings-
personal. Nu fruktar dven fast
anstdllda att deras anstdllning-
ar hdnger Iost.

Text John Antonsson

Transport forhandlade med Soder-
tilje Hamn om att ta in beman-
ningsforetag, och sa nej.

HAMNARNA HAR SEDAN linge ett
eget system for att tacka tillfilliga
arbetstoppar. Hamnarbetarna som
hoppar in kallas extringar eller blixt.
- Vi 4r ridda for att arbetsgivarna
ska limna avtalets rekommendation
om att det ska vara hogst 20 procent
blixt. [ andra branscher finns det
arbetsplatser dir 20 procent ir
tillsvidareanstillda och 80 procent
kommer frin bemanning. Dar vill
vi inte hamna, siger Patrik Ostb-
jerg, ombudsman for Transports
hamnavdelning 1.

1 PERSONALGRUPPEN FINNS €N 010
att det hér ar ett forsta steg mot att
ersitta fast personal:

- Vi ar oroliga att vi ska sdgas upp
och ersittas av bemanningsanstéll-
da, fortydligar Transports klubbord-
forande Patrik Sundstrom.

Hamnbolagets vd Robert Tingvall
forsoker dimpa oron:

- Det ar inte alls var plan. Jag
tycker faktiskt att vi visar det da vi
samtidigt forsoker rekrytera egen
personal. Vi tror pa mer jobb och har
redan borjat soka personal, da vi vet

www.ponl.com

Sodetdlje hamn blir landets tredje hamnarbetsgivare att anlita bemanningsféretag.

att det kan ta lite tid att hitta duktiga
och rutinerade hamnarbetare. Vi har
just haft en arbetsplatstriff och alla
har fatt ventilera. Jag tror att en stor
del av oron ir borta.

SODERTALJE HAMN UPPGER att de tar
in bemanningsforetaget Eterni for
att f mindre personalomséittning.

- Vi ser det som ett forsok att si-
kerstilla att det 4r samma personer
som kommer tillbaka och jobbar. Vi
brukar inte ha jobb for extrakaren
mer dn ett par dagar i veckan. Det
gor att manga hittar nya jobb och
forsvinner, sager Robert Tingvall.

Transports ombudsman berittar
att oron bland de anstéllda ar kvar.
Han kinner inte heller igen sig i
foretagets forklaring.

-S4 stor omsittning pa personal
ar det inte. Och det var inte skélet
bolaget angav nir vi forhandlade.
Da ville man ha bemanningsforetag
for att det 4r sa krangligt att planera

blixt, vilket det inte &r, sdger Patrik
Ostbjerg.

Bemanningsfiiretag
och hamnavtalet

| avtalet som gdller frdn och med |
december 2020 fick Transport med
en bilaga som reglerar hur hamnbo-
lagen ska agera ndr bemanningsfé-
retag anlitas.

Innan inhyrningen sker maste féreta-
get férhandla med facket om bland
annat:

- Syftet med inhyrningen.

-» Omfattningen.

< Hur ldnge den ska paga.
=» Vilka personer som hyrs in.

= Vilket arbete bemanningspersona-
len ska utfora.

= Hur I16nenivan ser ut. Och introduk-
tionen.

Transport stodjer Norgependlare

Facket.Till stod for grdnspendlare genomforde LO Sveri-
ge och LO Norge en manifestation den | mars. Folk fran
Transports avdelning i Uddevalla fanns pd plats med

fanor pd Gamla Svinesundsbron.

- Vi fick frdgan om vi kunde vara med, det handlar
om att stdtta och visa att vi férstar problemet. Dels
for granshandeln, dels for alla grédnspendlare, sa Jan
Lendin, ombudsman pa& Transports avdelning Bohusldn/

Dalsland, fore manifestationen.

Bakgrunden &r stdngningen av riksgrdnsen, som
norska regeringen beslutade om i slutet av januari.
Da stdngdes grdnsen fér utldndska medborgare med

arbetsplatser i Norge.

Frén och med den | mars, 6ppnar landet ater grdnsen
for dagpendling. Men det dr flera oklarheter runt fort-
satta restriktioner, bland annat krav pa friskhetsintyg.

LH  Réda fanor pa Gamla Svinesundsbron den { mars.
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FOTO: JOHANNA KVARNSELL

FOTO: DAN JOHANSSON

AD skjuter upp mal
om reklamloner

Reklam. Facket vill ta hjdlp av
Arbetsdomstolen for att reklam-
utdelare ska fa mer betalt. Men
huvudférhandlingen skots fram
en gdang till.

Text John Antonsson

Torsdagen den 25 februari var det
tankt att Transport och Almega
skulle motas i Arbetsdomstolen.
Tvisten giller hur reglerna om ga-
rantilon och tidrikning i kollektiv-
avtal ska tolkas for reklamutdelare
pa det skanska foretaget Marknad
och service i Syd, som Transportar-
betaren skrivit om tidigare.

BILJETTERNA TILL STOCKHOLM var
bokade for tva reklamdistributorer,
Transports centrala ombudsman
Jerker Nilsson och tva lokala fackliga
foretradare. Nu skulle en foljetong
som pagitt sedan april 2018 fa ett
slut. Men en vecka fore huvudfor-
handling kom beslutet att ritteging-
en stillts in - for andra gangen. Den
skulle forst ha genomforts i april
forra dret. Parterna har dessutom
haft tvA muntliga forberedelser i
ritten, vilket dr ovanligt.

Almegas ombud har sedan ars-
skiftet gjort flera pastotningar hos

Arbetsdomstolen om att skjuta pa
forhandlingen.

- Min bestdmda uppfattning ar
att det dr ett oblygt sitt att forha-
la processen, de vill att det ska ta
annu mer tid. Nu hoppas jag att
Arbetsdomstolen ska hitta en ledig
dag sa snart som mojligt, sdger
Transports centrala ombudsman
Jerker Nilsson.

- Vi har haft mer 4n tio moten
mellan parterna efter att d&rendet
skickades till Arbetsdomstolen. Vi
ar fortfarande inte 6verens. Ju mer
man gréver i frdgan inser man att vi
star valdigt langt ifran varandra.

RATTEGANGEN SKULLE TA upp tva
principiella fragor. Den ena handlar
om vilken tid som ska riknas som
arbetstid. Facket vill att distributorer
exempelvis ska fa betalt néir de bar
in reklam i garaget och nér de tar
sig till forsta brevladan. En annan
del av tvisten handlar om vad som
ska anses vara en normalprestation.
Arbetsgivarparten pa distributions-
foretaget har ensidigt beslutat att en
normalpresterande distributor kan
sortera 3200 exemplar i timmen.

Arbetsdomstolen har inte plane-
rat in ett nytt datum.

Gate gourmet
staims pa nytt

Flyg. Rdttegangen har dnnuinte
hadllits om de uppsdgningar som
Transport anser saknar saklig
grund. Men nu stdammer facket
cateringbolaget Gate gourmet i
Arbetsdomstolen. Igen. Féreta-
get tilldmpar fel avtal, hdvdar
Transport.

Text Justina Oster

[ den forsta stimningen handlar
det om uppsigning av ett 60-tal
anstillda som tidigare arbetade pa
Transports avtal vid Gate gourmets
anlaggningar pa Arlanda, Landvet-
ter i Goteborg och Malmo airport.

I DEN NYA stimningen, diar Transport
ater tar hjilp av fackets juridiska
byra, LO-TCO Rittskydd, giller det
istillet de Transportmedlemmar
som jobbar kvar. Det vill séiga de
arbetare som anstilldes igen efter

att samtliga sagts upp och nu ,enligt
foretaget, ska arbeta pa Hotell- och
restaurangfackets (HRF) cate-
ringavtal. En del av Gate gourmets
anstillda jobbade redan tidigare pa
HRF:s avtal.

Transport och HRF har motsatt
sig att foretaget pa eget bevag byter
avtal. Facken hanvisar till att det
avgors av fackforbunden, inte av
arbetsgivarna.

FORETAGET HAR DAREMOT hallit fast
vid att HRF:s avtal ska gilla. Och
i ett svar till Transportarbetaren
forklarat att bolaget gor de uppsig-
ningar och forandringar som krivs
for att verksamheten ska fortlevat.
- Att Gate gourmet tillimpar fel
avtal medfor att de anstéllda vi f6-
retrider far fel ob- och fel vertids-
ersittning, siger flygombudsman
Johan Einarsson.

David Ericsson

Klarna skor
sig pa fattiga

e flesta kdnner nog till inkasso- och finansbolaget
Klarna. Dess historia frain nagra studenter pa Han-
delshogskolan som fick en idé, till ett foretag med
miljardomsittning dr inget annat 4n en framgangs-
saga.
Och faktum &r att min mor varit med och skapat dess inkom-
ster! Sa hir gick det till d4 hon fick formanen att vara med och
bygga upp bade Klarnas och inkassobolagens rikedomar.

FOR ETT PAR ar sedan, dd mamma dnnu ' '
levde (hon blev 86 ar), ringde min syster
och sa: Deras inkom-
- Morsan har inga pengar. Kan du ster kommer
hjé}lpab?en?e?f i till stor del
ag blev lite forvinad. Min mamma ° :
hade varit banktjinsteman och vad jag E;C(;r;] L?:Izlogro

visste hade hon ganska bra ekonomi.

Det visade sig vara fel. Utan att vara
dement, hade hon rort till saker en aning.
D4 jag kom in i det hela hade hon en duktig hog med inkas-
sokrav fran Klarna och andra foretag med mer eller mindre
fantasifulla namn.

Hon kunde fi erbjudande om allt fran en sikerhetsdorr, som
jag dock lyckades avstyra, till tre manaders gratis prenumera-
tion pa nagon sticktidning, eller Baka och sylta och liknande.
Nar manaderna gatt ville hon avbryta "prenumerationerna”.
Men det var littare sagt dn gjort. Att komma fram pa telefon var
omoijligt och inte heller mejl svarades det pa. Diaremot fortsatte
rikningar och tidningarna att komma.

Da inga pengar fanns blev det inkasso och avgifter. Forst
kanske 160 kronor sedan 560 och sa vidare upp till tusenlappar
for hanteringen och med skyhoga rintor. Och hir kommer en
av Klarnas grundare, Niklas Adalberth, in. Vid en investerings-
konferens 2014 sa han:

-Den bista kunden dr den som inte betalar direkt och som
far en paminnelse och sedan ett inkassobrev. Da kan vi 14gga pa
avgifter.

som min mor.

KLARNA AR VARDERAT till 265 miljarder. Foretagets inkomster
kommer till stor del fran fattiga ménniskor som min mor som
betalar, eller luras betala, for varor som de egentligen inte ha rad
med. Vilket visas av att Klarnakunder har skulder pa 500 miljo-
ner kronor hos kronofogden enligt Aftonbladet.

Klarna och sikert andra inkassobolag gor alltsa
miljardvinster pa medvetet usla affirer som
sedan kronofogden far reda ut och driva in
pengar for. Samtidigt som personer som
min mamma far leva p4 mindre dn tvatusen
i manaden som ska ricka till allt.

Klarnas framgangar ar otvivelaktiga, men
jag undra bara en sak: nir dndrades
begreppen si att lanehajar och ockrare
plotsligt borjade kallas finansméan?

Toppen & botten

4 Att coronavaccineringen
kommit i gang.

¥ Den jatteindustri som lever
pd att lura folk pa pengar.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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Vdntan, hopp som glimmat till och ny vdntan.
Efter ett ar med corona ér flygets framtid Gnnu
oviss och hallarna ganska tomma pé Arlanda.

Permitteringar, varsel, uppsdgningar, tdnt hopp som
sldckts igen. Ett ars kamp mot corona har tart hart pa
flygbranschen. "Flyget ligger i respirator, vdntar pa vaccin

och hdvda inreseforbud”.

Text och foto JUSTINA OSTER

ANALYSEN GORS AY ombudsman Johan Ei-
narsson pa Transports flygavdelning. Som
andra i branschen hoppas han att flyget ska
kunna resa sig ur respiratorn nir covid-
vaccinet nar ut, restriktionerna hivs och
virldens linder 6ppnar sina grianser igen.

Resandet ligger kvar pa en lag niva,
men en forsiktig ljusning kan anas inom
flygfrakten, enligt uppgifter fran Sweda-
via i borjan av aret. Samtidigt nas vi av
rapporter om forsenade vaccinleveranser,
exportforbud och linder som slass om
doserna. Tidningsrubriker talar om Nor-
wegians rekordstora forlust, SAS uppsig-
ningar och att Lufthansa bloder.

Statens permitteringsstod som hittills
riddat atskilliga jobb har forlingts till och
med den 30 juni. Det innebir att foretag

efter forhandlingar med facket kan per-
mittera anstéllda pa upp till 80 procent,
medan skattebetalarna star for 75 procent
av notan.

Flygavdelningen, flyg-
tekniker och fraktflyg

TRANSPORTS FLYGAVDELNING jobbar for
hogtryck sedan krisen slog till. Bade
Einarsson och ombudsman Petri Perild
hoppades pa uppdidmd reslust och upp-
sving till sommaren, sa forsenat vaccin ar
en besvikelse. Johan Einarsson forhandlar
nu ocksd om uppsigningar av ett 40-tal
flygplanstekniker pa SAS.

- Vissa tekniker har redan fatt upp-
sidgningsbesked. Men vi sitter &nnu med

Marie-Louise Rind&
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arbetsgivaren och forsoker hitta 16sningar
sé att fler ska fa behalla jobbet, sdger
Johan Einarsson.

Nér detta skrivs tror han inte att alla 40
ska behova ga. En 16sning dr mer flexibla
scheman, som ledningen efterfragar. Om
det blir till det samre vill Einarsson inte
g4 in pd, synen pa det varierar fran per-
son till person, beroende pa livssituation.

- I slutet pa mars hoppas jag att vi ska
ha sikrare besked.

I botten finns en konflikt om berdkning
av permitteringsstodet.

FLYGTEKNIKERN OCH FACKLIGA ombudet
Marie-Louise Rinda kallar uppsigningar-
na en katastrof.

- Jag forstar inte riktigt hur bolaget ska
klara att driva verksamheten sedan. Vi har
nyss hiamtat hem mer jobb. Stimningen ar
ganska arg och irriterad p4 golvet.

FLYGET AR KONJUNKTURKANSLIGT, konsta-
terar Petri Perdld. Han oroar sig over att
manga av de yngre flygplatsarbetarna fatt
gi. Jobbet blir tyngre for de dldre, som ar
kvar.

- Det 4r viktigt att bolagen behéller sin

kompetens och dr beredda nir flygindu-
strin drar i gdng igen, for da brukar det ga
snabbt uppat.

FLYGAVDELNINGENS ORDFORANDE (fram till
den 24 mars) Viktor Andersson invintar
ocksd en ljusning for charterflyget. Men
han tror inte att affarsresandet kommer
att aterga till tidigare nivaer.

- Det vore idiotiskt nu nér alla fatt
prova och upptickt att digitala moten
fungerar. Det handlar om bade ekonomi
och miljo. Inrikestrafiken kommer nog
att paverkas mest, forhoppningsvis ta fart
i sommar. Bara inte den tredje vagen f6ljs
av den fjirde eller femte.

Flygavdelningen har forlorat omkring
150 medlemmar pa grund av uppsiagning-
arna. Andersson befarar att tappet kan
oOka till totalt 250-300 personer.

Aviator pa Landvetter

och Arlanda

TILL FOLJD AV CORONAN sa marktjanst-
bolaget SGH upp all personal och la ner
sin verksamhet vid bade Landvetter och
Malmo airport. Vinnare blev i stillet kon-

Viktor Andersson

Elias Jobran

kurrenten Aviator, som tidigare sagt upp
anstillda. Patrick Forslund ar klubbord-
forande i Goteborg.

- Manga blev arbetslosa men atta
personer fick komma 6ver till oss och vi
kommer att anstilla fler. Hur manga vet
vi inte dn. Det beror p4 nér trafiken drar i
gang, men det blir sikert lika manga till.
Allt beror pa nir det kor i ging igen.

Forslund later hoppfull:

- VAar édgare har varit tydlig med att vi
kommer att klara detta, bara vi hjilps at.

For personalen har det medfort kortare
schemaperioder. Enligt avtal ska de fa nya
scheman tva veckor innan de borjar gilla.
Men under pandemin har klubben gatt
med pa fem dagars framforhallning.

- Trafiken dndrar sig ju hela tiden.

Det 4r ett sitt att behalla jobben, kosta
vad det kosta vill. Vi har bjudit till. Sa vi
hoppas foretaget dr bra pa att bjuda igen,
nir det vinder.

Nir, inte om, dr den stora fragan, enligt
Patrick Forslund. En prognos ir att re-
sandet 2024 bor vara tillbaka pa 2019 ars
niva. Och affarsresandet kommer att folja
med upp, spar Forslund. Flygskam viftar
han bort, reser girna sjilv.
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- Jag forsoker gjuta mod i kollegorna
som jobbar 50 procent: Kémpa pa och
hall ut! De har det tufft och Arbetsfor-
medlingen kriver att de ska soka andra
jobb.

En del av styrkan arbetar 75 procent,
men det skiftar over tid.

- Vi hade aldrig klarat oss utan permit-
teringsstod!

KLUBBORDFORANDE ELIAS JOBRAN D
Aviator vid Arlanda berittar om fortsatta
permitteringar. Som mest har han varit
nere pa 40 procents tjinstgoring. Med
fortsatt stod jobbar en del av lastarna nu
60 procent.

Han avvaktar forlustdrabbade Norwegi-
ans sommarplaner och tippar:

-Minst tva ar tar det nog innan man
kan borja se en nagorlunda ljusning.
Jag tar det med jamnmod, vill inte vara
pessimist, bara realist. Men minga tankar
far runt i huvudet. Funkar arbetsloshets-
forsikringen, om det gar at helvete? Far
jag chans att utbilda mig?

Trots statsstod har permitteringarna
forsimrat ekonomin och gjort det knepigt
for en del, forklarar Jobran. PA moten har



Bjorn Gronlund

KRISEN | FLYGET

kollegorna dnda uttryckt tacksamhet for
klubbens jobb.

- Vi lyckades ridda ett antal sisongan-
stillda som fick heltidsanstillningar. Vi
har ny vd och arbetsgivarna har signalerat
att de vill ha samtal om framtiden med
facket. S& har det inte varit tidigare, sa vi
hoppas pa bittre samarbete.

SGH pa Arlanda

HUYUDSKYDDSOMBUDET Hans Ahlberg pa
SGH vid Arlanda talar om en fortsatt kirv
situation, trots permitteringsstod. Han
upplever att arbetsgivaren tar pandemin
som ursikt for att flytta fram sina po-
sitioner. Och "forsoka fa igenom gamla
surdegar”, i ett lage nir folk ar ridda att
forlora jobbet.

For lastarna innebidr det mer och
tyngre jobb, som sliter pa bade kropp och
psyke.

- Vi forstar att omorganisation och for-
dndringar dr nodvindiga, men inte i den
omfattning och pa det sitt de genomfors,
sdger Ahlberg.

-Redan fore pandemin var vi hart
slimmade och underbemannade. Det har
ledningen vant sig vid och nu ska vi ner

: ” e

Klubbordfsrande David Kristoffersson vid Orebro flygplats &r optimistisk.

pa en dnnu ligre niva. Rutiner gors om
och anstillda tvingas utfora arbetsupp-
gifter de saknar forutsiattningar for.

Pa samma gang flyttas ansvaret, ifall
nagot gar fel, over pa enskilda arbetare.
De tors inte rapportera, fast de enligt
reglerna ska gora det. Sedan anklagas de
for just det, anfor Hans Ahlberg.

—Jag har suttit i flera sina samtal efter
att nagot gatt snett for stressade medar-
betare. Sikerhetstinket sitts pa undantag
och arbetsgivaren lever pa de anstélldas
goda vilja och okunskap.

For att forbattra sikerheten vill Ahlberg
snabbt ha i ging kurser och fortbildning,
som hejdats av coronan “innan ett plan
dimper ner i backen”.

Flygplatsarbetare Orebro

VID OREBRO FLYGPLATS dr David Kristof-
fersson klubbordforande. Flertalet
anstillda jobbar nu 60 procent och far
permitteringslon.

- Vi har forlorat chartertrafik men
fraktflyget har raddat oss. Nu kan vi bara
véanta. Fast vi ar optimistiska, vi kom-
mer att rida ut det hir. Vi har minst lika
mycket frakt som fore coronan, mycket
tack vare den 6kade e-handeln.

Kristoffersson tror att manga trottnat
pa den digitala motestekniken. Ansvar
for miljon ser han inte som ett resehind-
er, snarare en sporre att skynda pa den
tekniska utvecklingen.

- Snart ser vi sikert elplan i trafik.

Lycksele och Vilhelmina
flygplatser

CARL-BERTIL ESSEBRO &r klubbordforande
och skyddsombud vid Lycksele flygplats
med ett gott arbetsklimat och samarbete
med ledningen. Utifran sina arbetsupp-
gifter far flygplatsarbetarna sjilva avgora
hur manga procent de behéver jobba,
respektive vara permitterade.
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MER LASNING

... Pa transport-
arbetaren.se:

- Ldget for kontrol-
lanter och skydds-
vakter vid de stora
flygplatserna.

=» En intervju med
med flygfrakts-
arbetaren Magnus
Bdrnsten om livet
som permitterad.

Planen star
parkerade

och en ensam
resendr drommer
sig mdhdnda
bort till andra
kontinenter.

-Den 1 mars gick flera upp fran 40 till
60 procents arbete. Inser nagon att han
inte hinner med uppgifterna far han ga
upp i tid. Verksamheten maste fungera,
siger chefen. Men det dr viktigt att inte
overskrida arbetstiden. Da blir vi dterbe-
talningsskyldiga till staten.

Flygtrafiken ar halverad och nere pa
en dubbeltur (Lycksele-Stockholm) per
dag. Det ger mer helgledighet, berittar
Essebro. Lycksele dr ocksa en av landets
tio beredskapsflygplatser som ansvarar
for att bland annat ambulans- och sjuk-
transporter fungerar.

Coronasikring med handsprit, mun-
skydd, desinficering och stidning skots
vil i Lycksele, betonar Carl-Bertil Essebro.

- Platschefen och vd:n ser oss som en
resurs och varken vi eller passagerarna
ska smittas. Av totalt 20 anstéllda dr tva
sjuka nu, men det har varit fler under
coronadret.

BJORN GRONLUND VID Vilhelmina flygplats
har tagit 6ver ansvaret for Norrlandsregio-
nernas klubb 14. Dir ingar Arvidsjaur, He-
mavan, Lycksele, Vilhelmina och Kram-
fors. I Vilhelmina har arbetarna ocksa gitt
upp i arbetstid.

-Snordjningen gav mer jobb under
vintern och sportlovet ett uppsving.

En del blir glada 6ver att arbeta mer,
andra har vant sig vid mer fritid, siger
Gronlund. Flygplatsen samkor med Lyck-
sele och har ungefir halverad trafik.

[ samband med sportloven kom det for-
sta coronafallet bland personalen pa ram-
pen. Samtliga tio 4r med i Transport. Det
ar obligatoriskt, skimtar Bjorn Gronlund.

- Alla fick testa sig men resten av sva-
ren var negativa.

Fotnot: Sveriges beredskapsflygplatser finns i bland
annat Gdllivare, Luled, Umed, Are Ostersund, Sunds-
vall-Timrd, vid Arlanda, Landvetter, i Visby, Ronneby
och Malmé. De far alla statligt stéd for att halla jour-
beredskap under pandemin.

fingrar

Det var lugnt pa
dkeriet. Vill du hoppa
in och kora last-
maskin pa Ragn-Sells
ddckatervinning,
undrade chefen. Sitt
ja har chaufforen
Ove Bergman dngrat
madnga somnl6sa
ndtter. En ddck-
klippmaskin kapade
fyra av hans fingrar.

Text och foto JUSTINA OSTER

ARBETSOLYCKA
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ARBETSOLYCKA

Ove Bergman drar ut de védrkande fingrarna som vill kroka sig in mot handloven. Klon kallar han sin vénsterhand. | bérjan hade Ove bdde dag- och nattskena. Nu anvénder
han bara en pd natten. Fingrarna gar att steloperera, men dd far han simre grepp och svdrare att kora bil.

Mer info

...om ersdttning
vid arbetsskada
pd afaforsakring.
se och forsakrings-
kassan.se. Ta hjdlp
av ditt skyddsom-
bud eller Trans-
ports regionala
skyddsombud pa
din avdelning. Du
kan ha pengar att
hdmta! Kontakter
finns pa transport.
se under "Avdel-
ningar”. Eller ring
0O10-4803000.

-~ 4 fort kan livet vinda.

Fore olyckan korde jag
den storta kranbilen

Qo

pa firman. Nu vet jag
hur mycket man gor
med sina hidnder. Det
tinker man inte pa nir
de funkar som de ska, siger
Ove Bergman hemma i villan i
Sandviken.

Han ser ner pa “klon”, hans eget namn
pa den bojda vinsterhanden som vilar
pa koksbordet. Efter olyckan hingde
pekfingret kvar i en sena. De andra var
avklippta, men kirurgerna i Uppsala
lyckades ridda och sy tillbaka tva fingrar.
Ove visar:

- De satte ringfingret pa langfingrets
plats.

Han kom till handkirurgen med fing-
rarna i en pase. Kollegorna pa dickater-
vinningen i Givle hade letat fram dem
bland dicken, som skulle klippas till flis
i maskinen. En si kallad dickshredder
(Eldan Mobile Super Chopper), som dgdes
av Ragn-Sells.

VI GAR TILLBAKA till dagen Ove aldrig
glommer, den 25 mars 2019. Han korde
hjullastare pa dickatervinningen, matade
fram tunga dick till klippmaskinen och
korde bort skuret dickflis i skopan. Fast
nu var det stopp. Enmansforetagaren som
servade och skotte maskinen, sa ifran

att det var dags att byta knivarna pa den
“roterande valsen”, rotorn.

[
7

Ove Bergmans egen bild fran Ragn-Sells
ddckklippmaskin i Gdvle, ddr tuggen plotsligt
gick i gdng vid byte av knivar. Uttjdnta ddck
klipptes till flis.

De slets hart och byttes regelbundet.
Ove kor fram hjullastaren till maski-

nen. De Kkliver bada upp i lastarens skopa.

Rotorn ar avstingd och snurrar inte, men
motorn ar i ging. Att sli av och pa den
ar for “opraktiskt”, forklarar foretagaren
senare i polisforhor.

Minnen har bytt en kniv och ska
skruva fast nista. Foretagaren greppar
mutterdragaren, Ove héller fast kniven,
men plotsligt gar rotorn i ging.

-Jag har inte en chans. Rotorn sliter av
mig handsken och fingrarna pa vinster-
handen.
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FOTO: PRIVAT

De kldms mellan den roterande och
den fasta kniven. Foretagaren kastar sig
bakat i skopan, trycker pa fjarrkontrol-
lens nodstopp och manovrerar rotorn i
motsatt riktning. Sa att den matar ut, i
stillet for in.

- Fantastiskt att han hade san sinnes-
nirvaro och tryckte pa ritt knapp. Annars
vet jag inte ... om skyddshandsken, tum-
men, handen, armen och ja hela jag hade
dragits med.

Foretagaren var “alldeles forstord”
efterat nir Ove ropade till en chauffor att
ringa efter ambulans. Allt stannade av och
alla skyndade till. Han blodde inte mycket,
var adrenalinstinn och kinde inget. Tankte
mest pa hur han skulle fA hem bilen.

Efter 1ang vintan pa akuten i Gavle
skickades Ove vidare till Akademiska
sjukhuset i Uppsala. Dir togs han snabbt
emot pa handkirurgiavdelningen, ope-
rerades och sov i tva dygn. Sedan dess
har Ove varit sjukskriven. Han har ett
mobilalbum med bilder kring olyckan,
tittar pa dem ibland.

HUR VAR DET DA med Ragn-Sells? Och
varfor jobbade kranbilsforaren Ove pa
dackatervinningen i Gavle? Miljobolaget
hade sedan en tid lagt ut hantering och
service av maskinen pa en entreprenor,
foretaget Norbio. Men det var bara borjan
pa en lang kedja av entreprentrer
Norrbio haller till i Atvidaberg och
dgnar sig egentligen framst at att flisa och
krossa biobrinsle. S4 bolaget 1a i sin tur

“Det kom som en
smdill pa truten att
foretaget ska betala
boter till staten.
Men jag som rakat
illa ut? Jag far
ingenting.”

ut maskinskotseln pa en norsk enmans-
firma. Darutover anlitade Norbio &nnu en
entreprenor, som samlade in och sorterade
dick. Det dkeriet tog i sin tur in en under-
entreprenor, akeriet dir Ove arbetade.
Han lanades in for att kora lastmaskin.

De ménga entreprentrerna till trots
landade arbetsgivar- och arbetsmiljo-
ansvaret dnda till slut hos den forste
entreprenoren, Norbio. Nédstan tva ar
efter olyckan slog kammaraklagare Ase
Schoultz (vid Riksenheten for miljo- och
arbetsmiljomal) fast att bolaget ska betala
en halv miljon kronor i féretagsbot, for
erkint arbetsmiljobrott.

- Det kom som en small pa truten att
foretaget ska betala boter till staten. Men
jag som rakat illa ut? Jag far ingenting,
sdger Ove.

KONSTIGT TYCKER OCKSA Transports om-
budsman Niclas Sandstrom i Gévle.

- Skadestand skulle ju inte ge Ove
fingrarna tillbaka eller mindre virk men
and4 ge honom en kinsla av rittvisa,
resonerar han.

Sandstrom ir starkt Kritisk till de manga
entreprendrerna. Ett sitt att sdga upp an-

FOTO: PRIVAT

Oves hand efter operationen. Han kom till
operationsbordet med sina kapade fingrar
i en pase. Kollegorna hade letat fram dem
bland ddcken.

Arbetsgivaren som slarvat med arbetsmiljon
kommer undan med féretagsbot till staten,
tycker Ove. "Men jag dd, dr jag inget véard?
Borde inte jag som drabbats fa nagot fran
bolaget”, undrar han.

stillda och spara pengar, anser han.

- stdllet for att bolaget som dger ma-
skinen later sina egna anstillda hantera
den. PA det hir sittet slipper foretag ta
arbetsgivaransvar, men det leder till mer
stress och slarv bland underentreprenor-
erna som jobbar pa andras mark.

Ove sjdlv refererar till Arbetsmiljo-
verkets inspektor som utredde olyckan
och sedan stillde krav pa sikerhets-
atgirder.

-Sdna hér olyckor ska inte behova hin-
da, sa han.

Anda hinder de, om och om igen, nir
tunga fordon och farliga maskiner moter
méinniskor. Arbetsmiljoverkets statistik
talar sitt tydliga sprak.

Kammaraklagare Ase Schoultz siger
att foretagsboter vid arbetsmiljobrott ar
vanliga i dag. En halv miljon anser hon
vara rimligt.

- Vi dr skyldiga att tillimpa foretags-
bot i forsta hand for brott som begatts av
oaktsamhet i ndringsverksamhet. Det ar
ju oerhort sillan en arbetsgivare med vett
och vilja vill skada nigon, siager Schoultz.

Men varfor far Ove inget skadestand?
Las artikeln hir intill.

OVE SLUTER SIN friska hand som ett skydd
kring sin kapade hemma i koket. Fing-
rarna virker fast han dter méngder av
sméirtmedicin och lugnande till natten.

- Det sticker, och brinner. Ibland kinns
det som om fingrarna ska explodera.

Smértan och sbmnbristen gor Ove
lite ”dimmig” i huvudet och har hittills
hindrat honom frin att jobba. Det sliter
pa psyket.

-Jag lingtar ut hirifran, vill bara borja
jobba igen!
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Darfor far
staten pengar
och inte Ove

En arbetsgivare som slarvar

med arbetsmiljon och fdlls for
arbetsmiljobrott kan bli skyldig
att betala béter. Men varfor ska
staten ha pengarna - och inte den
som drabbats?

Text och foto Justina Oster

Frigan gar till kammariklagare Ase
Schoultz vid Riksenheten for miljo-
och arbetsmiljomal. Att den enskilde
inte kan stimma sin arbetsgivare och
kréava allmint skadestand beror pa en
historisk kompromiss. [ forhandlingar
med arbetsgivarna sldppte facken helt
enkelt den mojligheten, forklarar hon.
— [ utbyte fick fackforbunden och
arbetstagarna den kollektivavtalade
arbetsskadeforsikringen.

SAMHALLETS FORSAKRINGSSKYDD och
fackets kompletterande forsikring dr
alltsa tankta att ticka den ekonomiska
forlusten, om du skadar dig pa jobbet.
Men det finns fortfarande en mojlig-
het.

- En anstilld vid ett féretag som
saknar kollektivavtal och avtals-
forsikring kan kriva skadestand av
sin arbetsgivare, siger Ase Schoultz.

Majoriteten av arbetsgivarna har
dock tecknat en forsikring, som ska
tidcka arbetsskador, forklarar hon.

Avtalsforsikringen ér alltsa ett kom-
plement till din arbetsskadeersittning
i socialforsikringen. Den senare han-
teras av Forsikringskassan.

ARBETSGIVAREN AR SKYLDIG att anmala
en arbetsskada/allvarlig olycka till
kassan och Arbetsmiljoverket. Men du
maéste sjilv ansoka om ersittning hos
Forsidkringskassan.

Jobbar du pa en arbetsplats med
kollektivavtal och avtalsforsikring kan
du ansoka om extra ersiattning fran
din avtalsforsikring, Afa forsikring.

Vid arbetsskada finns olika ty-
per av ersittning. Livranta, som ska
ersitta forlorad arbetsinkomst ar
den viktigaste. For att fA den ska du
g4 miste om 16n under minst ett ar
framat. Har arbetsgivaren avtalsfor-
sikring far du ersittning frin forsta
dagen (via TFA, Trygghetsforsikring
arbetsskada).

- Pa transportarbetaren.se finns en
Idngre intervju med Ove Bergman.
Lds ocksd om ansvar och atgdrder
efter olyckan.
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I den fackliga férhandlingsdelegationen for taxi ingick fem yrkesaktiva forare. Gruppen hoppas att det nya avtalet blir startskottet for ett nédvdndigt fordndringsarbete i
branschen. (Bilden &r fran ett av forhandlingsdelegationens digitala méten).

- Det nya avtalet var bara borjan. Nu startar det
verkliga arbetet! Branschen maste fordndras. Det
dr inte rimligt att lonerna for taxi- och fardtjanst-
forare ligger langt, langt under snittlonerna i LO.

Text och foto JAN LINDKVIST

Bakom kravet pa forandring
star fem eniga taxichauf-
forer. Alla fem ingick i den
fackliga forhandlingsdele-

gation som i februari drev
fram ett nytt kollektivavtal for
landets taxi- och firdtjanstforare.
Ett avtal som gruppen beskriver som
en delseger:
- De flesta forarna jag pratat med ar
ganska nojda med uppgorelsen. Och
glada over att slippa strejka. Det finns en

stark lojalitet mot resenirerna, de som
skulle ha drabbats, sdger Niklas Johans-
son, fardtjanstforare fran Vastervik.

Kollegan Peter Taleryd, fackligt aktiv i
Ornskoldsvik, fyller i:

- I vart omrade ir kollegorna nojda
med avtalets Ionehojningar. Men det finns
ocksa en besvikelse. Har uppe ville man
verkligen ta fajten den hir gingen.

FORHANDLINGARNA OM ETT nytt loneavtal
for chaufforerna som kor privattaxi,

18. TRANSPORTARBETAREN 4.209I

"Fordndringarna maste

komma underifran”

fardtjinst och andra samhéllsbetalda resor
startade redan i borjan av december. Pro-
cessen blev utdragen. Det kravdes varsel
om stridsatgirder innan Transport till slut
fick igenom samma lonehojningar som
andra yrkesgrupper fatt i avtalsrorelsen.

Under forhandlingarna fordes intensiva
diskussioner i den fackliga delegationen.
Bade med hela gruppen niarvarande, men
ocksd parallellt - bland de yrkesaktiva
forarna.

Resonemangen handlade om bransch-
ens problem och negativa utveckling de
senaste tre decennierna. Sannolikt kom-
mer idéerna som bollades att resultera
i ett sdrskilt taxiprojekt, som Transport
drar i gang.

Men forargruppen riktar ocksa ett
upprop direkt till landets taxichaufforer.
Sven-Ake Osterberg, fardtjanstforare fran
Vetlanda, ér facklig veteran och ingick
i avtalsdelegationen. Han har kimpat
linge for en forandring:

"Var tanke dr att fordndringarna maste komma underifran.
Fran de yrkesaktiva som ldnge fatt kdnna av problemen med
ackordskorning, Ionedumpning och daliga upphandlingar.”

Sven-Ake Osterberg, fardtjanstférare fran Vetlanda.

- Vi hade vildigt positiva diskussioner
i avtalsdelegationen. Det giller bade
mellan oss forare och med Transports
ledning. Det kindes som att forbundet
lyssnade. Som starten pa nagot nytt.

- Samtidigt ska vi inte sticka under stol
med att vi hade storre forvintningar infor
arets avtalsrorelse.

VILKA KONKRETA FORANDRINGAR behovs
for att villkoren ska bli acceptabla for
landets taxiforare?

Overst pa forargruppens lista star: Bort
med procentlonen! Ett 1onesystem som
gor att manga gamla, sjuka, funktions-
hindrade och skolbarn kors pa rakt
ackord.

- Forargruppen anser att procentkor-
ningen maste forbjudas i lag, om det inte
gar att forhandla bort den i avtalsrorel-
sen, siger Ronnie Persson, forare fran
Varmland.

Sedan kommer ett batteri med krav dar
prioriteringen inte 4r huggen i sten. Som
att:

= Storhelgs-ob, vanligt ob och 6ver-
tidsersiattningen méaste kunna betalas ut
samtidigt.

= Infor fardskrivare for taxitrafik. Helst
for all yrkesmaéssig trafik, dven budbilar.
Dagens system med tidbok fungerar inte.

= Vid byte av entreprenor, efter en
offentlig upphandling, ska chaufférerna
ha ritt att f6lja med over till det nya
foretaget. Inte som i dag, vara tvungna
att soka om sina jobb och i simsta fall bli
provanstillda efter manga ar i yrket.

MARKUS LARSSON, FRAN Skellefted, ingick
ocksa som yrkesaktiv chauffor i avtalsde-
legationen. Han beskriver forarginget som
rejilt taggat efter avtalsrorelsen. De interna
resonemangen har fortsatt dven efterat.

Sven-Ake Osterberg siger:

- Vi har flera konkreta idéer. Bland
annat startar vi en taxiforarkommission.
En grupp for att samla taxiforare 6ver
hela landet. Vi maste hjilpas at pa ett mer
konkret sitt. Om drygt tva ar borjar nya
avtalsforhandlingar. Da ska vi vara vil
forberedda och fora fram vara gemen-
samma krav.

- Var tanke ar att forandringarna maste
komma underifran. Fran de yrkesaktiva
som ldnge fatt kdnna av problemen med
ackordskorning, lonedumpning och
daliga upphandlingar.

Peter Taleryd inflikar:

- Nyckelfragan ar att finga upp missnoj-
et. Fi forarna att bli lite forbannade. Varfor
ska taxichaufforer ha simre villkor 4n alla
andra? Jimfor vi med andra LO-grupper
ligger vi skraimmande langt efter.

- Lonerna dr 3000-4 000 kronor under

snittet i LO. For de som kor pa procent-
16n dr gapet dnnu storre. Hir snackar vi
minst 6 000-7 000 kronor i skillnad.

Ronnie Persson pipekar att ett viktigt
arbete ar att kartlidgga taxibranschen
i hela landet. Inte minst nir det giller
arbetsmiljon:

-Rasterna ar en san sak. Forarna
maste fa de raster de har ritt till. I dag
finns ingen instans som kontrollerar det.
Toabesotken édr ocksa en stor fraga. Vissa
dagar rullar det pa hela tiden och man
sitter och haller sig. Det dr direkt skadligt
for kroppen.

Pa problemsidan lyfter féorarna ocksa
fram den ”organiserade ansvarsflykt”
som satt sin prigel pa hela branschen.
Chaufforerna ir nistan alltid anstillda
hos dkerier, sma eller stora. Inte hos de
bestillningscentraler eller ldnstrafikbolag
som i hog grad styr bade trafiken och
forarnas arbete och arbetsmiljo.

Ronnie Persson séiger:

—-Hos oss dr det Varmlandstrafik som
dikterar villkoren. Skulle jag kriva att fa
min lagstadgade rast blir det ett jikla liv.
Vi maste tillbaka till en ordning dir det ar
arbetsgivaren som har ansvaret och leder
och fordelar arbetet. Det dr ju faktiskt
s det star i kollektivavtalets inledande
paragraf.

Hur ska den nya taxiférarkommissionen
arbeta?

Sven-Ake Osterberg siger:

- Det dr nagot helt nytt. Var tanke ir
att Transports kommande taxiprojekt tar
tag i de storre fragorna. Som att paverka
politikerna for nodviandiga lagandringar
och bittre offentliga upphandlingar.

-1 forarkommissionen kan vi vara
pédrivare. En referensgrupp. Antagligen
behover vi bilda lokala grupper 6ver hela
landet ocksa. Det specifika dr att kom-
missionen ska drivas av forarna sjilva.

[ manga stider har taxibranschen blivit
en inkorsport for personer som har svart
att ta sig in pa arbetsmarknaden. Minga ir
“nysvenskar”, som inte gar med i facket.
Hur ska det fordndras?

- I den hir avtalsuppgorelsen hojs
méanadslonerna och garantilonen med
nistan 1400 kronor. Vi hade aldrig natt
dit om det inte funnits en fackforening.
Ska vi dstadkomma en fordndring, dr det
upp till férarna, siger Peter Taleryd.

Sven-Ake Osterberg fyller pa:

- Manga svarar reflexméissigt att det ar
for dyrt att vara med i facket. Det ar ett
missforstand. Det giller att utnyttja fackets
mojligheter. Medlemskapet ger kunskap
och inflytande. Och inte minst trygghet.

- Vi uppmanar alla forare att hinga pa
och hjilpa till i var kamp for de villkor vi
ar virda.
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Taxiférarnas I6ner héjs med totalt (399 kronor.

Har ar lonerna
i nya taxiavtalet

Den I2 februari tecknades ett nytt avtal for
taxichaufforerna. Forarnas Ioner hojs i tva om-
gdngar, med totalt (399 kronor.

Text Jan Lindkvist Foto Lilly Hallberg

Den forsta hojningen géller fran den 1 februari 2021.
- Forare som kor pa manadslon far da 773 kronor
mer i manaden. Hojningen géller i alla tariffer i avtalet.
= Anstillda som har procentlon far samtidigt hojd
garantilon. Den riknas upp med ett lagre belopp, 626

kronor.

Naista 1onelyft kommer den 1 juli 2022. Da hojs
garantilonen med 773 kronor for procentloneforarna.
Chaufforer med manadslon far en mindre 6kning, 626
kronor.

Bada grupperna far alltsa samma lonehojning -
totalt 1399 kronor.

HAR AR LONERNA SOM GALLER | DAG:

Garantilonen for den som kor pa procent ska vara
minst:

= 21 049 kronor i manaden i Stockholm.

= 20 279 kronor i manaden i 6vriga Sverige.

I bada fallen géller beloppen vid normalt heltidsar-
bete, oftast 38,25 timmar per vecka.

Om foraren jobbar mer eller mindre dn 38,25 tim-
mar i veckan ska garantilonen i stillet berdknas per
arbetad timme.

Timgarantin 4r da minst:

= 126,50 kronor per timme i Stockholm.

- 121,87 kronor per timme i 6vriga landet.

Fler och fler forare kor pA manadslon, med ritt till
ob- och overtidsersittning.

I och med det nya avtalet ska den nya l6nen vara:

= For nyanstélld forare: lagst 24 597 kronor. Eller
147,82 kronor i timmen. (Géller néir heltid 4r 38,25
timmar per vecka.)

= Efter tva ar i yrket: l4gst 25 078 kronor. Eller 150,71
kronor per timme. (Giller vid heltid, 38,25 timmar per
vecka.)

Chaufforer som sjidlva haller med klader har ritt
till “beklddnadsersittning”. Den ska vara minst 5,27
kronor per arbetat pass.

Ny semesterlon ar 1181 kronor per betald semester-
dag.

Den som jobbar mycket natt har ritt till en extra
ersittning efter 14 nattpass under en och samma
kalendermanad. For varje nattpass, utover 14, ska
arbetsgivaren betala ut 13,98 kronor. Nattpass betyder
att arbetet pagar efter klockan 24.



Nedforsbacke mot Rattvik, ddr ndagra av
Hedemora Miljos spol- och slambilar dr
stationerade.

Slambilar med kraftiga overlass. Trycktankar
som inte besiktigats enligt reglerna. Dalig med
skyddsutrustning. Efter att Peter Soderstrom
patalat grava brister fick han sparken fran

Hedemora Miljo.

Text JAN LINDKVIST

-1 DAG AR JAG ARBETSLOS. Och svartlistad.

Jag har bevis for att foretaget avrader
andra frin att anstilla mig, siger han.

Det &r en gnistrande kall vinterdag nar
vi tréiffas. Peter Soderstrom dr besviken.
Och ilsk.

Han har i princip gett upp hoppet om
att hitta ett chaufforsjobb i Dalarna. Han
och familjen planerar for en flytt soder-
over.

- Lyssna, sdger han och knappar i ging
inspelningen.

En kompis till Peter Soderstrom ringer
upp Hedemora Miljo och utger sig for att

vara arbetsgivare. Berittar att man star i
begrepp att anstilla just Peter ...

”Vi kan inte rekommendera honom”
blir det ssmmanfattande omdoémet fran
en tidigare chef.

PETER SODERSTROM FICK jobb pa Hedemora
Miljo i juni 2019. Foretaget ingar i akeri-
gruppen Fagerstrombolagen och har ett
tiotal slam- och spolbilar. Det kommunala
VA-bolaget Dala Vatten &r storsta kunden.
Precis som andra nyanstillda fick
Peter g dubbelt ett par dagar, innan han
borjade kora sjilv. Nagon riktig intern-
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utbildning finns 6ver huvud taget inte i
foretaget, berittar han.

Jobbet bestod i huvudsak av att spola
huvudledningar at Dala Vatten och tom-
ma slambrunnar. Var fjirde vecka hade
forarna jour. Det innebar akututryck-
ningar 6ver hela ldnet. I jouren ingick
en och annan privatkund som fatt stopp
i avloppet — &ven om varken fordonen
eller utrustningen var optimerad for den
sortens arbeten.

GANSKA SNART REAGERADE Peter Soder-
strom over brister. Det gjorde dven andra
forare, bland dem Janne Bjork. Avtalet
med Dala Vatten kraver fordon med miljo-
klass Euro 6. Bara ett par av Hedemora
Miljos bilar levde upp till det.

I slam- och spolbilar blir det stora
under- eller 6vertryck vid spolning eller
sugtomning. Sa det dr viktigt att tankarna
besiktigas efter bestimda intervaller.

Janne Bjork siger:

- Nir jag kom var tankarna inte be-
siktigade alls. Min bil var inte besiktigad
for ADR, trots att jag korde farligt gods.
Kontrollerna paborjades forst nir vi lyft
fragan. I mina 6gon &r det allvarligt. Om
tankar eller ventiler gar sonder kan det
orsaka livshotande skador.

FOTO: PRIVAT

Jourbilen far lasta drygt nio ton, men rullar ofta med stora éverlaster,
hdvdar tidigare anstdllda chaufforer.

- Genom att fuska med det hir kan
foretaget krympa kostnaderna. Det
handlar om en halv miljon kronor minst.
Andra foretag som skoter sig far forstas
svart att konkurrera med Hedemora Miljo
i upphandlingarna.

Peter papekar att upprinnelsen dnda
var alla 6verlass. Lastbilarna med slangar
och annan utrustning ar tunga. Foreta-
gets tva Volvobilar som rullar i jouren

far bara lasta runt nio ton. Samtidigt ar
slamtanken pa tolv kubikmeter och dess-
utom finns en spoltank som rymmer sex
kubikmeter farskvatten.

- Bajs ar tyngre 4n vatten, siger Peter
frankt. Med full spoltank och full huvud-
tank kunde vi ha uppat 20 ton i lastvikt.
Alltsa 100 procent overlast! Hedemora
miljo kor konsekvent med 6verlastade
bilar. Polisen bryr sig inte. Vem vill kont-
rollera en illaluktande slambil?

BRISTERNA DISKUTERADES chaufforerna
mellan. Andra saker kom upp, som att
det saknades visir, gasmask, sele for
hoghojdsjobb och riktiga skyddsklader.
Forarna hade heller inte fatt sprutor mot
hepatit. Det fanns fragetecken kring
arbetstiderna och arbetsgivarens séitt att
gps-overvaka chaufforerna.

Enligt forarna innebér avtalet med Dala
Vatten att jourbilen ska vara pa plats se-
nast tva timmar efter larmet. Oavsett var
problemet uppstatt. Annars blev det boter
for Hedemora Miljo.

Omradet som ska tickas stricker sig
fran Gagnef i soder till Silen i norr, en
stricka pa 16 mil.

- Systemet skapar en enorm stress.
Tank dig att du akt upp till Silen pa ett
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jobb och sedan ringer Dala Vatten om en

akutgrej i Gagnef. Bara kortiden dr uppat
tva och en halv timma, sdger Janne Bjork
som beskriver hur utbrindheten stindigt
lag pa lur.

Béde Peter och Janne tog upp bristerna
med HR-chefen. Det ledde till att Peter
kallades till personliga samtal didr han
fick hora att han var negativ och kritisk.

S4 smaningom kallades personalen till
ett chaufforsmote. Peter och Janne hopp-
ades att alla skulle ta bladet frin munnen.
I stillet satt de flesta tysta.

I MITTEN AV OKTOBER 2020 kom kall-
duschen. Peter Soderstrom varslades om
avsked. Den formella motiveringen var att
han varit illojal. Vid ett jourlarm hade han
ringt in ett annat miljoforetag som fick
Overta jobbet.

Peter siger:

- Det var stopp i ett avlopp i en lagen-
het i Rittvik. Vi har stora, otympliga for-
don som bara kan spola med kallt vatten.
Sugen ir en tre tums slang. Vem vill ha in
den, som varit nere i slambrunnar, i sin
lagenhet? Villakéllare dr en sak, men i en
vanlig trappuppgang ...

- Alla chaufforer pA Hedemora Miljo
har gjort pA samma sitt, det vill siga ringt
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MILJOARBETARE

CONTAINERUTHYRNING  OVRIGA TUANSTER

OM HEDEMORA MILJO

OMOSS  JOBBAHOSOSS  KONTAKT

MILJOTRANSPORTER MED ANOR

Hedemora Miljo/Rei
L

rédet som stérker inriktningen mot miljétransporter.

Hedemora Miljo/Renhallning AB ingdr

017 Fag gen AB

Hedemora Miljo ingdr i koncernen Fagerstrombolagen och kor for speditéren Maserfrakt.

in andra foretag med mindre bilar. Bilar
som kan spola hetvatten. Det dr svart
att 16sa upp fettproppar i avlopp med
kallvatten.

PETER SODERSTROM BESTRED varslet och
anklagelserna. Han papekade att han foljt
bade tidigare praxis och givna instruktio-
ner fran ansvariga chefer, nir han ringde
in en "konkurrent”. Andra chaufforer in-
tygar for Transportarbetaren att de agerat
likadant.

Det hjilpte inte. Facket, Transport, in-
grep, men de lokala och centrala forhand-
lingarna blev inte vad Peter hoppats pa.
Tvisten slutade i en uppgorelse diar han
blev uppsagd pé grund av arbetsbrist.

- Foretaget letade en orsak att sparka
mig. Ett fulspel. Jag blev vildigt besviken.
Tyckte att jag hade stillt upp for dem. Pa
ett ar jobbade jag 300 timmar ¢vertid.
Besvikelsen giller facket ocksa. Att det
inte gick att gora mer.

- Fast det allra trakigaste var att job-
barkompisarna inte stdllde upp nir det
gillde. Nistan alla satt tysta pa chauffors-
motet. Det blev jag och Janne som blev
de svarta faren. Hedemora Miljo dr inte

"Foretaget letade en
orsak att sparka mig.
Ett fulspel. Jag blev
vdldigt besviken.
Tyckte att jag hade
stdllt upp for dem.”

Peter Soderstrom

seriost, varken nir det giller personal
eller miljofragor.

Det ir efterspelet som fick Peter att
kontakta Transportarbetaren. Han och
Hedemora Miljo skrev under en 6verens-
kommelse. Att Peter slutade pa grund av
arbetsbrist i foretaget.

Kort efterat borjade han ana orad.
Vilken sorts vitsord fick han egentligen
fran Hedemora Miljo néir nya tilltinka
arbetsgivare ringde bolaget och bad om
referenser?

En kompis tog pa sig uppdraget att
spela rollen som intresserad arbetsgivare.
En foretagare i miljobranschen i en annan
del av Sverige som sokte personal.

Samtalet finns inspelat.

Chefen pa Hedemora miljo sager:

”Vi var inte s jittepositivt instéllda till
hans (Peters) arbetsinsatser. Det funkade
jattebra i borjan, men vart simre. Det var
en del med jouren. Och allmént kring
attityden. Vi kan inte rekommendera
honom.”

PETER SKAKAR PA HUVUDET nir den korta
uppspelningen dr avslutad:

- Vi skrev pa en uppgorelse, ett avtal
som dessutom blev sekretessbelagt. Jag
far inte beritta om innehéallet. Men det
gar tydligen bra for Hedemora Miljo att
svartméila mig.

-Da ir det vl rimligt att Dala Vatten,
polisen och resten av miljobranschen vet
vilken sorts foretag Hedemora Miljo ar.

Janne Bjork jobbar inte heller kvar. Han
bor i Vansbro och lastbilen var stationerad
pa samma ort. I februari fick han veta att
bilen skulle flyttas till Rattvik.

- Det finns inga ekonomiska motiv att
flytta bilen. Det var bara for att bli av med
mig. Jag skulle ha fatt pendla 18 mil fram
och tillbaka till jobbet. Jag hade inget
annat val 4n att siga upp mig.
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Foretaget svarar
inte pa vara fragor

Ansvariga pd Hedemora Miljé vill inte svara pa
ndgra fragor om brister i verksamheten eller
hanteringen av Peter S6derstrom och Jan Bjork.

”Som foretag kan vi inte kommentera enskilda
personaldrenden”, skriver vd Fredrik Fagerstrom
i ett mejlsvar.

Text Jan Lindkvist

Nar Transportarbetaren ringer dkeriet begir Fredrik
Fagerstrom att fa fragorna skriftligt.

Har &r fragorna vi mejlade, i forkortad form:

= Flera anstillda eller fore detta anstillda pa Hede-
mora Miljo ar kritiska mot arbetsmiljon och personal-
politiken i foretaget. En av dem &r Peter Soderstrom.

Varfor sparkades han? Om motiveringen ar att han
vid ett tillfalle ringde in ett annat bolag, har inte de
flesta andra forarna (alla) ocksa agerat sa?

= Bristerna som forarna pekar pa handlar frimst om
trycktankar som inte besiktigats, bilar som rullar med
stor overlast och daligt med skyddsutrustning.

Vad dr din kommentar till detta?

- Ar det korrekt att Dala Vatten begr att alla fordon
som rullar for dem ska ha miljoklass 6? Uppfyller ni
det?

= Jan Bjork dr annan kritisk chauffor. Hans bil om-
stationerades nyligen fran Vansbro till Rattvik, vilket
skulle innebira 18 mils daglig pendling till jobbet for
honom. Han uppfattar det som en atgird vars syfte var
att fA honom att siga upp sig. Vad ar din kommentar
till det?

= Det som fick Peter Soderstrom att kontakta Trans-
portarbetaren dr att han tycker sig vara svartlistad i
Dalarna, efter att han bevisligen fick daliga referenser
vid forfragningar hos Hedemora Miljo.

- Ar det fel att paApeka brister om man jobbar pa ett
foretag inom Fagerstrombolagen?

VD FREDRIK FAGERSTROM svarar alltsa inte pa fragorna,
men beskriver i allmédnna ordalag verksamheten:

Var ambition dr definitivt att vara en serios arbets-
givare och dar vill vi ligga i framkant inom transport-
branschen for en god arbetsmilj6. Var interna policy
finns som riktlinje for alla anstdllda.

Under 2020 gjordes en ytterligare satsning pa
arbetsmiljon genom att anstdlla en heltidsanstdlld
HR-ansvarig som jobbar tctt med chefer pa alla
nivder, bade inom arbetsridttsliga fragor och kring
arbetsmiljo.

Vidare har vi sedan drygt ett halvar tillbaka tillsatt
en ny tjdnst pa moderbolaget med 6vergripande for-
donsansvar och dven ddar implementerat nya digitala
verktyg for att bland annat sckerstdlla att vi inte mis-
sar ndgra besiktningar, service, certifikat eller intyg.

EFTER EN NY FORFRAGAN om just arbetsmiljobristerna
skriver Fredrik Fagerstrom:

Var trafiksckerhetspolicy beskriver klart och tyd-
ligt: ”Vi utfor aldrig uppdrag pa ett sadant sctt att det
kan leda till att vi bryter mot gdllande lagstiftning
eller foreliggande policy.”

Vidare administrerar vi alla besiktningar i ett
digitalt system for att scikerstdlla att vi inte missar
besiktningar av vare sig fordon, tankar eller till
exempel bakgavelhissar.

FACKET | FRAMTIDEN

TRANSPORT
KONGRESS

Transports kongress 2017 debatterade flera stora framtidsfradgor och ombuden tillsatte ocksa en framtidsutredning. UIf Persson (infdlld) &r utredningssekreterare.

Framtidsutredningen snart i mal

Transport. Facket star infor
madnga utmaningar i framtiden.
Vid forbundets kongress for
snart fyra ar sedan skickades
flera tunga fragor till en fram-
tidsutredning, som skulle Idgga
fram forslag.

Text John Antonsson

Ulf Persson dr ombudsman och
sekreterare i den utredning som
jobbat dnda sedan kongressen.

Han sitter i ett nedslickt
kontorsrum vid Norra Bantorget i
Stockholm. Han klickar mellan en
presentation han dragit for fortro-
endevalda runt om i landet och ett
kalkylark med resultatet fran en
enkitundersokning som Transports
medlemmar svarat pa. Svaren har
utgjort grund for utredningsarbetet.

MEN FORST BACKAR vi bandet lite. For
snart fyra ar sedan hade Transport
kongress. Ny styrelse och ledning
valdes och flera stora och ibland
kontroversiella fragor var uppe till
debatt. Manga forpassades vidare till
en sirskild utredning. Det rorde allt
fran hur facket ska organisera med-
lemmar till medlemskap i facksam-
arbetet 6F (lis mer i faktarutan).

I framtidsutredningen sitter ock-
si representanter fran forbundets
samtliga regioner. De tre leda-

moterna i verkstéillande utskottet

- Tommy Wreeth, Lars Mikaelsson
och Anna Ryding - ingar ocksa.
Gruppen har stott och blott flera
stora fragor i nigra ars tid och nu ar
arbetet nistan i mal.

VI BORJAR MED 6F. Transport var fak-
tiskt med och grundade samarbetet.
Men sedan limnade man det for nio
ar sedan, efter oenighet kring vissa
fragor.

Framtidsutredningen 6ppnar for
att Transport ska gd med igen och
Ulf Persson forklarar att omstéll-
ningen inte skulle bli sarskilt stor.
Redan i dag har de sex forbunden
ett tatt samarbete och nu foreslas att
det ska formaliseras ytterligare. Fast
Transport kommer troligen dven i
fortsittningen att st utanfor det
administrativa samarbetet inom 6F.

- Nir vi jobbar tillsammans blir vi
betydligt starkare. Det dr det enda
séttet vi kan vara en motkraft till
de stora forbunden IF Metall och
Kommunal, siger Ulf Persson.

EN STOR FRAGA for alla fackforbund
4r hur man ska rekrytera och orga-
nisera nya medlemmar. Transport
forsokte med ett sirskilt organise-
ringsprojekt som pagick till efter
kongressen 2017. Vid kongressen
var Amnet organisering nigot som

vickte stor debatt. Ombuden beslu-
tade till sist att framtidsutredningen
skulle se 6ver fragan.

DET HAR MAN nu gjort. En stor del av
analysen ir baserad pa enkéten som
fackets medlemmar fick svara pa.
Den visade att trygghet ar det
som motiverar en majoritet av med-
lemmarna att ga med i facket.

PROBLEMET AR ATT fackligt aktiva har
svart att hinna ut pa alla arbets-
platser och hjélpa till med alla med-
lemsfragor. Det kan vara allt fran att
kontrollera anstillningsbevis till att
formedla facklig information.
Darfor kom framtidsutredningen
fram till att det behovs fler fackli-
ga ombud ute pa arbetsplatserna.
Dessutom ska de som tar pa sig
uppdrag fA mer utbildning.

Fakta om 6F

= 6F dr ett fackligt samarbete
mellan de fem férbunden Byggnads-
arbetareférbundet, Elektrikerférbun-
det, Fastighetsanstdlldas forbund,
Mdlareférbundet och Seko. Det
sjdtte facket var Transport.

= 6F driver ocksd tankesmedjan
Katalys.
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- Lokalt hinner inte foretridarna
hjilpa alla medlemmar med alla
fragor som finns. Darfor maste vi
satsa pa lokala arbetsplatsombud.
S4 maéste vi jobba, siger Ulf Persson
och fortsitter:

-Tidigare har vi haft organiserare
men de har bara kunnat jobba mot
ett fatal arbetsplatser. Centralt pa
forbundet har vi tva personer som
jobbar med att hitta nya sétt att
hjilpa avdelningarna och de lokala
funktionirerna.

FRAMTIDSUTREDNINGEN hoppas
ocksa att en satsning pa arbetsplats-
ombuden ska underlitta medlems-
rekryteringen.

- Bara elva procent av de tillfra-
gade i enkiten har gatt med i facket
efter en fraga fran en kollega. Det ar
for daligt. Hir maste vi bli mycket
béttre, siger Ulf Persson.

Utredningen har ocksa tittat pa
forbundets regionindelning och
vilka regler som ska gilla for perso-
ner som kandirerar till ledningen,
verkstillande ustkottet.

Transports forbundsrad kommer
att behandla framtidsutredningen
under varen.

UIf Persson betonar att utred-
ningen haft ett brett uppdrag. Fler
utredningsforslag kommer under
varen.

FOTO: JAN LINDKVIST

FOTO: JOHN ANTONSSON



LAS OCH RATT

Modernisering eller
bara forsamring-

Sa ska arbetsratten {Oorandras.
[.4s om nya las, som ska vara
inford till nista sommar.

Text LILLY HALLBERG Illustration MICHAEL SCHNEIDER

ommer regeln ”sist in -
forst ut” att kastas pa
historiens skraphog?
Kommer arbetsgivare
fa ritt att siga upp
“besvirliga” personer
hur som helst? Och hur
realistiskt dr det egent-
ligen att jag far studera med
statligt stod samtidigt som jag ar
anstalld?

Fragorna dr manga. Anstillningstrygg-
heten kommer att forsdmras for en stor
andel av dem som jobbar inom LO-
yrkena. Men inte alls i den omfattning

som foreslogs i den nu forkastade utred-
ningen, enligt LO:s jurist Sofie Rehnstrom
(se intervju sidan 28).

Las-overenskommelsen mellan PTK
och Svenskt Naringsliv - som Kommunal
och IF Metall hoppat pa - blir i stéllet
grund for den nya arbetsritten. Bade
lag och avtal paverkas. Lagindringarna
kommer att gilla alla pa arbetsmark-
naden.

Regeringen har tillsatt tre utredningar
for att 6verenskommelsen ska kunna ge-
nomforas. Den principoverenskommelse
som parterna gjort — om trygghet, om-
stdllning och anstéllningsskydd ses som

en helhet, men dr uppdelat pa tre interna
utredningar pa regeringskansliet:

= Anstéllningsskydd och tillhérande
a-kassefragor.

= En ny offentlig omstillningsorga-
nisation som ska erbjuda och finansiera
grundliggande omstillnings- och kom-
petensstod.

= Ett nytt och parallellt offentligt
studiestod.

Utredningarna ska presenteras senast
den 15 maj i ar. Planen ir sedan att beslut
ska kunna tas utifran forslagen och att
forandringarna borjar gilla senast den 1
juli nésta ar.

Det hdr dndras (sannolikt)

Fordndringarilas, foreslagna i
las-6verenskommelsen mellan
Svenskt Ndringsliv, PTK, Kommunal
och IF Metall:

Turordningsreglerna:
o Undantagen fran sist in-forst
ut blir fler. Jamfort med i
dag ska kompetens vdga tyngre,
pd bekostnad av anstdllningstid.
Alla féretag far ratt att undanta tre
personer, i stdllet foér som i dag tva
personer pd arbetsplatser med férre
dn tio anstdllda.

Slopad rdtt att ha kvar
9 anstdllning under pdgdende
tvist om uppsdgning: Moj-
ligheten att behdlla anstdliningen
- och |6nen - till dess att en domstol

avgjort om uppsdgningen har saklig

grund féreslds férsvinna. Det kan

ta upp till tva ar innan ett sadant
avgorande kommer. | stdllet dr
tanken nu att anstdliningen upphor
efter uppsdgningstiden, och att den
anstdllda sedan ska f& a-kassa utan
karens. Bara om arbetsgivaren for-
lorar i ratten ska den uppsagda ha
rdtt till I1on, retroaktivt for perioden
som tvisten pagatt.

Uppsdgning av personliga
e skdl: Reglerna foreslas bli

tydligare och med konkreta
skdl specificerade fér vad som ger
ratt till uppsdgning, exempelvis
upprepade stélder. Det ska inte som
i dag kunna spela roll om det finns
risk att den anstdllda upprepar be-
teendet i framtiden, exempelvis stjdl
fran féretaget.

Omstdllning och studier:
9 Nya mgjligheter att utbilda
sig med statligt studiestod

foreslds. Det ska ocksd bli moj-
ligt att studera under padgdende
anstdlining, hoppas parterna i
6verenskommelsen: Tva ar med upp
till 80 procent av I6nen. Kravet dr
att utbildningen stdrker personens
stdllning pd arbetsmarknaden och
att den anstdllda arbetat viss tid pa
foretaget. Fler ska fa maojlighet att
ta del av omstdliningsinsatser, dven
visstidsanstdllda, och anstdllda pa
arbetsplatser utan avtal.

(Omstdllningsstodet ar mycket
viktigt for IF Metall, som organiserar
manga stora arbetsplatser, och en
anledning for forbundet att ga med
i 6verenskommelsen.)
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Allmdn visstid, hyvling och
6 bemanningsanstdllning:

| stéllet for begreppet allmdn
visstid infors sdrskild visstid, som
efter tolv manader automatiskt
omvandlas till tillsvidareanstdllning.
Vid sa kallad hyvling - minskning
av tjdnstgoringsgrad - foreslas
turordningsregler inféras. Den vars
tjdnst blivit hyvlad ska fa behalla sin
fulla I16n under en omstdllningstid,
det vill séga den som tidigare jobbat
heltid far d& heltidslén. Bemannings-
anstdllda ska erbjudas tillsvidare-
anstdllning hos ett kundforetag om
hen arbetat ddr mer @n tva ar.

(Kommunal motiverade att

forbundet gick med i las-Overens-
kommelsen just med skrivningar pa
detta omrade.)

Exempel 1

Johan Z\kerman, lastbilschauffor, 55 ar

Johan jobbar pa ett dkeri med fem chauf-
forer och dr skyddsombud for Transport.
Han har ndst ldngt anstdllningstid i
foretaget och har kdnt sig trygg. Men
kommande fordndringar oroar.

I Johans fall handlar det om att dkaren har
bestdmt sig for att dra ner pa verksam-
heten. En chauffor ska bort. Med dagens
las-regler hade han fatt behalla jobbet: Ett
féretag med fdrre &n tio anstdllda far bara
undanta tva personer.

Men de féreslagna, nya las-reglerna ger
foretagaren stérre méjlighet att undanta
personer vid uppsédgning pd grund av
arbetsbrist. En arbetsbrist som dkaren sjdlv
styr 6ver. Det star féretag fritt att sdlja en
lastbil och ldgga ner en kdrning, dven om
den dr I6nsam.

Och med rétten att undanta tre perso-
ner fran turordningslistan skulle det inne-

bdra att bara Johan stod kvar tillsammans
med sin dldre kollega Kalle, som har fler ar
i foretaget. Johan blir dd den som varslas.

Med las-6verenskommelsens forslag
far alla féretag, oavsett storlek, rdtt att
undanta tre personer.

Johan d&r ocksa orolig att hans roll
som skyddsombud kan ha fatt dkaren
att uppfatta Johan som en "besvdrlig
person” och nu f&@ magjlighet att géra sig
av med honom. Johan har hort att det
ska bli enklare att sdga upp en anstdlld av
personliga skdl. De flesta yrkesférare har
ndgon gdng gjort misstag och for arbetsgi-
varen kan det vara frestande att se om en
uppsdgning skulle halla hela végen upp i
Arbetsdomstolen.

Med las-6verenskommelsens férslag
skulle det bli betydligt Idttare att sdga
upp en anstdlld, utan stora ekonomiska
konsekvenser for arbetsgivaren. Fér Johan

| ENKELRIKTAD VAG

"PILOTUTBILDNING A,
.~ 5000 KM ’

Osdker vdg vdntar. Mdnga anstadll-
ningsdr bakom ratten fér samma
dkeri kommer antagligen viga
Idttare ndr las-6verenskommelsens

forslag har genomforts.

innebdr det ddremot en kraftig férsdmring
av anstdllningsskyddet. Om han blev upp-
sagd av personliga skdl i dag skulle facket
med stdd av las kunna ogiltigforklara
uppsdgningen. D& mdste akaren fortsdtta
att betala I16n dnda tills tvisten dr slutligt
avgjord. Det kan ta manga mdnader.
Lonen far Johan behdlla - dven om dkaren
far ratt, det vill sdga att det fanns saklig
grund fér uppsdgning av personliga skdl.

Mojligheten for facket att ogiltigférklara
uppsdgningar skrotas i de nya las-reglerna.
Den férdndringen — och majligheten att
undantag tre personer pa las-listan - dr de
ingrepp som Transport reagerat starkast
mot.

Ndr det gdller battre mgjligheter till
omstdlliningsstod och utbildning dr det
oklart om det blir ndgon stérre skillnad for
Johans del, jamfort med dagens kollektiv-
avtal.
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Tillsvidareanstdlld pa kundféreta-
get med nya las-regler. Ja, det blir
verklighet for bemanningsanstdllda
som jobbat ldngre dn tvd dr som
uthyrda. | alla fall om parternai las-
dverenskommelsen far som de vill.

Las - omstridd fran start

LAS OCH RATT

Fordndrad, "moderniserad”, arbetsrdtt var ett
krav fran Centern och Liberalerna. Utan deras
stod hade Stefan Lofven inte kunnat bilda re-
gering efter valet 2018. Januariavtalet mellan
partierna innebdr bland annat att turordnings-
reglerna i anstdllningsskyddet ses over.

Text LILLY HALLBERG Illustration MICHAEL SCHNEIDER

SOCIALDEMOKRATERNA VAR TYDLIGA med
att det bésta vore om arbetsmarkna-
dens parter kom 6verens. Men i april
2019 tillsattes ocksd en utredning om
hur arbetsritten bittre kan anpassas till
dagens arbetsmarknad.

Redan innan enmansutredaren, justi-
tierddet Gustaf Toijer, la fram sina forslag,
ijuni forra aret, hade lickta delar av

utredningen vickt skarp
kritik fran arbetarrorelsen.
Transports forbundsord-
forande, Tommy Wreeth,
kallade forslaget "en
kringsforklaring mot hela
arbetarrorelsen”.

- Den sitter hela trygg-
heten pa spel, sirskilt i vira branscher
dar det finns sd manga smé foretag.
Svenska Transportarbetareféorbundet kan
inte ta ansvar for en helt idiotisk punkt i
januariavtalet. Och det som stod dar om
att balansen mellan parterna ska upp-

Foto: Justina Oster

ritthallas var inte vatten virt, sa Tommy
Wreeth i samband med att Toijerutred-
ningen presenterades.

KRITIKEN GALLDE NAMLIGEN ocksi att for-
dndringarna sa ensidigt gynnade arbetsgi-
varparten. Sarskilt for arbetare pA mindre
foretag innebar forslaget att turord-
ningsreglerna helt sattes ur
spel, enligt utredningens

forslag.

Aven arbetsmarknads-

minister Eva Nordmark
(S) var missnojd och sa

att hon hoppades att

arbetsmarknadens

parter kunde komma
fram till en béttre 16sning.

S4 skedde ocksa, men utan LO.
Tjainstemannaorganisationen PTK och
Svenskt Niringsliv slot ett avtal men ett
enigt LO forkastade forslaget i dess helhet
islutet av oktober. Trots forhandlingar

Foto: Kristian Pohl,
Regeringskansliet

FOTO: LILLY HALLBERG

in i det sista var det omojligt att nd en
uppgorelse.

NAR TVA AV FORBUNDEN, IF Metall och
Kommunal, ndgon manad senare hoppade
pa uppgorelsen vickte det mycket kritik.
Inte minst pa grund av att forhandling-
arna skett utan vetskap hos de andra
forbunden inom LO.

Men regeringen gar nu vidare med den
“stympade” partsuppgorelsen. Den sa
kallade Toijerutredningen ar forpassad till
arkivet.

LAGEN SKA UTIFRAN (verenskommelsen
mellan Svenskt Néringsliv, PTK, IF Metall
och Kommunal forandras nir det géller
anstillningsskydd och statliga satsningar
pa nya omstillningsmojligheter. Andra
delar ska regleras i avtal mellan arbets-
marknadens parter.

Utredningarna ska presenteras senast i
mitten av maj.

EnigtiLOi juni
forra aret. Dava-
rande ordférande
Karl-Petter Thor-
waldsson, IF Metalls
Marie Nilsson

och Kommunals
Tobias Baudin pa
presskonferens ddr
las-utredningen
totalsagades.

Exempel 2

Johanna Lagerberg, bemanningsanstdlld pa terminal, 29 ar

Bemanningsanstdllda Johanna kunde
vara tillsvidareanstdlld pa kundféretaget
redan - med nya las-regler. Men det ar
inte sdkert.

Johanna &r sedan tva och ett halvt ar
anstdlld av ett bemanningsbolagi en
stad i Mellansverige. Hon &r uthyrd till ett
foretag som har flera storre terminaler
utanfér staden. | praktiken har Johanna
varit pd samma arbetsplats under hela
perioden och ser kollegorna pd terminalen
som jobbarkompisar, inte de anstdlida pa
bemanningsbolaget - dem har hon knappt
sett.

| vardagen fungerar det bra pd arbets-
platsen. Johanna upplever inte att hon
som bemanningsanstdlld tillhér nagot
slags B-lag. Hon har samma villkor och
jobbar pd samma avtal som de tillsvidare-
anstdllda pd lagret. Johanna ér med i
Transport, "drligt talat mest for att mam-
ma sa att man skulle vara med i facket”.

Men helst vill Johanna &ndd& ha fast jobb,
och fortsatta pd heltid.

For egen del tycker Johanna att
las-6verenskommelsens stora och enda
fordel ar att bemanningsanstdllda som
varit uthyrda till samma kund i mer &n tvé
ar ska erbjudas tillsvidareanstdllning. Hos
kundforetaget, ddr hon vill vara kvar.

Och i forslaget sdgs att foretaget
maste erbjuda den bemanningsanstdllda
tillsvidare efter tva ar. Annars tvingas
foretaget betala ersdttning, for Johanna
som en i LO-kollektivet skulle det betyda
tre mdnadsldner.

Det finns bara en hake. Den stavas
driftsenhet. Férslaget talar om mer dn tva
dr pd samma enhet, inte féretag. Platsen
ddr Johanna fysiskt befinner sig nér hon
jobbar rdknas som en sddan enhet. Hen-
nes problem blir att hon under ett halvar
var pd en annan enhet. Att féretagets
terminaler ligger ndstan vdgg i vdgg spelar
ingen roll.
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Men hennes oro dr i dagsldget mer
kopplad till foretagets minskade order-
ingdng. Johanna &r rddd att bli av med
jobbet, vdl medveten om att podngen
med bemanningsféretag just dr att kunna
anvdnda de inhyrda som dragspel.

Hade Johanna haft en fast tjdnst hade
hon ocksd riskerat uppsédgning pa grund
av arbetsbrist. De flesta av arbetskamra-
terna &r dldre och har jobbat ménga ar péa
terminalen. Helt sékert skulle det dnda inte
vara. Redan i dag tilldts undantag fran sist
in, forst ut-principen, om ndgon har spe-
ciellt viktig kompetens. Och Johanna har
kunskap, till exempel inom it, som &r att-
raktiv for foretaget. Med dndrade las-reg-
ler skulle sddan kompetens vdga tyngre &n
i dag ndr det kommer till undantag.

Ibland funderar Johanna pé att studera
vidare. Men ndr det gdller forslaget om att
anstdllda ska fa studera med statligt stéd
kommer hon inte ifrdga. D& krédvs att den
anstdllda jobbet minst atta &r pa foretaget.

Anstiallningsskydd -

En sammanhadllen lagstiftning for arbets-
rétt kom forst till (974 och blev kéind som
Amanlagarna.

Text Lilly Hallberg

Fackforeningsmannen och politikern Valter
Aman var ordforande i de utredningar som
formade lagen - av néringslivet skilld som
bestillningsverk fran Socialdemokraterna. Och
inledningsvis mott med viss misstro dven fran
fackligt hall.

Tidigare hade ingen enskild lag samlat regler
for anstillningsforhallanden. Det var spritt pa
olika slags stadgar och forfattningar, och géllde
bara vissa yrkesgrupper. Juridiskt hade anstall-
ningsforhallandena framst reglerats genom
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Valter Aman.

overenskommelser mellan arbetsmarknadens
parter, samt genom rattspraxis.

I vissa fall fanns det lagstiftning, bland annat
mot uppsigning pa grund av fackforeningstill-
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en kort historik

horighet (1936), graviditet (1939) samt fackligt
arbete som skyddsombud (1949). Men pa det
hela taget gillde att arbetsgivaren hade moj-
lighet att anstilla och avskeda arbetare efter
eget tycke, sd som det var formulerat i Svenska
Arbetsgivareforeningens, SAF:s, stadgar fran
1905, i den okédnda paragraf 32.

DEN NUVARANDE LAGEN antogs 1982. Lagen reg-
lerar anstillningsforhallanden mellan arbetsta-
gare och arbetsgivare, bland annat nir det ror
anstillning, uppsigning och avskedande. Alla
anstdllda omfattas av lagen, med undantag av
personer i foretagsledande stéllning.

Las ar tvingande, men kan inskrankas
genom kollektivavtal, fordelaktiga for arbets-
tagaren.



"Anstillningsskyddet
ar redan forsvagat”

Nagot sdmre. Men inte sa 6deldggan-
de som det skulle blivit med den nu
kasserade Toijerutredningen. Sa for-
klarar LO-juristen Sofie Rehnstrom,
forenklat, de forvédntade fordndring-
arna av anstdllningstryggheten.

Text Lilly Hallberg

Hon végrar att kalla det modernisering.
Och var handlaggare for L.O:s stillnings-
tagande till Toijerutredningens lagforslag.
Som Landsorganisationen motsatte sig i
dess helhet. Men forslaget uppfyllde de
kriterier som direktiven satte upp, enligt
LO.

- Det var inte en utredning utan en
bestillning pa en viss sorts ny lagstift-
ning, siger Sofie Rehnstrom, som satt i
referensgruppen nér direktiven skulle tas
efter Januaritéverenskommelsen.

S4 med las-6verenskommelsen som
parterna gjort, utan LO, kommer det att
bli béttre 4n befarat nir det giller mor-
gondagens arbetsritt. Som ska vara inford
till ndsta sommar. Men bra blir det inte,
enligt LO-juristen:

- Det blir en forsvagning och foriandra-
de turordningsregler kommer antagligen
sla hardare mot anstillda pA mindre
foretag, ju mindre ju tuffare. Men vissa
forbattringar har kommit med nir det
géller allmén visstid och hyvling.

Sofie Rehnstrom framhaller att las inte
ar sarskilt starkt i dag heller.

- Anstillningsskyddet ar redan forsva-
gat, papekar hon.

ARBETSMARKNADEN HAR fordndrats sa att
allt fler har osikra visstidsanstillningar,
ar arbetstagare i en vixande gig-ekonomi.
Eller varje dag tvingas vinta vid mobilen
for sms om jobberbjudande pa nagra tim-
mar. Jimforelsevis fungerar det vil inom
Transports avtalsomraden.

-Inom bevakning finns tendenser till
mer osdkra anstillningar, men det ar
anda mer reglerat 4n inom till exempel
handeln, siger Sofie Rehnstrom.

- Vi maste fa bort de hir prekira an-
stillningsforhallandena. Men det brukar
vara si att forst da det drabbar gubbarna
sa hander det nagot, nir medlemmar i
fler forbund drabbas.

LAS OCH RATT

For bemanningsanstillda kommer
las-6verenskommelsen sannolikt inne-
bara béttre villkor, enligt Rehnstrom. Och
omstillningsstodet vidgas och triffar flera
grupper, som visstidsanstillda. Det ska
ocksa bli mojligt att studera som anstélld.
Forutsatt att staten betalar.

SOFIE REHNSTROM BESKRIVER lagen om
anstillningsskydd som ett kommunicer-
ande karl: Varje forindring av
las paverkar hela lagen, och
ddrmed nivan pa anstall-
ningsskyddet.
Dan Holke, davarande
chef for fackens jurist-
byra LO-TCO Réttsskydd
beskrev i Transport-
arbetaren las som en
trebent pall: Stadig sé linge alla ben ar
intakta.
- Ben I: Tillsvidareanstillningar,
huvudregeln ir att médnniskor har fast
jobb i Sverige.

Foto: LO-TCO
Rattsskydd

- Ben 2: Saklig grund, som kravs for
att arbetsgivaren ska kunna sdga upp en

Sofie Rehnstrom beskriver las som ett kommunicerande kdrl: Varje for-
dndring paverkar hela lagen och ddrmed nivan pa anstdllningsskyddet.
Som redan dr férsvagat enligt LO-juristen.

anstilld. Arbetsbrist dr en saklig grund.
- Ben 3: Turordningsreglerna och
ritten till ateranstillning.

Det ar ingen motsﬁgelse mellan per- LR

spektiven, enligt Sofie Rehnstrom. Det ” Arbetsgivar-
handlar mer om aspekt. Bada beskriver R .
vikten av helheten i las. organisation-
erna har
NAR DET GALLER att det ska bli enklare spridit bud-
?tt sagg upp fmstallda av personhg_g skal ska pet om
innebir las-overenskommelsens forslag
ganska begrinsande fordndringar, menar hur dyrt och
Sofie Rehnstrom. omojligt det
Och begransade blir, enligt Rehnstrom,  &r att s&ga
ocksa vinsterna for arbetsgivarna nir den upp folk
anstilldas ritt att behéalla jobbet under en .
uppsigningstvist slopas. En éindring som ~ sedan mitten
niringslivet linge slagits for. av 1980-talet.
For den anstillda innebér forslaget De har Iagt
daremot en pataglig forsimring, som ape o
riskerar att sla hart mot enskilda. Enligt mlljarder pa
forslaget méste personen sluta nir upp- propaganda.
sidgningstiden 16pt ut. Men det har

- Bara den anstillda som vinner i
domstol har ritt till ersittning for den
forlorade lonen. I dag har man rétt till
16n tills tvisten avgjorts i domstol, oavsett

aldrig nagon-
sin stamt i
Sverige.”

utgingen dér, siger Sofie Rehnstrom.
Det kan ta ar innan en tvist om saklig
grund for en uppsigning, som ogiltigfor-
klarats av facket, till slut avgors i dom-
stol. Och det gor det dyrt och svart for
arbetsgivare att siga upp nagon. [ teorin.
I praktiken ir det ytterst sidllan som det
dras till domstol, papekar Rehnstrom.

Vanligen nds en uppgorelse langt tidigare.

Tills dess fortsatter de flesta att arbeta i
verksamheten - eller blir sjukskrivna,
vilket innebir att Forsikringskassan star
for kostnaden.

Ar det séirskilt svart att séga upp anstéllda
i Sverige?

- Nej, vid arbetsbrist 4r det tvartom latt
ijamforelse med flera andra europeiska
linder. Men arbetsgivarorganisationerna,
forst SAF, har spridit budskapet om hur
dyrt och omoijligt det ar att sdga upp folk
sedan mitten av 1980-talet. De har lagt
miljarder pa propaganda. Men det har
aldrig niagonsin stimt i Sverige, siger
Sofie Rehnstrom.

las i tiden

1974 kom den forsta lagen om anstdll-
ningsskydd.

annat innebdr att las ska férdndras.

2020, i juni, presenterades den statli-

1982 antogs den nu gdllande lagen.

2019 sl6t Socialdemokraterna, Milj6-
partiet, Centern och Liberalerna Ja-
nuarioverenskommelsen, som bland

ga utredaren Gustaf Toijers forslag En
moderniserad arbetsrdtt.

2020, i oktober, forkastade ett enigt
LO Toijer-utredningens forslag i dess

helhet. Arbetsmarknadens parter
fortsatte att forhandla om alternativ.

2020, i december, skrev Svenskt
Ndringsliv, PTK, Kommunal och IF

202I, i maj, ska tre utredningar

frdn Regeringskansliet presenteras.
Utredningarna gdller hur las-6ver-
enskommelsens forslag och krav ska
genomforas.

Metall under en dverenskommelse om

utanfor, ddribland Transport.
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dndringar i las. Tolv LO-férbund stod

nast vara genomforda enligt planen.

2022, den | juli, ska fordndringarna se-

FOTO: JOHN ANTONSSON

)i

Namnet lever kvar i utbildningscentrét: som liggeri Var-
bergs utkant. Akeriet startade utbildning av yrkesforare -
redan i borjan av 1980-talet. Sedan mitten av (990-talet

Vad hande med
C-R Johanssons akeri?

Anrika C-R Johansson var ett av Hallands storsta,
obundna akerier med kunder som Arla och Posten.

For jatten GDL skulle kopet av familjebolaget bli en

forstdarkning i Vdstsverige.

Knappt tre ar senare aterstar en brakdel. Och den
sista mars fick ytterligare 13 anstdllda ga.

Text och foto Lilly Hallberg

Loggan ir vilkind fran vigarna. Den gro-
na histskon som inramar initialerna C-R,
pa vita bilar. Curth-Rune och Margareta
Johansson grundade dkeriet i Varberg
1959. Det startade med mjolk och post.
Men flera storkunder har forsvunnit, efter
mer 4n 60 ar har akeriet forlorat mjolk-
korningarna.

Namnet lever vidare i utbildningscen-
tret i staden, och symbolen vittnar om en
histintresserad familj med stor framgang
ocksa inom histsport.

Men dkeriet finns inte mer. Det
forviarvades av GDL strax fore jul 2017.

- Ute pa raststillen hor man ju mycket
om dem. Nir nigon fragar och man siger

att det 4r gamla C-R dr reaktionen en
annan, positiv. Folk kommer ihag akeriet
med histskon, siger en av chaufforerna.

TRANSPORTARBETAREN TRAFFAR honom
tillsammans med négra kollegor pi ett
fik i Varberg. Ingen av dem vill std med
namn i tidningen. De har alla arbetat
manga ar for akeriet. Det 4r mitten av
februari. En dryg manad senare ska flera
tvingas sluta pa arbetsplatsen. D4 blir de
inte ens 30 kvar i Varberg. Avdelnings-
kontoren i Jonkoping och Halmstad ar
nedlagda sedan tidigare.

Allt ar forhandlat och klart. Grinsen
for uppsagning var 4,5 ar. Manga yngre
arbetskamrater har fatt ga.

Dem Transportarbetaren traffar blir
kvar, men framtiden dr oviss. Det ar
manga fragor: Hur ser dkeriet ut om fem
ar, finns det alls kvar? Vilken inriktning
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AKERI

Q HawmsTAD  ZK KOLLEKTIVAVTAL & MODERNFORDONSFLOTTA @ TRYGG ARBETSGIVARE

$d sent som sommaren 2017 sékte Varbergsdkeriet efter fler chaufférer till filialen i Halmstad.

kommer GDL att ha i framtiden?

En av chaufforerna har sjilv fatt frigan
”Vad skulle GDL med er till?”.

-Ja, tanken var ju att vi skulle vixa.
Men i stillet krympte vi. Nu kidnns det
som att vara tillbaka pa ruta ett for akeri-
et, siger en av de andra chaufforerna.

UNDER STORRE DELEN av deras tid har
verksamheten vilat pa tre stadiga ben:
Postnord, mjolk for Arla och container-
och styckegods for Samskip. R-C Johans-
sons akeri har alltid varit fristiende, inte
tillhort ndgon utan haft egna kunder.
Chaufforerna beskriver hur den tidi-

gare tydliga arbetsstrukturen vd-trans-
portledare-chauffor har ersatts med "fem
gubbar som ir chefer” over allt firre som
kor, och med tre av fyra lastbilar borta.

- Nu 4r man bara transportor, GDL vill
ha hela kedjan.

Containertransporter med Samskip,
Varberg-Island, utfors av utlindska
chaufforer. Mjolken forlorade akeriet forra
aret, i forhandlingar med Arla. Tanken dr
att 4gg ska kompensera i viss man.

NAGON SAGER ATT han klarar sig om ocksa
han skulle tvingas g, en annan har blivit
erbjuden jobb. De vet att flera chaufforer

“GDL ar inga

For GDL var det ett perfekt forvdrv.
Vdlskott, och geografiskt helt rdtt.
Och med en foretagskultur lik det
stora bolagets - i alla fall enligt press-
releasen, daterad 20I7.

Text och foto Lilly Hallberg

Per Johansson silde akeriet i december
det aret, efter att ha haft en dialog med
GDL under en lingre tid. Nar kopet
offentliggjordes betonade han att det varit
viktig att foretaget, som han och pappan
byggt upp, fick en fortsatt trygg och siker
framtid.

I dag beklagar Per Johansson utveck-
lingen de senaste aren.

- Det ar naturligtvis trakigt. Tyvarr ar
det ju en utveckling som drabbat akerini-
ringen generellt, det dr transportképarna
som styr. Och nir priset styr kdper de
inte fran svenska transportorer, siger Per
Johansson i dag.

- Vi hade kort mjolk i 61 ar, men Arla
tog ett dkeri som erbjod 12 procent lagre
pris.

PER JOHANSSON HAR varit med om méanga
forhandlingar. Och allt oftare "suttit med
tyskar och forhandlat pa ett kontor i Dan-
mark.” Att kunna konkurrera med priset
har blivit allt svarare.

Samtidigt betonar Per Johansson att
det ar transportkoparna som maéste
paverkas. Och att GDL hela tiden f6ljt
avtalet, men att situationen dndrats.

- Transport borde hantera problemet
pa ett annat vis, ga pa koparna och inte
akarna. Vad kan de gora? Titta pa Ica,
som bytte transportor for ett par ar sedan
fran ett stort dkeri i Visteras, siger han.

- GDL ar inga bovar, jag har forstaelse
for deras sits. De har forsokt gora vad de
kan. Men det fungerar som hos rede-
rierna, som flaggade ut under 60- och
70-talet och seglade under Panamaflagg.
[ dag dr det inte manga svenska sjoméan
kvar hos rederierna.

Gar det att vdnda utvecklingen inom akeri-
branschen?

- Det ar svart, men bade fack och akeri-
er borde ga pa transportkoparna. Det ar
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Firetagsfakta (G

- Ar i dag etablerat pa
20 orter, med sdte i Helsingborg.

=» Har anor fran (700-talet, dd Gamla
DragelLaget bildades.

= Ar 201l samordnas GDL, Ostgétafrakt,
GFK och DVS Milj6 under det gemensam-
ma varumdrket GDL.

=» Forvdrvar Svensk Logistik Partner AB,
2016.

=» Férvdrvar bland annat C-R Johanssons
dkeri i Varberg, samt inkramet i STC Trans-
port, 20I17.

=» Etablerar nytt kontor i J6nk&éping, 2018.

- Enheten sjécontainer separeras fran
ovriga GDL, &r 2020.

> ,&rsomsdttning 2020: 3,6 miljarder
kronor.

pa akeriet ser sig om efter nytt arbete:

- Det kidnns inte tryggt lingre.

Néar C-R Johanssons akeri forvirv-
ades 2017 var sammanlagt cirka 130
tillsvidareanstillda, plus timanstillda,
och ett hundratal lastbilar i egen &go.

-Den gamla andan ar féorsvunnen. Bade
mellan dgaren och oss, och ocksi mellan
chaufforerna. Det att man hjilpte varandra
med sant som att tanka upp ar borta.

- Infon mellan oss arbetstagare och
ledningen ir obefintlig. Det talades myck-

bovar”

hos dem bollen ligger. Och marknaden
styr, sdger Per Johansson.

Han &r pa sitt och vis tacksam att
slippa vara i samma lige som GDL, som
forlorat flera kunder.

- Men det ar ingen som visste att det
skulle komma, det 4r som med corona.
Det dr en allmin utveckling i Sverige, och
handlar inte specifikt om GDL. Men det
ar trakigt, och det tycker min far ocksa.
Men sa ar det.

PER JOHANSSON UPPMANAR till kontakt
med pappan, Curth-Rune Johansson. Han
ir i dag 84 ar men fortfarande i hog grad
engagerad.

- Det dr mycket som man forlorat. Ake-
riet var vildigt valutvecklat nér det giller
container- och truckhantering, men som
jag forstar upphor det ocksa nu den 1
april, sdger Curth-Rune Johansson.

- Det ér lite kidnsligt det hir med GDL.
Som jag ser det dr det ingen geist i dem.

Curth-Rune Johansson tycker att
tidningen éven ska tala med hans andra

et om att vi skulle fi veta vad som var pa
gang, men nu handlar allt om att slimma,
slimma. Organisationen 4r minimal.

Tidspressen har ocksé okat for
chaufforerna. Det har blivit allt tajtare
for att inte riskera att bryta mot kor- och
vilotidsreglerna.

De vill inte forgylla den gamla goda
tiden, eller pasta att allt var bra. Men det
var skillnad.

—-Men man visste att om man stillde
upp sa hade man det tillbaka. Per kunde
ringa vid ett pa natten och fraiga om man
kunde ta en bil och kora, och man gjorde
det. I dag handlar det om att det inte ska
finnas nagra roda siffror i protokollet.

PER JOHANSSON AR tidigare vd:n, som till-
sammans med sin bror Lars tog 6ver efter
fadern, Curth-Rune Johansson.

- Det var ett akeri som hjilpt till sa
mycket pa alla sitt, for oss och for kun-
derna.

”Alla transporter dr mojliga” stod det
pa en trailer under den gamla tiden, en
devis fran Curth-Rune Johansson, berit-
tar en av Kkillarna.

- Nar Per hade akeriet anpassade han
bilarna. Fick han ett specialuppdrag siag
han till att ordna sa att det 16ste sig. Det
finns inte en tanke att gora hos GDL.

Chaufforerna ser forandringarna i stort.
Talar om andra forvirv och dkerier som
forsvunnit.

- Det forsvinner mer och mer. Men hade
vi bara blivit sedda av nya #dgaren tror jag
att det varit annorlunda, siger en av dem.

C-R Tohanssons Akeri AB

-» Startades av Curth-Rune och Margare-
ta Johansson 1959, i borjan
inriktat pa framst kdérning
av mjolk och post.

-» Sdte i Varberg, med av-
delningskontor i J6nk6ping
och Halmstad fram till slutet
av 2010-talet.

=» Startade utbildning av yrkesforare i
bérjan av [980-talet. Tidigt ute med ut-
bildning for farligt godstransporter. Egen
trafikskola sedan 1993, och aret efter gym-
nasiets transportprogram som i dag drivs
pd entreprenad for Varbergs kommun.

- Arsomsdttning vid tiden fér GDL:s
overtagande, 2017: omkring 175 miljoner
kronor.

son “som ju ocksa ir i branschen”. Lars
Johansson har, sedan brodern kopte ut
honom fran akeriet, arbetat med utbild-
ning. Mycket med transportekonomi. Fra-
gor som 1or ekonomi och personal. Han
ar regional projektledare for Transport-
branschens yrkes- och arbetsmiljonimnd

St

B

Vilkédnd logga. Chaufforerna, som i dag dr anstdllda av GDL, far ofta frdgor om det gamla dke-

riet och vad som hdnde med "Hdstskon”.

(Tya) pa konsultbasis. Under tio ar satt
Lars Johansson ocksa i avtalsdelegationen
for Transportavtalet, for arbetsgivarsidan.

Han har en delvis annan bild av
utvecklingen, och framhaller att det inte
ar sa att utlandska akare konkurrerat ut
akerinidringen i landet.

-Jag koper inte den bilden direkt av.
Inom vissa nischer dr det sa, men inte
som helhet. Inom svensk akeriniring har
vi i dag farre akerier, men storre. Det var
inget utlindskt akeri som tog 6ver Arla
utan ett annat svenskt akeri.

LARS JOHANSSON PAPEKAR att ocksa
lastbilscentralerna har blivit firre men
storre. Trenden ar att stora bolag som
Temcon och Sandahl képer upp manga
akerier.

- Det handlar om konkurrens. Ser man
till exempel till dragbilstransporter fanns
det for 30 ar sedan manga enbilsikare,
men lonsamhet ar for dalig. Inom andra
nischer ¢kar den. Det vi vet, och sikert
kan siga, dr att kopmonstren dndrats
snabbare 4n vi trott.

Lars Johansson papekar att arbetslos-
heten bland forare med yrkeskompetens-
bevis (YKB) ér pafallande 1ag. Branschen
ar i stort behov av chaufforer.

- Klart att det hade varit roligare pa

ett sitt om dkeriet hade varit kvar som
familjeféretag. Tanken var ju att det skul-
le ga vidare till nédsta generation, det som
pappa byggt upp - och mamma. Hon var
en stor del av framgangen, och den som
skotte ekonomin, siger Lars Johansson.

HAN BRUKAR FRAMHALLA att 16nekostnader
ar den storsta utgiften for ett akeri och att
flest insatser darfor bor goras for perso-
nalen.

Men det som hant C-R Johanssons
akeri inte dr unikt, papekar Lars Johans-
son. Flera vilmaende familjedgda akerier
har de senaste aren kopts upp av storre
bolag. Inte alltid med helt lyckat resultat,
enligt honom. Han ndmner Claessons
Transport i Ljungby och Ekdahls akeri
som exempel.

- Att driva dkeri gér man inte alltid bast
pa Excel-ark. Risken finns att man med
stordrift tappar en del av charmen. Som
akare dr du vildigt beroende av chauffo-
rernas instdllning for att det ska fungera
bra, siger Lars Johansson.

- Inte si att det inte skulle vara ordning
och reda i storre koncerner, men det
handlar inte bara om 16n utan andra vir-
den. En sadan sak som att ordna firma-
fester kan spela roll. For du maste ha med
dig personalen.
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HAR AR FLER

«"forsvunna”
familjedkerier:

< Ekdahls dakeri.
Startat (965 av Stig
och Gunvor Ekdahl
i Skurup, salt till
norska Bring 2012.

= Tommy Nord-
berghs. Startat av
Tommy Nordberghii
Hjdrnarp 1963, i dag
heldgt dotterbolag
till logistikkoncer-
nen Tempcon.

=» Claessons
Transport i Ljungby.
Grundat 2004 av
Peter och Ing-Marie
Claesson, képt av
Tempcon 2018.

< Mohlins dkeri.
Startat av Arne
Mohlin i Orkellju-
na (977, képt av
Sandahlsbolagen
2020.



"Jag har stundtals
varit vialdigt arg”

En ren dodas av en framling. Barnet Elsa blir vittne.
For alltid paverkad. | Ann-Helén Laestadius forsta
roman for vuxna kastas vi rakt in i samehatets mest

blodiga uttryck.

Text JOHN ANTONSSON

- PROBLEMET MED MANNISKOR som dodar
och skadar renar - samehatet - har
funnits vildigt linge. Men dmnet dr kins-
ligt och jag kinde att jag behovde nirma
mig det med stor respekt for renskotarna,
sidger Ann-Helén Laestadius.

Hon kommer fran Kiruna och har sina

rotter i omradet kring Nedre Soppero.
Hon bor i Solna och pandemin har hallit
henne "hemifran” i mer 4n ett ar. Just nu
i4r Ann-Helén Laestadius lingtan efter att
fa besoka fordldrarna och tystnaden i byn
Silkimuotka stor. Men:

-Jag 4r en person som gillar ordning,

disciplin och regler. Om myndigheterna
sager att jag inte ska resa i onodan. Da
reser jag inte.

Disciplinen och en god dos rittspatos
var det som en gang lockade Ann-Helén
Laestadius att forst jobba som kriminal-
reporter, och sedan skriva bocker om
svara fragor.

NAR HON FOR tva dr sedan satte sig ner for
att skriva boken St¢ld hade hon nira sju
ar av research och samtal med renskotare
bakom sig. Ett av dem #ger rum pa kaféet
Spis, alldeles bredvid Kiruna bokhandel.
Dar visar en renskotare upp en bunt med
mer dn 100 polisanméilningar for vald-
samma attacker mot samebyns renar.

-Jag blev ritt tagen av hennes berittel-
se. Att se anméilningarna. Det blev vildigt
tydligt hur tufft det ar for renskotarna att
aldrig fA nagon upprittelse for brotten de
utsitts for. Det gor att de kiinner en stor
maktloshet och hopploshet.

Efter motet var Ann-Helén Laestadius
siker pa att hon hade nog for att sitta
sig ner och skriva en trovirdig berit-
telse. Stold ar en roman, handlingen ar
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ANN-HELEN
LAESTADIUS

Alder: 49 ar.
Bor: Solna.
Yrke: Forfattare.

Bocker: Stéld ar
hennes attonde
bok. Hennes
ungdomsbok

Tio 6ver ett fran
2016 har beldnats

med Augustpriset.
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-HELEN LAESTADIUS

hzggafarl

Vi som bodde pa
gardarna

Tio 6ver ett handlar om flytten av Kiruna. Och ungdomar, vdnner, kédrlek. Ann-Helén Laestadius barndomshus var ett
av de forsta att rivas. Laestadius har ocksa skrivit reportageboken Bromsgatan - Vi som bodde pa gardarna. Dér far vi

trdffa mdnniskorna som bodde ddr.

pahittad. Ann-Helén Laestadius séger att
hon inte hade behovt gora sa grundliga
efterforskningar. Men det kindes viktigt.
Inte minst for att visa renskotarna respekt
nir hon berittar om nagot sa djupt per-
sonligt och smértsamt.

Att skriva boken Stold handlade pa
manga sitt om att dyka ner i en virld av
rasism och hat mot samer. Flera hemska
citat i boken dr direkt himtade fran kom-
mentarer i sociala medier.

Nér du tédnker pd hatet och sedan skriver
om det, vad hdnder dd i dig?

—Jag har stundtals varit vildigt arg. Rétt
sorgsen ocksd. Den hir boken har verkli-
gen kravt jattemycket av mig. Det ar tufft
att skriva de har brutala scenerna.

Kan du pa nagot sétt forsta hatet?

- Nej. Det ror sig om enstaka individer
som beter sig extremt obehagligt. Bland
renskotarna upplevs det som ett angrepp
direkt mot dem, eftersom nigon har ihjil
det som betyder allra mest for dem.

- Efter Girjas-domen forra aret, som
gav samebyn ritt att besluta om jakt och
fiske, blev renar dodade igen och hatet
flodade i sociala medier. Da blev det extra
tydligt att det dr ett hat mot samer som
ligger bakom daden.

NAR ANN-HELEN LAESTADIUS fortfarande
bodde i Kiruna fick hon sjilv uppleva
rasismen. Ett tillfille finns nira i minnet:
Hon jobbade péa lokalredaktionen for
Norrlindska Socialdemokraten (NSD) i
Kiruna. Det var infor sametingsvalet. Hon
var ensam pa redaktionen.

- En kvinna kom in och hon sa nagot
i stil med ”Inte visste jag att du var lapp-
javel sjalv”. Sedan skrattade hon lite och
skulle ha det till att det bara var pa skdmt.
Sa kunde det ofta vara, att man forsokte
skoja bort rasismen.

- Det kunde vara sméirtsamt att se niar
méinniskor vandaliserat gatuskyltarna som

hade samiska namn pa. Jobbigt att ha det
runt omkring sig. Men de som betedde sig
illa var en minoritet. Uppvixten i Kiruna
var dnda den bésta tinkbara pa manga sitt
och jag dr glad for att jag vixte upp dair.

ANN-HELEN LAESTADIUS LANGTAR ofta hem
till Kiruna. I vanliga fall reser hon dit flera
ginger om aret. Fiskar lax, dker skoter och
samlar pa sig den kunskap som behovs for
att skriva sina bocker. Nar hon skriver om
sina hemmiljoer blir det nistan som att fa
resa hem igen.

- Jag maste skriva om samer, torne-
dalingar och om vara platser dir uppe.
Framst eftersom det dr en miljo som det
inte s ofta berittas om. Nu ar det ganska
ldnge sedan jag flyttade dérifran. Jag tror
att det pa vissa sitt ar bra att jag har bott
hir nere. Jag far en viss distans och ser
saker med andra 6gon. Varje gang jag
kommer hem kan jag se att det har hint
nagot nytt.

Vad sdger folk om boken hemmavid?

-Jag har fatt fantastiska meddelan-
den, inte minst fran renskoétare och det
ar deras reaktioner jag har varit mest
nervos for. Det har varit viktigt att de ska
kédnna igen sig och att det ar en rittvis
skildring av deras liv. Vissa har sagt att de
maste ldsa boken i etapper eftersom det
jag skriver om kommer s nira och ar sa
kansligt.

”Den h¢r boken har

stol
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Ann-Helén
Laestadius RS

stold fran 2021 &r
Ann-Helén Laesta-
dius elfte bok och
hennes forsta roman
for vuxna.

verkligen

krdvt jattemycket av mig.
Det cir tufft att skriva de hdir

brutala scenerna.”

Ann-Helén Laestadius
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Max von Sydow och hustrun Catherine
Brelet pa filmfestivalen i Cannes 2016.

Max von Sydow-

museum?

Den svenska vdrldskénda skédespe-
laren dog fér ungefdr ett ar sedan.
Hans dnka Catherine Brelet vill
6ppna ett museum om von Sydow

i den sydfranska staden Seillans,
skriver TT. Ddr vill hon stdlla ut alla
saker han samlat pd sig under livet,
allt frdn hans barndomsteckningar
till rekvisita frdn hans ménga filmer.

P1DOKUMENTAR:

3 poddtips

Passande varen:

0 When we were kings

Fotbollspodden for dig
som gillar att héra bra historier om
fotbollslag (ofta med kultstdmpel).

Pl Dokumentdr: Miniserie

Korta serier om

allt fran brott pd& landsbygden till

gaming.

e Hemma hos Strage

Mdaster-

kronikoéren bjuder hem musiker,
lyssnar p& och pratar om musik.

Vuxenjobbgrejer pa kontor.

Barnslig pjds av
skrackmadstare

Forfattaren John Ajvide Lindkvist
och regisséren Tomas Alfredson har
tillsammans skrivit pjdsen Ett infor-
mellt samtal om den nuvarande
situationen. Det &r en arbetsplats-
komedi som &r baserad péd intervju-
er med barn som &r mellan fem och

atta ar.

Bords stadsteater visar pjdsen
just nu. P& grund av pandemi och
publikbegrdnsningar gar den enbart
att se digitalt. Mer information finns
pad borasstadsteater.se. JA

FOTO: SHUTTERSTOCK

FOTO: AMELIA BORDAHL
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AR HEM-
—~* TALLRIK MAN?
ARDEN
PLATT MOTION VIKAN RSl
INTA
SR FORN GLUG- 2
AFRIKA TITEL GARNA g
Losningen (hela krysset) ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, Namn:
101 33 Stockholm och vara redaktionen till handa senast den 13 april.
Mdark kuvertet "Aprilkrysset”. Adress:
Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en
trisslott. Postadress:
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Hur ménga ér far jag
tillgodordkna mig?

Jag har gatt transportgymna-
sium och jobbat som chauffér
sedan sommaren 2018. Nu har jag
fatt ny anstdlining. Hur manga ar
i yrket kan jag tillgodordkna mig?
Min nya arbetsgivare skrev tva ar
i anstdllningsbeviset, men jag har
for mig att det ar mer, om man gatt
transportgymnasiet. Vad gdller?
Sandra

Svar: Eftersom du blev anstdlld, i
yrket, fore den [ januari 2021 sa gar
du pa det gamla kollektivavtalets
regelverk. Det innebdr att direkt

(enligt av huvudorganisationerna
godkdnd plan) skulle du bli inplace-
rad i Ioneklass A2, tva dr i yrket.

Du blev ju anstélld 2018 pa som-
maren. $a 2020 skulle du enligt
avtalet bli inplacerad i Ionetabell
A3, fyra ar i yrket. Observera att
det dr i ar yrket som rdknas, inte ar
i foretaget.

Elmlm(r|oln 4> z]E]]
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Grattis!

Marskryssets |6sning finner ni
hdr ovanfor.

Vinnarna av tvd trisslotter:
Per-Ola Johnsson, Vargdarda
Fredrik Karlsson, Varberg
Sally Hedlund, Landeryd.

Vinnarna av en trisslott:
Per Gustavsson, Ljungby
Rolf Stromgren, Saltsj6-Boo
Niklas Niklasson, Uddevalla.

De som dr nya chaufforer och blir

anstdllda i yrket efter den | januari
202, blir inplacerade i I6neklass Al,
i begynnelseldn.

Din nya arbetsgivare gjorde fel.

i Foretaget skulle ha placerat in dig i
i A3, fyra ariyrket.

: Magnus Larsson, central :
ombudsman | Transport

Onddigt med dubbla

hemforsakringar?

B&de min kille och jag dr med
i Transport och vi bor tillsam-

mans. | och med det har vi dubbla
efter genomgangen yrkesutbildning
verkar onddigt. Vad gdller fér oss?
: Emelie :

- Sjukskriven p& deltid
- paverkas avgiften?

kollektiva hemforsdkringar. Det

¢ Svar: Kollektiv hemfdrsdkring hos
Folksam, K-hem, ingar i medlem-
skapet i Transport. K-hem tecknas

i av férbundet och Transport betalar
i en premie utifrén antal medlem-

: mar. En medlem som inte tycker

Manadens Quiz

Magnus
i Larsson

Sture
Thorsell

Jonny
Fransson

sig ha behov av forsdkringen, och
¢ vill avsdga sig den, far inte en ldgre

medlemsavgift.
Om tvd personer i hushallet har

K-hem genom sitt fackliga medlem-

skap, ingdr dven en allriskforsdk-

. ring (kallas ibland drulleforsédkring)

¢ som kompensation. Den fér man :

genom att ta kontakt med Folksam,

: péa telefon O771-950 950. :

: Sture Thorsell, forsékrings-
ansvarig i Transport

P& grund av sjukskrivning
kommer jag bara att jobba

halvtid i fyra manader. Hur paverkar
¢ det min medlemsavgift till facket?

i Ska jag anmdla dndrad inkomst
i till Transport? Ska sjukpenningen
¢ rdknas med?

Terminalare med ryggont

Svar: Ndr din inkomst 6kar eller
: minskar behover du anmadla det till
. oss.

Vi rdknar ihop din inkomst fran

arbetet och sjukpenningen, som blir
i din grund fér att du placeras i rétt
i avgiftsklass.

Beroende pa hur mycket din

inkomst minskar kan det paverka
¢ vilken avgiftsklass du ska tillhéra.

Kontakta din avdelning sd hjdlper

i de dig att rdkna ut din nya avgifts-
klass. Du kan dven logga in pd Mina
sidor pa transport.se for att dndra

i inkomst.

Jonny Fransson,
ombudsman i Transport

Fréga vira experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fraga facket,
i Transportarbetaren, Box 714,

¢ 101 33 Stockholm.

Testa dina kunskaper, eller utmana en kompis. Ratt svar pd frdgorna hittar du Idngst ner.

Vilket ar bildades Svenska
Transportarbetareforbundet?

1897
1907
1917

N

Volvo bildades (926, som ett
dotterbolag till ett svenskt
industriforetag. Vilket?

1. Atlas Copco
X. SKF
2. Scania

Biodiesel kallas ofta HVO.
Vad star forkortningen for?

—_

Hydrogenated vehicle oil
X. Hogoktanig vixtolja
2. Hydrogenated vegetable oil

Vem skrev boken Populdrmusik
fran Vittula?

Ann-Helén Laestadius
Bengt Pohjanen
Mikael Niemi

N

Lagen om anstdllningsskydd,
las, har mdnga ar pa nacken.
Ndr infordes den?

1. 1964
X. 1974
2. 1984

SAS dr ett av mdnga flyg-

bolag som har det tufft under
pandemin. Vem dr storsta dgare
till foretaget?

1. Svenska staten

X. Danska staten

2. Knut och Alice Wallenbergs
Stiftelse

Vad heter det ryska corona-
vaccinet?

Lajka XII
Rasputin XIV
Sputnik V

N

31X '8 "X ‘| HDAS 11Dy
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ILLUSTRATION: SHUTTERSTOCK



Otroligt mycket

star pa spel framover

i ndrmar oss sa sakta upp-

starten pa en ny valrorelse,

en valrorelse som troligen

blir den viktigaste pa vildigt

linge. Riksdagsvalet kommer
att genomforas i september 2022. Det kan
ses som langt bort vad det géller sjilva
valdagen, men valrorelsen startar givetvis
langt tidigare.

Det dr en form av 6desval for Sveriges
arbetare, men det ir ocksi ett 6desval vad
det giller den facklig politiska samverkan
som funnits sen linge mellan LO och
Socialdemokratin.

Har star otroligt mycket pa spel nir
man tittar tillbaka pa forra valet. Och
processen runt regeringsbildningen
efter valet, som utmynnade i det numera
okidnda januariavtalet. Den historien far
under inga omstindigheter upprepas, det
hoppas jag att alla ar 6verens om.

Ett jattejobb vintar for Socialdemokra-
tin vad det giller trovirdigheten. Ska man
lyckas locka arbetarroster maste ju den
som lagger rosten veta vad man rostar
pa, och dven kinna sig trygg med vilken
politik som kommer ut. Omvint ar det ju
ocksa sd att man som rostande medborg-
are maste kidnna sig trygg med vad som
absolut inte kommer ut efter den kompli-
cerade process som sannolikt vintar dven
vid nésta regeringsbildning.

DEN KOMMANDE VALRORELSEN innebér ock-
s en stor utmaning for oss sjilva, inom
Transport och LO, gillande den inriktning
som LO viljer i detta arbete. For oss som
forbund star det alltmer klart att vi annu
tydligare och kraftfullare maste vara med
och paverka de viktiga trygghetsfragor
som ska vara de relevanta for oss och
Sveriges arbetstagare.

Det giller givetvis bra trygghetssystem
- som pensioner och schysta arbets-
villkor. Man maste paborja ett arbete
som innebdr att allt detta blir béttre. Inte
nedrustas och forsamras i daligt kom-
promissade politiska uppgorelser med
partier som faktiskt arbetar aktivt for att
forsdmra villkoren for arbetstagarna.

SOM FORBUND ARBETAR Vi just nu aktivt
med motioner till den kommande
LO-kongressen. Dar tar vi sikte pa just

Tommy Wreeth
dr Transports
1897 forbundsordférande.

Processen runt regeringsbild-
ningen efter valet, som utmyn-
nade i det numera 6kdnda
januariavtalet. Den historien
far under inga omstdndigheter
upprepas.

detta genom att foresla tydliga direktiv till
de LO-representanter som ingar i Social-
demokraternas partistyrelse och ledning.
Deras uppgift ska vara att jobba for att
LO:s politik fors in i Socialdemokratin.
Inte att arbeta for att daliga kompro-
misser, vars frimsta syfte dr att behalla
makten, fors ini LO.

Vi 6verviger ocksa att motionera om
tydliga direktiv for de av LO utsedda
styrelserepresentanter som sitter i bolag
som AMF. Detta for att undvika att dessa
bolag forvaltar medlemmarnas pensions-
medel genom investeringar i foretag som
aktivt vigrar teckna kollektivavtal.

AVSLUTNINGSVIS SA UPPMANAR jag er alla
till fortsatt forsiktighet géllande covid-19.
Min personliga rekommendation ar att
vi tar del av vaccineringsprogrammet.
Jag tror att det finns en ljusning i detta
morker. Till hosten hoppas jag att vart
samhille till stora delar kan aterg till
nagorlunda normala

forhallanden.
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MEDLEM

Det hdr hdnder pa din avdelning

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den (3 april till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING 4 LINKOPING

Studier Ar du intresserad av
att g& en utbildning? Under
varen kommer vi att hdlla
Startpunkten digitalt féljande
dagar:

» Onsdagen den 7 april ki
9.00-14.00.

» Tisdagen den 4 maj ki
9.00-14.00.

» Torsdag den 27 maj ki
9.00-14.00.

Tar du ledigt for fackliga
studier sa betalar Transport ett
stipendium for den dagen.

Ar du intresserad av att gé nd-

gon av utbildningarna, eller har

{ AVDELNING 9 OREBRO

i Besok pa avdelningen Tyvdrr

i sd har vi valt att stdnga avdel-
i ningen fér obokade besék, da
i visett en storre smittspridning
i pd vara arbetsplatser. Och vi

i férsdker jobba hemifran sa

i mycket vi kan.

du nagon fraga? Hor av dig till
var studieorganisatér Joakim
Carlsson pa OIO-4803138 eller
joakim.carlsson@transport.se.

AVDELNING 6 VARMLAND

Vi énskar nya styrelsemedlem-
mar vdlkomna. Och till dem
som vdljer att Idmna sdger vi
stort tack fér ett mycket bra
jobb i var organisation!

Under april mdnad kommer
avdelningen ha uppsdkeri i
Sunne. Mer information kom-
mer pd hemsida och sms under
manaden.

Vill du att Transport kommer
till din arbetsplats? Informera
oss sd sdtter vi upp ett besok.
Digitalt eller fysiskt, allt enligt
coronaféreskrifterna.

Vi vill tréffa vara medlemmar!

K&nner du att du vill engagera
dig fackligt? Ring var avdel-
ning, OlI0-48030 06!

VARA STUGOR

Det finns ndgra lediga plat-
ser kvar, se var hemsida.

AVDELNING 7 SODERMANLAND
i » Hakan: OI0-4803238.

Inbjudan till en timmes betald
facklig information for dig som
jobbar pd bemanningsavtalet.

i Onsdagen den 3l mars kI 13.00
i eller 19.00 pa Teams.

Anmdl dig till avdelningen pa

i tel OlI0-4803007 eller mejl

i transport.7@transport.se.

GLOM INTE VAR
MEDLEMSVARVARTAVLING

Tavlingen
pagar till
den 30
april. Du
kan vinna
en fin rygg-
sdck med
innehall!
Vinnaren
presente-
ras pa var
hemsida och Facebook den
7 juni. D&r finns ocks@ mer
information om tdvlingen.

i Darfér hanvisas du till att boka
i entid pa OI0-4803009 eller

i transport.9@transport.se, om

i du har ett Grende.

i Vitar ansvar fér att begrdnsa
i smittspridning och skydda

i de anstdllda som kan tillhéra

i riskgrupperna och bli allvarligt
i sjuk av covid-19.

Studier Vi hdller Startpunkten
: digitalt nu. Anmdl ditt intresse
i pd studier.9@transport.se.

i Moten

i » Ndsta avdelningssamman-
i trdde dr den 7 maj. Eventuellt
: digitalt.

» Ndsta representantskaps-
i méote &r den 20 mars. Eventu-
 ellt digitalt.

Lanekdrra Du vet vdl att du
som &r medlem kan lana sldp-
kdrra gratis av avdelningen?
Hor av dig till oss pa OlO-
48030089 for att boka den.

AVDELNING (I GASTRIKLAND
/NORDUPPLAND

Besok pa avdelningen behdver
bokas i forvag. Symtomfri Gr
ett krav.

Ombudsmannad&renden:
» Nicklas: Ol0-480324l.
» Magnus: Ol0-4803246.

: Arbetsmiljédrenden:
i » Fredrik: OI0-4803245.

Ordférande:

Kontorist:
i » Ros-Marie: O10-48032492.

: Digital Startpunkt Vill du g&
i pd en digital Startpunkt (cirka
i tva timmar)?

i Anmal dig till studier.ll@trans-
i port.se.

Arsméte i representant-

i skapet: Lérdagen den 27 mars
ikl 10.00. Métet kommer att

i hallas via Teams.

! AVDELNING 12 MALMO

i Sektionsméte Torsdagen den
i 15 april kI 19.00 kallar sektion
i 55 (taxi och buss) till medlems-
i méte hos Transport avdelning
i 12, Kosterégatan 5 i Malmé.

i Motet dr, om majligt, tankt att
i hallas fysiskt. Dock utomhus,

i med korvgrillning. Om restrik-
i tioner sdtter stopp for fysisk

i traff halls métet i Teams. D&

i skickas en lank till alla anmdil-
i da. Anmdlan sker till ordféran-
i de Mats Ohman 0O761-89 2790
i eller sektion55@hotmail.com.

S-FORENINGEN

Tisdagen den
ak

20 april, ki
18.00 kallar
Transports
S-férening

till med-
lemsméte hos

Transport avdelning 12 pa
Kosterégatan 5 i Malmé.

Motet dr, om majligt, tankt
att hallas fysiskt. Dock
utomhus, med korvgrillning.
Om restriktioner sdtter stopp
for fysisk traff halls motet i
Teams. Da skickas en lank till
alla anmdlda. Anmdlan sker
till ordférande Mats Ohman
0O761-892790 eller ohman-
lund@hotmail.com.

Avtalspunkten

i » Onsdagen den I2 maj kl

i 9.00-16.30 genomfdrs en Av-

i talspunkt for tidningsbudsavta-
i let pa avdelningens kontor.

i » Onsdagen den (9 maj kl

i 9.00-16.30 genomférs en

i Avtalspunkt for bensinavtalet
pd& avdelningens kontor.

Avtalspunkten dr en endags-

i utbildning for dig som vill ldra
i dig lite mer om ditt eget avtal.
i Sa att du kan hélla koll p& att
i bland annat I6nen stdmmer.

i Du har ratt att ta ledigt frén

i jobbet for att ga utbildning-

i en, och Transport betalar 16n

i denna dag.

Lds din medlems-
tidning pd

transportarbetaren.se
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Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vérvar en arbetskamrat fér du ett Superpresentkort

vdart 200 kronor! Allt din kollega
beh&ver géra dr att ange ditt
namn och personnummer i sin
medlemsansékan. Har du flera
kollegor som vill gd med? Du far
ett presentkort for varje medlem
du vdrvar! Presentkortet skickas

ut dd den nya medlemmens forsta betalning &r registrerad.

SWISHA FORSTA AVGIFTEN!

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dar-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behéver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

: Du maste anmdla dig senast
tre veckor innan kursen, sd vi

i hinner se till att du far ledigt av
i din arbetsgivare.

i Anmdlan till Avtalspunkterna

i gors till studieorganisatoren
Patrik Persson, Ol10-480 3265

i eller patrik.persson@transport.

se.

© AVDELNING 18
i HALSINGLAND

i Ring forst! Vi fortsdtter att

i vara forsiktiga och inte ta emot
¢ spontana besdk pa avdelnings-
kontoret. Ar du i behov av att

i traffa oss? Sla en signal forst,

i s& vi kan planera en corona-

i sdker tr&ff.

¢ Arsméte Den 95 mars haller

i avdelningen sitt arssamman-

i trdde, och vi kommer att

i presentera den nyvalda avdel-
i ningsstyrelsen i ndsta nummer
i av Transportarbetaren.

i Hall koll pa vad som hander i
i avdelningen pé vara sociala
i medier:

i » Hemsidan: www.transport.se/
i avdelningar/halsingland/.

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i » Facebook: www.facebook.
i com/transportavdI8/.

i » Bli medlem: app.transport.
i se/blimedlem.

: AVDELNING (9

{ NORRA MALARDALEN

i Hej kamrater! Vi dri slutet pa

i mars manad ndr detta kommer
ut i tidningen, och vi ska snart

i ha vart arsméte i avdelningen.

i Vi dr fortfarande i coronatider,
i men vi hoppas att vaccinering-
i ensdtter fart sa vi ater kan

¢ fa@ komma ut och traffa er pa

i arbetsplatserna. Under tiden

i som vi vdntar sitter vi och

i ringer runt till medlemmar och
i fortroendevalda. Sa bli inte

i férvanad om du fér ett samtal
i frén avdelningen.

Just nu kollar vi vilka fragor

¢ som dr viktiga for vara med-

i lemmar och diskuterar hur vi

i ska kunna arbeta med dessa

i fragor. Férhoppningsvis s& hdrs
i och syns vi snart!

Métedags Avdelning (9 har

representantskapsmote den 27

i mars. M&tet kommer att héllas



Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslds?

» Har du varit langtidssjukskriven,
fordldraledig eller borjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller

e-postadress?

Dd &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.
Andringar gér du enklast genom att logga in p& Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport pd O1O-
4803000, eller héra av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

digitalt pa Easymeet. Kallelse
har skickats ut till vara ledamo-
ter. Vill du som medlem delta?
Kontakta var avdelningsord-
forande pd e-post andreas.
kedborn@transport.se.

Studier Vi hdller pa och satter
datum for att halla Startpunkt-
en digitalt.

Om du dr intresserad av utbild-
ning i fackliga fragor, kontakta
var avdelningsordférande

pd e-post andreas.kedborn@
transport.se.

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Paskhdlsning Avdelningen vill
6nska alla vara medlemmar en
glad pask.

Avtalen Nu ndr alla kollektiv-
avtal dr klara kommer de efter
hand att komma ut i tryck samt
pd Mina sidor p&d hemsidan.

CORONASAKRA
MEDLEMSAKTIVITETER

Vi siktar pd att kéra lite
medlems-
aktiviteter
under dret,
sasom fiske
och annat
som man
kan genom-
féra och anda

halla avstand till varandra.

Forsdkringar Vi kommer

under aret att genomféra ett
forsdkringsprojekt, ddr vi i forst
inriktar oss pa bensinstationer-
na och efter hand andra
arbetsplatser.

Vill du kéra forsdkringsprojekt-

avdelningens forsdkrings-
ansvarige, Thomas Karlsson, pd
0Ol0-4803020 eller thomas.
karlsson@transport.se.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Vi 6nskar alla medlemmar en
riktigt glad pdsk och hoppas
att ni hdller er friska i dessa
pandemi-tider.

Avdelningsstyrelsemate

» Plats: Via Teams.

» Datum: Fredagen den 9 april.
» Tid: KI 9.00.

: AVDELNING 28 | NORR :
i Digital utbildning Startpunkten
i aren facklig introduktions- :
i utbildning fér dig som vill veta
i mer om vdr férening. Passa p&
i att ga Startpunkten digitalt!

Fér mer information och
anmdlan, kontakta sandra.
i jakobsson@transport.se.

FJALLAGENHETEN
| HEMAVAN

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga for uthyrning
under v@ren/sommaren.
Information om regler och
bokning finner du pd hem-
sidan.

Rdtt I6n = mer I6n Manga avtal
ar nu klara och vissa finns redan
hos tryckeriet.

Allt eftersom avtalen skickas ut

till er medlemmar kommer vi att

anordna digitala avtalsgenom-
gdngar.

Vill du veta mer om ditt nya
avtal? Gor en intresseanmdlan
till en digital avtalsgenomgéng
genom att mejla till studier.28@
transport.se. Skriv gédrna om

i det dr négot specifikt i ditt
i avtal du undrar éver.

© AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

Den 28 mars har avdelningen
i sitt digitala arsméte. Kallelse
o i @2 8
et pd din arbetsplats? Kontakta - har gatt ut via mejl. Métet
i startar klockan 10.00 och vi

i kommer att anvénda oss av

i Easymeet. Lank till métet skick-

i asutvia mejl.

i Vid fragor om arsmétet eller

i Easymeet s@ vdnder ni er till

i ordférande Johan Molin,

i 0l0-4803469, eller kassér Ake
¢ Wijkmark, OlO-4803460.

i R&tt kontaktuppgifter? Ga

i gdrna in p& Mina sidor och kol-
i la s& att dina kontaktuppgifter
i stdmmer.

Studier Intresserad att ga en
: digital utbildning? Kontakta

MEDLEM

i Johan Molin pa O10-4803469
i forinformation och anmdlan.

Avdelning 32 finns dven pd
¢ Facebook, Instagram och

i Youtube.
(3 [
& e
2 &
w
FIKA MED OSS!

Passa pa att medverka pa
vara digitala "fikastunder”.

> 5 april kl 9.00-10.00.
» (7 maj kl 9.00-10.00.
» (5 juni kl 9.00-10.00.

Dessa moten sker i Teams
och det gdr bra att medver-
ka via telefon, dator eller
surfplatta. Ldnk till métena
kommer att skickas ut via
sms till alla medlemmari
avdelning 32.

¢ Vill du ha kontakt med oss
i pé& avdelningen? Ring OIO-
i 4803432 eller mejla trans-
i port.32@transport.se.

| AVDELNING 5
i SYDOSTRA SVERIGE

i Representantskapet i avdel-

¢ ning 5l haller sitt arsméte,

i digitalt, den 7 mars kl 9.00.

i Ledaméter @r kallade via brev
i och var hemsida.

SOMMARKURS | SKANE

LO-distriktet i Skane bjuder
in dig som &r ensamstdende
med barn till en sommar-/
semesterkurs
med Sver-
nattning.

Kursen halls
den 12-16
juli pé LO-
distriktets
kursgard Backagdrden, som
ligger i ndrheten av Ho6r.

Backagdrden Hadr

Ar du intresserad s& finns mer
information pa var hemsida,
transport.se. Klicka pa
Avdelningar och vdlj Avd 5/
Sydéstra Sverige.

)

AVDELNING 26 NORRBOTTEN
AVDELNING 28 | NORR
AVDELNING 32 MELLERSTA NORRLAND

Missa inte var digitala avtalsinfo!

Vi kommer att halla digitala avtalsinformationer for vara
medlemmar via Teams. Varje informationstillfdlle bemannas

av minst tvd ombudsmadn.

Mer information, samt l&nkar fér att ansluta, finns pd vara
respektive hemsidor (transport.se, Avdelningar). Lankar
kommer dven att skickas ut via mejl/sms till dem som jobbar

inom respektive avtalsomrdade.

Tisdagen den 27 april

» KI 8.00: Bevakning.

» Kl 11.OO: Transport + Miljo.
» K1 14.00: Transport +
Miljo.

» Kl 17.00: Bevakning.

i Besok pd avdelningen dr inte
i aktuella under pandemin. Vill
i du trdffas? Kontakta oss och
i boka tid, sa tittar vi pa olika

i 18sningar.

Digitala arbetsplatstrdffar Har
i nifragor som ror er arbetsplats, :
i avtalet eller vill ni tréffa oss?

i Hérgdrna av er. Viiavdel-

i ningen hjdlper till att fa till en

i digital arbetsplatstr&ff med er.

d Startpunken Ar du ny medlem

i Transport, eller har du varit
med ett tag, och dr intresserad
av hur facket fungerar? D& kan
du ga var digitala introduk-
tionsutbildning Startpunkten.

Kontakta oss pd OI0-480305I
eller transport.5l@transport.se,
sa hjdlper vi till med anmdlan.

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Pa grund av corona &r avdel-
ningskontoret stdngt fér spon-
tanbesok tills vidare. Men du ar
vdlkommen att ringa och boka
tid pa Ol0-4803055. Eller mej-
la transport.55@transport.se.

Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports

MEDLEMSFORUM

Transport svarar pa dina fragor

Du som dr medlem i Transport kan logga in pa Mina sidor
pd transport.se och leta bland méngder av fradgor och svar
i forbundets medlemsforum. Ddr har du ocksd@ méjlighet
att stdlla egna fradgor om till exempel I6ner, arbetstider,

semestrar och ditt medlemskap.
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Onsdagen den 28 april

» Kl 10.00: Transport +
Miljo.

» Kl 13.00: Bevakning.

» Kl 16.00: Transport +
Miljs.

i Vifinns tillgéngliga under
i vardagar kl 8.00-16.40 (lunch-
stangt ki 11.30-12.30).

i Studier Hor av dig till studie-

i organisator Alexander Hutter.

i Han nés p& Ol0-4803699 eller
alexander.hutter@transport.se.

i » Startpunkten: Grundutbild-

i ning, dven for icke medlemmar.
i Vierbjuder intresserade att f&

i utbildningen via lank (Teams).

Ndsta kurs halls Irdagen den
i 1O april kI 10.00-14.00 (cirka).

i Anmadil dig till avdelningen p&
i tel OIO-4803055 eller e-post
¢ transport.55@transport.se fér
i att f& lanken via mejl.

= Avtalspunkten: Torsdagen

i den 22 april kI 18.00-22.00
(cirka) haller vi kurs i transport-
i avtalet via Teams.

i Anmail dig till avdelningen p&

i tel OIO-4803055 eller trans-

i port.55@transport.se for att f&
i ldnken via mejl.

HAR DU FRAGOR OM...

» Forsdkring-
ar/arbets-
miljé: Kon-
takta ditt
regionala
skyddsom-
bud Anders
Dristig p&
Ol0-4803628 eller anders.
dristig@transport.se.

» Avtal/arbetsrétt: Kontak-
ta ombudsman Jan Lendin
pda O10-480 3147 eller jan.
lendin@transport.se.

¢ Fackligt-politiskt Ar du

i intresserad av eller nyfiken pa
i fackligt-politiskt arbete, eller

i av politik generellt?

i Hor av dig till Fackligt-poli-

i tiska gruppen, transport.55@

i transport.se.

Tommy Wallin, Mikael Léwdin, Kimberley Westermark, Joakim Borg och
Thomas Grundell har roligt tillsammans - ndr de vdl far chansen att ses.

Manadens avdelning

"Vi vagar p

i girna gora om igen. Nir det

Trots corona dr det fullt s pa Transports avdelning
i Norra Mdlardalen. Ombudsmdnnen har mycket att
gora och alla ldngtar tills de far hitta pa saker med

medlemmarnaigen.

Text och foto John Antonsson

Regionala skyddsombudet
Mikael Lowdin har va-

rit ute pa skyddsrond i
hoghuskéillare med viktare
om natten. Ombudsman
Tommy Wallin hinner kika
in en liten stund, innan han
ska dra vidare pa forhand-
ling. Handlaggare Thomas
Grundell stiller fram kaffe
och ungdomsansvariga
Kimberley Westermark
laddar for att beritta om att
avdelningen vagar.

I HORNET SITTER ocksa
ombudsman Joakim Borg.
Han 4r avdelningens spindel
initet och har sett till att
nistan alla som jobbar pa
avdelningen dr med.

- Vi vagar prova pd att
gora nya saker. Som gokart-

i turnering och zombie run,
i sdger ungdomsansvariga

! Kimberley Westermark.
Zombie run?

- Vi lottade ut biljetter till

i avdelningens unga med-

¢ lemmar och akte till Orebro
i och deltog, det var 2019

¢ innan corona. Man springer
i genom en bana pa sex kilo-
i meter och jagas av zombier.
i Det 4r som att vara med i

i ettavsnitt av tv-serien The

¢ Walking dead. Det kom

| inte s jittemanga, men vi

i vagade prova nagot nytt.

- Nir vi hade en gokart-

i tavling for medlemmar

i korde vi som Le Mans. Vi

i hade banan hela dagen och
i medlemmarna tivlade i lag
i fran sina foretag. Det var

¢ vildigt lyckat, och det vill vi

rova nya saker”

gar, siager Joakim Borg.

| HINDRET AR $A Klart risken

i for smitta. Facket kan inte

¢ bjuda in till méten eller

i sociala aktiviteter dér

i medlemmar fran olika

i arbetsplatser kan triffas for
: att prata och utbyta erfaren-
i heter.

Ombudsméinnens

forhandlingsscheman har
i diremot varit fullproppade.

. ,l
| |

R
\CITY
12018

i 1 oktober 2019 deltog nagra

: tappra medlemmar frdn

i avdelningen i ett zombie-lopp
¢ iOrebro.
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Sarskilt sedan arsskiftet.
- Mycket handlar om att

i det borjar skava pa arbets-

¢ platserna. Inte sillan jobbar
i arbetsledarna hemifran

i och da blir det lite svart i

i kommunikationen med

i chaufforerna, sager Tommy
i Wallin.

- En annan sak som

i stiller till problem ar att

¢ chaufforerna inte alltid

i har fatt veta vad som galler

i pd leveransstillena. Som

: om att de inte far anvinda

i toaletterna eller vara i vissa
i delar av lokalerna. Dir har

i kanske kunden berittat

for akeriet, som sedan har

¢ missat att fora informatio-

i nen vidare till chaufforerna,
i siger Thomas Grundell.

MYCKET AV DET fackliga

arbetet har stott pa nya

{ utmaningar. Mikael Léwdin
i berittar att hans uppdrag till
i stor del gar ut pa att besoka

i arbetsplatser for att triffa

i arbetstagare och arbetsgiva-

i re, och att halla utbildningar
i iarbetsmiljo. Mycket skjuts
i pd framtiden.

- Men i natt var jag ute

¢ med nagra medlemmar

i som jobbar som viktare och
i gjorde en riksbedomning.

i De har en rond som gar i

i killare i flerbostadshus. En

i san sak gdr inte att gora pa

i distans.

| AVDELNING 19
{ NORRA MALARDALEN

i Omrade: Fran Arboga i vdster
i till Balsta i 8ster.

Avdelningsexpedition:
i | Vésterds.

i Sektioner: Avdelningen

i bestdr av tvd sektioner.

i | Sektion | Tunga transporter,

i ligger de flesta avtalsomraden
: som gdller transporter och
terminalarbete. | Sektion 2 Ser-
i vice ligger avtal for sdkerhet,
tidningsdistribution, taxi och

i bensinstation.



Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning.
Férbundet har drygt
56000 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
fore helgdag, da
den stdnger klockan
12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning [ och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med forbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mdndag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se

"Fisket betyder
allt for mig’

- Adrenalinet rinner till. Jag far masben och bara skakar!
Tankbilsforaren Martina Sjostedt beskriver kdnslan nar
hon avgar med segern och landar en fet gddda i haven.

Text och foto JUSTINA OSTER

METAT HAR MARTINA SJOSTEDT gjort sen
hon var liten. Men nir hon triffade en
riktig fiskenord for nigra ar sen blev hon
biten, pa allvar. Nu upptar sportfisket en
stor del av Martinas fritid. Aret om. Fisket
star for dventyr, gladje, naturupplevelser,
avkoppling och terapi. Att rensa skallen
och ma bra.

- Fisket betyder allt for mig. Jag tror det
riddat mig. Innan dess var det mycket
alkohol och fester, sdger hon.

FOTO: PRIVAT

EN TATUERING OVER vinster 6ga, Heart-
ache, berittar om hjirtesorg. Det dr en lat
av ett svenskt rockabillyband, Top Cats,
och en piAminnelse for Martina om att
“inte kasta sig in i saker och lita pa folk for
mycket”. Man kan bli sirad.

Svarta katten Haddock hoppar upp
i Martinas kni, spinner under mattes
hénder.

- Han 4r min stora kirlek och otroligt
social, en personlighet.

MARTINA BOR I det gamla brukssamhiillet Storgc‘iddun: Pd ismete i Dalarna, 16 centime-
Forsbacka och kor tankbil pa dagarna. ter lang och 8,49 kilo tung.

Hittills har de varit tre tjejer som hallit

bilen pa rull, men nu vintar en omorga-

nisation.

Sportfisket domineras av mén, &ven om  dra den Over ytan och se den fran baten,
fler tjejer nu borjar uppticka tjusningen, landa den i haven.
konstaterar Martina. Pa en bussresa till - Jag skrattar, skriker, grater glidjetarar
Ruigen i Tyskland, fére coronan, var hon ibland. Kinslan ir helt underbar med

enda tjej. Martina ir lite blyg och undrade  sjukt mycket adrenalin.
hur det skulle ga. Men det gav nya vianner,
tips och tricks och blodad tand. HUR KAN MARTINA, som 4r sin djurvén,

sétta en krok i munnen pé en fisk, undrar

PASSAR MARTINA FRAN fisket en dag, si bekanta. Men hon krokar alltid av giddan
angrar hon sig. Vissa dagar tar hon med forsiktigt, tar "gilgreppet” i gillocken for
sig "brorsans grabb”, andra dagar en kom-  att inte skada den, miter, viger och slip-
pis. Ibland 4r snack och fika viktigast. per fisken igen.

- Andra dagar kan jag verkligen nota en - Att se giddan simma i vig i sitt ritta
hel dag for att f& min dromfisk. element dr nistan det bista av allt. Jag

For Martinas del ar giddan favoritfisk. tanker: Vi fick en hirlig fajt men nu har
Att ga i narkamp, for giddor &r starka, du det bra, siger Martina Sjostedt.
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MARTINA
SJOSTEDT

Jobb: Tankbils-
chauffoér.

Bor: Forsbacka i
Gdvle kommun.

Alder: 99 &ri april.
Instagram: ms_fish-
ing_sweden.

Gris: Stor fisk

Pike knuckles: Son-
dertrasade knogar
efter gdddans gdl-
bdagar eller tander.

3 tips
= Ga till din lokala

fiskebutik for tips
och rad.

- Ta med for-
bandslada och
avbitartdng, om du
far en krok i egen
hud.

= Kolla efter in-
struktionsfilmer p&
Youtube och bilder
pd Instagram.

MANADENS MEDLEM

* ¥
"Vissa gdddor dr j&tteurg?
ndr man drar upp dem,
flaxar och far. Det kan bli en
brottningsmatch. Andra ar
jattelugna. En del skvdtter
vatten pd en ndr de simmar
i vdg, ungefdr som: Dar fick
du din jdvel”, sdger Martina

Sjostedt. K/Y
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POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, 101 33 Stockholm

Fran baksitet

-

februari tecknade Transport ett kol-

lektivavtal for Foodoras uppat 2200

cykel- och mopedbud. Uppgorelsen

kom efter en kampanj dar forbundet

virvat hundratals bud som medlem-
mar.

Avtalet dr ett genombrott i en ny sektor.
En bransch dar villkoren ar kusligt lika
de som radde pa svensk arbetsmarknad
pa 1800-talet. Korta, osikra pahugg.

Lag 1on. Bedrovlig arbetsmiljo. Risk for
sparken for den som hojer rosten.

Uppgorelsen med Foodora ir ett
genombrott. Men det finns minga
olosta knutar. Det nya avtalet giller bara
Foodoras egen personal. Matjitten har
underleverantorer - bland annat det egna
dotterbolaget Hungry Delivery, med om-
kring 1000 bilbud. De ticks fortfarande
inte av nagot avtal.

FOODORA FORTSATTER DESSUTOM att agera
i skuggorna, precis som manga andra
foretag i den nya gig-ekonomin. Som jour-
nalist dr det i princip omojligt att ringa till
ansvariga i Foodora. All kontakt ska ske
via mail till en kommunikator - den nya
tidens grindvakt. Snilla fragor besvaras.
Andra forbigas med tystnad.

Just nu soker Foodora nya bud péa olika
platser i Sverige. Nagra kontaktuppgifter
- telefonnummer - anges inte. | annons-
erna framgar inte var du blir anstilld. Ar
det direkt i Foodora? Med kollektivavtals-
enliga villkor. Eller blir det hos Hungry
Delivery - utan reglerad 16n, tjinste-
pension och forsikringsskydd?

Transportarbetaren har triaffat
Foodorabud i Stockholm. Oron é&r stor for
att nya tjinster hamnar hos de avtalslosa
underentreprenorerna. Buden, si kallade
riders, berittar om villkor som alltjimt
framstar som frimmande pa den vanliga
arbetsmarknaden.

Som att arbetstiden tar slut ute hos
kunden i samma stund du levererat

Plus & minus

4 Ljuset! Snart dr férsommaren hdr, drets
bdsta tid.

¥ Riskkapitalisten som &r stordgare i
Svensk Direktreklam. Och som hdvdar att
han aldrig hért talas om ndgon besviken
reklamutdelare. (Intervju i Expressen.)

Kamp enda vigen
ut ur gig-triasket

dagens sista portioner. Cykelturer tillbaka
sker pa din fritid. En anstélld berittar

att om cykeln ovintat pajar och behover
service, blir du automatiskt utloggad och
satt pa rast. Utan betalning.

FAST DET VARSTA, berittar buden, dr 4nda
avhumaniseringen. Som “rider” traffar
du i princip aldrig din arbetsgivare. Du
tar tunnelbanan fran en avldgsen forort
till garaget i city och himtar ut din egen
privata cykel.
Du far uppdragen i din egen smart- ' ,
phone. Varje steg, varje rullad meter, varje ~ Foodora dr
minut av vintan pa firdigmaten 6verva- det forsta
kas av Foodor'a. Uppgifterna" sparas, a{m— stérre gig-
lyseras och blir det som avgor om du dr ..
effektiv nog att fa pahugg en manad till. fo rgtog Soom
Anda. Foodora ér det forsta storre skriver pa ett
gig-foretag som skriver pa ett kollek- kollektivavtal.
tivavtal. Ska facket nansin lyckas skapa Ska facket
ordning i gig-trasket ar det hir den enda nansin lyckats

végen. :
Agitera. Mobilisera. Organisera. Pressa SkCl pa 9rin|nﬂg
fram avtal. I gig-trasket ar

det hdr den
enda vdgen.

Sen skadar det forstas inte med lite
draghjilp fran politiskt hall.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pé& Transportarbetaren.
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FOTO: yoNas HANSSON

Halla dar!

CHRISTEL
INGEMANSSON

... branschkunnig inom trans-
portsektorn pa Arbetsformed-
lingen.

Vad gér du pa jobbet, finns det
ndgra typiska arbetsdagar?
-Sedan ett ar jobbar jag ju pa
distans, sitter hemmma i koket i Go-
teborg. Det Gr mycket Skypesamtal,
Teams och telefonintervjuer... En
dag kan jag intervjua arbetssékan-
de som visat intresse for utbildning
till lastbilsforare. D& handlar det om
att tydliggora vad vi kan erbjuda
och vad som krévs, som B-korkort
och att vara anstdliningsbar. Klara
spraktest och kunna visa utdrag
ur belastningsregistret. Branschen
stdller allt hdgre krav.

Och andra dagar?

-Dels har jag kontakt med
arbetsgivare, om praktikplatser
till exempel. Dels arbetar jag med
transportutbildningar. Och sa dr
jag med i olika branschforum, bade
internt och externt. For att veta vad
som dr pd gang gdller det att ha
orat mot rdlsen!

Du kallar transport ditt "hjdrterum”?
-Ja, det kdndes lite som att
komma hem. Det dr tjugo ar sedan
jag borjade arbeta med sektorn
pd Arbetsférmedlingen. Tidigare
var jag inképschef pa ett foretag i
Stockholm och kdnde till speditions-
foretag och fraktfartyg, frdn andra
sidan, sa att séga. Logistiskt kéndes
det vdlbekant.

Och samarbetet med facket fung-
erar?

-Ja, och jag har goda relationer
med Transport. Det dr tacksamt,
gor det smidigt att f& till exempel
samrdd om praktikplatser. Framfér
allt har jag haft mycket kontakt med
avdelning 3, och Halmstadsavdel-
ningen. Vi dr ju alla med i Regionala
transportradet Vdstra Gétaland och
Halland, inom lastbil, tillsammans
med bland andra ékeriféretag och
Tya (Transportbranschens yrkes- och
arbetsmiljonamnd).  LILLY HALLBERG

Foto: Annika Karlbom

DETTA AR EN ANNONS.
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Coronaaret

Covid-19 har slagit hart mot hela samhallet och inte minst
har transportsektorn och vara medlemmar drabbats. Inte se-
dan 2007 har sa manga medlemmar fatt ersattning fran oss.

Samtidigt har vart medlemsantal 6kat fran cirka 90000 till
97000, vilket motsvarar flera ars 6kning i vanliga fall. Sjalv-
klart tycker vi att det ar positivt att fler forstar hur viktigt det
ar att sakra sin inkomst och vi valkomnar alla nya medlem-
mar. Men det har ocksa paverkat arbetet pa a-kassan.

For att fortsatta kunna ge en sa bra service som mgjligt till
er medlemmar, har vi:

e Gett handldggarna kortare telefontid sa att de ska kunna
lagga sin tid pa handlaggningen i stallet. Vi har darfor kunnat
behalla kortare handldggningstider 4an manga andra a-kassor.

e Vi har hyrt in telefonister for att tacka upp for handlaggarna.
e Vi har anstallt fler handlaggare.

vart mal ar att vi ska kunna ge en sa bra service som mojligt
till er medlemmar, aven nar forutsattningarna andras.

Nytt fran a-kassan

Nya regler

For att minska effekterna av pandemin andrade regeringen
reglerna for vad som krévs for att fa a-kassa. De nya reglerna
innebar bland annat:

Hogre ersattning.
e Ersattningstaket hojdes fran 910 kronor per dag till 1200.

Arbetsvillkoret (hur mycket du maste ha
arbetat for att ha ratt till ersattning) sanktes.

e Det racker nu att du har arbetat minst 60 timmar per kalen-
dermanad under sex av de senaste tolv manaderna.

e Eller minst 40 timmar per kalendermanad och 420 timmar
totalt under en sammanhé&ngande period av sex manader.

Las mer om de nya reglerna pa
www.transportsakassa.se

! Transports a-kassa www.transportsakassa.se
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POSTTIDNING B DETTA AR EN ANNONS.
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

VISIL

PREMIUM LED LI 7,

BLACKOFF CORNER KIT

Detta LED-kit fran Vision X levererar
ganger mer ljus d@n standard corner lig
Den integrerade snygga halo-funktione!
ger en hog igenkanningsfaktor som passar |
den som bade vill se och bli sedd. ‘
(Endast som option vid fabriksbestéallning)

SOLSKYDDS-KIT

Solskyddet ar den naturliga platsen
for extra langa LED-ramper som ger
ett kraftfullt ljusutbyte. Vara ramp-kit
pa 30”-40” sitter snyggt och skyddat
innanfor karosslinjerna men levererar
anda mer ljus an ett helt knippe stora ;
xenonlampor.

GRILL-SIT v

Vara populdraste LED-ljuskit ar de
som satts i grillen. Monteringen gors
enkelt och snabbt och ger ett ljus som
overtraffar traditionella extraljus
med bred marginal. Rackvidd eller
bredd, vi har ett flertal alternativ.
Utseende, bransleforbrukning och
ljudniva ar i princip opaverkade.

. >
Y

sty “\-»“‘ Du bestéller dina belysningskit fran din Volvo Lastvagnar aterforsiljare som
XEUROPY

dven utfor monteringen. Har du fragor angaende Vision X produkter eller
speciella 6nskemal, kontakta oss pa Rindab sa hjalper vi dig!

m .) :‘ y Distributor: AB Rindab, Svarvarvagen 14, 132 38 Saltsjo-Boo, 08-747 24 80
2 infofdvisionxeurope.com | www.visionxeurope.com | www.rindab.se




