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ledare

Klyftan till de rika
fortsitter att oka

n topp-vd tjanar i snitt 77 gdinger mer dn en lastbils-
chauffor eller en terminalarbetare. Det visar LO:s
rapport Makteliten. Och precis som forra aret dr det
en eskalerande utveckling, dir klyftan mellan arbetare
och néringslivets toppchefer vidgas mer och mer.
Vad gor det med ett samhille dir inkomstklyftan skiljer olika
grupper at? En klyfta mellan rika och fattiga.

VI AR MITT inne i en avtalsrorelse och Transport kriver en 1one-
hojning pé 5,5 procent. Mycket rimligt, inte minst med tanke pa
inflationen och prisokningarna.
Vi har kollat vad cheferna p4 de foretag som Transport ska
forhandla med tjinar. Jimfort med vd-topparna i Makteliten sa
kanske inte cheferna inom transportbranschen ar de hogst avlo- , '

nade, men klyftan mot vad deras anstillda tjanar ar anda vildigt =~ Skadestdndet
stor. Pa sidorna 12 och 13 kan du ldsa om chefernas loner. ar p<°:1 20
ATT FA LON for modan dr naturligtvis milj Oon?r euro,
viktigt. Men det dr ocksa viktigt att alltsa OY_er
jobbet har ritt forutsittningar for att 200 mil joner

du ska klara det. Firdtjanstforarna i svenska kronor.
Linkoping har inte det. De arbetar
under stor press och stress och tre
av fyra uppger att deras kortider
inte ar tillrickliga for att gora
korningar pa ett sikert sitt. Nastan
nio av tio siger att det hiander att
de kommer for sent till kunder-
na. Det ar Transports avdelning
i Linkoping som undersokt
arbetsvillkoren for firdtjanst-
forarna. Om det kan du ldsa pa
sidorna 6 till 10.

I FRANKRIKE SKA Uber France betala
ett rekordhogt skadestand som 139
forare ska dela pa. Skadestandet ar
pa 20 miljoner euro, alltsa 6ver 200
miljoner svenska kronor. Arbets-
domstolen i Lyon har bedomt att
forarna ska omfattas av ett regelritt

anstillningskontrakt. Det for att de
inte har nagon reell mojlighet att styra
over sitt arbete. Mer om det kan du ldsa

pa sidorna 18 och 19.

Tack alla som svarade pa enkiten vi
skickade ut! Vi har fatt veta massor om
vad ni vill att vi skriver om. P4 sidan 27

kan du se vad ni bland annat 6nskar. Sva-
rade du inte pa enkiten sa ar det 4ndé inte
forsent. Vi vill alltid fa tips fran dig som ldser
Transportarbetaren. Du nér oss via hemsidan
eller genom att ringa nagon av oss pa redaktionen.
Eller mejla till redaktionen@transportarbetaren.se.

Och s4, ta hand om dig pa jobbet. Snart ar
det var. m

Plus &
minus

4 Facklig kamp
I6nar sig, inte barai
Sverige.

¥ Klassamhdllet &r
tillbaka med stora
skillnader i folks
inkomster.

Kristina Sjéberg &r chefredaktdr pé Transportarbetaren.

% Webben

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Vi skrev om
Transports

1"

"Strejkvarslet

i borde ldggasii

{ mittenavmars
i istdllet och kréva
i &nnu hdgre I6ne-
i 8kningar, framst
i kraftigt hdgre ob
i och risktillagg d&
i vidren kraftigt
i utsatt arbets-
grupp med k- :
i ande olyckor och
i dédsfall bland :
i vara kollegor.

i Men samhdillet

i nyttjar oss som

i kanonmat pé&

i frontlinjen. Hur
{ ménga kan skéta
i sina jobb ominte
© viskoter vara.” i
Mattias

"Aterigen for

i déaligt, vi har

i hamnat léngre
i ochldangre efteri
i l6neutvecklingen
 dnandrabran-
i scheriflera ar,

i &r det dessutom

i stor brist pa

i chaufférersom
i detvaritifleraar :
i borde I8neut-

i vecklingen ta

i ordentlig fart.”

i Peter

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

(. Transport krdver
5,5 procent i
ettdrigt avtal

2. "Man maste goéra

sina egna val”

3. Wolt och Bolt
hotas med vite
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: krav i avtals-
i rorelsen: :

i "Arbetstidsfor-

i kortningen fér

i nattarbete &r

i juenskam, en

: minut per arbe-

i tad ob-timme.

i Det borde ligga
pd 3-5 minuter

i minst. Sen @r

i ob-tillaggen ar

i ruggigt laga for

i oss terminalarbe- :
i tare :
i Bengt

”I princip ingen

i butikerna
kommer fa
behdadlla heltid.
Timmarna som
erbjuds varierar,
men i de vdrsta
fallen har
anstdallda gatt
fran heltid till
fem timmar

i veckan.”

LINDA PALMETZHOFER,
forbundsordférande Handels, i Aftonbladet
efter H&M:s nedskdrningsplaner.

Bilden

DIESEL? Transport avdelning 5 hittade en
gammal tréja. Gdller den gamla devisen
fortfarande, luktar transportare diesel?

FOTO: PRIVAT

Pressgrannar
Spel om lonerna

TIDNINGEN ARBETET HAR lanserat spelet
Lonekampen. Det ir ett spel som gar att
spela direkt i webblisaren. Dir kan du
lansera dina egna lonekrav och se hur
ekonomer och experter ser pa dem.

Arbetet har l4tit flera arbetsmarknads-
profiler provspela. En av dem ér Irene
Wennemo, generaldirektor for med-
lingsinstitutet.

- Det hir var ju en utmaning for mig
som ska vara neutral, sa hon da.

Hotad konkurrenskraf

STA FAST VID LONEKRAVET ANDRA DIG

ldsarbilden

ILAR SALAJ UPPTACKTE de hir firgsprakande soptunnorna under sin himtning i Tibble,
i Uppsala och fangade dem pa bild. "De var fina. Jag gillade dem, har aldrig sett nigra

Webben

Vi skrev om

i Transports krav i
: avtalsrérelsen:

! "En rejél I8nesdink-

ning! Trodde att

i det skulle matcha

i inflationen bdattre.
i Man blir besviken.”
i Besviken

i "Ob-tillagget

for nattarbetare

i mdste ses dver da
i det gr valdigt lagt.
¢ Aven arbetstidsfér-
i kortningen dr inte
i mycket fér nattar-
i betare. Hoppas

i det blir &ndring

{ padet. M&nga pé
. mitt nattpass gar

© hem vissa dagar

i fortid dd dom

i inte orkar vara

i kvar alla timmar.
i Det behéver bli

i fler férdelar med
i att jobba natter.
¢ Framfér allt mer

: il h ledigt.”
¢ sddana forut under de 5 ar jag jobbat som sopgubbe” siger han. \gvce] : : e edie
Debatt
Darfor rostade jag nej till plattformsdirektivet
lattformsekonomin har gett till- ska riknas som anstélld eller egenforeta- var framgangsrika arbetsmarknadsmo- U
gang till varor och tjainster som gare. Det innebér att forslaget nu ska vi- dell. Parlamentets forslag skapar ett svart s Det var
underlittar livet och skapat en dare i forhandling med medlemsldnderna.  forhandlingsliage nir vi lser fast anstill- déirfs
arror som

ny marknad for jobb. Samtidigt

har anstillda vittnat om oaccep-
tabla arbetsforhallanden och déliga loner.
Plattformsekonomin gar en orovickande
vag till motes om foretag som utnyttjar
plattformsarbetare tillats undvika sitt
arbetsgivaransvar.

EUROPAPARLAMENTET HAR ROSTAT fOr att ga
vidare med plattformsdirektivet som ska
stirka plattformsarbetares rittigheter ge-
nom att bland annat tydliggdra vem som

Jag menar att det 4r nodvindigt for EU att
stiarka arbetstagares rittigheter men for att
lyckas langsiktigt beh6vs ocksa en stark
facklig narvaro med forhandlingsmandat,
nagot som forslaget inte tar hiansyn till.
Medlemsldnder maste kunna genomfora
EU-lagstiftning pa sysselsiattningsomradet
efter sina nationella forutsittningar.

Det var diarfor som jag rostade emot att
lata forslaget ga vidare till forhandlingar.
Jag vill ha en starkare garanti om att vi
kan genomfora direktivets syfte utifran

Utanfor Stockholms centralstation stdr mopeden med gig-arbetarnas kylvdskor och véntar pa

dagens forsta leveranser.

FOTO: KRISTINA SJOBERG

ningsvillkor i lagstiftning. Det ar har vi
skiljer oss fran hogerpartierna.

Nér hogern foreslar att stoppa forsla-
get pastar de att syftet ar att skydda den
svenska modellen. Det motiveras med att
de vill bejaka foretagens tillvixt och att
flexibiliteten sidnker trosklar till arbete.
Spraket ar skrimmande likt plattformsfo-
retagens lobbyister i EU. Hogerns intresse
ar att skydda foretagens utnyttjande av
billig arbetskraft, inte att skydda arbetare.

MITT INTRESSE AR att stirka Europas och
Sveriges arbetstagare och fackforenings-
rorelse. Jag star fast i min tro pa arbetar-
rorelsen och att parlamentets mal ska vara
att ge de basta forutsittningarna for fack-
lig organisering och kollektiv forhandling.
Det som ir bra for EU:s arbetare dr bra for
Europa. m

ILAN DE BASSO

Socialdemokratisk
EU-parlamentariker

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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jag rostade
emot att Idta
forslaget ga
vidare till for-
handlingar.”



Kortid och stress

— sanning och konsek

ARBETSMILJO

“Finns ingen tid att spdinna fast eller
lossa rullstol, rollator eller hjdlpa
kunderna in i en port eller dylikt”

Synpunkt fran fardtjanstférare

FOTO: JOHN ANTONSSON
FOTO: LILLY HALLBERG

Mdnnen bakom enkdten: Mats L Andersson, om-
budsman, och Viktor Petrov, regjonul samordnare
taxibranschen, pd avdelning 4 Ostergotiand.

vens

60 — ) Har du pa grund av hig
Ar kirtiderna Har du pa grund av stress arbetsbelastning/stress
tillrdckliga for att utfira Hinder det att du kommer rakat ut for trafikolycka sjukskrivit dig det Hur ofta kommer du for sent

cg arbetet pa sikert sdtt? for sent till kunderna? under arbetstid? senaste aret? till kunderna?

49 -

(X L)
Har jobbar de som
30 —

svarade pa enkdten

20 M Ja28% M Ja88% M Flera ganger 14% M Flera ganger 24% M Flera ganger varje
M Nej 72% M Nej 12% M En ging 20% M En gang 18% arbetspass 31%
I Aldrig 76% I Aldrig 58% W Nagon gang varje
10 arbetspass 36%
M Nagon gang i veckan 27%
I Aldrig 6%
]
NN ) > . > %‘\’ N Far du den hjalp du behdver
RN RS > o> N & NS NS
..QQ' ,.QQ' Q\?’ SQ\' Q’Q‘ A @Q' D Forekommer det fel i ordern om du kontaktar RBC?
&’g& é\* N \S \{,\ \\,Q %«\‘\ Kinner jag mig stressad pa [till exempel fel adress, Hur vanligt dr det att ditt Far du rast enligt schema (Regionala
VS grund av kdrtiderna? fel tid med mera)? arbetspass blir fiarlangt? pa din depa? bestillningscentralen)?

De visste att det var problem.
Men ocksa att fordndring krdvde
fakta. Linkopingsavdelningen
gjorde en enkét som svart pa vitt
visar hur pressade arbetsforhal-
landen dr for fardtjdnstforare.

Sa vill arbetsgivare, regionens
trafikbolag och politiker nu
fordndra villkoren.

Text Lilly Hallberg
Grafik Petrus Iggstrom

Motena, dragningarna och sittning-
arna dr i full gang utifran Trans-
ports enkit.

1 DEN SVARADE 91 procent av forarna
att de ar stressade pa grund av for
korta kortider, 34 procent uppger
att de rakat ut for nagon form av
trafikolycka dar stress spelat in.

Undersokningen gjordes i hostas av
Transports avdelning 4, som organi-
serar transportarbetare i Ostergot-
land samt Vimmerby och Visterviks
kommuner.

Om de mindre orterna riknas
bort dr statistiken &n mer alarme-
rande - vérst dr det i regionens
storre stader, Linkoping och Norr-
koping.

MEN INGEN TROR att de pressade
forhallandena 4r unikt for Oster-
gotland och regionens trafikbolag.
Tvartom. Arbetsmiljon for chauffo-
rer som kor upphandlad servicetra-
fik ar alltfor vilbekanta pa de flesta
hall.

Enkéten gor det svart att vifta
bort eller viltra 6ver ansvaret pa
nagon annan. m

6. TRANSPORTARBETAREN 3.2093

Fakta enkdt taxi

= Genomfdrd november 2022 av
Transports avdelning 4 Ostergotland.

= Totalt svarade 169 personer pa
enkdten, riktad till chaufférer som kor
upphandlad trafik.

=» Flest svarande har sin arbetsplats i
Linkdping, 59 forare, foljt av Norrko-
ping 45 férare), och Motala, Mjclby
och Vdstervik, dar i samtliga fall ett
tjugotal férare utgdr ifran.

M 0fta 49%
i Ibland 42%
= Aldrig 3%

M 0fta 23%
i Ibland 71%
I Aldrig 6%

M Aldrig 27%
M Nagon gang
varje vecka 380%

M Flera ganger
varje vecka 23%

M Aldrig (bla) 12%
M Ibland [orange] 46%
W ALLtid (gra) 42%

M Alltid (bla) 19%
W Ibland [orange] 78%
W Aldrig (gra) 11%

Fotnot: Procentsatserna bygger pé svar frén chaufforer pé samtliga arbetsorter. Om enbart svar fran de storre stdderna i Ostergétland, Linkdping och Norrkdping, rdknas med blir vissa resultat
andra. S& &r det en hdgre andel, 94 procent, av dem som kdr i de stora stdderna som anger att de ofta eller ibland kdnner stress pd grund av kdrtiderna (frédga 6) och hela 86 procent som svarar
att kértiderna inte dr tillrdckliga for att utféra arbetet pd ett sdkert satt, jamfort med 72 procent om svaren fran samtliga arbetsorter tas med (frédga I.)
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ARBETSMILJO

"Enkéten speglar
verkligheten vi lever i”

-Madnga nya upplever att det
dr for stressigt och slutar, fast
alla skulle tjdna pa en erfaren
yrkeskadr. Jag tycker att det &r
oforskdmt av Ostgotatrafiken
att trycka tillbaka ansvaret
pa arbetsgivare som inte kan
pdverka mycket, sdger Patrik
Emanuelson, fardtjdnstforare
och skyddsombud pa Vikbolands
taxi.

Text Lilly Hallberg

Variationsrika dagar, frihet och
moten med manniskor, ansvar for
en vildigt varierad kundkrets - bade
Patrik Emanuelson och Arben Pepi
trivs med arbetet. Bada har kort
upphandlad, samhillsbetald trafik
for Vikbolands taxi i Ostergotland
isnart 19 ar. Och 4r ombud pa ar-
betsplatsen, ett av regionens storre
taxidkerier med uppdrag inom
servicetrafik i hela lanet och dven
sjuktransporter till angriansande
lan.

A ANDRA SIDAN. De problem som
Transports enkit belyser har
“dryftats i aratal”, enligt Patrik och
Arben. De tar upp planeringen fran
Ostgotatrafikens sida som ett grund-
problem. Under pandemin littade
arbetsbelastningen nigot, en konse-
kvens av minskat antal koérningar. |
dag ar det tillbaka i samma hjulspar
som fore nedstingningen, mojligen
4n mer pressat di ”det skruvats i
systemen”.

- Man har tajtat till det upplever
vi. Som nir det giller hanteringsti-
den, tiden for att till exempel lasta
rullstol, riknar man i dag bara
med faktiskt kortid, siger Patrik
Emanuelson.

BEKYMRET, SOM HAN ser det, dr att
nér det regionala trafikbolaget ligger
ut fordonsscheman sa blir det inte
arbetsledarna hos akeriet som leder
och fordelar arbetet:

- Jag hivdar att Ostgotatrafiken
har ett samordningsansvar for bade
chaufforerna och dkerierna.

- Och for kunderna. Vi far inte
séillan fungera som kuratorer, méaste

Vikbolands tax

Pasi
Emanuetsor Y

Arben Pepi, Transportombud, och Patrik Emanuelson, skyddsombud, utanfor Vikbolands taxi i Linképing.

kunna ldsa av kunderna och agera
beroende pa om nagon ir sjuk eller
dement, fyller Arben Pepi i.

VARKEN HAN ELLER Patrik ar for-
vanade 6ver svaren, mojligen med
undantag av att sd manga som var
tredje forare pa jobbet har varit
inblandad i tillbud eller olyckor rela-
terade till stress. Men hoppas dnda
att den chauffor 6verdriver som talar
om 200 kilometer i timmen pa hala
smavigar, nattetid, for att hinna till
sjukhuset enligt schemat.

- Enkiten behovs absolut, tror
jag. Den speglar verkligheten som
den ar och som vi lever i. Ingen
som r sjuk ringer och siger att det
ar for att du ar stressad, du sdger att
du dr forkyld, siager Patrik.

KORTIDERNA BESKRIVS SOM sjukt
stressande av manga forare. Sarskilt

nya kan uppleva stress ocksa for
att forseningar riskerar att betyda
tusentals kronor i viten for arbets-
givaren. Den hoga personalomsitt-
ningen ir ett kostsamt problem pa
flera vis.

| FORLANGNINGEN RISKERAR stressen
att drabba kunderna nir forarnas
schema inte tillater minsta avvi-
kelse. Som en demenssjuk som vill
hinna &ta upp sin mat hemma i egna
koket forst, eller den som sjilv vill
ga upp for fordonets ramp och inte
rullas in.

PATRIK EMANUELSON EFTERLYSER
béttre kommunikation mellan
Ostgotatrafiken och dkerierna.

Néar arbetsmiljon blev en fraga for
Arbetsmiljoverket 2016 var det
akerierna som fick bakléixa, for att
det systematiska arbetsmiljoarbetet

8. TRANSPORTARBETAREN 3.9093

var eftersatt. Men dkerierna styr
inte alls i visentliga delar, enligt
Patrik Emanuelson, som ir ett av tva
skyddsombud pa Vikbolands taxi.
-Som fortroendevald tycker jag
att samarbetet med foretaget funge-
rar bra. Om det dr nagot racker det
ofta med att séga till sa atgardas det,
sdger han.

TRANSPORTS BADA OMBUD upplever
ocksa att dkeriets ledning ar vil
medvetna om problemen som enki-
ten belyser.

-1 det hir fallet upplever jag att
var arbetsgivare dr med p4 banan,
och att man forsokt driva pa fran
foretagets sida. Men att det &nda
inte blivit nagra storre forandringar,
siger Patrik.

Hittills?

-Ja, det kanske ska liggas till.

Hittills. m

FOTO: LILLY HALLBERG
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i Linképing SitetSSjUkhuSet

Det regionala trafikbolaget Ostgétatrafiken upphandlar servicetrafik for hela regionen och har éven uppdrag i angrénsande lén,
vilket bland annat innebdr sjuktransporter till angrdnsande Idn. Genrebild.

Sa vill facket ga vidare

Redan forsta sittningen med
dkerierna gav resultat: Muntligt
I6fte att forare ska fa betald
lunch vid kérningar till annan
ort. Nagot inte ens hdlften kan
rdkna medidag.

Text Lilly Hallberg

I slutet av januari triffade Trans-
ports ombudsman Mats L. An-
dersson och Viktor Petrov, regi-
onal samordnare taxibranschen,
representanter fran trafikforetagen.
Samtliga akerier som kor upphand-
lad trafik i regionen hade tackat ja.

- Arbetsgivarna fick en fullstin-
dig redogorelse. De reagerade lite
olika, kan man saga, siger Mats L
Andersson.

Det motet ledde dnda till en kon-
kret 16sning pa en av de saker som
lyfts i enkiten Stress och kortider;
de flesta forare som svarat kunde
inte utga fran att den medhavda
matladan kom till nytta. Nu erbjud-
er sig akarna att bekosta en dagens

ritt till lunch om foraren har en
korning som gor det omojligt att ta
sin lunchrast pa hemmadepéan.

EN KNAPP MANAD senare triiffades
foretagen ater pa Linkopingsavdel-
ningens kontor, nu tillsammans
med ansvariga for Ostgotatrafiken.
Facket har flera ganger tidigare haft
kontakt med regionens trafikbolag.
Forhoppningen r att fa forslag till
nagon form av 16sning pa arbetsmil-
joproblemen.

Enkiten &r ett medvetet verktyg
for att visa pa situationen, och att fa
till en forandring.

- Vi visste redan fore pandemin
att problemen var jittestora. Men
det racker inte med att bara tala om
att "vi vet”, det har vi gjort tidigare,
sdger Viktor Petrov, som i manga ar
kort fardtjanst i regionen.

FOR OSTGOTATRAFIKEN OCH dkarna
som Kkor servicetrafik har facket
redogjort for slutsatser av enkiten.

- Ett stort antal forare sjukskriver
sig for att orka.

- Ett stort antal forare vill byta
bransch, fraimst pa grund av
stress/kortider trots att de trivs
med arbetet i 6vrigt.

- Personalomséttningen kostar
foretagen stora summaor.

- Skador/olyckor kostar foretagen
stora summor.

- Resendrerna upplever storre
trygghet med rutinerade forare.

- Raster behover utredas mer.

- Foreningsrittskrankningar
behover utredas mer.

PA SIKT FINNS planer pa att i ar gora
en liknande enkit bland fird-
tjanstforare ocksa i de tva andra
avdelningar som Viktor Petrov dr
kopplad till, 20 Norra Smaland och
7 Sodermanland. De arbetsmiljo-
problem som enkéten fokuserat pa
ar inte ndgot som dr kandt enbart i
Region Ostergotland. m
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FOTO: LILLY HALLBERG

Ostgéotatrafiken: "Vi
fortsatter dialogen”

Forarnas arbetstid, fordons-
schema och raster maste
facket forst reda ut med ar-
betsgivarna, dkerierna. Forst
sedan kan det bli tal om mote
i grupp med upphandlaren av
serviceresor, 6st96tc|tra-
fiken. Nu dr det dags.

Text Lilly Hallberg

- Vi tar forarnas
upplevelser pa
stort allvar. De gor
ett bra jobb och

ar en viktig del i
att firdtjinsten och

sjukresorna i Oster- J .
gotland ska fortsitta Mattias

. Ndsstrom.
att ha den hoga

kundnéjdhet som den har, sager
Mattias Nésstrom, bitridande
trafikchef pa Ostgotatrafiken.

Det regionala trafikbolaget
hade da endast tagit del av
redovisningen och inte sjilva
analyserat resultaten.

- Vart generella synsitt dr att
kortiderna ska vara ritt och vi
efterstriavar att hela tiden halla
dem uppdaterade i vart pla-
neringssystem, sdger Mattias
Nésstrom.

- Ostgotatrafiken levererar
fordonsscheman till trafikforeta-
gen, men det ir inte detsamma
som personalscheman. Dar
maste trafikforetagen sjilva ta
sitt ansvar och tillse att deras
personal har tillrackligt med
tid for det som forarna behover,
utover sjilva kortiden.

Ostgotatrafiken framhaller att
bolaget fran 2019 skirpt avtals-
kraven nir det giller kollektiv-
avtal och sociala krav. Det bland
annat efter patryckningar fran
facket.

- Vi upplever att det paverkat
positivt och vi fortsitter dialogen
med Transport om de berdrda
fragorna, siger Mattias
Nasstrom.

NAR DET GALLER arbetsmiljon
generellt betonar Ostgotatrafiken
det viktiga i grunden; att trafik-
foretagen - dkerierna - arbetar
systematiskt med arbetsmiljo-
arbetet. Och att Ostgotatrafiken
inte begirt att alla fordon alltid
ska vara i tid. Det ar naturligt att
det ibland uppstar forseningar
och det dr nagot som man som
forare ska kunna hantera.
Torsdagen den 16 februa-
ri mottes representanter for
Ostgotatrafiken for att fortsitta
dialogen med Transport och
trafikforetagen som kor service-
trafik. m




Skrivet av forarna

Enkdtens avslutande, 6ppna,
fraga till forarna var om

de hade ovriga synpunkter
att ldmna. Har dr ndgra av
svaren:

"Lite mera tid mellan slingor
(uppdrag). Man kan behéva upp-
soka toaletten.”

"Har sagt upp mig. Oseriost i
mdanga avseenden. Orkar inte
mer.”

"RBC, politiker och tjdnstemdn
skulle dka med i bussar och bilar
for att sjdlva fa uppleva hur to-
kigt planerat det ar emellanat.”

"Arbeta mer aktivt pd att se till
att kortider stdmmer Sverens
med verkligheten.”

"RBC ringer ibland och vill dndra
min rasttid och plats oavsett
om jag dr emot det. En del som
jobbar pd RBC dr otrevliga och
vill inte lyssna pd oss forare.”

"For langa arbetstider. Nar man
avslutar arbetspasset lite tid att
komma till centralen. RBC borde
ta hdnsyn till mycket trafik mel-
lan 15.30 och [7Z.00.”

"Korningar Iaggs direkt efter ras-
ten. T ex har rast [I-12, sen Idgger
de korning kI 12.02, avstandet &r
minst IO minuters kortid sa det
innebdr att jag maste avkorta
min rast for att hinna fram.”

"For korta tider. S& fort man
ringer till O-trafik och ber om
hjdlp blir svaret att de inte har
ndgon annan buss. Skaffa fler
bussar!” m

*RBC &r den regionala Bestdllnings-
centralen, som samordnar trafiken och
uppdragen.

Ny klubb pa
Connect Bus

Mgjliga vdgar framat utifran
Transports enkdt. Det var ndgot
av det som diskuterades ndr
forare hos Connect Bus i Norr-
koping traffades for att bilda
klubb. Det har varit pd géng
Idnge - bolaget har ett fyrtio-
tal heltidsanstdllda chaufforer
som kor servicetrafik. Flera har
relativt nyligen blivit medlemmar
i forbundet, och Linkdpingsav-
delningens undersokning har
ocksa varit ett sdtt att visa vad
facket gor.

Vid motet i Norrkdping den
20 februari utsags en styrelse
for den nya klubben, som du kan
IGsa mer om i Transportarbeta-
rens ndsta nummer, nummer 4. m

ARBETSMILJO

vad kan och
vill ni gora:

Fem fragor till tva politiker i Region Ostergstiands
trafik- och samhadllsplaneringsnadmnd, som tagit del
av Transports enkdt Kortider och stress.

Jan-Owe Larsson (M)
ordférande i trafik- och
samhdllsplaneringsndmnden.

I. Forst, dr det hdr fragor som ni
politiker ska svara pa - och kan géra
ndgot at?

@ Jan-Owe Larsson: Vi kan girna
svara men de praktiska fragorna
kring utforandet av fardtjansten ar
inte en fraga for politisk hantering.
Arbetsmiljon for forarna ir en fraga
for trafikforetagen. Jag vet att Ost-
gotatrafiken 16pande har dialog med
utforarna och ar generellt nojda
med leveransen av deras uppdrag.
Vi i politiken, i trafik- och samhalls-
planeringsnimnden, far rappor-
tering kring olika verksamheter

ur framfor allt ett kundperspektiv.
Sjalvklart anser jag att det ar viktigt
att fardtjansten fungerar bra. Inte
minst da det 4&r manga dldre och
skora manniskor som ar kunder i
fardtjinsten.

) Annsofi Ramevik: Sjilvklart kan
man alltid gora nadgot men kanske
inte fullt s& konkret som man skulle
onska hér. Jag blir upprord nér jag
laser om chaufforernas situation. Jag
tanker ocksa att detta omojligt kan
vara ritt enligt lagar och avtal som
finns. [ en upphandling sa finns det
ju ingen som onskar att det ska vara
s har. Jag ar vildigt glad 6ver att
Transport och ansvariga pa Ostgota-
trafiken satt sig ned tillsammans
och borjat samtala om vad som kan
forbattras.

2. Egen kommentar till
fdrdtjdnstforarnas svar?

@ Jan-Owe Larsson: Vi 4r nu inne
i en ny mandatperiod med manga
nya politiker i nimnden. Vid nagot
sammantride med nimnden tinker
jag som ordférande att det vore bra

[ Annsofi Ramevik (S),

Halla politiker,

eQ 9:e vice ordférande i trafik- och
e samhdllsplaneringsndmnden.

att fa en information om liget nar
det galler fardtjansten.

“"é) Annsofi Ramevik: Det

ar ju alltid arbetsgiva-

rens ansvar att folja lagar
och regler, det gar inte
att komma fran. Har har ju ocksa
den fackliga organisationen ett
ansvar att agera for medlemmarnas
rikning, vad siger skyddsombuden
exempelvis? Vi kan som politiker
tycka att detta d4r oacceptabelt men
vi har ju ingen reell makt att paver-
ka direkt pad samma sétt som facket
och skyddsombuden har.

3. Ar du férvanad dver de alarme-
rande resultaten, bland annat att
en stor majoritet av forarna inte
sdger sig kunna utfora arbetet pa
ett sdkert vis?

@ Jan-Owe Larsson: Ja, det forva-
nar mig.

¥ Annsofi Ramevik: Ja, jag ir
faktiskt forvinad. Jag forvintar mig
att arbetsgivaren tar sitt arbetsmil-
joansvar.

4. Hur mycket har ni egentligen att
sdga till om ndr det gdller arbetsmil-
jon for dem som kor samhdllsupp-
handlad trafik?

@ Jan-Owe Larsson: Vi har till
exempel signalerat infor upphand-
ling i foregdende mandatperiod att
sociala krav ska gilla. Det vi fran
politiken ocksa ar angeldgna om
ir att de skattemedel som satsas,

i de hir fallen pa fardtjansten, ska
ge invanare som tar del av utbudet
en service som dr palitlig av god
kvalitet.
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¥ Annsofi Ramevik: 2019 s
skérptes ju kraven i upphand-
lingen men man kan sa klart
alltid gora mera. Det viktigaste
ir ju 4nda att kraven som stills,
och lagar och andra regler, foljs
ute i chaufforernas vardag. Vi ar
skyldiga att upphandla manga
verksamheter enligt lag. I upp-
handlingen stiller man ett antal
krav. Har upplever jag inte att det
4r ekonomi som dr problemet fran
var sida.

5. Har det politiska styret i regionen
ndgon betydelse i sammanhanget?

s

@ Jan-Owe Larsson: For

mig ar det viktigt att
‘ arbetsmiljon for forarna

ar god. Hela samhillet har

en jitteutmaning framat, namligen
kompetensforsorjningen. Darfor ar
det viktigt inom det hiar omradet
som diskuteras nu, fairdtjansten,
att det erbjuds attraktiva arbets-
forhallanden som sikerstiller det
kort- och langsiktiga behovet av
forare inom fardtjinsten. Har ar
politikens roll att signalera detta
och ocksa verka for att relevanta
och erforderliga utbildningar inom
transportomradet finns att tillga.

it

‘@i Annsofi Ramevik: Klart det har
betydelse. Den fackliga rorelsen
bildade Socialdemokraterna for
att ha politiskt inflytande. Det ar
viktigt att komma ihag. Vi kan pa-
verka och vi har paverkat. Ute pa
arbetsplatserna dr det dnda facket
och skyddsombuden som har
moijlighet att paverka mer konkret.
Det hjilper ju inte chaufférerna
om vi stiller krav som i slutinden
inte f6ljs. m

AKTUELLT

Prisade av kungen
—anklagas for l1onestold

Arbetsrdtt. Gordon Deliverys
grundare Ali Ghoce har prisats
som drets pionjdr av kungen.
Det miljardvdrderade foretaget
har kollektivavtal meninga an-
stdllda chauffoérer. Chaufférerna
far varken avtalsenlig I16n eller
betalt for alla timmar de jobbar.

Text John Antonsson

- Det dr slavarbete, sa sidger en
tidigare forare som jobbat med att
kora ut mat i Gordon Deliverys litta
lastbilar for bland annat Coop och
Axfood.

TRANSPORTARBETAREN HAR VARIT i
kontakt med ett flertal forare som
jobbar eller har jobbat for Gordon
Delivery. Uppgifterna ar samstim-
miga. Forarna séiger att foretaget sys-
tematiskt stjil deras 16n. Chaufforer-
na sager att de far korscheman som
inte gar att halla men att Gordons
personal kapar bort dvertidstimmar.
Det ror sig om allt mellan ett par till
mer 4n 20 timmar i manaden. Trans-
portarbetarens killor har tillsam-
mans erfarenhet av 16nestold som
pagatt mer dn tva ar bakat i tiden.

- Forst sa de att de skulle fixa
det. Men ingenting hinde. Om vi
klagade mer si straffade de oss. De
avbokade vara pass i en vecka eller
sd bokade de om oss till de virsta
rutterna. Dar det var &nnu mer
obetald overtid.

TID DA GORDON inte kan fakturera
kunder &r ofta obetald for chauffo-
rerna. Som nir de bokas in pa pass

i Kungsbacka for att kora ut Coops
matkassar. Arbetsdagen paborjas
vid distributionscentralen i Go-
teborg pA morgonen, men lonen
borjar inte ticka in forrdn chaufforen
natt Kungsbacka. Vil i Kungsbacka
brukar passet brytas efter ett par
timmar om det saknas korningar.
Da ar forarna strandade i timtal,
utan 16n, for att sedan borja om att
kora ut kassar pa eftermiddagen och
kvillen.

GORDON DELIVERY AR med i Biltra-
fikens arbetsgivarforbund och ar
darfor bundna av kollektivavtal.

MEN DE ANSTALLER inte chaufforerna
sjdlva utan har anvisat dem till andra
bolag. Men det d4r Gordon Delivery

“Om vi klagade mer sa
straffade de oss.”

KALLORNA JOBBAR ELLER har jobbat
for Gordon Delivery i Goteborg.

P4 anstillningskontrakten har det
statt Cool Company eller Delivery
Solution. Kontrakten har varit pa
noll timmar och férarna har saknat
all form av anstéllningstrygghet.
Samtidigt har férarna enbart
kommunicerat med personal som
jobbar pa nagot av Gordon Deliv-
erys arbetsstillen. Tidrapporterna
dndras i interna it-system och varje
delmoment som ska avlénas maste
attesteras av nagon pa platskontoret
i Goteborg. Enligt en killa med god
insyn i trafikledningens arbete ar
lonestolderna systematiska och det
ror sig om obetalda Ioner for stora
summor.

EN FORARE SOM slutat pa foretaget
har periodvis forsokt ta upp att han
inte fick betalt for all tid han jobbat.

Anonym chauffor

som satt chaufforslonerna. Trans-
portarbetaren har tagit del av avtal
som visar loner som ar 10-25 kronor
under kollektivavtalet, dessutom &dr
ob-ersittningen betydligt ligre 4n

i kollektivavtalet. Samma méanad vi
gjorde granskningen har 16nerna
justerats upp och dr nira avtalet.

JOHAN FLANKE AR kommunikations-
ansvarig pa Gordon Deliverys. Han
fornekar att foretaget systematiskt
kapat forares timmar. Ddremot ska
Gordon Deliverys personal ha juste-
rat tidrapporter nir forare "maskat”.
-Det som inte fungerat bra ar hur
vi har hanterat det hér. Det ar forare
som inte dr anstillda av oss och da
ska vi inte gi in och justera deras
tidredovisningar, det 4r mellan
forarna och deras arbetsgivare. Har
behover vi jobba pa ett annat sétt
framover, sdger Johan Flanke. m

Transportarbetarens
granskning

Lds resten av Transportarbetarens

granskning pad transportarbetaren.se.

=» Férarna fick kéra
med blankslitna ddck.

=» Gordon Delivery svarar
pd anklagelserna.

-» Det hdr gor facket for forarna.

=» Vilka krav stdller Coop
pd sina transportérer.

Karens fortsdatter
att utredas

Arbetsmarknad. | slutet av
januari meddelade regeringen
att karensutredningen, tillsatt av
den tidigare S-ledda regeringen,
ska skrotas. Det fick LO att rasa.
Transport och 6vriga férbund har
Idnge krdvt att avdraget helt ska
slopas da det slé@r hardast mot
dem som saknar mgjlighet att
kunna arbeta hemifran; tio av tio
inom de yrkesgrupper LO-férbun-
den organiserar.

Socialférsdkringsminister Anna
Tenje (M) meddelade dock att
karensen skulle fortsdtta utredas,
men internt pd regeringskansliet.
Bland annat skulle mgjligheten
att inféra en andra karensdag,
dag I5, ses Sver.

Men det satte regeringens
samarbetsparti, Sverigedemo-
kraterna, stopp for innan januari
var éver. SD lovade infor valet
forbdttringar av karenssystemet,
riktat till de stora |6ntagar-
grupper som avdraget drabbar
vdrst. | fortsdttningen kommer
regeringen dd&rfor ocksd att titta
p& om det gdr att undanta sa
kallade kontaktndra yrkesgrupper,
bland annat inom varden. m

tele radio

VIKTVISNING

Vi ar experter pa tradlos viktvisning for SCANIA.

Vill du ha mer information?

Besok var hemsida eller ring oss.

www.tele-radio.com/sv | 031-724 98 00
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Alexandra Einerstam

Karensdagen

- ett gissel som maste bort

ag har en vian som har kort slut pa sin axel. Varje dag
gdr hon till jobbet och har ont. Jag tjatar pa henne att
hon ska ga till lakaren och hon svarar: "men da blir jag
ju sjukskriven i minst atta veckor”. Hon sédger att hon
inte kan vara sjukskriven si linge, att hon sviker sina
kollegor och nir hon kommer tillbaka till jobbet &r det &nnu
mer att gora. Pa hennes jobb ar de stindigt underbemannade. I
onsdags ville till och med hennes chef skicka hem henne men
hon vigrade. Karensdagen gor att hon inte har rad att vara sjuk.

KARENSDAGEN HAR OCKSA inneburit att jag har gatt till jobbet nir
jag egentligen borde ha varit hemma och kurerat mig. Jag har
inte heller rad. Fast dagarna innan nyar kom det, som ett brev

pa posten. Jag var tvungen att sjukskriva mig. Om det syns i 1one-
kuvertet? Ja, det kan du ge dig fan pa.

EN ANNAN KOMPIs tar kompledigt eller har ”home office” de dagar
hon ar sjuk. Hon drabbas inte av karens eller forlorad arbets-
inkomst. Ndmnde jag att hon inte har ett LO-yrke?

MODERATERNA HAR LANGE flaggat for att de vill ha tva karens-
dagar. Enligt Gunnar Aronsson, professor i arbetshélsa, finns det
lite pengar att himta om ytterligare en karensdag infors. Det ar
langtidssjukskrivningarna som kostar, inte korttidssjukskriv-
ningarna. Aronsson tror att det ar ett sitt for Moderaterna att
disciplinera arbetskraften. Arbetskraften &r vi arbetare.

EN MINUT I tolv, backade hogerregeringen fran kravet om tva ka-
rensdagar (efter hart politiskt tryck bor tilliggas) men fortfaran-
de aterstar en karensdag. Den hir karensdagen ar ett gissel for de
med samst ekonomi. De gar till jobbet trots att de ar sjuka. Aldrig
har de tid for att terhémta sig. Resultatet? Okad ohélsa och i
varsta fall lAngtidssjukskrivning. Sjuknirvaro i dag blir morgon-
dagens sjukfranvaro.

VAD SKULLE HANDA om man tog bort karensdagen? Aronsson si-

ger att slopad karens inte behover betyda 6kad sjukfranvaro och
oavsett sd dr den hir karensen s javla orittvis. Den méiste bort! m

Alexandra Einerstam dr véktare och skribent.

AKTUELLT

Rejala lonelytt i arbetsgivartoppen

Avtal 2023. Ledaméterna i
arbetsgivarorganisationen
Transportforetagen har sett sina
tjdnsteinkomster 6ka med 34
procent mellan 2019 och 202I.
Flera ganger hogre &n industrins
"mdrke”.

Text John Antonsson och Lilly Hallberg

Transportarbetaren har begirt ut
inkomstuppgifter fran Skatteverket.
Vi kan inte med sédkerhet se vart
pengarna kommer frin men vet
med sikerhet att det gatt bra for
arbetsgivargruppen som helhet.
Mellan 2019 och 2021 6kade tjinste-
inkomsterna for Transportforeta-
gens styrelse med 34 procent. En
sak dr viktig att ha med sig. Vissa
av ledamoterna fick nya och bittre
betalda jobb under perioden.

DHL FREIGHTS VICE vd Lena Arvids-
son hade samma jobb hela perioden
och 6kade sin taxerade inkomst med
77 procent. Robert Zander, vd pa
DHL Freight, dubblade sin inkomst
under perioden. Han klev ocksa

in som vd pa DHL Freight Sverige
under 2019. Vil pa den nya posten
var loneutvecklingen inte fullt lika
god. 2021 var inkomsten 24 procent
hogre dn under 2020 och landade pa
4,8 miljoner kronor.

TOMAS BYBERG, VD for Byberg Nordin,
deklarerade blygsamma tjanstein-
komster som inte dversteg

200000 kronor om aret. Under
perioden 2019-2021 deklarerade han
27,6 miljoner kronor i kapitalvinster.

TRANSPORTS STORSTA GRUPP, akeri-
chaufforerna, hojde sina loner med
2,32 procent under 2019. Avtalet
som tecknades 2020 stricker sig
fram till den 31 mars 2023 i 4r och
det gav chaufforerna ytterligare 5,4
procent i loneutrymme. 5,1 procent i
I6nedkning i tva steg och resten gick
till att ocksa unga chaufforer ska fa
tjdnstepension.

Infor arets avtalsrorelse star
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Transport som enda
forbund utanfor
LO-samordningen
och kriver 5,5 pro-
cent i l6nedkning. Att
jamfora med de 4,4
procent som Facken
inom industrin kravt. a
rbetsgivarorganisationen
Teknikforetagens motbud
till Facken inom industrin
ar 2 procent.

FOTO: ISTOCKPHOTO
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Person

skickat till oss frin pressan- Marcus Dahlsten Vd Transportféretgaen 9744894 12%

svarig Mattias Holmgvist. Bjorn Alvengrip Vd Hallands hamnar 932135l 4%
"Varje foretag maste sjilva . .

gora en bedsmning nir Christer Brus Vdésterds Transportkonsult AB 654443 -14%

det kommer till Ionesatt- Sven-Olof Gudmundsson Sannarps Bensin o Butik AB 854730 9%

ning av bade chefer och . .

anstillda. Vart fokus som Lena Arvidsson DHL Freight 3620713 26%

bransch- och arbetsgi- Tomas Byberg Byberg Nordins Busstrafik AB 195069 188%

varorganisation ligger

just nu pa att forbereda v Carina Malmgren Heander SAS 4389634 -6%

forhandlingarna. Dar ser .0 Magnus Larsson Circle K 1678498 9%

vi att det finns ett mycket AR

osiikert ekonomiskt lige % Torbjorn Wedebrand Wallhamn ab 2063 13| -2%

ddr manga foretag, men ock- Wilhelm Wohlfahrt ACR Aviation Capacity Resources AB 3218033 14%

s privatpersoner har det tufft.

Man kidmpar med elrikningar Magnus Strand Schenker AB 4645003 3%

och att fa ekonomin att g ihop. Att Per Tunell Wallenius Marine AB 1883869 7%

idet hér laget jamfora det ekonomis-

ka laget med enskilda lonenivaer blir Mats Nordin Transportindustriféorbundet 273444| -24%

darfor missvisande.= Robert Zander DHL Freight Sweden AB 4823072 96%

LO KOM NYLIGEN med sin arliga Martin Pagrotsky Nobina Sverige AB 3731877 49%

sammanstillnme MK Fredrik Svanbom GdvleHamnAB 1601934 8%

konstaterades att en topp-vd tjinar

77 ganger mer dn en lastbilsforare Elin Delvert Bilia AB 2562778 40%

eller Sl gang X mEr dNiCNDITAEROS Tillsammans hela styrelsen 43723400 12%

tare. m
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Hur har
prisokningarna
paverkat dig?

David Bolin,
lagerarbetare i Bords:

- Prisékningarna har fatt
oss att behdva tdnka

om ndr det gdller vad

vi handlar i matbutiker-
na. Innan kunde man

gd pd vad man tyckte
kom frdn ratt producenter
och bdst fér miljén. Nu far vi gé
helt pd priset. Vi har alltid varit
noga med att vdlja ndrproduce-
rat men bara hdrom veckan fick
man ta kyckling frdn Danmark

i stdllet for att det var mycket
billigare.

Petra Sand,

parkeringsvakt i Trelleborg/
Ystad:

-Det har paverkat oss mycket. Vi
har tur som bor p& en gard p&
landet och kan elda i kaminer-
na. Det har gjort att vi har
haft lite Idgre uppvarm-
ningskostnad. Vi kollar
reklambladen noggrant
for att se var det dr bil-
ligast att handla och det
finns inget utrymme for
utlandssemestrar. | den man det
blir nadgot 6ver forsdker vi hjdlpa
de som har det svarare nu. Jag
fattar inte hur ensamstdende
Sverlever.

Anette Karlsson,

taxiforare i Goteborg:

-Vara kostnader for rdntan och
leasingbilen har gdatt upp och
jag kdnner oro 6ver att rdntorna
fortsdtter att gé upp och
att boendet blir dyrt.
Matpriserna mdrker

man ocksd av fér man
far inget ndr man
handlar. Nu @r vi tva
vuxna utan hemmaboen-
de barn, s@ vi har inte behovt
avstd frdn sd mycket dnnu, men
vi tittar p& priserna och képer
inte det vanliga smoret utan ett
billigare.

Martin Johansson,
hamnarbetare i Géteborg:
-Jag band om mina lan i
november fore invasionen i
Ukraing, och elen band
jag i december samma
ar, s jag har klarat mig
undan just de 6kade
kostnaderna. Men mat-
och brdnslekostnaderna
har slagit hart. Sarskilt
matpriserna har varit férédande
for oss som smabarnsfamilj. Vi
forsoker dta billigt, géra mat-
I&ddor, handla smartare och har
dragit in pd det riktigt goda.




SNABBKOLL/AVTALSRORELSE

VAGEN TILL DIN NYA LON

| ar ska Transport forhandla fram nya avtal for sina
medlemmar. Hér &r nagra saker som &r bra att veta.

Text John Antonsson Illustration Mattias Kall

Krav

Parterna, fackforbunden
och arbetsgivarorganisa-
tionerna, borjar med att
utbyta krav med varandra.
Transport har presenterat

presenterat vissa men har
inte siffersatt sina Ionekray,
utan avvaktar resultat av
forhandlingarna for indu-
strins fack och foretag.
Transport dr en del av LO
men kommer inte att vara
en del av samordningen
med de &vriga férbunden.
Ndstan alla arbetsgivaror-
ganisationer som Transport
forhandlar mot &r en del
av Transportforetagen eller
Almega, som i sin tur dr
delar av Svenskt Ndringsliv.
Svenskt Ndringslivs med-

lemsforbund samordnar sina
i forst ut i férhandlingarna.
¢ Krav mellan fack och ar-

| betsgivare byttes i decem-
¢ ber 2029 och malet &r att
Sedan 1990-talet finns ett s& :

krav.

"Mdrket”

: kallat I6nemdrke i Sverige.

i Det &r den nivé av 18nedk-

¢ ningar som facken inom in-

dustrin och industriarbetsgi-

i varna kommer &verens om.

i | princip innebdr att det att

sina krav och motparten har GS, Livsmedelsorbetqrefér-
i bundet, IF Metall, Unionen

i och Sveriges ingenjérer p&

i ena sidan, och Teknikfore-

tagen pd den andra &r de

i som bestdmmer vilka l6ne-

o6kningar vi ska ha i Sverige.

¢ Fullt s& enkelt &r det s& klart

i inte. Men ndstan.

Syftet @r att de foretag

som konkurrerar internatio-
i nellt ska styra hur mycket
i Idnerna okar.

Forst ut

Eftersom industrin sdtter

"mdrket” dr det de som ar

dverenskommelsen ska nds

i till den 3I mars i ar. Facken
i inom industrin vill ha ett tolv
{ mdnader ladngt avtal med
4,4 procent i I6nedkning
samt en laglénesatsning.

i Det &r ett bud som hela LO
forutom Transport stdllt sig

i bakom. Teknikféretagens

{ motbud dr 2 procent i 16-
nedkning och ett engdngs-
i belopp som motsvarar sju

i manadsldner den period da
kollektivavtalen prolonge-

i rades.

Transport star sjdlva

¢ Transport kréver 5,5 pro-

i cent i I6nedkning och ett
engdngsbelopp ett avtal pa
i tolv manader.

Kravet har formulerats ef-

ter att hundratals medlem-
mar tr&ffats i avtalsrad.

Férhandlingarna genomfors
i iregel i Svenskt Ndringslivs

i hus som ligger pa Storgatan
i i Stockholm. Férutom Trans-
i ports forhandlare deltar

i ocksd en avtalsdelegation

i som bestar av yrkesverk-

{ samma medlemmar fran

© runtom i landet.
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 Forutom Ion

: Den stora fragan infor var-
i je avtalsrérelse &r 16n. Hur
i mycket, till vem, nér och s&
i vidare.

Andra ersdttningar

. beslutas det ocksé& om.
Arbetsgivarsidan har haft

i en stenhdrd linje om att

¢ alla "férbattringar” fér ar-
betstagarna kostar pengar
i och har d&rfdr krévt att

i 1dnedkningen ska minska

{ i nivd med kostnaden for

i forbattringen.

| forra avtalsrorelsen

i diskuterades frégor som

i arbetsmiljo, arbetstider

i och bemanningsféretag.

i Ett fdrsta steg brukar vara
i att parterna kommer

i Sverens om att det ska
bildas arbetsgrupper som

i ska jobba gemensamt med
. frégan under avtalsperi-

Avtalsforhandlingar

i oden.

Infér den hdr avtalsro-

i relsen har Transport varit

i tydligt med att andra fr&-

i gor far lagre prioritet. P&

i grund av det ekonomiska

i laget har Transport gatt in
i i avtalsrérelsen med malet
att krdva pengar, pengar

{ och pengar. m

Experten

Peter Winstén,

avtalssekrete-
rare Trans-
port.

Vem férhand-
lar for Trans-
port?

- Vi brukar vara 2-3
stycken fran varje sida i
den "lilla delegationen”.
Fran oss @r det den cen-
trala handldggaren av
avtalet och bitrddande
handldggare. Sedan har
jag och forbundsordfo-
rande Tommy Wreeth
delat pd oss och har
hdlften av avtalen var. h

Men vad &r den "stora
delegationen” da?

- Det formellt for-
handlingsdelegationen.
Visom dr med i den lilla
delegationen gar till den
stora och bollar det som
vi diskuterat i forhand-
lingarna. Férhandlings-
delegationen far sitt
uppdrag fran Transports
forbundsstyrelse. Det ar
vanliga medlemmar frén
olika delar av landet
som jobbar i vara avtals-
omrdaden. Arbetsgivarna
har samma uppldgg,
men med representanter
fran foretagarna.

Hur &r tonen i forhand-
lingsrummet?

- Den dr professionell.
Jag upplever inte att det
&r ndgra hard feelings.
Men det vore konstigt
om vi alltid var dvers.

- Att férhandla ar pa
manga sdtt en ren styr-
kedemonstration mellan
facket och Svenskt
Ndringsliv. Skulle vi ha
|00 procent anslutning i
alla omraden skulle det
vara betydligt IGttare
att fa vad vi vill ha av
motparten. m

Jag
_upplever
inte att det
_dr ndagra
hard
feelings.”

TBE-sjuk

nekad ersittning

Arbetsmiljo. Ett fdstingbett
kastade livet pd dnda med en
svdr hjdrnhinneinflammation.
Foderbilschuafforen Ove Lindh
blev Iangtidssjukskriven. Men
AFA-forsdkringen erkdnner det
inte som arbetsskada - skyller
pd hans katter.

Text John Antonsson

Ove Lindh ar nu sjukskriven fran
jobbet med att kora foder med ut-
gangspunkt frain Kalmar-trakten.
Han tror att det var vid en korning
till Skane sommaren 2021 han fick
det fistingbett som gav honom
TBE, hjarnihinneinflammation.
Ove minns mycket vil hur han
gick runt hornet och kissade hos
bonden i Vindslov. For sa har det
varit for honom. Nir han kort runt
bland bondgardarna pa landsbyg-
den har naturen varit hans toalett.
Det som borjade med 40 graders
feber ledde blev till slut en till-

AKTUELLT

varo dir han kidnde som att han
hade klippkort hos likaren. Och
sjukvarden kunde ingenting gora.
Tva ar senare kimpar Ove for att
komma tillbaka till jobbet.

TBE SPRIDS VANLIGTVIS inte i det
omrade diar Ove bor. Det sprids da-
remot diar han kort i Skane. Darfor
har Ove forsokt fa ersédttning fran
den kollektivavtalade forsakring-
en AFA. Men det har blivit nej tre
ganger om och han har gett upp att
fa pengar fran forsikringen.

- De sdger att det kan ha varit
mina katter som dragit hem det.
Men de dir katterna var sa gamla
att de knappt limnade bron. Di-
remot vet jag att jag plockade en
fasting kort efter att jag kort nere i
Skane dir smitan dr vanlig.

SMITTSKYDDSLAKAREN | REGIONEN har
skriftligen sagt att det 4r omojligt
att veta var Ove smittats, men att

Foderbilschuafforen Ove Lindh drabbades av hjdarnhinneinflammation efter ett
fdstingbett som han fick da han var ute pd jobb.

det mest troligt skedde i Vindslov -
dédr han var pa jobb.

NUMERA UPPMANAR OVE alla han traf-
far att ta "fisningvaccinet”.

- Det kostar nagra hundralap-
par men jag har forlorat sa mycket
mer. Jag har kontakt med andra
som blivit 4nnu sjukare in jag,

berittar han.

Han undrar ocksa hur manga
andra som arbetar ute i naturen
som drabbats av hjirnhinnein-
flammation.

- Jag tycker att Transport ska
driva att vi ska fi vaccinet betalt
av arbetsgivaren om vi jobbar i
skogen, sidger han. m

DISC, praktisk att ha med pa resan

www.spikmattan.com

Lindrar vark och stela ryggar

¥ Akupressur som tar pa djupet

¥ 20 ars garanti
¥ Tillverkas i Sverige

Svenska Spikmattan™
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Vind i seglen for
hamnar

Hamn. Godsflodena i de svenska
hamnarna dr stabila trots stora
utmaningar under senare ar:
containerbrist, kriget i Ukraina,
rekordhéga priser pd drivmedel
och nedstdngda hamnar i Kina.
Det visar statistik for 2022 fran
Sjofartsverket.

-Sammantaget &ver aren ser
vi tydligt att viljan att anvdnda
sjofart inte paverkas. Nio av tio
varor gdr via sjofart till och fran
Sverige och det dr glddjande att
leveransen av basvaror fungerar
sd vdl trots allt, sdger Niclas H&-

renstam, kommunikationsdirektor

pa Sjofartsverket, i en kommen-
tar frdn myndigheten.
Flera hamnar rapporterar en

6kning. Godsvolymerna i Karlstad

6kade med 43 procent foérra dret
j@mfort med dret innan. Ocksa
Stockholms hamnar rapporterar
en uppgdng under 2022, bade
vad gdller passagerare och
godsvolym. Toppar listan gor
Goteborgs hamn ndr det gdller
storst mdngd hanterat gods.
Helsingborgs hamn hade flest
passagerare och anlép. m

LO tappar
medlemmar

Facket. P& ett &r har LO:s
forbund forlorat sammanlagt
ndrmare 23000 medlemmar.
Harda ekonomiska tider tros
vara en huvudférklaring. Under
det forsta pandemidret Skade
antalet medlemmar, men sedan
slog magjligheterna for facket att
vara ute och organisera tillbaka.
Vdrst drabbat av medlemsfor-
luster ar Kommunal som tappat
11622 medlemmar under 20292.
Det motsvarar 2,6 procent av
medlemmarna inom LO:s storsta
forbund. Men d@ven Livs och Seko
har procentuellt sett forlorat ett
stort antal medlemmair, cirka 2,5
procent.

| jamforelse dr Transport
lindrigt drabbat. Férbundet hade
vid drets ingadng 612 medlemmar
fdrre dn den 3l december 2021I.

Bara ett LO-forbund 6kade
medlemsantalet, Elektrikerfor-
bundet. Plus 288. m

AKTUELLT

Hovritten provar
ansvar for dodsolvckan

Hamn. Rutiner som inte kontrol-
lerades ledde till att 20-driga
stuveriarbetaren Nima kvddes
till déds pa en kolbat, hdvdade
dklagaren. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet var gott,
kontrade forsvaret ndr forhand-
lingarna om misstdnkt arbets-
miljobrott Gterupptogs och
avslutades i Svea hovrdtt.

Text och foto Justina Oster

Vem bar ansvar for extraanstillda
Nima Hamed Yektas dod? Nima
forolyckades vid ett nattpass i Ox-
elosunds hamn den 16 mars 2018.
Ansvarsfragan har varit uppe i hov-
ritten dar forhandlingarna avsluta-
des tisdagen den 24 januari 2023.

DET HAR GATT nistan fem ar sedan
Nima gick ombord pa det Panama-
registrerade fartyget Duclan Duff
for att lossa kol med lastmaskin.
Pa vig ner rakade han ta fel lucka
och hamnade i en forsluten lejdare
(nedgang) dir kolet forbrukat syret.
Nima svimmade och dog senare av
hjarnskadorna syrebristen orsakat.
I hovritten blev en knickfraga
hur langt arbetsgivarens ansvar for
det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet stricker sig. Ombord pa en bat
har hamnbolaget svarare att stélla
arbetsmiljokrav som kan g pa tvirs
mot rederiets intressen, resonera-
de stuverichefens advokat Tomas
Nilsson.

\

S I |

Svea hovrdtt prdvade ansvarfraga i dédsolyckan i Oxelesunds hamn dér Nima
Hamed Yekta férolyckades 2018. Dom kommer den 7 mars 2023.

FORSVARET VILLE I stillet skjuta

over ansvaret for olyckan pa en
underlydande chef, som holl i
resursplaneringen. Han skulle forse
arbetsskiften med personal och ha
koll pa att stuveriarbetarna hade ritt
utbildning och kompetens att utfora
de arbetsuppgifter de fick. Det var
hans bristande kontroll som ledde
till att Nima, som bara jobbat nigra
méanader i hamnen och saknade
bade erfarenhet som utbildning for
arbete pa kolbat, fick ett sa farligt
uppdrag.

Transportarbetaren har tidigare
skrivit om Nimas tragiska bort-
giang. [ forra numret traffade vi
Nimas far, Morteza Hamedi. Han
sa da:

—Jag tycker att hamnen borde ha
nojt sig med domen fran Nykoping.
D4 hade vi haft ett avslutat kapitel.
Men eftersom de insisterat pa sin
oskuld sa tycker jag att de har sett
Nima som ett objekt de skulle an-
vianda och inte som en person och
minniska som var anstélld dar.

Dom i malet kommer den 7 mars. m

Rutinerna fanns - nu foljs de

Hamn. Regelverket har inte
dndrats efter dodsolyckani
Oxelésunds hamn. Men fler tyd-
liga rutiner och en rad kontroll-
punkter har inforts.

Text Justina Oster

Roger Jonsson dr regionalt
skyddsombud och arbetar med
arbetsmiljofragor pa Transports
hamnavdelning 2. Pa fraigan om
stuveriarbetet blivit sikrare i
Oxelosund efter olyckan 2018 da
20-ariga Nima tragiskt kvivdes till
dods svarar han:

- Forhoppningsvis har vi fatt
en okad sikerhet. Forutsatt att vi
inte fir en regelforskjutning si att

anstillda borjar slappna av och
glomma nér tiden gar.

Efter olyckan har tydliga rutiner
och kontrollpunkter inforts. Roger
berittar att alla hamnarbetare ska
béra varsin gasmitare och de ska
ha utbildats om hur gasmétarna
ska anvinds. Infor varje nedgang
pa fartyg ska métningar av syrehalt
och eventuella gaser ocksa goras i
lejdare (nedgangar) och lastrum.
Farliga batluckor ska plomberas
sd att ingen av misstag gar fel och
varningsskyltar ska sittas upp.

-Ingen far g ombord forrin
ansvarig arbetsledare kontrollerat
att arbetsmiljon ér siker och gett
klartecken. Samma rutiner giller
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vid skiftbyte. Om alla foljer rutiner-
na har vi i alla fall minimerat risken
for att en olycka hénder, siger
Roger Jonsson.

JYRKI SAARINEN AR huvudskydds-
ombud och arbetar i Oxeldsunds
hamn. Han sédger att hamnen hela
tiden haft skyddsronder och man nu
repeterar och foljer upp att rutiner-
na foljs.

- Vi har gatt igenom alla rutiner
och gjort allt for att en dodsolycka
inte ska behova hinda igen. Ingen
ska kunna utfora nagra arbetsupp-
gifter om vi inte ar helt hundra pa
att personen fatt ritt utbildning,
sdger Jyrki Saarinen. m

"Explosionerna iar sma

FOTO: JUSTINA OSTER

FOTO: ANTONIA SEHLSTEDT/FORSVARSMAKTEN

FOTO: STURE BLOOM

Sture Bloom har kért tva vindor med fyllda lastbilar till krigets Ukraina.

Han planerar att kéra igen.

Solidaritet. Explosion tétt pa ex-
plosion. Militdrerna satt oberor-
da och sa: Det dr sma presenter
fran Putin. Sture Bloom har kort
tvd vindor med férnédenhet-

er till krigets Ukraina och star
beredd att fylla ndsta lastbil och
draivdgigen, sd snart han kan.

Text Justina Oster

Till vardags jobbar Sture stindig natt
som viagmarkerare i Stockholmsom-
radet. Vintertid har han firre upp-
drag, si nir Rysslands anfallskrig
brot ut i Ukraina for ett ar sedan
funderade han och en tidigare kolle-
ga over vad de kunde bidra med. De
hittade Blagula bilen.

EN IDEELL ORGANISATION som koper
in 4ldre lastbilar och fyller dem med
sjukvardsmaterial, sovsickar, ka-
miner och allt som det krigshirjade
landet behover.

Grundaren &r Take Aanstoot i
Linkoping. Han hade en gammal
lastbil stdende och vinde sig till sina
Facebookvinner och lokala fore-
tag. Pa kort tid fick han in pengar,

utrustning och hjilp med en billig
reparation av bilen.

- Lastbilar dr en enorm bristvara.
Ofta flaskhalsen for att transpor-
tera mat, mediciner, ammunition
och alla sorters fornodenheter till
civilbefolkningen i drabbade delar.
S4 vi kor ner, lamnar kvar bilarna i
Ukraina och tar tag eller buss hem,
sdger Sture.

HAN BAR KAMOUFLAGEFARGAD keps
och blidddrar i mobilen med hundra-
tals bilder och filmer. Det ar viktigt
att ménniskor som skiankt pengar
och utrustning far se att sakerna
verkligen kommer fram och tas emot
av militdrforband och vardpersonal.

- Darfor tar vi bilder och ukrai-
narna skickar filmer till oss.

Historierna rinner ur Sture.

Om piloten som delade ut jul-
klappar i Bachmut i 6stra Ukraina,
som forvandlats till spokstad med
tusentals formodat stupade soldater
och bara ett fatal invanare kvar.

—Man hor rasslet mot hustaken
pa den hir filmen. Det dr markligt
att nagon alls stannar kvar, men de

presenter fran Putin”

Sture Bloom kor fyllda lastbilar och 1amnar i Ukraina

som inte flyr 4r gamla och fattiga.

Han berittar om Tilde, en spad
hasttjej med jarnnypor som kallades
”The Director” eftersom hon var
en javel pa att organisera. Och om
kvinnan i Kramatorsk, i 0stra Ukrai-
na, som samlade ihop delar av doda
méinniskor: "Det hdr huvudet hor
till den kroppen”.

-Jag och min kollega Mattias satt
och at borsjtj med henne och mili-
tirerna. De bjuder alltid pa soppa,
lagad av vad de har. Hela tiden hor-
de vi explosionerna i Bachmut, men
ukrainarna reagerade inte.

RADD? NEJ, DET var Sture aldrig
eftersom han inte hamnade i strids-
linjen. Trafiken &r farligare, siger
han. Ingen bryr sig om trafikregler
och motorvigarna saknar belysning.
Ibland har Sture hamnat i motsatt
korfilt. Det dr han inte ensam om.

Plotsligt bryts vigarna ocksa av
”check points”, betongkurer med
stridsvagnshinder i form av metall-
kors. Hindren ligger overallt, fardiga
att kastas fram for att stoppa angri-
parna. P4 oupplysta motorvagar ar
kurerna en livsfara.

STURE MALAR UPP de dygnslanga
koerna vid gransovergangen mellan
Polen och Ukraina. Han och kolle-
gan bytte av varandra i pass vid en
enorm digital tavla i ett ingenmans-
land.

- Nér vart registreringsnummer
dok upp pa tavlan hade vi en halv-
timme pa oss att kora till en annan
plats. Hann vi inte fick vi stélla oss
sist i kon igen.

Men allra helst berittar Sture
Bloom om hur vinliga ukrainarna ar.

- Vi vagade knappt be om hjilp att
hitta till ett hotell. Da foljde de med
for att boka rum och betala. m

Luftvarn vid hamnen | Géteborg

Beredskap. | borjan av februari placerade férsvarsmakten luftvdrnssys-
temet Patriot i G6teborgs hamn. Det var inte en vning utan en sa kallad
beredskapsoperation. Hamnar &r ofta ett mal i i krig. Men det var inte ett
direkt hot som lag bakom utplaceringen. "Beredskapsoperationer gors for
att testa hur snabbt och effektivt vara férband och stridskrafter kan agera
vid en skarp situation. Operationen &r inte féranledd av ndgon férdndrad
hotbild mot Sverige”, skriver Forsvarsmakten i ett pressmeddelande. m
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Flygandet okar i
osdker varld

Flyg. Antalet passagerare vid
Swedavias flygplatser kar. Un-
der januari 2022 rdknar Sweda-
via i sin statistik till samman-
lagt 2,I miljoner flygresendrer.
Jamfdrt med samma manad i
fjol innebdr det en 6kning med
drygt 90O procent. Ddrmed ar
resandet tillbaka pd 75 procent
av nivéerna under pandemia-
ret 2019, uppger Swedavia i ett
pressmeddelande.

Det statsdgda foretaget for-
bereder sig for en flygintensiv
sommar, rekrytering av personal
dr i gang. Pa Arlanda pagar
forberedelserna infor kommande
Oppning av den nya sdkerhets-
kontrollen i terminal 5. m

Langre lastbilar ger
miljovinst

Akeri. Byggen i stdder krdver
mycket transporter och slukar
energi. Med ldngre och tyngre
lastade fordon kan brdnslefor-
brukningen minska med upp till
40 procent, enligt forskare i ett
aktuellt projekt.

Modellen "Hight Capacity Trans-
port” (HCT) innebdr att 6ka bilens
lastvikt med bibehdllet axeltryck.
Den totala lIdngden pd ett ekipage
kan ligga pa drygt 30 meter.

Nd&r det gdller langkdrningar har
forskningen p& omradet pagdtt
under hela 2000-talet. Men i
forskningsinstitutet Rise:s pagden-
de projekt HCT-City ligger fokus p&
transporter i stadsmiljo. Hypotesen
dr att transporterna bade blir mer
effektiva och att klimatpaverkan
minskas tack vare lagre utsldpp av
koldioxid och partiklar. Vdgslitaget
forvantas bli oférdndrat eller kan
till och med minska. | projektet ska
tvd femaxlade fordon f6r bygg-
transporter testas.

| slutet av dret kommer en forsta
HCT-optimerad lastbil att sdttas in
i trafik i Stockholm. m

==y
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lastbilschaufférers eller terminal-
arbetares I6ner pa en topp-vd:s
inkomst, visar LO:s rapport Makteli-
ten - skillnaden eskalerar, 2023.



Hot pa mack
anmdlt

Arbetsmiljo. En anstdlld vid en
bensinstation i Linkdping blev
utskdlld och hotad efter att
tvd, misstankt berusade, mdn
ansdg att det blivit fel pd deras
bestdlining av korv genom natt-
luckan. Det som skett Gr anmdlt
till Arbetsmiljoverket som tillbud
med hot.

Hdndelsen intréffade natten

mot den | februari. Tva kunder som

bestdllde mat genom luckan upp-
trddde stérande och skrek. Nar de
ansdg att den anstdllda kryddat
maten pa fel sdtt sparade det

ur och polis kallades till platsen,
en stdrre bensinstation. Polisen

omhdndertog mdnnen och hittade

ocksd knivar i deras bil.

Den drabbade anstdllda klara-
de sig undan utan fysiska skador.
Stationschefen har informerat

Transports regionala skyddsombud
om tillbudet d& drendet nu ligger
hos Arbetsmiljoverket. m

Livsviktigt med
bdlte i epa-traktor
Trafiksdkerhet. Utan bilbdlte
kan det vara kért - Gven i lag

fart. Det konstaterar Statens
vdg- och transportforskningsin-

stitut (VTI) efter att ha genomfort

publika krocktester med bade
EPA-traktorer (dven kallade
A-traktorer) och mopedbilar.

Tre krocktester gjordes, ddr
foraren var bdltad och passage-
raren obdltad. | de tva forsta var
EPA-traktorn uppe i 30 kilome-
ter respektive 40 kilometer i
timmen. Foraren slog huvudet i
mitten av ratten medan passa-
geraren, utan bdlte, slog huvu-
det s& hart i vindrutan att den
sprack och buktade ut. Samma
sak hdnde i mopedbilen i 40
kilometer i timmen. m

AKTUELLT

Stort skadestand

for franska Uber

Taxichaufférerna utanfér stationen i Metz &r inte férvanade ver domen mot Uber.

Gigjobb. Uber ska betala ett re-
kordhégt skadestand i Frankrike.
139 chaufférer ska dela pa 6ver
200 miljoner kronor, enligt ett
nytt domslut.

-Jag var inte alls fri, sdger en
av chaufférerna.

Text Anna Trenning-Himmelsbach,
frilansjournalist Frankrike

Att kora for Uber dr inget man
skyltar med, &tminstone inte i en
mellanstor fransk stad som Metz.

-Det lonar sig egentligen inte,
sidger en privatchauffor som vill
vara anonym. Han ir 4ndé anslu-
ten till plattformen.

-Som ett komplement till andra
uppdrag, forklarar han.

VID TAXIHALLPLATSEN UTANFOR jirn-
vagsstationen dr det stor ruljangs
pa trafiken. For privatchaufforerna
dr det forbjudet att sta och vinta
bade hir och pa andra strategiska
platser.

-Men plattformarna har skapat
stora problem for oss. Det handlar
ju om modernt slaveri, siger en av
taxichaufférerna.

INGEN HAR VERKAR forvanad over
den senaste domen mot Uber
France, som siger att foretaget ska
betala ett rekordbelopp i skade-

DOMEN MOT
UBER I FRANKRIKE

Den 20:e januari 2023 doms Uber i
Frankrike av Arbetsdomstolen i Lyon
att betala skadestand till 139 chauffo-
rer som antingen har eller fortfaran-
de dr anslutna till plattformen.

Enligt domstolen har chaufférerna en
underordnad stdllning till Uber, och
ska ddrfor betraktas som anstdllda.
Uber doms bland annat fér att ha
brutit mot arbetstidsregler och upp-
sdgningsregler, och for att ha anlitat
"svart arbetskraft”.

Enligt advokaten Stéphane Teyssier
uppgdr den totala skadestandssum-
man till ndstan 20 miljoner euro,
alltsé@ omkring 222 miljoner svenska
kronor.

Varje enskild chauffér kommer att fa&
mellan I0OO OO0 och 50000 euro
(allts& mellan 1,10 och 1,7 miljoner
kronor).

Uber &r ockséd skyldig att upprdtta
ett anstdllningskontrakt fér chauf-
forerna. Om detta inte gors ska
foretaget betala ett vite pd 30 euro
per dag och per chauffor.

Arbetsdomstolen lutar sig mot rétts-
praxis, som bland annat bygger pa
ett utldtande frdn Hégsta domstolen
i Frankrike frdn mars 2020.

Uber har meddelat att domen kom-
mer att overklagas.

18. TRANSPORTARBETAREN 3.9093

stand till 139 chaufforer, som har
kort for plattformen.

Det dr Arbetsdomstolen i Lyon
som har bedomt att de ska omfat-
tas av ett regelritt anstillnings-
kontrakt, eftersom de inte har
nagon reell mojlighet att styra over
sitt arbete.

DE 139 SKA ddrfor dela pa ndstan 20
miljoner euro. Enligt deras advo-
kat, Stéphane Teyssier, handlar
det om mellan 1,1 och 1,7 miljoner
svenska kronor per person.

Han beréttar att en del av chauf-
forerna fortfarande jobbar for
Uber. Andra har slutat sjalvmant,
eller blivit avstingda.

-En del av dem skulle vilja ha en
fast anstillning. Andra vill vara fria
yrkesutovare, men vill da kunna
vilja sjdlva nér de ska arbeta.

EN AV DEM dr Rachid Laddi, numera
privatchauffor i Lille. Han berittar
att han blev avstdngd fran appen nir
han for nigra ar sedan hade deltagit
i en protestaktion mot Uber. Enligt
domstolen kan detta likstillas med
en oskilig uppsigning. Innan han
blev avstingd hade han kort for
foretaget i over tre ar.

I dag arbetar han utan att vara
ansluten till en plattform.

-Nu idr jag fri yrkesutovare pa

FOTO ANNA TRENNING-HIMMELSBACH

riktigt. Nir jag korde for Uber var
jag ofri, hade ingen social trygghet
och arbetade ofta under 16nsam-
hetsgrinsen, siger Rachid Laddi.

Trots problem med rittvisan har
Uber France sagt antalet anslutna
chaufforer stindigt okar, och i dag
ar over 32000.

RACHID LADDI TROR att siffran
egentligen 4r Annu hogre. Hans
forklaringar till att sA manga
ansluter sig dr att Uber erbjuder
en utbildning som bara kostar 200
kronor och dessutom dr bra pa
marknadsforing.

AVEN OM HAN sjilv har lamnat
plattformen fortsitter han att
bekdmpa systemet som vice ordfo-
rande i facket INV, som organiserar
privatchaufforer. Nar han pratar
med Transportarbetaren 4r han

pa hemvig frin Amsterdam, diar
han har deltagit i en demonstration
utanfoér Ubers huvudkontor i EU.
Han dr sdker pa att olika platt-
formar kommer att fa allt storre
problem framover. Han pekar
bland annat pa att EU-parlamentet
nyligen rostade for ett nytt platt-
formsdirektiv, och far medhall
fran advokaten.

- Uber dr som en parasit pa taxi-
verksamheten. Man later personer
arbeta enligt ett system som hor
hemma pa 1800-talet, siger
Stéphane Teyssier.

HAN FORKLARAR ATT Arbetsdomstolen
i Lyon baserar sin dom pa ritts-
praxis. For snart tre ar sedan slog
franska Hogsta domstolen fast att
en Uberchauffor hade en under-
ordnad stéllning i forhéllande till
foretaget, och darfor skulle vara fast
anstilld. Stéphane Teyssier siger att
en liknande rittspraxis haller pa att
utvecklas i flera andra EU-liander
just nu.

MEN PARALLELLT UTVECKLAR Uber
sin verksamhet. Nyligen har fore-
taget lanserat en ny service i flera
franska stider, som gor att dven
traditionella taxichaufforer kan
vara anslutna till plattformen.

Transportarbetaren har inte
kunnat na Uber France for att
fa en kommentar pd domen och
anklagelserna. Men enligt den
franska nyhetsbyran AFP kommer
foretaget att overklaga domen.

- Vi kommer att ga till Hogsta
domstolen om det behovs, sidger
Rachid Laddi. m

Att kdpa en taxilicens i en mellanstor
fransk stad kostar runt (,7 miljoner kro-
nor, medan en Uberkurs gdr pa ett par
hundralappar. Men alla hdr &r 6verens
om att Ionsamheten for att kora for
plattformarna &r for lég.

Advokaten Stéphane Teyssier, tillsam-
mans med en av chaufférerna som fick
rdtt mot Uber i arbetsdomstolen i Lyon.

NYTT
PLATTFORMSDIREKTIV:

Sedan flera ar tillbaka pagar dis-
kussioner kring ett nytt EU-direktiv
for personer som arbetar fér olika
plattformar, enligt en uppskattning
omkring 28 miljoner personer inom
en rad olika omraden. Enligt EU-kom-
missionen kan antalet plattformsar-
betare 6ka till 43 miljoner ar 2025.

Nyligen antog EU-parlamentet ett
direktiv som syftar till att forhindra
utnyttjandet av dver fem miljoner
plattformsarbetare, som egentligen
inte dr fria i sin yrkesutdvning, och
darfor inte borde betraktas som
egenarbetare.

Enligt beslutet blir det i framtiden
upp till plattformarna att bevisa att
en person verkligen dr oberoende,
och ddrfoér inte ska ha fast anstdll-
ning. Den svenska kristdemokraten
och EU-parlamentarikern Sara
Skyttedal har gatt i braschen for

att forsoka stoppa den delen av
skrivelsen, men fick inte majoritet vid
omrdstningen.

Det nya direktivet innebdr ocksd att
plattformarna ska redovisa hur deras
algoritmer fungerar, bland annat for
att 6ka mojligheten for arbetare att
protestera mot missférhallanden.
Direktivet ska nu diskuteras i tre-
partsféorhandlingar mellan parlamen-
tet, kommissionen och radet.

FOTO PRIVAT

FOTO ANNA TRENNING-HIMMELSBACH

David Ericsson

Tjuvheder?

et dr sd jivla dumt att man har lust att skéra sig i
handlederna!” brukar min kollega Jonny siga pa
oefterhdrmligt Vistmanlandsmal.

Ja sd kan det kiinnas ibland nédr man till exempel
tanker pa att hogsta mode bland unga tjejer i dag
verkar vara att “skonhetsoperera” sig. Att gora som sa kallade
“influencers”: forstora lipparna sé att de ser ut som Kajsa Anka.
Eller gora brostforstoringar utan att tinka pa att ett av de sten-
harda brosten kan borja rora sig nedat och ge ett ritt osymme-
triskt intryck.

Aven unga Killar har olika dillen initierade av de ohejdbara
marknadskrafterna. Jackor for tio-
tusen och nya jumpadojor for ett par
tusen var och varannan manad ir ett ' '
absolut maste for att platsa i ginget.

Inte helt l4tt att skaffa om man till
exempel bor i ett hoghus ute pa en
aker och mamman kanske stidar och
pappan kor buss och man har fem syskon - som sa klart har
samma idé om sin ekipering.

Extra tufft blir det om barnen i villaomradet nagra kilometer
bort kor mopedbil och lite senare Porsche som pappa betalat.
Da uppstar litt fragan: varfor har dom och inte jag?

Medan |6nerna
okar med ndgon
futtig procent.

| DEN UTMARKTA novellsamlingen Renheten av Andrzej Tichy ges
en beskrivning i novellen Den ldsande tjuven av hur en en tjuv
faktiskt kan tinka.

Jaget, tjuven i texten, ir en i grunden demokratisk person.
Han ser alla ménniskors lika virde. Men - han ir fattig. Atmins-
tone i relation till andra runt omkring honom.

Han har inte rAd med siddant som en jacka for tiotusen och
ses darfor som ett miffo i vinkretsen. Med tjuvens synsitt ar det
hogst markligt att andra kan skaffa sig sdidant nir han inte kan.

Eftersom han dr van att stjila sa utgir han fran att de andra
ocksa begitt nagot slags stold for att komma at rikedomarna,
vilket pa sitt och vis kan stimma. Det 4r faktiskt bara i undan-
tagsfall som enbart hart arbete ger nagra storre tillgingar.

Sa samhillet fuskar trixar och stjil fran de fattiga, till exempel
fran en bussforarpappa. Varfor skulle da inte tjuven ta saker
tillbaka, fast pa ett lite eget satt?

DAR HAR VI sjilva kirnan. Elféretagen stjil vara pengar med nagot
slags hittepa marknadsprincip, livsmedelsforetagen hojer pri-
serna med 20 procent utan att ange ett enda rimligt skal for det.
Medan Ionerna dokar med nigon futtig procent.

Langst ner i detta system av ohejdad rovdrift dr barnen i for-
orterna. De med "konstiga” efternamn som
bara de gor att de inte far jobb. De som
kanske blir gingmedlemmar for att lyfta
sig ur utpekandet som fattiglappar. Bara
av den enkla fragan: varfor ska just jag
vara fattig? m

Toppen & botten

4 Krogarna i Stockholm &r
proppfulla s@ nagon kris kan
inte vara pd vdg...

¥ "Marknaden”, oligopolen,
har slutligen tagit makten och
sdtter precis vilka priser de vill
pa allt det vi behdver.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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8 FRAGOR / JINDAN GONG

Transportarbetarna
avgorande for klimate

Klimatutslippen ska mer eller mindre upphora
fram till ar 2045. I centrum av hiindelserna star
forarna. Jindan Gong intervjuar chaufforer i

forskningsprojektet Justit. For att chaufforernas
perspektiv ska bidra till klimatomstiallning som
ar rattvis fOor arbetarna.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Du jobbar i ett forskningsprojekt som
heter Justit, vad dr det?
- Justit star for Just Swedish Transport
Industry Transitions. Andemeningen ar
att projektet ska hjilpa till att se till att
det blir en rittvis omstillning for arbetare
i transportsektorn.

Vilka risker ser du om arbetarna inte

blir en del av omstdllningen?
- Alla transportarbetare kommer att
péaverkas av klimatomstéllningen efter-
som malet dr att nd nettonoll utsldpp till
2045, transportarbetet dr en stor del av
den omstillning som behover goras. Om
omstillningen ska vara hallbar och rittvis
maste forindringarna som sker upplevas
som acceptabla och rittvisa av arbetar-
na. Risken ir att det inte blir s& om man
missar att finga transportarbetarnas
perspektiv i det hela.

Pa vilket sétt vill ni att transportarbe-

tarna ska dela sitt perspektiv?
- Vi har tidigt insett att vi 4r forskare och
vi har ingen koll pa hur det &r att kora
lastbil eller hur en vanlig arbetsdag ser
ut. Men med hjilp fran Transportarbe-
tareforbundet ska vi intervjua oéver 20
forare. Vi fokuserar pa chaufforer som kor
lastbil, budbil och taxi. Vi forsoker fanga

“Slutmalet dr att hjdlpa fack,
foretag och politiker att
forma strategier.”

in édldre och yngre, mén och kvinnor, stad
och landsbygd och personer som dr med
och inte med i facket.

-Jag tycker att det ar virdefullt att gbra
de hir intervjuerna. Vi far en verklighets-
bild av vad folk ar oroliga for och vilka
mojligheter man ser.

Vad har férvdnat dig i de intervjuer du

gjort?
- Efter intervjuerna har jag fatt bilden att
manga yrkesforare inte dr helt nojda med
den sociala biten i arbetet. Det finns ett
missnoéje om hur kollektivavtalen f6ljs
av arbetsgivarna och manga har tappat
hopp om verklig férindring. Jag tinker
att elektrifiering, automatisering och
digitalisering kan ge ett nytt momentum
och att det kan ga att driva andra fordnd-
ringar som gor att arbetsforhallandena
blir battre.

Hur stor del av klimatomstdllningen ska
ske i transportsektorn?
-Den ar vildigt avgorande. Transporter
star for en tredjedel av utsldppen i Sverige
idag sa det ar otroligt mycket som beho-
ver hinda i den sektorn.

Vem d&r madlgruppen for forskningen?
-Slutmalet ir att hjilpa fack, foretag

och politiker att forma strategier.

o Elektrifiering och digitalisering &r jédtte-
stora fragor, gar det ens att gissa var vi

&r om tio ar?

- Nar vi stéller vra fragor i intervjuerna

ger vi inte en framtidsbild. Det kan gi

ldngsammare eller snabbare. Gar det for
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Stockholm
Environment
Institute

Stockholm Environment Institute dr
ett forskningsinstitut med ambi-
tionen att vara en brygga mellan
forskning och politik. De jobbar ndra
beslutsfattare i ndringsliv och politik.
SEl har kontor pé flera kontinenter
och dr grundat i Stockholm.

Justit dr ett forskningsprojekt om
klimatomstdllning i transportsektorn
som genomférs av en grupp pd fem
forskare. En av dem d&r Jindan Gong
som dr research associate.

fort kan det bli problem, manga vill forst
se bevis pa att det nya funkar. Det finns
ocksé en oro for att tekniken kommer
att inforas for snabbt och att det leder till
negativa konsekvenser.

- Som nir man ska ladda lastbilen.
Kommer det att riknas som arbetstid el-
ler fritid. Vad hinder om laddningen inte
gar som den ska eller om laddstationen
4r upptagen. Tar de som planerar arbetet
hansyn till det?

Hur ldnge haller projektet pa?

- Vi borjade i januari 2022 och ska
halla pa i tre ar. Vi soker fortfarande fora-
re for intervjuer. Man fir girna kontakta
oss om man kinner sig manad. Enligt var
asikt 4r forarna experter och vi behover
hora deras erfarenheter. m
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kollegor
trivs med

irgersson
keri. Transportar-

Magnus B
| for ett litet a

Text och foto PERNILLA AHLSEN

b

tt och omvdxlande jobb med trevliga

drgnings

och shysta arbetsvillkor.
betaren foljde med honom en dag pa jobbet.

Ett fri
att korab




Tuva strém gar pa
gymnasiet och gor
praktik for Assistan-
cekdren. Hon vill
jobba som bdrgare
ndr hon har tagit
studenten.

ARBETSMILJO/BILBARGNING

Klockan ér strax ef-
ter sju och det ir fort-
farande morkt néir vi
rullar upp vid Globen
i Stockholm och stiller
oss utanfor macken for
att vinta in dagens forsta
uppdrag. Nagra kollegor ér
redan har.

- Det 4r en bra plats att utga fran. Det
ar enkelt att sta hir och det gar fort att
komma upp pa E4:an, siger Magnus
Birgersson.

Hans pass borjade klockan sju, men
han har bargningsbilen stiende hemma
utanfor huset och &r redo att ta uppdrag
i samma stund som han sitter sig bakom
ratten.

Vi hoppar ut ur bilen. Det dr kallt, an-
dedrikten stir som ett moln ur munnen
och det dr halt pa vigarna.

Betyder det att det blir mycket att gora
idag?

-Man vet inte, det kan bli hur lugnt
som helst. Det kan vara mer att gbra en
varm sommardag dn nir det 4r snostorm.
Det ar vanligare med fastkorningar och
avakningar nar det dr daligt vider och
sno, men vi har att gora alla dagar. Punk-
teringar har till exempel blivit vansinnigt
vanligt i och med att det inte finns nigra
reservdick i nya bilar och det giller ju
aret om.

VI GAR FRAM till kollegorna som star par-
kerade en bit bort. Magnus knackar pa ru-
tan och Andreas Holmstrom tittar upp. De
kor for samma akeri, Conny Ljungfeldts
Bilbdrgning AB. Det ir ett litet familjedgt
akeri med fem birgningsbilar.

Magnus Birgersson trivs bakom ratten. Innan
han blev bédrgare kérde han bud och taxi.

I dag har Andreas dven med sig Tuva
Strom som gar tredje aret pa Transport-
programmet pa Jimtlands gymnasium i
Ostersund. Hon gor praktik inom Assis-
tancekdren och vill jobba som bérgare
efter studenten.

- Jag tycker att det dr roligt att vara ute
och kora och jag gillar att ingen dag ar
den andra lik. Det finns inte tva uppdrag
som dr exakt lika utan man far tinka nytt
och l6sa nya problem hela tiden, siger
Tuva.

Nagot ror sig i bilen mellan henne och
Andreas. Det dr Andreas hund, dvirgpin-

Onskag = -
anspor (o o

Tel: 0707, g'“",z ,,‘2‘ I 141

Alla uppdrag lédggs in i en app. Dér kan bdrgarna bland annat soka pa olika fel

och hitta verkstdder i ndrheten.
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chern Melker, som bokar runt i sin biadd.
Melker ar alltid med Andreas pa jobbet.

- Det funkar hur bra som helst, han
ligger mest och tar det lugnt. Nir jag gar
ur bilen star han och tittar i backspegeln
for att se var jag dr, siger Andreas och
fortsitter:

- Det dr mysigt med lite sédllskap, och
det kan vara skont att ha nagot annat att
fokusera pa nir man har varit med om
négot jobbigt.

-Ja, det hinder att man aker ut pa
olyckor diar nadgon dor. Det ér ju inte sa
kul, sdger Magnus senare néir jag fragor
om bérgarjobbets nackdelar.

[ 6vrigt verkar det mest finnas fordelar.

-Jag trivs hur bra som helst. Det ar ett
fritt och bra jobb, siger Magnus.

Andreas haller med. Han slutade ett
tag och borjade kora grusbil for att slippa
jobba natt, men saknade att kora barg-
ningsbil. Nir han blev erbjuden en tjanst
utan nattpass kom han tillbaka.

-Det 4r det basta jobb jag har haft. Jag
trivs med kollegorna och det &r kul att f&
hjilpa ménniskor, sdger han.

DET SPRAKAR TILL i radion. Andreas och
Tuva far ett uppdrag och kor i vig samti-
digt som en annan kollega, Mikael Beck,
dyker upp. Vi gir in pA macken for att
varma oss.

MIKAEL KOR FOR ett annat akeri 4n
Magnus, men bada akerierna dr anslut-
na till Assistancekiren och Mikael och
Magnus har linge tillhort samma korlag.

-S4 fort vi borjar pa morgonen si ring-
er vi upp varandra. Sedan hianger vi kvar
iluren dven nir vi traffar kunder, siger
Magnus.

Mikael korde langtradare innan han
blev birgare och siger att det var svart att
fa jobb inom birgningsbranschen.

-Det dr s& manga som soker och de
som far jobb stannar kvar. Att komma
in utifran ar nastan omojligt. Det ar ofta
kompisars kompisar som far fragan, siger
han.

- Min chef borjade kora innan jag ens
var fodd och fortsatte hela yrkeslivet. Nu
ar det hans son som har tagit over, siger
Magnus.

Det dr overvigande min bland kolle-
gorna, vad beror det pa?

- Det hinger vil ihop med att det har
varit mest min inom verkstad och att
killar kanske har haft ett storre bilin-
tresse. Det ar vil bra att ha ett bilintresse
niar man ska meka med bilar, men det dr
inget maste, siger Mikael.

-Ja, det 4r inte si att tjejerna har varit
utfrusna, de har bara inte sokt sig hit,
sdger Magnus.

Men det dér haller pa att 4ndras, menar
de.

- Att killar har haft mer bilintresse, det

Dagens sista uppdrag &r att hdmta upp tva ambulanser och kéra dem séder om stan. Den ena far sta pa flaket, den andra tar Magnus pa sldp.

"Jag korde
taxi och bud
innan jag
ramlade in
i bdrgarjob-
bet och fick
Idra mig med
tiden.”

Magnus Birgersson

har ju vint. I dag sitter det en tjej i varan-
nan grusbil, sdger Mikael.

NU RINGER TELEFONEN och det dr dags att
aka ut pa dagens forsta uppdrag. Klock-
an nirmar sig itta nér vi svinger ut mot
Tyreso. Det dr en trasig BMW som ska
hédmtas for bankens rikning, eftersom
dgaren har tagit ett 1an for att kopa den
och inte haft tillriacklig forsdkring for att
laga den.

Nar vi kommer fram star bilen mitt pa
en fullpackad parkering.

- Har kommer vi inte fram med béarg-
ningsbilen. Vi fir se om vi kan fa i ging
bilen s4 att vi kan kora ut den och ta upp
den pa flaket hir utanfor, siger Magnus.

Eftersom bilen har statt ett tag fAr han
anvinda ett externt batteri for att fa i
gang motorn. Men forst méste han skrapa
rutorna. Det finns ingen skapa i bilen,
men det dr inga problem, Magnus plockar
upp en snusdosa och skrapar rutorna
med den.

Nar han har kort upp bilen pa flaket
och dragit fast den, hoppar vi upp i forar-
sdtet igen. Nu ska bilen koras till Soder-
tilje. Klockan har hunnit bli nio. Solen
skiner pa en klarbld himmel och i diket
glittrar frosten i griset.

MAN MASTE KUNNA meka en del for att kora
bargningsbil. Trots det kriavdes det ingen
sarskild utbildning utover C-korkort nar
Magnus borjade som bargare 2004.

—Jag korde taxi och bud innan jag
ramlade in i biargarjobbet och fick lira
mig med tiden. Om man stoter pa ett nytt
problem kan man alltid ringa en kolle-
ga och fraga. Det dr ju en del nya grejer
med nya bilar. Man kan till exempel inte
anvinda en vanlig domkraft pa en Tesla,
for da gar den sonder. Sidant dér 1ar man
sig allt eftersom.

Nu anvinder de dessutom en app dir
varje uppdrag laggs in.

- Hair star det mesta vi behover veta,
sidger Magnus och visar hur det ser ut pa
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ldsplattan som sitter bredvid ratten.

I appen kan de soka pa olika fel och
folja instruktionerna for att atgirda dem.
Dessutom kan de se alla verkstider som
finns i nidrheten, och hur de kommer in
for att lamna bilar dir nir verkstaden har
stangt.

Magnus Birgersson har jobbat som bdrgare
sedan 2004.




ARBETSMILJO/BILBARGNING

Att vara bdrgare handlar mycket om att 16sa olika problem.

Andreas Holmstrom

har alltid med sig
dvdrgpinchern Mel-
ker pa jobbet. "Det
dr skont att ha nagot
annat att fokusera
pd nér man har

varit med om ndagot
jobbigt”.

MAGNUS OCH HANS korlag téicker ett stort
geografiskt omrade som stricker sig frin
Jordbro, Salem och Tumba i soder till Kall-
hill och Sollentuna i norr, och fran Adelso
i véster till Sickla i 6ster, sa det ar bra att
ha verkstadsinformationen littillganglig i
appen.

NAR VI HAR limnat av BMW:n i Sodertil-
je borjar det nirma sig lunchdags, men
innan vi kan dka och éta, fir Magnus i
uppdrag att himta en bil utan registre-
ringsskylt som star felparkerad i Vister-
torp, soder som stan.

- En del tar bort registreringsskylten for
att slippa p-boter. Men da forslar vi bort
den, sdger Magnus.

Nér vi kommer fram visar det sig att det
ar en gammal bil av det brittiska bilmér-
ket Vauxhall. I rutan sitter en lapp dir
det star att bilen ir oregistrerad eftersom
dgaren haller pa att gora ursprungskon-
troll. ”Ar det nagot ni undrar 6ver far ni
géirna ringa mig”.

Parkeringsvakten har ringt men inte
fatt nagot svar.

Magnus pumpar dédcken, men for att
fa upp bilen pa lyftkrokarna som kall-
las ”grillen” maste han forst komma in i
bilen. Han drar ut en 1ada i sidan pa barg-
ningsbilen dir han forvarar sina verktyg.
Det blir lite pyssel, men till slut fiar han
upp dorren och kan ligga vixeln i frilage.
Nu kan han styra bilen samtidigt som han
skjuter upp den pa grillen.

NU SKA VI nordvist om stan, till Lunda, for
att limna av bilen pa en uppstillnings-
plats for bortforslade bilar. Klockan har
hunnit bli 13.30 nir vi moter upp Andreas
och Tuva for att dta lunch i narheten. Det
ar torsdag och Magnus har siktet installt
pa pannkakor.

EFTER LUNCHEN AKER Vi till Sollentuna
for att kopa reservdelar till Magnus ena
framlampa.

-Den har kranglat sedan det 6sregna-
de sa mycket att det blev 6versvimning i
Huddinge. Da kom det in vatten i lyktan.
Det sag ut som ett akvarium. Det var si
mycket vatten pa gatorna att brunnslock-
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en hoppade ur dagvattenbrunnarna, siger
Magnus.

- En annan gang skulle jag himta en
BMW i Sjodalen och det var sa mycket
vatten sa jag var tvungen att lata den sta
medan de so6g ur brunnarna. Jag sa att jag
kommer tillbaka nir vattnet har sjunkit
undan. D4 blev dgaren skitarg. Han hade
vatten till dorrhandtaget. Han stimde oss
for han tyckte att det var vart fel att bilen
gick sonder for att den fick sta sa linge.
Men han hade ihjil bilen i samma stund
som han bestimde sig for att kora ut i den
dér vattenpolen.

NAR LAMPAN AR lagad far vi tva nya upp-
drag som gar att kombinera. Det ar tva
ambulanser som ska himtas pa olika plat-
ser for att koras soder om stan. Den ena
ambulansen kan st pa flaket, den andra
kan vi ta pa sldp.

Klockan niarmar sig fem och det har
hunnit bli morkt igen nar vi kor soderut
pa Essingeleden. Det dr en del trafik.

Bérgningsbilar riknas inte som utryck-
ningsfordon och har darfor inga bléljus.

Hur tar ni er fram nir det dr stopp i
trafiken pa grund av en trafikolycka dar
ni behovs for att reda upp situationen?

- Forhoppningsvis sldpper folk fram
oss, men det dr inte alltid de gor det.
Ibland verkar det som att folk till och med
stiller sig i vigen med flit. Det 4r som att
de inte fattar att vi behovs for att de ska
kunna kora vidare.

Just i dag har vi inte bréttom. Ar det ett
stressigt jobb annars?

- Nej. Oftast tar vi ett uppdrag i taget
och gor klart det. Om det hdnder en tra-
fikolycka far vi kanske prioritera om. Men
vi ar ju flera bilar ute samtidigt. Min chef
tycker dessutom att det dr béttre att vi kor
170 dn 80. Vinsten i att kora snabbare ar
4nda sa liten.

Men det dr 1anga dagar, dagens pass ir
tio timmar och just det har dr vad Magnus
kallar hundveckan, med manga langa
pass efter varandra och helgjobb pi det.
Av fem helger jobbar han tva, varav en
dag och en natt.

Hur dr det att jobba natt?

-Det 4r inga problem for mig. Jag har
en sing bakom sitet och kan lagga mig
och vila mellan varven.

Hur @r Ionerna inom bdrgning?

- De flesta foljer transportavtalet pa
ett eller annat sitt. Jag har passlon som
det heter, da 4r det utrdknat vad ett pass
fran 7-17 ar vart enligt avtalet. Men det ar
blandat, en del dkerier kor med provision
och en del har riktigt usla avtal. En del
kollegor har samma l6n fore skatt som jag
far ut efter skatt. Det ar konstigt att det
kan vara sa stor skillnad mellan akerier-
na. Jag fragade min chef en ging hur det
kommer sig att jag tjinar mer. D4 svarade
han att han ser kollektivavtalet som en
minimilon.

Klockan ér kvart over fem niar Magnus
slapper av Transportarbetarens repor-
ter. Magnus kor vidare for att lamna av
ambulanserna. Sedan kan han ocksa dka
hem for dagen. m

Vi har ett resultat!

Undersokning. Mer om bevaknings-
branschen, mer om arbetsgivare som
inte foljer regler, mer om hur facket
jobbar. Det &r ndgra av de svar vi fick
fran erivar senaste ldsarundersok-
ning.

Text Kristina Sjoberg

Hela redaktionen pa tidningen stimmer
in i ett stort varmt tack till alla er som tog
er tid att svara pd lasarundersokningen.
Undersokningen utfordes av Axdnd un-
dersokningar under december forra aret
och januari i ar. Over 900 svar, nirmare
bestiamt 927 for att vara exakt, svarade pa
webbenkiten som skickades ut. Manga
har ocksé lamnat fritextsvar och det ar vi
extra glada for. For dir star det vad ni vill
lasa mer om. Som bevakningsbranschen,
lastbilschaufforer och taxiforare. Om ar-
betsvillkor och regler. Och om vad facket
gor. Det hir dr bara ett axplock fran det

som har kommit in och som vi pa redak-
tionen arbetar vidare med.
Vilka har svarat?

De flesta av er som svarade pa enkiten
var over 45 ar. Bara 4 procent var yngre
4n 25. 17 procent av svaren kom fran
fackligt fortroendevalda. Den storsta
gruppen, hela 51 procent, kryssade i att
de jobbar inom gruppen lastbilschauffor/
renhallningsarbetare/terminal. Bevakning
kom pa andra plats med 16 procent och
darefter gruppen taxi/- eller bussforare/
tidningsbud som utgor 12 procent av
svarsgruppen. Och 2 procent av svaren
kom fran nagra som studerar. 8 av 10 som
svarat har angett att de 4r mén.

TACK IGEN FOR alla era svar. Och glom inte

att tipsa oss om allt som hiander, smatt och
stort, jobbigt och roligt. Skriv till redaktio-
nen@transportarbetaren.se. Tillsammans
gor vi den bista medlemstidning vi kan. m

Faveritinslag i tidningen

Loner & avtal

Granskande reportage
om transportbranschen

Arbetsmiljo & hdlsa

Personintervjuer

Asas resa del 2

Vigen till chaufforsyrket

Asa Alvetjirn ombildar sig till lastbilschauffor. Eller tillbildar sig som hon sjdlv kallar det.

Blogg. Asa har boérjat en yrkesutbild-
ning for att bli lastbilschauffor. Det
hdr dr hennes berdttelse om hur det
ga att som snart 50-drig journalist
lgarja ratta tunga fordon. Lds del 2 av
Asas berdttelse.

Text Asa Alvetjdrn Foto Felicia Dahlander

Hjartat slar extremt fort, kinns som det
ska dunka ur kroppen. Andetaget dr kort
och ytligt och jag kidnner att jag svettas.
Vet inte ens hur jag tog mig hit, korde jag?
Jag tittar ut, jo ddr star min bil. Oj det

var en siker bilfard hit.. Lokalen har en
maérklig Angestladdad energi, och de flesta
som dr dir inne ser ut som ridda radjur
vid jakt, antagligen precis som jag gor.
Varfor utsitter jag mig for detta hinner jag
tdnka innan det plingar till i hogtalaren
och en rost ropar ut, ”Nista, Asa Alve-
tjirn” jag undrar om mina ben kommer

halla eller om de viker sig nir jag stiller
mig upp? Darrandes tar jag mig fram till
luckan pa Trafikverket, det dr dags for
teoriprov.

TUNGTEORI. LEKTIONERNA KANTAS av diverse
olika kunskaper, fordonskdnnedom och
manovrering, miljo, trafiksikerhet, trafik-
regler och personliga forutsittningar. Och
sjalvklart sa 4dr dessa fantastiska (Iises med
en gnutta ironi) vigskyltar, med speci-
alitet, p-skyltar. For att inte tala om de
fantastiska (uppenbarligen ér allt fantas-
tiskt idag) kraven géllande BK vigar. Kan
villigt erkdnna att detta med béringskraft
och BK skyltar visste jag inte ens att de
existerade. Ar vil bara och tuta och kéra
med lastbilen? m

F&lj med pa Asas resa.

Du hittar bloggen pd transportarbetaren.se.

Asa Alvetjarn.
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FRAGA FACKET

Har Elin inte rdtt till ob pa kvdllar? Och hur ska Roger
gora om kunder tar springnota? Det och fler fragor
svarar Transports experter pa i detta nummer.

Illustration MARTIN HEAP

Roger har blivit utsatt for springnota.

Vad goér jag nar
kunden tar
springnota?
Jag jobbar som taxichauffor.
Och ibland hdnder det att
kunder sticker utan att betala. De

tar alltsé en springnota. Vad ska jag
goéra da? Springa efter?

Svar: Det hdnder tyvdrr ibland att
man far en kund som tar en spring-
nota, vilket &r trakigt. Som forare
dr det alltid din sdkerhet som kom-
mer i forsta hand, vilket innebdar
att du inte ska springa efter, dd du
riskerar att forsdtta dig i en farlig
situation. Din arbetsgivare ska ha
rutiner for dessa hdndelser, vilka du
ska folja. Rutinen innebdr forhopp-
ningsvis att du enbart ska notera,
rapportera och anmdla hédndelsen,
till din arbetsgivare, vdxel och Polis.

i For arbete under obekvdm tid

i tillkommer ett tilldgg som varie-

rar mellan 23,27 och 68,74 kr per

i timma, beroende pa om arbetstiden
dr forlagd till vardagkvdll, natt,
helgdag, kviill, natt eller storhelgs-

: tid. Fér mer exakt berédkning kon-

i takta Transportarbetareférbundets
. lokalavdelning som du hittar via

Roger transport.se.

Hur funkar
friskvardsbidraget?

Jag hor ofta att kamrater som
jobbar hos andra arbetsgivare

i far ett friskvardbidrag de kan
¢ avénda till att gé och tréna. Har

i alla ratt till friskvardsbidrag? Och
om jag har det, hur och till vad kan
i jag anvdnda det?
Mats H Andersson, central

ombudsman férbundskontoret :

Vad tjénar en
ordningsvakt pd
en nattklubb?

Vi @r négra kompisar som ska
starta nattklubb och nu
behéver vi tva ordningsvakter. Sa vi
undrar vad en ordningsvakt tjdnar i

timmen enligt kollektivavtalet?
Nattklubben kommer att ha 6ppet
till klockan O3.

Svar: En ordningsvakt har som ldgst
en timlon pa 173,25 kr under dagtid.

Mickan

i Svar: Friskvardsbidrag @r en skatte-
¢ fri sa kallad personalvérdsférmdn,

en férman av mindre vdrde som har
i till syfte att skapa trivsel i arbetet.
¢ Friskvardsbidrag dr séllan reglerat

an 8 timmar per dag.

Maria
i Svar: Om din anstdllning upphér

i innan du fatt den semesterlon som
i dutjdnat in, ska du i stéllet fd se-

: i kollektivavtal. Niva och regler for
: bidraget faststdlls vanligtvis av din
arbetsgivare och regleras i normal-
. fallet i foretagets policys. D& det ar
en skattefri forman upp till en viss

{ niva (fér ndrvarande hégst 5000

i kronor per ar) dr det skattever-

ket som reglerar vilka aktiviteter
bidraget kan nyttjas till och det kan
i du ldsa mer om pa Skatteverket.se.
{ Men det &r alltsa din arbetsgivare

i som oftast &r den som bestdmmer

i om man har tillgang till detta och

i ocksd i sa fall med hur mycket

i pengar.

- Vad hdnder med
-min innestdende
- semester?

Mats H Andersson, central :
ombudsman férbundskontoret

Jag har sagt upp mig pd min
nuvarande arbetsplats och

sista dagen dr den 6 januari 2023.

Jag har jobbat hdr i snart 3 ar.
Min frdga dr hur det funkar med

i intjanad semester? Vi har semes-
terdr som rdknas | april-3 mars.

i Betalas mina sparade och outtagna
i semesterdagar ut pa slutldnen? Och
hur mdnga dagar betalas ut d&?

Jag jobbar dagtid 5 dagar/veck-

mesterersdttning. Semesterersdtt-

© ningen ska motsvara det vérde som
¢ du har pd dina outtagna och intj&-
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{ Mickan undrar vad hon ska betala ordningsvakterna.

Iréne

: nade semesterdagar, ersdttningen
i ska betalas ut senast en mdnad
i efter anstdllningens upphérande.

Ar du osdker pé om arbetsgivaren

| betalt rdtt semestererséttning, kan
i du kontakta din lokalavdelning som
i du hittar pa transport.se.

Mats H Andersson, central
ombudsman férbundskontoret

- Vad hédnder med min

Mats H Andersson, central
ombudsman férbundskontoret :

semesterersdttning?

Jag har varit anstdlld pé& heltid
sedan | april 2021 och i dag

fick jag reda pd att jobbet upphor
i den 28 februari 2023. Min fraga ar
i om jag kommer att f& semester-

i ersdttningen?

Reza

i Svar: Ja du har rétt till din

i semesterersdttning. Enligt lag

i ska semesterersdttning betalas

i ut till arbetstagaren utan oskéligt

i drojsmal och senast en mdnad efter
anstdllningens upphérande.

Mats H Andersson, central
ombudsman férbundskontoret

Har jag inte r&tt till
- ob fér min kvdllstid?

Jag jobbar hos ett litet foretag
som lastbilschauffér och jag

har under en tid arbetat kvdll, 14-23
i mdandag-torsdag utan ob-ersdtt-

¢ ning. Arbetsgivaren menar att

i fredagar blir ob dé& jag har gjort
veckans 40 timmar mandag till
torsdag. Men det konstiga dr om jag
i jobbar "extra” fredagar menar de

i att jag arbetar &vertid. S& om jag
jobbar fredagar ar det 6vertid och

i jag far inte nagon ob-ersdttning.

Till min frdga. Har de rdtt att inte

i betala mig ob-tilléigg ndr jag arbe-
¢ tar kvdllstid? Jag har exakt samma
I6n som jag har ndr jag jobbade
¢ dagtid.

Elin

Svar: Om vi forutsdtter att din
arbetsgivare dr bunden av kol-
lektivavtal, da har du rdtt till
obekvdmlighetstilldgg. Transport-
arbetareforbundets akeriavtal ger
rdtten till 34,01 kr extra per timma
efter klockan (8.00 pa vardagar.
Om du &r osdker pd om din arbets-
givare omfattas av kollektivavtal
eller du behéver hjdlp med att fa
ut din ersdttning, kontakta din
lokalavdelning som du hittar via
transport.se.

Mats H Andersson, central

ombudsman férbundskontoret

Hur mycket
far jag jobba?
Jag jobbar heltid (sdsongsan-
stdlld) och tycker att det d&r
alldeles for lite och jag har darfor
tvd andra jobb inom samma
koncern. Det &r skilda bolag (men
samma dgare). Enligt revisorn sa
gdller d&d samma regler med vila,
eftersom hen vet att jag jobbar som
jag gor.

Men nu blev jag arg for att min
overordnade (pd heltidstjdnsten) sa
att jag inte kunde ta p& mig mer
annat jobb denna mdnad, att jag
inte far jobba mer dn 200 timmar.
Stdmmer verkligen detta? Ndar
det bade dr olika tjdnster och helt
andra arbetsuppgifter samt dven
skilda bolag, AB/KB? Det d&r bara
heltidstjdnsten som jag har schema-
lagd, de andra tjénsterna fragar jag
om jobb infor varje Iéngre hal jag
har i schemat.

Jag vill helst jobba mer men de
stoppar mig for att de sdger att jag
inte far det enligt lag. Stdmmer det?
Jag jobbar aldrig évertidstimmar pa
heltidstjdnsten och det var darfor
jag bérjade hoppa in pd andra stdll-
en ddr det var brist pd arbetskraft.
| &r har det varit dnnu svarare att
f& tag pd personal s jag har fatt
arbeta pd de andra tjdnsterna da
jag sjdlv kunnat.

Kan ni svara pd om det hdr &r
sant, att jag verkligen inte kan
jobba mer?

i Maria vill veta hur friskvardsbidraget fungerar.

Observera att det hdr dr under en

femmdnadersperiod och egentligen
i enbart under fyra av dessa mdna-

i der som det blir extrajobb.

Svar: Jag antar att din arbetsgi-

i vare syftar till att du enligt lag ska

i beredas dygns- (Il sammanhéngan-
de timmar per varje period om 24

i timmar) och veckovila (36 samman-
hdngande timmar per varje period

i om 7 dagar). Din arbetsgivare har

i ansvar for att du bereds den vila
som lagen stipulerar, dven om

i och nér du jobbar hos en annan

! arbetsgivare. Det finns &éven andra
regler som styr hur mycket eller hur
i lite man far eller har rétt att jobba,
i ddrfér méste vi titta p& hela ditt

i arbetsupplégg.

Jag rekommenderar dig att ta

kontakt med Transports lokalav-
delning pa orten ddr du bor, for
. att reda ut méjligheter och hinder.

Julius

i Du hittar din lokalavdelning via
{ transport.se.
: Mats H Andersson, central : utebliven kontakt och 16n beror pé.
ombudsman férbundskontoret :
i ende kontaktar och tar hjélp av en
ombudsman pa din lokalavdelning
. i Transportarbetareforbundet som
i du hittar via transport.se for att

JCIg far inte trygga dina rédttigheter.

tag i min chef

Min chef har en dag bara
slutat att svara ndr jag ringer.

Han betalar inte ut min 16n. Sen far
i jag ett samtal fran nagon jag inte
vet vem det dr som vill ha ett mote
: med mig. Jag kdnner att det &r
olustigt. Min chef svarar varken pd&
telefon, sms eller mejl. Vad ska jag

i tamigtill?

Svar: Det verka som din chef har
i ekonomiska problem med fore-
: taget. Du utsdtter dig for en stor
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Jyrki
: direkten som du nér genom att ringa
: 0Ol0-480 30 OO.

Som medlem kan du logga in och
i chatta med Transports olika experter.

i ekonomisk risk om du jobbar vidare
i utan att fa klarhet i vad orsaken till

Mitt rad till dig d@r att du omga-

Mats H Andersson, central
ombudsman férbundskontoret

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport och har
i egna frdgor om din anstdlining eller
i annat med jobb eller studier att géra?

Stall dina fragor till Transport pa



MOTET / QORBAN

"Jag gillar att Kora,

det 4r min gre

*99

Qorban flydde ensam fran Afghanistan nar han var
(5 ar och kom till Sverige for lite drygt 7 ar sedan
Redan innan han hade gatt ut fordonsprogrammet
pa gymnasiet hade han jobb som lastbilschauffor i en
bransch som skriker efter folk. Trots det kan han inte

vara sdker pa att fa stanna i Sverige.

QORBAN

Fodd: 2000 i Af-
ghanistan. Han kom
till Sverige 20I5.

Bor: | Idgenhet i
Sveg, Hdrjedalen.

Gor: Lastbilschauffor.

Text och foto: PERNILLA AHLSEN

tt kora lastbil har
| 4 varit mitt dromjobb
sedan jag var liten,
sidger Qorban nir
4 Transportarbeta-
ren traffar honom
hemma i hyresritten
V- 4 i Sveg.
Det &r en etta med
kok och delat badrum,
hogst upp i ett hyreshus i
nirheten av centrum. Qorban kokar upp
vatten och lagger tepéasar och karde-
mumma i tekannan. Vi tar med oss tva
koppar och slar oss ner i soffan i rummet

som dr bade vardagsrum och sovrum.

-Jag minns att jag sag en lastbil som
barn och tinkte att nigon gang ska jag
bli chauffor. Men da tinkte jag ju inte att
jag skulle bli det i ett annat land.

QORBAN VAXTE UPP i en by pi landet, i en
fattig del av Afghanistan dir talibanerna
lange har plagat och terroriserat befolk-
ningen.

- Livet dir var... Jag vet inte hur jag ska
sdga. Man var vid liv, men man levde inte
livet. Vi kimpade bara for att 6verleva.
Det fanns inga jobb. Vi odlade var egen
mat och forsokte silja potatis och gronsa-

Qorban dlskar att kéra bil. Sa fort han fick jobb som lastbilschauffér képte han sin svarta Audi.
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ker. Men eftersom det inte fanns nagra
jobb, hade folk inte mycket pengar att
kopa for, sidger Qorban.

Han bodde med sin mamma och sina
syskon. De gick bara négra ar i skolan,
liarde sig ldsa och skriva, men inte s&
mycket mer. I stillet fick de hjilpa till
med jordbruket hemma. Men néir skor-
den var klar kom talibanerna och stal
den.

- Nir jag var liten vigade jag inte siga
nagot. Men nér jag blev ildre sa jag ifran.
Det var farligt. Min mamma blev radd for
mitt liv. Det var darfor jag maste fly, sdger
Qorban.

Da visste han inte att han skulle ham-
na i Sverige.

- Tanken var bara att jag skulle fly fran
Afghanistan, det spelade ingen roll vart.

QORBAN TOG sIG ut ur Afghanistan till
Iran och vidare till Turkiet. Darifran tog
han bat till Grekland. Han slog folje med
folk som han lirde kidnna lings vigen.

Flykten tog tvd manader och gick
genom elva lander.

- Vi gick, akte buss, akte bat, akte tag,
sprang. Vissa grianser gick vi linge for att
passera, natt som dag.

Qorban skulle fylla 16 och var fortfa-
rande ett barn, ensam pa flykt. Utan sin
familj.

-Jag tankte aldrig att jag skulle vara
ifran dem sa har linge. Jag trodde nog att
jag skulle kunna triffa dem, att de skulle
kunna komma efter, siger han.

-Men sa blev det inte.

NAR QORBAN KOM till Stockholm, sokte
han asyl i Sverige. Tillsammans med an-
dra ensamkommande flyktingar hamna-

Qorban har skap
Sveg. "Men det
over hur det

fd stanna




o

\

de han pa ett boende i Hede i Hirjedalen.

-Jag minns att det bara var skog utan-
for fonstret nir vi satt pa taget dit, siger
han.

Det forsta halvaret var jobbigt. Qorban
ville plugga och lira sig svenska, men
han fick vinta i sex manader pé att borja
i skolan.

-Da blev jag deprimerad. Jag hade
ingenting. Det var morkt och kallt och vi
gick aldrig ut, siger han.

Qorban saknade familjen dir hemma,
han var van vid att alltid ha dem néra.

-1 Afghanistan dter hela familjen
tillsammans och sover i samma rum. Hiar
var jag helt ensam. Man vénjer sig, men
det var jobbigt i borjan.

Nér det var som vérst ringde han sin
mamma och sa att han ville komma hem
igen.

b

Qorban tycker om att laga mat. Ndr Transportarbetaren hdélsar pé puttrar en gryta pa spisen.

- Men hon sa att jag maste stanna hir
och kdmpa for att fa ett bittre liv 4n jag
kunde fa i Afghanistan.

Nér Qorban vil fick borja skolan var
han tvungen att ldra sig bade svenska
och engelska.

Det var svart, for han hade ingen att
ova med. P4 boendet bodde andra ung-
domar fran Afghanistan och de pratade
bara med varandra p4 sitt modersmal.

- Det dr nog bittre om man fir bo i en
svensk familj. D4 ar det littare att ldra sig
spriaket och komma in i samhéllet, siger
Qorban.

NAR HAN FICK avslag pa sin asylansokan
overklagade han. Men det tredje och sista
avslaget kom innan han hade fyllt 18.

-Jag fick en tagbiljett for att flytta till
ett annat boende dir de samlade upp
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folk som skulle skickas tillbaka. Det var
en jattejobbig tid, sdger han.

Men da dndrades reglerna. Ensam-
kommande flyktingar skulle fa stanna
och ga klart gymnasiet.

Qorban gick en introduktion och
borjade sedan pa fordonsprogrammet
med transportinriktning pa Hirjedalens
gymnasium i Sveg.

- Det var bara jag som var invandrare.
[ borjan var det svart for mig att kom-
municera med de andra. Men nér jag
lirde mig spraket gick det bittre. Da var
det lattare att komma in klassen, siger
Qorban.

Ofta kindes det som att han fick kdm-
pa dubbelt sa hart som klasskamraterna.
Inte bara med spraket och de teoretiska
amnena.

- Manga hade en pappa eller en bror

som korde lastbil. Jag hade inte samma
erfarenheter. Allt var nytt for mig, siger
han.

Men ldrarna och klasskamraterna
stottade honom.

- De var fantastiska. Jag ar jittetacksam
over tiden pa gymnasiet, bade ldrare och
klasskamrater forsokte alltid hjdlpa mig
sd mycket som moijligt, sdger Qorban.

Pa fritiden trinade han pa gym och
spelade fotboll. Och sa jobbade han extra
inom hemtjinsten pa helger och lov.

- Det var roligt. Det ar bra att sysselsét-
ta sig med nagot och jag tycker att det dr
bra att jobba nir man kan, siger Qorban
och fortsitter:

- For mig ar det vildigt viktigt att
kampa hart och visa vad jag kan. Sa fort
det hinder nagot negativt i samhéllet
som har med invandrare att gora, si far

MOTET / QORBAN

"I Afghanistan cdter hela familjen tillsammans

och sover i samma rum. Hdr var jag helt
ensam. Man vdinjer sig, men det var jobbigt

i borjan.”

det en massa uppmirksamhet i media.
Men allt positivt som méanniskor gor,
alla som kdmpar och forsoker vara goda
mainniskor, det syns inte lika mycket.

- De flesta som kom hit fran Afgha-
nistan 2015 och 2016 har jobb nu och
forsorjer sig sjilva. Mitt mal 4r att visa
det, att vi 4r bra manniskor. Vi 4r inte
bara katastrofer.

1 JUNI 2022 tog Qorban studenten och fick
tva stipendier. Ett fran Sveriges dkerier
och ett frin Hirjedalens gymnasium.

- Det stod att jag d4r en modig Kkille, att
jag behovs och dr en forebild for andra
elever. Det var jittefint, sdger han och ler.

Da hade Qorban dessutom redan fatt
jobb som lastbilschauffor. Under varen
hade han kontaktat olika dkerier for att
fraga om det fanns jobb. Nar han sig
annonsen fran Sandberg och Jonsson
ringde han direkt.

- Arbetsledaren sa att han behovde
referenser s mina ldrare fick prata med
dem. Sedan ringde han tillbaka och sa att
jag fick jobbet. Det var fantastiskt, siger
Qorban.

Akeriet kor varor for Ica, och Qorban
kor mellan Sveg, Borldnge och Oster-
sund. Han lastar och lossar sjilv.

-Det dr bra, det dr skont att rora lite
pa sig och inte bara sitta still hela tiden.
Vad ér det som gor foraryrket sa roligt?

- Man far gora mycket sjilv och det ar
kul att 4ka langt och se nya platser. Man
4r inte fast pa ett stille hela tiden. Jag
gillar att kora, det 4r min grej.

Hur dr livet just nu tycker du?

-Jag tycker att det gir bra. Jag har
skapat ett bra liv. Jag forsoker gora mitt
bésta. Men det finns alltid en oro 6ver
hur det ska gi. Kommer jag att fa stanna
kvar i Sverige eller inte? Hur kommer det
att bli?

UNDER HOSTEN FICK Qorban tillsvidare-
anstillning pa akeriet, vilket behovs for
att kunna s6ka permanent uppehéllstill-
stdnd. Men trots att han kan forsorja sig
och att det rader brist pa lastbilschauf-
forer i Sverige, s kan Qorban inte vara
sidker pa att fi stanna.

-Jag har kompisar frin Afghanistan
som har fatt permanent uppehallstill-
stand efter gymnasiet, men en annan
kompis fick avslag i gar kvill. Det var
ingen kul kvill. Det spelar ingen roll att
det ar talibanerna som styr i Afghanistan
nu, Sverige skickar dnda tillbaka folk dit.
Vad tdnker du om det?

- Det dr jattesvart. Man vill ju inte
ldmna Sverige ndr man har bott hér i sju
ar. Det dr hir jag har mitt liv. Jag vet inte
vad jag skulle gora i Afghanistan. Jag har

.- '{gm

Hemma pd skrivbordet i hyresldgenheten i Sveg ligger Transport-
arbetaren. Qorban gick med i facket nér han gick pd gymnasiet

och fortsatte vara med ndr han fick fast jobb.

jobb hir, det behovs chaufforer hér. |
Afghanistan finns inga jobb.

Oron ir extra stor nu, nir Sverige har
en ny regering med en hardare syn pa
invandring.

For att inte grubbla for mycket forso-
ker Qorban hélla sig sysselsatt.

- Jag traffar kompisar, tranar och gor
olika aktiviteter. Det &r béttre 4n att sitta
hemma och tinka.

Hur gar det for din mamma och dina
syskon nu?

- Det ar tufft. De sdger att de har det
bra, men jag vet att de inte talar sanning.
De vill inte oroa mig. Jag hjilper dem
ekonomiskt, men de vill inte be mig om
pengar hela tiden. De vill att jag ska ha
det bra och leva mitt liv. Men jag vill ju
hjilpa dem.

Qorban har bara rad att ringa familjen
en gang i manaden. Det gar inte att ringa
over internet, s det dr dyrt.

Nu dr det sju ar sedan han triffade
dem.

-Jag kan inte ens tinka pd om jag far
traffa dem igen. Det ér for jobbigt, sdger
han.

Vad tdnker du om framtiden?

- Just nu tinker jag mest att jag vill
jobba for att fa ett battre liv. Om jag far
stanna si vill jag gdrna forsoka fa fler
behorigheter. Jag skulle vilja kora mobil-
kran. Kanske plugga lite till. Vi far se hur
det blir. m

Fotnot: For att inte utsatta Qorbans familj
som dr kvar i Afghanistan for risken for
repressalier har vi valt att inte skriva ut
Qorbans efternamn.
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Cykelbudet Rati Kupatadze framfor sin egen utstdllda bild, en selfie, som representerar behovet av att upprdtthdlla en positiv fasad.

Gig-jobbarnas egna
bilder av arbetet

Deras arbetsvillkor diskuteras dagligen. | bilder
kommer deras egna roster fram. (7 arbetare, 105
foton. Bra och daligt med plattformsarbete gestal-
tas av taxiforare, internetbaserade frilansare och

bud i Stockholm.

Text LILLY HALLBERG

VID KAROLINSKA INSTITUTET pagar ett
projekt om hilsa och gigarbete. Deltag-
arna tog i hostas bilder under vanliga
arbetsdagar och deras urval visades vid en
fotoutstillning i februari.

Appens rutt for "go-uppdrag”, svind-
lande utsikt fran Soders hojder, ett

bananskal pa den grilla boxen for mat-
leveranser och ryggtavlan pa en berusad
passagerare utanfor taxin.

- Alla bilder och berittelser har kom-
mit frin gig-arbetarna sjilva. Bilderna ar
tagna i oktober och november forra aret.
Plattformsarbete ir en av de viktigaste
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forandringarna pa arbetsmarknaden som
debatteras ofta i olika ssmmanhang, som
politisk fraga aktuell dagligen bade har i
Sverige och pa EU-niva till exempel. Men
forvanansvirt lite r kint om plattforms-
arbetarnas hilsa och arbetsvillkor, sa
forskaren Nuria Matilla-Santander i sitt
tal da fotoutstillningen 6ppnade.

NURIA MATILLA-SANTANDER AR ansvarig
for ”Gig-Health”-projektet, som gors vid
institutionen for yrkesmedicin. Ett led i
projektet r utstillningen, som visades
pé stora skdrmar i KI:s nybyggda lokaler
pa Stockholmssidan av Solnabron. Mitt
emot Karolinska sjukhusets och institu-
tets omrade, som ocksa omvandlats under
senare ar nir Solna och huvudstaden
vuxit samman. “Kan vara svart att hitta
ritt har”, papekar Rati Kupatadze.

Rati dr en av dem som medverkar i
utstdllningen. Han arbetar som cykel-
bud for en av de storre aktorerna inom
plattformsekonomin. Tidigare har han
kort moped och elbil for ett annat bolag.

- Jag forsoker se de bittre sidorna, hitta
det ljusa, for att anvinda i historier. Sjidlva
arbetsprocessen ir ju ritt trist, men lonen
betalar hyran, siger Rati Kupatadze.

HAN KOM TILL Sverige frin Georgien 2021

-

—

Tema "Service”: Vissa kunder har sina
djur med sig i bilen, vilket uppskatta-
des av fotografen: "Djur har en positiv
effekt pd hdlsan, och dr ett givet sam-

talsdmne. Det gér mig pd gott humor.”

Tema "Trick och strategier”: Tva kollegor
skojar mellan leveranserna. Att hitta till-
fdllen for underhdllning beskrevs som en
viktig strategi for att hantera stress.

KULTUR

Ringusaen

You're offline

# Promotion

SEK 1,000 extra by
completing 14 trips (rides
oniv)

Tema "Appar och teknik”: Bilden
summerar tvd viktiga diskussioner: en
notis om en forsdkring som behéver
fornyas symboliserar administrativ
stress och stdndigt fordndrade krav
fran plattformen. Den andra notisen
handlar om ett ekonomiskt incitament

som bidrar till 6kad motivation.

B

Tema "Arbetets essens”: Fotografen beskrev hur de rutinmdssiga repetitiva arbetsuppgifterna
forde hans tankar till den antika myten om Sisyfos och hans evighetsldnga kamp med att rulla

en sten uppfor ett berg.

och bor i dag tillsammans med flickvin-
nen i en av Stockholms ytterfororter, nira
grona tunnelbanelinjens dndstation.

- Ja, jag ser "delivery” som nagot tids-
begriansat. Sa ar det for de flesta jag jobbar
med.

JOBBET KAN VARA tufft. Sarskilt vintertid.
Och det kraver god kondition, och kunna
béra tungt fem trappor utan hiss. Men nir
Rati Kupatadze far fraigan om sadant som
ar problem ér det annat han lyfter:

- I stillet for att forbittra villkoren, om
man tar upp nagot med en chef, tar de
in nya "riders”. Det 4&r manga som soker.
Och de man jobbat med soker sig till
andra jobb.

Deltagarna i studien har diskuterat i
grupp hur 6gonblicken de fingat i bilder
relaterar till deras hilsa. Utstédllningen
visar bade positiva och negativa aspekter.
En hund i baksitet, blotsno 6ver arbets-
kladerna.

DE SOM DELTAGIT i studien har ocksa
formulerat egna rekommendationer for
att forbéttra arbetsvillkoren, och leda till
béttre hilsa och vilméende. Det handlar
om allt ifran rad till kollegor att alltid

lasa kontrakt noga till 6nskan om riktig
skyddsutrustning, betald av arbetsgivaren.

Och om anstindig 16n for att slippa stin-
digt narvarande ekonomisk stress.

I boken Bra och daligt med plattforms-
arbete dr rekommendationerna sam-
lade, liksom bilder och olika tema som
gigarbetarna lyft som viktiga for den egna
gruppen. m

GIG-HEALTH-studien

-» Genomfors vid institutionen for yrkes-
medicin pd Karolinska Institutet.

-» Bestar av |7 leveransarbetare, taxi-
forare och internetbaserade frilansare i
Stockholm.

-» Deltagarna tog under hésten samman-
lagt 105 foton pd arbetet och diskute-
rade i grupp hur dessa égonblicksbilder
relaterar till den egna hdlsan.

= Fotografier visades pa utstdllningen
Bra och ddligt med plattformsarbete i
februari, och finns samlade i en bok med
samma titel.

- Finansieras av Forskningsrédet for hdlsa,
arbetsliv och vdlfard (Forte).

- Lds mer p& hemsidan www.gighealthpro-
ject.com.

-» Samtliga foto-
grafier pd utstdll-
ningen dr tagna av
plattformsarbetare
i Stockholm hosten
2022. | grupp-
diskussioner har
de sedan valt ut
sdrskilda teman,
liksom presentatio-
nen av égonblicks-
bilder frdn vanliga
arbetsdagar.

Nuria Matilla-Santan-
der, ansvarig forskare
for gig-hdlso-pro-
jektet, Karolinska
Institutet.
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Alitopp
Litteratur. En
av de bdsta
bocker som né-
gonsin skrivits
om en fisk har
den kallats, Pat-
rik Svenssons
Alevangeliet,
SR som tilldelades
Augustpriset 2019. Den blev en
stor framgdang bdde i Sverige
och utomlands.

Den mystiska alen har alltid
fascinerat manniskor och fisken
har blivit en del av var kultur-
historia. Just kulturen var ndgot
som UIf Kristerssons statsse-
kreterare PM Nilsson forsokte
forklara sitt tjuvfiske med. Han
tvingades dndd lédmna sin post
ndr det stod klart att han inte
bara dgnat sig at forbjudet fiske
av utrotningshotad art utan
ocksa forsokte slingra sig med
|6gner i sociala medier.

Men intresset for kultur med
dlfiske har inte minskat. Antalet
lyssningar pd ljudboksversionen
av Aﬂlevangeliet har kraftigt
okat efter skandalen.

Alevangeliet av Patrik Svens-
son gavs ut 2019 pa Albert
Bonniers forlag. m

Nostalgi och skrdck i Nora.

Deckarfestival i Nora

Litteratur. Deckarfestival med
Maria Lang-tema blir det 22-23
april i Nora, forfattarens hem-
stad och verklighetens Skoga i
manga av Langs bécker. Bakom
den unika festivalen pa stads-
hotellet stér Svenska Deckar-
akademien och Nora stad.

Ett tiotal av dagens mest
namnkunniga deckarférfatta-
re kommer att medverka och
det blir ocksd bokcirkel kring
Mérdaren ljuger inte ensam,
som gavs ut (949 av Dagmar
Lange (I914-1991) under hennes

senare vdlkdnda forfattarnamn.

P& plats under helgen d@r ocksa
biografiférfattarna Margareta
Fahlgren, Lena Lundgren och
Lisbet Wikner som samtalar om
var férsta deckardrottnings liv
och skrivande. m

FOTO: FRIDA EDLUND
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Fyll i korsordet och skicka in det till Transportarbetaren,
Box 714, 101 33 Stockholm. Mdrk kuvertet "Marskrysset”.

Senast den I3 mars vill vi ha din 16sning.

Vi delar ut fyra vinster. l:a-2:a pris dr en Transport-
termos, 3:e-4:e pris dr en termosmugg.

Namn:

Adress:

Postadress:
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Maénadens Quiz
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Lésningen pd februarikrysset.

Grattis!

Vi vann varsin Transporttermos:
Bert Hoflund, Géteborg

9 Vad kallas de fack som dr med
H och beslutar om "mdrket” i
avtalsrorelsen?

6F

Facken inom industrin

CGT

N =

Peter Andersson, Kristianstad

Vi vann varsin termosmugg:

Glenn Lindahl, Skellefted
Per Olof Fredriksson, Nykdping

Pa vdg

6 Vilket av féljande foretag job-
: bar inte med bdrgning?

i 1. Falek

i X. Assistancekdren

i 2. Securitas

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.

Skicka in 16sningen pd quizet till info@transportarbetaren.se senast den I3 mars, och skriv "Mars-quiz” i
: meddelanderaden. GI&m inte att skriva namn och adress. Tva vinnare fér varsin Transport-termosmugg i pris.

0 EU:s plattformsdirektiv ska
forhandlas mellan ldndernas
minstrar, EU-kommissionen och
EU-parlamentet. Vad kallas den
processsen?

1. Trialog

. Baxning

2. Dekalogen

6 Till vilket ar ska Sverige ha natt
nettonoll i klimatutsldpp?

1. 2040

X. 2075

2. 2045

e Vilket ar presenterades den
forsta kdnda fotografiska me-

toden?
1. 1521
. 1839
2. 1889

0 Tesla levererade sin forsta last-
bil i december forra aret. Vad
heter den?

1. Tesla Semi

x. Tesla Cybertruck

2. Optimus Prime

Rétt svar pa
Februari-quizet:

f: | (Kerstin Ekman)

: | (Lastbilschauffor)
: 2 (Lars Winnerbdck)
: X (Avarn Security)

2 (Erik Thedéen)

X (Johan Pehrson)

7: | (Marcus Dahlsten)

Grattis!

Vi vann varsin termosmugg:
Brith Vretby, Linkdping
Andreas Stahl-Stigson, Frillesas

o U A LD

URSAKTA ATT JAG
BLEV LITE SEN/
DET AR sA MiNeA
KERNINGAR
104G/

EN DELIG URSAKT.
DU KANSKE BARA
JOBBAR FaR SAKTA
HELT ENKELT, SOM
EN SLg JAPRA TONT.
ANNAT VAR DET ¢8 4
MIN TIP, 4

GR IN OCH HAMTA

MEN GASA NU INTE
JAG BLIR RKSJUK, (
PR ATT JAG GLAMT MIN KAPP KAN DU

OM EN ToK SR ATT
iNEJ NU KOM JAG
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DU ToG FEL KAPP
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chaD
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MEN HAR AR
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MOT LNE-
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MANADENS MEDLEM

"Jag gillar att (<)

— - - .
R ey T ’ ’ 1897

engagera mig

Linda har varit pd lagrets alla avdelningar. Just nu jobbar hon pa "férpacken”. Ddr packar de sddant som ska in i lagret.
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Kort om

Transport
Linda L6ow dr ordférande for fackklubben pa Post- JCIEDeIEETy

arbetareférbundets

nord TPL:s lager i Jonkoping. Pa fritiden dr hon

engagerad i dotterns fotbollsklubb och har

dessutom varit ledare for barngympa.
- Ar man féreningsménniska s& dr man, sédger hon.

Text PERNILLA AHLSEN Foto JOHAN NILSSON/TT

LINDA LOOW VAR 22 ar nir hon borjade pa
lagret som da drevs av Electrolux Distri-
parts.

- D4 sa jag till mig sjdlv att hir ska jag
vara tills den dagen jag inte trivs mer.
Nu sitter jag hir 24 ar senare, och ja, den
dagen har vil inte kommit dn, sdger hon.

MEN DE SENASTE dren har varit tuffa. En ny
arbetsgivare och flytt till nya lokaler har
fatt flera medarbetare att sluta.

- Tidigare hade vi ett otroligt bra
arbetsklimat och jittebra ledning. Vi fick
vilja semesterveckor sjilva och ju langre
du varit anstélld desto bittre arbetstider
fick du. Det gjorde att folk trivdes och
att det gick att kombinera jobbet med en
aktiv fritid och barn, siger Linda.

SJALY JOBBADE HON 6.30-15 och hade tid
att engagera sig i dotterns fritidsaktivi-
teter. Nir dottern var tva ar blev Linda
ledare pa barngympan och nir dottern
borjade med fotboll, blev Linda huvudtri-
nare for laget.

—Jag var det tills de fyllde 15. Nu ir jag
lagledare i ett annat lag. Jag gillar foren-
ingslivet och brinner for fotbollen och
vad den kan gora for barn och unga. Jag
kan inte sldppa det engagemanget, siger
Linda.

SAMMA SAK PA jobbet. Redan ett ar efter
att Linda borjade pa lagret borjade hon
engagera sig i facket. 2018 blev hon ordfo-
rande for fackklubben och satt med i alla
forhandlingar nir Postnord TPL tog 6ver
lagret och dven nu i hostas nir de flyttade
till nya lokaler.

-Da infordes skiftarbete s att alla var
tvungna att jobba kvillar. Det gjorde att
manga smabarnsforildrar slutade och det
har tagit hart pa oss alla, sdger Linda.

1 SAMBAND MED &garbytet gick klubben
over fran IF Metall till Transport och fick
forhandla utifran ett nytt avtal.

- Den storsta skillnaden var att vi

| ér ska Linda vara med och férhandla om transportavtalet for lager
och terminal. Arbetstidsforkortning dr den frdga hon brinner mest for.
"Att vara ledig varannan helg &r ocksd viktigt att fa in i avtalet.”

blev av med arbetstidsforkortningen.
Tidigare hade vi 64 timmar p4 ett ar,
utover semestern, som vi kunde ta ut

nir vi behovde g till tandldkaren eller
om forskolan var stingd. Nu har vi bara
fem veckors semester och inget mer. Det
kanns inte bra, fritiden ar vard sa mycket,
sdger Linda.

—-Men vi lyckades forhandla fram att de
som foljde med fran Electrolux till Post-
nord fick behalla 32 timmars arbets-
tidsforkortning. Vi fick ocksa igenom en
kvarts betald paus. Det dr inte manga som
har det i transportavtalet. Si det dr bra.
Hur ldnge blir du kvar har?

-Jag vet inte, jag trivs fortfarande jitte-
bra, men det dr det hiar med arbetstider-
na. Jag vill inte jobba kvill. Men jag tycker
att det fackliga ar si himla skoj och det ar
skont med ett jobb dir man far rora lite
pa sig och inte bara sitta still. m

LINDA LOOW
Alder: 46
Bor: J6nkdping

Familj: Sambo och
dotter
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(Transport) med-
lemstidning. Férbun-
det har omkring

54 700 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
foére helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
13.00-15.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se
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pROETAY,
& )

<RANS,

Rose-Marie Eberhardson, Hans Wahlstrém, Ola Bodin, Niclas Sandstrém och Fredrik Ohrling utanfor vita villan som rymmer

Gdvleavdelningens kontor.

Manadens avdelning

Vrede, glddje och malande arbete

Utanfor métessalen i den ena byggnaden star en
svart pickup. For Gdvleavdelningen dr det centralt
att komma ut och méta medlemmar. Och att bli fler.

Text och foto Lilly Hallberg

-Det som gor att man far
energi 4r dd man ibland
verkligen lyckas hjilpa de
mest utsatta, de svaga som

fran att man ar forbannad,
resultat gor arbetet roligt

kan vara en uppforsbacke.
Men man maste mala pa,
sdger Niclas Sandstrom.

HAN AR OMBUDSMAN och
kassor for avdelning 11,
som har kontor i stadsdelen
Satra i Géivle. Mitt i landet
nir det giller transporter,

energiforsorjning. Nara till
hamnen (och till Brynés
hockeyarena och travet).
Lite kinns det i samman-
hanget som att ha hamnat i
hidndelserna centrum. Och
avdelningen har sjilv er-
bjudit sig att inte bara vara
Manadens avdelning, utan

¢ Arhundradets avdelning.

Nar Transportarbetaren

besoker kontoret dr ocksa
i gamla forbundsordforan-
rikat illa ut. Drivet kommer

de Hans Wahlstrom med,

i och sitter i koket i den vita
i tegelvillan. Ungefir samti-
och att man orkar i det som
i arbeta i hamnen bildades
i storavdelningen for norra
i Uppland och Gastrikland.

digt som "Hasse” borjade

De forsoker vara ute sa

i mycket som méjligt. Synas,
¢ triffa folk pa arbetsplatser,
i iskolor och pa arbetsmark-
i nadsutbildningar, lings

i vigar och i hamnen.
Sveriges midja nar det giller

: INFOR EN SITUATION dir

! facket fatt forsvagad still-
ning, och simre ekonomi,
i finns bara tva val: Oka med- :
i lemsantalet eller dra ned pa
i verksamheten. Och de som
¢ sitter runt koksbordet talar
i for hur forstaalternativet

i ska realiseras:

- Alla maste hjdlpas at

i nir det giller att na ut,

¢ sprida information. Det

i handlar om att forsoka
organisera pa olika sitt, om
i att teckna avtal och hjilpa

i folk, sager Ola Bodin,

. lastbilschauffor och relativt
! nytilltridd som avdelnings-
i ordfsrande.

- Det gir runt hela tiden.
Avdelningen pa Sétra-

i hojden har tva byggnader.
! Den vita enplansvillan och
en andra, som liknar ett

i jittelikt garage pa utsidan
i och alltsa rymmer pick-

i up-bilen. Men har finns

i ocksa nagot som liknar en
¢ liten falurod stugby med

¢ arbetsrum under det hoga
! taket. Motessalen har fatt

{ namn efter en annan tidi-
i gare forbundsordforande:
i Lars Lindgren.

- Vill du inte vara med,

Viktor? fragar de andra
i a-kassans handliggare som

avstar fran att vara med pa

- bild.

Viktor Gunnarsson

fran a-kassan tillhor dock
sjalvklart gemenskapen pa
¢ Sitrahojden. Det gor ocksa

i Transports ITF-inspektor
i Fredrik Bradd, som kon-
: trollerar arbetsmiljo och

avtalsefterlevnad ombord
pé fartyg pa uppdrag av
Internationella Transport-
arbetarfederationen.

PA KONTORET FINNS forut-
om ordforande Ola och
ombudsman Niclas ocksa
Rose-Marie Eberhardson
(kontorist), Fredrik Ohrling
(regionalt skyddsombud)
och Jessica Axelson (studie-

¢ organisator). Jimna veckor
i ocksi ombudsman Magnus
i Dawest som delar sin tid

¢ mellan avdelningarna i

i Halsingland och Gavle. m

AVDELNING I NORDUPP-
i LAND/GASTRIKLAND

Bildades som storavdelning
den | september 1960 och
omfattar kommunerna Gdavle,
Sandviken, Hofors, Ockelbo
och Alvkarleby.

Ar uppdelad i tvé sektioner
ddr tillhorighet bestdms av
medlemmens arbetsort.

Avdelningskontor pd S&trahdj-
deni Gdvle.

¢ Ordférande dr Ola Bodin.
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MEDLEM

Pa gang i din avdelning

Materialet till ndsta
nummer [dmnas senast

den 13 mars till
info@transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Representantskapets arsméte
Hdrmed kallas representant-
skapets ledaméter till drssam-
mantrdde.

» Lordagen den 25 mars kI 1O
pd& Quality Hotell Il, Maskin-
gatan I, Géteborg.

Vi bérjar 9.30 med kaffe och
smorgds. Sammantrédet startar
10 och berdknas paga till 16.
Klockan 13 bryter vi for lunch
som vi dter pd hotellet.

P& dagordningen: Val till
avdelningsuppdrag, arsbokslut,
revisionsberdttelse samt dnd-
ringar i avdelningens val- och
arbetsordning.

Inbjuden gdst: Peter Lovkvist,
férbundskassor.

Pensiondrssektionens drsmote
» Tisdagen den 7 mars ki I

pd& avdelningskontoret, Figrde
Langgatan 48, 8:e vaningen.

Visamlas i studielokalen och
bjuder pa fika.
Vdlkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Studier for medlemmar
Startpunkten en introduktion
till din fackférening. Syftet med
utbildningen dr att ge dig som
medlem en grundldggande
forstaelse for fackféreningens
roll pd arbetsplatsen och i
samhdllet.

Dina rdttigheter och skyldig-
heter. Férsdkringar som ingdr

i medlemskapet samt skydds-
ombudets roll och skyddsfragas
vdg vid en arbetsmiljofraga.

Kommande Startpunkter:

Alla Startpunkter sker pda avdel-
ningsexpeditionen i Linkdping.
» Torsdagen den 23 februari

kl 9-16.

» Tisdagen den 2| mars kI 9-16.
» Onsdagen den 26 april kl 9-16.
» Onsdagen den 24 maj kl 9-16.

Du tar ledigt fran ditt jobb for
fackliga studier s& far du ett
stipendium fran avdelningen for
dagen.

Vid frégor om utbildningar och
anmdlningar kontakta Joakim
Carlsson pa OI0O-480 3l 38
eller via mejl joakim.carlsson@
transport.se.

AVDELNING 6 VARMLAND

Avtalsrorelsen har startat, hall
dig uppdaterad genom var och
forbundets hemsida. Nu &r det
viktigare dn ndgonsin att vara
fackligt ansluten, vid konflikt
blir den som inte Gr medlem i
facket utan ersdttning.

Representantskapets drsmote
» Lordagen den 25 mars ki
9.30 pa hotell Gustaf Fréding,
Karlstad.

Val skall ske av sekreterare,
revisor med flera uppdrag.
Det kommer ocksd att finnas
inbjudna gdster.

Startpunkten: En facklig intro-
duktionsutbildning. Passa pa
att Idra dig mer om den fackli-
ga organisationen, kollektivav-
tal, férsdkringar, skyldigheter,
rattigheter med mera. Anmal
dig till avdelningen pd& OI0-480
30 O6 eller via mejl linda.hog-
berg@transport.se.

» Mdandag den 27 mars klockan
9-16 pa Regnvindsgatan 8,
Karlstad.

Vi ses pa Barilla Filipstad

Vi finns p& arbetsplatsen Barilla
Filipstad varannan onsdag jdmn
vecka. Vill du att Transport
kommer till din arbetsplats?
Kontakta oss s& planerar vi in
ett arbetsplatsbesok.

HYR STUGA |
BRANAS ELLER SALEN

Som medlem i Transport har
du méjlighet att hyra vér
stuga i Brands och var nya
stuga i Sdlen. Under vintern
finns det nagra veckor kvar.
Lds mer pa avd.transport.se/
avd-6/.

AVDELNING 7
SODERMANLAND

Kolla dina kontaktuppgifter
Under avtalsrérelsen ar det
extra viktigt att vi har ratt med-
lemsuppgifter, ga in pa "Mina
sidor” pa Transports hemsida
och kolla att dina kontaktupp-
gifter samt arbetsplats- och
inkomstuppgifter dr aktuella.

Starka tillsammans!

Vi behéver vara manga for att
vara starka i avtalsrorelsen.
Vdarva en arbetskamrat sa far
du ett Superpresentkort pd
200 kronor.

H6r av er om ni 6nskar besck
fradn avdelningen.

Startpunkten: Ga var fackliga
grundutbildning, vdlkomna
bade gamla och nya medlem-
mar och arbetskamrater.

» Torsdag den 30 mars kil 9-16
pd avdelningens kontor, Tings-
husplatsen 2, Nykoping.

Vi bjuder pa mat och kaffe.
Anmdlan till OI0-480 30 O7
eller transport.7@transport.se.

i AVDELNING 9 OREBRO

i Vibehdver bli fler!

i Visste du att om du vérvar en

i ny medlem till Transport sa far

i du ett Superpresentkort pé

i 200 kronor? Fran och med den
i [ februari till den 30 juni 2023

i far du dessutom 200 kronor

i extra fran avdelningen ndr du

¢ vdrvar en ny medlem. Har du

i 6vriga fragor sé kan du alltid

i héra av dig till avdelningen p&

i OlO-480 30 09 eller mejla till

i transport.9@transport.se.

i Studier

i Kommande Startpunkter:

» Torsdagen den 23 mars (riktat
¢ mot de med horselnedsdttning).
i » Lérdagen den I5 april.

¢ » Torsdagen den 25 maij.

Kommande Avtalspunkter:
i » Bevakning, onsdagen den
¢ 15 mars.

i Intresseanmdlan sker till stu-
i dier.9@transport.se.

Representantskapets arsmote
> Fredagen den 3l mars pa ABF
i iOrebro, Fredsgatan.

i Mer information kommer till
i representantsledamd&terna ndr
i det ndrmar sig.

i Regionalt skyddsombud

i Vivill presentera vért nya

i regionala skyddsombud

i Magnus Eriksson. Magnus har

i tidigare bland annat jobbat

i som slambilsférare. Férutom

i att arbeta med arbetsmiljo

i for Transports medlemmar vill
i Magnus kunna bestiga Kebne-
i kajse och han har en speciell

i vandringskdpp fér dndamadlet.
i Vdlkommen Magnus!

AVDELNING ({ GASTRIKLAND
i /NORDUPPLAND
i Hej alla medlemmar!

i Representantskapets drsméte
i » Loérdagen den 25 mars ki IO

¢ pd avdelningens kontor, Satra-
i hajden 16, Gavle.

© Vi bjuder pé kaffe samt smor-
i gds fran 09:30.

: Vises pd Gdvle Bro

i Avdelning Il kommer att vara

i pa plats pa Gavle bro den 2

i mars mellan 9-14 och informera
{ om avtalsrdrelsen.

: Vill du veta mer om vad du ska
i tdnka pa vid en anstdlining?

i Eller hur du kan vara med

i och paverka din arbetsmiljs?

i Du kanske funderar pé ditt

i kollektivavtal? Du &r vélkom-

i men att héra av dig till oss pa
i avdelningen.

i Vill du arbeta fackligt? Ar du

i intresserad av att engagera

i dig mer inom facket eller p& din
i arbetsplats s& far du gérna hor
i av digtill oss p& avdelning Il

i Gastrikland/Norduppland.

i Studier

i Vill du Igra dig mer om facket
i eller ga en utbildning? Ar det

i ndgra som dr intresserade av

i Start- och Avtalspunkten? Ta

i da kontakt med var studieor-

i ganisatdr Jessica pa Ol0-480
© 3948,

i Kontakta oss

¢ Har du frdgor om arbetsmiljo
i eller forsdkringar? Prata med
i vart regionala skyddsombud
i Fredrik pa OlO-480 32 45.

¢ Har du fragor om anstdllning el-
i ler kollektivavtalet? Prata med

i Niclas pd Ol0-480 32 4l eller

i Magnus pa OI0-480 32 46.

Vid alla andra 6évriga fragor
i ringer du var ordférande Ola p&
i OlO-480 32 49.

i Om du kdnner att du inte

¢ vill ringa utan hellre kommer

i in och pratar med oss &r du

i vilkommen att komma in p&

i avdelningen pé S&trahdjden 16
i iGavle.

i AVDELNING (2 MALMO

i Avtalsdelegationerna &r igang
i och vi gér vart yttersta for att

i lyckas med era 8nskemdl infér
i kommande avtalsperiod, hall

i dig uppdaterad via hemsida

i och sociala medier.

¢ Vill du att vi kommer och bes-

i ker din arbetsplats s& hér av dig
i till oss pa avdelningen s& bokar
i viin ett besok.

i Dudr alltid vdlkommen att héra
i av dig, kontaktuppgifter finner

i du pd var hemsida eller ring

i OIO-480 30 12 sa kopplas du till
i rgtt person.

i Folj oss pd sociala medier @

: transportavdI2 och hall utkik
i pa hemsidan fér kommande
i aktiviteter.

i Lyssna pé oss. Du har vdl inte

i missat PodI2? - avdelningens

i podd som berér aktuella, histo-
i riska och intressanta &mnen. Du
¢ finner PodI2 d&r poddar finns

i och p& avdelningens hemsida.

i Med kamratliga hdlsningar

i Henrik Holmgren, avdelnings-

i ordférande.

i Studier

i Arduintresserad av studier

i inom Transport? Kolla vér

: hemsida eller kontakta var stu-
i dieorganisatér Patrik Persson,

i OIO-480 32 65 eller patrik.

i persson@transport.se.

Startpunkter och Konfliktskolor
i hdalls alla p& avdelningens loka-
i ler, Kosterdgatan 5 i Malmé.

i Startpunkten &r var introduk-
i tionsutbildning som ger dig

: grundldggande forstaelse for
i fackforeningens roll.

Konfliktskolan handlar om
i avtalsrérelsen. Om hur en

i férhandling gar till och vad
i "mdrket” &r.
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i Kommande Startpunkter:
i » Lordagen den 25 mars ki 1O -14.
i » Lérdagen den 20 maj kI [O-14.

Kommande Konfliktskolor:
i » Tisdagen den 7 mars kI 18-2I.
i »Onsdagen den 8 mars ki 9-12.

Anmadl dig till Patrik Persson,

i OIO-480 32 65 eller patrik.

i persson@transport.se. Om du &r
i intresserad av konfliktskolan.

i AVDELNING (4
i HELSINGBORG

Representantskapets arsmote

i Du som &r vald (representant-

i skapsledamot) att representera
i din sektions medlemmar kallas

i till representantskapets arssam-
i mantrdde.

s Soéndagen den 9 mars kl 9
med fika fran ki 8.30, IF Metalls
i expedition, Kaliforniegatan 3 i

i Helsingborg.

i Kallelse kommer via mejl tvé
i veckor fére métet.

{ AVDELNING 16 GOTLAND
Arsméte

i Arsmétet &r dppet for alla med-
i lemmar i avdelningen.

» Torsdagen den 16 mars, med

i start, kI 18 i Arbetarrérelsens

i hus, Stenhuggarvdgen 6 Visby.

i | ar blir det inte nagot utskick
i med brev. Verksamhetsberdt-
i telse for 2022, samt dagord-

i ning, kommer att finnas p&

i avdelningen en vecka innan

i arsmotet.

Inbjuden gdst &r Rasmus
i Grahm, avdelningsutvecklare i
i avdelning 3 Géteborg.

Det kommer att bjudas pa
i fortdaring under motet, anmdlan
i om ndrvaro senast mandag den

13 mars.

i Punkter p& arsmétet:

¢ —Andring i val och arbetsord-

i ning (stadgarna)

i —Beslut om ansvarsfrihet fér

i verksamhetsaret 2022

i -Val av fem ordinarie i styrel-

i sen, samt ersdttare

-Val av revisor tillika samman-
i kallande fér tvé ar

i Kontakt med avdelningen

i Ring OlO-480 30 16 eller mejla

i transport.lé@transport.se,

i thomas.gahnstrom@transport.se
i eller patrik.gardelin@transport.se.

i AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

Representantskapets arsmote

i » Loérdagen den 18 mars ki I,

i Skaningstorpsvdgen 5, Skdvde.
Arsméteshandlingar utgar till

i representantskapets ledaméter
i iseparat utskick.

Intresserad av fackliga studier?
i Hor av dig till OI0-480 30 17

i eller mejla studier.[7@transport.se.

Vart kursutbud finns under av-
i delning I7 pd www.transport.se.

i AVDELNING (8
i HALSINGLAND

Ar du nyfiken och intresserad av
¢ att Iara dig mer om Transport?

Kontakta var ordférande/stu-

i dieorganisatsr Mikael Humlin

i pa OlO-480 33 42 eller via mejl
i mikael.humlin@transport.se for
i att boka in dig pd ndgon av

i vara utbildningar.

Kommande Startpunkter:

© > Tisdagen den 98 mars 2093 kI

18-20 i S6derhamn.

Avtalspunkt steg I:
i » Tisdagen den 7 mars 2023 kl

18-20 i Ljusdal pa ABF.

Arbetsmiljopunkt:
i » Onsdagen den 8 mars 2093
i kI18-20 i Ljusdal p& ABF.

Kontakta oss

Har du frdgor om ditt kollektiv-

© avtal kontakta ndgon av véra

¢ ombudsmdn Christina Mattisson
i pa OlO-480 33 40 eller mejl

i christina.mattisson@transport.
i se eller Magnus Dawest p& OIO-
i 480 32 46 eller mejl magnus.

i dawest@transport.se.

Har du frdgor om arbetsmiljé

i eller forsakringar?

Kontakta regionala skydds-

ombudet Johnny Wiklund pa
i OI0-480 33 4 eller via mejl
i johnny.wiklund@transport.se.

Hall koll pa var hemsida sa ser
i duvad som hander i avdel-
i ningen.

Kampdagar 2023:

» Torsdagen den 2 mars pa
i Circle K vid E4 i Hudiksvall.
i »Tisdagen den [4 mars i

Bollnds.

» Onsdagen den 29 mars i

Ljusdal.

F&lj oss pd sociala medier

Transportpodden Mellersta

Norrland hittar du pa véar hem-

sida, Podbean och Spotify samt
ddr poddar finns.

Hemsidan: www.transport.

se/avdelningar/halsingland.

Facebook: www.facebook.com/

transportavd|8.

: AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN

Kamrater!
Representantskapets arsmote

» Lérdagen den 18 mars ki 1O

Qé Best Western Ta Inn Hotel,

Angsgdrdsgatan 19 i Vdsterds.

Kallelse kommer att skickas ut

i separat till representantsleda-

mdoterna.

Utbildningsdag for alla som &r
nyfikna pa facket. Under en hel

i dag fér vi introduktion i bade
i organisation och avtal. Ett

i enkelt sdtt att IGra sig om vad
i facket @r och hur ett kollektiv-
i avtal fungerar.

Om du dr intresserad, hor av
i dig till vér studieorganisator



nina.larsson@transport.se fér
mer information.

Vill du arbeta fackligt? Saknar
din arbetsplats skyddsombud
eller Transportombud? Ar du
nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pd
OIlO-480 30 (9 eller mejla till
Transport.I9@transport.se sa
berdattar vi mer!

Hdlsningar fran
pensiondrsklubben

Ndr den hdar tidningen kommit
ut har vi redan haft vart ars-
mote, i ndsta nummer blir det
presentation av styrelsen samt
&ven nagra av vara kommande
aktiviteter.

AVDELNING 20 NORRA
SMALAND

Representantskapets arsmote
Hdrmed kallas alla repre-
sentantskapsledaméter till
Aarsmote.

» Sondagen den (9 mars ki [O.
Plats kommer att meddelas i
kallelsen.

Kaffe och fralla kommer att
serveras fran 9.30.

Har du allergier eller sérskilda
kostonskemal sa uppge det nar
du anmdler dig.

Forbundssekreterare Lars
Mikaelsson kommer att delta
pd motet.

P& dagordningen &r det val

av avdelningsordférande, tre
styrelseledaméter, studieorga-
nisatér samt andra avdelnings-
uppdrag.

Medlemmar har rdtt att ndr-
vara i mén av plats sa vill du
vara med anmdler du dig via
avdelningens mejladress pa
transport.20@transport.se eller
ring O10-480 30 20.

Stort tack till alla som tog sig
tid att delta pd vara arsméten!

Som medlem kan du halla

dig uppdaterad om vad som
hdnder i avtalsrérelsen via var
hemsida samt var Facebook-si-
da. Dessutom dr det vdldigt
viktigt att du gdr in pa "Mina
sidor” och kollar s& att vi har
ratt kontaktuppgifter till dig
vid eventuell konflikt s& att vi
snabbt kan n& ut med viktig
information.

Vill du som medlem eller f6r-
troendevald f6lja med pa ett
uppsokeri framéver s@ hér av
dig till avdelningsordférande
Anna Axelsson pa Ol0-480 30
20 eller via mejl anna.axels-
son@transport.se. Avdelningen
star for Ionen om du behover ta
ledigt for att vara med.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! Nu &r det dags
for sektionernas arsméten.

Samtliga traffar boérjar klockan 18
med nomineringsmdte. Och pa
alla drsmdten bjuds det pa fika!

Kommande drsmaten i sektio-
nerna:

» Sektion | Halmstad tisdagen
den 28 februari, IF metallhuset
i Vallas.

» Sektion 2 Varberg onsda-
gen den | mars, Folkets hus i

i Varberg.
i » Sektion 3 Falkenberg onsda-
i genden 8 mars, ABF:s lokaler i

Falkenberg.

» Sektion 5 Gislaved tisdagen
i den 7 mars, Torghuset i Sma-

landsstenar.

» Sektion 6 Ljungby torsda-
i genden 2 mars, ABF:s lokaler i

Ljungby.

Ta med en kompis och traffa

kamrater dver en go’ fika!

Mer information om plats och

tid finns pa var hemsida
: avd.transport.se/avd-25/ka-

lender/

Studier
i Som medlem i Transport har du

mojlighet att delta i vér omfat-

tande studieverksamhet.
i Viharlagt ut datum pé& vér

hemsida for var introduktions-

i utbildning "Startpunkten” och
i &ven intresseanmadlan till var

i avtalsutbildning "Avtalspunk-
i ten”. Anmdl ditt intresse p& var

hemsida.

Fackliga uppdrag

i Vidnskar att DU vill bli mer

i aktiv sésom Transportombud,

i skyddsombud eller andra fackli-
i gauppdrag pd din arbetsplats.
i Vibehdver dig!

Besok hemsidan www.transport.

se/paaverka for att Idsa mer
i om fackliga uppdrag eller kon-
i takta oss pda avdelningen.

Sociala medier

Missa inte information och

i evenemang fran véra sociala

medier!

Facebook: Transportavd25.
Instagram: sv.transport_avd25.

i AVDELNING 28 UMEA

Aktuellti avdelningen

i » Onsdagen den | mars

i Avtalspunkt Transportavtalet-
i Arvidsjaur

i » Torsdagen den 2 mars

i Vdgkantstrdffari Nordmaling,
i Umead, Andset, Skellefte& och

© Vilhelmina.

i » Mandagen den I3 mars

i Representantskapets drsméte.
i Fér mer information och tider,

i besdk avdelningens hemsida pa
i transport.se.

i Vill du att vi ska besdka din ar-

i betsplats? Kontakta avdelning-
i ens ordférande pa OI0-480 34
¢ 35 eller vi mejl ordforande.28@

i transport.se.

i Kom ihég att uppdatera dina

i kontaktuppgifter pd transport.
i se, "Mina sidor” fér att fa

i aktuell information fran avdel-
i ningen.

M h

oot BEE B |

FJALLAGENHETEN
| HEMAVAN

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga for uthyrning
under sommaren.
Information om regler och

bokning finner du pa hem-
sidan.

MEDLEM

i AVDELNING 32 MELLERSTA

NORRLAND
Representantskapets arsméte

» Sondag den 26 mars ki 1O pa

Hallstaberget i Sollefted.

Kallelse skickas till represen-

tantskapsledamaoterna via mejl.

Bjorn dr ny ombudsman

Vi hdlsar den nya ombudsman-

nen i Sundsvall, Bjorn Nilsson,

i vdlkommen!

Folj oss i sociala medier
Lyssna gdrna pda Transport-
podden Mellersta Norrland pa

i Spotify, Podbean eller dar pod-
i dar finns. Kolla gérna in oss pa
i sociala medier till exempel Tik
i Tok, Instagram och Facebook.

AVDELNING 46 FLYG
2022 var ytterligare ett utma-

nande ar i flygbranschen. Med
pandemin fortfarande synlig i
backspegeln och med ett pa-

i gdende krig som paverkar hela
i vdrlden sa har nu flygbranschen
i trots allt bérjat att aterhdmta

i sig. Men med flygen ater i luften
s& &r vi nu underbemannade ef-
i ter pandemins uppsdgningar.

Vi hoppas och tror att 2023 blir

nyanstdliningens ar inom flyget.
Dock sa har vi ett stort jobb att

gora med att bevaka anstdll-

ningsvillkoren som de nya

jobben innebdr. Och det dr med

hjdlp av er medlemmar som

i alltid har koll pé& era arbetsplat-
i ser som detta jobb kommer att
i vara méjligt.

i S&tack alla fér det géingna

i dret, nu ser vi fram emot en

i flygbransch som lyfter.

Representantskapet arsmote

» Onsdag den 22 mars, kallelse
i till representantskapet ledamé-
: ter kommer i sdrskilt utskick.

Fackpuben

Vi vill passa pd att lobba for det

populdra eventet Fackpuben

i som gar av stapeln i vanlig ord-

ning efter drssammantrdadet.

Alla medlemmar &r vdlkomna
¢ till Fackpuben.

: » Onsdagen den 22 mars,

i inbjudan med tid och plats

kommer senare.

Vdlkomna énskar styrelsen-
i Transport avdelning 46!

| AVDELNING 5(
. SYDOSTRA SVERIGE

Viktig information!

Férbundet har startat upp

avtalsrorelsen 2023, vi ser sam-
i tidigt en utveckling som oroar

i oss... For att vi pa avdelningen

i ska kunna hjdlpa dig pa bésta

i sdtt sa behodver vi forst din

hjélp, genom arbetsplatsbesok,

utbildning och ditt engage-

mang.

Arbetsplatsbesok gor vi gdrna.

Hor av dig om du vill ha infor-
mation, eller fér att boka in ett
besok pd just din arbetsplats.

i Studier

i Avdelningen genomfér I6pande
i olika utbildningar, du héller dig
i uppdaterad genom var hemsi-

i da. Du anmadler ditt intresse till

¢ avdelningen.
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Exklusiv medlemsutbildning
For dig som vill Idra kdnna

i oss pd& avdelningen, veta vad

¢ som ingar i ditt medlemskap

i samt forsta dina rattigheter pé
i arbetsplatsen.

Startpunkt

Facklig introduktionsutbildning

som tar upp fackets roll och din

roll som medlem. Fokus ligger
pa fradgor som berér dig och din

i arbetsplats.

Kommande Startpunkter:

» Tisdagen den [6 maj i Vaxjo.
» Torsdagen den 25 mqj i

Karlskrona.

Avtalspunkten:

Fokuserar pa rdttigheter

och skyldigheter enligt det

kollektivavtal som gdller pa din

i arbetsplats. Vara kommande
: avtalspunkter planeras I6pande
i och kommer ske efter avtals- :

rorelsen.

For dig med ett fértroendeupp-

drag, sa finns fler utbildningar
i attga.

Representantskapets arsmote

» Lérdagen den 25 mars pa

Korro.

Representantskapsledaméter

i far kallelse via brev och anmd-

ler sin ndrvaro (och eventuell

franvaro) till avdelningen,
i tillsammans med eventuella

matallergier, senast den 1O
mars. Vi bjuder pa fortdring.

Ar du pensionér?

i Och har ett intresse av att trgf-

i fa gamla "transportare” s& ar

i du vdlkommen att kontakta oss.

Kontaktpersoner: Kenneth Inge-
mansson, Karlskrona, O70-302
56 6l eller Gustav Holmberg,

© Stlvesborg, O70-245 69 58.

Avdelningens kontaktuppgifter
i Vaxel: OIO-480 30 5|

E-post: transport.5l@transport.se
Hemsida: avd.transport.se/avd-5I
Facebook: facebook.com/

i TransportAvd5|

ILLUSTRATION: MALIN ANDERSSON

FAMILJEDAG
I HARASJOMALA

Avdelning 51 bjuder in vdra
medlemmar till en familjedag
i Harasjomadla Fiskecamp den
7 maj. Vi bjuder pd fortdring.
Anmadlan (och eventuella
allergier) sker till avdelningen
omgdende och det dr be-
grdnsat med platser. Har du
fragor gdllande denna dag,
sd kontaktar du ordférande
pa O10-480 32 84.

: AVDELNING 55

BOHUSLAN/DALSLAND
Representantskapets arsméte

» Lordagen den 18 mars i
: Trollhdttan.

Ar du intresserad av att komma
¢ trots att du inte &r ledamot?

Hor i sa fall av dig till oss pa

i transport.55@transport.se.

Startpunkten

Intresserad av att g& Transports

i introduktionsutbildning Start-

i punkten? Kontakta studieor-

i ganisatér Alexander Hutter pé

i OlO-480 36 24 eller alexander.

i hutter@transport.se s& bokar

i hanin detta. Planerat datum &n
i s@ldange:

i » Torsdagen den 30 mars kl

[7-21

i Vi kommer dessutom I6pande
i att ldgga ut nya datum pé

i hemsidan. Vdlkommen att

i anmdla dig!

i Kontakta oss

i Avdelningen &r vanligtvis

i 6ppen vardagar kl 8-16.40,

¢ lunchstdngt 1.30-12.30, om vi

i inte &r ute pa fdltet. Ring gédrna

innan och kolla sa att vi &r pa

: plats om du vill beséka oss!

| Vaxel: OI0-480 30 55, trans-
i port.55@transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

i Vill du veta mer om vad du ska
i tdnka pa vid en anstdlining? Du
i kanske har frégor angdende

i ditt kollektivavtal, eller hur du

i kan vara med och péaverka

i din arbetsmiljo? Vill du gé en

i facklig utbildning, eller har du

i kanske fragor angaende férsdk-
i ringar? Kontakta oss via mejl

i transport.avd88@transport.se
i eller ring direkt till avdelningen
i paOIO 480 30 88.

Representantskapets arsmote
i » Lérdag den 18 mars kI 9.30 p&
i Siljansnds Hotell i Leksand.

Fika fran kl 9 och lunch. Peter

i Winstén och UIf Persson fran

i férbundskontoret deltar. Inbju-

i dan kommer i sedvanlig ordning
i skickas ut till representantska-

i petsledaméter. Val av ny ord-

¢ forande till avdelningsstyrelsen
i och fyllnadsval av sekreterare

i bland annat pa dagordningen.

i Varmt valkomnal!

VAR LAGENHET | SALEN

...finns ute pa hemsidan for
uthyrning.

Dadr finns dven bilder och en
beskrivning pd ldgenheten,
sa planera in vinterns fri-
tidsaktiviteter. Boka genom
att ringa direkt till avdel-
ning 88 och prata med Anna,
010-480 30 88.

I norra Dalarna finns
skoterleder, bra fiskevat-
ten, fjdllvandring och en
fantastisk natur for vila och
rekreation. Fler tips hittar
du pa salen.se.

Vénliga hdlsningar fran
avdelning 88/Dalarna

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara
hamnavdelningar

(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

© Norrland/ @ Gastrikland/
Mellansverige, Norduppland,
avdelning | (hamn).  avdelning Il.
© Syd-och Malma,

Vdstsverige,
avdelning 2 (hamn).

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 6.

@ Skévde-Bords,

o Géteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétland,
avdelning 4.

© stockholm, avdelning I7.
vkl & ® Halsingland,
@ Vérmland, avdelning 18.
avdelning 6. Norra
Sédermanland,  Madlardalen,

avdelning 7. avdelning (9.
Orebro, ¥ Norra Smaland,
avdelning 9. avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

D Norrbotten,

avdelning 26.
Umea,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

@) Uppland,

avdelning 4l.
Mdarsta, avdel-

ning 46 (flyg).

@) Sydostra Sverige,

avdelning 5I.

@ Bohuslan/Dals-
land, avdelning 55

(Y) Dalarna,
avdelning 88.

Niven ar knuten

vtalsrorelsen dr i gdng mina
vianner och vart forbund har
denna ging valt att stilla sig
utanfor LO-samordningen
som ju i mangt och mycket
styrs av industrifacken.

DETTA INNEBAR ATT Vi troligen star en-
samma i var kamp for béttre villkor for
vara medlemmar. Det innebir ocksa att vi
sannolikt kommer att behova varsla om
stridsatgirder och vara beredda pé att ga
ut i full konflikt.

viLL bU soM medlem folja var kamp i arets
avtalsrorelse s uppmanar jag dig att kon-
tinuerligt ga in pa var hemsida transport.
se dir vi har lagt upp en egen del av sidan
i syfte att halla var organisation och vara
medlemmar uppdaterade i vad som hin-
der och dven utbilda i vad en avtalsrorelse
ar, varfor den ar viktig och vad medlem-
marnas ansvar och skyldigheter 4r om vi
tvingas till varsel och konflikt.
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Tommy Wreeth
Stolt ordférande i
Svenska Transport-
arbetareférbundet. 1897

Man muckar inte med Trans-
port helt enkelt, for att citera
en av vara duktiga funktiondrer
pa var flygavdelning.

JAG HAR REST RUNT en hel del den senaste
tiden och bestkt manga av vara arbets-
platser

INOM DE OLIKA yrkesgrupperna, har jag
motts av en stor stolthet dver att vi dr
beredda att ta strid for det vi vill. Jag har
ocksa motts av en stor kampvilja och
beredskap pa att sympatisera mellan vara
olika yrkesgrupper inom forbundet.

VARA HAMNARBETARE OCH flygarbetare dr

beredda att kroka arm med vara chauffo-
rer, terminalarbetare och bevakningsper-
sonal och si vidare.

VARA STARKASTE YRKESGRUPPER ir beredda
att hjilpa dem som behover hjilp helt
enkelt.

EFTER VARJE SADANT besok pa ett mote pa
en arbetsplats, en klubb eller sektion sa
kdnner jag en enormt stor stolthet 6ver
vart forbund och forménen att fa leda det.

VI AR BEREDDA, niven dr knuten och viljan
Ar stor. VAr motpart ska veta att nu dr det
allvar. Man muckar inte med Transport
helt enkelt, for att citera en av vdra dukti-
ga funktionirer pa var flygavdelning.

SLUTLIGEN SA AR det med sorg i hjirtat jag
maste meddela att en av Transports tidi-
gare ordforande har gatt bort. Ingvar Asén
som var ordférande i forbundet 1990-1992
har avlidit vid en alder av 90 ar. Ingvar var
en mycket omtyckt och uppskattad facklig
kdmpe som alltid satte forbundets bista
framst. Tack Ingvar och vila i frid. m
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POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

DETTA AR EN ANNONS.

Sparar du i madrassen?
Byt till Medlemsspar!

Det kan vara svart att hitta en
langsiktig partner for sitt sparande.
Nu gor vi det enklare. Medlemsspar
dr ett sparande med laga avgifter
for dig som dr medlem i Transport.
I samarbete med Folksam kan vi
erbjuda dig ett langsiktigt sparande
for en tryggare framtid.

Till medlemspris sd Rlart!

Medlemsspar dr ett sparande som du startar | V
sjalv pa folksam.se/transport/medlemsspar :

b4
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Folksam





