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Vad ar en arbetares

liv vart?

opbilen far i vig som en projektil, over skyddsbarridren
och ner i gropen”. Kalla kirar gar nir jag laser skild-
ringen av renhdllaren Peter Ellevalds olycka i detta

nummer.

Det som inte fick hinda, hinde. 14 frakturer kostade
det Peter, men han ¢verlevde — med frigan gnagande: ”Vad var

det som hinde?”

REDAKTIONEN GAR PA hogvary, sidor ska ritas”, korr ska lésas.
Nerverna spanns mellan vara skrivbas. Den dir bilden kan vi ju
inte ta! Rubriken ger helt fel vibbar! Skriv om meningen, jag fat-
tar inte! Skratt, morr, mer kaffe. Fler firdiga sidor trycks fast med
magneter pa anslagstavlan. An en ging ska sidorna nagelfaras,
innan tidningen gar till tryck.

Oron gnager: Kom jag ihag den dir dndringen? Och siffran,
den var ju fel. Mer kaffe. Nya artikeltips strommar in. Fan, de
borde vi ockséd haft med i bladet! Som den 52-ariga mannen i

Alvesta.

Han kom inte undan, som miljoarbetaren Peter. Han klimdes
till dods av en truck.

Har han familj? Barn? Médnniskor som ocksa betalar priset for
dagens slimmade organisationer och uppdrivna arbetstempo.

Jag hinner inte sitta mig in i omstindigheterna. Men fanns
det rapporter om farliga hindelser innan? Hade arbetsgivaren
undersokt riskerna ihop med fackets skyddsombud? Hade arbe-

tarna rapporterat?

Fanns det ens nagot skyddsombud eller fackklubb pa fore-
taget? Rapporterna blir allt fler om skyddsombud som motar-
betas och kops ut. Ombud som ska trycka pa foretaget, sa att
livraddande riskbedomningar gors. Och det som inte far hinda
forhoppningsvis inte hinder.

REDAN I AR kan vi rikna till tva truckolyckor med detta

olycksdrabbade fordon, enligt Arbetsmiljoverkets

statistik. En anstilld vid en terminal i Goteborgs hamn
miste livet, nio dagar innan 52-aringen.

Ska vi tillata fler?

Vad ar en arbetares liv vart?

Justina Oster &r reporter pa Transportarbetaren.

Fanns det ens
ndagot skydds-
ombud eller
fackklubb pé&
foretaget?

Den hdftiga klassresan
i boken Hennes
excellens Agda Rossel
av Elin Jdderstrom.

z

VI VILL VETA

VAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-
tionen@transport-
arbetaren.se

Sagt pa
facebook

Transportarbe-

taren skrev om :
i AMF:S investering :
i iBudbee: :

i "Man kan inte

i annat en bli for-

{ bannad pé hur

¢ de hanterar vara
{ pensionspengar,
i numaste LO

i sdtta stopp for

i detta.”

i Richard

"Skrdmmande.”
i Conny

Q Sagt pa
: webben

Vi skrev om Trans-
i ports konfliktvar-

i sel for taxichauf-

i forer:

i "Antligen, tack

i gode gud att :
{ man &r medlemi
i facket.” :
¢ Slav

¢ "Antligen tar
i man krafttag
{ mot taxi-

¢ branschen.”
¢ Taxitjejen

"Transport boér

i visa solidaritet

i med taxi. Géren
i charmoffensiv, ta :
i ut godstranspor-
¢ terisympati-

i strejk. Som

i godstransporter
till landsting och

i kommuner, med

i en padminnelse

i till dessa om att

i dei kommande

i upphandlingar
i maste stdlla krav
i pd ldner.” :
i Simon

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

I. Lonerna klara
for vdaktare och
ordningsvakter

2.Avtal klart for
taxiférarna

3.Uteslutning mot
SD-politiker uppe
i rdtten
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Debatt

JOSEPHINE, tidigare bemanningsanstdlld.

"De tar inte sitt ansvar”

Bemanningsforetaget har inte
’ tagit sitt ansvar och de utnyttjar
systematiskt anstédllningsformen
visstidsanstillning for att slippa
det ansvar och de kostnader som
tillsvidareanstillning medfor. Foretaget
vill inte ta i de problem som deras an-
stillda blir utsatta for. Ingen foretagshal-
sovard erbjods, inga rutiner finns inom
foretaget hur man ska agera nir sexuella
trakasserier uppstar.”

TRANSPORTARBETAREN HAR TIDIGARE skrivit
om Josephine, som tvingades sluta pa sin
arbetsplats sedan hon anmailt sexuella
trakasserier. Nu skriver hon sjilv om den
utsatta situationen som bemanningsan-
stilld, en utsatthet som Josephine delar
med allt fler unga pa arbetsmarknaden:

Josephine beskriver ocksa hur den som
star upp for sin ritt straffas. Hur hon fick
sluta pa grund av pastadd arbetsbrist -
samtidigt som bade bemanningsbolaget
och kundforetaget annonserade efter
folk. Hur cheferna pa bemanningsbolaget
totalt ignorerade henne.

HELA JOSEPHINES DEBATTINLAGG finns

pa Transportararbetaren.se, dir ocksa
avdelning 9 kommenterar fallet. Trans-
ports Orebroavdelning, som tog strid for
Josephine, skriver att kundforetaget - dit
Josephine var uthyrd - agerade seriost,
insdg allvaret och betalade ut diskrimine-
ringsersittning till skillnad frAn beman-
ningsforetaget.

BEMANNINGSBOLAGET Performiq har
bemott inldggen, och betonar att foretaget
har tydliga rutiner for att motverka och
hantera trakasserier, diskriminering eller
annan krinkande behandling - beman-
ningsforetaget delar helt Josephines och
Transports syn att frigor som dessa bor
tas pa storsta allvar. Daremot skiljer sig
bilden helt at nir det giller Josephines
upplevelse av bemotandet och den doku-
menterade dialogen.

Lds hela debatten!

Tre olika debattinldgg finns pa
transportarbetaren.se.
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PARKERINGSVAKT OCH HJALTE Amir Palislamovic rdddade en tolvarig pojke upp ur Géta dlvs iskalla vatten i Véanersborg. Efter hdndelsen har Amir fatt tiotu-
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sental gratulationer, bade fran Sverige och évriga Europa. Mét en hyllad medlem och Ids mer i ndsta nummer.

Debatt

"Var stolta over att n

ag blir sdaa skogstokig!

LASTE | TRANSPORTARBETAREN Om

den stackars tjejen som kimpade

som kranbilschauffoér och blev si

illa bemott av bade kunder och
en del sa kallade kollegor.

DET AR 2021 nu, men vi verkar inte ha
kommit nagon vart nir det giller hur tje-
jer bemots i mansdominerade virldar...

I tidigare nummer beréittade tidningen
att det hir dven forekommer pd gymna-
sieniva, dir elever borde kinna sig trygga
och ilugn och ro fi lira sig vad jag anser
vara det absolut bista yrket i virlden.

ATT JAG FICK std ut med mycket skit nir jag
borjade kora for 20 ar sedan kan jag forsta.
Vi var inte sa manga tjejer i branschen da
och vi fa som fanns upplevdes sikert av
manga som ett hot mot nagot, som ansags
vara manligt och macho....

Varje dag fick jag sta ut med sexistiska
skamt, padhopp och blev ifragasatt. Fick
jag en fin korning eller lastbil sa hette det
ofta bland kollegor att jag hade "knullat
mig till det”.

MEN att det fortfarande existerar sint
hir nu, 2021, nér antalet tjejer har okat
markant. Det édr verkligen INTE okej! Man
blir sa trott, att det fortfarande existerar
4r helt horribelt.

JAG BRINNER VERKLIGEN for den hir fragan
och forsokte for nagra ar sedan starta ett
kvinnligt natverk ihop med en annan
chauffor. Jag vill att alla som har mins-

ta lilla intresse av chaufforsyrket ska fa
mojlighet att uppticka vilket fantastiskt
arbete det d4r. UTAN att det ska forstoras av
knappgokar som saknar vett och etikett.

JAG HAR EN kiinsla av att inte heller
Transport, som fackforbund, driver frigan
s& hart som man borde gora. Kanske har
jag fel? Jag hoppas det och vill dterigen
engagera mig i denna viktiga fraga. Nu dr
vi ju manga fler kvinnliga medlemmar, s&
vi borde kunna gora vara roster horda.

Jag vill att tjejer ska kunna njuta och
vara stolta over sitt yrkesval, utan att kon-
stant behova hantera en massa menings-
16s skit.

MALIN JOHANSSON,
chauffor, Ljungby.
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haufforer, tjejer

Svar direkt

EMMA BRODIN, ordférande i Transports
avdelning i Orebro:

JAG KAN KANNA igen mig i allt du skriver!
Och denna kultur dr alltfor utbredd, bade
pa arbetsplatser och i vanliga livet. Jag tror
inte jag vet ndgon kvinna som inte fatt en
unken kommentar eller moétts av ett unket
beteende. Och i denna machokultur foljer
andra fordomar ocksa med.

Vi har startat ett nitverk i Orebro och
har haft traffar med flera avdelningar
som dr sugna pa att starta egna kommit-
téer i exempelvis Nykoping och Halm-
stad. Kolla med din lokalavdelning och
kédnn dig vilkommen att ansluta! Vid var
senaste traff i februari diskuterade vi hur
vi ska kunna triffas digitalt med tanke pa
covid-19.

Vi onskar oss ett bredare tink i Trans-
ports utbildningar. Och framforallt bland
vara fortroendevalda. Om vi inte belyser
problemet hur ska vi da fi stopp pa det?
Och nagonstans maste vi borja.

Lds hela svaret pd transportarbetaren.se

FOTO: JOSEF LUNDSTROM/VANERSBORGS KOMMUN
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Hamnfack tecknade
nytt andraavtal

Hamn. Transports konkurrent-
fack, Hamnarbetarférbundet
(HF), har tecknat ett nytt avtal
med Sveriges Hamnar. Uppgorel-
sen dr ett andrahandsavtal och i
princip identiskt med Transports
forst tecknade avtal.

Enda skillnaden &r att HF fick
till en egen arbetsgrupp som ska
granska situationen fér behovs-
anstdllda.

Transport stuveriombudman
Per-Olof Norgren konstaterar att
Transport fick igenom samma
arbetsgrupp redan i avtalsfor-
handlingarna 2016:

- Malet d&d som nu var att
forma arbetsgivarna att ta
rehabiliteringsansvar dven fér de
behovsanstdllda, om det skadar
sig i arbetet. Tyvdrr blev det
inget resultat. Arbetsgivarna var
inte det minsta intresserade av
att 16sa fragan.

Redan i hostas tecknade
Transport ett nytt avtal med
Sveriges Hamnar, en uppgorelse
som dterigen far status som forst
tecknade avtal. HF férhandlade
parallellt och gick i mal i febru-
ari. Bortsett frdn arbetsgruppen
har avtalet alltsd exakt samma
innehdll som Transports.

Rdttelse om dronare

Bevakning. | férra numret skrev
vi om drénare, som hjdlpmedel
inom bevakningsbranschen.
Maximal tillaten flyghojd for
drénarna, som beskrevs i repor-
taget, dr 120 meter upp i luften.
Dronaren har ddremot kapacitet
att flyga fyra kilometer upp.

En prisangivelse blev tyvdrr
fel. Den storre dronare, som
kursledaren Fredrik Nilsson pd&
Quadfoto anvdnder vid utbild-
ningen, kostar cirka 120000
kronor (inklusive utrustning). Inte
200 OOO kronor som felaktigt
angavs. Vi beklagar.

Mer om drénare och nya
regler finns att Idsa pd transport-
styrelsen.se/dronare.
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Taxi. Tvédrt emot alla rekom-
mendationer uppmanar Taxi
Stockholm chaufforerna att
lata kunder som onskar fa dka i
framsdtet. Forare som dnda sd-
ger nej riskerar att straffas med
podngavdrag.

-Forkastligt! sdger Transports
arbetsmiljoombudsman Martin
Miljeteig.

Text Lilly Hallberg

Rédsla och vrede. Det ar reaktioner
hos chaufforer som kor for Taxi
Stockholm och som nu, trots hog
risk for smitta, beordras att fokusera
pa service och att lata allt vara som
vanligt - for kunden. Om forarnas
arbetsmiljo sdgs inget alls. Taxi
Stockholm séger sig bara utg ifran
att de ar friska och symtomfria.

Under rubriken "Kunden i fram-
sétet” la Taxi Stockholm tisdagen
den 16 februari upp information pa
sitt intranét, riktad till forare, om
vad som giller under pandemin. Till
det hor att passageraren far bestim-
ma var han eller hon ska sitta, dven
titt intill en taxichauffor som kan
tillhora ndgon av riskgrupperna.

- Det ar ytterst beklagligt och
mycket allvarligt att Taxi Stockholm
uppmuntrar till att bryta mot bade
Folkhélsomyndighetens och Arbets-
miljoverkets rekommendationer
om avstand och skydd, siger Martin
Miljeteig, central arbetsmiljoom-
budsman pa Transport.

- Instruktionen ir djupt orovick-
ande. Den ir forkastligt! Men profit
verkar gi fore liv och hilsa.

TRANSPORTS AVDELNING I Stockholm
har under en lingre tid kréivt bar-
ridrskydd, plexiglas, mellan forare
och passagerare. Arbetsmiljoverket
hanterar for narvarande fraigan om
ett totalt forbud for si kallade fram-
siteskorningar.

I likhet med andra stora bestéll-
ningscentraler har Taxi Stockholm
inga egna anstillda forare. Alla
finns hos olika underentreprenorer,
akare.

- An en ging agerar Taxi Stock-
holm som arbetsgivare och tar
beslut i arbetsmiljofragor for forare,
trots att det dr dkaren som har det
ansvaret, kommenterar Olivera
Pobra, regionalt skyddsombud pa

Till startsidan

Férare / Anslagstavia forare / Kunden i framséitet

Kunden i framsiétet

Det &r mycket just nu som inte &r som vanligt och d& maste Taxi
Stockholm vara nastan som vanligt fér vra resenarer. Det innebar
bland annat att vi fortfarande Iiter vira kunder 3ka i framsatet om
de @nskar det. Far vi utgdr ifrin att bide du som kér och de som

wviljer att resa med oss ar friska och symptomfria.

Véra kunder ska erbjudas hig service och tillganglighet bland annat
genom att de kan resa fler 8n tre personer med oss. Om vi skulle ta
bort platsen i framsdtet blir det inte l&ngre mdjligt. For att det ska
ske behvs ett officiellt beslut om en sddan begransning och det har
vi inte idag vilket innebdr att kunden inte f&r nekas att sitta fram i

bilen.

Forare tvingas ha
passagerare

fram

+Logga ut frén Depdn

Taxi Stockholm tillater inte att resendrer nekas att sitta fram i bilen.

Stockholmsavdelningen, det aktuel-
la anslaget fran bolaget.

Hon gjorde tillsammans med
Taxi Stockholm en riskbedomning
rorande covid -19 i april forra aret.
Bolaget gick efter det ut med infor-
mation om plexiglas, men sa ocksa
att det inte var obligatoriskt. Nagot
som Transports regionala skydds-
ombud onskade.

- D4 sa foretaget att de inte kan
bestimma, eftersom de inte dr
arbetsgivare. Anda bestimmer de i
princip allt, sdger Olivera Pobra.

AVEN MARTIN MILJETEIG ser fler pro-
blem med Taxi Stockholms anslag.
Det juridiska ansvaret att, tillsam-
mans med skyddsombud, gora en
riskbedomning flyttas fran arbetsgi-
varen till den enskilda chaufforen:

-Och hur ska det g till att be-
doma om en person dr smittfri, ska
taxichaufforen kriva provsvar som
pa Arlanda?

Transports arbetsmiljoombuds-
man ser det ocksa som mycket
allvarligt att chaufforer som foljer
myndigheternas rekommendationer
straffas: Taxi Stockholm anvinder
sig av ett system med poidngavdrag,
enligt taxiforare. Forare som siger
nej till framsateskorningar flyttas
ned i turordningen, och riskerar som
en konsekvens att forlora kérningar.

TRANSPORTARBETAREN HAR utan
resultat forsokt att fa tala med
ndgon ansvarig pa Taxi Stockholm,
som kunde kommentera instruktio-
nen till forarna om "Kunden i fram-
sitet”. Inte heller den person som
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publicerade inligget pa intrinet var
tillginglig.

Pernilla Samuelsson, operativ
chef pa Taxi Stockholm, hinvisar
till pressavdelningen.

-Du far tala med var pressansva-
riga, Natalia, som kan ge besked om
vem som &r talesperson i fragan.
Det dr inte jag i alla fall, sidger
Samuelsson.

Men Taxi Stockholms presskon-
takt har redan tidigare i veckan
svarat att hon soker rétt person,
men utan att hittills lyckats. Hon
har dock i mejl svarat "kring ndr
och varfor informationen kommit
upp”: Vi ska alltid rekommendera
vara kunder att sitta i baksdtet
men det finns stora avtal som vi dr
beroende av for var éverlevnad ddr
kunden har rdtt att sitta i framscitet
som det avtal om fardtjdnstresor
som vi har. Att bryta det avtalet
skulle betyda stort inkomstbortfall
for forare och dkare samt eventuellt
viten. Vi foljer Folkhdlsomyndighe-
tens rekommendationer, ddr finns
ingen avradan fran att vara kunder
sitter i framsdtet. Om detta dndras
kommer vi ocksa ta upp diskussio-
nen med de kunder som har detta
som krav.”

NAR DET GALLER kravet pa att taxi-
bilarna ska kunna ta fyra passage-
rare, varav en i framsitet, dr Taxi
Stockholm inte unikt. Samma sak
giller hos flera taxibolag runt om i
landet. Hos en del dkare forklaras
det med att det finns andra atgirder,
som munskydd, som skyddar forar-
na frin smitta.

Taxikonflikten avblast
- nytt avtal klart

Avtal. Det blev ingen taxikon-
flikt. Efter langdragna forhand-
lingar och blockadvarsel sa bade
Transport och arbetsgivarna ja
till medlarnas slutbud. Det nya
avtalet gdlleri 29 mdanader. L6-
nerna hdjs i tvd omgangar, med
totalt 1399 kronor.

Text Jan Lindkvist

Transports ordférande Tommy
Wreeth ar ldttad:

- Taxi 4r en laglonebransch och
forhandlingarna blev harda. Men
nu hojs forarnas loner fullt ut enligt
den laglonesatsning som dr en del
av LO-samordningen. Det giller
bade for chaufforer med manads-
16n, och for dem som kor pa pro-
centlon. Dir hojs garantinivin med
1 399 kronor under avtalsperioden.

TAXI AR TRANSPORTS sorgebarn. Efter
avregleringen 1990 har lonerna
stagnerat och branschen priglas av
overetablering. Manga forare kor pa
rakt ackord, sa kallad procentlon.

I avtalsforhandlingarna blev
loneutrymmet den stora strids-
fragan. Arbetsgivarna hinvisade
till pandemin som slagit hart mot
taxibranschen och ville inte betala
samma okningar som andra grup-
per fitt i avtalsrorelsen.

TRANSPORT KONTRADE MED att manga
forare redan nu har svart att klara
sig pa lonen. For att sitta press pa
arbetsgivarna tvingades facket varsla
om stridsatgirder. Atgiarder som
skulle ha 16st ut mandagen den 15
februari.

Varslet ledde till att medlare
kopplades in och medlingsforso-
ken pagick en hel vecka. Fack och
arbetsgivare fick sedan ett slutbud,
som bada parter alltsi accepterade.

For Transports del var det en enig
forhandlingsdelegation och en enig
forbundsstyrelse som stéllde bakom
overenskommelsen.

DET NYA AVTALET giller fran den 1
februari 2021 till den 30 juni 2023.

Lonerna hojs i tva etapper.

Den forsta sker den 1 februari
2021 och innebér att:

= Forare som har manadslon och
avlonas efter avtalets tariffer far 773
kronor mer i manaden. Hojningen
giller i alla 1oneklasser. Forare som

it
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Transport hade planerat Gvertids- och nyanstdllningsblockad. Men konflikten stdlldes in ndr parterna enades i sista sekund.

har procentlon far samtidigt hojd
garantilon, med 626 kronor.

Nista 1onehojning kommer den 1
juli 2022. Den innebdr att:

- Forare med manadslon far 626
kronor i lonelyft. Samtidigt hojs
garantilénerna nu med 773 kronor.

Bada grupperna far alltsd samma
totala 16nehojning under avtalsperi-
oden - 1399 kronor mer i manaden.
Men procentloneforarna far vinta
lite 1dngre pa den storsta hojningen.

- Det hir var en kompromiss vi
fick gora. Men jag ser det dnda som
en framgang. Tidigare har garanti-
I6nerna slédpat efter rejilt. Det hir ar
ett genombrott som vi ska dra fordel
av under kommande avtalsrorelser,
sdger Tommy Wreeth.

1 ARETS AVTALSRORELSE la industrin
och LO fast ett lonetrymme, det sa
kallade mérket. Det ar pa 5,4 pro-
cent i lonedkning pa 29 manader.
Fast infor avtalsrorelsen hade LO
och Svenskt Naringsliv forhandlat
fram en rejil forbittring av den av-
talspension som foljer med kollek-

tivavtalet. Startdldern d4 pensions-
premierna borjar ticka in pa den
anstilldes konto sinks nu etappvis
fran 25 till 22 ar.

KRUXET AR ATT L.O-arbetarna far
betala forbattringen med en liten
avrikning pa méarket - pa de 5,4 pro-
centen. For taxiforarna dr avrakning-
en liten, bara 0,11 procentenheter.

I LO-samordningen finns ocksa
en sirskild laglonesatsning. Den
innebar forenklat att alla yrkes-
grupper som tjanar under 26 100
kronor i manaden ska fi en
I6nehojning som om de tjdnat just
26100 kronor.

DET AR DEN satsningen som Trans-
port tog strid for. Foljden blir att
chaufforerna nu far betydligt mer dn
5,4 procent i lonelyft de kommande
29 minaderna.

De flesta av kollektivavtalen i
Transport och andra LO-férbund
lopte egentligen ut i varas. Pa grund
av pandemin forlingdes de med sju
méanader.
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Manga medlemmar sag fram
mot retroaktiv betalning. Men i den
uppgorelse som industrin och LO la
fast, mirket, anses den kompensa-
tionen vara inbakad.

I likhet med andra yrkesgrupper
blir det alltsa ingen retroaktiv betal-
ning till taxiférarna. Undantaget ar
februari manad.

Eftersom det nya avtalet giller
fran den 1 februari ska férarna
ha retroaktiv hojning for denna
manad.

Under avtalsforhandlingarna
diskuterade parterna andra fragor.
Bland annat en forlingd 1onetrappa
som var tinkt att ge extra paslag
till forare som jobbat fyra ar i yrket.
Fack och arbetsgivare var ocksa
inne pa att tillsitta en gemensam
arbetsgrupp som skulle diskutera
branschens problem och framtid.

DET BLEV VARKEN forldngd lonestege
eller arbetsgrupp. Orsaken uppges
vara besvikelse i arbetsgivarlagret
over lonehojningarna i det nya
avtalet.

FOTO: LILLY HALLBERG



3 tycker till

Vad tycker du om nya kollektiv-
avtalet for taxi?

Merouhane Bouch-
ouihaq, taxiférare,
Stockholm:
-Jag kan inte sa
mycket, men det
verkar ganska bra.
Det dr okej.

Thaer Fely, taxiforare,
Stockholm:

-Jag har inte ldst
det nya avtalet.
Men jag dr medlem i

facket och har kollek-

tivavtal. Procentlon, det
ar mycket tufft nu. Jag har bérjat
fundera pd pensionen.

Ali Haynouf, taxi-

forare, Eskilstuna:

-Jag har inte fatt

ndagon information,

jag kor for en privat
dkare. Det &r hart,

bdde med inkomst och

med pandemin - folk som inte vill
ha munskydd, inte hdller avstand.
Men kommer det fyra och vill &ka
med sdger jag nej.

Stefan Lindbom,
fardtjanstforare,
Huddinge:
-Totalt sett
dr det battre dn
vdntat, och béttre
&n mdanga andra avtal.
Nu kor jag ju fardtjanstbuss, men
for taxikillarnas del tycker jag
att de kunde kommit upp hogre.
Garantilén pa 21000 kronor &r
fortfarande fér dalig.

Tony Blomberg,
ombudsman med

ansvar for taxiférar-

avtalet, Goteborg:

-Jaq, sett till
kronor och éren
dr det inga problem

med avtalet. Problemet dr att
de flesta som kér inte har négra
avtal. Overetableringen inom
taxi ar fruktansvdrd. Den fria
etableringsrdtten fungerar helt
enkelt inte.

AKTUELLT

Taxiférare. Kor du taxi pa pro-
centlon? Och saknar din arbets-
givare kollektivavtal?

Krév i sa fall att garantilon,
semesterersdttning och Fora-
forsdkringar skrivs ini ditt eget
anstdliningskontrakt!

Text Jan Lindkvist

Fler och fler taxiforare gar tver pa

manadslon och reglerade villkor,

med ob- och 6vertidsersittning.
Men manga kor fortfarande pa

den omdiskuterade procentléonen
- rakt ackord. For dem ér kollek-
tivavtalets garantilon avgorande.
Den betalas ut niar dagskassorna ir
magra.

GARANTIN HOJS NU rejilt, i och med
det nya avtalet. Fran den 1 febru-
ari 2021 ska forare i Stockholm ha
minst:

- 21049 kronor i garantiloén per
manad. Den summan giller for

heltidsarbete, normalt 166,4 timmar

per manad. Forare som jobbar mer
eller mindre 4n sé har ritt till en
garanterad 16n pa 126,50 kr for var-
je arbetad timme. En chauffor som
jobbar lat sdga 220 timmar ska alltsa
ha 27830 kronor i garantilon.

= [ 6vriga landet 4r garantilonen
négot lingre. Dar giller i stillet
20279 kronor per manad, for 166,4
timmars arbete. Eller 121,87 kronor
per arbetad timme.

Den 1 juli 2022 hojs garantilonen
ytterligare.

ARBETSGIVARE
Organisationsnummer

999999-9999

ANSTALLNINGSAVTAL

Undertecknade har denna dag triffat foljande avtal (kryss @ ruta innebdr att den ddrefter foljande texten gdller):

Namn

Davids Taxi AB

Telefon
070-XXX XX XX

Adress
Droskvégen 2

Postnr, Postadress

666 66 Stockholm

Telefax

ARBETSTAGARE
Namn

Josef Josefsson

Personnummer

840202-0000

Adress

Knegarvagen 5

Postnr, Postadress

777 77 Stockholm

Telefon

070-zzz zz zz

BEFATTNING/YRKESTITEL M.M.

Befattningsbendamning/Yrkestitel Kostnadsstille/Placeringsort Anstillnings nr
Taxichauffor Stockholm XX
ARBETSTID
Antal timmar/vecka
Heltid |_| Deltid 38,25
ANSTALLNINGSFORM
Tillsvidareanstillning from. 20271-03-01
LONEFORMANER
Lon, kr per
Procentlon, 37 % ménad I:l vecka D timme
SEMESTER
D Enligt semesterlagen D Enligt nedanstiende kollektivavtal dhligt sirskild Gverensekommelse

Sirskild 6verenskommelse om semester

Semesterersattning utgar med 13 procent pa intjanad bruttolon.

OVRIGA FORMANER OCH OVERENSKOMMELSER

Léneformen &r rak procentlon,enligt branschens géllande kollektivavtal. Foraren &r dock
garanterad en lagsta timlén som fran och med 2021-02-01 &r 126,50 kronor for varje arbetad
timme. 2022-07-01 hojs garantibeloppet till 131,14 kronor per timme. Davids Taxi AB férbinder
sig ocksa att teckna AMF-férsakringar for Josef Josefsson och betala in premier till Fora.

KOLLEKTIVAVTAL

Arbetsgivaren har inte kollektivavtal

D Arbetsgivaren tillimpar kollektivavtalet mellan:

Enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

UPPSAGNINGSTID FOR TILLSVIDAREANSTALLD

|:I Enligt tillampligt kollektivavtal

I:l Enligt foljande 6verenskommelse:

med vad foretaget meddelar avseende detta.

Genom undertecknande av detta avtal

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Detta avtal har upprittats i tva exemplar dir parterna tagit var sitt.

Den anstillde forbinder sig att folja vad som, i foreke

de fall, anges i fo ol

den anstillde att foretaget ifter i syfte att

T dbok, policys och évriga anvisningar i deras fran tid till annan
giillande lydelser. Den anstillde forklarar sig inforstiddd med att dessa beslutas av foretaget ensidigt och att det ankomumer pa den anstillde att halla sig uppdaterad

let och dirmed

nirliggandedindamal enligt vid var tid gillande lagstiftning.

UNDERSKRIFTER
Ort/datum

Ort/datum

Foretagets underskrift

Underskrift av den anstiillde
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De nya minimilénerna blir da:

- [ Stockholm, 21 822 kronor i
manaden. Eller 131,14 kronor per
arbetad timme.

= [ 6vriga landet, 21 052 kronor
i manaden. Eller 126,51 kronor for
varje arbetad timme.

Men observera. Garantilonen gil-
ler alltsd bara i foretag som omfattas
av kollektivavtal. Om tusentals
forare fortsitter att kora pa procent,
utan avtal och garantiinkomst,
kommer lonedumpningen att rulla
vidare i taxibranschen.

TRANSPORT JOBBAR REDAN Nu pi

att virva taxiforare och for att fler
foretag ska teckna avtal. [ vintan pa
att branschen ska reformeras kan
du som kor pa procent bidra genom

Inget avtal?

Forsok fa in detta i ditt eget
anstdllningskontrakt!

- Det allra bdsta @r forstas

om det finns kollektivavtal pa
arbetsplatsen. Saknas avtal
kan féraren férsoka fa villkoren
inskrivna direkt i anstdllnings-
kontraktet.

< | férsta hand bor chaufféren
da strdva efter att fa en
skrivning ddr det framgar att
foretaget i sin helhet tilldimpar
Taxiféraravtalet mellan Svens-
ka Transportarbetareférbundet
och Biltrafikens Arbetsgivare-
forbund.

- Om detta inte gdr att uppnd
kan féraren atminstone forséka
fa in dessa formuleringari
anstdllningsbeviset (de angivna
garantilénenivderna gdller for
Stockholmsférare).

Fordndra taxibranschen med ditt [1onekrav!

att kriva en anstindig 16n i ditt eget
anstillningsavtal.

Tre saker ir viktiga att fi med:

= Det ena dr Fora-forsikringar.
Ett forsakringspaket som bland
annat ger dig en bra tjanstepension
och ett skydd vid arbetsskador.

= Det andra ir semesterersitt-
ningen. Den bor vara 13 procent pa
intjanad bruttolon istillet for 12 pro-
cent som semesterlagen garanterar.

= Det tredje dr alltsa en garanti-
16n. Och den bor vara angiven som
en lagsta timlon for varje arbetad
timme (se anstéllningsavtalet hér
intill)!

Det finns atskilliga forare som
jobbar uppat 250 timmar i manad-
en. Det dr sannolikt olagligt, men
med en timgaranti pa 121,87 kronor,
alternativt 126,50, har foraren 4nda
ritt till en 16n pa drygt 30 467 eller
31 625 kronor.

MATS H ANDERSSON ér central om-
budsman i Transport och ansvarar
for taxi:

- Helst ska det forstas finnas
kollektivavtal pa foretaget. Men i
taxindringen finns tyvirr hundra-
tals dkerier utan avtal. Dar ar det
bra om chaufforerna agerar sjilva
for att forbittra villkoren.

- Om garantilonen dr inskriven i
anstéllningsbeviset kan Transports
medlemmar kontakta facket, om
det blir problem. Det som inte idr
medlem far sjilv ga till tingsritten. I
bada fallen krivs att man kan bevisa
hur mycket man faktiskt jobbat.

Kénns det svart att kriva garanti-
16n nir du soker forarjobb?

Kom hag att den stora taxikon-
cernen Cabonline har skrivit in i
alla sina transportorsavtal att de
anlitade dkerierna ska tillampa
kollektivavtalets regler.

Lon klar for mackanstallda

Bensinmack. Lonerna dr klara
dven for anstdllda pa Preem
och en del OKQ8-stationer.
Uppgorelsen foljer LO:s mdrke
och ger 5,4 procentilone-

lyft pd 29 manader. Minus

en avrdkning for forbdttrad
avtalspension.

Text och foto Jan Lindkvist

Merparten av de anstillda pa lan-
dets bensinstationer jobbar under
Transports Bensin- och garageavtal,
som blev klart redan i december.

Men ett antal mackar som till-
hor Preem, OKQ8 och en handfull
OK Ekonomiska foreningar ar
anslutna till KFO - en arbetsgiva-
rorganisation som nyligen bytte
namn till Fremia.

Det nya avtalet med KFO/Fre-
mia loper frin den 1 december
2020 till den 30 april 2023.

Lonerna hojs i tva omgangar:

= Den forsta sker den 1 decem-
ber 2020 och tarifferna riknas da
upp med 2,79 procent.

= Nista hojning sker den 1 maj
2022 och fyller pa med ytterligare
1,99 procent.

TOTALT HOJS LONERNA med 4,78
procent under avtalsperioden.
Resten av 1oneutrymmet —
0,62 procentenheter - gar till en
forstarkning av avtalspensionen.

I dag betalar arbetsgivarna in
premier fran det att arbetstagaren
fyllt 25 ar. Nu sinks aldern etapp-
vis till 22 ar.

For Transports branscher
betyder den sidnkta startdldern att
den som fyllt 25 ar, och hunnit
jobba heltid i tre ar, far in ungefir
45000 kronor extra pa sitt eget
pensionskonto, jamfort med i dag.

TRANSPORTS OMBUDSMAN OCH
forhandlare Magnus Thelander
poingterar att tillskottet dr viktigt:

- Det dr pengar som sedan vixer
rejalt under ett langt yrkesliv, ge-
nom “rinta-pa-rinta-effekten”.

Om avkastningen blir beskedli-
ga 3 procent arligen i 40 ar kom-
mer de 45000 kronorna att ha
vuxit till omkring 150 000 kronor
vid fyllda 65.

I likhet med 6vriga yrkesgrup-
per far de mackanstillda inte
retroaktiv betalning for de sju ma-
nader da de gamla kollektivavtalen
forlangdes. Den kompensationen
anses vara inbakad i mérket som
industrin och LO la fast i hostas.

Diaremot kommer retroaktiv
betalning for de snart tre manader
som gatt sedan det nya avtalet for-
mellt tridde i kraft. Det vill siga
fran den 1 december 2020.

= Lds mer om avtalet pa
transportarbetaren.se.

Medlem i facket?
- valj ratt lan

Med vart Medlemslan kan du som medlem i facket férverkliga dina planer och kanna dig trygg
som lantagare. | lanet ingar forsakringen liv och betalskydd utan extra kostnad, det innebar att
vi kan erbjuda dig en extra trygghet om det oférutsedda hdnder. Du kan lana upp till 350 000 kr
utan krav pa sdkerhet, rantan ar formanlig* och inga avgifter tillkommer.

* Effektiv rdnta 5,43 % januari 2021

Swedbank

Las mer pa

swedbank.se/
medlemslan

eller ansok direkt
och fa besked
i var app eller
Internetbank.
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AKTUELLT

Skattesmiill efter sam gaende
— Foodora Kkrivs pa 21 miljoner

"Ett bolag blir inte av med en skatteskuld bara for att
man fusionerar. Sa enkelt dr det inte att fuska.”

Matbud. Férra aret gick Foodora
samman med konkurrenten
Restaurangonline, ett bolag
som enligt Skatteverket tricksat
med luftfakturor, bulvaner och
svart betalning for ndrmare

277 OO0 matleveranser. Nu
krdvs Foodora pa de 2 miljoner
i obetalda skatter och avgifter
som partnern skulle ha betalat.

Text och foto Jan Lindkvist

En av huvudménnen i Restaurang-
online uppger att skattebeslutet ska
overklagas. Foodora fransiger sig
allt ansvar:

- Detta ror historiska hiandelser.
Skatterevisionen hade paborjats
innan forvirvet av Restaurang-
online 2019. Arendet hanteras av
Restaurangonline och skulden reg-
leras av de gamla dgarna av bolaget,
skriver Johanna Lindell pa Foodoras
pressenhet i ett kort mejlsvar.

Redan sommaren 2018 skrev
Transportarbetaren om matbud
som blivit blasta pa 16n och ersitt-
ningar.

De hade jobbat for underleve-
rantorer till Restaurangonline, dir
Samir Bachkami och Marcus Gullin
var huvudmain. Matbestillningarna
gjordes genom e-tjinsten Hungrig.
se.

RESTAURANGONLINE STARTADES 2012,
men verksamheten med nitbestill-
ning och hemkorning av krogmat
tog rejil fart 2017. Aret efter, 2018,
var omséttningen uppe i nirmare 76
miljoner kronor.

Under de tva aren utforde fore-
taget 6ver 607 000 matleveranser.
2019 paborjades sedan samgéiendet,
fusionen, med Foodora.

Enligt Skatteverkets utredning
korde Restaurangonline ut mat med
egen personal. Bud som var anstill-
da i dotterbolaget Hungry Delivery.

Men i bokforingen hivdar Res-
taurangonline att man ocksé anlitat
ett 30-tal underleverantorer.

Skatteverket har granskat sex av
underleverantorerna. Sex bolag som
uppges ha utfort nirmare 246 000
hemleveranser under 2017 och
2018.

Skatteutredarna har gravt djupt
och myndighetens slutsats ér att de
sex underleverantorerna inte utfort
nagra matleveranser alls. Det ar i

* Hungrig.se hade uppstdliningsplats
for sina bilar utanfor Transports

-~ avdelning i Kristianstad. Fordonet
spa bilden dr numera salt till en
privatperson.

o

sjilva verket sex bolag pa fallrepet
som anvints for att tvitta pengar.
Pengar som sannolikt gatt till svarta
l6ner till bud som Skatteverket
anser jobbat direkt hos Restaurang-
online.

VERKETS UTREDNING OCH upptax-
eringsbeslut ar pa 150 sidor. Hir
beskrivs ingdende ett affarsuppligg
som for tankarna till grov ekono-
misk brottslighet.

Restaurangonline tillimpade
“sjalvfakturering” for de anlitade
underentreprentrerna. Det vill sdga
det 4r inte bolagen sjilva som skrivit
fakturorna for utférda uppdrag,
utan de har knépats ihop av Restau-
rangonline. Fakturorna har sedan
forsetts med signatur.

Skatteverket har granskat
penningfléden och transaktioner.
Pengarna som betalats ut fran Res-
taurangonline till de sex underen-
treprenorerna har slussats vidare

till andra bolag i Sverige, till foretag
ilander som Turkiet och Dubai.
Stora belopp har gatt till privatper-
soner och till bilinkép i Tyskland.

Av de tiotals miljoner kronor
som gatt fran Restaurangonline till
de sex bolagen ér det bara mindre
summor som har redovisats som
Ioneutbetalningar.

Enligt Skatteverket 4r foretri-
darna i de sex granskade bolagen
malvakter. Personer som kliver
in i konkursméissiga bolag. Bland
foretrddare finns personer som
utvandrat fran Sverige och som
saknar adress.

RESTAURANGONLINE TILLBAKAVISAR
alla uppgifter om fiffel, luftfakturor
och svarta loner. Foretaget hiavdar
att de sex anlitade entreprenorerna
visst utfort leveranserna, med egna
bud.

Skatteverket kontrar med att det
inte finns nagra kostnadsposter som
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tyder pi att de utpekade bolagen
rekryterat bud, ordnat fram fordon
och byggt upp distributionsverk-
samhet. Dessutom i flera stdder
samtidigt. I ett fall pAborjades den
pastadda matutkoérningen redan
dagen innan avtalet med Restau-
rangonline tecknats.

Vem bygger upp en stor budrorel-
se i forvig, redan innan kontraktet
ar klart, undrar Skatteverket.

UNDER PERIODEN 2017 till 2019 har
Restaurangonline annonserat efter
maingder av matbud, men det ir
aldrig nigon av de sex underleve-
rantorerna som soker folk i plats-
annonserna.

Nér Restaurangonline utfor leve-
ranser i egen regi, eller med andra
underleverantor, finns det detaljera-
de namnuppgifter pa buden i Res-
taurangonlines datasystem. Nar det
handlar om bud som uppges jobba
for de sex granskade bolag finns det

bara fornamn eller initialer.

Av de 246 000 leveranserna 2017
och 2018 sa har bara fyra forare
kunnat identifieras. Tva av dem
utforde bara en korning var. Ett
av buden var Marcus Gullin, en av
huvudmaénnen i Restaurangonline.

Skatteverket fick kontakt med
en av de fyra forarna, en man
som uppges ha utfort drygt 1300
leveranser i Malmo. Han uppger att
han korde for Hungrig.se, med eget
fordon. Loénen var 50-60 kronor per
leverans.

Mannen berittar att han fick ett
till tre uppdrag per timme, men
han kunde ocksé fa vinta i flera
timmar utan att fa nagot uppdrag.
Budet fick inget anstéllningsavtal
och inte klarhet i vem som var hans
arbetsgivare.

RESTAURANGONLINE NEKAR HELA
tiden till oegentligheter och skyller
eventuella misstag pa tre utpekade
“kontaktpersoner”. En av dem &r

- eller var - barndomsvin med Res-
taurangonlines davarande huvud-
man och vd, Samir Bachkami.

Av allt att doma har de tre kon-
taktpersonerna haft en huvudroll
nir Restaurangonline byggt upp sin
distribution. Men Skatteverket tror
inte pa att de verkat i de sex gran-
skade bolagen - utan varit en sorts
transportledare i Restaurangonline.
Att erdttningen till dem betalats ut
genom andra bolag har varit ett satt
att dolja uppliagget, hiavdar Skatte-
verket.

Fyra av de sex granskade bolagen
har redovisat blygsamma intikter,
framst fran taxiverksamhet. Inget
av bolagen har redovisat loner som
tacker de pastidda matleveranser-
na. Inget av bolagen hade heller
redovisat moms nér Skatteverket
inledde sin granskning.

SKATTEVERKET KRAVER NU 21 miljo-
ner kronor i obetalda skatter och av-
gifter, inklusive rinta. Plus nirmare

Anstdlld p& Skatteverket.

2,4 miljoner i skattetilligg, en sorts
straffavgift.

Kravet riktas formellt mot
Restaurangonline, som enligt
Skatteverket var den egentliga
arbetsgivaren for buden hos de sex
underleverantorerna.

Fast nu finns ju inte Restaurang-
online lingre. Efter fusioneringen
far Foodora idrva skatteskulden,
enligt Skatteverket.

Foodora havdar att skattekravet
handlar om forfluten tid, innan
fusioneringen.

- Ett bolag blir inte av med en
skatteskuld bara for att man fusio-
nerar. Sa enkelt dr det inte att fuska,
sdger en killa pa Skatteverket.

Alla sex underleverantorsbolagen
ar numera forsatta i konkurs. I fem
av dem fanns p4 sluttampen fore-
tradare, malvakter, med kopplingar
till en stor taxihdrva i Malmo.

1 EN SLUTKLAM skriver Skatteverket att
ingen av de sex underleverantorerna
haft mojlighet att utfora de tjinster
som faktureras. Med tilligget:
"Sjalvfakturorna dr enbart
uppridttade for att kunna ge Er
(Restaurangonline) avdrag for
ingGende moms, samt ge underlag
for kostnader, vilket méjliggor ut-
tag av likvida medel. Skatteverkets
uppfattning dr att de uttagna med-
len anvdnts till att betala oredo-
visade loner antingen till personal
som utfort leveranserna eller till
ovriga inblandade personer.”

TRANSPORTARBETAREN HAR STALLT ett
flertal fragor till Foodora, men bara
fatt ett kort mejlsvar.

Vi har ocksa sokt Marcus Gullin
och Samir Bachkami, utan fram-
gang.

I en intervju for Radio Sjuhirad
sidger Marcus Gullin att allt ansvar
ligger hos de granskade underleve-
rantorerna. Och att Restaurangon-
line gjorde vad man kunde for att
kontrollera anlitade bolag.
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Tommy Wreeth dr forbundsordférande i Transport.

Avtal | sikte Tor
Foodoras matbud

Matbud Transport vdarvar matbud och har under
langt tid forhandlat med Foodora om ett kollek-
tivavtal for bolagets omkring 2 200 anstdllda.

Text Jan Lindkvist

- Vi ndrmar oss en uppgorelse som ir tinkt att gilla
for moped- och cykelbuden, men ocksa deras egna
bilbud, anstillda direkt i Foodora, siger Transports
ordforande Tommy Wreeth.

Hemkorningen av restaurangmat har exploderat
under pandemin och ett flertal medier har rapporterat
om déliga villkor for buden. I ett ars tid har Transport
legat pa den storsta aktoren, Foodora, om ett avtal som
forbéttrar villkoren och 6kar tryggheten.

URSPRUNGLIGEN VAR JOBBET inriktat pA Foodoras manga
moped- och cykelbud, en grupp som normalt inte ingar
i Transports storsta kollektivavtal — Transportavtalet.

[ slutet av januari var parterna i princip eniga om ett
avtalsforslag. Ett forslag som skulle behandlas av bade
Foodoras bolagsstyrelse och Transports forbunds-
styrelse - innan det kunde undertecknas.

Men under arbetets gang har Foodoras verksamhet
fordndrats. Transport vill ha en avtalslosning som
inkluderar éven andra anstillda, frimst Foodoras egna
bilbud.

ANDRA MEDIER FANGADE upp nyheten om ett avtal for
moped- och cykelbuden och uppgifter spreds om att
avtalet redan var klart.

Tommy Wreeth siger:

-S4 dr det alltsa inte. Men vi har haft intensiva
diskussioner och en uppgorelse nirmar sig, bedomer
jag. Det 4r viktigt att fA med bilbuden. Annars ser jag
risken att chaufférerna far jobba pé ackord, precis som
manga taxiforare som kor pa procentlon.

- Men det kan ta en vecka eller tva innan vi for-
hoppningsvis gar i mal med ett avtal, det 4r en del
fragetecken kvar att rita ut.

FOTO: JUSTINA OSTER
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Mats Fredlund i Stockholms tingsrétt. Férlorar han hédr kommer Fredlund troligen ta drendet till Europadomstolen. Han har stdmt Transport, som uteslét honom som med-
lem dd han valdes in i Kiruna kommunfullmdktige.

Facket. Transport hdvdar

rdtten att utesluta en
sverigedemokratisk kommun-
politiker. Lastbilschaufforen
som stdmt forbundet hdvdar att
fackets starka stdllning gor att
uteslutningen bryter mot lagen.
Stockholms tingsrdtts dom faller
i mars.

Text och foto Lilly Hallberg

Svenska Transportarbetareforbun-
dets virdegrund bygger pa idén
om alla minniskors lika virde.
Forbundets inriktning, faststilld

i stadgarna, stir i rak motsats till
Sverigedemokraternas mal. Darfor
gar det inte att bade aktivt arbeta
for partiet och vara med i fack-
forbundet, enligt Transports syn.
Diarfor blev yrkesforaren Mats Fred-
lund utesluten efter att ha valts in
i Kiruna kommunfullméktige som
ordinarie ledamot for SD.

Det Stockholms tingsritt nu ska
ta stillning till 4r Fredlunds krav,
och om uteslutningen saknar laglig
grund. Domen kommer den 4 mars.

Mats Fredlund har stimt Trans-
port och kriver, forutom att ute-
slutningen hévs, ett skadestind pa
100 000 kronor. Fredlund hade till

rittegdngen aberopat bland andra
SD:s chefsideolog, Mattias Karlsson.
Han forhordes om partiets ideologi.

Aven Transport hade kallat
ett vittne till ritten, Clas Linder,
tidigare forbundskassor och dven
ordforande under en period.

Han var en av dem som frimst
drog upp Transports linje i forhal-
lande till fraimlingsfientlighet och
extremism i slutet av 1990-talet. Da
inte specifikt riktat mot Sverigede-
mokraterna, utan priglat av flera
samtida, brutala valdsbrott med
nazistiska fortecken. Pa Transports
kongress 1997 lyftes flera motioner
om hur det gick att halla rent mot
aktiva i ytterlighetspartier, som
agerade i strid med forbunds hjirta -
stadgarna.

Nér det giller aktiva SD:are haller
Transport fast vid den linje som for-
bundet konsekvent foljt sedan 2004.

TRANSPORTS HALLNING HAR, bade
centralt och lokalt, hela tiden

varit tydligt: Det ar inget hinder

for medlemskap att stodja Sverige-
demokraterna, att rosta pa partiet
eller vara medlem i SD. Men det gar
inte att aktivt arbeta som foretridare
for ett parti, eller en organisation,

"Vart fackforbund maste
ha ratt att utesluta per-
soner som inte delar var
vdrdegrund, om de aktivt
arbetar mot oss.”

Transports forbundssekreterare
Lars Mikaelsson.

vars malsittning gar stick i stiv med
Transports hela visen.

Till skillnad fran andra fackfor-
bund stoppar Transport inte bara
aktiva SD:are, som har politiska for-
troendeuppdrag, fran att samtidigt
ha fackliga fortroendeuppdrag.
Transport stoppar politiskt aktiva
SD:are fran att vara medlemmar
i foreningen. Motiveringen &r att
forbundets medlemmar ska vara
jamlika, alla ska som princip kunna
ta pa sig fortroendeuppdrag.

Transports forbundssekreterare
Lars Mikaelsson ser det aktuella
malet som principiellt viktigt.

- Var instéllning ar klar. Vart
fackforbund maste ha ritt att ute-
sluta personer som inte delar var
viardegrund, om de aktivt arbetar
mot oss, sdger han.
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Redan under de forberedande
forhandlingarna, i juni forra aret,
framforde Transport - genom
LO-TCO Rattsskydd - vad i Sverige-
demokraternas program som legiti-
merar uteslutningen.

Det handlar dels om stycken i
SD:s partiprogram vid tiden for
uteslutningen. Dels uttalanden av
ledande sverigedemokrater under
aren 2017-2018. Har ryms allt fran
principiella stindpunkter for vad
som kravs for att bli medborga-
re, bevarandet av "Kkidrnan i den
svenska kulturen” och att i storsta
mojliga man begrinsa invandring
fran muslimska ldnder med starka
inslag av fundamentalism. Till tal
om muslimer som ”inte fullt ut
méinniskor” eller att judar och sam-
er inte ar svenskar.

MATS FREDLUND HAR tidigare uttryckt
att han kommer att driva sin sak
vidare om han forlorar i de svenska
rittsinstanserna, till Europadomsto-
len. Och det haller han fast vid:

-Ja, det 4r mest troligt, sa han till
Transportarbetaren fore rittegdng-
ens start i Stockholms radhus.

Om domstolen i Strasbourg be-
domer att en nationell dom bryter

Forbundsjurist Anne Alfredson, LO-TCO
Rdttsskydd, och Transports forbunds-
sekreterare Lars Mikaelsson pa védg in i
rdtten.

mot Europakonventionen om de
méinskliga rattigheterna maste till-
limpningen av lagen dndras. I vissa
fall kan ett land ocksa tvingas dndra
i sjdlva lagen.

Om tingsritten nu skulle doma
till Fredlunds fordel behover Trans-
port se over sin hallning.

- Sjalvklart respekterar vi vad
ritten sagt, om det skulle bli sa
olyckligt, sager Transports Lars
Mikaelsson.

Men han framhaller ocksa att
man star fast vid asikten, det som
forbundets linje ytterst bygger pa:
De manga medlemmarnas intresse.
De som hemma vid koksbordet
skrivit motioner pa detta omrade,
motioner som senare vunnit kon-
gressens stod och gillande.

- Det dr dem, och de som rostat
pa motionerna, det blir synd om,
om Fredlund skulle fa ritt i tings-
riatten. Han dr vilkommen tillbaka
till vart forbund nir han slutat att
aktivt jobba mot forbundet, om han
ar kvar i transportbranschen som
arbetstagare.

sritt provar uteslutning a v SD-politiker

Bakgrund

=» Det dr inte forenligt att vara
Transportmedlem och att aktivt
arbeta for SD politiskt. Ddremot ar
det inget hinder for aktiva sveri-
gedemokrater att vara med i Trans-
ports a-kassa. Inte heller att vara
medlem i eller résta pd partiet.

=» Transports har konsekvent
forhallit sig pd samma vis till aktiva
SD:are sedan 2004. D& drogs den
"hdrda linjen” upp, men kan ha
tilldmpats redan tidigare i enstaka
fall. Atminstone sedan kongres-
sen 1997 har férbundets hdllning i
fragan beaktats.

-» Det aktuella fallet rér Mats Fred-
lund, som valdes in som ordinarie
ledamot fér Sverigedemokraterna i
kommunfullmdktige i Kiruna i valet
2018. En av Transports Norrlands-
avdelningar hemstdllde dd om
uteslutning, ett beslut som formellt
togs av forbundsstyrelsen i februari
20I9. Fredlund 6verklagade till
Transports férbundsrad (hégsta
beslutande organ mellan kongres-
serna), som faststdllde beslutet i
maj 20I9.

=» Fredlunds juridiska ombud, An-
ders Elvingsson, har tidigare fére-
tratt en kvinna som suspenderades
fran uppdraget som ordférande i
en Handels-klubb i Skdne. Kvinnan
var aktiv for SD inom kommunpoli-
tiken, och 6verklagade Handels for-
bundsrdds beslut. En skiljendmnd
slog férra dret fast att Handels
haft rétt att stédnga av henne fran
fackliga fértroendeuppdrag.

Mats Fredlund diskuterar med sitt juridiska ombud, Anders Elvingsson, och Mattias
Karlsson (SD) utanfor rédttssalen.

David Ericsson

Sveket

roblemet med att fA covid-19 ir inte att sjukdomen i
sig alltid &r sa farlig. Problemet ar att det inte gar att
veta vart den ska ta vigen. Ska det bara bli en snabbt
overgdende forkylning? Eller nagot betydligt virre,
sjukhusinliaggning, syrgas och kanske mer eller mindre
bestaende men.

Det verkar som om de flesta blir smittade pa jobbet och det
maste innebéra att folk ocksa gar och arbetar fast de ar sjuka.
Kanske tinker de att foretaget ska slippa ta in en ersittare?

Tyvérr ar det sé att det sparade arbets-
passet kan generera femtio eller hundra ) ) J
andra vakanta pass som maste besittas da
kollegorna blir smittade. Sd den ”"duktige”
sjukes resonemang ir inte helt glasklart
och man utsétter ocksé sina arbetskamra-
ter for stor fara och hilsorisker.

Svek kan se

ut pd ménga
sdtt. Som att
sdtta barn till
vdrlden som
man inte tar
hand om. Eller

ATT FA CORONA ir som att bli intagen av
en frimmande makt och det enda man
kan gora dr att ligga sig platt. Sjalv hade

jag nastan ingen feber nir jag fick den, som i dag,

men blev otroligt trott och sov i en vecka. att smitta ner

Sedan tog jag det lugnt i flera veckor. sina arbets-
Likaren sa att den kritiska punkten ar kamrater.

nir man borjar kinna sig frisk och kanske

gar tillbaka till jobbet. D4 kan smittan sla till

igen och ga ner i lungorna. Det stimmer faktiskt, jag kinner per-
soner (sddana som velat vara duktiga och till lags) som hamnat pa
sjukhus efter att ha gatt ut for tidigt eller varit sjuka pa jobbet.

Men inget ont som inte har nagot gott med sig for min del. Ef-
ter den forsta tiden med trotthet, ont i brostet och en outslédcklig
torst (efter vatten), var det bara att ligga for ankar och invéinta
béttre tider - och att lisa.

Gode vinnen Erik Lofvendals senaste bok hade just kommit
ut. En tegelsten pa sexhundra sidor och jag undrade stilla hur
jag skulle mikta med den.

Men precis som coronan intagit mig gjorde nu boken det. Den
blev som en protest mot all snuttifiering och rappa Facebook-
uppdateringar.

Snart vinde sig bladen sjidlva och jag befann mig plotsligt mitt
i tjugotalets Stockholm och ett hembitrides vérld. Den var sa
mycket hardare dn vi kan forestilla oss med alltifran prostitu-
tion, min som sviker till "oidkta” barn. Fast
ocksa med lingtan och kirlek, en ny-
mornad feminism och klassmedveten-
het i arbetarrorelsens tidigare ar.

Sveket heter romanen och svek kan
se ut pA manga sitt. Som att sitta barn
till virlden som man inte tar hand om.
Eller som i dag, att smitta ner sina arbets-
kamrater.

Men vad tjanar det till att doma?
En sak ar dnda siker; vad vi
ménniskor dn gor hir i virlden si
ar vi smad, sd sma4, sa sma.

Toppen & botten

4 Att Coronavaccinerna férhopp-
ningsvis hjdlper oss ut ur den
dtervdndsgrdnd vi alla hamnat i.

¥ Det verkar som om skrécken
for nagot ibland kan vara farli-
gare dn det man dr rddd for.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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Rekordokning for hemleveranser

- manga jobbar

(o (o

Kéllor: Arsredovisningar. Svar fran féretagen.
Personer med god insyn i branschen.

Covidaret 2020 exploderade
e-handeln. Allt fler vdljer hem-
leverans. Transportarbetarens
kartlaggning visar att chaufforerna
ofta saknar avtalsenlig lon.

Text JOHN ANTONSSON

e foretag som jobbar
i vara branscher ska
ha kollektivavtal.
Svarare dn sa beho-
ver det inte vara. Bo-
lagen spjirnar emot
eftersom de inte vill ge
oss insyn och mojlighet
att kontrollera att det gar
ritt till, sdger Joakim Guttman,
central ombudsman for Transport.

1 JULAS KUNDE Vi hora statsminister Stefan
Lofven beritta att han inte handlar pa
nitet. Han tillhor en minoritet i Sverige.
E-handeln 6kade med 50 procent forra
aret, forutom dagligvaruhandeln - den
fordubblades. Och nir Postnords E-baro-
meter frigade svenska konsumenter hur
de vill ha sina e-handelsvaror levererade
sa mer dn hilften att de ville ha varorna
hem till dérren.

Det 4r inte sa konstigt. Vi har levt i
pandemi under ett ar och politiker och
myndigheter har uppmanat. Medborg-
arna har lyssnat: Handla pa nitet, girna
hemkort.

DET FINNS MANGA aktorer och dnnu fler
underleverantorer. Transportarbetaren har
forsokt kartligga den nya virlden av hem-
leveranser fran nathandel till privatkunder.
Vi har skickat ett antal fragor till
foretag som levererar varor till privat-
konsumenter. Majoriteten av dem vill
inte berétta hur manga som jobbar med
hemleveranser i Sverige for dem, eller hur
mycket gods som transporteras.
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‘.e De nya aktorerna

Budbee

Foretaget har 116 fordon med trafik-
tillstdnd, vars forare betalas genom Pay
Salary. Ett bemanningsforetag som saknar
kollektivavtal. Forarna betalas efter en
provisionsmodell. Enligt en l6netabell
fran 2020 maste en av Budbees egna
chaufforer gora 80 leveranser péa ett
femtimmarsskift for att komma upp till
bolagets angivna normallon pa 200 kro-
nor i timmen.

De flesta paketen kors ut av ndgon
av Budbees underleverantorer. Enligt
bolaget ska underentreprenorerna betala
minst motsvarande kollektivavtal.

Transportarbetaren har tagit del av 16n-
erna hos en stor underentreprenor inom
hemleveranser. Som bland annat kor for
Budbee. Chaufforerna tjanar drygt 140
kronor i rak timlén. Varken ob, évertid
eller tjinstepension tillkommer.

Budbee finns i fyra lander och syssel-
sdtter sammanlagt 1000 chaufforer. De
vill inte svara pa hur manga av dem som
ar verksamma i Sverige.

Transport har forsokt teckna kollektiv-
avtal med Budbee.

2019 omsatte bolaget 150 miljoner och
gick med 66 miljoner i forlust.

Forsta halvan av 2020 hade bolaget
dubblat omsittningen jamfort med sam-
ma tid aret innan.

Kring arsskiftet fick Budbee in nod-
viandigt kapital, bland annat 247 miljoner
kronor fran AMF Pension, som forvaltar
100 000-tals LO-medlemmars pengar (lis
mer i sidoartikeln pa sidan 17.)

ed usla villkor

Airmee

Transportarbetaren har skickat ett antal
fragor till flera av landets storsta budfore-
tag. Airmee ir det enda foretag som inte
svarat pa vara fragor.

Aimee #ger inga egna fordon och an-
stiller inga chaufforer. Till andra medier
har Airmee sagt att de kriver att under-
leverantorer ska betala marknadsmaissiga
loner.

Enligt Transports Goteborgsavdelning
betalar en av Airmees storsta underleve-
rantorer drygt 140 kronor i rak timlon.
Varken ob, overtid eller tjinstepension
tillkommer.

2019 granskades sista-milen-branschen
av Sveriges Radios Kaliber. Det visade sig
att Airmee anvinde sig av en underleve-
rantor som saknade yrkestrafiktillstind
pa ett flertal bilar. Airmee meddelade da
att man skulle bryta samarbetet. Sam-
arbetet pagar fortfarande.

I februari berittade Dagens Industri om
en anstilld hos en underentreprendr som
jobbar svart for 85 kronor i timmen.

Transport och Airmee forde samtal om
kollektivavtal for ett par ar sedan. Bolaget
var forst positiva, men backade sedan ur.

Airmee dr beroende av riskkapital for
att gi runt. 2019 omsatte bolaget 33,9
miljoner kronor och gick med 37,2 miljo-
ner i forlust.

Strax efter arsskiftet fick bolaget in 170
miljoner i riskkapital. I en intervju med
Dagens industri sdger Airmees grundare
Julian Lee att antalet leveranser 6kat med
300 procent under 2020.

Instabox

Instabox kor inte hem paket till kunder.
Deras paket kors till utlaimningsstallen
med sjilvservice.

Foretaget har ungefir 500 chaufforer
anstillda. Av dem &r en tiondel CE-chauf-
forer.

Instabox har inte kollektivavtal, men
anstaller till skillnad fran de andra nya
transportforetagen sina egna chaufforer.

Enligt Instabox tjinar en nyanstilld

B-kortschauffor 145 kronor i timmen. En
CE-chauffor 165. Dessutom tillkommer ob.

Transportarbetaren har varit i kontakt
med flera avdelningar som har medlem-
mar anstillda av Instabox. Vi har fatt se
loneavtal fran 2020 med loner ligre d4n
145 kronorna per timme.

[ mitten av februari gick en grupp
investerare in med 750 miljoner kronor i
bolaget.

Under 2019 omsatte bolaget 69,7 mil-
joner kronor och gick med 32,5 miljoner
i vinst.

Early Bird

Landets tidningsbud delar ocksa ut
mindre paket. Sammanlagt ror det sig om
7200 tidningsdistributorer som gor det.
Alla har kollektivavtal.

Detsamma giller pa terminalerna. Dar
giller transportavtalet. P4 terminalerna
anvinds ocksa tvd bemanningsforetag
som har godkints av Transports foretra-
dare.

Tidningsbuden jobbar i ett antal bolag
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Flera féretag vill
koéra hem dina

paket. Mdnga saknar

kollektivavtal.
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UPS och andra etablerade transportforetag har kollektivavtal. Uppstickarna dr inte sdrskilt intresserade. Pa flera UPS-terminaler dr arbetsmiljon

ett stort problem.

som 4gs av landets storsta tidningshus.
En delikat fraga dr att morgontidningar
far skattepengar genom distributions-
stodet. I praktiken innebar det att ocksa
paketutdelningen subventioneras.

De etablerade foretagen

Postnord

Finns i hela landet och 4gs av svenska
och danska staten. Hemleveranserna
sker frimst genom varubrev som landar
i brevladorna. Posten har 12000 brev-
bérare som jobbar under kollektivavtal
med Seko.

Ibland levereras postpaket hem till
kunder av underleverantorer. Gillande
krav pa underentreprenorer skriver Post-
nord i ett mejlsvar: ”I de fall vi anlitar
underentreprendrer ska de folja gdallande
kollektivavtal, och det foljs upp i revi-
sioner och granskningar.”

DHL

Finns i hela Sverige. DHL ir till stora
delar privatigt. Men en femtedel 4gs av
tyska staten. DHL levererar enbart stycke-
gods hem till privatpersoner. Foretaget
vill inte sdga hur manga hemleveranser
det ror sig om. DHL:s bolag har kollektiv-
avtal med Transport.

Betriffande krav pa underentreprenor-
er skriver DHL: "Vdra krav dr vdldigt
tydliga bade via transportorsavtalet,
code of conduct, som varje under-
leverantor skriver pa samt vart lokala

kravsystem for miljo och kvalitet. Vdara
krav innehaller valdigt mycket mer dn
bara l6n, men det dr en del av det.”

Schenker

Schenker ér verksamma i hela Sverige.
De 4gs av tyska statliga bolaget Deutsche
Bahn. Schenker har kollektivavtal med
Transport. Foretaget gar inte in pa hur
manga hemleveranser de gor, men av
allt att doma ar det en begransad del av
foretagets verksamhet.

Gillande anstillningsvillkor for dem
som gor hemleveranser skriver Schenker
i ett mejlsvar: “De chaufforer vi har dr
de ordinarie med avtalsenliga l6ner och
villkor.”

Best Transport

En vanlig dag kor 150 bilar ut paket hem
till kund. Men det beror pa dag och si-
song, enligt foretaget.

Naistan alla Bests transporter skots av
underleverantorer. Best Transport har
kollektivavtal och har sedan tidigare ut-
talat att de kriver att underentreprenorer
ska betala enligt kollektivavtalet.

[ februari berattade flera medier att
chaufforer tjinar betydligt mindre.

Deras 16n har varit provisionsbaserad.
Dessutom har chaufforer tvingats betala
foretagsviten sjilva.

Sedan avslojandena har Best pausat alla
viten tillfilligt. Dessutom har Best lovat att
de ska stilla krav pa kollektivavtal hos alla
underleverantorer inom ett par manader.
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2019 omsatte Best Transport 596
miljoner kronor och gjorde nira 47
miljoner i vinst. Hir dr det viktigt att
komma ihag att hemleveranser till pri-
vatpersoner inte dr Bests huvudsakliga
verksambhet.

Bring

Bring 4gs av norska posten. Bolaget
anvinder till storsta delen underleveran-
torer for att kora hem paket till privat-
kunder. Brings egna bolag har kollektiv-
avtal och enligt bolaget har merparten av
underentreprenorerna som gor hemleve-
ranser det.

Bolaget vill inte ga ut med hur manga
hemleveranser det ror sig om, men sager
att antalet okade med 25 procent under
2020.

Vad giller krav pa underleverantorer
skriver Brings presskontakt i ett mejl:
"Bring stdller krav och foljer upp alla
sina underleverantérer pa koncernens
etiska standard som reglerar allt fran
arbetsmiljo till arbetstagarrdttigheter.
Vi gor regelbundna kontroller av vara
akerier och deras anstdlldas villkor sa
de 6verensstiimmer med vdra etiska
riktlinjer.

Vi har ocksa en central enhet i
koncernen som gor olika typer av kon-
troller (anmdlda och oanmdilda samt
revisioner).

Uppfylls inte villkoren i vara etiska
riktlinjer och underleverantéren inte
rdttar till eventuella brister efter kon-
troll, sa avslutas samarbetet.”

FOTO: JAN LINDKVIST

“De scitter allt ur spel. Vad cr ett
kollektivavtal virt om man inte har
nagra anstdllda? De hdr kontrakten

UPS

UPS har 200 fastanstillda chaufforer i
Sverige. De hamtar och levererar paket
till privatpersoner och foretag. Transport-
avtalet giller for dem.

UPS anvinder underleverantorer pa
vissa orter och vid volymtoppar. UPS vill
inte kommentera avtalen i detalj, men
sdger att Transportarbetarforbundet alltid
bjuds in for att sdkerstilla att avtalen
haller ritt standard. UPS skriver i ett
mejlsvar:

Vi vill att vara samarbetspartners
ska ha kollektivavtal. Men ibland dr
det inte mojligt. Da handlar det ofta om
underleverantdrer pd mindre orter med
fa anstdllda. Vi har alltid regelbunden
uppfolining och utvdrdering av de leve-
rantorer vi samarbetar med.”

Matvarorna
Coop

Foretaget gar inte in pa hur manga leve-
ranser de gor eller hur manga chaufforer
som sysselsitts. Vad vi vet dr att bolaget
Coop online omsatte 342 miljoner kronor
ar 2019. Bolaget gick med 186 miljoner
kronor i forlust.

Coop séger sjilva att de stéller krav pa
kollektivavtal hos underleverantorerna. I
Stockholm och Goteborg anviander Coop
sig av kollektivavtalsbundna Widrikssons
akeri for att leverera matkassar. PA min-
dre orter anvinder man sig av Gordon
delivery. Gordon anstiller inte sina chauf-
forer, arbetarna fa sin 16n utbetald genom
Cool company. Det dr som ett avtalslost
bemanningsforetag utan garanterad er-
sittning, ingen anstédllningstrygghet och
chaufforerna maste dessutom betala sin
egen sjilvrisk om bilen skadas.

Lokalombudsman Tony Blomberg har
sett ett anstillningskontrakt for en chauf-
for i Goteborg.

- De sitter allt ur spel. Vad ir ett kol-
lektivavtal virt om man inte har nagra
anstillda? De hir kontrakten dr bland det
virsta jag sett, sdger han.

lca

Flera privatigda butiker har egen utkor-
ning av matvaror. Butikerna viljer da sjil-
va vilka krav pa 16n och anstillningsvill-

¢r bland det vdrsta jag sett.”

Tony Blomberg, lokalombudsman i Transports
Goteborgsavdelning, om anstdliningskontrakten

pd& Coops underleverantor Gordon delivery.

kor de ska stilla pa sina transportorer. Ica
centralt har nyligen borjat kora ut mat.
For tillfallet ror det sig om 150 anstillda
chaufforer.

Chaufforerna ar i det fallet anstillda av
bolaget och f6r dem &r det transportavtal-
et som giller.

Mathem

Dar jobbar 800 chaufforer som kor ut
upp till 70 000 order i veckan. Alla jobbar
under kollektivavtal.

Under flera ar avlonades Mathems
chaufforer enligt Unionens séljaravtal.
Foljden blev betydligt ligre 1oner 4n om
de haft ett avtal for arbetare. Numera har
Mathem kollektivavtal med Handels.

2019 omsatte bolaget 1,5 miljarder kro-
nor och gick med 340 miljoner i forlust.

Willys/Hemkop/
Mat.se/Dagab

Axfood har varumirken som Willys,
HemKkop och Mat.se

Bolaget svarar inte p4 hur manga som
sysselsitts med att kora hem gods till pri-
vatpersoner, eller hur manga leveranser
det ror sig om.

Axfoods bolag har kollektivavtal och
kraver det av sina underleverantorer.

”[ de fall vi eller vara kontrakterade
akerier anlitar enmansforetagare dr vart
krav att de ska ha kollektivavtalslik-
nande villkor vilket innebdr att de ska
folja gdllande lagstiftning och betala
avtalsenliga l6ner. Vi foljer upp lopande
och omforhandlar vara avtal med jam-
na cykler”, skriver Axfood i ett mejl.

[ Goteborg anstillde Axfoods bolag tidi-
gare egna chaufforer. Men nar Transport
kravde betalt for de forare som regelbun-
det jobbade kvillstid sades alla chaufforer
upp. De ersattes med bemanningsanstill-
da (fran ett foretag med kollektivavtal).

o) o)
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Kritikstorm
mot AME:s
miljonsatsning

Pensionsbolaget AMF dgs av LO och Svenskt
Ndringsliv och forvaltar pensionspengarna for
100 000-tals LO-medlemmar. AMF har inves-
terat 240 miljoner kronor i Budbee. Budbilsfore-
taget vdagrar teckna kollektivavtal och betalar
betydligt Idgre Ioner dn avtalet.

Text John Antonsson

Vid Budbees senaste arsredovisning, den for 2019,
gjorde foretaget en forlust pa 65 miljoner kronor. Inte
sarskilt ovanligt for ett teknikdrivet tillvaxtforetag. Det
som uppror Transport dr att LO-medlemmarnas peng-
ar gir till ett foretag som aktivt tackar nej till kollektiv-
avtal och hittar olika sitt att forsvara avtalstecknande
for facket.

—Jag tycker att det 4r bedrovligt att man inte gor
en bittre bakgrundskoll innan man investerar. Sedan
ir det anmirkningsvirt att ett si stort foretag som
Budbee saknar kollektivavtal. Har man 116 bilar ar
man ett stort foretag, siger Anna Ryding, Transports
forbundskassor.

Budbee vill inte svara pA om AMF tagit upp fragan
om kollektivavtal infor investeringen. I AMF:s dgar-
policy star det: "AMF ska - bade inom ramen for sin
verksamhet men ocksa i relation till innehavsbo-
lag - vdrna foreningsfrihet och rdtten till kollektiva
forhandlingar.”

TRANSPORT HAR TAGIT fragan om Budbee vidare till LO.

- Var mojlighet att paverka dr genom LO. Transport
ensamt har inte si mycket att siga till om. Men LO ar
en av dgarna till AMF och jag tror vi har mojligheter
att paverka genom arbetsgivarorganisationen.

Transports ombudsman Lars Karlsson i Stockholm
forsokte teckna avtal for terminalarbetarna. Budbees
grundare Fredrik Hamilton héivdade att det bara job-
bade it-tekniker pa foretaget och tackade dérefter nej.

Forra aret kom Lars Karlsson i kontakt med en
medlem som jobbade pa terminalen och visade upp
ett anstillningsbevis som ger 22 500 kronor i manads-
16n. Drygt 3000 kronor ldgre dn avtalslonen. Titel i
kontraktet: Terminalarbetare.

-Jag har fragat varfor deras personal ska vara virda
mindre pengar dn andra nyanstillda terminalarbetare.
De ville inte svara pa det. De skyller ifran sig och siger
att de ar i en utvecklingsfas, siger Lars Karlsson.

I borjan av aret hojde Budbee 1onen for terminal-
arbetare. Ingadngslonen ér cirka 1000 kronor lagre 4n
enligt Transportavtalet. Ob ar nagot hogre.

FOTO: BUDBEE



ARBETSSKADOR

Olyckan som
inte fick hinda

Peter Ellevad backar sakta mot schaktet for att tippa avfallet.
Plotsligt rusar motorn. Sopbilen far i vdg som en projektil, over
skyddsbarridaren och ner i gropen. Peter lyckas hoppa ur hytten,
men far 14 frakturer i fallet. Efterat exporteras sopbilen

till Polen. Utan att den blivit undersokt.

Text JAN LINDKVIST Illustration ANNA-LENA LINDQVIST

et later som chauffor-
ens virsta mardrom
nir Peter Ellevad
berittar.
Han ir tillbaka
till mandagen den 28
maj 2018.
I 25 ar har han jobbat
som miljoarbetare pa Go-
teborgs kommunala renhall-
ningsbolag, Renova. Peter och kollegan ar
som vanligt ute for att himta in hushéalls-
sopor i utkanten av stan.

Bilen ar full och Peter sticker ensam i
vig for att tippa vid Renovas mellanlag-
ringsstation i Hogsbo.

Anliaggningar har fyra portar till det
sju meter djupa schaktet. Pa vigen dit
reagerar Peter 6ver motorljudet. Varv-
talet, tomgangen, gar upp och ner pa ett
konstigt vis.

Lastbilen, en Volvo FL av 2011 ars
modell, 4r byggd for att kunna koras pa
gas och biodiesel, men pa grund av ater-
kommande tekniska problem kors den
bara pa diesel. Fast under chassiet sitter
gastankarna kvar.

Peter Ellevad kommer fram till Hogsbo.
Tva portar dr upptagna av andra bilar, men
tvaan ar ledig. Han borjar backa och stan-
nar nir det dr en billingd kvar till kanten.

Det som sedan hiander ar fingat pa
film. Av stationens overvakningskameror.

Peter 6ppnar hyttdorren. Han gor det

Bild frdn 6vervakningsfilmen, ddr Peter Ellevad precis lyckats hoppa bakldnges ut ur olycksbilen.

det senare som det virsta motorvral han
néigonsin hort, siger Peter.

Han &r halvvigs ute ur hytten nir bak-
hjulen hoppar 6ver den drygt 30 centime-
ter hoga betongbarriir, som ska hindra
att lastbilarna backar 6ver kanten. Bilen
fortsitter glida bakat och borjar stegra sig.

for att luta sig ut och lyssna till motorn,
som dterigen borjat bete sig markligt.

DA PLOTSLIGT SKJUTER bilen valdsam fart.
Bakat.

-Motorn lat som ett jetplan. En av de
andra forarna vid anlidggningen beskrev
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Hoégsbo omlastningsstation

Port in till
tippluckan.

Peter lyckas hoppa ur
blick. Med en harsmaén

av hyttdorren.

hytten, i precis ratt 6gon-

undgdr han att dras med

Sopbilen far Gver

>

skyddsbarridren
och ner i gropen.

L

53"

Peter siger:

- Jag fattade ingenting, jag stod pa
fotsteget och hann bara tinka att det hir
kommer inte att gi bra.

Instinktivt hoppar han baklinges, sam-
tidigt som sopbilen drasar ner i gropen.
Med en harsman undgir han att dras med
av bildorren.

Peters fall blir runt tre meter. Ned pa
betongplattan. Med néigra decimeter mis-
sar han den gjutna skyddsbarriidren och
kanten mot schaktet.

Samtidigt som Peter slar i betonggolvet
exploderar en av bilens gastankar. P4
overvakningsfilmen syns hur den far i vig
som en torped ned bland soporna.

Peter kommer pé fotter. Han linkar ut
och sitter sig pa en betongsugga utanfor
porten.

De andra chaufforerna skyndar fram.
Stationspersonalen larmar polis och

Peter Ellevad backar
sakta mot schaktet
for att tippa avfallet.
Plotsligt rusar motorn.
Sopbilen far ivdg som
en projektil.

Hdr landar
PE pd& betong-
golvet. Ett fall
p& 3 meter.

ambulans. Peter Ellevads skador bedoms
forst som lindriga, men pa sjukhuset av-

slojar rontgenbilderna nagot annat. Han

har knéckt flera revben och fatt frakturer
pa biackenet och pa kotpelaren.

NAR VI TRAFFAS i Goteborg i januari 2021
har det gatt mer dn tva och ett halvt ar
sedan olyckan. Transports fackliga for-
troendeman Kim Jorgensen dr med. Han
har reagerat starkt pa hindelsen, och pa
efterspelet.

Efter ett par manaders tung rehabilite-
ring och trianing var Peter Ellevad tillbaka
som miljoarbetare pa Renova.

Med sig bar han funderingarna. Vad
hade hiant om han f6ljt med bilen ner?
Eller landat precis pa den kantiga skydds-
barridren? Eller om kollegan akt med for
att tippa, och inte hunnit ur hytten...

Men det som Peter Ellevad och Kim

\\\\\\ ) 3 meter

w!

Hdr landar
sopbilen
~

\

/

Jorgensen framst fragar sig dr hur olyckan
kunde hinda. Varfor skot bilen plotsligt
fart bakat?

KIM AR KLUBBORDFORANDE och skydds-
ombud. Han har legat pa for att Renova
ska folja arbetsmiljolagen och gora en
grundlig utredning.

- Tyvirr har jag inte lyckats. Efter
snart tre ar finns fortfarande ingen riktig
utredning. Renova anmailde olyckan till
Arbetsmiljoverket. Och till polisen. Men
sen har det inte hant mycket.

- Efter bargningen blev bilen staende
hos Bilia. Med soporna kvar i. Det har
sagts att Volvo skulle gora en teknisk un-
dersokning, men det gjordes aldrig. I stil-
let skrotades bilen, sdger Kim Jorgensen.

TRANSPORTARBETAREN HAR BEGART ut alla
handlingar kring olyckan fran Arbets-
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Vid miljéforetaget
Renova finns éver-
vakningskameror
som fangade
olycksfoérloppet.

ARBETSSKADOR

Tva kameror visar vad som hdnde. Peter Ellevad stannar bilen,

innan han boérjar backa mot schaktet.

Latns &8

Pl6tsligt rusar motorn. Bilen far i hog fart 6ver skyddsbarridren och
vdlter ner i gropen. Peter Ellevad hoppar bakldnges.

“Det hdr hdnde under en vdldigt jobbig period av mitt liv. Jag
var overhopad av drenden. Gick pa kndina, fick diabetes. Jag
satt i krissamtal med min ndarmaste chef, det hdir var inte det
enda drende ddr jag slarvat.”

miljoverket. Bunten dr 6verraskande tunn.
Sévil polisen som Arbetsmiljoverket har
avslutat drendet.

I tjinsteanteckningarna fran mars 2019
skriver arbetsmiljoinspektoren: "Det
gjordes ingen teknisk undersékning av
fordonstillverkaren. Bilen dr numera
skrotad.”

Staimmer det? Ar lastbilen verkligen
skrotad?

Det riacker med snabbkoll hos Trans-
portstyrelsen. Sopbilen blev inte skrot. Tio
manader efter vurpan ner i schaktet saldes
den till en firma i Charlottenberg, ett bolag
som har som affirsidé att skrota eller
vidareforsilja begagnade tunga fordon.

Olycksbilen exporterades. Forst till Est-
land och sedan till Polen, dir den sattes i
trafik i september 2019.

Exporten vicker nya fragor. Fick firman
i Charlottenberg information om vad
bilen varit med om? Att den kanske hade
ett allvarligt tekniskt fel som gjorde att
motorn kunde rusa okontrollerat.

Var det tekniskt fel?

BLAND HANDLINGARNA SOM skickats in
till Arbetsmiljoverket finns ett brev fran
Renovas forsikringsbolag. Det dr pa tio
rader. Dar star:

”Av uppgifterna i er anmdilan har
vi bedoémt er forare helt vallande till
olyckan.”

Vilka uppgifter forsikringsbolaget lutar
sig mot dr hogst oklart, men slutsatsen
ar alltsa att Peter Ellevad tryckt gasen
i botten. Med backvixeln i. Samtidigt
som han stdr med det mesta av kroppen
utanfor hytten.

VID INTERVJUBORDET SKAKAR bade Peter
Ellevad och Kim Jorgensen pa huvudet.

Kim séger:

- Min teori dr att det lickte ut gas, till
motorn. Tekniker jag pratat med siger att
det alltid blir gas kvar i tanken, dven om
man gar over till diesel. Jag upplevde att
det var locket pa nir jag stillde fragor till
Renova. Ingen vill snacka om det hér.

Peter Ellevad 4r ocksa konfunderad.
Nar beskeden uteblev, och skulden indi-
rekt lades pa honom, ringde han sjilv till
Volvo. Till foretagets egen haverikommis-
sion.

- De samtalen foll inte i god jord, siger
han diplomatiskt.

Olyckan vicker massor av fragor.
Transportarbetaren kontaktar Renova,
“skrotfirman” i Charlottenberg, Volvo,
polisen och Arbetsmiljoverket.

Fragorna som mejlas till verkets arbets-
miljoinspektor dr bland annat:

= Varfor tog det fyra manader innan
inspektoren besokte olycksplatsen?

= Varfor gick det ytterligare fem mana-
der innan minnesanteckningarna efter be-
soket registrerades hos Arbetsmiljoverket?

= Varfor fanns inget skyddsombud med
vid inspektionen?

= Och vad blev det av den utredning
som inspektoren skriftligen efterlyste
fran Renova, nistan nio manader efter
olyckan?

SVARET OVERRASKAR. Inspektoren ringer
upp Transportarbetaren.

Han siager uppriktigt:

- Det hir hinde under en vildigt jobbig
period av mitt liv. Jag var ¢verhopad av
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Arbetsmiljoverkets inspektor.

drenden. Gick pa knina, fick diabetes. Jag
satt i krissamtal med min nirmaste chef,
det hir var inte det enda drende dir jag
slarvat.

Inspektoren berittar att resurserna inte
ricker pa Arbetsmiljoverket. Nagon kom-
petens att utreda tekniska problem pa ett
fordon finns inte. Dar maste man lita till
polisen. Eller fordonstillverkaren.

Den utredning du begdrde in fran Renova
kom aldrig. Vad gjorde du for att fa in den?

Det blir tyst nagra sekunder i luren:

- Jag forstar att du tycker att drendet

ser konstigt ut. Men med de uppgifter vi
hade tog vi beslutet att avsluta drendet.
Och slutsatsen dr 4nda att Renova inte
brustit i sitt arbetsgivaransvar. Det fanns
inga arbetsmiljobrister vid sjilva anldgg-
ningen i Hogsbo.
Hur ser du pa att sopbilen rullade vidare?
I Polen. Utan att det blev klarlagt om det
fanns allvarliga tekniska brister pa fordo-
net?

- Det visste jag inte. Beskedet jag fick
var att den skrotats.

Forsdkringsbolaget drar slutsatsen att
foraren orsakat olyckan sjdlv. Vad tdnker du
om det?

- Det var nog ingen jag pratade med
dé som trodde att chaufforen stillt sig pa
gaspedalen.

HAXHI MORINA AR ansvarig chef pA Renova
och var med vid Arbetsmiljoverkets
inspektion vid sopstationen i Hogsbo i
september 2018.

- Olyckan var fel, pa sa sitt att den bara
inte far hinda, siger han.
Som arbetsgivare har Renova en skyldighet

6 Han landar pa betongplattan och far 14 frakturer.

att utreda olyckor och allvarliga tillbud.
Han ni gjort det?

- Jag fick inga uppgifter till mig, jag
kunde inte vidta nagra atgirder.
Arbetsmiljoverket har skriftligen efterlyst
en utredning fran Renova. Varfor har den
inte skickats in?

-Jag hade ingenting att skicka. Och
sen hade det varit en annan sak om det
funnits brister vid Renovas anldggning.
Men sé var det inte.

Men sopbilen dd, den var vdl ocksd Reno-
vas?

-Ja, jo. Men det var inget fel pa fordo-
net heller.

Hur vet Renova att det inte var nagot tek-
nisk fel pd bilen?

- Den informationen har jag fatt fran
Volvo. Och de uppgifterna har jag skickat
in till Arbetsmiljoverket.

Som journalist har jag begdrt ut alla hand-
lingar kring olyckan, fran Arbetsmiljover-
ket. Nagon sadan rapport, fran Volvo, finns
inte...

- Vad konstigt, jag ska kolla.

I handlingarna som arbetsmiljéinspektéren
sent om sider registrerade hos myndighe-
ten, efter samtal med dig, star att fordons-
tillverkaren aldrig gjorde ndgon teknisk
unders6kning. Det framgdr ocksa att
sopbilen skrotades.

Vad &r egentligen sant?

- Hm, det gjordes kanske ingen teknisk
undersokning da.
Och skrotningen?

- Jag vet ju inte sikert vad som hinde
med bilen.

Transportarbetaren har kontaktat
Volvo. Foretaget bekriftar att olycks-
bilen fraktades till en Volvoverkstad. Dir
beddmdes skadorna vara sa stora att bilen
inte var vird att reparera.

1 ETT MEJL TILL tidningen skriver Anders
Vilhelmsson, "Public Affairs Director” pa
Volvo Trucks:

"Viara olycksutredare fick kdinnedom
om olyckan forst nar foraren av for-
donet kontaktade oss i boérjan av 2019.
Vi hade vid flera tillfdllen en dialog

Skyldighet att utreda

Arbetsgivare dr skyldiga att utreda olyck-
or och allvarliga tillbud. S& hdr skriver
Arbetsmiljoverket pa sin hemsida:

Det d&r viktigt att utreda varfor arbets-
skadan hdnde, for att undvika att det
hdnder igen. Utred arbetsskadan genom
att svara pd dessa fragor:

-» Vad hdnde?

= Ndr, var och hur hdnde det?

=» Varfor hdnde det?

=» Vad hade kunnat hindra att det hdnde?

-» Vad behodver ni géra direkt for att det
inte ska hdnda igen?

- Kan det hdnda ndgot liknande ndgon
annanstans i féretaget?

med foraren. Men dd det gatt sa lang

tid sedan olyckstillfillet, och det som vi
uppfattade som att det inte ldngre fanns
ndgot fordon att undersoka, sag vi att
det inte fanns forutsdttningar att géra
ndgon olycksunderstkning.”

Volvo fick alltsd inget uppdrag fran
Renova - eller Polisen - att undersoka om
det var nagot teknisk fel pa bilen. Trots
den dramatiska hindelsen.

Skrotfirman i Charlottenberg dr
tillmotesgdende. Efter en del griavjobb
hittar man uppgifter om olycksbilen.
Den exporterades och sattes i trafik igen,
bekriftar en anstilld:

-Men vi fick ingen information om att
bilen varit med om en speciell olycka. Att
det kunde finnas ett allvarligt fel. Det som
sas var bara att den vilt. Och vi minns
att bilen luktade. Soporna maste ha blivit
kvar i den lange.

DET BLIR ETT NYTT samtal till Renova-
chefen, Haxhi Morina. Med utgangspunk-
ten att det faktiskt inte finns nigon riktig
utredning kring olyckan och orsaken.
Varfor?

-Det 4r en jittebra fraga, tycker jag

Med adrenalinet pumpande i kroppen linkar han ut och sjunker
ner pd en betongsugga. En kollega ansluter.

personligen. Det jag fatt till mig 4r att
det dr polisens sak att utreda, om man
misstidnker fel pa fordonet.

Har inte Renova ett ansvar ocksa? Och ett
intresse av att veta om en inképt bil har ett
allvarligt fel?

—Jo, det ar klart. Och vi har haft en
dialog med Arbetsmiljoverket. Men jag
vet inte vad jag ska tro om varfor det inte
blev nagon rapport. Jag kan inte ta ansvar
for vad polisen gor.

Vad orsakade olyckan, tror du?

- Det kan jag inte uttala mig om.

Vad tdnker du om att bilen fortsatte rulla i
trafik, i Polen?

- Ar det sa? Det var 6verraskande. Men
jag vet inte vad jag ska ha for uppfattning
om det.

Renova sdlde bilen. Men kunden - firman i
Charlottenberg - fick aldrig kdnnedom om
olyckan och forloppet. Varfor?

-Jag vet inte. Om jag silt min privatbil,
som varit inblandad i nat liknande, hade
det varit moraliskt fel att inte upplysa
kunden. Men nu var det inte si. Renova
bytte ut bilen och dér slutar mitt ansvar.

1 ETT SNOIGT OSTERSUND sitter kammar-
aklagare Stig Andersson. Han jobbar pa
riksenheten for miljo- och arbetsmil-
jomal. Det var han som beslutade att
polisens forundersokning skulle liggas
ner.

- Ar det verkligen jag som haft dren-
det, jag minns det inte alls, sdger han nir
Transportarbetaren ringer.

Men, jo. [ datorn hittar han beslutet.
Daterat den 11 mars 2019. Motiveringen
ryms pa en och en halv rad:

"Det saknas numera anledning att
anta att brott som hor under allmdnt
atal har forovats.”

Stig Andersson séger:

- Polisen utreder om arbetsgivaren
brustit. Ar det ett fel pa ett fordon som
ingen kunde forutse, kan arbetsgivaren
inte hallas ansvarig.

Enligt uppgift kopte Renova ursprung-
ligen in 20 sopbilar fran Volvo av samma
modell som olycksbilen.
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AKTUELLT / GATE GOURMET

Motgang i Arbetsdomstolen

for spar

K S

-

Flygombudsman Johan Einarsson dr kritisk till Arbetsdomstolens beslut. "Men det d&r fortfarande inte skrivet i sten hur utslaget
blir”, kommenterar han. Hdar med en bunt ogiltigférklaringar av medlemmarnas uppsdgningar.

Flygplats. Arbetsdomstolen gick
pd cateringbolaget Gate gour-
mets linje. De 60-tal anstdllda
som sagts upp under pandemin
far Ion fram till den 26 januari.
Inte I6pande, tills AD slutgiltigt
provat om deras uppsdgningar
var sakligt grundade.

Text och foto Justina Oster

I Transports led ar stimningen
dampad:

- Arbetsdomstolens (AD) beslut
gick inte i den riktning vi onskat.
Det dr forstas trakigt. Men det ar
fortfarande inte skrivet i sten hur
utslaget blir. Den fragan aterstar for
ritten att avgora, sidger Transports
flygombudsman Johan Einarsson.

Den nu aktuella domen ar ett sa
kallat interimistiskt beslut i den
utdragna tvisten mellan Transport
och den globala cateringjitten Gate
gourmet. Den slutliga domen far

cateringarbetarna fortsitta vinta pa.

MEN AD:S FORSTA domslut pekar
anda mot att Gate gourmet kan vin-
na malet. [ normala fall kan facket
ogiltigforklara uppsigningar. D4 ska
arbetsgivaren fortsitta betala ut 16n
tills tvisten ar avgjord. Men i denna
AD-dom stdr det att en anstillning
kan avslutas "om det framstar som

mer eller mindre uppenbart att upp-
sdgningen &r sakligt grundad”.

Beslutet har fattats efter en begi-
ran fran bolaget om att "forprova”
fragan.

-Klart vi 4r besvikna. Vi hade
girna sett att de anstilldas 1oner be-
talats ut fram till att den slutliga do-
men faller. Och vi trodde det fanns
en chans att domstolen skulle ta
upp arbetsgivarens avtalsshopping.
Alltsa ensidiga byte till ett billigare
avtal, sidger Transports centrala
ombudsman Per-Olof Norgren.

Luttrad efter tidigare domslut dr
han 4nda inte helt 6verraskad:

- Fast matchen ir inte 6ver.

Vi fortsitter fajtas for vaira med-
lemmar. Nu ska vi triffa fackets
juridiska byra, LO-TCO Raittskydd,
granska domen och diskutera hur vi
ska ga vidare.

TVISTEN MELLAN TRANSPORT och Gate
gourmet har pagatt sedan i hostas.
Till slut stamde Transport bolaget till
AD och begirde att uppsigningarna
av medlemmarna skulle ogiltig-
forklaras. Facket yrkade pa hoga
skadestind.

Gar domstolen inte med pa det
har forbundet i stéllet begirt skade-
stand till medlemmarna for brott
mot turordningsreglerna. Uppsig-
ningarna skottes illa, anser facket.

Anstillda sades upp pa staende fot,
fick tomma sina skip och lamna
ifran dig sina passerkort. Fackligt
engagerade stingdes ute och ingen i
klubbstyrelsen erbjods ateranstéll-
ning.

GATE GOURMET HAR & sin sida hela
tiden hinvisat till corona och den
arbetsbrist pandemin gett upphov
till. Vid en omorganisation sa fore-
taget upp alla anstillda och flyttade
over all personal till Hotell- och
restaurangfackets (HRF) cateringav-
tal. Ett avtal som en del av perso-
nalen tidigare arbetat efter, men
inte Transports cateringlastare och
chaufforer med flera. Avtalsbytet
krympte arbetsgivarens lonekostna-
der rejilt. For Transports medlem-
mar innebar det simre villkor och
kraftigt sinkta loner.

Efter omorganisationen finns det
inte langre kvar nagot arbete inom
Transports avtalsomraden, hivdar
Gate gourmet. Facket 4 sin sida
vidhaller att arbetsbristen inte &r
sé stor som foretaget uppger. Och
att de ateranstillda i stort sett utfor
samma arbetsuppgifter som trans-
portarna gjorde innan.

I BORJAN AV maj ska fack och arbets-
givare triffas for inledande muntliga
forhandlingarna i AD. Transports
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kad cateringpersonal

ombudsman Per-Olof Norgren tror
att chansen till forlikning ar liten:

- Vi anser fortfarande att Trans-
ports kollektivavtal och turord-
ningskrets ska gilla. Att anstillda nu
gor samma arbete med B-kort som
Transports medlemmar utférde med
C-kort dr s dumt sa det ar inte sant.

ANNETT OLOFSSON PA LO-TCO Riitts-
skydd foretrider Transports med-
lemmar. Hon dr ocksa besviken 6ver
att domstolen inte provat kiarnfragan.
Det vill siiga om att bolaget agerat i
strid med LO:s organisationsplan.
Alltsa att foretaget pa eget bevag sagt
upp ett avtal, som LO-facken kommit
overens om ska gilla.

- AD har tittat p4 om det finns
saklig grund for uppsigningarna
och mer eller mindre kommit fram
till att det gjorde det pa grund av
arbetsbrist. Detta trots att bolaget
gjorde en underlig mandver och
flyttade over alla anstéllda till Ho-
tell- och restaurangfackets avtal.

- Men brott mot turordningen
har inte provats dn, si malet lever
fortfarande p4 alla sitt.

[ borjan av februari kallade
Transports flygavdelning berérda
medlemmar till digitalt mote.
Manga fragade om a-kassa, berittar
ombudsman Johan Einarsson.

- Men inte s mycket om AD-
domen. Det dr ju en vildigt kompli-
cerad process.

ETT GLADJANDE BESKED for medlem-
marna ir i alla fall att Transport och
Gate gourmet enats om att de upp-
sagda ska fa ob-tilligg. Ersittningen
ska utgd under hela uppsidgningsti-
den, mellan en och sex manader.

-Det blev en delseger i alla fall,
sidger ombudsman Per-Olof Nor-
gren.

Hur mycket det blir i pengar
varierar fran person till person, be-
roende pi arbetstider. Men det ror
sig om cirka 2000 och 6 000 kronor
per manad.

"Klart vi dr besvikna. Vi
hade gdrna sett att de
anstdlldas loner betalats
ut fram till att den slut-
liga domen faller.”

Ombudsman Per-Olof Norgren.

NY PA JOBBET - TANK PA DET HAR.

Ny arbetsplats i ar? Det finns mycket att ténka pa.
Hdr dr nagra tips som dr bra att ha i bakhuvudet.

Text John Antonsson Illustration Mattias Kall

Anstdllningsbeviset dr livs-
viktigt. Ndstan alla har hért
tjatet om det. Men det finns
en anledning. Det reglerar
vilka villkor som gdller for
just dig.

Arbetsgivaren maste
enligt lag ldmna det till dig
inom en manad. Men forsdk
att fa det sd tidigt som
mojligt. Helst fore forsta
arbetsdagen.

Beviset ska innehalla:
= Ditt och arbetsgivarens
namn och organisations-
nummer.
=» En kortare beskrivning av
dina arbetsuppgifter och
din yrkestitel.
= Vilken anstdliningsform
du ska ha. Om du har ett

tillfalligt jobb ska det sta ndr
i strular pa jobbet. D& kan
facket hjdlpa dig.

anstdllningen slutar. Olika
tillfalliga anstdliningar ger
dig olika rattigheter.

= Hur ldng uppsdgningstid
du har.

=» Din 16n. Plus andra villkor.
= Arbetstider.

= Hur mycket semester du

o Anstdllningsbevis ¢ har ratt till. Det far aldrig

i vara mindre dn 25 dagar

i perar.

i 9 Vilket kollektivavtal som
i gdller pa din arbetsplats

i (forutsatt att det finns ett).

Det finns manga anled-

ningar att vara med i ett
i fackforbund. Férst och

¢ framst fér att ménga

i medlemmar kan se till att
i avtalen blir béttre.

Men det &r sd klart ocksa
bra att vara med om négot

Gar du med i facket efter

i att chefen betett sig ruttet

i kan det vara for sent. Trans-
port har som grundregel att
i du far hjdlp fradn den dag du
i d&r med.

- @ ...och a-kassan
. ocksa

Du ska ha varit medlem i en

i a-kassa i tolv manader for

i att fa arbetsldshetsersatt-
ning baserad pd din inkomst.
i Férutom det mdste du upp-

i fylla arbetsvillkoret. | normal-
i fallet ska du ha jobbat mot-

i svarande halvtid de senaste
! sex manaderna. P& grund av
corona dr kraven pd arbetad
: ¢ tid tillfalligt nagot lagre, 60
@ Géamedifacket.., tmmerimanaden.
i Har du bytt jobb &r deten
i god idé att kolla att du &r

i med i ratt fackforbund. Ar
i du ny pa arbetsmarknaden
i dr det bdast att inte skjuta

i pa att g& med.

@) Skriv upp

i For helst dagbok varje dag.

Tar bara nagra sekunder att
i anteckna nér du bérjar och

i ndr du slutar. Det &r sé klart
extra viktigt att skriva upp

i eventuell 8vertid.

. © Alimént jobbhyfs

¢ Visa gdrna framfstterna

i och ta for dig. Kom i tid.

i Men ndr arbetsdagen dar

i over ska du sluta jobba om
arbetsgivaren inte sagt att
i du ska jobba 6vertid, med

i 16n for det. Du gér varken

i dig sjalv eller kollegorna en
tjdnst om du jobbar utan att
i f& betalt.
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SNABBKOLL / NYANSTALLD

() Prata med ditt

skyddsombud

i Skyddsombudet kan for- :
i hoppningsvis berdtta viktiga
i rutiner eller tankar kring s&-
i kerhet, som din arbetsgivare |
i missat att ber&tta om. :

Om det inte finns ett

i lokalt skyddsombud hos er

¢ kan du vénda dig till Trans-
ports regionala skyddsom-

i bud om det finns négot i

i arbetsmiljon som oroar dig.

@) Om vi malar fan
. pd vdggen

¢ Man ska sa klart alltid se

i till att f& 18nespecifikation

i med organisationsnummer
! vid varje I6ning. Far du inte
i det, ligg pa! En del oseridsa
i arbetsgivare struntar i att

! betala skatt.

Har du en I6nespecifika-

tion ddr skatteavdraget

i dr angivet &r du skyddad
om arbetsgivaren fuskar.

i Men har du inte det kan du
i ivdrsta fall bli &terbetal-
ningsskyldig pd grund av

i chefens fusk.

i | vdrsta fall med ett skatte-
i tilldgg pa 40 procent.

Anar du ugglor i mos-

¢ sen kan du sjdlv kontakta

Experten
g Jim Lassinantti
. jobbar pa
-{_‘ﬂ Transport pé
- direkten.
\Hé.
Om jag dr
ny pa jobbet,

medlem i facket och
undrar ndgot. Vart kan
jag ringa?
-Telefonnumret till
Transport pd direkten
(TPD) kan du hitta pa var
hemsida, det dr bade
rddgivning och vaxel.
De som svarar ddr kan
hjdlpa dig med ndstan
allt. Annars kopplar de
dig vidare.

Vad &r vanliga funder-
ingar frdn dem som &r
nya pa jobbet?

-En vanlig frdga dr om
det finns kollektivavtal
pd arbetsplatsen. Foére-
tag kan sdga att de har
det, men sedan visar det
sig att det inte stdmmer.

Och om ni inte kan
hjdlpa till, vad hdnder
da?

-Da forsoker vi hjdlpa
medlemmen att komma
i kontakt med ratt
person. Fér den som har
problem rekommenderar
vi alltid att man forst tar
kontakt med sin klubb,
om det finns en pd
arbetsplatsen. Annars
hjdlper vi medlemmen
att komma i kontakt
med en ombudsman i
avdelningen. Eller med
det regionala skydds-
ombudet, om det ror
arbetsmiljofragor.

Ndgot annat som &r bra
att veta?

-Det gdller kanske
inte den som dr helt ny
pd jobbet. Men om man
har blivit varslad om
uppsdgning, och det inte
finns en fackklubb, ar
det viktigt att ringa till
TPD eller sin avdelning
sd snart som mgjligt, for
vidare hjdlp.

Skattemyndigheten for att
! kontrollera att féretaget

i betalat in din inkomstskatt
i och sociala avgifter.

Kolla gdrna med Fora

. att arbetsgivaren verkligen
betalat in din avtalspension,
det blir mycket pengar pa
ettt dr



SPECIAL / DROGER PA JOBBET

dint kan
jobbet!

Se upp! En joint i helgen

kan dventyra ditt jobb. Ren-
hallaren Johnny fick sparken
efter arbetsgivarens drogtest.

Text JUSTINA OSTER Foto SHUTTERSTOCK

i maste lyfta frigan om
droger pa jobbet och
hur det kan paverka
ditt jobb, sdger Lena
Hunt Wiberg som

arbetar pd DHL Storage i

Boras och sitter i Trans-
ports forbundsstyrelse.
Att problemen skulle vara
storre inom Transports branscher
tror hon inte. Hon upplever en allmén
samhillstrend dar narkotika blivit allt
lattare att fa tag i, inte minst bland unga.

Cannabis, fraimst hasch och marijuana,
ar i dag det vanligaste berusningsmed-
let efter alkohol i Sverige, enligt sajten
droginformation.nu. Liberala krafter och
vissa vardforetradare vill avkriminalisera
eget bruk, som i Kanada och flera ameri-
kanska stater. Aven Norge 4r pa vig i den
riktningen.

Narkomaner ska inte skuld- och
straffbeliggas, de ska erbjudas vard, sa
psykologiprofessor Markus Heilig nyli-
gen i SVT. Men inrikesminister Mikael
Damberg (S) holl fast vid Sveriges harda
narkotikapolitik. Kom ihag att det 4r de
kriminella gingen du goder nir du koper
knark, 16d budskapet fran fler debattorer
med samma linje.

Vad man dn anser om Sveriges drog-
politik kvarstar fakta: att anvinda droger

nir arbetsklimatet hardnar, organisatio-
ner slimmas och juridiken, enligt manga
fackliga foretridare, tar 6verhanden
framfor social omsorg och samarbete
mellan parterna.

Pa arbetsgivarorganisationernas hem-
sidor rullar jurist efter jurist fram. Sam-
tidigt varnar Transport och andra LO-
forbund for kommande forsimringar i
lagen om anstillningsskydd. Liksom att
redan beslutade fordndringar i Arbets-
miljoverkets foreskrifter kan leda till
ansvarsflykt bland arbetsgivarna.

Budskapet kan summeras: En joint
pa fredagskvillen kan kosta dig jobbet.
Miljoarbetaren Johnny (i artikeln p4 sidan
28) fick kinna det inpa huden.

DANIEL WALLFORS AR regionalt skydds-
ombud pa Transports avdelning i Halm-
stad och hjilper da och d4 medlemmar
som fatt problem pa jobbet pa grund av
missbruk. Vissa foretag vill hjdlpa sina
anstillda och hanterar detta foredomligt,
forklarar han.

- De har rutiner och tar tag i rehabiliter-
ingen. Andra haller sig till att narkotika
4r olagligt och siger upp eller avskedar
personen. Ofta finns det problem bakom
missbruket och innan ndgon kommer péa-
verkad till jobbet har det gatt vildigt langt.

Det drojde innan alkohol- och spel-

ar ett brott i Sverige. Hall det i minnet beroende klassades som sjukdomar. Och ()
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Drogmissbruk tas
upp vid riskbedom-
ningar av arbets-
miljon, och regionala
skyddsombudet
Daniel Wallfors pa
Transport i Halmstad
hjdlper ocksa féretag
att ta fram riktlinjer
och handlingspro-
gram for alkohol och
narkotika.

9

-
&
>
b4
[a]
z
i
z
<
S
5
4
o
e

SPECIAL / DROGER PA JOBBET

Det cir oerhort kallt
av en arbetsgivare
att bara sparka en
anstdalld. Att lyckas
ta sig ur ett beroen
de dr vdaldigt kopp-
lat till om man far
hjdlp.”

Daniel Wallfors, RSO
pd Transport i Halmstad.

Wallfors anser att lagstiftningen inte
hianger med, nir utvecklingen gar mot
mindre drickande och mer anvindning
av droger. [ praktiken innebir det att
facket har littare att stoppa avsked och
uppsigningar och kriva rehabilitering,
nir en medlem missbrukar alkohol.

(Avsked innebir omedelbar hemgang
utan 16n medan uppsigning ger en tids-
frist, med 16n).

Vid narkotikaberoende &r det svirare
att radda jobben. Det framgar dven i stu-
dier av domar som ror alkohol- och nar-

kotikamissbruk, berittar Daniel Wallfors.
Sarskilt svart blir det néir personer kor bil
och tunga fordon paverkade. I tjinsten.
Det kan klassas som misskotsel, att den
anstillda inte levt upp till sina skyldighe-
ter gentemot arbetsgivaren. Och utfort en
brottslig handling.

- Detta kan vara skal for avsked, sdger
Daniel Wallfors.

Han forsvarar pa intet sitt missbruk,
som dven medfor en risk for kollegor och
omgivning. Men minniskor som sparkas
ut kan sjunka dnnu djupare i sitt miss-
bruk och till slut do, varnar han.

- Det dr oerhort kallt av en arbetsgivare
att bara sparka en anstilld. Att lyckas ta
sig ur ett beroende dr vildigt kopplat till
om man far hjilp.

En del arbetsgivare tycker det ar be-
svirligt att ta tag i problemet och koppla
in foretagshélsovarden.

- Visst, det dr jobbigt och kostar pengar.
Men det finns ocksa arbetsgivare som &r
vildigt generdsa och beredda att bekosta
olika behandlingsmetoder, siger Daniel
Wallfors.

TRANSPORTS OMBUDSMAN Martin Jonsson
pa Halmstadsavdelningen har i olika
sammanhang diskuterat droger och
atgiarder med ldnsstyrelsen, polisen och
politiker. Mer utbildning och kunskap r
nyckeln, anser han.
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Expertens tips

Ta det svara samtalet, manar
Ingela Eriksson, informations-
ansvarig pa droghjdlps-

organisationen Alna.

Arbeta fore-
byggande.
Sparar tid, pengar

och lidande.

9 Ta fram en tydlig policy for

alkohol och narkotika. Samar-
beta med facket. Rutiner. Vem goér
vad och ndr?

9 Kommunicera innehdllet.
Vad hdnder i olika situationer?
Varfér arbetar vi s& har?

6 Utbilda chefer och fackliga
representanter. Implementera
riktlinjerna i hela organisationen.

6 Vaga agera pa tidiga signaler.
Ta det nédvdndiga samtalet,
berdtta om din oro.

L&s en Idngre intervju med Alnas Ingela
Eriksson pd transportarbetaren.se.

Jonsson poéngterar:

- Om parterna pa allvar vill att vi ska
ha nyktra, drogfria arbetsplatser ska de
inte skrimma utan hjilpa folk. Manniskor
maéste fA mer 4n en chans!

Martin Jonsson mérker av att fler
arbetsgivare vill sparka personal, som
fastnat i polisens alkokontroller.

- Blir du av med korkortet, kan du inte
jobba och far g, resonerar manga.

Den typen av hindelser resulterar ofta
i att anstillda "kops ut”, mot nagra ma-
nadsloner. Uppgorelsen hemligstimplas
sedan.

- Vi nar aldrig fram till behovet av
rehabilitering, fast det hir giller personer
med flera olika problem.

Martin Jonsson vet inte om droganvind-
ningen okar ute pa arbetsplatserna.

—-Men kanske blir mdnniskor mer
benagna att sjalvmedicinera pa grund av
stress, press och simre psykiskt méende,
funderar han.

REGIONALA SKYDDSOMBUDET Anders
Dristig pa Transports avdelning i Udde-
valla trycker pa arbetsgivarens rehabili-
teringsansvar enligt arbetsmiljolagen och
socialforsidkringsbalken, som presenteras
tydligt pa Forsidkringskassans webb.

- Foretag kan begira hjilp fran Forsik-
ringskassan och fa ekonomiskt stod vid
rehabilitering, nir en anstélld behéver
sjukskrivas. Det brukar jag tipsa om!

Narkotikamissbrukare har ofta alkohol
som sitt andra berusningsmedel, sa ar-
betsgivare kan inte ducka for sitt rehabili-
teringsansvar, papekar Dristig.

- Det omfattar bade alkohol och andra
berusningsmedel. Arbetsgivare kan
hévda att en anstilld utfort en brottslig

FOTO: SHUTTERSTOCK

handling. Men det frantar inte foretaget
ansvaret for rehabilitering.

Arbetsgivare brukar kontakta facket for
att fa veta vad som giller, berittar Anders
Dristig.

- Det dr viktigt att den berorda gir med
pa att delta i ett rehabiliteringsprogram,
gar och testar sig regelbundet och vill bli
“ren”. Extra viktigt om du kor lastbil ute
pa vigarna, betonar han.

Att ta sig ur missbruk kraver bada tid
och talamod. Aterfall 4r vanligt i borjan.

- Grundfragan for arbetsgivaren méste
vara: Misskoter en anstilld sitt jobb? Ar
svaret nej ska bolaget forsoka hjilpa per-
sonen, siager Anders Dristig.

JOHAN NYMAN AR regionalt skyddsombud
pa Transports Goteborgsavdelning. Han
betonar att det inte finns nagon automa-
tisk sparka-knapp att trycka pad” nir en
anstilld har missbruksproblem.

- Aven om en del arbetsgivare tror det.
Men vi brukar komma 6verens nir vi
pratat ett tag, siger han.

GUNILLA HAMBERG, regionalt skyddsom-
bud pa Transports avdelning i Ostersund,
berittar om en dackmontor och en
taxiforare med drog- och alkoholbesvir.
Dickkillen fick hjilp, men klarade inte
rehabiliteringen. Bada tva sade upp sig,
sjdlva.

- Jag tror taxichaufforen skimdes for
att han satt sig i bilen paverkad, i tjinsten.
Mitt rad till arbetsgivare dr: Fraga hellre

Mer info

Droginformation.nu drivs
av Riksorganisationen fér
ett drogfritt Sverige.

2%

Prevent.se (samarbete mellan LO, PTK och
Svenskt Ndringsliv) ger rad.

Alna.se rad och stéd vid
skadligt bruk i arbetslivet.

Lo.se Skriften H&g eller full pG jobbet, vem
bryr sig? Om alkohol och droger pé jobbet.

en gang for mycket dn att lata det ga for
langt. Missbrukare fornekar girna i det
lingsta, men kan bli hjilpta for livet,
siger hon.

REGIONALA SKYDDSOMBUDET Bert Johans-
son pa Malmoavdelningen hjilpte en
miljoarbetare som rokte cannabis. Han
var pa vig att forlora jobbet, men fick i
stillet behandling.

—Nu 4r han ren och till och med arbets-
ledare. En riktig solskenshistoria eftersom
han ocksa fick behélla familj och barn.

MARTIN MILJETEIG AR Transports centrala
ombudsman for arbetsmiljofragor. De
senaste tva aren har attityden hardnat pa
arbetsgivarsidan, upplever han.

- Lagar, god sed och praxis siger att
foretag ska ta foretagshilsovarden och
Forsdkringskassan till hjalp for att forsoka

fa missbrukande och sjuka personer till-
baka i arbete. I stéllet viljer foretagen allt
oftare att avskeda méinniskor.

Miljeteig kritiserar foretag som tar fram
nya riktlinjer for missbruk, utan att sam-
arbeta med skyddsombud och férhandla
med facket. Han oroar sig ocksa for att
Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter, som
trader i kraft den 1 juni 2021, ska tunna
ut arbetsgivarnas ansvar.

- I sin iver att forenkla reglerna skapar
myndigheten mer konflikter. Jag befarar
att fler arbetsgivare kommer att hinvisa
till brottslig handling och sparka, i stéllet
for att rehabilitera méinniskor som inte
mar bra.

Foretagen tummar ocksa pé sitt ansvar
att forsoka omplacera personer med
nedsatt arbetsforméga, anmarker Martin
Miljeteig.

-1 vissa fall krévs bara lite anpassning
och hjilpmedel, men arbetsgivaren véljer
i stéllet att gora sig av med slitna medar-
betare.

Arbetsmiljoombudsmannen anser att
Arbetsmiljoverkets ledning avskdrmat sig
fran arbetarna och narmat sig Svenskt
Néaringsliv.

- Resultatet bli mer otrygga arbetsplat-
ser och fler centrala forhandlingar med
arbetsgivare som anser att de sjidlva avgor
vad som dr grund for avsked.

Fotnot: Psykologiprofessor Markus Heilig vid Lin-
képings universitet medverkade i debattprogrammet
Sverige méts den 1O februari 202I.
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Cannabis kan sitta kvar
i kroppens fettvdvnad
och ge utslag pd test

i upp till sex veckor.




"Visst dr cannabis olagligt. Men
det &r grymt daligt att mitt
foretag bara sparkade mig och
vdgrade lyssna. Att jag inte fick
hjdlp”, tycker renhdllaren Johnny.
(Bilden &r arrangerad.)

Johnny fick sparken efter

- Om jag druckit alkohol hade jag
fatt hjdlp och rehabilitering. Men jag
rokte cannabis, sjdlvmedicinerade
mot min depression.

Efter ett slumpyvis drogtest fick
Johnny sparken fran jobbet som
renhallare.

Text Justina Oster Foto Jan Lindkvist

Det hir dr Johnnys berittelse.

Han trivdes pa jobbet vid ett stort
renhallningsbolag i sodra Sverige, framfor
allt med jobbarkompisarna. De var ett
tajt ging. Under de tio ar Johnny arbetat
hade det aldrig hint. Men sa en mindag
nir han var ute och kérde hushéllssopor
blev han och négra till inkallade for ett
slumpvis drogtest, salivprov.

Johnny och Transports ombudsman,
som forsokte ridda hans jobb efterat,
undrade om det verkligen var slumpartat.

- Vi var nagra stycken som framfort
ganska mycket kritik mot foretaget.

PA FREDAGEN KOM provsvaret. Positivt.
Martin gick med pa att l1amna ett nytt
urinprov, efter helgen. Nir det ocksa gav
utslag blev Johnny avstingd fran arbetet i
tva veckor, utan 16n.

- Dagen dérpa varslade de mig om
avsked. Jag fick triffa nagra personal-
ansvariga och den 2 december 2019 fick
jag sparken.

Julen ndrmade sig, Johnny stod utan

jobb och forsorjning, dngrade sig djupt
och dok langre ner i sin depression.
Samtidigt led hans flickvin av posttrau-
matiskt stressyndrom.

-Jag rokte bara ibland, pa fredags-
kvillar. S& pA mandagar fanns ju inget av
ruset kvar. Aldrig att jag skulle sédtta mig i
lastbilen och kora paverkad! Men canna-
bis stannar kvar vildigt linge i kroppen.
I tre, fyra veckor eller en ménad efter att
man rokt. Det vet nog inte alla.

JOHNNY AR 34 ar, bor med sin sambo och
tva barn. Alkohol r6r han knappt, tycker
inte om det. Nagra manader fore drogpro-
vet provade han cannabis for forsta gang-
en, under en semesterresa till Amsterdam,
dar cannabis 4r tillatet.

- Det hjdlpte ritt bra mot depressionen.
Mycket béttre 4n antidepressiv medicin
som likaren skrev ut efter att jag blev
arbetslos. Den hjilpte inte alls, gav
krypningar i benen och gjorde att jag inte
kunde sova.

Johnny rokte aldrig pa vid fester eller
sd att andra sag. Ville inte skylta med den
olagliga drogen.

-Jag var inne och forsokte prata med
dem pa HR-avdelningen efter provsva-
ret. De trodde att jag rokt pa morgonen,
samma dag. Annars skulle testet inte ha
varit positivt, sa de. Jag forsokte forklara

att drogen sitter i linge, men de trodde att

jag rokte varje dag.

"Glorifiera
droger vill
jag inte, men
det ar dags
for arbets-
givare att
anpassa sig
efter dagens
verklighet
ochtatagi
alla droger
pd jobbet.
Inte bara
alkohol.”

Renhallaren
Johnny.

e $

-]}
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Miljoforetaget Johnny jobbade pa hade
riktlinjer kring alkohol och narkotika,
som facket ansag styrkte ansvaret for
rehabilitering. Sa Johnny tyckte nistan
det var skont att han ”akt fast”.

- Antligen skulle jag fa hjilp!

Policyn talade om att verka for tidig
upptickt av narkotikamissbruk och dér-
med "mojliggora tidiga rehabiliterings-
insatser”. Riktlinjerna sa vidare att fore-
taget skulle "medverka till att den som
missbrukar alkohol och/eller narkotika
kan ha kvar sin anstéllning, och normala
arbetsuppgifter, under forutsittning att
medarbetare visar samarbetsvilja och
resultat i ett rehabiliteringsprogram”.

-Jag stillde upp p4 allt, rehabilitering,
drogtester, samtal. Bara jag fick ha jobbet
kvar. Men det enda jag fick var ett samtal
med foretagshilsovarden, i 20 minuter.
Det gav mig inget, kindes mest som om
de sokte stod for foretagets avsked.

VID FORHANDLINGARNA MED foretaget
hivdade Transport att det inte fanns
nagon saklig grund for avsked eftersom
“det aligger foretaget att rehabilitera”.
Ombudsmannen hénvisade till policyn,
gillande kollektivavtal om att arbetsgiva-
ren “ar skyldig att, dir sa erfordras, gora
rehabiliteringsutredning, rehabilitera och/
eller omplacera arbetstagare”.

Till stod anforde Transport ocksa
arbetsmiljolagens foreskrift (AFS 1994:1),

rogtlest

som tar upp arbetsgivarens skyldighet
att i samrdd med arbetstagarna ta fram
ett handlingsprogram pa hur olika slag av
missbruk ska hanteras”. Hur "personer
med missbruksproblem” ska behandlas
och bemotas. Liksom beredskap och
rutiner for "faktiskt omhéandertagande i
samband med missbruk”.

MEN BOLAGET TOG aldrig initiativ till be-
handling. Arbetsgivaren lyfte i stillet fram
paragraf 18 i las. Och vidholl att Johnny,
pa ett “grovt sitt dsidosatt sina dldgganden
isin anstillning”, nir han kort ett tungt
fordon i trafik, paverkad av ett narkoti-
kaklassat preparat. Johnny fick ga.

- Droger dr mycket vanligare 4n manga
tror. Jag ska vl inte gola, men pé foreta-
gets firmafester anvindes ganska mycket
droger. Inte bara cannabis utan ocksa
tyngre saker.

- Glorifiera droger vill jag inte, men det
ar dags for arbetsgivare att anpassa sig
efter dagens verklighet och ta tag i alla
droger pé jobbet. Inte bara alkohol.

Johnnys sjukskrivning forsimrade
familjens ekonomi, sa trots fortsatt
depression sokte och fick han nytt arbete
som dkerichauffor. Si slog coronan till.

- For mig blev det sist in och forst ut.
Jag onskar att jag fatt stanna kvar pa
miljobolaget, dir jag trivdes.

Fotnot. Johnny &r ett fingerat namn.

SPECIAL / DROGER PA JOBBET

"Brottsligt att kbra med
hasch kvar | kroppen”

—-Ertappas du med att kora last-

bil med cannabis i kroppen dr min
bedomning att foretaget har rdtt att
avskeda dig. Det sdger Lars Back-
strom pa arbetsgivarorganisationen
Almega.

Text Justina Oster

Lars Biackstrom ar arbetsrittsjurist. Han
kdnner inte till nagot rattsfall, dir frigan
om avsked av en anstélld som missbrukat
narkotika provats i Arbetsdomstolen.
- Fragan har darfor aldrig stillts pa sin
spets. Men narkotika ér olagligt, till skill-
nad mot alkohol. Genom att
kora drogpaverkad gor du
dig skyldig till brott. Dar-
for har arbetsgivaren inte
skyldighet att erbjuda dig
behandling.

Nar det giller alkohol-
problem behover anstillda styrka sin
sjukdom med medicinska intyg. Personen
maste vara medveten om sitt beroende
och vilja medverka vid behandlingen,
betonar han.

TILL SKILLNAD MOT facket tror inte Bick-
strom att Arbetsmiljoverkets bantade fore-
skrifter kommer att forsvaga foretagens
ansvar for rehabilitering vid sjukdom.
Men dit riknar han inte narkotikabero-
ende.

— Aven om en anstilld sdger att miss-
bruket ar sjilvmedicinering sa behover
det inte vara sa. Man far titta noga pa det
enskilda fallet.

Lars Backstrom tar upp ett mal i
Arbetsdomstolen om en lastbilschauffor
som korde med 2,0 promille alkohol i
kroppen och fastnade i en viadukt.

—-Domen visade att foretaget hade ritt
att avskeda foraren eftersom han hade
gjort sig skyldig till brott.

Béade alkohol och narkotika paverkar
din reaktionsformaga. Du blir en risk
bade for din omgivning och
dina kollegor, som arbetsgi-
varen ocksa ansvarar for,
poangterar Biackstrom.
Kan arbetsgivare i sina
policyer reglera vad
anstdllda far gora pa
fritiden?

- Man kan gora skriv-
ningar for att markera
att bolaget inte tolererar
anvindning av narkotika.
Men det ir tveksamt om det ger
arbetsgivaren ritt att vidta atgirder. Det
du gor pa fritiden far inte ha en negativ
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inverkan pa jobbet eller innebéra en
sidkerhetsrisk.

Foretag med riktlinjer for alkohol och
narkotika brukar skriva in att anstillda
”4r skyldiga att underkasta sig drogtes-
ter”. Parterna kan édven i kollektivavtal
reglera hur missbruk ska hanteras, anfor
Lars Backstrom.

Vid misskotsel, som sena ankomster
eller samarbetsproblem, kan arbetsgivare
utfirda skriftliga varningar innan nagon
sigs upp, tilligger han.

—-Men gor du dig skyldig till en brottslig
handling, inom din anstillning, kan fore-
taget avskeda dig pa dagen, utan varning.

BO ERICSON AR JURIST pa fackets juridiska
byra, LO-TCO Rittsskydd.

- Om nagot diagnostiseras som sjuk-
dom ska det behandlas som sjukdom,
som i fallet med alkoholberoende. Da
giller forstarkt anstillnings- -
skydd. Med narkotika /{ \
blir det mer komplicerat L
eftersom sjdlva innehavet
och bruket dr kriminali-
serat, siger han. A 4

Réttslaget dr osdkert och
Ericson anser att man far bedoma efter
omstiandigheterna i varje enskilt fall. Har
personen psykiska eller andra problem?
Skoéter hen sitt jobb? Sjilv har han varit
ombud for en anstilld som ”sjilvmedicin-
erade” sig med narkotiska preparat.

- I botten fanns en psykisk sjukdom.
Fran fackligt hall havdade vi att arbetsgi-
varen hade rehabiliteringsansvar medan
arbetsgivaren hiavdade motsatsen.

- Utgangspunkten maste vara ifall
beroendet kan klassas som sjukdom. Ar
beroendet diagnosticerat giller forstirkt
anstillningsskydd, som inbegriper reha-
bilitering.

ROR DET SIG om en "partygrej” eller en-
staka hindelse anser Bo Ericson inte att
det 4r saklig grund for uppsigning.
Daremot bor arbetsgivaren
tillrittavisa personen.
Bo Ericson upplever
ocksa att arbetsgivarkli-
matet hardnat och ser en
fara i Arbetsmiljoverkets
bantade foreskrifter.
- Mindre forseelser
kan ibland leda till
uppsigning och den
kommande uppluckringen
av lagen om anstillningsskydd
kommer att gora det littare att
sdga upp anstillda av personliga skal,
sdger han.



Motordubblar

Pa engelska finns nagot som heter double feature.
Tva filmer som ses i foljd. En riktigt bra double feature
hdnger ihop pda nagot satt. Filmerna for en slags
dialog och ger varandra nya perspektiv.

Hdr dr tre motordubblar som passar lika fint ihop
som popcorn och cola.

Text JOHN ANTONSSON
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The Stuntman Connection

Death Proof Drive

Du tinker kanske att det 4r Ryan Goslings
Driver i Drive och Kurt Russells Stunt-
man Mike i Death Proof som ar forestill-
ningens stuntMAN. Gjorde jag i alla fall.
Men hade fel som vanligt. Stuntigaste
stuntpersonen i den hiar dubbelvolten ar
Zoé Bell i Death Proof. Hennes motor-
huvssurfning 4r lika omotiverad som
underbar. Hon spelar stuntman och gor
sina egna stunts. Bell far vi ldra kinna i
Death Proofs andra hélft. Vi kan se hen-
nes halva som kvillens mellanakt.

Kvillens dubbel dr ocksa en duell mel-
lan tva uttryck, skapta av samma repiga
filmrullar och vhs-band. Regissoren Ta-
rantinos populidrkulturella finkianslighet
moter Nicolas Winding Refns konstskole-
pretention.

Tva filmskapare som kan kasta obskyra
filmtitlar pa dig tills du spyr. Deras av-

tryck kunde inte vara mer olika varan-
dra. Ryan Goslings karaktir Driver sdger
knappt ett ord. Och en Tarantino-film har
mycket dialog, det vet vi sen gammalt.

Death Proof 4r inte Tarantinos bista
film men sa vird var tid. Vem kan klaga
nar det 4r musik fran Stax-soul till T Rex,
och bilar fran Charger till Challenger?

Om Death Proof ar buskérningen med
polarna, r Drive bilresan hem fran natt-
skiftet. Fast natten rakar utspela sig i Los
Angeles och har ett tibercoolt soundtrack
av Cliff Martinez.

Truckers utan YKB

Fruktans lon (1977)

Nu bldser vi snuten

Burt Reynolds mustasch och leende moter

Roy Scheiders vanlighet. Birs mot dynamit.
Reynolds kor s klart inte lastbilen, han

gasar Trans Am fore Jerry Reeds Cleetus.

KULTUR

Men showen ér som alltid Burts. Kult-
faktorn i Nu bldser vi snuten ar forvisso
skyhog. Men bland cineaster ar Fruktans
161 en favorit som stdndigt hittar nya
beundrare. Det ar filmen William Fried-
kin gjorde efter Exorcisten. Oturligt nog
hade Fruktans 16n USA-premiidr samma
dag som en liten lagbudgetfilm med
namnet Stjdrnornas krig. Totalflopp pa
biografen efter en strulig, lAngdragen och
dyr inspelning i djungeln. Roy Scheider
beskriver det som att omvittnat struliga
inspelningen av Hajen var en semester i
jamforelse. Scheider fick lira sig att kora
lastbil infor rollen som en avdem med
det fordomda uppdraget att kora dynamit
genom Sydamerikas djungler. Det finns
en ruggig scen i slutet dir lastbilen ska
kora 6ver en repbro. Nér filmen gjordes
fanns inget datafusk, kameravinklarna
tilliat ingen trickfilmning. Den hir filmen
ar det odkta barnet av ren galenskap och
svettig dodsfruktan.

Jerry Reed korde néstan aldrig lastbilen
i Nu blaser vi snuten. Oftast satt han i en
hytt som drogs pa en trailer. Dessutom sa
var Pontiacens motorljud hamtat fran en
cheva, samma som hors i Sista natten med
gdnget. Men vem bryr sig om det nir she-
riffen Buford T jagar filmens hjiltar efter
snirkliga vigar pa snabbspolad film.

Hypnotisk asfalt
Jakten mot nollpunkten Duellen

Sag du Death Proof? Minns du att Zoé
Bell och hennes kompisar pratade om en
vit Dodge Challenger i en film med nam-
net Vanishing Point. P svenska heter
filmen Jakten mot nollpunkten. Om du
vill se den far du leta lite grann pa loppis-
ar eller importera fran utlandet. Men det
ir en del av charmen nir vi snackar kult.
Och den hér filmen dr KULT.

Kowalski kor genom USA i sin vita
Challenger. Jagas av poliser pa motorvig
och i 6ken. En ljudkuliss bestdende av
instrumental musik, motorljud och en
radiopratares rost. Som rapporterar om
Kowalski och polisen. Men vad handlar
filmen om? Jag vet inte riktigt. Men det
spelar ingen roll. Det hir ar en av de
filmer som kanske r allra bést nir du ar
idet dar fredagstillstindet ndgonstans
mellan vakenhet och somn, filmen mar
bra av att ses i en halvsovande dimma.

Sedan. Niar du kommer in i andra
andningen. Kanske virmt upp din egen
motor med lite svart kaffe eller cola. Da
drar vi i gaing Duellen. En tv-film som
regisserades av en ung oprovad talang
med namnet Steven Spielberg.

Jag sdger bara: Lastbilsskriack. En
affirsman som jagas av transporten fran
helvetet. Duellen skulle kunna vara exakt
sé trakig som den later. En 90 minuter
lang biljakt pa landsvig i max 130 kilo-
meter i timmen. Men kamerans utsokta
vinklar, asfaltens svett, den amerikanska
landsbygdens damm och analogin om en
mansroll i kris dr ett utmaérkt sétt att fira
in en efterlingtad helg.

KARIN 271iRNOFF

KARIN. #71INNOFF

3

IVAR LO-PRISET

-» Fackforenings-
rorelsens lvar
Lo-pris dr ett av
Sveriges storsta
litterdra priser och
instiftades 1986.

=» Det har till

syfte att stédja och
stimulera litteratur
som for vidare den
realistiska tradition
som bar upp lvar
Lo-Johanssons
forfattarskap.

= Prisutdelningen
skedde pa Ivar
Lo-Johanssons
fodelsedag den 23
februari 202I.
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Halla dar!

KARIN
SMIRNOFF

... forfattare som tilldelats fack-
foreningsrorelsens Ivar Lo-pris
202, for "att i sin romantrilogi
om hemtjdnstens Jana Kippo
forverkligat kollektivromanen
som genre”.

Grattis! N&r och hur far du ta emot
priset i dessa pandemitider?

-Tack! Det blir en fysisk utdelning,
men det kommer i princip bara vara
jag och nagon till ndrvarande pa
plats. En del ska spelas in i forvdg
och visas digitalt. Jag har fatt vdlja
musik, pianisten Stefan Nilsson, och
Annica Norlin Idser in en text. Po
Tidholm gor en intervju med mig.

Var dr du sjdlv nu?

- | Hertstanger, mellan Umed och
Skellefted. Jag arbetar pa distans,
den senaste manaden mer eller
mindre isolerat. Men jag har ocksd
en Idgenhet i Stockholm.

Stipendiefondens styrelse talar om
att du har fort arbetarlitteraturen
till en ny milstolpe. Definierar du
dig sjdlv som arbetarforfattare?
-Ng, det kan jag inte sdga att jag
gor. Jag vill undvika etiketter, och
jag har inte s&@ mycket klasstdnkan-
de. Majligen en klassolidaritet. Men
inte vill jag kalla mig arbetarforfat-
tare bara for att jag skriver om folk
som gar till jobbet. Det kdnns lite
uppblast. Men det &r klart, handlar
det om en person som jobbar inom
hemtjdnsten sd blir det ju ocksd
arbetarskildringar.

| din kommande bok, Sockerormen,
handlar det om barn i Mellansverige?

-Ja, det dr den forsta delen och
den dr berdttad ur jag-perspektiy,
om tre barn och deras férhallande
till musik och sin musikld@rare. | den
andra delen, fortsdttningen, dr de
vuxna. Boken har ett hdmndtema,
men dr ingen deckare.

Du har 6ppnat for att det kan bli en
fortsdttning pa trilogin?
-Ja, jag tdnker sa. Jag har svart
att sldppa Kippo-mdnniskorna.
LILLY HALLBERG
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Lésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, (O1 33
Stockholm och vara redaktionen till handa senast den 9 mars. Mdrk
kuvertet "Marskrysset”.

Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en

trisslott.
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Adress:

Postadress:
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Hur ménga timmar
ska jag ha betalt for?

Jag dr schemalagd 4x10 tim-

mar per vecka. Om det infaller
en helgdag och arbetet uteblir en
av jobbdagarna. Ska jag dé& ha I6n
for tio timmar, eller bara &tta tim-
mar, den instdllda dagen?

Jag har fatt for atta, men da blir

det bara 38 timmars betalning den
veckan...

Svar: Utifran vad du skriver sa gor

och tydligt i den delen.

Ar det helgdag och du inte jobbar
. om att ledigheten mdste tas ut i en
i folid.

sa ska du ha din vecko-/manads-
I6n ograverad, det vill sdga inga
avdrag utan du ska ha 16n som om
du arbetat.

Informera din arbetsgivare om
att det har blivit fel och fungerar
inte det sa kontakta din lokalavdel-
ning.
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Grattis!

Februarikryssets 16sning finner
ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tva trisslotter:
Niklas Oliwers, Perstorp

Per Henriksson, Linképing
Kalle Rdllstrand, Leksand.

Vinnarna av en trisslott:
Hans Strom, Gavle
Olof Holst, Ndssjo
Pernilla Pettersson, Sala.

Fundersam chauffor '
i studieledighet s& mdste man an-

i s6ka sex manader i forvdg. Da kan
din arbetsgivare fel. Avtalet &r klart |

Joakim Guttman,
central Gkeriombudsman

- Sugen pd att plugga

- hur ska jag géra?

Efter snart elva ar som hamn-
arbetare dr jag sugen pd att

plugga.

Hur langt i férvdg mdste jag an-

soka om ledigt? Kan arbetsgivaren
i neka? Hur lang studieledighet har
i jag ratt till?

Svar: For att vara sédker att fa

arbetsgivaren inte neka.
Ledighetens ldngd dr inte be-
grdnsad. Lagen sdger heller inget

Det dr majligt att studera pa

heltid, halvtid eller deltid. Det inne-
. bdr att man kan vara ledig under

i tvé timmar en dag i veckan for att

i delta i en facklig studiecirkel.

Per-Olof Norgren,
central stuveriombudsman

Manadens Quiz

Joakim
i Guttman

Hamngubben
i tvd barn varannan vecka?

Per-Olof
Norgren

Magnus
Larsson

- Ska chefen ta hdnsyn
till ensamstdende?

Jag undrar om min arbets-
givare har ratt att schema-
Idgga mig hur som helst ndr jag har

Hur ser det ut ndr man dr ensam-

stdende och jobbar? Vad &r det som
i gdller?

Svar: Arbetsgivaren har skyldighet
enligt lag att aktivt arbeta for att
i arbetstagare ska kunna férena

| fordldraskapet med arbetet.

Enligt exempelvis Transportavtal-

et ska arbetsgivaren samrada med
i den anstdllde innan arbetstids-
i schemat upprdttas.

Magnus Larsson,

Sofia

central gkeriombudsman

Har visstidare ratt till

intyg och betyg?

Jag har jobbat fem manader
som visstidsanstdlld p& en

bensinstation. Har jag rdtt att f&
i arbetsgivarintyg och arbetsbetyg?

Jobbjdgaren

i Svar: Svaret &r ja pd bada fragorna.
Den forsta enligt lagen om arbets-
lI6shetsforsdkring, paragraf 47. Den
i andra enligt god sed pa arbets-

i marknaden.

Fast ndgon skriftlig reglering

av rdtten till anstdliningsintyg/

i anstdllningsbetyg finns savitt jag
kdnner till inte i vare sig lag eller
i kollektivavtal.

Magnus Larsson,
central gkeriombudsman

Fraga vara experter!

Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fraga facket,
i Transportarbetaren, Box 714,

101 33 Stockholm.

Testa dina kunskaper, eller utmana en kompis. Ratt svar pd frdgorna hittar du Idngst ner.

o Sverigedemokraternas forsta

partiledare Anders Klarstrom
hade en bakgrund i ett annat parti.
Vilket?

1. Centerpartiet
X. Socialdemokraterna
2. Nazistiska Nordiska rikspartiet

9 Vad heter havsguden som bor i

Goteborg?
1. Hercules
X. Poseidon
2. Frej

Vilket ar intrdffade kérnkrafts-
olyckan i Harrisburg?

1. 1976
X. 1979
2. 1986

6 Vad heter den aktiva
substansen i cannabis?

1. GHB
X. THC
2. TBE

6 Hur mycket gick budfirman
Budbee i forlust med 2019?

1. 1miljon kronor
X. 45 miljoner kronor
2. 66 miljoner kronor

Vad heter den typ av sojasas
som gors utan vete?

1. Kinesisk soja
X. Kikkoman
2. Tamari

0 Vem vann lvar Lo-priset 202(?

1. Karin Smirnoff
X. Karin Lundberg
2. Karl Sandberg

0 Vilken bil kér Kowalski i
Jakten mot nollpunkten?

1. Ford Mustang
X. Ford Gremlin
2. Dodge Challenger

3188 X X X ‘B 1DAs 1Ry
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Badglad gud
i Goteborg.




Det finns ingen

{rifrakt...

emensam facklig styrka, so-

lidaritet, sjalvfortroende och

bra forberedelser dr nyckeln

till framgang i alla forhand-

lingar. Detta ir egentligen
inget nytt under solen, men nir Trans-
port provocerades av en ovillig, okunnig
och oserids motpart att ta till varsel i taxi-
forarforhandlingarna sa ér detta faktum
anda val vart att nimna.

Vi hade forhandlat under ett par ma-
nader med en motpart som inte visade
nagon vilja alls att 16sa fragan, trots att vi
hade svart pa vitt om bade 16neldget och
branschens problem.

TAXI AR EN NARING som priglas av osund
konkurrens, ¢veretablering och ldga mar-
ginaler. Foretagen har svart att 1agga vet-
tiga anbud pa korningar, nir det allt som
oftast dr lagsta pris som géller. Samtidigt
som oseritsa dkare dumpar priset genom
procentloner - inte sillan kombinerat
med olika former av bidrag och annat
fusk gillande villkoren for de anstillda
och sdkerheten for passagerarna.

Trots all denna fakta sa tvingades vi ta
hjilp av medlare innan vi loste problemet
med ett nytt avtal. Det var helt enkelt
medlarna som fick forklara for arbets-
givarna att de hade fel. Och i detta fall
faktiskt saknade bade vilja och kompe-
tens att forhandla.

Vi fick de pengar vi begirde. Det mirk-
liga dr att medlarna ens behoévdes. Samt
att uppgorelsen tyvirr inte innehaller na-
gonting gemensamt med var motpart om
arbetet framit med branschens problem.

Detta nodvindiga arbete var vi i princip
overens om nir forhandlingarna stran-
dade, men arbetsgivarsidan ramlade ner
pa ”sandladeniva” i slutet av medlingen.
De ville inte ha ndgon arbetsgrupp kring
detta. Mycket beklagligt maste jag papeka.
Fast var dorr till samarbete ar dock fortsatt
oppen sa fort motparten *tjurat” firdigt.

EN ANNAN FRAGA som ir hogaktuell dr
budbranschen. Har pratar jag bade om
vara forhandlingar med Foodora, som
fortsitter, och om budforetag som Best
och Budbee.

Vad det giller Best och Budbee sa utfors
storre delen av deras verksamhet for
tillfallet av underentreprenorer som inte

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande.

Det finns ingen fri frakt och det
dr alltid en chauffér som utfor

leveransen. Ar inte denna féra-
re vard kollektivavtalets villkor?

har kollektivavtal. Best har nu lovat att se
till att detta dndras, sa det dr vil dags att
leverera nu d4, Best? Och da pratar vi om
leverans av villkor for de anstillda - inte
en hemkorning av paket till en kund, dar
foraren har orimligt ddliga villkor.

Budbranschen ar ocksa berord av sa
kallade gig-foretag som inte ens anstiller
sin personal. Buden jobbar i stillet genom
en app pa telefonen som fordelar upp-
dragen, utan att gig-foretagen tar nagot
ansvar for dem som utfor jobbet.

Har behovs krafttag inte bara av Trans-
port. Bade politiker och du som konsu-
ment maste ta ett ansvar. Det finns ingen
fri frakt och det dr alltid en chauftér som
utfor leveransen. Ar inte denna forare
vird kollektivavtalets villkor?

BUDBEE AR ETT BOLAG som varken vill
teckna kollektivavtal for egen del eller ga
med pé att kriva det av sina underleve-
rantorer. Att AME som dgs gemensamt av
LO och Svenskt Naringsliv, gar in i Budbee
som deldgare dr ju om mojligt &n mer
beklimmande och maérkligt. Hir hoppas
jag verkligen att LO hjilper Transport att
sétta tryck i avtalsfragan.

Avslutningsvis
uppmanar jag er
alla till fortsatt
forsiktighet och
uthallighet i
pandemin. Till-
sammans reder
vi ut detta pa ett
sé bra sitt som
mojligt.
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MEDLEM

Det hdr hdnder pa din avdelning

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till nGsta nummer
Idmnas senast den 9 mars till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING | HAMN
NORRLAND MELLANSVERIGE

Representantskapets arssam-
mantrdde kommer att hdllas
elektroniskt via Easymeet den
19 mars kil 9.00. Gdésttalare ar
Tommy Wreeth.

AVDELNING 3 GOTEBORG
MED VASTRA GOTALAND

Arsméte i avdelningens repre-
sentantskap hdlls I16rdagen den
27 mars kI [0.00.

Obs! Arssammantrédet kom-
mer att genomfdras digitalt via
systemet Easymeet.

For att se hur motet ska ge-
nomfdras och vad du beh&ver
goéra for att delta, gd in pa
avdelningens hemsida:
www.transport.se under
Avdelningar.

Det kommer att hallas tre sam-
mantrdden vid samma tillfdlle,
varayv det sista dr drsmotet.

» P& dagordningen till de
forsta sammantrddena: Val till
foreningar och foretag.

>» P& dagordningen till ars-
motet: Revisionsberattelse,
arsbokslut, ansvarsfrihet for
styrelsen. Val till avdelnings-
uppdrag.

AVDELNING 6 VARMLAND

Métesdags Vi ber vara med-
lemmar att halla dgonen dpp-
na, d& det kommer kallelser till
klubb- och sektionsm&ten efter
hand.

» Sektion | har satt sitt datum
och tid: Den 4 mars kl 18.00 pa

avdelningen, Regnvindsgatan 8

i Studier Vi haller Startpunkten
i digitalt nu, den 23 och 25 mars
i kl16.00-20.30. Sa det &r bara
i att anmdla ditt intresse pa

i Karlstad.

» Avdelning 6 hdller drsmote
den 20 mars pd hotell Gustaf
Fréding. Motet borjar kl 9.00.

Ytterligare information kommer

i kallelsen.

Sdlen.

VARA STUGOR

Det finns ndgra lediga tider
kvar, se var hemsida.

AVDELNING 7

i SODERMANLAND

{ Ny ombudsman pé& avdelning-
i en: David Eriksson.

Digital avtalsinformation om
i » Transportavtalet: Den 3 mars
i kl.10.00 eller kI 19.00.

» Bevakningsavtalet: Den 25
i mars kI [0.00 och [9.00.

i Anmdlan till avdelningen,

i transport.7@transport.se eller
i 0l0-4803007, en dag innan
i for att f& lanken.

GLOM INTE VAR
MEDLEMSVARVARTAVLING

Tavlingen
pdagar till
den 30
april. Du
kan vinna
en fin
ryggsdck
med
innehdll!
Vinnaren
presente-
ras pa var
hemsida och Facebook den
7 juni. D&r finns ocksa mer
information om tavlingen.

i AVDELNING 9 OREBRO

i Besok pd avdelningen Tyvdrr

i sd har vi valt att stdnga avdel-
i ningen fér obokade besdk da

i visett en stdrre smittspridning
: pd vara arbetsplatser. Och vi

i forsoker jobba hemifran sé

¢ mycket vi kan.

i Darfor hanvisas du till att boka
i entid, p& OIO-480 30 O9 eller
i transport.9@transport.se, om

i du har ett drende.

i Vitar ansvar for att begrdnsa
i smittspridning, och skydda

i anstdllda som kan tillhéra risk-
grupper och bli allvarligt sjuka

av covid-19.

studier.9@transport.se.

Méotesdags
* » Ndsta avdelningssamman-

trdde dr den 7 maj, eventuellt
digitalt.

» Ndsta representantskaps-
mote dr den 20 mars, eventu-
ellt digitalt.

» Sektionsmdtena kommer ej
att vara nagra stora méten.
Alla kommer att hallas digitalt.
Det du behdver dr telefon,
alternativt surfplatta eller en
dator.

Lanekdrra Du vet vdl att du
som &dr medlem kan lana sldp-
kdarra gratis av avdelningen?
Hér av dig till oss pa OlO-
48030089 for att boka den.

: AVDELNING I
i GASTRIKLAND/NORDUPPLAND '

Kontoret &r bemannat ki
: 8.00-16.40.

Besok ska bokas i forvag:

» Tel: O10-4803242 eller OIO-
i 48030l

» E-post: transportll@trans-
i port.se

i Har man minsta symptom ska
i man inte besdka avdelning Il.

i Digital Startpunkt Varen 209
i kor vi en digital Startpunkt for
i bade nya och gamla medlem-
i mar som vill g kursen.

Anmdlan gors pa Ol0-48030 |
i eller transportll@transport.se.

AVDELNING (2 MALMO

i Studier Foljande dagar

i kommer vi att hdlla heldags

i Avtalspunkter, som &r plane-
i rade att ske fysiskt pa plats,

i pd avdelning 2:s kontor p&

i Kosterégatan 5 i Malmé.

i Men kurserna kan flyttas eller

i digitaliseras om restriktionerna
i inte hdvs.

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vérvar en arbetskamrat fér du ett Superpresentkort
vdart 200 kronor! Allt din kollega
beh&ver géra dr att ange ditt
namn och personnummer i sin
medlemsansékan. Har du flera
kollegor som vill gd med? Du far
ett presentkort for varje medlem
du vdrvar! Presentkortet skickas
ut dd den nya medlemmens férsta betalning &r registrerad.

SWISHA FORSTA AVGIFTEN!

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dar-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behéver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i » Onsdagen den I2 maj: Tid-
ningsbudsavtalet.

» Onsdagen den (9 maj:
i Bensinavtalet.

» Mandagen den 7 juni: Taxi-
i avtalet.

i » Tisdag-onsdag den 23-24

i mars kommer vi dven att ge-
i nomféra en utbildning for

i sektionsstyrelserna. Den hdlls
i digitalt via Teams.

i Arduintresserad av att

i delta p& négon av utbild-

i ningarna ovan? Hér av dig till

i avdelningens studieorgani-

i satdr, Patrik Persson, pa OlO-

i 4803265 eller patrik.persson@
i transport.se.

¢ Vivill péminna om kommande
i moten:

¢ 13 mars kI [0.00.

» Medlemsmote i sektion 7 den
i 6 mars kl 10.00.

» Representantskapets ars-
i mote den 20 mars ki [0.00.
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i » Medlemsméte i sektion 4 den
i avdelningen pd& vara sociala
i medier:

i Mdtena kan komma att hallas
i digitalt. | sédana fall kommer
i du att f& en inbjudan via mejl.

AVDELNING 16 GOTLAND

i Arsmotet 202| genomfors

i tisdagen den 6 mars, med start
i kl18.00. Som vanligt kommer

i utskick med brev, ddr inbju-

i dan och delar av dagordning

¢ medfdljer. Med reservation for

¢ &ndringar.

| Motet genomférs med digitala
i plattformen Easymeet Online.
i Dokument som behévs vid

i métet Idggs in ddr efterhand

i som de blir klara.

i Métesdeltagare kommer att

i kunna gd in och Igsa handling-
¢ arna senast kl 16.00 tisdagen
den [6 mars.

i Infér &rsmotet 2021 Valbered-

i ningen tar tacksamt emot

i nomineringar av medlemmar

i som dr intresserade av att

i delta i avdelningens olika

i styrelseuppdrag. Gdller framfér
i allt ersdttare i styrelsen.

i Tank p& att personen maste
i vara tillfrdgad. Mejla trans-
: port.lé@transport.se.

Nya avtalen Besdk www.trans-
: port.se/avtal2020.

i Kontakt med avdelningen Ring
i 0I0-4803016 eller mejla trans-
i port.l6@transport.se, thomas.
i gahnstrom@transport.se eller
i patrik.gardelin@transport.se.

! AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

i Avdelningens @rsméte halls

i digitalt via Easymeet I6rdagen
i den 20 mars. Kallelse till leda-
i méter skickas ut separat.

Ndsta mote i sektionerna:

» Ostra Skaraborg: Séndagen
i den 18 april.

» Vdstra Skaraborg: Séndagen
i den 25 april.

» Soédra Alvsborg: Séndagen
i den 2l mars.

Samtliga méten halls digitalt.
i For anmdlan, mejla trans-
i port.[7@transport.se.

AVDELNING (8
i HALSINGLAND

i Ring fore besok Vi uppmanar

: i er som har fér avsikt att géra
i AVDELNING (4 HELSINGBORG

toret att héra av er sa att det
i finns ndgon pa plats.

ett besok pda avdelningskon-

Hall koll p& vad som hénder i

» Hemsidan: www.transport.se/
: avdelningar/halsingland/.

i » Facebook: www.facebook.



o

Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports

MEDLEMSFORUM

Transport svarar pa dina fragor

Du som @r medlem i Transport kan logga in p& Mina sidor
pd transport.se och leta bland m&ngder av fradgor och svar
i forbundets medlemsforum. D&r har du ocksad méjlighet
att stdlla egna fragor om till exempel I6ner, arbetstider,

semestrar och ditt medlemskap.

com/transportavdI8/.

» Bli medlem: app.transport.
se/blimedlem.

Ska vi hdlsa pa? Hér av dig om
du vill att vi kommer p& besdk
pa din arbetsplats.

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Kommande méten

» Representantskapets
arssammantrdde halls den 27
mars.

Studier For alla som &r nyfikna
pd vad facket @r har vi en digi-
tal Startpunkt (facklig introduk-
tionsutbildning). Ett enkelt satt
att |dra sig mer om facket. Ar
du intresserad? Hor av dig till
andreas.kedborn@transport.se
for mer information.

BOKA TID FOR BESOK

Vi tar bara
emot
bokade
besdk pa
avdelning-
en. Kontakt
sker via mejl
eller telefon,
transport.9@transport.se
eller O10-4803019.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Alla arsméten i sektionerna
kommer att hallas digitalt

och via Teams, pd grund av
rddande omstdndigheter. Det
innebdr att du blir tvungen att
anmdla dig till respektive méte,
via mejl till bjorn.horback@
transport.se.

Da far du en lank tillbaka
som gor att du kan delta pa

motet. Med ldnken far du ocksa

handlingar till métet. Om du vill

ha dem i pappersform sa far du

meddela detta i mejlet.

| det mejl som du anmdler ditt

TRANSPORT

ARBETAREN

L&s din medlems-
tidning pd

transportarbetaren.se

i deltagande ska du ocksa upp-
i ge vilken sektion du tillhér, s&

i att du far en Iank till ratt méte.
Arsmétena ligger pa féljande

i vis

» Sektion I, Halmstad: Tisda-

i genden 2 mars, klockan 18.30.
{ > Sektion 2, Varberg: Mandag-
i en den 8 mars, klockan 18.30.
» Sektion 3, Falkenberg: Ons-

dagen den |O mars, klockan
i 18.30.

» Sektion 5, Gislaved: Torsda-
gen den 4 mars, klockan 18.30.
» Sektion 6, Ljungby: Mandag-
i enden | mars, klockan 18.30.
Ovriga méten

i » Avdelningsstyrelsemdte:

¢ Plats: Via Teams.

i Datum: Fredagen den 2 mars.
¢ Tid: KI 9.00.

i > Arsméte i representant-

skapet:

Plats: Digitalt.

Datum: Lérdagen den 27 mars.
Tid: KI 9.30.

Kallelser kommer brevledes.

AVDELNING 28 | NORR

Fér mer information och
i anmadlan, kontakta sandra.
i jakobsson@transport.se.

FJALLAGENHETEN
| HEMAVAN

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga for uthyrning
under varen/sommaren.
Information om regler och
bokning finner du pd hem-
sidan.

i Rétt 16n - mer 16n Manga avtal
i &rnu klara och vissa finns redan
i hos tryckeriet. Allt eftersom

i avtalen skickas ut till er med-

MEDLEM

i lemmar kommer vi att anordna
i digitala avtalsgenomgangar.

i Vill du veta mer om ditt nya

i avtal? Goér en intresseanmdlan

¢ till en digital avtalsgenomgang
i genom att mejla till studier.28@
i transport.se. Skriv gdrna om

i det &r n&got specifikt i ditt

i avtal du undrar dver.

{ AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

Arsmétet Avdelning 32 har
i digitalt arsmé&te den 28 mars
: kI'10.00.

i Vikommer att anvdnda oss av
i Easymeet-kallelse och lank till
i Arsmotet kommer att skickas

i till valda ledaméter via mejl.

Fika med RSO Vi har en

i satsning med digitala "fika-

i stunder” med véra regionala
i skyddsombud. Dessa digitala
i traffar kommer att hallas i

i Teams och &r cirka en timme
i langa.

Ldankar till traffarna kommer

i att skickas ut via sms. Passa

i pé att vara med pa det har!

i Stdll dina fragor och fa bra och
i nyttig information.

EN PAMINNELSE...

...frdn vara regionala
skyddsombud:

Kom ihag att skriva OJ- och
AJ-rapporter
(om tillbud,
olyckor och
risker). For
att fore-
bygga och
forbattra

din och dina
kompisars arbetsmiljo.

i Fdrre brev Vi kommer att dra
i ner pd att skicka brev med

i posten och anvénda oss av

i mejlistdllet.

Digital utbildning Startpunkten :
: ar en facklig introduktions-

i utbildning f&r dig som vill veta
i mer om Vér férening. Passa pd
i att ga Startpunkten digitalt!

: Uppdaterad? Fér att vi ska ha
¢ ratt kontaktuppgifter till dig,

i gdin p& Mina sidor pa trans-

i port.se och uppdatera dina

i kontaktuppgifter. S& du inte

i missar nagon nyttig och bra

i information frén oss.

Man kan dven kontakta avdel-
i ningen, pd Ol0-4803430, for

hjdlp med att dndra uppgift-
erna.

Studier Intresserad av att ga
digital utbildning? Ga var digi-
tala Startpunkt, som tar cirka
tva timmar att genomféra.

F6r anmdlan, kontakta studie-
organisatér Johan Molin pa
OlO-4803469.

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Repskapets drsmote

Representantskapet i avdelning
. 5l kommer att hdlla sitt ars- :
: mdte den 27 mars. Med tanke

i pa covid-19 s kommer detta

i &rsméte att hallas digitalt. Kal-

i lelse kommer att skickas ut till

i ledaméter och via hemsidan.
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i Information om hur &rsméatet

i genomfdrs kommer i god tid p&
i var hemsida och i kallelsen till
ledamoterna.

TILL DIG SOM AR MEDLEM

| dessa tider sé@ uppkommer
manga olika
fragor. Det
kan gdlla
scheman,
din anstdll-
ning eller
personliga
situationer.

Vart rdd &r dé att du tar
kontakt med oss omgdende,
sd att vi kan hjdlpa till fran
borjan. Det underléttar for
alla berérda.

> Tel: O10-480305I

» E-post: transport.51@
transport.se

» Facebook: Svenska Trans-
portarbetareférbundet
Avdelning 5!

Glom ej att tillsammans dr vi
starka.

Arbetsplatstrdffar Vi pd

i avdelningen planerar sdkra

i arbetsplatsbesok tillsammans
i med sektionerna. Digitala

i arbetsplatstréffar dér vi kan

i traffa dig som har fragor.

i Vill du veta hur vi kan hjélpa

i till att driva fragor, eller fa

i veta mer om ditt avtal, din

¢ arbetsmilj6é eller om hur facket
i fungerar? Ta kontakt med oss
i pd avdelningen ang&ende

i vilka majligheter som finns.

| AVDELNING 55
| BOHUSLAN/DALSLAND

i Pagrund av corona dr av-

i delningskontoret stdngt tills

i vidare. Men vi finns tillgdngliga
¢ under vardagar kl 8.00-16.40

i (lunchsténgt ki 1.30-12.30).

i Ring OIO-4803055 eller mejla
i transport.55@transport.se.

: Representantskapsmaéte

i Lordagen den 20 mars halls

i representantskapets arsmote,
med start kl [0.00. Samman-

i trddet halls via lank. Ledams-

i ter fér kallelse och uppgifter

i om inloggning. Pa dagordning-
i enbland annat val av revisorer
i och revisorssuppleanter och

i ansvarsfrihet fér verksamhets-
i daret 2020.

i Studier Hor av dig till studie-

i organisator Alexander Hutter.

i Han nds pd OI0-4803622 eller
i alexander.hutter@transport.se.

i » Startpunkten: Grundutbild-
ning, dven for icke medlemmar.
i Vierbjuder intresserade att f&
i utbildningen via lénk (Teams).

i » Avtalspunkten: Tisdagen den
i 9 mars och onsdagen den 17

i mars hdller vi kurs i bevaknings-
i avtalet, Idrarledd via Teams ki

{ 13.30-17.30 och 18.30-22.30.

Anmdl er till avdelningen

i (transport.55@transport.se eller
i OlI0-4803055) och tala om

i vilket av datumen som passar.

HAR DU FRAGOR OM...

» Forsdkring-
ar/arbets-
miljé: Kon-
takta ditt
regionala
skyddsom-
bud Anders
Dristig pa
0OI10-480 36 28 eller anders.
dristig@transport.se.

» Avtal/arbetsratt: Kontak-
ta ombudsman Jan Lendin
pd OI10-480 3| 47 eller jan.
lendin@transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

i Representantskapets Grsmote
i kommer dga rum lérdagen den
¢ 13 mars kil [0.00 via Easymeet.
i Kallelse har gétt ut till berdrda.

FJALLSEMESTER?

Hyr gérna var fina Idgenhet

i Lindvallen. Information
finns pd var hemsida. Sdsong
2021/22 sldpps den 3 maj.
Forst till kvarn...

Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslds?

» Har du varit langtidssjukskriven,
fordldraledig eller borjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller

e-postadress?

Da &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.
Andringar gér du enklast genom att logga in p& Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport pd O10-
4803000, eller hora av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

Manadens klubb

"Skippa inte

Fyra dagar till julafton. Brinnande pandemi. Da
startar chaufforerna, som kor ut matkassar for Ica
e-handel i Jordbro, en Transportklubb.

-Fo6rarnas fragor behover lyftas fram, séger klubb-
ordférande Niclas Gustafsson.

Text och foto Justina Oster

Det dr Niclas Gustafsson
som, fram till nu, ensam
vakat over chaufforernas ar-
betsmiljo genom uppdraget
som skyddsombud p4 Ica
EHL. En klubb for Handels
medlemmar finns redan

pa plocklagret i Jordbro,
utanfor Stockholm.

"GAMMELGUBBEN | HUSET",
som 60-talisten Niclas kallar
sig, borjade utbilda sig och
jobba fackligt hosten 2015.
- Det var och ir roligt att
lara sig nya saker. Men, det
har varit lite tungt att driva
allt sjilv. Vi behovde en
klubb med fler engagerade
och fick hjilp av Transports
Stockholmsavdelning.
Klubben delar lokal med
Handels, men pa grund av

¢ pandemin star vi utomhus
i isnofallet. Den ena foraren
i efter den andra lamnar

¢ lagret med packade bilar

! i halkan. Ta det forsiktigt,

¢ manar Niclas. Och tipsar

i om var sand och spadar

! finns.

- Hos oss ar det omvint.

Vi har fatt mycket mer att
i goraicoronan.

{ ICA EHL AR ett nytt foretag

¢ inom den vixande e-han-

i deln. Forut har de olika

¢ butikerna skott sina egna

i leveranser. Nu kan de anlita
! gemensamma lagerarbeta-
¢ re och forare for att packa

i kassarna och kora ut maten
i till kunderna.

- Vi har sa mycket jobb

© attIca hyr in chaufforer

Klubbordférande och skydds-
ombud Niclas Gustafsson i
snoyran vid lcas lager. Maxim
von Josefsson (sekreterare),
Samuel Schott (kassor), Melad
Abboud (ledamot) och Daniel K
(ledamot) i klubbstyrelsen fick

forhinder och saknas pa bilden.

raster, chaufforer!”

i via bemanningsbolag och
i akerier.

En 16sning for att chauf-

! forerna ska fa ut sin lediga
¢ tid och inte tvingas till sa

i mycket overtid. Men bade

¢ klubben och ledningen

i stravar mot direktanstillda
¢ forare, forklarar Niclas.

- Vi letar alltid efter bra

chaufforer och fler 4r pa vig
i iniforetaget.

Samtidigt dr jobbet

ett genomgangsyrke och
i extraknick for manga unga

i med B-Kkort. Niclas tippar

i pa en genomsnittsalder

i kring 25-27 ar, med manga
¢ kvinnor.

- An s linge 4r vi elva

i medlemmar, men vi ska

¢ fortsatta virva. Det blir

i lattare att na ut nar vi bildat
¢ Kklubb och kan fraga med-

i lemmarna vad vi ska jobba

i med.

KONTAKTEN MED LEDNINGEN
¢ har forbittrats och tunga :
i lyft, ergonomi, pauser, raster

palCAse

Ica EHL dr en nykomling i e-handeln.
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i och ledighet ar viktiga fra-

i gor att ta tag i, raknar Niclas
i Gustafsson upp. Han vill

¢ renodla chaufforsyrket.

{  —Nuar vi bade terminal-
arbetare och chaufforer,

¢ lastar och tommer bilar.

i Det innebir mycket mer

i kroppsarbete. Vissa dagar

i kommer vi inte ut pa vigen,
i men en dndring dr pd vig.

TRANSPORTKLUBBEN
ICA E-HANDEL (EHL)

Var: Jordbro, Haninge kom-
mun, utanfér Stockholm.

Startad: 21 december 2020.
En interimsstyrelse &r bildad,
darsmate hdlls i februari 202I.

Viktiga fragor: Arbetsmiljo
och ergonomi, jobbet ar
fysiskt tungt och stressigt.
Tunga lyft, tunga kassar (max
5 kilo nu) och backar med kas-
sar (max tre per back). Hinna
ta pauser, raster, Gta och ga
pd toa. Underldtta att kunna
ta ledigt.

P& vdg: Ny bil som ser ut som
en "blandning mellan glassbil
och husbil”.



Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56 000 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
ar 8.00-17.00
mdndag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
fore helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maqj dr
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mdndag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
6ver landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med forbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l,
mdndag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se

"Fixa en pension som
gar att leva pa”

FOTO: JUSTINA OSTER

Tommy "Zdta” Zetterqvist dr stolt sopgubbe - fran den tid da
yrket var eftertraktat. Som tidigare facklig kampe har han ett
och annat att sdga till Stefan Lofven och regeringen. Om
a-kassa, sjukpenning. Och en pension som gar att éverleva pa.

Text och foto JUSTINA OSTER

TOMMY ZATA SLAPPER loss en salva om svik-
ande karridrister, hogersossar och have-
rerade pensioner, nir jag forst ringer upp.

—Arg? N4, det dr bara som jag later, si-
ger han nér vi ses efter dagens arbetspass
i Goteborg.

Eller Bloteborg, som en chauffor skim-
tar. Passande denna ihirdigt regnande
vinterdag. Tommys ldnga har dr samlat i
en svans, fingrarna pryds av dodskalle-
ringar. Han &r fit, har héllit sig i form, inte
minst genom triningen med arbetskam-
raterna.

Forst tyckte han de var galna. Slet som
djur for att fa en eftermiddag i veckan
ledig for trining - som hockey-bockey;,
fotboll och golf. Men snart var han sjilv
inne i det.

FRAGOR BEHOVS INTE. Tommy drar hela
sin yrkeshistoria fran det han fick hora
att han saknade lashuvud, borde skaffa
sig ett jobb och tjina pengar. Dir finns en
stolthet. Att han tackade nej till en mojlig
karridr inom Socialdemokraterna, for att
hans fackliga asikter stundtals gick pa
tvirs. Jobbet som gruppledare pd Renova
lamnade han ocks3, efter bara tre veckor.
-Du 4r en av oss nu, sa ledningen. Men
jag kunde ju inte sluta lyssna pa jobbar-

kompisarna, som visste hur saker och ting
fungerade.

Tommy spdnner 6gonen i mig. Det
handlar om Kklass, att veta var man hor
hemma: Bland arbetarna.

Efter manga ar lamnade han sina
fackliga uppdrag och pa internationella
kvinnodagen, den 8 mars, fyller han 65 ar.
Men pension dr inte att tinka pa.

- JAG SKULLE inte fi ut mer 4n ungefir
15000 kronor, plus tjinstepension. Det
ricker inte att leva pa. Har krévs dndring!
Regeringen méste borja virna om arbetar-
folket igen si att vi som slitit ut vara
kroppar i jobbet har rad att ga i pension.

Men dirmed inte stopp. Samhéllets
skyddsnit som alla skattebetalare bidrar
till har havererat, anser Tommy. Han
talar om sjukforsikring och a-kassa, som
arbetarna en gang byggde upp. Forsik-
ringar som nu ofta ger kalla handen nir
anstillda begir ersittning vid sjukdom,
arbetsskador och arbetsloshet.

- Vi arbetare behover storre trygghet.
En myndighet som vixt sig 6ver huvudet
ska inte siga till mig att artrosen jag fatt i
jobbet 4r medfodd. Vi maste borja fa ut av
alla forsiakringspengar vi betalat in, séger
Tommy Zéta.

Smyckade hdnder som slitit och
far slita dn. Ga i pension och sit-
ta framfor tv:n? Nej, det d@r inget
for Tommy Zdta. Trots vdrken i
nacken trivs han som sopgubbe.
Till sommaren vdntar golfen.
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Mc-kort, igen! "Teo-
rin var svdr, klarade
den pa fjdrde forsok-
et. Jag har inget
lashuvud.”

TOMMY "ZATA”
ZETTERQVIST

Bor: Hisingen i
Goteborg.

Jobbet som sop-
gubbe: Underbar
gemenskap och
forslitningsskador.

Ga i pension: "Har
inte rdd. Pensionen
gdr inte att leva
pa!”

Sdga till stats-
ministern: "Vdrna
om arbetarfolket,
sd att vi kan 6ver-
leva om vi skadar
oss, blir sjuka,
forlorar jobbet eller
gdr i pension.”

Nytt: Tagit mc-kort
igen efter 38 ar
och skaffat mig en
Softail H-D. Varfor?
"Min nya kvinna
ville ut och kéra.”

Golf: "Moderat-
bandy dr vdl inget
for oss arbetare,
tdnkte jag. Men
det dr en trevlig
sport. Du kommer
ut. Det dr verkligen
friskvard.”

FOTO: PRIVAT

FOTO: JUSTINA OSTER

MANADENS MEDLEM
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Facket maste trycka pd dnnu mer om
bdttre pensioner, sjukforsdkring och
a-kassa som gar att leva pd, manar
sopgubben Tommy Zdta. Han &r
besviken éver Socialdemokraternas
hogersvdng. Och uppmanar partiet att
sdga upp januariéverenskommelsen.
"Borja driva arbetarpolitik igen!”




POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

skamkanslor

kvillsmorkret svirmar de som

stressade getingar i bostadsomradet.

Bilar strajpade med namn som Best,

Budbee, Bring, Foodora. Ibland ar

det privatbilar som stannar och mén
- néstan alltid méin - i gympaskor kutar
ut med travar av pizzakartonger eller
frigolitlddor med thaimat.

Klockan ér 22.30 pa fredagskvillen
nir en Kille i 25-arsaldern knackar pa
var dorr. Pa gatan star skapbilen fran
Postnord. Han tittar urskuldande pa mig
och sldpar upp det 25 kilo tunga paketet
med rojsagen.

”Skulle ju varit hir senast 22. Men det
ar forsta dagen pa jobbet. Nu har jag bara
atta leveranser kvar”, siger han med ett
trott leende.

Jag skdms. Tanker att jag borde ha gjort
som jag brukar. Himtat paketet sjilv. P4
Hemkop, som ér det vanligaste utlam-
ningsstillet.

I den lilla butiken finns paketdisken
inklamd bredvid mjolkkylen. De smala
hyllorna ir ofta 6verhopade med sma
och stora kartonger. Butikspersonalen ler
aldrig nér jag rabblar numret och plockar
fram leget.

AVEN PA HEMKOP kommer olustkinslan.
Vad har e-handeln egentligen skapat for
arbetsmiljo och villkor for de som jobbar i
leveranskedjan? Finns det lyfthjilpmedel,
skyddsskor och manoverutrymme for att
kunna hantera paket pa 25-30 kilo?

Har de ens riktiga anstillningar?

Svaret ar alltfor ofta nej. Sarskilt i
distributionsledet har det vuxit fram
en helt ny arbetsmarknad. Ett trask dar
foretag som Best opererar.

Hair finns unga mianniskor som drom-
mer om ett forsta jobb och en framtid.
De utnyttjas som hjon. Far ofta betalt
per leverans. Fast bara pa tider nir folk
ar hemma och det finns nat att leverera.
Ovrig tid ska hjonen sti pa tdrna och
tacksamt ta emot varje nytt uppdrag som
kan komma pa mobilen. Det kallas att
visa framfotterna.

I basta fall har de timlon och kanske en

Plus & minus

4 Ljuset 6ver Siljan vid resan till Rattvik.

¥ Arbetsgivarnas gndll 6ver las, samtidigt
som de redan fatt méngder av redskap fér
att montera ner anstdllningstryggheten.

visstidsanstillning. Men i trasket upp-
ticker allt fler uppdragsgivare att man
kan lura eller tvinga forarna att kora som
egenforetagare. Eller som egenanstillda
- en bisarr hybridform mellan att vara
anstilld och egenforetagare. En variant
som Skatteverket sanktionerar pa sin
hemsida.

DET KANNS JAKLIGT trist att trasket kunnat
vixa sig allt storre, och allt sunkigare,
samtidigt som Sverige har en socialde-
mokratiskt ledd regering. Och en fack-
foreningsrorelse som sigs vara virldens
starkaste.

Linder som Spanien, Frankrike och
Norge har kommit betydligt lingre i
kampen for virdigare villkor for de som
dragit nitlotten i den nya gig-ekonomin.

Taxi var linge en bransch med unikt
daliga villkor for forarna. Nu ser vi sam-
ma utveckling - “taxifiering” - sprida sig.

Vad kan du och jag gora for att motver-
ka det?

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pa& Transportarbetaren.

F-handeln vicker

»

Vad kan du
och jag goéra
for att mot-
verka det?
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Halla dar!

SAIED
TAGAVI

... Saied Tagavi, taxiforare som
strider for battre villkor for
kdaren och fria facki Iran.

Ar det nya avtalet vért att fira?

-Som jag ser det har avtalet tva
sidor. A ena sidan satte forbundet,
Transport, dntligen ned foten och
lyfte frdgan om férarnas villkor och
situationen i branschen. Vi inom
taxisektionen tog initiativ till ett
panelsamtal. Och bjod in politiker -
det krdavs facklig-politiskt samarbete
for en nédvadndig reglering av det
som blivit vargarnas marknad. A
andra sidan dr den svaga organi-
sationen, med sa f& anslutna till
facket, ett hinder for att med mer
kraft driva kraven.

Vad dr viktigast att driva?

- Organisation, rdtt till manadslon
och att slippa arbeta upp mot 15
timmar om dagen, sju dagar i veck-
an. Reglerade kor- och vilotider, som
i lastbilschaufforernas avtal. Vi vill
ha en marknad ddr vi inte kdnner
oss som moderna slavar. Det som dr
aktuellt just nu &r situationen med
corona. Taxi Stockholm mdste dndra
sin attityd och agera for forarnas
sdkerhet!

Vad gér du helst pa din fritid, for du
har val fritid?

-Hahaha. Just nu dr jag tjdnst-
ledig som férare, pd grund av coro-
na eftersom jag tillhdr en riskgrupp.
Sd jag jobbar mycket fackligt, bade
med taxifrdgor och en internationell
plattform for bildandet av obundna
fackliga organisationer i Iran. Det
ar ett samarbetsprojekt mellan LO,
Transport, Kommunal, IF Metall och
Ldrarférbundet. Jag ar projektleda-
re och har tagit initiativet. Vi anser
att fackliga rattigheter ocksé ar
mdnskliga rattigheter.

-Sa har jag barnbarn, som jag
traffar alla fyra. Jag och min fru
forsoker hjdlpa vara déttrar. Och
sd tecknar jag, jag gdr en kurs i det
ocksa.

LILLY HALLBERG



