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Kraftig okning av arbets-
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‘ Snésmocka

Sno och kyla i hela landet

stdllde till det i trafiken

/‘ Mangsysslande ballong-
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Bagar,
krig och
bocker
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Fardtjanstforaren som
ocksa dr en av landets fa
certifierade ballongclow-
ner.

26 MOBBNING PA JOBBET
En halv miljon svenskar
mar daligt pa sina arbets-
platser.
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Sa har funkar nya lagen

om anstillningsskydd.
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Lars-Gunnar Ivarsson,
skrivande tidningsbud
med passion féor motor-
cyklar.

© 38 MANADENS MEDLEM

Annelie Edholm, termi-
nalarbetare som enga-
gerar sig fackligt.

! 4OMANADENS MOTE

Medlemmar motte politi-
ker pa digitalt stormote.

i 43 KRONIKA

TOMMY WREETH




ledare

Dodligaste

VALKOMMEN

aret pa tolv ar

o

ret borjade kallt och med rejila snosmockor i hela

vart avlanga land. Det stillde till det ordentligt

pa stora som sma vigar. Vigstrickor dar trafiken

statt stilla i upp till ett dygn och ddr ménniskor

i ndiromradet kommit till undsittning med mat
och varma filtar. Det dr glidjande att se hur manniskor sluter
upp och hjilper varandra. Virre ir att trafiklaget ocksa har gett
olyckor med tragisk utkomst ddr manniskor mist sina liv. Hela
45 procent av olyckor med dodlig utgang pa vara vigar sker i
tjansten eller vid resor till och fran jobbet.

FOR MANGA AV Transports medlemmar ir vigen ocksa arbets-
plats. En farlig arbetsplats dir Trafikverkets nollvision tyvirr
kénns alltfor avldgset. Forra aret var ocksa ett svart ar med flest
dodsolyckor pa jobbet pa tolv ar. Trafik-
verkets nollvision borde gilla hela
arbetsmarknaden. Ingen ska behova
do pa jobbet. Pa sidan 6 kan du ldsa
mer om dodsolyckorna under 2023.

SORGLIGT NOG AR det inte bara
arbetsplatsolyckor som ibland
leder till dod. Mobbning pa job-
bet kan i virsta fall leda till sjilv-
mord. S& manga som 200 000
personer utsétts for mobbning
pa arbetsplatser i Sverige. Och
om man ser till dem som
utsitts lite grann, innan det
eskalerat till systematisk mobb-
ning, sa dr det 250 000 fler.
Néstan en halv miljon
ménniskor som mar daligt pa
sina arbetsplatser for att de blir
mobbade. Dir den psykosociala
arbetsmiljon inte dr tillfredsstil-
lande. Det 4r onekligen dags att
borja tinka pa HUR vi talar med
varandra. Och sluta med att tala
OM varandra. Pa sidan 26 kan du
ldasa mer.

h

MEN TILLBAKA TILL de médnniskor som
gldder andra. Som Martin Kertész
i Vetlanda. Pa sin arbetstid kor han
fiardtjinst- och sjukresor och pa fritiden
roar han barn och vuxna med sina
ballongclownskonster. Vem blir inte glad
over ett ballongdjur? Martin moter du pa
sidan 22.
Har du tips och idéer om vad vi kan skri-
va om, eller en lasarbild du vill visa - mejla till
redaktionen@transportarbetaren.se. Ta hinsyn
till varandra och ta det forsiktigt i trafiken
och pa jobbet. m

Ndstan en
halv miljon
mdnniskor
mar daligt pa
sina arbets-
platser for att
de blir mob-
bade.

Plus &
minus

4 Sndllhet mot
okdnda.

¥ Arbetsplats-
olyckor av alla
kalibrar.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

g Sagt pa
webben
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Pressgrannar

Malarna vill
avskaffa monarkin

Den 21 maj &r tanken att Malarnas fack-
férbund ska gé upp i Byggnads. Det &r
dagen efter att LO-kongressen avslutas. Till
den sista kongressen som eget forbund har
Malarna skickat in fem motioner.
Medlemstidningen Malarnas skriver
i drets férsta nummer om motionernas
innehdll: Avskaffande av monarkin,
avdragsgill fackforeningsavgift, forkortad
arbetsdag, I16nebidrag och om att sdkra
det internationella fackliga utvecklings-
arbetet. m

“Det dr en riktig
skamskudde pa att

vi, vdrldens starkaste
fackforeningsrorelse,
inte kunnat astadkom-
ma mer ndr det gller
att begrdnsa deltids-
och visstidsarbeten”
SUSANNA GIDEONSSON

LO:s avgdende ordférande till

Dagens Nyheter. Om vad hon &r
minst ndjd med.

Bilden

VAR I SIKTE? Det kanske kan avgdras om
murmeldjuret dyker upp. Den 2 februari
firas murmeldjurets dag (Groundhog

day), en sed som nybyggare tog med till
Amerika under kolonialtiden. Enligt myten
fortsdtter vintern Idnge dn om murmeldju-
ret snabbt atervdnder till sitt gryt.

FOTO: JON SULLIVAN

lésarbilden

FOTO: MATTIAS HORNSTEN

MATTIAS HORNSTEN FANGAR livet som budbilschauffér genom drénarens lins. Hér kér han matvaror i lca-bilen genom ett vinterklatt landskap.
Ta sjdlv en bild p& jobbet och mejla den till info@transportarbetaren.se. Skicka med din adress. Vi belénar publicerade bilder med tva trisslotter.

Debatt

Arbetaren en torbrukningsvara

skrivandes stund har, enligt Arbets-

miljoverket, 65 arbetare dott i sitt

arbete. Arbetare som gtt till arbetet

i vanlig ordning men som inte kom-

mer hem igen. Familjer som vintar
forgaves pa att de ska sitta som en hel
familj vid middagsbordet.

UNDER EN ENDA vecka i december forlo-
rade nio personer livet i sitt arbete. P en
vecka! Det dr en hog siffra riknat pa en
hel manad. Det som framkommit sa hir
langt ar brister i det forebyggande arbets-
miljoarbetet. Hela december manad har 11
personer forlorat livet i sitt arbete.

Arbetsmiljolagens huvudsyfte &r att
forma arbetsgivare att forebygga ohilsa
och olycka pa arbetsplatserna. [ det
forebyggande arbetet ska arbetstagare och
skyddsombud tillsammans med arbets-
givaren bedriva ett systematiskt arbets-
miljoarbete for att forhindra att nagon
drabbas av ohilsa eller olycka.

65 DODA ARBETARE ir ett bevis pa att fore-
tagen misslyckats med det arbetet. Miss-
lyckandet kan vara otydliga eller obefintli-
ga rutiner och instruktioner. Det kan vara
underlatenhet att gora riskbedomningar
eller skyddsronder. Kanske beror det pa

okunskap eller nonchalans frian arbets-
givare att bedriva ett systematiskt arbets-
miljoarbete. Det fir Arbetsmiljoverkets och
polisens utredningar visa i sinom tid.

DET AR TRAGISKT att arbetare ska hamna
isituationer i sitt arbete dir de riskerar
sina egna liv, dir arbetare utfor sitt arbete
med livet som insats. Samtidigt inkasserar
foretagsledningar sina bonusar. Bonusar
arbetare bekostat med sina liv.

Vi har i dag en regering som med all
onskvird tydlighet visat hur lite de bryr
sig om arbetsmiljo, myndigheter som
Myndigheten for arbetsmiljokunskap som
arbetar forebyggande kring arbetsmiljo
ska liggas ned och slis ihop med Arbets-
miljoverket.

EN REGERING SOM anser att okade an-
slag till Arbetsmiljoverket inte behovs,
tvirtom ska kraven pa resultat okas men
med befintliga resurser. Inneborden blir
att arbetsmiljoinspektorerna ska springa
fortare med fler uppgifter in de klarar av.
Regeringen har dven tydligt visat
att de vill &ndra i Arbetsmiljolagen, ta
bort skyddsombuden och de regionala
skyddsombuden fran fackforbunden och
binda dem till arbetsgivaren respektive

Arbetsmiljoverket. Skyddsombud utsedda
av arbetsgivaren kommer att 16pa stor
risk for uppsdgningar om de stéller krav
pa arbetsgivaren.

VI ANSER ATT det behovs:

- Okade resurser till Arbetsmiljoverket
sd de kan utfora sitt arbete pa ritt sitt.

= Ett forstarkt lagstod for skydds-
ombud for att de ska kunna utfora sitt
uppdrag i enlighet med arbetsmiljolagens
krav utan repressalier.
- Att de regionala skyddsombuden far
okat mandat och tilltrade till arbetsplatser.
= Att regeringen tar det ansvar de har
och ser till att uppfylla nollvisionen att
ingen ska behova do i sitt arbete.

[ annat fall framstar det endast som att
arbetare dr en forbrukningsvara. m

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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ROBERT SAVELA

Regionalt skydds-
ombud Transport
avdelning 26

URBAN VIKSTROM

Regionalt skydds-
ombud Transport
avdelning 26

MARTIN
MILJETEIG
Central arbets-
miljdombudsman
Transportarbetare-
forbundet

”"Skyddsombud
utsedda av
arbetsgivaren
kommer att
Iopa stor risk
for uppsdg-
ningar om de
stdller krav.”



Fler forlorade livet pa jobbet

Under forra dret dog 65 personer pa jobbet i Sverige.

DODEN PA JOBBET

Det dr det hogsta dodstalet pa manga ar. Chaufforer ar
bland de vdrst drabbade av dodliga arbetsplatsolyckor.

Text JOHN ANTONSSON Grafik CHRISTINA AHLUND o

53

9014

4]

9015

45

9016

58

9018

ANTALET DODSOLYCKOR
| ARBETET 2014-2023

Siffrorna kommer fran Arbetsmiljoverket. Vi har valt att ocksa
rdkna med kategorin "6vriga” ddr bland annat utldndska arbetare

som omkommit i Sverige, praktikanter och elever ingdr.
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46

2019

Fler mdn @n kvinnor
dog pa jobbet

Under den senaste tiodrsperioden
har nio av tio som forolyckats
i arbetet varit mdn. Mdnnen
dr klart 6verrepresenterade
bland arbetsolyckor med
dodlig utgang. Detta beror san-
nolikt pd att flest dédsolyckor
med dédlig utgang sker i mans-
dominerande branscher ddr majori-
teten av de sysselsatta dr mdn.

Kdlla: Arbetsmiljoverket

29

9020

Under pandemin
minskade bade
dodliga och icke
dodliga arbets-
olyckor.

48

909!

65

9093

Forra aret var det
svartaste pd Idnge
ndr det gdller
arbetsolyckor med

dédlig utgdang.

49

2022

Varst drabbade
branscherna

Arbetsmiljoverket har sammanstdlit
inom vilka branscher flest mdnniskor
détt pd jobbet 2011-2020.

o Byggverksamhet: 87 personer.
9 Transport: 79 personer.

© Jordbruk, skogsbruk och fiske:
71 personer.

0 Tillverkning: 52 personer.
Ovriga branschgrupper: (15 personer.

Kdlla: Arbetsmiljoverket
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en 19 januari 2023 kol-
liderar tva lastbilar pa
riksvig 26/47 utanfor

Mullsj6. En man i

60-arsaldern om-

kommer. Det dr den
forsta av tio dodliga
arbetsplatsolyckor for
arbetare bakom lastbils-
ratten under 2023.
Statistiken ar preliminir och exakt
vad det beror pa ar for tidigt att sidga.

Vad vi vet ar att 2023 ar det dodligas-
te aret for yrkeschaufforer i den tunga
trafiken sedan 2019 och sett till hela
arbetsmarknaden var 2023 det dodligaste
for arbetare sedan 2008.

ATT KORA LASTBIL ir ett av de mest skade-
drabbade och dodligaste yrkena i Sverige.
Det ser vi i Transportarbetarens genom-
ging av alla dodsolyckor mellan 2008 och
2023 och det bekriftas av Arbetsmiljo-
verkets rapport Arbetsolyckor med dodlig
utgang som géller 2011-2020.

Arbetsmiljoverkets rapport visade att
66 lastbilschaufforer dog pa jobbet under
den uppmiitta tiodrsperioden.

o
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“Lagstiftningen dr tydlig och scger att
varje arbetsgivare dr ansvarig att se
till att minska riskerna for sina egna

anstdllda.”

Richard Wester, sakomrdadesansvarig for transport-

branschen pd& Arbetsmiljoverkets regelavdelning.

Varfor s manga méanniskor avled pa
jobbet under 2023 ar for tidigt att sdga
nagonting om. Men rent generellt finns
det flera olika samverkande orsaker bak-
om att chaufforsyrket dr sa olycksdrabbat.
Det berittar Richard Wester som ar sak-
omradesansvarig for transportbranschen
pa Arbetsmiljoverkets regelavdelning.

- Jag jobbade sjidlv som yrkeschauffor i
nistan 20 ar och det gar inte att séiga en
sak om vad riskerna beror pa, utan det
beror pi en ricka av saker som sam-
verkar. Men en sak ir att vi jobbar med
stora och tunga grejer. Hinder nagot s&
hinder mycket, det 4r samma sak pa jarn-
vigen, siger Richard Wester.

En faktor som &r viktig ar ocksa stress.
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Det dr vardag for manga lastbilschauf-
forer. Man ska lasta och lossa pa nya
stillen och varorna ska vara framme vid
exakta tidpunkter.

- Min arbetsgivare kanske inte har koll
pé vilka risker som finns pa det nya loss-
ningsstillet och kan dérfor inte instruera
mig som chauffor om hur jag ska jobba pa
sikrast mojliga sitt, sdger Richard Wester.

ATT BEDOMA RISKER kallas for riskanalys
och dr en central del av arbetsmiljoarbe-
tet. Nar Arbetsmiljoverket gor inspektio-
ner behover arbetsgivaren ofta forbittra
det systematiska arbetsmiljoarbetet,
berittar Richard Wester.

-Det handlar om att hela tiden ha koll
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

LASTBILSFORARE SOM DOG PA JOBBET 2014-2023

Hdr rdknas dven férare av sopbil och chaufforer som kér godstransport
ddr Arbetsmiljéverkets beskrivning inte anger vilken typ av fordon det
handlade om. Vi har ocksd rédknat in utldndsk arbetskraft som dog i

Sverige.

pa vilka risker som finns och gora nagot
at dem.

For lastbilschauftor sker ungefir half-
ten av de dodliga olyckorna i vigtrafiken,
efter det dr det vanligaste att foremal
rasar av foremal. Nagot som oftast sker
vid lastning och lossning.

- Tittar man pa lagen och foreskrifterna
ar det arbetsgivaren som ska ha kontroll
pa vilka risker arbetstagare utsétts for, oav-
sett om det sker mellan fyra viggar eller
vid rorligt arbete. Atgirderna for att mins-
ka riskerna for dodsolyckor i trafiken kan
bland annat vara att kora bra fordon. Ha
ritt utbildning for att framfora fordons-
kombinationen, anpassa hastigheter, halla
avstind och inte kora di man &r trott.

Vad krdvs for att fa ner dédstalen?

- Lagstiftningen ar tydlig och sdger att
varje arbetsgivare dr ansvarig att se till att
minska riskerna for sina egna anstillda,
s varje enskild dkare 4r det forsta svaret.
Men sedan dr det ocksa sa att nér lastbils-
chaufforen kommer till en Ica-butik har
arbetsgivaren dir ett samordningsansvar
och ska se till att det dr en schyst arbets-
miljo bade for sin egen personal och for
lastbilschaufforen, siger Richard Wester.

Kdalla: Arbetsmiljcverket

FOTO: PAR GRANNO / GRAFIK: CHRISTINA AHLUND

Pa vissa platser delas ansvaret. Richard
Wester tar upp industriomraden som
exempel. Det r oftast dar som kollis-
sioner mellan tag och lastbil sker. Da ska
den med radighetsansvar se till att det
finns barridrer och allt annat som behovs
for att en olycka inte ska fa hinda. Det
ska ocksa finnas instruktioner for bade
chauffor och lokforare.

-Och som arbetstagare finns det sa
klart alltid ett ansvar att folja de instruk-
tioner jag fatt till mig.

Du jobbade som arbetsmiljoinspektor mel-
lan 2006 och 202I. Vilka skillnader sag du i
transportbranschen?

- Vad giller kunskaper och forstaelse
for att man behover fa in systematiskt
arbetsmiljoarbete i den dagliga verksam-
heten har det sett likadant ut hela tiden.
Manga akare dr smaforetagare som har
mycket att std i och utféor manga ganger
samma arbetsuppgifter som arbetstagar-
na. Sa det ar svart att hinna med, men jag
tror att det finns mer hjilp och informa-
tion att fa i dag jamfort med forr.

-Men det har ocksa blivit stressigare
och det har inte gjort nagot littare, siager
Richard Wester. m
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“Det ar viktigt
att prata och
ventilera” |

KOLLEGAHJALPEN
020-59 60 00
trafikolyckor 6kade under 2023. For 'H
den lastbilschauffér som rakar ut for
ett trauma i arbetet finns hjdlp att fa. En
grupp chaufforer och akare finns dér som kam-
ratstodjare genom Kollegahjdlpen.

Dédsolyckor pa jobbet och dédliga

Text John Antonsson

En av dem som stiller upp nir nagon behdover prata
om det jobbiga ar Peter Anderson, lastbilschauffor
fran Filipstad.

- En psykolog i alla dra. Men ibland 4r det ocksa bra
att fA prata med nagon som har de branschrelaterade
kunskaperna om hur det ir att jobba som lastbils-
chauffor, siger Peter Andersson.

Han var sjalv med om en trafikolycka dér tva perso-
ner dog i en krock med hans lastbil.

- Jag vet att det var en olyckshindelse. Men ibland
kanner jag 4nda ett matt av skuld. Att hjilpa andra
hjilper pa nagot sitt mig att betala av lite av den skul-
den. Det jag har varit med om gor det litt for mig att
sitta mig in i hur andra mar.

PETER ANDERSSON BESKRIVER erfarenheten som nagon-
ting han inte vill att hans vérsta ovin rakar ut for, men
han forsoker att vinda den till ndgot positivt genom att
hjilpa andra.

Peter valde tidigt att prata med andra om olyckan
han var med om. [ stillet for att manniskor skulle spe-
kulera bad han davarande chefen att kalla till ett mote
sé att alla som ville kunde komma och stilla frigor om
det som héint.

- Négon ringde brorsan och fragade hur jag mad-
de. "Ring till en sjilv, han skulle uppskatta det”, sa
brodern da.

Flera ringde och ville veta mer, de hade ocksa kort
mejeribilarna pa samma strickor.

NU HAR DET gitt 16 ar sedan Peter var med om olyckan.

- Varje ging jag pratar om det kinns det som att det
tar en liten bit och tar med grejen ut. Jag tycker att det
ar viktigt att prata och ventilera.

Peter Andersson och de andra pa Kollegahjilpen tar
samtal alla dagar om aret och de gor det helt ideellt.
Peter sjilv stiller alltid upp, hur motigt det én kinns
ibland.

- P4 eftermiddagen samma dag vi begravt min far
fick jag ett uppdrag fran Kollegahjilpen. Jag bet ihop
och la det personliga at sidan. Sedan far livet ga vidare.

Peter Andersson och de andra Kollegahjilparna ar
lyssnande kompisar. De pratar och stottar. Ddremot
agerar de inte radgivare. Darfor finns tillfillen da den
som ringer har for stora sir eller morka tankar och da
ar det bast soka sig till sjukvarden.

De manga samtalen tar mycket energi. Men familjen
har ingenting emot att Peter ligger sa mycket fritid pa
det han gor.

—Min hustru vet vad jag har varit med om. Hon har
dessutom sjilv jobbat inom sjukvarden, s hon forstar
att det inte handlar om pengar utan om att vara en bra
medméinniska. m



FOTO: SHUTTERSTOCK

Polska akare
hdver blockaden

Akeri. Den tva manader langa
blockaden som polska lastbils-
chaufforer utgjort vid Ukrainas
grdns hdvdes i mitten av januari.
Det skriver Aftonbladet. Block-
aden inleddes den 6 november
2093 dda polska dkare blockera-
de de tre viktigaste polsk-ukra-
inska grdnsovergdngarna. Detta
for att de polska akerierna var
rasande pd att de ukrainska dake-

rierna fatt fritt tilltrade till EU och

att de ddrmed kunde erbjuda
Idgre fraktpriser. Mer om blocka-
den gar att Idsa i Transportarbe-
taren nummer 10 2023. m

Chefen slog chauf-
for som kort fast

Akeri. Skéinska Dagbladet skriver

att chaufféren i Harlésa som kor-
de fast i snon den I8 januari blev
slagen av sin chef d& hen kom till
platsen. Det dr vad lastbilschauf-
foren sjdlv hdvdar i en polisan-
mdlan om misshandel. m

De &r sadmst pa att
stanna vid rodljus

Trafik. Gdende och cyklister ar
sdmst pd& att stanna vid rétt ljus.
Det visar en undersékning som
Riksférbundet M genomfort, och
som bygger p& observationer av
sammanlagt (2000 trafikanter i
nio stdder runt om i landet.

Av gangtrafikanterna var det
hela 13 procent som inte stanna-
de da trafikljus visade rétt, bland
cyklisterna var det 9 procent.

De oskyddade trafikanterna dr
samtidigt utsatta i trafiken och
riskerar allvarligast skador vid
olyckor. Darfor kan det behovas
tydligare informationsinsatser,
inte minst i skolorna, framhdaller
Riksforbundet M.

Undersokningen visar ocksda
att taxichauffoérer var den grupp
som bdst foljde reglerna. Bara |
procent i taxi korde mot rott ljus,
jamfort med 6vriga yrkesforare
och forare av personbilar som
i tvd@ av hundra observationer
ignorerat rétt ljus. Den som kor
motorfordon och bryter mot
rédljusregeln riskerar béter pa
3000 kronor. m

AKTUELLT

Tesla forsoker runda sopblockad

Strejk. Tesla rundar hamn-
blockaden genom att tain bilar
landvégen fran Tyskland och sop-
blockaden genom att anstdllda
tar hem avfall fran verkstdderna.
Transport 6ppnar for fler sym-
patidtgdrder framaover till stod
for IF Metall, som skulle accepte-
ra om den amerikanska elbils-
tillverkaren "gor en Amazon”.

Text och foto Lilly Hallberg

Den 29 december, fredagen fore
nyarshelgen, inledde Transportar-
betareforbundet blockaden av all
avfallshantering vid elva Teslaverk-
stidder i landet. D4 hade bilmeka-
niker vid svenska Teslaverkstider
strejkat for ritten att teckna kollek-
tivavtal i drygt tvd manader.

HITTILLS HAR SOPBLOCKADEN inte lett
till nigra dramatiska konsekvenser i
form av sopberg, men Transport tror
att blockaden kommer att fa avsedd
effekt pa sikt. Hur lang tid det tar
kan dock skilja sig 4t mellan de olika
blockerade verkstidderna. Vissa av-
fallskategorier har ocksa tomning sa
pass sillan att konsekvenserna dnnu
inte blivit synliga.

- Det kommer sannolikt att
bli ritt stora problem att bedriva
verksamhet, man fir ju inte ha hur
mycket avfall som helst stdende.
Men jag dr overtygad om att Tesla
kommer forsoka med nagot slags
motatgird, sa har det varit hittills,
siger Tommy Wreeth, Transports
forbundsordforande.

INTE PA NAGOT hall har miljoarbetare
som gar pa Transports avtal brutit
mot blockaden. Men enligt for-
bundet har bade egna medlemmar
och IF Metalls strejkvakter sett hur
foretaget rundar sympatiatgirden:
Fran flera av verkstiderna har avfall
fraktats bort av Teslaanstillda i
hyrda bilar.

Transport var det forsta fackfor-
bund som varslade om sympatiat-
girder. I dagsliget har ytterligare
ett tiotal svenska fackforbund tagit
till atgdrder mot den amerikanska
elbilstillverkaren.

Sedan november ar lastning och
lossning av Teslor i svenska hamnar
forsatt i blockad. Och nu blockerar
transportfacken i Norge, Danmark
och Finland ocksa inforsel av Tesla-
bilar till Sverige.

Men elbilstillverkaren har anda
lyckats fora in bilar, landvigen fran
Tyskland.

llllnm,.

/

Teslas verkstad i Segeltorp i Huddinge, séder om Stockholm, dr en av de verkstdder ddr

- Det blir vildigt krangligt att ta
varenda bil den vigen och till slut
far vi vil begira sympatidtgiarder
i Tyskland om det behovs, sdger
Tommy Wreeth.

Transports forbundsordférande
utesluter inte ytterligare sympatiat-
girder:

-Det 4r klart att vi kan gora mer.
Vi har andra grupper i atanke.

TOMMY WREETH NAMNER grupper
som arbetar med birgning och

pa gummiverkstider. Samtidigt
understryker han vikten av att forst
forankra stod for sympatiatgirder
hos medlemmarna:

- Vi vill ha medlemmarna med
0ss, och dven undvika att sympati-
atgarderna drabbar privatpersoner
si langt det gar.

TROTS IF METALLS strejk pagar arbete
pa Teslas verkstiader. Alla anstillda
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4r inte med i facket, och inte samtli-
ga som dr medlemmar har deltagit i
strejken. [F Metalls avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkala lyfter att for-
bundet var beredda p4 att det skulle
ta tid. Men att sympatiatgirderna
behovs da elbilstillverkaren pa olika
vis kringgar dem.

Veli-Pekka Saikkila uppger
for Dagens Nyheter att det "finns
massor mer” att ta till nir det giller
stridsatgirder men ocksa att det pa-
gar hemliga samtal med Tesla. Och
att det kan finnas en annan 16sning
an att Tesla tecknar kollektivavtal
direkt med IF Metall.

EN LOSNING soM fackforbundet
skulle acceptera vore om den ame-
rikanska elbilstillverkaren gor som
e-handelsjitten Amazon; ldgger den
svenska verksamheten i ett annat
bolag - ett bolag som har kollektiv-
avtal. m

g

—
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Bakgrund

- Amerikanska biltillverkaren TM
Sweden AB (Tesla) har under flera ar
sagt nej till att teckna kollektivavtal
med IF Metall. Darfér varslade for-
bundet i mitten av oktober om strejk
vid sju Teslaverkstdder i Sverige, med
sammanlagt omkring 120 anstdllda.

-» Den 27 oktober brét konflikten ut.
Da varslade ocksa Transport, som
forsta fackforbund, om sympati-
dtgdrder: blockad av lossning och
lastning av Teslabilar i fyra hamnar;
Goteborg, Malma, Sodertdlje och
Trelleborg.

=» Transports sympatiblockad trddde
i kraft den 7 november. Samma dag
utvidgade Transport blockaden till
att gdlla alla landets hamnar fran
och med den I7 november.

avfallshanteringen &r forsatt i blockad frdn och med nyarshelgen.

Transports
sopblockad

=» Gdller blockad av all avfallshan-
tering vid elva Teslaverkstdder i
Sverige.

=» Trddde i kraft den 29 december
och gdiller tills vidare eller till IF Me-
tall och TM Sweden (TESLA) tecknat
kollektivavtal.

= Teslaverkstdder berdrs pa féljande

orter: Malmé, Moindal, Hisingsbacka,

Umed, Norrképing, Orebro, Uppsala,
Upplands Vdsby, Segeltorp, Hud-
dinge och Jonk&ping.

ik é = <
i Den som kor yrkesmdssig trafik behover ett yrkeskompetensbevis. Under 2023
: beddmdes fyra utbildare undermadliga. (Arkivbild)

YKB-utbildare

stoppas helt

| | Miljsbrott. Transportstyrelsen

i har stoppat fyra YKB-utbildare
1] | eftertillsyn. Utbildningarna
i brastibdde kvalitet och doku-
i mentation. Nu ska fler utbild-
i ningsféretag granskas.

Text och foto John Antonsson

i Utbildningar for yrkesforarkom-

i petens for lastbilschaufforer har

i funnits sedan 2009 och ger efter

i fullfoljd utbildning yrkeskompe-

i tensbevis, YKB. Under méanga ar har
i kontrollen av dem varit begrinsad,

i Transportstyrelsen har prioriterat

i annat. Men under 2023 har tillsyn

i lett till att fyra utbildare med stora

i brister blev av med tillstindet.

—Islutindan dr det trafiksikerhet

i vi pratar om. Utbildningen finns for
i personer som ska kora lastbil och

i buss i yrket. De kor tunga fordon

i och far de inte ritt kunskaper med

i sig och ska ut i trafiken kan det bli

¢ vildigt farligt. Det har visat sig att

i vissa foretag som har tillstand att

i utfora utbildningar inte vet vad de

i ska utbilda i egentligen, siger Jussi

¢ Stahl, inspektor vid Transportsty-

i relsen.

Gor resultaten att ni kommer att trap-
: paupp granskningen?

- Vi fortbildar medarbetare for

att fortsitta med det hér. YKB éar ett
¢ av vara prioriterade omraden och
i trafiksikerheten &r visentlig del av

vart uppdrag.

YKB-reglerna bygger pa ett
EU-direktiv. Syftet dr att se till att
forare som jobbar ute i trafiken
har den kompetens som krévs
for arbetet. Foretag far inte anlita
forare utan YKB for att gora tunga
transporter.

- YKB ska vara ett bevis for att de
hir forarna ar anstédllningsbara. Har
en person korkort och YKB ska du i
princip kunna ta ett jobb och skick-
as till de har rutterna och platserna,
veta hur du ska hantera ett fordon
och hur du ska sikra din last. Du
ska ocksa ha full kontroll pa vilka
regler som finns.

TRANSPORTARBETAREN har tagit del
av besluten som ligger till grund
for att utbildningsforetagen blivit
av med sina tillstind. En utbildare
hade rapporterat in att en franva-
rande person gatt klart en utbild-
ning, pa ett annat foretag fick en
chauffor som skulle ga forkortad
grundutbildning ga en fortbild-
ningskurs i stillet och gick ddrmed
miste om utbildningstimmar och
praktiska moment.

- De (utbildarna) saknar alla kun-
skapen om vilken utbildning man
ska leverera. Sen har man allvarliga
brister i dokumentation och har
inte kunnat visa vad man har gjort,
sdger Jussi Stahl. m

Riksdagen debatterade dodsolyckor

Politik. | januari hade riksdagen en extrainkallad debatt angdende
dédsolyckorna pd jobbet. Alla partiféretrddare var eniga om att dods-
olyckorna ska bekdmpas. Men forslgen om hur skiljde sig at. Regering-
en har tillsatt en utredning som ska titta pa hur fler blir skyddsombud.
Ndagot som facken befarar leder till en frikoppling frén facket. Andra
forslag som lyftes var dkat skdrpta regler om underentreprendrer.

- Det ska inte vara mgjligt att bolla ansvaret och skylla ifrdn sig. Vi vill
se en skdrpning gdllande entreprendrskedjan, sa Leila Ali Elmi (MP). m
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Alexandra Einerstam

Locket pa ar inte
losningen

nom varje bransch finns det rotigg och bevaknings-

branschen ir inget undantag. Att anvinda ett eller ett par

rotigg for att doma ut en hel yrkeskar ar bade lattvindigt

och respektlost. Men om det inte ror sig om nigra rotigg,

utan hela avdelningar, kanske hela foretag, kan vi inte sopa
det under mattan utan vi maste tillsammans - fran ledningsniva
ner till golvet — 16sa de problem som finns och fa till en forand-
ring. Vi maste for det forsta fa bukt med den rasism som de facto
forekommer i var yrkeskar.

Majoriteten inom bevaknings- ',

branschen ir inte rasister men visst finns
det rasister. Darfor blir det sa 16jevick-
ande néar vd:n for ett bevakningsbolag
sdger till SVT att det inte forekommer
rasism bland hens anstillda eller nir en
presstalesperson fran ett annat bolag slar
knut pa sig sjilv i ett forsok att komma
undan ansvar.

Jag vill inte
Idsa en tid-
ningsrubrik till
ddr ett rotdgg
i branschen
dragit skam
over oss alla.

1 MEDIA SER vi rubriker som ”Aftonbladet

avslojar rasism bland ordningsvakter”,

”Nazister och valdsdyrkare jobbar for

vaktbolagen” och "Ordningsvakter vittnar om 6vervald och
rasism inom branschen”. Det hir 4r exempel pa griavande jour-
nalistik och inget hittepa. Det dr ocksa beklammande att se och
hora chefer och presstalespersoner havda att s inte ar fallet nar
de intervjuas.

DE FLESTA BEVAKNINGSFORETAG har “alla ménniskors lika virde”
eller nagot liknande i sin vardegrund. Det dr ocksa nidgot som
genomsyrar vara utbildningar. Det finns till och med en kom-
munikativ virdegrund som sammanfattas i akronymen REKO
(respektfullt, empatiskt, konsekvent och objektivt). Anda hander
det om och om igen att vakter inte efterlever detta i sitt arbete.

JAG VILL INTE ldsa en tidningsrubrik till dir ett rotdgg i branschen
har dragit skam 6ver oss alla. ”Sverige ska vara ett land fritt fran
rasism och hatbrott”, star det pa regeringens hemsida. Det ma
vara en utopi men vi, inom bevakningsbranschen, maste gora
vart yttersta for att stivja den rasism som finns. Att 1igga locket
pa ar inte lI6sningen. m

Alexandra Einerstam d&r vdktare och skribent.

AKTUELLT

Hér i Kagghamra, Botkyrka kommun, brann det under julhelgen for drygt tre ar se-
dan. Sophégen ér i dag tdckt av sand men temperaturen pa det dumpade avfallet
har dnnu inte sjunkit tillrdckligt for att kunna hanteras och tas bort.

Flva atalade |
Think Pink-harvan

Miljobrott. Elva personer har
atalats for inblandning i kri-
minell avfallshantering. Think
Pink-hdrvan ror det mest omfat-
tande miljobrott som misstdnks
ha skettilandet.

Text och foto Lilly Hallberg

For tre ar sedan hérjade brander

i sopberg i Botkyrka, soder om
Stockholm. Bade ménniskor och
djur i trakten drabbades av hilso-
problem pé grund av roken fran det
dumpade avfallet.

Den 28 december 2023 vicktes
atal mot ansvariga och personer
med kopplingar till dtervinningsbo-
laget NMT Think Pink.

RATTEGANGEN KOMMER ATT hallas i
Sodertorns tingsritt och vintas paga
under flera veckor.

Huvudmisstankta dr entreprend-
ren Bella Nilsson - som har bytt till
annat namn - och hennes make,
Thomas Nilsson. De och fyra andra
inblandade 4r misstinkta for grovt
miljobrott, respektive medhjilp till
grovt miljobrott. Ytterligare fem
personer dr misstinkta for miljo-
brott av normalgraden.

Enligt atalet har Think Pink
systematiskt hanterat langt mer
sopor dn vad bolaget haft tillstind
for, och dessutom pa ett otillatet
sdtt: Dumpat avfall och flyttat det
mellan olika platser i stillet for att
atervinna det.

TOTALT GALLER MISSTANKARNA 21
platser i 15 kommuner déir brotts-
lig avfallshantering ska ha skett.
Forutom i Botkyrka kommun bland
annat i Kjula i Eskilstuna, i Laxa och
Skultuna i Visteras kommun.

Det handlar bland annat om
osorterat bygg- och rivningsavfall
som plastats in, grivts ned och
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anvints som utfyllnadsmaterial. Pa
flera platser ar det giftigt avfall som
utgjort en fara for boende i nirhe-
ten. I atalet framkommer att avfallet
pa vissa hall fortfarande ligger kvar.

Fastighetsigare som tagit emot
avfallet finns ocksa bland de
misstinkta. Enligt en markagare i
Botkyrka ligger ansvaret dock helt
pa Think Pink som dumpat for stor
méingd avfall.

I BOTKYKA BRANN det i avfallshogar
redan 2018, forst i Kassmyra, och se-
nare i Kagghamra i omgangar under
hosten och vintern 2020-2021.

Forundersokningen har pagatt i
flera ar och giller forutom miljo-
brott ocksa ekonomisk brottslighet,
bland annat grovt bokforingsbrott.
Enligt forundersokningsledaren,
dklagare Anders Gustafsson, dr
malet det storsta som Aklagar-
myndighetens riksenhet for miljo-
och arbetsmiljomal haft. Materialet
i forunderundersokningen omfattar
cirka 45000 sidor.

De huvudmisstiankta greps redan
i september 2020 da man lokalise-
rat osorterat byggavfall pa en rad
platser i landet. De bada dgarna till
Think Pink, liksom deras miljo-
konsult, satt sedan hiktade under
en period. Samtliga har hela tiden
nekat till anklagelserna om grovt
brott.

FORETAGET AR I dag forsatt i kon-
kurs. Den del av utredningen som
ror misstankar om grov ekonomisk
brottslighet ar inte avslutad.

I slutet av januari var det &nnu
inte faststillt niar huvudférhand-
lingen om miljobrott borjar i ritten.
Handldggningen vid Sodertorns
tingsritt var da dnnu inte paborjad.
En fillande dom for grovt miljobrott
ger som ligst fingelse i sex mana-
der, som mest i sex ar. m

Samhalls framtida
uppdrag ska utredas

Politik. Regeringen har tillsatt en
utredning av Samhalls uppdrag.
—-Sambhalls verksamhet behéver
ndrdttindivider och utformas pa
ett sdtt som ger dessa indivi-

der bdsta méjliga stod for att
Samhall ska fylla ett mervdrde,
sdger arbetsmarknads- och
integrationsminister Johan
Pehrson (L).

Text John Antonsson

Sambhall blev ett aktiebolag for 30 ar
sedan. De senaste dren har Samhall
kritiserats for flera olika saker. Bland
annat har dalig arbetsmiljo for skora
personer uppméirksammats.

RIKSREVISIONEN HAR I en utredning
bedomt att Samhall inte uppfyller
sitt ssmhillsuppdrag.

Regeringen har utsett riksdags-

ledamoten Malin Danielsson (L) till
utredare.

- Det dr oerhort viktigt att alla ges
ritt forutsittningar att vara en del
utav arbetsmarkanden. Personer
som har en funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga
ar en sarskilt utsatt grupp pa svensk
arbetsmarknad. Samhall 4r en vik-
tig del i detta och jag ser fram emot
att leda den hir oéversynen av deras
verksamhet, sa Malin Danielsson
vid presstriffen da utredningen
presenterades.

1 TAKT MED att Samhalls roll pa
arbetsmarknden fordndrats har bo-
laget tagit stora marknadsandelar i
stddbranschen. Arbetsgivarorganisa-
tionen Almega anser att utrednings-
uppdraget dr bra, men:

- Samtidigt bor en central del i

Akerier varnar:
FOr G p-platser

Akeri. Det finns for f& parkerings-
och omkopplingsplatser for den
tunga godstrafiken. Det anser
93 procent av de foretag som
svarat paen epki:itunderséikning
fran Sveriges Akeriforetag.

Text John Antonsson

Branschorganisationen Sveriges
Akeriforetag skickade ut enkiten
till akeriforetag i de nordiska
landerna och fick 664 svar. Avdem
svarade 93 procent att de inte anser
att antalet parkeringsplatser och
omlastningsplatser ticker foreta-
gens behov och 63 procent siger att
det inte fungerar med att anpassa
kor- och vilotidsreglerna med
befintliga parkeringsplatser lings
vigniitet.

- Aven nigot sa statiskt och stabilt
som vigar behover tas om hand och
forbéttras l1opande, det har varit
eftersatt 1ange och nu krivs en hel-
hetssyn och samordning mellan oli-
ka aktorer for att tillgodose behoven
hos bade forare och niringsliv, siger
Peter Svensson, som jobbar med

teknik och infrastruktur pa Sveriges
Akeriforetag i ett pressmeddelande.

EN ANMARKNINGSVARD DETALJ med
undersokningen ir att lite mer d4n en
tredjedel av de svarande uppger att
de drabbats av stolder pa p-platser
de senaste tre aren. 12 procent av de
svarande uppgav ocksa att de drab-
bats av kapellskdrning nagon gang
de tre senaste dren.

1 SVERIGE FAR man numera kora extra
langa lastbilar. Problemet &r bara att
det inte finns sirskilt bra platser att
parkera dem. Akarna som svarat pa
enkiten efterlyser bade lingre och
bredare platser. | enkiten siger 43
procent av dem som kor overdimen-
sionerat gods att det dr svart att hitta
parkeringsplatser och enbart 8,8
procent tycker att det gar bra.

- Statliga vigmyndigheter bor
prioritera och implementera byg-
gandet av fler tillgéingliga parker-
ingsplatser, medan kommuner
bor anpassa sina ytor, siger Peter
Svensson. m

Medlemstappet
har avstannat

Facket. Den 3|l december 2023
hade Svenska Transportarbe-
tareférbundet 54 619 medlem-
mar. Det dr 202 medlemmar
fdrre jamfoért med utgdngen av
2022. Men som for flera andra
fackférbund har det stora raset
stoppats hos Transport. Det
visar LO:s sammanstdlining av
férbundens medlemstal for dren
2010-2023.

Sett till dagens 13 andra
LO-férbund @r Transports med-
lemsutveckling jadmforelsevis
positiv. Under det gangna aret
tappade Byggnads 2 444 med-
lemmar. Mest 6kade Kommunal
under 2023, plus 364l medlem-
mar. Totalt har LO-férbunden
forlorat narmare 150 OO0 med-
lemmar under den period som
redovisas. Den sista december
20I0 var 1531406 personer med
i nagot av férbunden. Den sista
december i fjol hade LO sam-
manlagt 1383334 medlemmar.
Av dem var ndstan lika ménga
kvinnor som mdn, 46 respektive
54 procent. m

utredningen vara att sikerstilla att
Samhalls verksamhet inte utgor

en osund konkurrens med ni-
ringslivet, siger Fredrik Ostbom,
niringspolitisk chef pa Almega i ett
pressmeddelande.

MATS H ANDERSSON ir ansvarig for
Sambhall-avtalet pa Transport.

- Personligen tror jag att det kan
pé sin plats att gora en utredning.
Mycket har hiant och man har
lamnat industrin for servicesektorn.
Har det varit bra eller daligt? Ar det
s& det ska vara eller inte? Vi vill att
gruppen som omfattas av Samhalls
mal ska fa s goda mojligheter som
mojligt att fi kliva upp pa morgo-
nen, tjana ihop sin 16n och fa en
personlig utveckling, siger han.

Utredningen ska redovisas senast
den 24 mars 2025. m

~ TRADLOS
VIKTVISNING

Vi ar experter pa tradlds viktvisning for SCANIA.
Vill du ha mer information?
Besok var hemsida eller ring oss.

www.tele-radio.com/sv | 031-724 98 00
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Ytterligare neddrag- |

2024 borjade med isk yla och snéosmocka

ning pd utdelning

Tidningsbud. Ett tiotal tjanster
hos distributionsbolaget Svensk
Hemleverans hotas ndar Ostgéta
Correspondenten slopar utdel-
ningen av papperstidning pd
landsbygden utanfér Motala och
Vadstena frdn och med maqj i ar.
Férdndringarna berdr ndrma-
re 30 tidningsbud, men Svensk
Hemleverans hoppas minska
konsekvenserna genom att ska-
pa sa kallade hybriddistrikt — dar
bdde landsbygd och tatort ingar
- och ge dem som jobbar kvar
hogre tjdnstgoringsgrad.
Mediekoncernen NTM, dar
bdade Svensk Hemleverans och
Ostgéta Correspondenten ingdr,
beklagar att 6kade kostnader
gjort det omgjligt att fortsatta
distribuera papperstidningen
till samtliga hushall som énskar.
Forra aret genomférde NTM och
flera andra mediekoncerner ned-
dragningar i utdelningen, framfor
allt i omraden utanfor tétorter-
na ddr kostnaden per utdelad

tidning blivit allt hégre. Orsakerna

ar savdl fdarre prenumeranter som
dyrare drivmedel och kraftigt
6kade papperspriser. m

AD: Fel avskeda sex-

anklagad chauffor

Arbetsrdatt. Arbetsdomstolen
(AD) faststdller tingsrattens dom
gdllande en taxichauffér som
anklagats for att sexuellt ha
ofredat en kvinnlig passagerare.
Det var fel att avskeda mannen,
slar AD nu fast.

Helsingborgs tingsrdtt anség
att taxibolaget inte kunnat be-
visa att mannen gjort sig skyldig
till anklagelsen eller p& annat vis
gjort ndgot som skulle motivera
ett avsked. Ord stod mot ord och
enligt rdtten var bade hans och
kvinnans versioner av vad som
hdnt trovdrdiga.

Kvinnan anmdlde det pa-
stddda ofredandet dagen efter
taxiresan men polisen lade ned
fallet kort ddrefter.

AD har kommit fram till sam-
ma slutsats som tingsrdtten, att
det varken fanns skdl for avsked
eller for taxiforetagets andra-
handsyrkande; saklig grund for
uppsdgning. AD faststdller Gven
den ldgre domstolens beslut som
ror skadestdénd. Taxibolaget ska
betala 130 OOO kronor i allmént
skadestdnd och ett ekono-
miskt skadestand pd 210 OO0
kronor till mannen. Dessutom
ska bolaget ersdtta chaufférens
rdttegdngskostnader i Arbets-
domstolen. m

AKTUELLT

Arbetsmiljo. Sno, kyla, halka,
blast - olyckor, instdlld trafik,
avstdngda vdgar. | mitten av
januari drog arets andra kéldvag
in 6ver landet, med enokraftig
snésmocka fran vést. Ater drab-
bades yrkestrafiken av stora
problem, pa flera hall klémd
mellan vddrets makter och myn-
digheters bristande samordning.

Text Lilly Hallberg och Justina Oster

Manuel Gomez, ordférande i Halm-
stadsavdelningen, ir tjanstledig pa
80 procent fran jobbet som renhall-
ningsarbetare hos Halmstads Energi
och Miljé (HEM). PA mandagar kor
han sidlastare.

- Det ér halt ute pa vigarna. Hos
flera hushall ute pa landet har vi
inte kunnat tomma pa flera veckor.
Men vi ligger efter néstan 6verallt
och jobbar hart for att komma i
kapp, sdger han.

- Samtidigt gar det inte att riskera
allt for att komma fram. Inget kéarl
ar vart ett liv!

Manuel Gomez har sett hur atti-
tyden dndrats helt under sina ar pa
arbetsplatsen.

Han har jobbat dir sedan 2017
och 4r i dag dven skyddsombud.

- Tidigare var det mer att man
skulle kora oavsett vigunderlag, och
sluta gnilla. Det har skett en helom-
vindning nar det géller synen pa att
forebygga arbetsskador.

FACKLIG NARVARO OCH ny ledning ar
forklaringar som Manuel Gomez ger
till en ny kultur. Dér renhallningsar-
betarna siger nej till sadant som att
dra kirl over oskottade vigar. Och
dar kunderna far vinta dar det inte
utan stora risker gar att ta sig fram i
snovider, som pa smala och backiga
vigar pa landet.

- Fran kundernas sida finns det
numera en forstaelse. De har vant
sig, siger Manuel Gomez.

Det dr inte bara sno och hal-
ka som orsakat forseningar med
sophimtningen i vinter utan éven
problem med lastbilar som blivit
stdende, pa grund av problem med
hydrauliken.

- Vi har inte fatt s mycket sno
som pa andra hall, men att den
ligger kvar sa pass linge dr ovanligt.
Andra ar har det varit mer slask i
januari, siger han.
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Nermin Pudic, fast i Fjugesta.

"Jatteddligt plogat”

Nermin Pudic kor servicetrafik for
Connect Bus i Orebro. Det innebar
korningar i hela lanet. Vissa dagar
i kraftigt snofall och temperaturer
ner mot 25 minus under januari.
Men till skillnad fran kollektiv-
trafiken i regionen har inga turer
stallts in.

Fardtjanstforarna ska kunna kora

sina kunder. Och trots allt har det
gitt bra for Connects forare s vitt
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Jonas Seger kor fdrdtjdnst, sjukresor och skolbuss i Alvsbyn, Arvidsjaur, Arjeplog
och Overkalix.

Peter Sezkir jobbar som lastare pa foretaget Aviator vid Landvetters flygplats i

Goteborg.

Nermin Pudic kidnner till:

- Men jag korde fast med en kund

ibussen. Som tur var hiande det
indrheten av hennes hem, sa det
gick att anvidnda rullstol och rulla
hem henne, siger han.

Nermin lyckades komma loss
med bussen sjilv men det tog tva
timmar. Men att vinta pa bargare
i Fjugesta, Lekebergs kommun,
dar han kort fast skulle tagit &nnu
lidngre tid.

- Det var jattedaligt plogat. Man
maérker nir man kor hur olika det
ar i olika kommuner.

Bargarna hinner
inte prata

- Bérgarna har fullt upp att gora och
vill inte bli storda. De har nog med
att halla ritt pa trafiken och jobbet.

Det blir tji ndr Transportarbe-
taren ringer upp Assistancekaren
i Kristianstad for att fa prata med
en bargningsarbetare om hur det
ar och har varit att jobba i iskyla,
snoovider och harda vindar.

Halkan ar varst

Peter Sezkir jobbar som lastare pa
foretaget Aviator vid Landvetters
flygplats i Goteborg.

- Det har varit extremt kallt sena
kvillar och tidiga morgnar, ner till
minus 18 grader och jobbet har
ocksa gatt lite trogt nir det snoat.
Jag har kollegor som har halkat
och fatt ont i rygg, axlar och armar,
sdger han.

Som huvudskyddsombud for
Peter Sezkir arliga diskussioner om
halkbekdmpningen med det statliga
bolaget Swedavia, som éger och
driver flygplatsen.

- Halkan &r det stora problemet
och bekdmpningen borde skotas
béttre! Det ar blasigt och blott i
Goteborg och nir det fryser blir det
vildigt halt om man inte saltar eller
sandar. Men vissa dagar prioriterar
Swedavia landningsbanan framfor
rampen, dir vi jobbar.

Bandlastare och annan utrustning
gar trogare i extremkylan. Banden
blir hala att kliva pa och maskinerna
behover bogseras in i virmegarage for
att tina mellan varven, enligt Peter.

"Koldgrdns behdvs”

Jonas Seger kor fardtjanst, sjukresor
och skolbuss i Alvsbyn, Arvidsjaur,
Arjeplog och Overkalix. Ett brett
omrade med langa korstrickor. Han
4r Transportombud och berittar
om extremkyla p4 minus 37 och
ner till 44 grader i borjan av 2024.
Pa dieselfordon har motorerna gett
upp och bilarna stannat.

- Det har varit ganska brutalt.
Bensinbilarna har gatt och vi har
manga elbilar, Tesla. Och hor och
hipna, de har rullat, fast extremt
mycket kortare strackor fore ny
laddning. Det ir lite chockerande
faktiskt, sdger Jonas Seger.

Nar termometern ater krop mot
minus 37 grader stillde chefen i
hans taxibolag in skolkérningarna i
mitten av januari. Men det mottogs
inte vil av uppdragsgivaren, kom-
munen.

-Sambhillet och allménheten
forvintar sig att vi ska rulla i alla
véider, men vi kor i ett stort omra-
de med mycket 6demark. Fragan
4r vem som ska undsitta oss och
passagerarna om vi blir stdende?
Jag onskar vi fick en koldgrins,
minus 30 grader dr rimligt. Da
alla korningar stills utom de mest
akuta. Sjukresor ar en sak, sa linge
ambulanserna rullar ska vi kora.
Men det kan inte vara livsnodvin-
digt med fardtjanst for att kopa en
liter mjolk!

Till skillnad frAin manga an-
dra serviceforare har Jonas Seger
ock kollegorna i alla fall sluppit
kidmpa mot sno. Samtidigt som
han berittar det har E4:an, soder
om Skellefted och norr om Burea,
stangts av helt efter seriekrock med
flera inblandade fordon, rapporterar
polisen. m

Vidervarningar

SMHI har en tregradig skala for sé
kallade vddervarningar. R6d &r den
allvarligaste varningen.

Gul varning: Vddret kan bli en fara
for allmdnheten och orsaka vissa
skador pd egendom och miljé

Orange varning: Vddret kan bli en
fara for allmédnheten och orsaka sto-
ra skador pd egendom och miljé.

R&d varning: Vddret kan bli en stor
fara for allmédnheten och orsaka
mycket allvarliga skador pd egen-
dom och miljo.
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- Reklamutdelare
. utan kollektivavtal

i Avtal 2023. Transportarbetare-
i férbundet och motparten, Alme-
i ga Tjansteféretagen, har dnnu
inte hittat nagon I6sning ndr det
i gdller nytt kollektivavtalet for
distribution av direktreklam.

- Det &r svart att komma

Sverens ndr de godtar |6ner ner
mot 30 kronor i timmen, sdger

¢ Transports ombudsman Magnus
{ Thelander.

| somras sa facket upp avtalet

i som |8pte ut den sista juni férra

i aret. Kollektivavtalet - som kall-
lats Sveriges sémsta - ger arbets-
i givaren ensam rdtt att definiera
"normalprestation”; den presta-

i tion en arbetare maste uppnd

i for att fa garantilon. Annars

ger avtalet bara prestationslon,

i vilket betyder en extremt ddlig
fortjanst per timme.

Facket har informerat berérda

medlemmar pd avtalsomradet,
¢ i huvudsak reklamutdelare och
¢ buntbilsférare. m

Inte diskriminering
. att forbjuda sloja

i Arbetsrédtt. En kvinna anstdlld

i som trygghetsvdrd pa ett be-
vakningsféretag bérjade i juni

i 2020 bdra muslimsk huvudduk

i av religids dvertygelse. Féretaget
i meddelade henne att de hade
en neutralitetspolicy som inte

¢ tillat religidsa symboler, skriver

¢ tidningen Lag & Avtal.

Kvinnan ansdég sig diskrimine-

rad, men tingsrdtten ansdg inte

att neutralitetspolicyn var diskri-
i minerande. Kvinnan &verklagade
i domen till Arbetsdomstolen (AD).

AD beslutade att tingsrdttens

dom star fast.

Sedan dess har domen kriti-

i serats.

"Det &r en djupt oroande

i dom, en dom som kan férsvara
sléjbdrande kvinnors mojligheter
i att forsorja sig”, skriver Lena

i Svenaeus, fére detta J&mO i Lag
i SAvtal. m

miljarder kronor. S&@ mycket vinst
i gjorde "folkrérelsebanken” Swed-
: bank 2023.



Dom: Rdtt att krdva
covid-vaccin

Arbetsrdtt. Arbetsdomstolen
anser att vardféretaget Aleris
hade rdtten pad sin sida da tre
underskoterskor som vdgrade

vaccinera sig mot covid-I9 skicka-

des hem under hosten 2021,
Arbetsgivaren bérjade stdlla
krav pd vaccination for att félja
Folkhdlsomyndigheten och Soci-
alstyrelsens rekommendationer.
De tre underskéterskorna
skickades hem utan 16n, men fick
ha kvar jobben. Under hosten
2022 stdmde Kommunal arbets-
givarparterna. Facket ansag att
underskdterskorna borde fatt 16n
under uppsdgningen. Arbets-
domstolen anser att de speciella
omstdndigheter som radde
under pandemin gjorde att

vaccinationskravet var berdttigat

och att bolaget varken brét mot
Lagen om anstdllningsskydd eller
kollektivavtalet. m

P-vakter maste
anvdnda bank-id

Bevakning. | Stockholm mdste
parkeringsvakterna som jobbar
for staden anvdnda bank-id pa
sina privata telefoner ndr bilar
ska forslas bort. Transportklub-
ben pd Avarn Security séker en
|6sning.

-Vi samverkar med arbets-
givaren i det hdr fallet och det
finns en tdnkbar 18sning, men
sedan gdller det att det funkar
for uppdragsgivaren ocksd,
sdger Jorgen Ohman, ordféran-
de for Transports klubb p& Avarn
Security i Stockholm.

Frdgan om bank-id for par-
keringsvakter dok upp tidigare
under 2023 ndr Stockholms
stad beslutade om ett nytt satt
att bestdlla bortforsling av
bilar. Parkeringsvakterna hos
alla entreprendrer som skdter
parkeringsbevakning p& kom-
muners gator mdste legitimera
sig med bank-id i samband med
det. Bank-id har vakterna pa sin
personliga telefon och férvdntas
darfér ha med den.

- Parkeringsvakterna jobbar
i ur och skur och sdg att det
kommer en arg bildgare och
slar telefonen ur handen och
den dker i backen. Eller om en
ordningsvakt far en spark och
sd har du telefonen i fickan och
displayen sprdcks. Som det dr nu
finns ingen forsdkring pd jobbet
som tdcker det. Det dr sdna
frdgor som mdste f& en |16sning,
sdger Jérgen Ohman. m

AKTUELLT

Fler vill
bli flyg-
tekniker

Flyg. Det dr stor brist pa flygtek-
niker, mekaniker och all teknisk
personal i flygbranschen. Facket
varnar for att det kan ga ut 6ver
sdkerheten, men nu séker sig
fler till flygteknikutbildning pa
gymnasiet. En avdem dr Engla
Svensson fran Halmstad.

Text Justina Oster

Nar pandemin slog till stortdok re-
sandet, flygpersonal sades upp och
manga anstillda sokte sig till andra
jobb. Nu ir flyget pa vig tillbaka

till samma nivder som tidigare,
konstaterar Asa Backman pa Trans-
portfackens yrkes- och arbetsmiljo-
nimnd, Tya.

- D4 marks bristen pi flygteknisk
personal dn mer. Branschen beho-
ver nyrekrytera men ocksa fylla pa
med personal som ersittning for de
stora pensionsavgangar som véntar,
sdger hon.
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Trade Union Office P

Swedish Transport Workers union

Engla Svensson dr ambassadér for flygteknikerutbildningen.

En ny rapport fran Tya visar i
alla fall att fem, av de sju gym-
nasieskolor i landet som utbildar
flygmekaniker, forra dret hade fler
sokande dn 2022. For att de unga
verkligen ska komma ut i jobb pa
flygplatserna dr utmaningen nu att
hitta praktikplatser, forklarar Asa
Backman.

ENGLA SVENSSON AR 17 ar, har alltid
alskat att flyga och undrat hur flyg-
plan fungerar. Hon gar andra aret
pa Flygteknikcentrum i Ljungbyhed
och vill bli flygplanstekniker. Att
bara "nota skolbank” lockade inte,
desto mer att meka och byta ut stora
komponenter pa flygplan.

Engla hade inte mekat sa mycket
innan, men mirker nu att hon ar

hindig och bra p4 att ldsa manualer.

- I min Kklass dr vi bara fyra tjejer,
men killarna dr skona mot oss och
vi tjejer blir vildigt tajta. Manga
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flygbolag soker tjejer for att de har
en tendens att vara lite noggranna-
re, siger hon.

ENGLA AR "AMBASSADOR” for
utbildningen och lagger ut bilder
och filmer pa Tyas Instagram och
ibland pa TikTok for att ge en inblick
istudierna och locka fler att soka.
Hon hoppas fa gora lumpen och vill
girna jobba inom forsvaret.

- De har coolare flygplan och
helikoptrar. Min drom ar att bli
stridspilot. m

Fl gmekaniker
tekniker

Flygmekaniker jobbar framst med
tillsyn, service och rutinarbeten.
Flygtekniker har stérre ansvar och
arbetar med mer avancerade felsék-
ningar, inspektioner och kontroller.

Har ska utland-
ska chaufforer
traffa facket

Facket. Transport har 6ppnat
ett fackligt kontor pd sdkerhets-
parkeringen i Torsvik, sdder om
Jonkoping. "Det dr det forsta i
Europa”, sdger initiativtagaren
Tommy Jonsson, central ombuds-
man pé Transport och engage-
rad i europeiska forares villkor.

Kontoret kommer att beman-
nas av Tommy Jonsson och funk-
tiondrer och fortroendevalda
fran Transports avdelning 20
i Jonkoping.

-Tanken dr att vi ska visa de
europeiska forarna vad de har
rdtt till och vilket fackférbund
de ska kontakta i sitt hemland,
sdger Morgan Sparrenholt, om-
budsman i avdelning 20. m
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Facket. Fértroendevalda fran
Connect Busihelalandet mottes
efter nydr. Under konferensen
lyftes en rad fragor - om kollek-
tivavtal, organisering och rollen
som fortroendevald.

Text Lilly Hallberg

- Det var en intressant kurs, manga
olika saker som togs upp, siger Mats
Neander, en av deltagarna.

Han kor servicetrafik for Connect
Bus i Orebro. P4 fritiden 4r han
hobbyfotograf och det 4r ocksi Mats
som tagit gruppbilden.

Det har varit tal om att han ska ta
pa sig uppdrag som Transportom-
bud. Men det fackliga arbetet lokalt
har ”inte riktigt kommit i gdng”
med hans ord.

-Jag har inte tidigare varit pa
nagot liknande som konferensen,
sdger Mats Neander.

Det dr han inte ensam om bland
dem som mottes i Askersund. Tvirt-
om, det dr forsta gdngen forbundet
genomfor nagot liknande. Behovet
finns uppenbart.

Starkt fokus lag hela tiden pa
uppdraget som fortroendevald.

- Engagemanget var fantastiskt,
sidger Anna Erixon, central ombuds-

Connectare knyter
band pa konferens

man med ansvar for forhandlingar
inom taxi.

Whiteboarden med ¢nskade dm-
nen att diskutera blev snabbt full.
Lonetilldgg, bonussystem, frisk-

vardsbidrag, évertid och bevakning.

Det var ocksa tid for utbildning.
Mats L Andersson, ombudsman

fran Linkopingsavdelningen och
Viktor Petrov, regional samordnare
taxibranschen, talade om kollek-
tivavtalet, en utbildning som direkt
vinde sig till taxiférare som enbart
kor samhillstransporter.
Rasmus Grahm, avdelningsutveck-

lare pa forbundet, talade om organi-

sering och strivan efter att arbeta pa
liknande sitt pa alla depder i landet.

I Sverige kor Connect Bus upp-
handlad trafik - serviceresor och
linjetrafik - i en rad kommuner och
har sammanlagt ett drygt trettiotal
depaer, frin Vaxjo i soder till Hapar-
anda inorr. m

info@airwatergreen.com

DETTA AR EN ANNONS.

Minskad kondens och isbildning
Undvik halkolyckor

Mindre skador pa emballage

Minskat behov av avfrostning av
kylaggregaten
Enkel installation

VLU dn el mer?
AIRWATERGREEN

Air Technology Sweden
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Strejker riskerar
lamsld Finland

Konflikt. Flyg- och busstrafik
stannar, forskolor och restau-
ranger stdnger ned - Finland
stannar i méanadsskiftet ndr

over IOO OO0 arbetare och
tjdnstemdn strejkar i protest mot
regeringens arbetsmarknadspoli-
tik och nedskdrningar.

Den finska hégerregeringen vill

dven minska kostnaderna for en
rad trygghetssystem och ersdtt-
ningar, bland annat arbetslos-
hetsersdttningen, och samtidigt
kraftigt hoja boéter vid olagliga
strejker. Den | februari planerar
finska fackfoérbund, bland annat
Transports systerforbund AKT, en
jattedemonstration p& Senast-
storget i centrala Helsingfors. m

LO-ordforande
avgdar

Facket. Susanna Gideonsson
stdller inte upp fér omval till pos-
ten som LO:s ordférande utan
avgdr i samband med LO-kon-
gressen i maj. Det blev offentligt
i enintervju i Dagens Nyheter i
januari.

Tidigare har Susanna Gideons-
son sagt att hon som den enda
av fyra i LO-toppen stdller upp
fér omval. Hon har nu dndrat sig,
och forklarat att personliga skdl
vdger tungt i beslutet.

Susanna Gideonsson efter-
trddde Karl-Petter Thorwaldsson
som LO:s ordférande somma-
ren 2020. Hon var innan dess
ordférande f6r Handelsanstdll-
das forbund fran 2014. Men de
fackliga uppdragen kom langt
tidigare och hon har hunnit med
tvd andra férbund inom Lands-
organisationen; Kommunal och
Transport. Redan pd sommarlo-
vet fére sjuan borjade Susanna
Gideonsson som tidningsbud
och gick med i Transport som
[4-aring. m

S& mdnga var arbetslésa i december
2093.

Kdlla: SCB

AKTUELLT

“Osikra jobb ka
leda till tidig do

Arbetsliv. Kombinationen lag I16n
och otrygga anstdllningar leder
till stress och i vdrsta fall for tidig
déd. En handbok fran Karolinska
institutet har tio forslag pa att
minska hdlsoriskerna.

Text John Antonsson

Forskarna har valt att kalla de osik-
ra jobben for atypiska jobb med lag
kuvalitet. Det handlar om jobb dar
I6nen ar lag eller oforutsiagbar, dir
anstillningskontrakten ar korta och
kanske innebér att du dr pa olika
arbetsstillen hela tiden.

Forskare har studerat stora
grupper mianniskor och upptickt
att ungefir 500 000 i den svenska
arbetskraften har den hir typen av
osikra och lagavlonade jobb. Den
allvarligaste risken dr att den med
atypiskt jobb med lag kvalitet 16per
20 procent hogre risk att do i fortid.

- Vissa vill kanske tro att det ror
sig om jobb pa marginalen och att
det dr i problembranscher eller i
nistan olaglig verksamhet. Men det
hir dr nagra av de vanligaste yrkena
som finns, sdger Ninni Norlinder,
som har skrivit handboken tillsam-
mans med Theo Bodin.

De vanligaste jobben med liag
kvalitet dr ofta offentligt finansie-
rade. Det ror sig till exempel om
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Ninni Norlinder dr medforfattare till
Atypiska sysselséttningars paverkan pa
hdlsan.

barnskotare. Andra yrken som
sticker ut med en storre andel
atypiska jobb ar lager- och termi-
nalarbetare, lastbilschauffér och
taxichauffor.

Var dr riskerna for ohdlsa storst?

-En av de storre riskerna ar for
den som dr ny pa jobbet. Nagot man
ofta 4r som bemanningsanstilld. Vi
kan se att tidigare arbetslivserfar-
enhet bara kompenserar riskerna
till en viss del. Aven om du har 25
ars arbetslivserfarenhet har du som
bemanningsanstilld 6kad risk for
arbetsolyckor. Du har kanske inte
fatt en tillrickligt bra introduktio-
nen eller vet hur rutinerna fungerar
och inte heller kinner kollegorna
pa samma sétt.

Vad kan man géra Gt det da?

- Vi pekar pa tio atgirder. Den
forsta handlar om att stélla béttre
arbetsrittsliga krav vid offentliga
upphandlingar. Manga stéller redan
i dag ganska bra krav, men inte till-
rickligt manga foljer upp dem.

- Ett annat forslag dr att minska
de kortaste tidsbegrinsade anstill-
ningarna. Det dr dir osidkerheten ar
som storst, sdger Ninni Norlinder.

ATGARDSFORSLAGEN har tagits fram
efter analyser av vilka faktorer som
skapar risker for hilsan. Handbo-
kens forfattare har ocksa tittat pa vad
stora internationella organisationer
som OECD och Eurofund foreslar.
Vissa av forslagen dr inte nya.

-Men det 4r viktigt att komma
ihag att forslagen har en utgangs-
punkt i forskning och inte fran
tyckande.

Lyssnar ndgon pa er?

- Vi har haft bra moten med
fackforbund och arbetsgivarorga-
nisationer. Jag upplever ett genuint
intresse fran alla. Men problemen ir
inte heller storst pa de arbetsplatser
dar arbetsgivare och anstillda ar
organiserade. Det dr didr man ar
oorganiserade pa bada sidor pro-
blemen &r som storst, sdger Ninni
Norlinder. m

Kul pa jobbet vid Furunisets miljostation

Miljo. Miljoarbetarna Erik Hjelm,
Andreas Nilsson och Anders Mattson
o6verraskar besokarna som ldmnar
uttjdnta prylar och avfall p& Furund-
sets miljdstation i Overkalix.

Pa ledig tid placerar de ut inlédm-
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nade mjukisdjur, troll, drakar och
porslinsfigurer som hdlsar besokar-
na vdlkomna till Gtervinningen pa
Furundset.

-Det borjade med att vi skojade
med varandra, sdger Erik Hjelm. m
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Forslag for battre
villkor drogs tillbaka

Gigjobb. Europas plattforms-
arbetare snuvade pa béttre
villkor. Nu dr det upp till Belgien
att forsoka fa till nytt avtal.

Text Gert Lundstedt

Just som EU sag ut att lagstifta om
bittre villkor for Europas miljon-
tals plattformsarbetare drogs det
fardigforhandlade forslaget tillbaka.
Spanien, ansvarig for uppgorelsen
under sitt EU-ordforandeskap, hade
inte forankrat den.

NAR MEDLEMSLANDERNA sedan gran-
skade overenskommelsen sa 12 av
27 nej. Bland dem Sverige. Ansvarigt
stadsrad, bitrddande arbetsmark-
nadsministern Paulina Brandberg,
vill inte kommentera vad man &r
kritisk till i forslaget. Men en ano-
nym regeringstjinsteman uppger
for Transportarbetaren att Sverige
dels invinde mot den s kallade
presumtionen - hur arbetstagar-
begreppet ska definieras. Dels mot
de foreslagna kriterierna for om en
person ir anstilld eller egenfore-
tagare - om en plattformsarbetare
uppfyllde tva av fem kriterier skulle
hen genom en foretridare (facket)
eller myndighet kunna hivda en
anstillning. Uppdragsgivaren hade
dé att bevisa motsatsen - platt-
formsbolagen vill gora alla till
egenforetagare for att slippa ansvar
och kostnader. Enligt EU-kommis-
sionen dr 5,5 miljoner av unionens
gig-arbetare i dag felaktigt klassi-
ficerade som egenforetagare och
gar miste om rittigheter och socialt
skydd som anstillda har.

Svenska EU-parlamentarikern,

socialdemokraten Ilan De Basso
4r nojd med att direktivet foll och
forutsitter att de svenska stand-
punkterna tas med i ett eventuellt
nytt forslag.

-Som det star nu gar det pa tvirs
emot hur vi organiserat arbets-
marknaden i Sverige.

Han forsvarar partsmodellen pa
samma grunder som LO.

- LO har tagit fram en plan for
att bringa ordning och reda inom
gig-ekonomin. Jag forvintar mig nu
att gig-foretagen stricker ut handen
till svensk fackforeningsrorelse.

Men gig-arbetare finns i hela EU,
totalt 28 miljoner. Nista ar berdknar
kommissionen att de dr 43 miljoner.
Ldmnas inte de i sticket ndr du och
ovriga svenska socialdemokrater i
parlamentet sdger nej till direktivet?

- Jag ifrgasitter inte behovet
att forbéttra arbetsvillkoren for
gig-arbetarna. Fragan dr hur vi gor
det? Det dr ett omrade som vixer
over tid och vi har inte rad att lata
det vara vad det dr i dag. Och i de
EU-lander dér parterna skoter det
hér ska det goras pa nationell niva.

DEN FORSTA JANUARI tog Belgien over
EU-ordforandeskapet efter Spanien
och vill fa till en ny 6verenskommel-
se. Men det dr brattom. EU-valet i
juni gor att ett nytt avtal maste vara
klart i borjan av mars. [lan De Basso
utesluter inte att Belgien klarar det,
men att avtalet dd kommer vara
visentligt annorlunda én det som
foll i december.

-Jag ar nojd over att forhandling-
arna aterupptas och hoppas pa en
bittre 6verenskommelse. m

David Ericsson

Enda kvinnan ombord

oklasandet minskar. Forlagen gar back. Deras eviga
strategimoten hjilper foga och de drar ner pa personal
och sparkar forfattare.

Ljudbocker gar lite bittre men dér dr avanserna sa
sma att de knappt ticker sina kostnader.

Sjalv gillar jag andé att halla i en vilskriven pappersbok. Och
att langsamt ldsa den ger pa nagot sitt en mirklig kinsla av
narvaro.

Det finns ocksa ett slags poesi i det personliga berittandet.
Som i Britt Edenstjiarnas sjialvbiografiska roman Enda kvinnan
ombord. En berittelse om hur hon som
ung pa 1970-talet arbetade som maskine-
lev pa ett litet tankfartyg. ' '

Boken ér bade ett tidsdokument 6ver
en betydligt radikalare tid och om hur
illa en ung kvinna kunde behandlas,
bade av en del manskap och av befilen
ombord.

Britt Edenstjirna och manga kvinnor

Forst tanker
jag att det var
en annan tid
dd fér en ung

med henne stod for kampen for jam- kvinna i er_]
stilldhet och hon gjorde intrang i den mansdomine-
mest forborgade delen av den manliga rad vdrld.

vérlden, sjoméannens.

BOKEN AR VALSKRIVEN och intressant dven om de forklarande
delarna kan bli lite langa. Desto bittre dr beskrivningarna av
hamnbesoken dir hon sag hur befilen gick loss med alkohol och
prostituerade.

Och hur hon liksom gled mellan att vara en av arbetskam-
raterna, samtidigt som hon var en sirling bara for att hon var
kvinna.

Over huvud taget 4r midnnen ombord vilsna och vet inte hur
de ska tackla umginget med sin enda kvinnliga kollega. Vad kan
man séiga, hur drlig kan man vara? Deras brist pa kirlek och sex
ar stor dar man kajkar runt i Ostersjon i manader och spraket
blir darefter.

Forst tinker jag att det var en annan tid da for en ung kvinna
i ett mansdominerat yrke. Sedan inser jag att sjoméinnen, at-
minstone i norra Europa, nu gatt upp pa land och att de ofta kor
lastbil. Och hur har kvinnorna det egentligen i vir bransch? Nar
de nattparkerar pa tranga parkeringsplatser dir det i basta fall
finns en toalett.

Dar de liksom vi méin sover i bingen som det knappt gar att
vianda sig i med draget och kallraset fran fonstren. Lika morkt
ir det som i de hamnar Edenstjiarna beskriver, och liksom i dem
smyger tjuvar och ranare omkring.

Enda kvinnan ombord ger mig en bild av
datiden. Men som sa manga ganger forr inser
jag att det inte heller nu kan vara sa litt for
kvinnor i transportbranschen. Att de inte
bara har tryck pa sig fran arbetsgivaren
att ofta, 4n mer 4n méinnen, tvingas bevisa
sin kompetens. Plus att de har miannens
blickar riktade mot sig av alla mojliga
anledningar. Ett jamstillt samhille ver-
kar fortfarande vara langt borta. m

Toppen & botten

4 Trots allt, jag gillar vintern!

¥ Sndlla Miljpartiet, sluta upp
med att fullstdndigt 6deldgga
Storstockholms kollektivtrafik.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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OFFENTLIGA UPPHANDLINGAR

Upphandlingar

Fdrdtjdnst, avfallshantering,
skolskjutsar, vard och omsorg -
varje dr upphandlas verksamhet
for over 800 miljarder kronor
med skattepengar. Fast for
mdnga branscher &r offentliga
upphandlingar ett séinke. LO har
gett ut en guide for att aterta
kontrollen.

Text och foto Lilly Hallberg

Pengarna ska ga till allas var valfard
och till centrala samhéllsfunktioner.
Men de reglerade inkodpen i offentlig
regi har i realiteten lett till problem.
For dem som gor jobbet ofta for-
simrad arbetsmiljo, lonedumpning
och ren minniskoexploatering.
Dyra, déliga och forsenade leveran-
ser for skattebetalarna.

Offentlig upphandling har dven
Oppnat dorren for oseritsa och kri-
minella aktorer, slar LO:s aktuella
guide fast. Upphandlingsguiden ar
ett verktyg for schysta arbetsvillkor.
Den vénder sig till ansvariga politi-
ker eller andra som vill att myndig-
heternas upphandlingar sikerstiller
bra villkor och sund konkurrens -
och sitter stopp for oseriosa aktorer
i offentlig upphandling.

- Politikerna maste ta kontroll
over upphandlingarna och ta ett
storre ansvar. Nar man vet vad man
upphandlar gar det att stélla relevan-
ta krav. Det betyder inte att politiker-
na behover ha detaljkoll pa allt. Men
de maste ta ansvar for styrningen
av innehallet i det som upphandlas,
inte minst genom att ha en upp-
handlingspolicy, sidger LO-utredaren
Mattias Schulstad, som star bakom
upphandlingsguiden.

- Aven om det finns ansvari-
ga tjinstemén, och ofta externa
experter som jurister och tekniska
konsulter, som tar fram dokument
och genomfor upphandlingar sa
ar politikerna ansvariga. Upp-
handlingar paborijas alltid efter ett
politiskt beslut.

MATTIAS SCHULSTAD AR i dag verksam
vid enheten for samhéllspolitik pa
LO. Tidigare har han bland annat
varit utredare pa Transportarbetare-
forbundet. Han betonar vikten av att
kontroller av upphandlad verksam-
het gors 16pande. Och att det skrivs
in i kontraktet:

- Det gor det med stor sannolik-
het svarare for oseriosa aktorer att
fortsitta tjaina pengar pa oseriosa

Fakta om guiden

[5 =» Framtagen av LO
som stod foér ansvar-
iga politiker i arbetet
med offentliga
upphandlingar, som
finansieras av skatte-
pengar.

L0s upphandlingsguide

=» Har som syfte att beskriva hur
upphandlingar gar till, vilka arbets-
rattsliga krav som ska stdllas och
vilka krav som kan stdllas samt ge
vdgledning hur de stéllda kraven ska
foljas upp.

= Slar fast att politiker inte kan ha
koll p& alla upphandlingar, men kan
ta kontroll 6ver styrningen av vad en
upphandling ska innehdlla.

LO:s upphandlingsguide
finns att ladda ned fran
organisationens hemsida
via QR-koden till héger.

och brottsliga uppligg.

Schulstad framhaller ocksa vikten
av att facket kommer in tidigt i
processen.

- En upphandling kan ses som en
tagresa fran Stockholm till Gote-

Facket i mal med Nilsbuss

Transport och Nilsbuss har traf-
fat en 6verenskommelse som ger
fler forare ratt till utebliven Ion,
retroaktivt. Facket hari aratal
stridit for att det smaldndska
bussbolaget ska folja kollektiv-
avtal.

Text Lilly Hallberg

- Tvisten ar reglerad. Det kinns bra
att vi nu kommit 6verens innan det
behovde bli tal om en stimning i
réitten och att vi far ett avslut pa det
har langdragna drendet, siger Mats L
Andersson, ombudsman pa Trans-
ports avdelning 4 Ostergotland.

De sex Transportmedlemmar det
ror sig om har fatt lonen fran Nils-
buss utbetald fore jul. Hur mycket
pengar det ror sig om per person
kan fackets forhandlare inte siga pa
grund av 6verenskommelsen.

- Men medlemmarna ar nojda.
Jag kan forsta frustrationen hos
dem for att det tagit sadan tid, sager
Mats L. Andersson.

Han dr en av dem inom Trans-
port som forsokt komma fram till
en 16sning med Nilsbuss, for att fa
foretaget att betala ut rétt 16n bland
annat. Lange. Enligt Mats L An-
dersson nidrmare 3,5 ar. [ slutet av
november triffade han Nilsbuss vd
Anders Fransson, i Vimmerby dair
bolaget har sitt site. Nu dr overens-
kommelsen paskriven och Kklar.

Forlikning i domstol
[ somras fick en tidigare anstilld
vid bussbolaget ritt genom en
forlikning i tingsritten. Och 40 000
kronor i utebliven ersittning, frimst
for overtidsarbete.

Facket hade, som en sista utvig,
staimt Nilsbuss da tidigare forhand-

lingar och sittningar inte lett nagon
vart. Fel atgardades helt eller delvis,
men nya problem tillkom.

Utslaget i civilmalet vickte for-
hoppningar hos andra chaufforer,
varav ytterligare sex alltsa fatt ritt
ersittning for arbetad tid i efterhand.

- Det hiar med stimningar i tings-
ritten dr inte nagot vi strivar efter.
Facket ska ju forhandla, det dr det vi
ar bast pa, siger Mats L. Andersson.

Han ser inte Transport som en
segrare over Nilsbuss i och med
den nu ingdngna 6verenskommel-
sen:

- Det dr bade sott och surt for
bada parter, det finns inga segrare.

De flesta som berotrs av 6ver-
enskommelsen kor inte ldngre for
Nilsbuss utan har bytt arbetsgivare.

Tidigare brister
Transportarbetaren har flera ginger
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sanke for LO-branscher

borg. Allt du vill ha med dig méaste
vara lastat i Stockholm, det fungerar
inte att lasta pa i Herrljunga. Fast
ofta dr det sa att sdga i Herrljunga
som politiker och facket uppticker
problemen.

EKOBROTTSMYNDIGHETEN HAR listat
nio sédrskilda sa kallade riskbran-
scher. Inom dessa dr risken hogre
for arbetslivskriminalitet, med
systematiskt utnyttjande av arbetare
och plundring av det gemensamma
valfardssystemet.

Kriminella lockas inte sillan att
g4 in i verksamheter som upphand-
las, av kombinationen mycket peng-
ar att tjina och lite kontroll. Oserit-
sa aktorer anpassar sin verksamhet
for att vinna anbudsforfaranden,
enligt Mattias Schulstad:

- Det finns alltid aktorer som ar
duktiga p4 att upphandla...

Han nimner taxi efter avregle-
ringen som ett exempel.

LO delar Ekobrottsmyndighetens
beddémning nir det giller riskbran-
scher, som den statliga myndig-
heten listat i sin vigledning for att
forebygga arbetslivskriminalitet.

Av nio utpekade riskbranscher iar
tre branscher sadana yrkesgrupper

Nilsbuss AB

=» Har sdte i Vimmerby, och driver
buss- och taxiverksamhet framst i
sydostra Sverige.

- Ar ett familjebolag, med cirka 180
anstdllda.

- Huvudsakliga affdrsomrdden &r
upphandlad linjebusstrafik, skol-
skjutstrafik, service- och ndrtrafik,
sjuktransporter, bestdllnings- och
charterbuss.

tidigare skrivit om problem som ror
Nilsbuss, ett bussbolag som ocksa
kor sambhillsbetald, upphandlad tra-
fik — som firdtjianst och skolskjutsar
- for flera regioner och kommuner.
Problemen har gillt utebliven

FOTO: JAN LINDKVIST

Mattias Schulstad har sammanstdllt LO:s upphandlingsguide.

ersittning for arbetad tid. men éven
stressig arbetsmiljo och under-
maliga fordon pa vissa depaer.

Facket har linge patalat brister,
och dven uppmirksammat region-
erna. Dels giller det fusk med
raster: Kalmar lins trafik (KLT)
ldgger in rast om 45 minuter, Nils-
buss gor avdrag for ytterligare 45
minuter. Dels giller det ett si kallat
flexsystem, som innebdar att forare
maste vara tillgingliga 30 minuter
fore och efter ordinarie arbetstid.

I somras tvingades Nilsbuss beta-
la viten pa sammanlagt 1,7 miljoner
kronor till trafikbolagen i Region
Kalmar och Region Kronoberg. Det
rorde sig om instéllda turer, trasiga
fordon och forseningar.

Att den 6verenskommelse som
ingicks fore jul, mellan Transport
och Nilsbuss, innebdr att det 4r slut
pé alla problem med bolagets be-
rakningar dr inget som Transports
Mats L Andersson kan séga.

- For just de har forarna ar over-
enskommelsen ett slut pa processen
i fallet.

"Medlemmar kommer i kidm”
Mats L. Andersson har som om-
budsman med ansvar for taxi lang
erfarenhet av upphandlad trafik.
Tillsammans med Viktor Petrov, regi-
onal samordnare for taxibranschen,
genomforde han hosten 2022 en
forsta storre enkdtundersokning
bland firdtjanstforare i Ostergotland
och norra delen av Kalmar lan.

Svaren om kortider och stress
visade tydligt pa brister i arbetsmil-
jon. En kraftig majoritet, 72 procent,
svarade nej pa fraigan om kortiderna
var tillriackliga for att utfora arbetet
sidkert. Hela 88 procent sa att det
hédnder att de kommer for sent till
kunderna. Och mer dn var fjarde
forare uppgav sig ha varit inblandad
i en trafikolycka pa grund av stres-
sande arbetsforhallanden.

“Enkitmetoden” har sedan tagits
vidare inom forbundet. For den gav
resultat. Bland annat satte Region
Ostergotland in fler bilar och akeri-
erna gick med pa att sta for lunch
ndar fardtjanstforarna far korningar
till annan ort.

som Transportarbetareférbundet
organiserar:

« Bilverkstader

« Transporter

« Avfallshantering

- En risk for oseritsa och kri-
minella aktorer finns hos under-
leverantorerna. Det 4r mojligt att
begrinsa antalet entreprenader i
kedjan till max tva led och kriva att
en viss del utfors av leverantoren
sjilv, siger Mattias Schulstad.

- Det viktigaste dr att sikerstilla
att skattebetalarnas pengar gar ritt.

UPPHANDLINGSGUIDEN GAR FORST
igenom vad det egentligen handlar
om: Offentlig upphandling beslutas
av ansvariga politiker i regioner,
kommuner och myndigheter som
Trafikverket. Totalt upphandlas det
med skattepengar for 803 miljarder
kronor (2021) och det dr mycket
jamfort med andra EU-ldnder.
Inkopen som finansieras med
vara skattepengar lyder under lagen
om offentlig upphandling (LOU).
Inkopsprocessen ir reglerade av
EU-direktiv.
Ar det ett generellt problem, eller
rent av omdjligt, att avsluta sddana
kontrakt ddr det inte fungerar?

Mats L Andersson och Viktor Petrov.
FOTO: JOHN ANTONSSON/JUSTINA OSTER

Ar upphandlad trafik overlag svar att
hantera?

- Ett problem ér att bade trafik-
bolagen, som 4r huvudman, och
arbetsgivarna leder och fordelar
arbetet. Arbetsgivaren ska ta ansvar
men trafikbolagen fordelar korning-
ar, haller i gaspedalen och ligger ut
raster. Eller inte. Det blir att dessa
parter skyller manga fragor pa var-
andra och viara medlemmar kom-
mer i klim, sidger Mats L. Andersson.

Stadmmer det som sdgs i LO:s guide,
att offentliga upphandlingar ldnge
varit ett sdnke for manga LO-bran-
scher?
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Forslag fran guiden

Exempel pa sddant som dr viktigt att
vdga in vid upphandlingar:

Uteslut foretag som inte ska vara

leverantérer genom att anvédnda
de uteslutningsgrunder som redan
finns, bade frivilliga och obligato-
riska, for att stoppa oseriésa och
kriminella aktorer.

9 Stdll relevanta krav och krév all-

tid goda arbetsvillkor och att en
del av kontraktet utfors av leveran-
toren sjdly, inte av underentreprens-
rer utan begrdnsa entreprenadleden
till max tva led.

6 Bjud in fackliga organisationer
tidigt i processen.

0 Folj upp kontrakten och kasta ut
dem som inte skéter sig!

- Uteslutningsgrunderna an-
vinds sd att oseriosa och krimi-
nella aktorer kan uteslutas innan
anbuden virderas. De som utesluts
pa dessa grunder kommer aldrig
att kunna vinna en upphandling,
svarar upphandlingsguiden Mattias
Schulstad.m

- Det stammer till viss del da det
hela tiden kommer in foretag som
lagger for laga anbud, vilket brukar
innebéira att efter nigra manader sa
foljer man inte vara kollektivavtal
fullt ut. Man lagger ut mer arbetstid
an vad som ar heltid men betalar
bara ordinarie manadslon, och vil-
digt vanligt ar att man inte betalar
ut overtidsersittning. Nér vi sedan
forhandlar ut ritt ersittning blir det
dalig stimning och det 4r inte ovan-
ligt att vi far hora att vi inte forstar
hur det ser ut i branschen.

Har upphandlande politiker generellt
sett ddliga kunskaper?

- De flesta politiker, och dven
tjinsteméin, som jobbar med upp-
handling har hog kompetens inom
upphandling. Det jag kan tycka
saknas ibland ar spetskompetens pa
just den bransch som ska upp-
handlas, siger Transports Mats L
Andersson, och fortsitter:

—Man far ju girna tillfraga oss om
den kompetensen. S vore fack-
foreningar en tillgdng innan man
lagger ut en upphandling. m



MOTET / MARTIN KERTESZ

Martin Kertész har testat
- ~ manga yrken. "Jag skulle
Mal"tll'l KEPtESZ om ... gdrna jobba som ballongclown

pa heltid”, sdger han.

= Fardtjdanstforares arbetsuppagifter:
Vi ska vara kuratorer, ambulans-
sjukvérdare, assistenter, rullstols-
tekniker, busschaufforer, barnskétare,
ordningsvakter - och allt for mindre
betalt.

-> Arbetsgivare som sdger sig vilja
hoéja yrkets status: Hj Ionerna med
2000 kronor sa far ni inte sa svart
att fé tag i chaufférer. Det ar fel att
Idgsta anbud vinner i upphandlingar-
na. Vagade ett taxibolag ga fére och
hoja I6nerna sa skulle fler folja efter.

- Taxi- och fdrdtjanstforares arbets-
milj6: Usel. 80 procent av chaufforer-
na har ont i ryggen pa grund av for
ddliga séten. Vi tvingas ibland kéra i
bilar utan AC och vdarme. Och far skall
och bolaget vite - om vi tvingas sdga
nej till en korning for att en trapp-
klgttrare @r trasig.

MARTIN
KERTESZ

Jobb: Fardtjdanst-
och sjukreseforare
tillika ballongclown.

Alder: 56 ar.

Bor: Hus i Myresjo,
utanfér Vetlanda.

Familj: Hustrun
Melinda, dottern
Sansa och sonen
Leo, 8 och 5 ar. En
dldre dotter och
son fran ett tidigare
dktenskap.

Fackliga uppdrag:
Ordférande i Flex-
bussklubben, supp-
leant i Transports
avdelningsstyrelse
i Jonkoping och
blivande ordféran-
de i avdelningens
taxisektion.

Uppdrag:
olddjespridare

-Jag vill ha en clown, pappa!
-Vad gor clownen?
- Knyter ballonger!

Alltihop borjade ndar Martin Kertész dotter

fyllde fem ar och skulle ha kalas.

Tex och foto JUSTINA OSTER

klingande Kertész — hans
ungerskfodda hustru Melindas
efternamn.

De fann varandra via en dejtingsajt,
traffades paskhelgen 2012 och har hallit
ihop sen dess. Melinda var ansiktsmalare
och Martin ballongartist eller vardagligare
uttryckt ballongclown.

- Vi borjade jobba ihop ganska omgaen-
de, kopte in utrustning vi behévde och tog
uppdrag tillsammans. Jag knyter ballonger
och hon mélar ansikten och gor glitter-
tatueringar, mest pa barn men vi hoppas
att fler vuxna ska viga testa, siger Martin.

Barnen i hans nya kull, Sansa och Leo,
hianger med ut till fester och tillstidllning
ar, varuhus och kéopcentrum i Smaland
och hela landet runt. Ibland delar famil-
jen loge och kommer i samsprak med
artister som Markoolio och popgruppen
Dolly Style. Andra ganger ber kulturans-
variga pa Vetlanda kommun eller Ikea
dem komma.

TILL VARDAGS JOBBAR Martin heltid som
fardtjanst- och sjukreseforare och ar djupt
engagerad i chaufforernas villkor och ar-

23

usel arbetsmiljo, stindiga upphandlingar.
Jag kinde att nagon maéste ta tag i det,
sdger han och stiller ifrn sig sina med-
havda viskor med utrustning. Sa fiskar
han upp en midjeviska med en radda
fack, fyllda med langsmala ballonger och
knipper den om midjan.

VI TRAFFAS PA Folkets hus i Vetlanda, som
utgor dnnu en string pa Martins lyra. Han
ar ordforande i styrelsen. Termometern
pekar pd minus 11 och utedansbanan
sover under ett tjockt ticke sno. Inne i
huvudbyggnaden med vackert sprojsade
fonster, som hyrs ut till fester, brollop och
dans, klibbar golvet under fotterna som
utspilld saft, tjipp, tjipp.

- Det 4r nedslitet och behover renove-
ras. Egentligen ar det fruktansvirt mycket
att gora hér, siger Martin och slar ut med
armarna.

I all hast fick han och en vin rycka
ut och bygga ut scenen, nir den teater-
ansvariga for kommande Emil-forestill-
ning, dagen innan, deklarerade att scenen
var for liten.

-Jo, ritt hiandig ir jag, har bytt kok i
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& v
dag har Martins dotter betsmiljo. Trots att han lovade sig sjilv att huset hemma, dir finns alltid grejer att
Tina fyllt 26 ar och inte engagera sig fackligt igen efter dren gora. I morse la virmepumpen av men jag
sonen Linus 23. Han som industriarbetare sitter han ater med fick i ging den igen, till slut.
har skiljt sig och gift flera uppdrag, bade pa taxibolaget och i Martin har en ledig dag efter helgens
om sig frin Hakansson Transports Jonkopingsavdelning 20. taxijobb med idel langkorningar, men
A till det mer artistiskt - Det var s mycket brister, 1aga loner, med kranglande pump krympte tiden

infor vart mote. Fragan till frun och ”va-
pendragaren” blev: Hinner du mala mig
pa en kvart?

Joda, clownfejset kom pa plats med
kritvita 6gonlock, svarta skrattrynkor,
regnbagar till 6gonbryn och en rund réd
nastipp. Martin trycker ner sin svarta hatt
pa huvudet och ler:

- Det 4r sa roligt att se folks miner nir
man kommer korande sa hir.

I fardtjanstbilen ocksa?

- Nej, nej, det ar inte tillatet!

MARTINS SKJORTA FOLJER nisans ton och
kostymen lyser i en explosion av firger,
lika skiftande som hans yrkesbana. Han
4r utbildad murare men axeln tog stryk sa
han bytte spér till vardbitridde, industri-
arbetare, som sin facklig engagerade far i
IF Metall. Han jobbade som lagerarbetare
och korde truck, stidare, siljare och
trafikinformator pa Nationella trafiksiker-
hetsforbundet.

Hans fackliga tillhorighet har vixlat
med jobben, Kommunal, IF Metall, Livs...
men han har alltid varit med.

- Ett tag drev jag och min fru Melinda



MOTET / MARTIN KERTESZ

Dags for avsminkning fran ballongartist till fardtjénst- och sjukresechauffor, facklig fértroende-

man och pappa.

ett bageri ocksa. Hon ar utbildad bagare,
sd helt plotsligt var jag arbetsgivare med
tre anstillda.

Kanske dr det rastloshet som gjort att
Martin bytt yrke s ofta. "Nu blev det har
trakigt, det var inte det jag ville gora”.
Han soker fortfarande, siger han. Och
ibland - nar chaufforerna siger ifrin om
bilar utan AC (i virmebolja) eller virme
(i iskyla), om trappklittrare som inte
fungerar - nir dkerichefer och upphand-
lande lanstrafik inte lyssnar. D4 tinker
han att:

- Jag skiter i det hir och borjar kéra
truck igen. Men déir triaffar man inte
sd mycket folk och det 4r ju det som ar
det roliga med att kora fardtjanst. Alla
ménniskor.

Martin drar en langsmal ballong ur
knippet i biltesfickorna och pumpar
upp den, en till. Han vrider och béinder.
Ett ljud som nir man gnider frigolit mot
fonsterglas gar genom luften och sa haller
han en bla ballonghund i handen.

Nya fingersmala ballonger genom
flinka hinder och fram trider ett firgglatt
knippe ballongblomster och sa: en liten
gron motorcykel.

- Den ér svarast. Hunden har jag gjort
sd manga ginger att jag kndpar till den
bakom ryggen. Jag brukar fraga barnen:
framfor eller bakom ryggen?

MEN VI BACKAR tillbaka i tiden. Hur gick
det egentligen till nar Martin blev landets
nionde utexaminerade ballongartist?
Han gick till Buttericks och inhandlade
ballonger och en pump, kopte lite tyg och
sydde sig en clownkostym. Med hjilp av
instruktionen pa ballongpasen knipade
han ihop en hund. Alla barnen pa dot-
terns kalas fick varsin.

Martin fick blodad tand, skaffade fler

ballonger och letade upp figurbeskriv-
ningar pa nitet.

2003 flyttade familjen till Vetlanda och
nigra ar senare triffade Martin en bal-
longclown pa den arliga Vetlandafesten
med marknad, artister och mycket folk.

-Jag kopte ett par hundra ballonger
av honom. Vi snackade, vixlade telefon-
nummer och sa ringde han och tipsade
om en helgkurs i Stockholm. D4 var det
inte s mycket fingerballonger som géllde
utan storre saker som att knyta ballong-
bagar for brollop och képcentrum.

MEN HUR BLIR man en certifierad ballong-
artist? Martin kom over en kurs pa dvd-
skivor, fran en ballongtillverkare, som
utmynnade i ett skriftligt och praktiskt
prov. Han byggde en ballongpelare, en
bordsdekoration i egen design och en
ballongbukett.

Efter &nnu en kurs i Norge kinde han
sig sa siker att det var dags att ge sig ut
pa stan.

”Sa glada barn har jag aldrig
sett. Det tog mig djupt, jag
borjade ndstan grata. Deras
skratt och samtidigt svara
situation.”

Martin Kertész om nér han upptrddde
pd ett ungerskt barnhem.

- Mitt forsta framtridande blev pa en
Vetlandafest sa startade jag min ballong-
firma.

Fullard? Nej, de kommande dren foljde
ytterligare kurser och Martin blev god-
kénd pa tva examensprov.

-S4 akte jag till Belgien. Tyskland,
Belgien, Norge, Danmark och Polen ar
riitt stora pa ballongkonst och USA har
stora event varje ar. Ibland 4r min hustru
och jag med pa Speedwayfester och vid
ett tillfille blev vi filmade av polsk tv.
Speedway ar populirt i Polen.

I SVERIGE FINNS ett 20-tal ballongartister,
uppskattar Martin. Men alla ir inte aktiva
lingre efter pandemin. Om det bar sig
skulle han inte ha nagot emot att agera
clown pa heltid. Fast showa med musik
och sang, som sjukhusclowner for barn,
ir inte Martins melodi.

-Jag sjunger hellre 4n bra men har
kopt en ukulele, en sorts luta som jag
tankt ldra mig spela pa av min fardtjanst-
kollega Philip som kan. Det dr bara det
att tiden... Den ricker inte till.

Martin aterkommer till det, samtidigt
som nya idéer hela tiden poppar upp.
Kanske satsar han framoéver pa en karriir
som regionpolitiker - for att fa makt
att dntligen forbéttra fardtjanstforarnas
villkor.

DET BASTA MED ballongartisteriet ar att trif-
fa barn, tycker Martin. Att sprida glidje.

- Vi var i Ungern en vinda och hade
med lite grejer till ett barnhem dér de
inte bara var hemlosa utan ocksa handi-
kappade. I ett land déar de aldrig kommer
att komma ut i samhaéllet. Sa glada barn
har jag aldrig sett. Det tog mig djupt, jag
borjade néstan grata. Deras skratt och
samtidigt svara situation.

Paret fick bensinen sponsrad for besoket
och skulle girna gora en lingre tur till fler
barnhem i Osteuropa. Upptridanden pa
svenska dagis vore ocksé kul. Och pensio-
niarshem. Skratt behovs i en orolig tid.

—Nésta ar 4r min fru klar med stu-
dierna till forskollarare, da ska vi kora
stenhart!

Bésta kollegan, Philip Getejanc, tillika
skyddsombud pé taxibolaget dir de bada
jobbar, dyker upp. Han stampar snon av
skorna, skrattar och slar sig ner:

-Vi far vil starta en forening for bal-

Martin Kertész och ndrmaste kollegan Philip Getejanic jobbar ihop for longclowner ocksd, ddr du Martin blir
att forbdttra arbetsmiljon och villkoren for servicebilférarna. ordforande? m
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Att trdffa barn och sprida glddje dr det bdsta med ballongartisteriet, tycker Martin Kertész. En mdngsysslare och foreningsménniska, som sprutar ur sig idéer. Bara tiden

ville rdcka till...

Med flinka fingrar formar Martin Kertész de Iangsmala ballongerna till olika djur och féremadl. Har véxer en motorcykel fram. "Den dr svarast”,

sdger han.
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ARBETSMILJO/MOBBNING

OO OO0 svenskar mobbas pa jobbet

En ny studie visar att 200 000
personer i Sverige utsatts {Or
mobbning pa jobbet. Det leder
ofta till depression, angest och i
varsta fall doden. Det kan vara sa
manga som tva personer i veckan
som begar sjilvmord till {6ljd av
mobbning pa arbetsplatsen.

Text PERNILLA AHLSEN Illustration UNNI VON FEILITZEN

et 4r alldeles for manga,
sidger Michael Rosan-
der som ir professor i
psykologi pa Linko-
pings universitet och
har dgnat de senaste
aren at att forska om
mobbning pa arbetsplatser.
Men vad ér egentligen
mobbning? [ arbetsmiljolagen
anvinds begreppet krinkande sirbehand-
ling. DA ricker det att nigon utstts for
ett negativt beteende en gang om det ir
tillrackligt allvarligt. Mobbning ar virre
4n sa.

- For att det ska handla om mobbning
ska en person utsittas for ett negativt
beteende systematiskt och over tid. Att
nagon skamtar lite elakt med mig en ging
betyder inte att jag blir mobbad, utan det
handlar om att en person blir utsatt om
och om igen och sakta nots ner. Om man
inte redan 4r det s hamnar man i ett
underlige diar man har svart att virija sig
och forsvara sig, siger Michael.

MOBBNINGEN KAN SE ut pa olika sitt. Det
kan vara att man far krinkande kommen-
tarer, blir forlojligad, forodmjukad, hanad
eller retad. Men det kan ocksi handla om
att man blir ignorerad, inte far gehor for
det man siger eller att man blir utestingd
och inte far vara med. Man blir personen
som ingen pratar med pa rasterna och far
inte reda pi att det dr after work.
Dessutom finns det arbetsrelaterade

27. TRANSPORTARBETAREN 1.2094

mobbningsbeteenden, till exempel att
nagon far en helt ohanterlig arbetsborda,
medan kollegorna inte far det. Eller att
man nedvirderas, alltid far gora skitgorat
eller blir frintagen ansvar.

-Det 4dr egentligen inte sa stor skillnad
om det ir chefen eller kollegorna som
mobbar. Men nir chefen mobbar sa ar
man redan i underlédge vilket kan gora
att man snabbare hamnar i en negativ
situation. Med kollegorna dr man ofta
nigorlunda jaimbordig frin borjan men
nots ner over tid. Men vérst dr det forstds
om bade kollegor och chefen mobbar,
siager Michael.

I SITT SENASTE forskningsprojekt har han
tittat pa hur vanligt det 4r med mobbning
pa arbetsplatsen och tillfragat ett slump-
massigt urval av alla yrkesarbetande i
Sverige. Resultatet 4r nedsldende: 200 000
svenskar utsitts for regelritt mobbning pa
jobbet.

- D4 handlar det om minniskor som
systematiskt utsitts och som mar vildigt
daligt av det, sdger Michael.

Men problemet dr mycket storre dn si.

- Nér vi pratar om mobbning sa
behover det inte vara antingen eller, att
antingen 4r du mobbad eller inte. Ofta
ir det en eskalerande process dir man
initialt utsitts lite grann, utan att det har
blivit systematiskt, men det dr &ndd nagot
som man mar daligt av. D4 handlar det
om ytterligare 250 000 svenskar. S& man
riknar med att ungefir en halv miljon



ARBETSMILJO / MOBBNING

"Pa en vdalfungeran
de arbetsplats dr
psykisk ohdilsa inte
en riskfaktor for
mobbning.”

Michael Rosander, @r professor
i psykologi p& Linkdpings universitet.

svenskar utsitts for negativa beteenden
pajobbet. Det ar alldeles for manga, sidger
Michael och fortsitter:

- Det borde vara noll. Siarskilt nir man
vet vad konsekvenserna ir.

PERSONER SOM UTSATTS for krinkande
sarbehandling och mobbning pa jobbet
drabbas oftare av depressioner, angest och
utbrindhet jamfort med de som inte ut-
sétts for mobbning alls. De hamnar oftare
ilangtidssjukskrivning och risken att
stotas ut ur arbetslivet dr betydligt storre.

- Har 4r det klara tydliga skillnader,
siger Michael.

Det finns ocksa studier som visar att
risken att bega sjilvmord okar.

- Det ar forstas ett stort morkertal, for
det 4r svart att veta exakt vad som orsakar
sjalvmord. Men redan pa 1990-talet kom
en statlig utredning som visade att mel-
lan 100 och 300 personer begar sjalvmord
varje ar pa grund av mobbning pa jobbet.
Om man jamfor det med antalet fysiska
arbetsskador som leder till att nigon dor,
ungefir 50 om aret, si fir man perspektiv
pa hur mycket lidande mobbning kan
orsaka. Och da ska man komma ihag att
innan det gar sa langt som till sjilvmord
sd dr det en lang vig av lidande, siger
Michael och fortsitter:

- Aven om det ”bara” 4r 100 personer
som tar livet av sig pa grund av mobbning
pa jobbet, sa finns det 100 bra anledning-
ar till att det hir inte ska forekomma pa
vara arbetsplatser.

1 SIN FORSKNING har Michael tittat pa vad
det 4r som gor att mobbning uppstar pa

vissa arbetsplatser och inte pa andra.

Han séger att det forekommer inom alla
branscher och yrkesgrupper. Hur stor ar-
betsplatsen ar spelar ingen storre roll. Och
tvirtemot vad manga tror sa dr det inte en
viss sorts personer som mobbar eller en
Viss sorts personer som utsitts.

- Den viktigaste orsaken ar att organi-
sationen har brister. Det kan handla om
att ledarskapet inte fungerar eller att det
finns otydlighet vad giller forvintningar,
roller och vem som ska ta ansvar for olika
saker. Med en chef som inte bryr sig sa
mycket och inte agerar om det uppstar
konflikter, d& har du en ganska otick
krutdurk som kan explodera i form av att
nagon utsétts for mobbning.

OM MAN UTSATTS for mobbning 4r det
viktigt att siga till och se till att man far
hjilp. Det dr arbetsgivarens ansvar att
vidta atgiarder for att motverka krinkande
siarbehandling.

- Men kdnner man att man inte far
gehor sd dr man i en farlig situation. Hur
otdckt det dn later s dr det bésta radet att
springa sa langt darifran du kan. Det idr
sd pass allvarligt. Det smértar att behova
siga det, att det 4r den som utsétts som
ska behova byta jobb, men 4r man utsatt
och inte far hjilp sa 4r det farligt att vara
kvar, siger Michael.

NAR MAN BYTER jobb, sa blir det oftast
bittre pa den nya arbetsplatsen.

- Det visar pa att det &r just arbetsplats-
en som ir problemet, eftersom samma
person inte alls behover utsittas pa nista
stille.

Men dven om mobbningen upphor sa
lider manga fortfarande av depression
ett och ett halvt ar efter att de har bytt
arbetsplats.

- Och det i sig ar tyvirr en riskfaktor
om den nya arbetsplatsen ocksa dr dalig,
eftersom det ofta dr den som redan lider
av psykisk ohilsa som utsétts for mobb-
ning. Man sparkar pa den som redan lig-
ger ner. Da finns det risk att man hamnar
i mobbning igen. Men det beror helt pa
hur arbetsplatsen ir. For pa en vilfung-
erande arbetsplats dr psykisk ohilsa inte
en riskfaktor for mobbning.m

(> Expertens tips

3 Mobbningsexperten

: Michael Rosanders rad om
det forekommer mobb-

ning pa din arbetsplats:

OM DU SJALV UTSATTS

@ Ta stéd och hjélp av en kollega. Att
prata med ndgon som du litar pd tar
inte bort problemet men kan lindra
lite och géra att du vagar ta ndsta
steg.

@ Berdtta for chefen - eller chefen
6ver om ndrmaste chefen dr delaktig

i mobbningen. Det dr arbetsgivarens
skyldighet att vidta atgdrder for att
motverka férhallanden som kan ge
upphov till krdnkande sédrbehandling
och ha rutiner for hur det ska hanteras.

@ Ta hjdlp av facket. Prata med ditt
skyddsombud. De kan stotta dig i kon-
takten med arbetsgivaren och stdlla
krav pd arbetsgivaren att de jobbar
for att férhindra och atgdrda krénkan-
de sdrbehandling.

@ Sdg upp dig om det inte blir bdttre.
Om du inte fa@r gehor eller om det &r
arbetsgivaren sjdlv som mobbar sd dar
det farligt att vara kvar pd jobbet. Ris-
ken fér att du ska drabbas av dngest,
depression, utbrdndhet och ldngvarig
sjukskrivning dr stor.

OM EN KOLLEGA UTSATTS

@ Agera! Om inte fér kollegans skull
sé for att skydda dig sjélv. Alla paver-
kas negativt av mobbning pd arbets-
platsen. Mdnga vdgar inte géra ndgot
av rddsla fér att mobbarna ska ga pa
dem i stdllet. Men studier visar att de
som forsoker hjdlpa sdllan utsdtts for
hogre risk att sjdlva bli mobbade.

@ stotta den som utsétts. Om du inte
vagar gd in och sdga ifran nér det
hdnder sé kan du i alla fall stétta den
som utsdtts genom att sdga att du ser
vad som hdnder. Uppmuntra perso-
nen att ta hjdlp av arbetsgivaren. Du
kanske kan félja med s& att den som
utsdtts inte behéver vara ensam i det.
Vad du &n gér sé &r det troligtvis batt-
re dn att inte géra nagot alls.

Vad kan facket gora?

Mdnga medlemmar vénder sig till skyddsombu-
den ndr de utsdtts for krankande sdarbehand-
ling eller mobbning pa jobbet.

Text Pernilla Ahlsén

—Det ar tyvarr mer vanligt dn man tror, sdger
Mikael Léwdin som dr Transports regionala
skyddsombud i Vasterds.

Vad han som skyddsombud kan géra dr olika
fran fall till fall och beror till exempel pd om det
dr chefen som behandlar en anstdlld illa eller
om det dr ndgot som hdnder mellan kollegor.

-Om det dr mellan kollegor sa @r min uppgift
som skyddsombud att meddela arbetsgivaren

eftersom det dr arbetsgivarens ansvar att reda
ut och sdtta stopp fér mobbningen. Jag brukar
inte férsoka medla mellan medlemmar, men jag
kan férklara vad som gdller pa en arbetsplats.
Det dr faktiskt sa att de far betalt for att vara
bra kollegor. Man maste inte dlska varandra,
men man mdste dndda uppfoéra sig.

Om det dr chefen som mobbar da?

-Da kan vi vdnda oss till en hégre chef eller
HR-avdelningen. Men om chefen ocksd dger
verksamheten, till exempel om det Gr dgaren
av en bensinstation som mobbar en anstdlld sa
ar det svart att komma at det. D& @r det tyvarr
enklast att byta jobb.

Ndr det gdller den fysiska arbetsmiljon, till
exempel att det saknas skyddskldder, sa kan
facket ga in och styra upp det eftersom det &r
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reglerat i lag. Men ndr det gdller den sociala
arbetsmiljon sa dr det svarare for facket att
agera, sdger Mikael.

—-Men vi kan stétta den som utsdtts sa att
man inte behdver vara ensam i kontakten med
arbetsgivaren och stdlla krav pd arbetsgivaren
att de agerar for att forhindra att krdnkande
sdrbehandling uppstar.

Faller det under diskrimineringslagen, till ex-
empel om krdnkningarna sker pa grund av kén,
sd kan facket gora betydligt mer, tilldgger han.

-Da kan det ju till och med vara brottsligt.

Oavsett dr det viktigt att det far en snabb
I6sning, dven for alla runt omkring.

-Ndr det dr en konflikt pd arbetsplatsen
s@ paverkar det arbetsmiljon for alla, sGger
Mikael Léwdin. m

Gert forberedde sig infor
motet med chefen genom
att anteckna vad som hdnt,
datum och klockslag, varje
gdng kollegan hade varit
elak mot honom.

Qv LA S
A G AR R
MO0 DHINAUOW

”Vi maste prata mer om hur

vi uppfor oss mot varandra”

Gert Andersson har jobbat pa flera
arbetsplatser ddr det har forekommit
mobbning och har sjdlv blivit utsatt
for krdnkningar. Pd kongressen 2022
lade han fram en motion om att
Transport ska verka for mobbnings-
fria arbetsplatser.

Text och foto Pernilla Ahlsén

- Vi méste prata mer om hur vi uppfor oss
mot varandra pa jobbet. Man far inte betalt
for att bli mobbad, siger Gert Andersson
som har haft flera jobb inom transport-
branschen: pa dkeri, lager och verkstad.

PA EN ARBETSPLATS, berittar han, var det
en kollega som verkade stora sig pa att
Gert stidade nir han inte hade nigra
andra arbetsuppgifter.

- Chefen tyckte att det var bra, och det
gillade inte den hér kollegan. Han gick
ofta runt och var arg, skillde och skapade
en jobbig stimning. Efter ett tag borjade
han snacka skit och sprida rykten om
en annan Kille pa jobbet. Han pastod
bland annat att killen hade stulit saker
pa arbetsplatsen. Néir jag sa att han inte
kunde ga runt och siga sa utan bevis, sa
blev han arg pa mig, siger Gert.

- Vid ett tillfille skillde han sa mycket

att jag gick hem och sjukskrev mig. Jag sa
till chefen att ”jag tinker inte jobba mer
med honom for det kinns inte bra”.

Da blev Gert kallad till ett moéte med
chefen, kollegan och facket. Han forbe-
redde sig genom att skriva ner alla ginger
som kollegan hade uppfort sig illa mot
honom och andra kollegor.

- Men chefen tog den andra killens
parti eftersom han hade jobbat dir 1ang-
re. Det slutade med att jag sa upp mig,
siager Gert.

PA EN ANNAN arbetsplats, berittar han, var
det en kvinna som trakasserades av en
manlig kollega.

-Han gjorde ndrmanden mot henne
bade pa jobbet och i sociala medier. Niar
hon inte var intresserad straffade han
henne och viagrade samarbeta med henne
pé jobbet, siger Gert.

Han har ocksa varit med om att kolle-
gor inte bjuder med alla nar det &r after
work eller andra aktiviteter.

- Aven om vi inte vill umgas med alla
pé jobbet sd miste vi &nd4 samarbeta och
vara trevliga mot varandra.

GERT BERATTAR ATT han hade en tuff
uppvixt och blev misshandlad av sina
foraldrar.
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"Aven om vi inte vill umgéds med alla pé jobbet
sa maste vi dnda samarbeta och vara trevliga
mot varandra.”

Gert Andersson, som tycker att Transport ska verka for
nolltolerans mot mobbning inom férbundets avtalsomraden.

-Det har gjort mig kénslig for mobb-
ning och maktmissbruk. Det 4r nog
darfor jag har bytt jobb sé ofta. Jag tycker
inte att man ska acceptera vad som helst,
siger han.

Han tror att de som uppfor sig illa mot
andra pa jobbet ofta mar daligt sjilva.

- De kanske har det jobbigt hemma eller
sjdlva har varit mobbade, men man far inte
ta med det till jobbet och sabba for andra.

GERT TYCKER ATT det borde finnas en ”Job-
ba sluta mobba”-certifiering for arbets-
platser som arbetar aktivt mot mobbning.

Pa kongressen 2022 fick han igenom
sin motion om att forbundet ska verka for
nolltolerans mot mobbning inom Trans-
ports kollektivavtalsomraden.

-Men nu har det gatt 6ver ett ar sedan
kongressen och jag har inte hort att facket
har gjort nigot 4n, siger han. m
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TEKNIK OCH TRAFIK

Mata mellan fartkameror?

Trafiksdkerhet. Trafikverket anser att tiden Gr mogen att bérja mdta hastigheten
mellan fartkamerorna. P& sa sdtt ska det ga att f& fram medelhastighet och
upptdcka vilka trafikanter som kort fér fort, ndgot Dagens Nyheter var forst att
berdtta. | Norge gér man redan pa liknande sdatt.

Enligt Trafikverkets egna berdkningar skulle atgdrden rddda sju liv om dret.

| arsskiftet 2022-2023 fanns det 2400 trafikkameror i Sverige. Enligt Trafik—
verket rdddar de 20 liv om dret och ytterligare 70 personer raddas fran att bli

allvarligt skadade. m

Tuff vag vantar framtidens
transportsystem

Infrastruktur. Underhall framfor
nyinvesteringar, effektivare koll pa
kostnader och klimatanpassning. Det
dr nagra inriktningar i Trafikverkets
underlag for transportsystem pa lang
sikt.

Text Lilly Hallberg

Den 15 januari redovisade Trafikverket sitt
underlag for inriktning pa langsiktig pla-
nering av landets transportinfrastruktur,
ett uppdrag verket fatt frin regeringen.

Inriktningsunderlaget blir en grund for
ekonomiska ramar och prioriteringar i re-
geringens kommande proposition for det
statliga transportsystemet under tiodrspe-
rioden 2026-2027.

DET AR MYCKET svarigheter som vintar for
att fa det att gi ihop. Eller utmaningar,
med Trafikverkets ord: Omstillning till
fossilfrihet, fordndrat klimat och alltmer
extremt viader, kande kostnader bade for
att bygga och att underhalla samt ett allt
osikrare omvirldslige.

Avgorande for framtidens tillginglighet
ar hur dagens infrastruktur utnyttjas och

underhalls, enligt Trafikverkets generaldi- :
¢ Universitet visa.

rektor Roberto Maiorana:

- Att underhalla var befintliga anlagg-
ning prioriteras framfor nyinvesteringar i
det underlag vi nu limnar.

MEN ETT NYTT signalsystem i den svens-
ka jarnvigen mdste inforas. Om det inte
gors skulle det fa extrema konsekvenser
och jarnvigen sluta att fungera, enligt
Maiorana.

Trafikverket pekar i underlaget till
regeringen vidare pa hur transport-
systemet kan fungera bittre genom att
utnyttja mojligheter med digitalisering,
automatisering och elektrifiering. For
att klara klimatmaélen ar fortsatt snabb
elektrifiering viktigast. Och for att klara
trafiksidkerhetsmalen behovs bland annat
fler motesseparerade vigar och mer
hastighetsovervakning, slar Trafikverket
fast i underlaget som regeringen nu har i
sin hand. m

Nytt om
forskning

( Forskare vid
Chalmers har

: gjort en sa kallad

¢ livscykelanalys pé

i ett eldrivet flygplan
i for tva perso-

i ner. Redan efter

i en fjdrdedel av

i planets livsléngd

¢ blir klimatpaverkan
i lagre jamfort med

i ett fossildrivet plan.
i Forutsatt att elen

. batterierna laddas
i med drgron. En

i negativ aspekt ar

i ddremot att batte-
i riet krgver sdllsynta
i d@mnen vars fram-

i stdlining manga

¢ gdnger har negativ
i miljspaverkan.

-l den ndrmaste

i framtiden kommer
i batteridrivet elflyg
i sannolikt mest

¢ att anvdndas for
kortare strdckor,

i exempelvis det man
: iNorge kallar for
i "fjord-hopping”, :
i alltsd kortare flygre- :
i sor mellan djupa i
¢ fjordar. | ett storre
: perspektiv visar

i studien att batteri-
i drivna elflygplan
har potential att

i minska flygets mil-
i jopaverkan rejdlt,

i sdger forskaren

i Rickard Arvidsson,
¢ huvudférfattare

i av studien fran

i Chalmers.

Om det dr
férorenade

partiklar i luften
i okar sjukfranvaron.
i Det kan en grupp

forskare vid Umed

-Resultaten visar

att luftférorening-
i arorsakar en fullt

i mdtbar kostnad

i for samhadllet och

i arbetsmarknaden.
i Studien fyller en vik- :
i tig kunskapslucka

i eftersom detta

i samband i brist p&
¢ bradatainteisa

¢ stor utstréckning

i har blivit studerat

i tidigare, sdger

i Johan Sommiair,

i forskare vid institu-
i tionen fér folkhélsa
i och klinisk medicin
i vid Umed univer-

i sitet och en av

i studiens forfattare.
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- Fler dor i trafiken

: Vdgtrafik. 2023 blev ett morkt trafikar

i i Sverige. Sammanlagt 239 personer

i omkom i trafiken, en &kning med fem per-
i soner jamfoért med 2022, enligt Transport-
styrelsens prelimindra statistik. Den visar
ocksa att antalet déda 6kat under den

i senaste tredrsperioden.

: 232 déda dr 25 personer fler, om man

: jamfor med genomsnittet fér pandemi-

i dren 2020 och 202I. Innan pandemin
slog till 2020 avled totalt 221 personer i

i trafiken.

Transportstyrelsen skiljer pa skyddade

i och oskyddade trafikanter. Bland de

i avlidna rdknas 139 personer som "skydda-
de” i personbil, lastbil, buss, A-traktor eller
traktor. Majoriteten fdrdades i personbil,

i totalt 14 personer, att jamféra med (8
personer som omkom i lastbil.

Bland oskyddade trafikanter (motor-

i cyklister, fotgdngare, cyklister, mopedister
och elsparkcyklister) forlorade 93 personer
¢ livet i fjol.

: 7 barn mellan O och I5 &r avled medan
majoriteten, 86 av de omkomna, var 65 ar
i eller gldre.

Singelolyckor &r vanligast bland per-

i sonbils-, lastbils- och bussférare, ddrefter

: kommer métesolyckor. m

Volvo tillverkar mdnga av de eldrivna lastbilar
: som trafikerar Géteborgs gator.

Extremt kraftig
laddstation i Goteborg

Teknik. DFDS har byggt en laddstation pa
Hisingen i Goteborg som har en kapacitet
i pd 45600 kw och 40 olika laddpunkter.
Enligt bolaget innebdr det att de har

i byggt Sveriges mest kraftfulla laddstation
i for eldrivna tunga lastbilar.

i Projektet &r ett av mé&nga med kraftfull
¢ laddinfrastruktur fér den tunga godstra-

i fiken. Circle K driver sedan ett ar tillbaka

i enladdplats vid Vddermotet vid Gote-

i borgs hamn, och sd sent som i november
invigdes en laddststion vid Port Entry vid

i samma hamn. m

s& mycket varmare var den globala medel-
temperaturen 2023, jdmfért med den
férindustriella nivan. Det gér 2023 till det
varmast uppmdtta dret, ndgonsin.

Kdlla: Forskning & Framsteg

FOTO: VOLVO LASTVAGNAR

SNABBKOLL /7 LAS

DET HAR GALLER | NYA LAGEN
OM ANSTALLNINGSSKYDD

Sedan 2022 gdller den nya lagen om anstdllnings-
skydd, LAS. Ldr dig mer om vad som gdller vid
uppsdgning och vad skillnaderna d@r mellan att jobba
pd en arbetsplats som omfattas eller inte av huvud-

avtalet.

Text John Antonsson Illustration Mattias Kdll

Transport har
inte skrivit pa
huvudavtalet

Det gor att férbundets avtal
inte omfattas av nya huvud-

avtalet. Huvudavtalet géller
i det fortfarande bli tvist.

Till skillnad fran forr bérjar
i uppsdgningen gdlla efter
uppsdgningstiden, men

i under tvistens gang.

for en majoritet av alla
arbetsplatser med kollektiv-
avtal i Sverige.

Den hdr texten handlar
om vad lagen sdger och
enbart om huvudavtalet om
det uttryckligen stdr sa.

Vid uppsdgning
utan arbetsbrist

| den nya lagen om anstdll-
ningsskydd har sakliga skdl
ersatt begreppet saklig
grund.

Innan uppsdgning mdste
arbetsgivaren ocksa i fort-
sdttningen ha vidtagit vissa
dtgdrder. Exempelvis att

i ge varning och ha tillrgtta-
i visande samtal. Lagen tar
ddremot inte Idngre hdnsyn
¢ till den uppsagdas vilja att
i vara kvar.

Om en arbetsgivare sdger L
: tan. Alltsd vdlja tre personer

som inte ska sdgas upp. Det
i gdr att gdra en gang per or-
i ganisationsnummer och nya
undantag gdr inte att géra

i vid nya uppségningar som

i sker inom tre manader.

upp mot fackets vilja kan

Om uppsdgningen visar

¢ sig vara felaktig méste

i arbetsgivaren betala ett

i skadesténd pa 135000

i kronor och ersétta férlorad
i arbetsinkomst.

Under tvistens gang har

den uppsagda rdtt till a-kas-
i sa, men om tvisten ogiltig-

i forklaras blir den uppsagda
i dterbetalningsskyldig till

i a-kassan.

En annan skillnad fran

forr ar att den som vdljer
i att sdga upp sig sjdly, efter
i arbetsgivarens uppmaning,

i inte blir avstdngd fran
i a-kassan.

Uppsdgning vid

arbetsbrist

Forst in - sist ut gdller

i fortfarande. Men undan-

i tagen har blivit fler. Om det
i dr arbetsbrist kan féretag

i oavsett storlek undanta tre
¢ personer fran turordningslis-

Om arbetsplatsen om-

i fattas av huvudavtalet far

: foretaget gora betydligt fler
undantag frén turordnings-
i listan.

Vid hyvling

Hyvling dr ndr arbetsgivaren
sdnker sysselsdttningsgra-

i den for minst tva arbetsta-
i gare samtidigt. Den med

i kortast anstdliningstid ska

i forst erbjudas omreglering
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i av sysselsdttningsgrad forst.

Nd&r man har tackat ja

i till ett "erbjudande” om

i ny sysselsdttningsgrad &r
omstdllningstiden i nya LAS
¢ upp till tre manader.

| vissa av Transports avtal

¢ finns ytterligare regler om

i omstdliningstid. Trans-

i ports tolkning dr att det ar
i avtalen och inte lagen som
i gdller i de fallen.

Sdrskild visstid

i Den som jobbat med
anstdlliningsformen sdrskild
i visstid for samma arbets-

i givare i 12 manader under
den senaste 5-Aarsperioden

i ska erbjudas en tillsvidare-

i anstdlining. Om en anstélld
¢ har tre eller fler anstdlining-
i arunder samma ménad
rdknas ocksa tiden mellan

: anstdliningarna som anstdall-
i ningstid.

En person som jobbat
med sdrskild visstid under

i nio manaders samman-

: héngande tid under den

i senaste tredrsperioden far
i foretrade till nya tjanster

' med sdrskild visstid.

Huvudavtal?

Ndr man i dag
pratar om
huvudavtalet
och LAS
handlar det
oftast om

paketlésningen
som tjdnstemdnnens
PTK och Svenskt
Ndringsliv var forst med
att férhandla fram.
Sedan hakade flera LO-
forbund pa.

Officiellt heter det
Huvudavtal om trygg-
het, omstdllning och
anstdliningsskydd och
gdller sedan oktober
20292. Den enda av
Transports grupper som
omfattas av huvud-
avtalet ar bemannings-
anstdllda.

Overenskommelsen i
huvudavtalet fran 2022
innebdr vissa skillnader
jdmfort med lagen.

En skillnad dr att det
gar att gora fler undan-
tag vid uppsdgning pa
grund av arbetsbrist.

En annan dr att det

gdr att f& mer pengar i
samband med omskol-
ning med omstdllnings-
studiestdd och en tredje
skillnad &r atti sam-
band med uppsdgning
pd grund av sakliga skl
finns det en lista som
definierar var sakliga
skdl ar.

FLER REGELVERK

For majoriteten av
Transports medlems-
grupper gdller lagen om
anstdllningsskydd och
inte huvudavtalet med
Svenskt Ndringsliv.

Det finns dessutom
ytterligare tva huvud-
avtal om anstdllnings-
skydd och omstdllning.

Det ena f6r anstdllda
pé Samhall och det
andra for stat, regioner
och kommuner och av
det omfattas flyg- och
miljéarbetare som gdr
pé Sobonas avtal.



FRAGA FACKET

Kan arbetsgivaren sparka en anstdlld som har
alkoholmissbruk? Och vad far jag for ersdttning da
jag gar en av arbetsgivaren pakallad kurs en I6rdag
da jag annars skulle ha varit ledig? Det och fler
fragor svarar Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

Lon for ddckmontor

Vad &r minimilonen for ddck-

montorer? Kalle

Svar: Ldgsta I16n i gummiverkstads-
avtalet vid fyllda (8 ar dr:

- Manad 26784 kr
< Timme 153,05 kr
< Vecka 6122 kr

Andreas Kindesjo,
central ombudsman Transport '

Hur médnga dagar
obetald semester
blir det?

Jag var fordldraledig 168

dagar férra dret och jag har
fatt 6 dagars obetald semester. Kan
det stdmma att de resterande 48
dagarna ger sd mdnga obetalda
dagar? Och om det inte &r sd, hur
manga skulle det bli?

Svar: Det later inte rdtt. Mitt rad &r
att du kontakter din lokalavdelning
for att fa hjdlp med utrdkningen.

Magnus Larsson,

central ombudsman Transport :
i Kalle undrar &ver ldgstalonen for en ddckmontor.

Ska arbetsgivaren
betala beklddnads-
ersattning?

Jag kor taxi och min arbets-
givare tillhandahdller arbets-
kldder, inklusive skor (men inga un-

Nd&r har man rdtt till beklddnadsersatt-
ning, undrar Eva.

David

derklader, sé klart). Behdver de anda
betala beklddnadsersdttning till mig? :
¢ Jag tvdttar kldderna sjélv hemma. :
Eva i
i Svar: Da din arbetsgivare tillhanda-
i haller arbetskléder s& utgér inte
beklddnadsersdttning enligt taxi-

i avtalet-forare.

Varfor fick jag
- inte [bnevaxla
semesterdagarna?

Jag hade under en tid det ratt
tufft ekonomiskt och ville da

i 18nevéxla nagra semesterdagar,

i alltsd att ta ut dem i pengar i stéllet
for ledighet. Jag och chefen var

i Bverens men vi fick ett stort nej pa

i fa vaxla bort semesterdagarna?

Fredric  svertid? Helg? Ob? Jag kér lastbil

i och arbetar 40 timmar i veckan. Sa
i det blir mer &n 40 timmar, om jag
: gdr kursen pd& en l6rdag.

grund av backning fran facket som

menade att semester ska tas ut i

¢ dagar och ej i pengar. Varfér ville

inte facket g& med pé att jag skulle

. Svar: En arbetstagare kan enligt

Anna Erixon, central : o
: semesterlagen bara fa semes-

ombudsman Transport : . ..

i tern omvandlad till pengar nar

anstdllningen avslutas och inte

i under I6pande anstélining. Om

. en anstdllning ska paga i max tre

i ménader kan arbetsgivaren och

arbetstagaren komma éverens om

i attinte ldgga ut semesterledigeten

utan att arbetstagaren i stdllet far

semesterersdttning. Semesterlagen

i dr en skyddslag som ska se till att

: den anstdllde far en mojlighet att

vila upp sig.
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~ Far arbetsgivaren
- dndra mina pass nar
 kollegan blivit sjuk?

Har arbetsgivaren via grupp-
chefen rdtt att dndra min posi-

i tion och pass? Alltsé att omplacera
i mig dé& annan personal &r sjuk? Ska
{ man inte ha en behovspersonal som
i kan rycka in i véktarbolaget?

Och kan jag vdgra att pd kort

varsel flytta mitt pass dé det nya
passet dr mycket mer stressande
och med olika arbetsuppgifter?

Lotta

i Svar: Informationen i frégan &r

lite knapphdndig. Med det sagt dr

: min bedémning att du sannolikt

dr skyldig att utféra arbetet. Dock
behover det utredas ndrmare, om

i arbetsgivaren har begatt brott mot
i kollektivavtalet. Du bér ta kontakt
med din fackklubb, om en sddan

¢ finns. Om fackklubb saknas, vdnder
¢ du dig till din avdelning.

Magnus Thelander,
central ombudsman Transport

Fé&r jag betalt for
kursen som jag gar
pden l6rdag?

Min chef har bokat in mig pa
en kurs som jag ska g& pda nu

pd 16rdag. Nu undrar jag om jag
i ska skriva mina kurstimmar som

Victoria

i Svar: All utbildning och kompetens-
i utveckling som du behéver i ditt

i arbete stdr arbetsgivaren for, dven
grundlén, dock inte &vertid eller

: ob-tilldgg. Det gdller till exempel

i YKB, ADR och Arbete pé vig.

Det finns inte ndgot hinder i

avtalet att ldgga utbildningarna pa
helgen men det dr viktigt att tdnka
i pd att du far ihop dygns-/helgvilan.

Peter Winstén, central :
avtalssekreterare Transport

Magnus Thelander,
central ombudsman Transport

\ m_—:’mm:r .

R e

e
T ¥ o Mo — -
T e o N

B =
e
e S
fa

o

Victoria undrar vilken ersdttning hon har rétt till ndr arbetsgivaren bokar in henne pé kurs en l6rdag.

Kan man sparka
n&gon for
alkoholmissbruk?

Vi har en kollega pé jobbet

som har alkoholproblem. Nu
vill var chef sparka honom. Men har
arbetsgivaren inget rehabiliterings-
ansvar? Vilken hjdlp kan kollegan f&
for att komma ur sitt missbruk och
behdlla jobbet?

Svar: Missbruk (eller riskbruk) ar
svara fragor att ge direkta svar pa.
Varje drende d&r ofta unikt och det
finns vanligtvis stigma involverat
for den som dr i missbruk.

Klart dr dock att arbetsgivaren

. har ett Idngtgdende ansvar att

i forsoka rehabilitera sina anstéllda
fran ohdlsa. Man kan inte séga upp
i ndagon pa grund av sjukdom i Sveri-
ge. Det har inte varit ett giltigt skal
i sedan (930-talet. Vad géiller just

i alkoholrelaterat missbruk sa finns

i flera viigledande domar och praxis.
i I korthet betyder det att arbets-

i givaren i férsta hand ska férsoka

. rehabilitera och arbetsanpassa sa
Kenneth | att den anstillde kommer ur sitt
i missbruk.

Det finns flera sdtt for arbets-

givaren att lyckas med sitt ansvar
i ihop med den som é&r drabbad.

¢ Vanligtvis ska man kontakta ut-

i omstdende expertis, oftast fore-

° tagshdlsovarden, och sedan hdlla

¢ rehabiliteringsmoten med den

i anstdllda. Hér sétts en plan f5r

hur man ska komma till rétta med

i problematiken. Den kan innehadlla
arbetsanpassningar, méten med
Idkare eller specialister eller en

i plan for hur man ska koppla in olika
behandlingshem eller program.

i Det dr forst ndr det konstateras att
arbetstagaren inte har en sjukdom,
ett missbruk, eller vdgrar delta i

. rehabiliteringsarbetet, som ndgon
form av maojlighet att skilja hen frdn
sin anstdllning uppkommer.

Men malet &r naturligtvis att ar-

i betstagaren ska komma ur missbru-
i ket och atergastill arbetet. | slutdn-
i dan dr det dock arbetsdomstolen

: som avgor om det finns skaliga skal
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i for en uppsdgning eller avsked.

Att uppmdrksamma kollegor som

i verkar ha problem och sedan stétta
i dem i den rehabilitering som upp-

| rdttas dr en av de viktigaste saker

i man kan géra som kollega.

Men dd dessa fragor &r kdnsliga

rekommenderar jag dig att kontak-
i ta skyddsombudet eller avdelning-
i en for att fa rdd och stéttning.

Gustaf Jdarsberg, central
arbetsmiljésamordnare Transport

Mdste jag jobba
ndstan varje helg?

Jag jobbar heltid som vdktare
men har inget fast schema.

Jag jobbar vdldigt varierat under

i manaden och far betalt fér alla

{ mina timmar. Dock blir jag schema-
lagd ndstan varje helg och undrar

i ifall arbetsgivaren kan géra s eller
i om de maste schemaldgga mig

i varannan helg?

Olivia

Svar: Om du dr tillsvidareanstdlld

i pd heltid ska du till att bérja med f&
ett skriftligt schema av arbetsgiva-
i ren. Dér ska det framga ndr du ska
jobba. Innan arbetsgivaren upprat-
. tar ditt schema ska hen samrada

| med dig.

Vad gadller veckovilan ska du

: normalt ha minst 35 timmars

i sammanhéngande ledighet under

varje period om sju dagar. Men

: forldggningen av dessa timmar

i behéver inte nédvdndigtvis ske till

Iérdag och s6ndag. Med det sagt

i bdr arbetsgivaren ansvaret for den
psykosociala arbetsmiljon.

Om du har pratat med din chef

! men &ndd blir schemalagd att ar-

beta I6rdagar och sondagar vecka
i efter vecka, mot din vilja, kan det

i finnas majlighet att fé till stdnd en
i fordndring med hjdlp av arbets-

i miljéreglerna.

Din facklubb eller lokalavdelning

kan ocksd begdra férhandling med
arbetsgivaren kring problemet.

Radgoér med klubben eller av-

delningen, sa kan ni tillsammans
i forsoka fa till stand en foérdndring.

Magnus Thelander,
central ombudsman Transport

%FrﬁgaTranspnrts
_experter!

Ar du medlem i Transport och har
i egna fragor om din anstdlining, eller
i annat som har med jobb eller studier

att géra?

i stall dina fragor till Transport p&
i direkten som du ndér genom att ringa
i 0I0-4803000.

Medlemmar kan ocksé logga in pa
transport.se och chatta med Trans-
: ports olika experter.
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Inspirerande utsikt. Vy frdn Lars-Gunnar Ivarssons fonster.

Budet och

Tidningsbudet Lars-Gunnar lvarssons verk
utgar fran egna personliga intressen. Men
bockerna talar om det alimdngiltiga, be-
rattar om vdgen. Oavsett om det handlar
om svenskamerikanen Svens livsresa, en
invasion under okenkriget 1941 eller motor-
cykeln Indian 741 B Military.

Text LILLY HALLBERG
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BILDEN AR MANIPULERAD, ORIGINALET AR ETT FOTO AV LARS-GUNNAR IVARSSON

e

3
:
9
!
g
3
’

g LA J 1 Ly o
L 2 A0
LS £ RC. W y oW
. QK N 1 4
2 &~ I ™

itteraturen

LARS-GUNNAR IVARSSON VISAR runt.
Utanfor ett fonster ligger filtet 6ppet, i
horisonten skymtar den tunga trafiken pa
E20.

Det dr ordning pa torpet, hemtrevligt.
Vilfyllda bokhyllor, konst och fotografier
av familjemedlemmar. Ute finns ett storre
forrad for rariteter, Lars-Gunnars stora
intresse: Aldre motorcyklar. Nagot han
ocksa skrivit om i flera bocker.

- Det kanske dr bist att borja med en
annan bok.

DET VAR LARS-GUNNAR Ivarssons rad fore
intervjun, som gors digitalt. Andrade

KULTUR

"Wigen pa omslaget ¢ir en symbol

for resandet, bade en inre och
yttre resa. Men den symboliser
ar dven livet, vigen som vi alla

fardas pa.”

Lars-Gunnar Ivarsson om omslagsbilden till Destination.

arbetstider och behov av vila stillde in det
planerade motet i hemmet i Lundsbrunn.

Nar det giller motorcyklar dr han
valdigt initierad, och det kan mojligen
skrimma den mindre mc-kunniga ldsa-
ren till en borjan.

- Nar jag var 18 kopte jag min forsta
tunga motorcykel. En Kawasaki 750 LTD,
den kunde jag till exempel ta en tur till
Helsingor pa, kopa nigra Carlsberg Hof
och sen hem till Lysekil igen. Nésta var en
Yamaha Midnight Special med V-motor,
som jag pressade upp till 200 kilometer i
timmen utanfor Uddevalla, berittar han.

AR 1987 KOPTE Lars-Gunnar en helt ny
Harley-Davidson Sportster som han bland
annat korde med i Danmark, ned till tyska
gransen.

- Tyvérr var det inte si populirt att
vara biker i Danmark pa den tiden, pa
grund av gingkrigen mellan inhemska
Bullshit MC och nyeta-
blerade Hells Angels.

Efter att barnen
kommit salde Lars-
Gunnar Ivarsson
motorcykeln. Men
ytterligare nagra
ar senare var han
tillbaka, fast pi en
Honda chopper med
lang framgaffel och obefintlig fjadring,
“man littade fran sadeln nir man korde i
ett gupp eller i en hala”.

-S4 har det fortsatt, men med mer
fokus pa att greja och kéra mindre. Den
motorcykel jag har nu d4r mer lamplig att
ika snabbt, kortare turer bara.

LARS-GUNNAR IVARSSON AR uppvuxen pa
Vastkusten. Sitt yrkesliv borjade han i
familjens bageri i Lysekil for att senare
fortsitta som bagare pa ett storbageri och
en period driva eget.

Sedan snart 30 ar arbetar Lars-Gunnar
som tidningsbud. Ett yrke i fordndring,
med mer och mer paket och 6vrigt post.
Och neddragningar till f6ljd av mediernas
digitalisering. For egen del har forind-
ringarna dock gatt bra, hittills, och han
trivs med jobbet:

- Det passar mig.

Att dela ut tidningar har ocksa gett
mojlighet att skriva egna texter, flera
direkt pa engelska.

FOTO: PRIVAT

Lars-Gunnar framhaller betydelsen
hans forldggare, Ulf Diktonius, haft vid
ldsning av bockerna. Liksom av hustrun,
Cho-Cho Mar, forfattare fodd i Myanmar
(Burma).

BOKEN DESTINATION RYMMER mycket av
Lars-Gunnars hjiarteimnen, skildrade
genom Sven Olsons (1919-2011) upplevel-
ser. Fodd 1919 i Portland, USA, som son
till utvandrare fran Lonneberga i Sma-
land, arbetar Sven forst pa en motor-
cykelverkstad. Han gor resor pa den nya
kontinenten, upplever me-tivlingar och

moten med personer som senare skulle bli

namnkunniga i hela viarlden, som forfat-
taren Jack Kerouac.

Senare atervinder Sven Olson till
faderneslandet och Smaland, dir
Lars-Gunnar Ivarsson triffar honom
2009 tack vare en annons i Indian-klub-
bens tidning. Lars-Gunnar var forst ute
efter nagra reservdelar till den motor-
cykel han da holl pa att renovera, men
den forsta kontakten slutade med att han
fragade om han fick skriva en biografi.

BOKEN GENOMGAR NU en storre omarbet-
ning, med fler dimensioner, och tringer
djupare in i Svens sjilsliv enligt forfatta-
ren:

- Grundmaterialet 4r detsamma, men
jag har hittat mer material om Sven
Olsons liv och hans resor, bland an-
nat kassettband dér han sjdlv beréttar.
Svens bok, som kanske blir undertiteln,
ir en berittelse som tar tid att lisa och
begrunda. Troligen kommer den ut till
sommaren och forhoppningen ar att i
framtiden fa den inlist som ljudbok.

Destinations omslag visar ett svartvitt
portritt exponerat éver en vig genom
ett filt. Vid en hastig blick pAminner det
om utsikten fran forfattarens fonster.
Men bilden ir tagen vid Kinnekulle, “en
magisk plats” med Lars-Gunnar Ivarssons
ord.

- Vdgen pa omslaget dr en symbol for
resandet, bade en inre och yttre resa. Men
den symboliserar édven livet, vigen som vi
alla fardas pa. Den stricker sig bortat och
vi ser inte slutet, det dr fordolt, sdger han.

-Man kan se det religiost om man vill.
Det ar livets smala vig som vi alla maste
ga for att komma hem till vart ursprung,
den plats vi en ging kom ifran. m

DESTINATION

Lars-Gunnar Ivarsson

LARS-GUNNAR
IVARSSON

Alder: 57 ar.

Bor: Torp i Lunds-
brunn, mellan Géte-
ne och Skara.

Familj: Hustru, (vux-
na) barn, barnbarn.

Gor: Tidningsbud
anstdlld pd NWT,
forfattare.

Ndmnda inspira-
tionskadllor: Resor,
naturen vid Kin-
nekulle, mekande
och utforskande av
vintagemotorcyklar,
On the Road och
Lonesome Trave-
ler (Jack Kerouac;
svensk Sversdttning
P& drift och Jarnva-
gen Jorden).

Utgivna titlari ur-
val (Diktonius text):
Destination, The
Indian Motorcycle
at war and peace,
Desert War 1941: the
siege of Tobruk in
pictures.
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Helene Radberg.

Ivar Lo-priset till
poet och forfattare

Helene Radberg tilldelas fackforen-
ingsrorelsens Ivar Lo-pris ar 2024
for sitt synliggérande av kvinnors
kamp for frihet och ménniskovdrde.
Rdadberg har i bade dikter och ro-
maner belyst arbetares utsatthet,
ofta hos anstéllda inom vard och
omsorg, men ocksd motstandsvilja.
Hennes senaste roman Kvinnorérel-
se (Ordfront, 2022) lyfter den roll
som kvinnor spelade for frikyrkoro-
relsen och arbetarrérelsen.
Fackfoéreningsrorelsens lvar
Lo-pris dr ett av Sveriges storsta
litterdra priser och ges arligen
till en betydande arbetarforfat-
tare, utsedd av stiftelsen for lvar
Lo-Johanssons stipendiefond. Det
delas ut pa forfattarens fodelsedag
den 23 februari. m

Succéparet Ken (Ryan Goslin) och
Barbie (Margot Robbie).

Publikrekord for
Barbie pa bio

Redan i september talades det om
regissoren Greta Gerwigs Barbie
som drets mest sedda film och film-
bolaget Warner Bros. storsta ekono-
miska framgdng i Sverige ndgonsin,
med en omséttning pa (17 miljoner
kronor. Ndstan en miljon har nu
sett filmen, som utspelar sig bade i
dockans rosafdrgade, plastiga varld
och i dagens samhdlle.

Barbie hade premiér pd biografer
samma helg som Oppenheimer, om
den amerikanske vetenskapsman-
nen. Liksom i USA lockade Barbie-
filmen flest besokare den forsta
helgen, men enligt branschen har
filmerna gett draghjdlp at varandra
- ett fenomen bendmnt "Barben-
heimer”. m

FOTO: ANNA DRVNIK

FOTO: PRESSBILD / WARNER BROS.
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Fyll i korsordet och skicka in det till Transportarbetaren, Namn:
Box 714, 101 33 Stockholm. Mdrk kuvertet "Krysset-O(-24".
Eller mejla in I6sningen (Obs! hela korsordet) till info@ Adress:
transportarbetaren.se. Skriv "Krysset-OI” i @mnesraden.
Senast den (9 februari vill vi ha din 18sning. Vi drar tva
vinnare som far tvé biocheckar var. Postadress:
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Manadens Quiz

an ®
N i Skicka in 16sningen pa quizet till info@transportarbetaren.se senast den (9 februari, och skriv "Quiz-OI-24” i &mnesraden.
=T olx]a i GIdm inte att skriva namn och adress. Tvé vinnare far tva trisslotter var i pris.
Wsaln
1| D | |
o L e Vad heter vd:n for foretaget Vilket val avgérs forst under .
o B [als T[] Tesla? 2024? Rdtt svar
a: p<leloln | |x 1. Bill Gates 1. Valet till Eu.ropaparlamentet ...p& December-quizet
i TGl aln s alT X. Elon Musk X. USA:s presidentval : | (ChevyChase)
A e L 2. Jan Stenbeck 2. Norges lokalval 9: | (Mariah Carey)
= T% A t@ Az 3: 2 (Cybertruck)
ol 1 [R|1[s|=|L e[o|E|L 4: 2 (Gora utryckning
V[ |R|E|S|O|N|E G R A. med b|é||jus)
L ALALBLEIRIALTES LA . N . . . 5: | (Kiruna)
Lésningen p& Decemberkrysset. Vad dr YKB forkortning Vad betyder forkortningen v el
. i 1. Yrkeskompassbevis 1. Lagen om anstélldas skydd
Grattis! . X. Yrkeskapacitetsbevis X. Lagen om anstillningsskydd
Vi vann varsin biocheck: i 2. Yrkeskompetensbevis 2. Lagen om arbetsgivarnas seder GI‘ GttiS'
Per-Goéran Bylander, Ljungby : °
Gunnar Nylund, Olofstrom. Vi vann tva trisslotter var:
Carina Sjégren, Bralanda
Charlotta Grossing, Skinnskatte-
3. Vilket namn hade den huvud- Vilken kdnd kulturpersonlig- berg.
: misstdnkta i Think Pink-hdrvan het har stdende utstdllning pa
tidigare? Jonkopings Idns museum?
i 1. Peter Nilsson 1. Johnny Bode
¢ X. Sanna Nilsson X. John Bauer
¢ 2. Bella Nilsson 2. Jack Bauer

Pa vdg

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.
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"Jag gillar
inte orattvisor”

Annelie Edholm fann kérleken och flyttade fran Stock-
holm till Jonkoping. Blev terminalarbetare och djupdok i
facklig utbildning och arbetsmiljé. Som sambon. Pa ledig
tid ljuder koreansk musik i Annelies horlurar och hon
foredrar tv-serier, gjorda i Korea.

Text och foto JUSTINA OSTER

Nagon personlig anknytning till Korea
har Annelie inte. Men nir hon vintade
sitt forsta barn och satt och skrollade pa
Youtube fastnade hon for det koreanska
pojkbandet BTS. En virldsberémd grupp
som tillfalligt skingrats pa grund av
militartjinstgoring.

- Det var en lat som fangade mig och
s grottade jag ner mig i deras musik. De
har sa varierad musik, latar for alla sin-
nesstimningar. Netflix borjade ta in den
koreanska virlden och jag foljde en serie.
Wow, det tog 16 avsnitt innan en kille fick
kyssa en tjej!

SEN DESS HAR Annelie upptickt alla majli-
ga koreanska band och en hel radda tv-se-
rier. Mobilen dker fram nér hon dr ensam
pa lunchrasten, pa bussen och nér hon far
en stund over. Familjen kraver sitt.

-Jag har tva vilda envisa och jitteharli-
ga dottrar hemma, siger Annelie med ett
skratt.

Hon plirar lite, sprider virme, trots en
tuff dag med stororder pa jobbet. Bestim-
de sig for att landa, andas.

Annelie misstinker att hon har "nagot
at adhd-hallet” och vintar pa svar fran en
undersokning.

- Bland kvinnor mérks det ju ofta
mindre 4n bland méin och manga utreds i
30-40-arsaldern. Jag blir litt distraherad,
glommer saker och ting och har levt med
post-it-lappar det senaste aret. Medicin
ir jag inte s sugen pa att ta, men vi far se
vad framtiden siger.

ANNELIE OCH SAMBON Pontus arbetar pa
samma foretag, Aditro, men pi olika ter-
minaler. Annelie i Jonképing och sambon
i Skillingaryd. Bada brinner for arbets-
miljo och ar skyddsombud.

- Pa det sittet kan vi samverka mellan
terminalerna. Vi jobbar med att fa till
ett samrad med fortroendevalda pa alla
Aditros terminaler.

Mobilen skvallrar om favoritartisterna.

Annelie dr ocksa Transportombud och
planerar att ga pa mer facklig utbildning
for att bli forhandlingsombud. Alltihop
borjade med forsta kursen Startpunkten,
dar Annelie fangades upp av en lokal-
ombudsman som peppade henne att lira
sig mer.

- Vi pratade mycket om arbetsmiljo sa
det kom vildigt ndra mig. Den psykiska
ocksd. Generellt gillar jag inte orittvi-
sor och jag vill kimpa for mina barns
framtid.

PA JOBBET PAGAR en stor, oroande omorga-
nisation. Manga tjanstemin har sagts upp,
men “folket pa golvet” har sluppit varsel.
Dédremot kommer flera att forlora sina
lonetilldgg for tidigare arbetsuppgifter
som arbetsledare. Ett kinnbart 16netapp
kring ett par tusenlappar, 800 kronor for
Annelies del.

- Hur ska det hir losas, tinker jag. Jag
far sluta med impulskop av kldder till
barnen och handla mer begagnat, siger
Annelie Edholm. m

ANNELIE
EDHOLM
Jobb: Terminal-

arbetare och truck-
forare.

Trivs: Med frihet
under ansvar.

Alder: 36 ér.
Bor: JOnk&ping.
Familj: Sambo och

tva déttrar, 6 och
34ar.

Fackliga upp-
drag: Skydds- och
Transportombud.

Tips koreansk serie:

Strong Woman Do
Bong Soon (Viki).

Musik: BTS (bud-
skap om livet)
och The Rose
(indie-rockband).
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
54100 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
dr mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stdngt 11.30-12.30.
Utom dag fére helg-
dag, da den stdnger
klockan 12.00.

Under maqj @r
vdxeln 6ppen
8.00-(7.00 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 freda-
gar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

I juni till 31 augusti
dr vaxeln 6ppen
madandag-fredag
9.00-15.00. Lunch-
stdngt (1.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300!,
mandag-torsdag
13.00-15.00 och
fredag 9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se
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I panelen: Socialdemokratiska politikerna Kadir Kasirga, Gunilla Svantorp och Johan Danielsson samt Transports Jimmy Ovesson.

Manadens mote

Hdr lyfter Transports fragor politiskt

Det var hégt tryck och mdanga fradgor nér medlemmar

digitalt métte politiker pa plats i LO-borgen. Amnen
for forsta stormotet: Reglering av taxibranschen
och kontroll av yrkestrafiken sa att mobilitetspakets

regler verkligen f6ljs.

Text John Antonsson och Lilly Hallberg

Vad gors at forarbristen
inom taxi-serviceresor?
Har det blivit béttre sedan
EU:s mobilitetspaket infor-
des 2022? Hur ska vag-
underhallet, snoroéjningen
inte minst, bli battre sa att
det inte blir sddant kaos
som nyligen pa E22:an?
Vad tianker ni om krav pa
fiardskrivare i taxi?

TISDAGEN DEN (6 januari
holls ett forsta stormote, en
del i Transportarbetarefor-
bundets facklig-politiska
plan. Tanken med motena
ar att medlemmar ska fa
en chans att stilla fragor
till centrala politiker - och
att ge dem argument fran
Transports medlemmar.

Intresset var stort. Hund- :

ratals foljde diskussionen
och samtalen runt om i
landet, via Teams. Manga
hade ocksd mejlat fragor i
forvag till politikerpanelen.
Dar satt denna januari-
kvill tre socialdemokrater:
Gunilla Svantorp och Kadir

i Kasirga, som bada sitter i

i riksdagens trafikutskott,
samt Johan Danielsson,

! tidigare bostadsminister

¢ och bitridande arbets-

i marknadsminister. Johan

i Danielsson arbetar i dag pa
i LO, men star hogt upp pa

i S-listan infor kommande

i val till EU-parlamentet dir
¢ han tidigare varit parlamen-
i tariker.

! INLEDDE GJORDE JIMMY
i Ovesson, ansvarig pa Trans- :
i ports internationella enhet.

FOTO: JOHN ANTONSSON

i om Transports stindpunkt
¢ for kvillens ena dmne, taxi:

Han borjade med att tala

- Det ir ju ingen nyhet

att Transport vill se en éter-
i reglering av taxibranschen.

Nar det géllde kvillens

i andra dmne, mobilitets-

i paketet, gick Ovesson

i kort igenom bakgrunden

i for EU:s gemensamma

i sa kallade vigpaket for

¢ schysta villkor: gemen-
samma regler om tillstand,
godstransporter, kor- och

¢ vilotider och firdskrivare

{ bland annat.

Men oavsett om det

i frimst handlade om 4keri
i eller taxi aterkom politik-
i erna till tva stindpunkter:
i Mer kontroll och skérpa

samt krav for social hall-

! barhet.

- Vi vill inritta en yrkes-

' trafikinspektion, dir dven

taxi och buss ingar, sa
Gunilla Svantorp.
- Forst och framst kriavs

i en 6versyn och skirpta

¢ krav kring taxibranschen,
i som reglering av taxi-legg,
i sa Kadir Kasirga.

' JOHAN DANIELSSON fram-

holl vikten av att lyfta krav
pa de sociala villkoren vid
offentliga upphandlingar.
Och:

- Vi behover en kontroll-
instans. Bevisligen fungerar
det med kontroller, kon-
staterade Johan Danielsson
pa fragan om hur det gar
att komma tillratta med
bristande efterlevnad av
reglerna om kor- och vilo-

tider. m

FACKLIG-POLITISKA

STORMOTEN

Vad: Digitala m&ten mellan
medlemmar och politiker

Var: Teams/panel pa plats
i direktsdndning

Ndr: Fyra planerade méten
under 2024, det forsta den
16 januari

Varfor: En del i forbundets
facklig-politiska arbete, for att
fa politiker att driva fragor
som dr viktiga for Transports
medlemmar och ge dem argu-

| | ment och fakta att gora det.
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Material till ndsta nummer
ldmnas senast den (9 febru-
ari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Nu gar vi dntligen mot ljusare
tider!

Arsméten i sektionerna Sek-
tionerna hdller sina drsméten

i januari och februari. Pa
dagordningen star bland annat
val till sektionsuppdrag samt
nomineringar till avdelnings-
uppdrag. Alla méten halls pa
avdelningsexpeditionen, Fjdrde
Langgatan 48. Se nedan for
respektive sektions métestider:

» Miljosektionen: 14 februari
kl 17.00.

» Tidningsbudssektionen: 29
februari kI 18.30.

» Akerisektionen: I7 februari
kI 11.00.

» Taxi- och bussektionen: 19
februari ki 18.00.

» Petroleumsektionen: I5
februari ki 11.OO.

» Bevakningssektionen: 2|
februari ki 18.30.

» Terminal- och bemannings-
sektionen: 2( januari ki 18.00.

Samtliga sektioner bjuder
pa lite fika 30 minuter innan
motet.

Utbildning Vi vill ocks@ pamin-
na om vara Startpunkter den 3
februari och 9 mars. Anmdl dig
till studier.3@transport.se.

Pensiondrssektionen har méte
tisdagen den 6 februari ki Il

pd avdelningskontoret, Figrde
Langgatan 48, 8:e vaningen.
Ovriga métesdagar dr:

» 5 mars
» 2 april
> 7 maj

» 4 juni.

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Arsméten i sektionerna

P& dagordningen star det val
till uppdrag i sektionerna.
Sektion 5: Lordagen den 17
februari. Se hemsidan och sms
for tid och plats.

» Sektion 6: Lérdagen den (7
februari ki [4.00 pa restau-
rang Kharma, Rénnbdrsvdagen
36 i Vimmerby. Vi bjuder pa
mat och kaffe. Anmdlan till
Christian Andersson, O702-
960819, senast den I3 februari,
sd vi kan boka bord. Valkomna,
onskar styrelsen.

» Sektion 7: Lérdagen den

|7 februari ki 15.00 i Bastun,
Lysingsbadet. Program: M&tes-
start kl 15.30. Mat och bastu

fran cirka 17.00. Anmdélan se-
nast den 2 februari till Joakim
Carlsson, O10-4803I38 eller
joakim.carlsson@transport.se.
Vdlkomna, 6nskar styrelsen.

Studier for medlemmar
Startpunkten en introduktion
till din fackfoérening. Syftet med
utbildningen dr att ge dig som
dr medlem en grundldggande
forstaelse for fackforeningens
roll pa arbetsplatsen och i
samhdllet. Dina rdttigheter och
skyldigheter. Forsdkringar som
ingdr i medlemskapet. Samt
skyddsombudets roll, skydds-
fragas vdg vid en arbetsmiljo-
frdga.Kommande Startpunkter
halls pa avdelningsexpeditio-
nen i Linképing:

» Tisdagen den 5 mars ki
9.00-16.00.

» Torsdagen den 4 april ki
9.00-16.00.

» Torsdagen den 2 maj ki
9.00-16.00.

» Tisdagen den 28 maj ki
9.00-16.00.

Om du tar ledigt fran ditt jobb
for fackliga studier far du ett
stipendium fran avdelningen
for dagen.

Vid fragor om utbildningar
och anmdlningar, ring Joakim
Carlsson pa OIO-480 31 38
eller mejla joakim.carlsson@
transport.se.

AVDELNING 6 VARMLAND

Medlemsmaéten i sektionerna
» Sektion | bjuder in alla
medlemmar till arsmote den 17
februari. Vi traffas kl 9.30 pa
avdelningskontoret pd Regn-
vindsgatan 8 i Karlstad. Under
motet ska val till sektionssty-
relse géras samt nominering
till avdelningsstyrelse dér det
ska nomineras till ordférande,
studieorganisator, ordinarie
revisor, ersdttande revisor samt
styrelseledamoter med flera.
Varmt vdlkomna!

» Sektion 2 bjuder in alla
medlemmar till arsmote den 29
januari. Vi traffas ki 18.00 pa
avdelningskontoret pd Regn-
vindsgatan 8 i Karlstad. Under
moétet ska val till sektionssty-
relse goras, liksom nominering
till avdelningsstyrelse. Ddr ska
det nomineras till ordférande,
studieorganisatdr, ordinarie
revisor, ersdttande revisor samt
styrelseledaméter med flera.

» Sektion 3 bjuder in till arsmo-

i ABF:s lokaler pa Vésterlang-
gatan I8B i Kristinehamn.
Under motet blir det nomine-
ring och val till sektionsstyrelse
(man far nominera sig sjdlv).
Samt nominering till flera
poster i avdelningsstyrelsen:

Ordférande, studieorganisator,
i ordinarie revisor, ersdttande

i revisor och styrelse. Vi pratar

i ocksé lite trivselfrégor, sént

i som avdelningen skulle kunna

i vara verksam i. Kom gérna

i med férslag. Vi bjuder pa fika.
i Varmt vdlkomna!

¢ » Sektion 5 bjuder in alla med-
lemmar till &rsméte den 7 febru-
i ari. Vi traffas kl 18.00 i Folkets

i hus Filipstad (Viktoriagatan).

i Under métet ska val till sektions-
i ordférande och sektionsstyrelse
i goras, liksom nominering till

i avdelningsstyrelse. Dér ska

det nomineras till ordférande,

i studieorganisatér, ordinarie
revisor, ersdttande revisor samt
i styrelseledaméter med flera.

i » Sektion Il bjuder in till

i darsmote den 20 februari ki

: 17.30-19.00 i ABF:s lokaler i

i pé& Troget | i Munkfors. Under
i métet blir det nominering och
val till sektionsstyrelse (om du
i kdnner dig intresserad s& far

i man nominera sig sjdlv). Samt
nominering till flera poster

i iavdelningsstyrelsen: Ord-

i férande, studieorganisatér,
ordinarie revisor, ersdttande

i revisor och styrelse. Vi pratar
¢ ocksa lite trivselfragor, sant

i som avdelningen skulle kunna
i vara verksam i. Kom gérna

i med férslag. Vi bjuder pd fika.
i Varmt vdlkomnat!

i Representantskapets Grsméte
i Den 23 mars hdlls arsmote

i for avdelning 6 (plats och

¢ tid kommer senare). Under
motet ska val av ordférande,

i studieorganisatdr, ordinarie
revisor, ersdttande revisor samt
i styrelseledaméter utforas. Vill

i du nominera personer eller

: dig sjdlv till dessa platser? Ga

i da pé din sektions arsmate for
i att géra din rost/ditt nskemal
i hért! Inbjudan till sektions-

i moten kommer att finnas pa

i var hemsida www.transport.

: se (avdelning 6). Utan dig finns
i ingen avdelning.

i Vérens utbildningar

i » Ar du nyfiken pé facket och
i vill veta mer om varfér det
finns, vilka férsakringar vi har
i och hur man gér om man vill

i gora forbdttringar i avtalet?

i Anmadl dig till Startpunkten! Vi
i har lediga platser den 9 febru-
i arioch 8 mars.

i » Vill du veta mer om ditt av-

i tal? Passa pé att anmdla dig till
i Avtalspunkten! Férst ut for i ar

i &r Transportavtalet och datum
i for detta &r den (9 februari.

te den I9 februari kI 17.30-19.00 | 1ar du ndgra fragor om kurser
¢ eller vill du anmdla dig? Kon-

i takta oss pa Ol0-4803006

i eller transport.6@transport.se.

i Vill du att vi kommer till din

i stad och haller en Startpunkt
i eller Avtalspunkt? Hér avdig
i till oss sa ska vi forsoka fixa det.

MEDLEM

Medlemsutbildningar Avdel-
: ningen hdller Startpunkten:

© > Kvillstid: Den 12-13 mars ki

18.00-20.00 i Eskilstuna.

» Heldag: (Startpunkten och
i Avtalspunkten) Den I8 april ki
i 9.00-16.00 i Katrineholm.

Anmdlan och fréagor till
i transport.7@transport.se eller
i 0I0-4803007.

AVDELNING 9 OREBRO
Ndsta Startpunkten hdlls den

16 mars. Intresseanmdlan gors

i till studier.9@transport.se

. Kallelse till storsektionsméte

i den 24 februari kl 11.OO pa

i Scandic Vdsthaga. Mer infor-

i mation kommer i kallelserna till
i sektionerna.

Avdelningens S-forening kallar
i till &rsmdte den I3 februari kl

18.00. Métet halls pa avdel-

ningskontoret, Elementvdgen

. 5iOrebro. Pa dagordningen:

i Sedvanliga arsmdteshandling-
i ar, val av ordférande pé 2 ér,

i ersdttare till styrelsen pé 2 ér

i och information om EU-valet

¢ som halls under 2024. Samtliga
medlemmar &r vdlkomna,

i hdlsar styrelsen.

i Pensiondrssektionen haller

i &rsmote den 26 februari i av-

i delningens lokaler p& Element-
i vageni Orebro. P& dagordning- :
i en:Val av ordférande p&

i 9 ar, val av styrelsemedlemmar
i samt godkdnnande av drs-

i berdttelsen. Anmdlan gors se-

i nast den 22 februari till avdel-

i ning 9 pa tel OI0-48030089.

Det dr viktigt att ni hor av er
i till avdelning 9 och uppdaterar

era telefonnummer och e-post-

41. TRANSPORTARBETAREN [.2094

i adresser. Detta &r sista gangen
i utskick gors via posten. Infor

i ndstkommande mdten kommer
¢ vi endast att annonsera i

i Transportarbetaren, Nerikes

i Allehanda samt via mejladres-

i ser och sms.

Viédnliga hélsningar fran styrel-

sen for pensiondrssektionen. @transportavdI?2 och hall utkik

i p& hemsidan fér kommande

EFTERLYSNING

Pensiondrssektio-

nen i avdelning 9

soker kontakt med

andra pensiondrssektioner
inom Transport.

Skicka in namn, er avdelning,
e-post och telefonnummer
sa kan vi ordna ett Teams-
mote ddr vi kan diskutera
fragor angdende pension,
forsdkringar med mera.

Ldmna era uppgifter pa tel
0O10-48030 09 eller mejl
transport.O9@transport.se.

AVDELNING (f NORD-
i UPPLAND/GASTRIKLAND

Vi pd avdelning Il 6nskar alla
i medlemmar god fortsdttning.

i Studier Vill du ga en utbildning
i hos oss - en utbildning om vad
¢ facket @r, om arbetsmiljé och
om kollektivavtalet? Om du

i drintresserad av Start- och

i Avtalspunkten (Startpunkten

i halls dven digitalt) kan du hdra

Nésta representantskap &r den i avdig till var studieorganisator

i 23 mars kI [1.LOO-14.00 i Folkets
¢ hus pa Skolvdgen 12 i Kumla. Pa
i dagordningen star det bland

i annat val avdelningsordfs-

i rande, studieorganisatdr och

i ledaméter till styrelsen. Mer

i information kommer i kallelsen.
¢ Vill du som medlem vara gdst

i p& mdtet &r du varmt vélkom-

{ meniman av plats och du

i maste anmdla dig innan.

i Jessica pad OI0-4803248 for
i mer information.

i Arduintresserad av att enga-

i gera dig mer inom facket eller

i pa din arbetsplats far du gdrna
i hdéra av dig till oss p& avdel-

i ning Il. Ring OIO-48030l eller
i mejla transport.lI@transport.se.

i Vill du veta mer om vad du ska
i tdnka pa vid en anstdlining?
Eller hur du kan vara med och

i paverka din arbetsmilj? Du

i kanske funderar pa ditt kollek-
i tivavtal? Vdalkommen att hdra
i avdig till oss pa avdelningen.

i Ring OI0-480301l eller mejla

i transport.ll@transport.se.

. Har du frégor om arbetsmiljé

i eller férsakringar? Prata med

i vart regionala skyddsombud

i Fredrik, OIO-4803245. Om

i duinte vill ringa, utan hellre

i kommer in pa avdelnings-
kontoret och pratar, sé@ &r du

i vdlkommen att hdlsa pd oss pé
i Satrahdjden 16 i Gavle.

: Besdk gdrna var hemsida
i avd.transport.se/avd-Il/ f&r mer
i info. Ordférande Ola,

{ AVDELNING (2 MALMO

2024 d@r har! Vill du att vi
i kommer och besdker din

Pa gang i din avdelning

i AVDELNING 7 SODERMANLAND

i Medlemsdrsméte Valkommen
i pa &rsméte i din sektion. Passa

i pa att stdlla dina fragor, disku-
i tera fackliga fragor och vdlja

i dina representanter i sektionen:

i > Sektion 5, Sédertdlje: Tisda-
i genden 6 februari ki 18.00.
i » Sektion |, Nyképing: Onsda-
i genden7 februari kI 18.00.

» Sektion 3, Katrineholm: Ons-
i dagen den 7 februari kI 18.00.

» Securitasklubben, Séder-
¢ tdlje: Tisdagen den 6 februari
kl'19.30.

i arbetsplats? Hor av dig till oss
i pd& avdelningen sa bokar vi
i gdrnain ett besdk.

©)] £ Wive

§ F6lj oss pa sociala medier

moten och aktiviteter.

Transportsossen kallar till
Aarsmote den 1O februari i
ABF-huset, Spdnehusvdgen

47, Malmo. Motet startar ki
12.00. Dessférinnan dr det
6ppet seminarium med Johan
Danielsson, med start kl 10.30.
Anmadl dig till Mats Ahman,
0761-892790 eller ohmanlund@
hotmail.com.

Medlemsmoten

» Securitasklubben: Hjartligt
vdlkomna till nominerings- och
darsméte den |5 februari ki 18.30
pd Securitas kontor, Agnes-

. fridsvdgen II3A i Malmd, och

i pd& Teams for er som inte kan
i ndrvara. D&r kommer hallas

i personval for bland andra

i klubbordférade och ledamé-
i teriklubben. Har ni nagra

i nomineringar till n&dgot av

i uppdragen, eller kénner ni er
i sjdlva manade att stdlla upp?

Hor gdrna av er till klubbordfo-

¢ rande Jens Erlandsson pa jens.
i erlandsson@securitas.se. Mejla
ocks& om ni &mnar ndrvara,

i s& det blir enklare att fixa med
i fika till alla.

» Sektion 30 (miljo) kallar till

i darsmote den I5 februari kI [7.00
¢ iavdelningens lokaler pa Kos-

{ terdgatan 5 i Malma. Vi bjuder
i pa lattare fortdring. Valkomna,
i 6nskar sektionsstyrelsen!

{ » Sektion 40 (terminal) kallar
i till nominerings-/arsméte den

10 februari kl 10.00 i avdel-

i ningens lokaler, Kosterégatan

i 5iMalmo. Det bjuds pa négot
i att &ta efter métena. Sektions-
i ordférande Emil Grape hdlsar

i alla vdlkomna! Han nés pé

i O73-9089345.

i » Sektion 70O (olja, bensin

i och gummi) och 80 (tidnings-

i och reklambud) kallar till sitt

i arsméte mandagen den 96

i februari kI 17.30 i avdelningens
i lokaler pa Kosterégatan 5 i

Malméo. Sektionens styrelse

i traffas 17.00. Under métet

i kommer vi att nominera till

i uppdrag i avdelningen, s&

i darfor hoppas vi sjdlvklart pé

i en extra stor uppslutning. Vill

i man nominera nagon till ett

i uppdrag dr det vdaldigt bra om
i personen ndrvarar pd métet.

¢ Alla deltagare kommer att bju-
OIO-4803249 | {qs pa nagot att &ta. Sektions-
i ordférande Jonatan Nordkvist
i onskar alla vdalkomna. Han nas
i pa O738-167516.

i > Sektion 90 (bevakning) kallar
i till nomineringsmote den 6



februari ki 18.00 i avdelningens
lokaler p& Kosterdgatan 5 i

fortsdtter vi med sektionens

varmt vdlkomna!

Fraga oss Har du ndgot du und-
rar dver gdllande avtal eller
arbetsmiljé dr du alltid valkom-
men att hora av dig till oss pa
avdelningen. Kontaktuppgifter
finner du pd var hemsida. Eller
ring Ol0-4803012, sa kopplas
du till ratt person.

e kamrat{lga hals?lngar, : vara roster horda? Vi traffas pa
avdelningsordférande :

Henrik Holmgren

AVDELNING 16 GOTLAND

Arsmétet 2024 &r bestamt till
tisdagen den (9 mars ki 18.00.
Anmdlan senast fredagen den

15 mars, da avdelningen ska be-

stdlla mat och dryck till métet.
Handlingar kommer att finnas
pd avdelningen en vecka innan
motet. Inbjuden gdst dr Lars
Mikaelsson.

Nomineringar till arsméotet
Valberedningen tar tacksamt
emot férslag pa medlemmar
som dr intresserade av att
delta i avdelningens styrelse-
arbete. Tank pda att personen
maste vara tillfrdgad. Uppe for
val vid drsmétet dr ordférande,
tvd ledamater, fem ersdttare
samt tva revisorer.

Startpunkten i februari Om
avdelningen far in tillrGckligt
manga forfragningar planerar

vi att halla en Startpunkt I6rda-

gen den [7 februari. S& anmdl
ert intresse till oss. Frukost och
lunch ingar i utbildningen.

Kontakt med avdelningen
Ring O10-480 30 16 eller mejla
transport.l6@transport.se, tho-
mas.gahnstrom@transport.se,
patrik.gardelin@transport.se
eller studier.l6@transport.se.

Ar du nyfiken och intresserad
av att |dra dig mer om Trans-
port? Kontakta var ordféran-
de/studieorganisatdr Mikael
Humlin p& OI0-4803342 eller
mikael.humlin@transport.se for
att boka in en Startpunkt.

Har du fragor om...
...ditt kollektivavtal? Kontakta
ndgon av vara ombudsmdn:

» Christina Mattisson, OlO-
4803340 eller christina.mattis-
son@transport.se.

» Magnus Dawest, OIO-
4803246 eller magnus.
dawest@transport.se

...arbetsmiljo eller forsdk-
ringar? Kontakta regionala
skyddsombudet Johnny Wik-
lund, OIO-480334l eller johnny.
wiklund@transport.se.

Folj oss pa vdra sociala medier
» Transportpodden Mellersta
Norrland hittar du p& var hem-
sida, Podbean och Spotify

» Hall koll pa var hemsida

och kalendern, sa ser du vad
i som hdnder i avdelningen:

Malm@. Efter nomineringsmétet
i singland/
U, VI SIUEIT [ e Gl i » Facebook: facebook.com/

dta. Sektionsstyrelsen 6nskar er : transportavdI8/

transport.se/avdelningar/hal-

i Védlkommen pd After Fack till-

i sammans med Kommunal och

i Transport i Séderhamn! Tanken
i &r att medlemmar i LO-facken

i ska traffas och umgas kring

i fackliga frdgor som arbets-

miljo, arbetstider och 6kat

inflytande pd arbetsplatserna.

Hur kan vi tillsammans gora

restaurang Krysset i Soder-
hamn (till sjdlvkostnadspris!)

torsdagen den | februari, fran

kl [7.00. Vdlkomna!

{ AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN
Pensiondrsklubben God fort-

sdttning pa det nya dret till alla
i vara pensiondrer.

i Vihar &rsméte tisdagen den 13
i februari ki 13.00 pd Ta Inn Ho-
i tell. Inbjuden gdst &r Thomas

i Stavem fran begravningsbyrdn
i Stavem Begravning. Han ska

i informera oss om framtidsfull-

makt och testamente. Vi bjuder
pd kaffe och smorgdstarta.

i Separat inbjudan kommer,

hdlsar styrelsen.

: AVDELNING 20

NORRA SMALAND
Hej och god fortsdttning!

Kallelse till sektionernas

i @rsméten Var avdelning har

i delat upp alla yrkesgrupper i

i fyra sektioner. P& arsmétet &r

i alla medlemmar valkomna. Vet
¢ du inte vilken sektion du tillhér?
Tveka inte att hora av dig till

i avdelningen sa hjdlper vi dig!

Under arsmétet nomineras till

i uppdrag inom avdelningen,

i och man vdljs till uppdrag inom
. i den sektion man tillhér. Har du
AVDELNING (8 HALSINGLAND frdgor som ror din arbetsplats,

: eller ndgot inom branschen,

har du ett vdldigt bra tillfdlle

att diskutera saken pa motet.

Under samtliga sektionsars-
moten ska det nomineras till

avdelningssekreterare, kassor,
i avdelningsstyrelse, ungdoms-
i ansvarig, revisorer, férbunds-

radssuppleant samt valbered-
ning. Man kommer dven att

vdlja representantskapsleda-

moter och sektionsstyrelse. P&

var hemsida avd.transport.se/
i avd-20/ kan du hélla koll p&

ndr i februari just din sektion
har drsméte. Ta chansen att

goéra din rost hérd. Och det ar
i inget tvang att ta ett uppdrag

bara for att du kommer till
medlemsmotet.

Har vi rdtt kontaktuppgifter?
| samband med att vi skickar ut

i inbjudningar till arsmétena vill
i vi p&minna er om att uppda-

i tera adress, telefonnummer

i och e-mejl pa Mina sidor pa

i transport.se, s& att ni inte mis-
¢ sar viktig information frén oss.

MEDLEM

i AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! God fortsattning

i Onskar vi fran avdelningen.

i Vi har uppdaterat vara métes-
i datum pd var hemsida, avd.

i transport.se/avd-25/. Ga in

i och kika i kalenderfliken ndr

ndrmaste traff blir av.

Redan nu ska du boka in ditt

i sektionsa@rsmote, dar vi ska

nominera kamrater till avtals-
raden. Det d&r i avtalsrdden som

vi har majlighet att paverka

i vara kollektivavtal!

> Gislavedsektionen: 27

i februari.

» Halmstadsektionen: 28

: februari.

» Varbergsektionen: 29

i februari.

» Ljungbysektionen: 5 mars.

» Falkenbergsektionen: 6 mars.

Vi skulle gérna vilja att DU blir

mer aktiv som Transportombud,

skyddsombud eller nadgot annat
fackliga uppdrag pa din arbets-

plats. Vi behover dig! Besok var
hemsida transport.se/avdel-
ningar/halmstad/ fér att Idsa
mer om fackliga uppdrag. Eller
kontakta oss p& avdelningen.

Hemsidan Kontrollera att dina

uppgifter ar korrekta och las H
: ditt kollektivavtal pa Mina sidor, :
i som du finner pa transport.se.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Medlemsmaéten/arsmaoten

i sektionerna vecka 8

Mdandagen den (9 februari

» Luled: Avdelningsexpeditio-

nen, Kyrkogatan 2.

i » Gallivare: ABF-LO Hant-
i verkargatan 26.

Tisdagen den 20 februari

» Boden: ABF Fabriksgatan 6.
i » Kiruna: ABF Campingvégen ID.

Onsdagen den 2/ februari

i » Pite&: Framnds Folkhdgskola
¢ i Ojebyn. :
¢ » Pajala: Folkets Hus, Fridhems-
¢ vdgen . :

Torsdagen den 22 februari

» Kalix: ABF, Vegagatan 7.
» Haparanda: ABF, Gallerian,
i Storgatan 82.

Utdrag ur dagordningen: Val

av uppdrag i sektionen och

nominering till avdelnings-

uppdrag. Alla méten bérjar ki

18.00, utom Pitedsektionens

som bdrjar kI 19.00. Vi bjuder

pa fika. Om du inte kan delta

fysiskt s& finns det mojlighet
i att delta pd motet digitalt.

Information om hur man kan

. gora det kommer via sms, pa
: avdelningens hemsida trans-

port.se/avdelningar/norrbot-

ten/ och pa Facebook.

AVDELNING 28 | NORR
God fortsdttning nskar vi pa
i 28:an! Nytt &r, nya majligheter.

Arbetsplatsbesdok Vill du att
i viska komma och hdlsa pa

pa din arbetsplats, eller har

42. TRANSPORTARBETAREN 1.2024

i du ndgon bra idé pd aktivi-

i tet som du tycker att vi ska

i genomfdra? Hor av dig till L-G,
i 0l0-4803436 eller larsgunnar.
i sandgren@transport.se.

{ AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

¢ Vivill pdminna alla att logga in
i pa& Mina sidor pa transport.se

i och kontrollera sina uppgifter

i samt att uppdatera vid behov

i da& detta &r var kontaktvdg till

i vara medlemmar.

i Arsméten Under februari kom-
i mer avdelningens sektioner

© att halla arsméten. Kallelse

i till respektive méte kommer

i skickas ut via sms.

Avdelningens drsméte kommer
i hallas den 24 mars 2024. Kallel-
i se kommer skickas ut i god tid.

i Avdelningens sociala medier

Transportpodden mellersta

i norrland &r uppskattad och :
: fortsdtter att oka. Podden hittar :
i du pa bade Podbean och Spoti-
i fy. Vi finns ocks& p& Instagram,
i Facebook och TikTok!

Har du fragor eller vill du kom-
i ma i kontakt med négon pa
i avdelningen &r du vdlkommen

att ringa OI0-48030 32 eller

¢ mejla transport.32@transport.

i se. Om du kdnner att du hellre

i vill prata direkt med n&gon

i &r dusjdlvklart vdlkommen

i in p& nagot av vara kontor

: (Ostersund, Ornskaldsvik eller
Sundsvall) fér en pratstund eller
i en kopp kaffe.

: AVDELNING 5
i SYDOSTRA SVERIGE

. Arbetsplatsbessk Vill du ha
besdk av facket pa din arbets-
i plats? Hoér av dig sa planerar vi
i in nagot tillsammans med dig

i och féretaget.

i Studier Nu &r flertalet utbild-

ningstillfdllen planerade och

i ligger ute pa var hemsida. Vi

i tar Gven gdrna emot forslag pa
i ort ddr du vill att vi ska férlag-
i ga vara utbildningar.

Arsméten i vdra sektioner

i Du har vdl inte missat att

i sektionerna haller &rsméten i

i februari? Mer information finns
i p&hemsidan.

» Sektion I: Den 3 februari pa
i lokalkontoret p& Karpalunds-
i vdgen 39A i Kristianstad.

» Sektion 2: Den 4 februari pa
ABF, Ostra K6pmangatan 34 i
Karlskrona.

i » Sektion 3: Den IO februari

i p& ABF:s lokal, Arabygatan 80

L Vaxje.

i » Sektion 4: Il februari pd lokal-
i kontoret pa Sédra Malmgatan

i 7iKalmar.

i Ardu pensiondr? Och har ett

i intresse av att trdffa gamla

i "transportare” sé dr du vdlkom-
men att kontakta oss.

Kontaktpersoner: Kenneth
: Ingemansson, Karlskrona, O70-

i 302566l och Gustav Holmberg,
i Solvesborg, O70-2456258.

i Kontakta avdelningen

i » Vdxel: OIO-480 30 5l

i » E-post: transport.5@trans-
. port.se

i » Hemsida: avd.transport.se/
i avd-51/

i » Facebook: facebook.com/
i TransportAvd5|

| AVDELNING 55
i BOHUSLAN/DALSLAND

Dags for arsméte i sektionerna,
i den 99 februari ki 18.00. Motet

i hdlls p& avdelningen pa Ku-

i rédsvagen och alla medlemmar
i drvdlkomna. Vid detta tillfdlle

i ska det ocksad nomineras till

i uppdrag inom avdelningen.

. Har vi rdtt kontaktuppgifter

i till dig, eller r&tt arbetsplats

i inlagd? Ga& in pa Mina sidor p&
i transport.se och kolla att det

i stammer.

Ar det négot du funderar p&

i vad gdller jobbet? Sld oss en

i signal pa OI0-4803055 eller

i skicka ett mejl till transport.55@
: transport.se.

Facebook Avdelningen har en
i egen Facebooksida. F&lj oss!

AVDELNING 88 DALARNA

i Vill du veta mer om vad du ska
i tdinka pé vid en anstdllning? Du
i kanske har fragor angdende

i ditt kollektivavtal eller hur du

i kan vara med och péverka din

i arbetsmilj? Har du funderat

i pd att g& en facklig utbildning?
i Du kanske har frégor angdende
i forsdkringar? Kontakta oss via

i mejl pa transport.88@transport.
i se eller ring direkt till avdelning-
i en pd tel OI0-4803088.

Vi finns nu dven pd Facebook
i facebook.com/Transport-
i AVDSS.

FJALLSEMESTER | SALEN

Information om var ldgenhet
i Sdlen finns pa hemsidan.

Ddr du kan se bilder och en
beskrivning av Idgenheten,
sd planera in drets fritids-
aktiviteter. Boka genom att
ringa till avdelning 88 och
prata med Anna pa tel OIO-
4803088.

Det finns skoterleder, bra
fiskevatten i norra Dalarna,
fjdllvandring och en fan-
tastisk natur for vila och
rekreation. Pd salen.se finns
hela utbudet av aktiviteter
och ndjen samliat.

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara
hamnavdelningar

(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/ 0 Gdastrikland/ @ Halmstad,
Mellansverige, Norduppland, avdelning 25.
avdelning | (hamn).  avdelning Il. @ Norrbotten,
© Syd-och Malma, avdelning 26.
Vd;tslvgrig(;, . avdelning 12. Umea,
ereliming| (hamn). 0 Helsingborg, avdelning 28.
(3] G'c')tgborg, avdelning 14. Mellersta
avdelning 3. 0 Gotland! Norrland,
@ Ostergétland, avdelning 16. avdelning 32.
GRS (@) Skovde-Boras,  Uppland,
© stockholm, avdelning I7. avdelning 4.
avdelning 5. (@ Héilsingland, Mdrsta, avdelning
@ Vérmland, avdelning 18. 46 (flyg).
avdelning 6. Nerie Syddstra Sverige,
Sédermanland,  Mdlardalen, avdelning 5I.

avdelning 7. avdelning 9. Bohuslén/Dalsland,
Orebro, ¥ Norra Smaland, avdelning 55
avdelning 9. avdelning 20. Dalarna,
avdelning 88.

Ett nytt ar
och nya insatser

isst 4r det sa att uttrycket
“nytt ar och nya insatser” ar
ett ganska vanligt uttryck.

Till viss del kanske det
stimmer dven om det fackliga
arbetet oftast bestar av envetet och mal-
inriktat arbete.

Nyckeln till framging dr enligt min
uppfattning att ha en méalbild och struk-
tur i arbetet.

Det gladjer mig darfor oerhort mycket
att var satsning inom forbundet med
organisationsarbetet borjar ge synbar och
maétbar utdelning.

VI HAR SEDAN ett par dar tillbaka arbetat pa
ett strukturerat sitt med att bilda klubbar
och fa fram nya Transportombud och
skyddsombud.

Forbundet har genom var organi-
seringsenhet jobbat tillsammans med
lokalavdelningarna och vi borjar nu se
métbara och goda resultat.

Vara skyddsombud har 6kat med 10
procent och vara Transportombud med
20 procent. Vi har i dag langt 6ver tva
tusen fortroendevalda.

A

43. TRANSPORTARBETAREN 1.2094

Vi har i dag ladngt 6ver tva
tusen fortroendevalda.
Enligt min uppfattning ar
detta den helt avgérande
grunden for ett bdde storre
och starkare forbund pa sikt,
ett forbund som flera vill bli
en del av.

Enligt min uppfattning ar detta den
helt avgorande grunden for ett bade
storre och starkare forbund pa sikt, ett
forbund som flera vill bli en del av.

VI MASTE SYNAS, horas och finnas pa
arbetsplatserna nira verkligheten. Har ar
alla medlemmar vildigt viktiga. Far du en
ny arbetskompis? Still frigan! Fraga om
hen vill gd med i Transport. Och hjilp gir-
na till med sjdlva medlemsansdkan som
gar latt att gora fran transport.se.

Sen maste vi givetvis gora detsamma
i samhillsdebatten, politiken och media
och visa att vi tar kampen pa alla nivaer
och pa alla platser dir det behovs. Hir
kan vi alla ocksa hjilpa till genom att
skriva insdndare och debattartiklar i lokal
media och visa oss pa sociala medieplatt-
formar.

JAG SAGER INTE att vi dr framme, klara
eller bast i detta arbete, men jag sdger med
stolthet att vi dr pa ritt vig och ror oss i
ritt riktning.
En helt n6jd ordférande blir jag nog
aldrig, det finns alltid lite mer att gora
och det gar alltid att forbéttra saker.
Men en stolt ordférande ir jag
over vart gemensamma organise-
ringsarbete i forbundet. Lat 2024
bli aret da Transport okar i styrka
och blir fler medlemmar och fler
fortroendevalda. m

Tommy Wreeth /N
dr Transports
férbundsordférande. 1897



Posttidning

Ejretur

Avsdndare: Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm

TILL 50-ARSJUBILEET AV

KRONOGRAF

NUMRERING PA BAKSIDAN:

Baksidan ar férsedd med en
individuell numrering och Spirit of
Concorde-logotypen

PRESENTASK:

Levereras med en specialdesignad
presentask

VIKTIGA DETALJER
HANDELSE: Till 50-arsjubileet for
MACH 2

OFFICIELL: Officiellt licensierad av
Spirit of Concorde Ltd.

VIKTIGA UPPGIFTER: Klockan

ar utrustad med tre exakta
precisionskronografer, har en
solid boett av adelstal och armband med
guldbelaggning, samt en magnifik urtavia

i cockpit-inspirerad stil.

NUMRERING PA BAKSIDAN: Varje
ur ar ett individuellt numrerat, unikt
foremal.

120-dagars aterkopsgaranti
Pris: 1.998 kr
eller 3 delbetalningar a 666 kr

(+ 149 kr leveransavgift)
Produktnummer: 578-EAS01.01

SPIRIT OF CONCORDE

DETTA AR EN ANNONS.

Boettens diameter utan krona: ca 4,6 cm
Armbandets langd inkl. ldsanordning: ca 21 cm.
The Spirit Of Concorde © The Bradford Exchange

Unikt armbandsur som hedrar Concordes forsta flygtur for 50 ar sedan

Ar 2020 firade Concorde 50-arsjubileum for sitt forsta MACH 2-rekord.
Den 5 november 1970 flog Concorde 001 i dubbel éverljudshastighet.
Med detta av Spirit of Concorde officiellt licensierade armbandsur,
hedrar vi denna helt nya era i flyghistorien.

Klockan utgdr en prestigefylld hylining till luftfarts-ikonen, som flég i mer
an dubbel dverljudshastighet. Den har en robust adelstalboett och ett
matchande armband av rostfritt stal med guldbelaggning. Den urtavlan
ar inspirerad av Concordes stiliga design och har tre kronografer

Tidsbegrénsat erbjudande!

Sista bestéllningsdatum: 2024-03-11

med stoppursfunktion och ar prydd med den officiella SPIRIT OF
CONCORDE logotypen.

Armbandsuret "SPIRIT OF CONCORDE Gold Edition”
levereras tillsammans med ett &kthetsintyg. Den representativa
presentforpackningen ar ocksa dekorerad med SPIRIT OF CONCORDE-
logotypen. | framtiden kommer du sjalv att stolt kunna ha pa dig detta
exklusiva armbandsur eller skanka det till en passionerad CONCORDE-
entusiast, som en pakostad present. Bestall ditt exemplar redan idag!

The Bradford Exchange Ltd. - Box 995, 162 20 Vallingby * e-mail: customers@bradford.se - Tel: 08/564 406 20

THE
. ) BRADFORD
O Ja tack, jag bestaller kronografen — EXCHANGE
”Spirit of Concorde” / 578-EAS01.01 Bjuder pé
JAG BETALAR: T EN BETALNING 0 DELBETALNINGAR GATUADRESS portot!

Fyll i personnummer - l l l l l l l
f S
obligatoriskt (12 siffror) AAAAMMDD

I I

POSTNR & ORT

www.bradford.se

MOBILNR. FOR SMS-AVISERING

THE BRADFORD

Referens-nr: 24398

*Képvillkor: Betalning sker mot faktura. The Bradford Exchange férbehaller sig rétten att godkéanna
och kreditpréva ordern. Vid ej godkéand kreditprévning skickas varan mot postférskott. Du kan vélja att
dela upp din betalning i delbetalningar (manadsavisering). Ingen extra avgift tilkommer.

EXCHANGE
E-POST (for din bestéalining) SVARSPOST
UNDERSKRIFT Kundnummer 20270990

Dataskydd: Detaljerad information om dataskydd hittar du pa www.bradford.se/dataskydd. Brad-
ford Exchange lamnar inga erbjudanden per e-mail, telefon eller SMS. Du kan alltid &ndra dina
kontaktuppgifter genom att kontakta oss pa nedanstaende adress eller telefonnummer. Vi ber dig att
meddela oss pa telefon, per e-mail eller brev om du inte 6nskar fa erbjudanden per post.

162 20 Vallingby




