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Efter skitaret,

VALKOMMEN

ood fortsittning ...

ar du laser det hir har du kanske just firat en halv-
torftig jul. Mojligtvis sitter du med daligt samvete
for att du struntade i riden och triaffade syrran och
hennes ungar. Eller s saknar du samma skrikiga

odagor, som du knappt sett pa avstand sen i somras.

Da ni traffades pa alkoholfri glogg pa en bakgard utan sno. Un-
der det graa taket vi brukade kalla himmel.

Néigon annan dngrar att de lit ungarna krama mormor, eller
att de sa stopp for det som kunde ha blivit deras sista omfam-
ning.

DET HAR ARET iir en miérklig historia vars rétter nu sprider ut sig
mot en framtid vi inte vet vad vi kan vinta oss av.

Vem gjorde ritt? Och gjorde vi svenskar fel? Vi som valde
att halla 6ppet: Tradarna rullande. Vakterna pa rond. Mackens
kaffekranar droppande. Bara lite mera plexiglas och handsprit.
Armbéagshilsningar eller avvaktande nickar.

Pa luciadagen sa jag till min alltid leende granne som kor taxi:

Du haller dig frisk trots att manga av er blir smittade?
- Manga har dott, sa han.

VI HAR EN arbetsloshet som ndrmat sig tio procent. Bland vara
lasare har taxichaufforer och flygplatsarbetare drabbats hart.
Andra yrkesgrupper har mer jobb dn nagonsin.

For den som bryr sig om anstillningstrygghet kinns nog hela
las-roran som ett slags arbetsrittens pandemi. Transport dr kri-
tiskt till att If Metall och Kommunal hoppat pa tjinstemidnnens
uppgorelse.

Mitt i detta har det tecknats kollektivavtal i en rasande takt.

De hir avtalen lidgger vi tio sidor pa att skildra. Varfor de
blivit just som de blivit. De yttre orsaker och krafter som
styrt 1onerna. Strider som vunnits eller forlorats i de digi-
tala avtalsrummen.

Vad vintar oss nésta ar? En sak vet vi om morka de-
cember. Nar det vil ljusnar gar det fort.

Vad vdntar
oss ndsta ar?
En sak vet vi
om morka
december.
Ndr det vdl
ljusnar gar
det fort.

Stdll dator eller
surfplatta pa koksbordet
och kdka middag till-

sammans med ndgon

John Antonsson dr reporter pd Transportarbetaren.

du saknar.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Sagt pa
facebook

i "Angdende be-

i vakningsavtalet
i borde det satsas
 mer pd& att hoja

i ob-tilldgget och

i kanske mindre

i pdtimlénen. Jag
i tycker faktiskt

i att timlénen &r

i okej men ob-till-
i lagget &r ett

i skamt.”

i Kecke S

{ "Konstigt att

¢ man férhandlar
i bort retroaktiv
i 16n i "mdrket™.

i Kdnns lite som

i att ge bort

¢ pengar!”

i Bengt O

¢ "Fér smafdrbun-
i den drdeten

i styrka om man

i kan halla ihop.

i Men som de gér
{ nu kan vi ju lika

i gdrna sdlja mjuk-

i glass i Sahara,

i finns inte ndgon
i fordel. Tack &

¢ lov har vi en ord-
i férande som har
i skinn p& ndsan

i och har styrkan
i och viljan att

i leda férbundet i
! ratt riktning.”

\ Dick M
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och terminal-
arbetare

2.Fel hudfdrg for
kranbilsforare?

3.Avtal klart for
miljoarbetarna
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Pressgrannar

Hdalften av skyddsstoppen
om corona hdvdes

Var pressgranne Dagens Arbete har
kartlagt samtliga skyddsombudsstopp
kopplade till corona. Hdlften hdvdes av Ar-
betsmiljoverket. Elva av dem ledde till vite.
Sammanlagt fick Arbetsmiljéverket
in 85 skyddsstopp direkt kopplade till
coronaviruset. Bara under férsta halvaret
av 2020 lades fler stopp dn under hela
20I9. De allra fletsa av stoppen var kopp-
lade till skyddsutrustning.
23 stopp fanns inom vard och omsorg.
Tre inom taxi.

"Vi ser alltfor manga il-
legala chaufforer ute pa
vdgarna, som inte har
tillstand att kora trans-
porter i Sverige. Manga
kor alldeles for Iciinge
utan vilopauser, sa att
de blir trotta, och det cdr
potentiellt livsfarligt.”

JOHAN WINBERG,

Poliskommissarie vid Polismyndig-
heten. Efter att polisen och Arbets-
miljoverket genomfort en gemensam
insats mot transportbranschen.

lésarbilden

"UNDERBART NAR MAN statt still i snart tva
timmar och véntat pd sandbilen... Till slut
dyker den efterldngtade bilen upp, for
att stanna och berdtta att sandspridaren
inte fungerar”, berdttar lastbilschaufféren
Emma Langstrém i Harads.

Ta sjdlv en bild p& jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.
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Debatt

Marie Nilsson,
ordférande
IF Metall.

FOTO: BRIAN PREDSTRUP/IF METALL

Transports Goteborgsavdelning om las-uppgorelsen:

"Inget annat an vidrigt”

redagen den 4 december upplev-

de vi slutet pa arbetarrorelsen,

som vi har lart kinna den.

Vi arbetare upplevde det

stora sveket fran vara kamrater
i IF Metall och Kommunal. Eller rittare
sagt, fran ledningarna i dessa forbund.
Vi dr helt 6vertygade om att mangder av
medlemmar och fortroendevalda i de
forbunden ocksa kianner sig svikna. Hur
tror deras forbundsledningar att LO ska
kunna fungera som centralorganisation i
framtiden? Nir man gar bakom ryggen pa
ovriga forbund i en sa livsavgorande fraga
som las? LO-styrelsen var ju glidjande
nog enig i sitt nej till det férslag som PTK
tecknade med Svenskt Niringsliv. Direkt
efter detta nej borjade IF Metall och
Kommunal forhandla bakom ryggen pa
LO med Svenskt Néaringsliv. Och landade i
den overenskommelse som vi chockartat
fick ta del av den 4 december.

DET AR SAMMA vidriga, smutsiga och
lumpna svek som strejkbrytare och block-
adbrytare utsatt sina kamrater for genom
historien. Var storsta styrka ér ju enighe-
ten och solidariteten! Att IF Metall och
Kommunal viljer att smyga till arbetsgiva-
ren och erbjuda sig att svika sina kamrater
ar inget annat dn vidrigt.

Om man inte visste vilka personerna
pa presskonferensen var, skulle man
inte kunna lista ut vilka som foretridde
arbetsgivarna och vilka som foretridde

oss arbetare. Vdra foretradare stod diar
tillsammans med Svenskt Naringsliv som
lydiga kndhundar - som hoppades pa
nagra berommande ord fran husse.

MAN LAGGER FRAM smé kosmetiska
forandringar som en seger. Man forti-
ger kirnpunkten, att man gatt med pa
utokade undantag i turordningsreglerna.
Man fortiger att man sjilvmant skrivit
pa att foretaget far gora tre undantag i
turordningslistan per enhet. Och att det idr
foretaget som bestimmer enheterna.

Hur ska vi forklara for vara kamra-
ter, nir detta omvandlas till lag, att vara
foretradare svikit oss genom att sjalvmant
skriva pa detta?

LAT OSS ALDRIG glomma vem det var som
satte oss i detta, nir vi lingre fram sitter i
forhandlingar med foretag som satt detta i
system. For det kan vi vara sikra pa att de
kommer att gora. GIom inte detta nér vara
fortvivlade medlemmar fragar ”varfor
skall jag vara med i facket, ni kan ju &nda
inte gora nagot?”. Kom da ihag Marie Nils-
son och Tobias Baudin! Den bestortning
och vrede vi kinde, nir vi sag presskonfe-
rensen dir 6verenskommelsen offentlig-
gjordes, 4r densamma som manga av vara
kamrater fatt kinna pa genom historien
nir kamrater svikit i strejk och blockad.
Skillnaden &r att detta ar ett historiskt stort
svek. Det 4r ett svek som i forlingningen
kommer att leda till att arbetsgivare fatt ett

verktyg att gora sig av med obekvima arbe-
tare, skyddsombud som driver for foretaget
jobbiga arbetsmiljofragor, eller fackliga
fortroendevalda som driver arbetarnas in-
tressefragor. Och, inte att forglomma, ildre
slitna arbetare som lagt sitt liv pa foretaget,
men som inte lingre levererar pa den niva
som foretaget fordrar.

Vi glommer oforritter alldeles for 1Att,
kamrater! Lova att ni inte glommer Tobias
Baudin och Marie Nilsson nir vi sen sitter
med den hir skiten.

VI SOM TROR pa enighet och solidaritet,
1at oss ta upp den fana som kastats och
fortsitta kampen.

Lat oss gora oss av med IF Metalls ritt
att "sitta market”.

Lat oss ta kampen for bittre skrivning-
ar i vara kollektivavtal 4n vad den nya
las-lagen kommer att innehalla.

Lat oss ta kampen for att £ var rattma-
tiga andel av produktivitetsbkningen.

Om vi dr eniga och tar kampen kan det
som Svenskt Niringsliv just nu upple-
ver som en seger bli en dyrkopt sadan.
Tillsammans kan vi - tillsammans ar vi
starka.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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"Vi glommer
oforrdtter
alldeles
for latt,
kamrater!
Lova att ni
inte glommer
Tobias Baudin
och Marie
Nilsson ndr
vi sen sitter
med den hdr
skiten.”

AVDELNINGS-
STYRELSEN
Svenska Transport-
arbetareférbundet

Avdelning 3 Géte-
borg



AVTAL 2020

Chaufforer och termin alare forst i mal

Transportavtalet. Avtalet dr
klart for Transports storsta
yrkesgrupp, dkerichaufférer och
terminalarbetare. Uppgorelsen
dr pa 29 manader och ger totalt
5,4 procentilonelyft. Minus en
mindre avrdkning for en rejdl
forbdttring av avtalspensionen.

Text Jan Lindkyvist

Nér avtalet undertecknades
av Transport och Biltra-
fikens Arbetsgivarefor-
bund hade en enig facklig

delegation stillt sig bakom

uppgorelsen.

Blacket har knappt hunnit
torka nir Transport-
arbetaren nar forbunds-
ordforande Tommy Wreeth

kommenterar:

-No6jd 4r man ju aldrig. Men
utifran forutsittningarna, med ett
last loneutrumme, kom vi en bra
bit framat i vara krav pa tryggare
anstillningar. Nu kortas tiden som
krivs innan visstidsjobb ¢vergar i
tillsvidareanstéllning.

—Jag ar ocksi glad 6ver att vi fick
igenom kravet pa ytterligare ett steg
i chaufforernas lonetrappa. Det far
betydelse i en bransch som skriker
efter forare.

TRANSPORT AR ETT av forbunden som
stillt sig bakom LO:s samordning
och det sa kallade mérket. I den
pagaende avtalsrorelsen innebir
det ett loneutrymme pd 5,4 procent
over 29 manader. [ mérket dr dven
kompensation inbakad for de sju
méanader som gitt sedan de gamla
avtalen egentligen 16pte ut.

Chaufforerna och terminalarna
kommer nu att fa 16nedkningar i
tva steg. Den forsta hojningen giller
fran den 1 november 2020, och
innebdr att:

= Terminalarbetarna far ett
paslag pa 818,51 kronor i manaden
i alla sex loneklasserna. Transport
har inte individuell I6nesittningen
iavtalen, sa hojningen blir densam-
ma for alla som arbetar heltid.

< Chaufforerna far ytterligare
ett steg i lonetrappan. For att klara
den ekvationen inom mérket blir
loneckningarna nagot olika i de fyra
loneklasserna. Detta giller:

= For anstillda med begynnelse-
16n, 0 till 2 ar i yrket, blir hojningen
705 kronor.

= [ nista klass, 2 till 4 ar, blir
uppriakningen densamma - 705
kronor.

Tidigare var 4 4r samma sak som

Transportavtalet foljer madrket.
Chaufférerna fdr ett efterfragat
fjdrde Ionesteg.

slutlon for forarna. Har, i 1oneklass
tre, hojs 1onen med 818 kronor.

En majoritet har akerichauffo-
rerna har kort linge, mer 4n sex
ar i yrket. De hamnar nu i den nya
loneklass fyra. Med en l16nedkning
pa 850 kronor.

- Chaufforer med B-korkort far
samma loneupprikningar, men hir
stannar lonetrappan vid fyra ar i
yrket.

NOTERA ATT DEN forsta hojningen
blir forsenad en manad. Lagom till
jul kommer forsta 1onedkningen,
plus en manads retroaktiv betalning
for november méanad.

= Lonehojning nummer tva sker
den 1 april 2022. (Det 4r samma
som for andra LO-forbund som
tecknat avtal enligt mérket.) Den
ger 638:18 kronor i paslag for alla,
savil chaufforer som terminalare.
Hojningen blir densamma i alla
loneklasser.

Ob-tilliggen hojs ocksa i tva steg.
Numera beriknas ersiattningen pa
fasta procentsatser av ingangslo-
nerna. Nir lonerna vil dr satta blir
ob-tilldggen givna.

For akeri giller nu:

- Enkelt ob: 33:24 kronor per
timme.

= Kvalificerat ob: 66:49 kronor

per timme.

For lager och terminal:

= Enkelt ob: 32:13 kronor per
timme.

= Kvalificerat ob: 55:07 kronor
per timme.

- En ny hojning av ob-tillaggen
sker den 1 april 2022.

I overenskommelsen har parterna
enats om att frysa traktamentena
fram till den 1 januari 2023. Trak-
tamentena baseras pa kostnadsut-
vecklingen i samhillet och har gatt
bade upp och ner de senaste dren.
En justering skedde tidigare i ar.

INFOR ARETS AVTALSRORELSE hade LO
forhandlat fram en forbéttring av
den tjainstepension som arbetsgivar-
na betalar in premier till. I dag tick-
ar premier in forst nir den anstillde
fyllt 25 ar. Nu sinks aldern etappvis
under avtalsperioden, till 22 ar.

Tommy Wreeth séiger:

- Det dr en virdefull 4ndring
som dr extra viktig pa vara avtals-
omraden dir medlemmarna ofta
kommer ut i arbetslivet tidigt. Vid
fyllda 25 har manga redan hunnit
jobba fem, sex ar och gitt miste om
avsittningar till avtalspension.

Kruxet &r att LO och Svenskt
Néringsliv enades om att pen-
sionssatsningen ska rymmas inom

6. TRANSPORTARBETAREN 1.209!

loneutrummet - alltsd inom maérket
pa 5,4 procent.

En avrikning kommer att ske for
alla fackforbund. Och den varierar
fran bransch till bransch - beroen-
de pa arbetstagarnas dlder. Manga
unga betyder hogre kostnad for
arbetsgivarna, och storre avrikning
pa mirket.

Akerichaufforer och terminalare
far betala 0,31 procentenheter. Kvar
blir knappt 5,1 procent.

MANGA CHAUFFORER HAR efterlyst
en lingre lonestege. Nu fick den ett
pinnhal till, efter sex ar i yrket. En
fordndring som triader i kraft den
1januari 2021. Tommy Wreeth ar
medveten om att det i nuldget inte
ger nagra jittepengar. Det handlar
om drygt 30 kronor extra.

- Det viktiga var att f4 igenom
sexarssteget. Det ligger ritt i tiden.
Nu kan vi jobba vidare och disku-
tera vad som dr en rimlig 1oneut-
veckling i framtiden. PA minussidan
finns att grupperna lingst ner fick
avsta en hundralapp for att bekosta
“sex-aringen”. Men jag vill betona
att Transport fortfarande har bra
ingangsloner.

I ARETS AVTALSRORELSE ville Trans-
port ha regler som begrinsar

missbruk av visstids- och deltidsan-
stdllningar.

I den tecknade uppgorelsen fick
forbundet igenom ett krav som
innebar att det ricker med att jobba
18 manader som visstidsanstilld,
under en femarsperiod, for att
tjansten ska overga i tillsvidarean-
stillning. I dag giller 24 manader.
Forandringar triader i kraft den 1
juni 2021.

—-I och med det har vi sikerstillt

FOTO: JUSTINA OSTER

att atskilliga arbetstagare kommer
snabbare ur visstidstrisket, siager
Tommy Wreeth.

I 6verenskommelsen fick Trans-
port ocksa gehor for ett sdrskilt
tillagg for terminal- och lagerarbe-
tare som jobbar i frysrum. Ersitt-
ningen blir 15:30 extra i timmen.
En 50-6ring mer 4n vad Handels
medlemmar far.

PARTERNA ENADES OCKSA om att
tillsitta fyra olika arbetsgrupper. En
ska jobba med formaliafragor i sjalva
avtalet och mojligheten for Trans-
port att ta del av 1onestatistik som
arbetsgivarna sitter pa.

En annan tittar pa utvecklingen
ndr det giller anstillningsformer,
otrygga jobb och inhyrning av ar-
betskraft frin bemanningsforetag.

Den tredje gruppen ska diskutera
Transports krav pa ett nytt kompe-
tensbevis for terminalanstillda. Och
fokuserar samtidigt pa automatise-
ringen och robotiseringen som be-
faras sla ut manga jobb i framtiden.

Den sista arbetsgruppen tar sig an
“mobila arbetstagare” och deras ar-
betstider i samband med nattarbete.

Till forhandlingsbordet hade
Transport med sig forslag till en bi-
laga som behandlar arbetsmilj6é och
sikerhet. Tommy Wreeth konsta-
terar att det blev kalla handen fran
arbetsgivarna.

-Det dr forvanande, men mot-
standet var kompakt. Har fa vi ta
nya tag till nista avtalsrorelse.
| den fackliga delegationen far Tom-
my Wreeth fragan: Vilka eftergifter
gor Transport i uppgorelsen? Vad far
arbetsgivarna?

- Ingenting! Foretagen har redan

fatt sju manader utan 16nehoj-
ningar! Till forhandlingarna hade
Biltrafikens Arbetsgivareforbund
med sig en lista med 24 krav pa for-
simringar for transportarbetarna.
Forsdmringar som skulle ha 6kat
otryggheten och givit arbetsgivarna
dnnu mera makt.

-Jag rev sonder den och slidngde i

papperskorgen. Deras forhandlings-

chef blev lite kantstott och sa att
man atminstone borde ha fatt lisa
upp kraven. Varfor skulle vi behova
lyssna pa det? Arbetsgivarna har
redan fatt mer 4n nog.
Hur har pandemin pdaverkat férhand-
lingarna och drets avtalsrorelse?

- Vildigt mycket, maste man
vil sidga. Vi har haft en stor facklig
delegation, nistan 40 personer. Jag
vill ge dem en stor eloge. Vi har fort
diskussioner via datorskirmarna,
men det har fungerat langt 6ver
forvantan.
Retroaktiv betalning, eller snarare
kompensation, for de uteblivna I6ne-
héjningarna i sju manader &r en stor
frdga bland Transports medlemmar.
Vad vill du sdga till dem?

- Tyvirr utgdr ingen kompensa-
tionen. Den &r inbakad i I6neut-
rymmet pa 5,4 procent. Det blev s&
nir industrin gjorde upp. Men jag

har sagt till vara arbetsgivare: Aldrig

mer! For det blev inte bra.

- Och visst, vi hade kunnat fa ut
nagra tusenlappar till jul. Lat sdga
3000 kronor. Men da hade med-
lemmar ha fatt avsta en hundralapp
iloneokning. Vad ér bast, 3 000
kronor i engangsbelopp eller en
hundralapp mer i manaden resten
av yrkeslivet? For mig dr valet
enkelt.

4 tycker till

Fyra transportare tycker till om
nya avtalet.

Freddy Welle,
lastbilschauffér,
Goteborg:

- Ett extra steg i
|6netrappan har va-
rit med pd agendani
manga &r och nu fick vi in
det. Jag har jobbat som chauffér
sedan [980-talet, men det skiljer
inte mycket i 16n mellan mig och
den som nyss kommit frén skolan.

Linda Lé6w ,
terminalarbetare,
Jonkoping:

- Jag tycker det
dr bdttre att vi far
héjda mdnadsloner

framaover dn att
pengarna betalas ut en

enda gang, som en engdngssum-

ma. Det gynnar oss i Idngden.

Melinda ,&sén,
lastbilschauffér,

Kungsbacka:

-Egentligen dr

det lite trakigt att

det ska vara sana
forhandlingar nu.

Jag tycker att det hade

kunnat vénta. Vissa dkerier har
kanske svart att behdlla sina
anstdllda, sdger hon.

Eddie Prdss,
terminalarbetare,
Ljungby:

-Om vi ser pd
lager, tredjeparts-
logistik och e-handel

sd dr organisationerna
oerhort slimmade i dag. De
anstdllda &r helt utschasade av
stress och arbete p& obekvam
arbetstid, och har knappt ndgon
ork kvar for sin fritid. Vi maste
jobba mot kortare arbetstider!

Ldsarna tycker till om nya avtalet

Akeri/terminal. $& hdr reagerar
tidningens ldsare pa det nya
avtalet.

Pa transportarbetaren.se skriver
Jon B: "Personligen tycker jag att
29 manader dr for lang tid med
tanke pd hur snabbt ldget och
trycket fordndras i transport-
branschen. Terminal och forare
mdrker minsta upp- eller nedgang
direkt ndr det hdander och valdigt
lite gors for att forbdttra arbets-

miljon och sdkerstdlla att vi inte
sliter ut vara kroppar.”

TERMINALARBETAREN BJORN M
skriver: ”Vi fick igenom mdnga
bra delar i detta avtal. Pensioner
till unga, hardare begrdnsning av
visstid och ett steg till i lbnetrap-
pan for chaufforer exempelvis.

Terminalarbetarnas 6nskan om
en storre arbetstidsforkortning
saknas dock, men den fragan tar
vi tag i pa allvar ndsta avtals-

rorelse. Da har vi en helt annan
tillgang till statistik fran vara
arbetsplatser och kan sjdlva rédkna
pa konsekvenser. Att arbetsgi-
varna var sa ointresserade att
stdrka arbetsmiljoarbetet gjorde
mig besviken, med tanke pad hur
drabbad branschen dr av arbets-
platsolyckor. Ndsta gang kommer
dom inte undan i de hdar fragorna
hoppas jag.”

Niklas G skickar ett tack: “Jag
tackar alla som varit med i dele-
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gationen och forhandlat fram ett
nytt avtal. Stort Tack (tyvdrr sd
far ju icke medlemmar ocksd dela
detta l6nepdadslag. ”

PA FACEBOOK SKRIVER Lars-Ake:
"Det slit som en chaffis far gora....
kontorist, mekaniker, chaffis mm
och tidsjagande .... sa dr lonen lag
.... men i dagens ldge med pan-
demin och allt kaos i Sverige och
vdrlden sa far jag ge forhandlarna
en applad i det tuffa laget”.



vid inh

Hamn. Landets omkring 3000
stuveriarbetare har ett nytt
avtal. Efter bitvis harda for-
handlingar dr Transport och
Sveriges Hamnar 6verens om en
uppgorelse som ger sammanlagt
1605 kronor i Ionehdjning pa 29
madnader.

Text och foto Jan Lindkvist

Det nya stuveriavtalet ryms
inom det sa kallade market,
dér 1oneutrymmet den hir
gangen dr 5,4 procent pa 29
méanader.

Hamnarbetarnas nya avtal giller
frin den 1 december 2020 till den
30 april 2023. Lonerna hojs i tva
steg:

- Den 1 december 2020 blir 6k-
ningen 904 kronor i manaden.

= Den 1 maj 2022 kommer ytterli-
gare 731 kronor.

Totalt blir det ndrmare 35000
kronor mer i I6n - om man sum-
merar alla manader och de tva
hojningarna. Ovanpa det kommer
upprikningen av alla centrala och
lokala tillagg. Det giller bland annat
ob, skiftersittningar och forskjuten
arbetstid.

De hojs med 2,95 procent vid for-
sta lonejusteringen och 2,32 procent
imaj 2022.

Market innebar alltsa ett 1oneut-
rymme pa 5,4 procent. Men i det
ingar en forbattring av tjainstepen-
sionen - den avtalspension som

Det har gdller for

Avtal 2020. Transport har 27 oli-
ka kollektivavtal som ska forny-
as. Férbundets utgangskrav &r
LO:s sa kallade mérke, som den
hédr gangen ger 5,4 procent pa
29 manader. | mdrket ingar en
rejdl forbdttring av avtalspen-
sionen. En reform som arbetsta-
garna far bekosta genom en viss
reducering av mdrket.

Text Jan Lindkvist

Hosten 2019 enades majoriteten av
LO-forbunden om att driva gemen-
samma krav mot arbetsgivarna i den
kommande avtalsrorelsen. Utgangs-
punkten var korta avtal - ett ar — och
minst 3 procent i 1oneckning.

tuvert:

AVTAL 2020

arbetsgivarna betalar in pengar till.

I hamnarna ar medelaldern for-
hallandevis hog. Avrikningen blir
minimal, bara 0,13 procentenheter.

[ och med avtalet riknas ocksa
semestertilldgget upp. Forsta avtals-
aret ska hamnarbetarna ha minst
1467:70 kronor per semesterdag.
Fran maj 2022 giller 1501:66 kronor.

[ arets avtalsforhandlingar vill
Transport ha regler som stiarker
tryggheten i anstillningarna. P4
kravlistan finns ocksa atgiarder
som forbéttrar arbetsmiljon och
sikerheten.

[ hamnarna har bolagen linge
anvint sig av extringar, "blixten”,
som rycker in vid arbetstoppar
och fordndringar i fartygsanlopen.
Anstillningarna dr synnerligen
otrygga och Transport vill begrinsa
anvindningen av extringar.

Forbundet begirde en skrivning i
avtalet som skulle sla fast de inte far
anvindas for att tdcka ett kontinu-
erligt behov av arbetskraft.

Parallellt har Transport sett ett
nytt hot segla upp. Linge forekom
over huvud taget inte inhyrning
av personal i hamnarna. Men den
isen har APM Terminals i Goteborg
brutit. Foretaget har sagt upp fast
anstillda och hyr nu in uppat 200
personer fran Adecco.

Avtalssekreterare Peter Winstén
sager:

- Vi kan knappast stoppa inhyr-
ningen helt, men vill begransa den

Facken och arbetsgivarna inom
industrin har i mer dn 20 ar styrt
loneutvecklingen i Sverige. Det ar
en ordning som vickt debatt, men
som fatt starkt fotfiste ocksa hos
staten och det statliga Medlingsin-
stitutet.

FORHANDLINGARNA STARTADE pa
vintern 2020, men fick avbrytas niar
pandemin slog till med full kraft.
De gamla avtalen, som egentligen
lopte ut pa varen 2020, forlingdes
sju manader. Med frysta loner.

I hostas borjade [F Metall om pa
ny kula. Industrins parter enades
till slut om en uppgorelse som ger
5,4 procent pa 29 manader. Loner-
na ir tinkta hojas i tva steg — forst

Mer fac
ming i nya av:

sd mycket det gar.

Vid forhandlingsbordet la Trans-
port fram en bilaga som redan finns
idet stora Transportavtalet, for ake-
richaufforer och terminalarbetare.

I den finns en lang rad forbehall for
bolag som vill anlita bemannings-
foretag.

Innan inhyrningen sker maste
foretaget forhandla med facket om
bland annat:

= Syftet med inhyrningen.

< Omfattningen.

= Hur linge den ska paga.

= Vilka personer som hyrs in.

= Vilket arbete bemanningsper-
sonalen ska utfora.

= Hur 16nenivan ser ut.

-De hir bestimmelserna har fatt
en aterhallande effekt pa inhyr-
ningen och vi far bittre kontroll,
forklarar Tommy Wreeth.

med 3 procent och sedan med 2,4
procent.

I avtalet anses kompensation for
de sju frysta manaderna vara inba-
kad. Det blir alltsa inga retroaktiva
pengar for metallarna.

LO och dven Transport accepte-
rade industrins avtal som "mirke”,
alltsa normerande for de fortsatta
forhandlingarna. Aven om Trans-
port inte hade gjort det skulle
forbundet haft svart att fa ut mer 4n
5,4 procent. Numera ar arbetsgivar-
na extremt samordnade. Samman-
héllningen ar betydligt starkare 4n
den som LO uppvisar.

Industrins uppgorelse i hostas
baseras pa en forbittring av avtals-
pensionen, alltsa den tjanstepens-
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<lig insyn
alet

! Bemannings-
foretag dr
en fraga

som blivit
allt hetare i
hamnarna.

[
! -

-

X

X

- Motstandet var hart och vi fick
noja oss med bilagan med regler for
inhyrning. Men jag ser det som en
klar framgang. Och det kommer nya
avtalsrorelser. Da ska vi fortsétta
strida for tryggare anstillningar,
siger forbundsordféorande Wreeth.

[ stuveriuppgorelsen enades
parterna till slut om att tillsitta
flera arbetsgrupper som ska se ¢ver
olosta tvistefragor.

En arbetsgrupp ska ta sig an
arbetsmiljon och den accelererande
automatiseringen. Sjalvkorande
truckar och fjarrstyrda kranar ar
redan pa gang i flera hamnar.

En annan arbetsgrupp ska dis-
kutera arbetstidsreglerna. Genom
stuveriavtalet har arbetstagarna ett
relativt stort inflytande ¢ver arbets-
tiderna, nagot som linge varit en
nagel i 6gat pa arbetsgivarna.

ion som LO-arbetarna far (forutsatt
att det finns kollektivavtal pa
arbetsplatsen).

Det ar arbetsgivaren som betalar
in premierna till avtalspensionen,
4,5 procent av [lonesumman.

[ dag ar startaldern for inbetal-
ningarna 25 ar. LO och Svenskt
Néringsliv har gjort upp om att
grinsen ska sdnkas etappvis till 22
ar.

Det dr en rejil forbattring,
sarskilt for LO-arbetare som ofta
kommer ut tidigt i arbetslivet. For
en vanlig heltidsarbetande Trans-
portmedlem dr det ungefir 15000
kronor som varje ar tickar in pa det
egna avtalspensionskontot.

Pa tre ar blir det 45000 kro-

En arbetsgrupp ska se
over arbetsmiljon.

Miljoav

Renhdllning. Transport har
tecknat ett nytt Ioneavtal for
landets renhallare. Uppgérel-
sen gdller i 29 manader och ger
totalt 1492 kronor i lonehdjning.
Avtalspensionen forbdttras
ocksa.

Text och foto Jan Lindkvist

Loneutrymmet dr satt till 5,4
procent i lonedkning pa 29
manader. Det ar ldgre dn i
forra lonerorelsen da fack

och arbetsgivare enades

om 6,5 procent pi tre ir. Fast
da, 2017, fanns inte corona-viruset.

Pandemin har slagit hart mot manga

branscher. Det fick arbetsgivarna

att inledningsvis kréiva noll kronor i

lonelyft for arbetstagarna.

nor extra, jamfort med i dag. Om
avkastningen sedan blir 3 procent
pa pensionskapitalet kommer
extrapengarna att ha vuxit till cirka
150000 kronor vid fyllda 65 ar.
Genom ranta-pa-rinta-effekten.

KRUXET AR ATT LO gitt med p4 att
arbetarna ska betala pensionsfor-
bittringen genom en “avriakning”
pa mirket. En reducering av de 5,4
procenten.

Avriakningen ska dessutom be-
riknas bransch for bransch. Ju fler
unga, desto storre avrikning. [ de
forhandlingar som Transport dragit
igang hittills ligger avrakningen pa
mellan 0,06 och 0,62 procenten-
heter.

Miljoarbetarnas avtal blev klart
en fredagskvill, efter fyra dagars
notande vid forhandlingsbordet.
Uppgorelsen giller fran den 1 no-
vember 2020 till den 30 april 2023.

Lonerna hojs i tva steg:

- Den forsta sker den 1 november
2020 och ger 836:53 kronor mer i
méanaden. Pa samtliga tariffer. Det
innebdr att miljoarbetarna far ut
dubbla hojningar pa jul-l6nen.

= Den 1 april 2022 kommer nésta
hojning, som &r pa 656:01 kronor.

Loneokningarna motsvarar inte
fullt ut 5,4 procent. For miljoar-
betarna reduceras 6kningen med
totalt 0,3 procentenheter for att
betala for de yngre kollegornas
tjainstepension. Det dr ungefir lika
mycket som for Transports storsta

Det loneutrymme som blir kvar
av market ligger dd i spannet 4,78
till 5,34 procent i l6nedkningar.

Industrins parter enades ocksa
om en laglonesatsning. Forenklat
innebir den att arbetare som tjanar
under 26100 kronor far en storre
lonedkning 4n de 5,4 procenten.
De far i stéllet ett fast, hogre paslag
i kronor.

Fast det finns ingen garanti for
att de extra kronorna gar uteslu-
tande till lagavlonade. Manga av
LO-forbunden har individuella
loner. Dar ldggs alla hojningar i
en pott och fordelas olika mellan
arbetstagarna.

I praktiken kan laglonesatsning-
en gi till anstdllda med de hogsta

talet 1O

yrkesgrupp, dkerichaufforer och
terminalarbetare, som jobbar under
Transportavtalet.

I overenskommelsen for miljoar-
betarna fick Transport igenom ett
par nya skrivningar som ger mer
logiska loneavdrag vid franvaro.

Till forhandlingsbordet hade
Transport ocksa med sig ett genom-
arbetat forslag till arbetsmiljobilaga.

Forhandlaren Joakim Guttman
sdger:

—-Samma bilaga hade vi med oss
vid féorhandlingarna for dkerichauf-
forer och terminalare. Dir blev
det tvirstopp. For miljoarbetarna
Iyckades vi efter harda diskussioner
fa igenom en arbetsgrupp som ska
titta pa arbetsmiljofragorna och den
personliga integriteten i arbetslivet.

inkomsterna pa arbetsplatsen.

Transport dr i princip det enda
fackforbund pé arbetsmarknaden
som har kvar tariffloner” i stéllet
for individuell 16nesittning. For-
bundet har ocksa relativt hoga in-
gangsloner, sa det dr fA medlemmar
som tjinar under 26 100 kronor.

Industrifacken och LO tinkte
sig att laglonesatsningen skulle
ligga utover market. Utover de 5,4
procenten.

Arbetsgivarna holl inte med. De
hévdade att satsningen pa de lagav-
l6nade skulle rymmas inom market.

Handels och Hotell- och Res-
taurangfacket tvingades varsla om
konflikt och vann en delseger. Det
mesta av laglonesatsningen kom-
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jer mdrket

Vi vill exempelvis fa stopp pa ono-
dig realtidsovervakning.

- For miljoarbetarna dr arbets-
miljon en helvetiskt viktig fraga. Yr-
kesgruppen ligger tyvirr i toppligan
nir det giller tillbud och olyckor.

Forutom for arbetsmiljon far
renhallarna en arbetsgrupp som ska
granska lonesystemet och forutsitt-
ningarna for kompetenstilligg.
Vilka krav fick arbetsgivarna igenom i
det nya miljéarbetaravtalet?

-Ingenting! De har redan fatt sju
manader utan 1onehojningar. In i
det sista krivde arbetsgivarna att
fa utjamna arbetstiden under en
lingre tidsperiod én i dag. Men var
forhandlingsdelegation sa stenhart
nej. Det blev inga eftergifter, sdger
ombudsman Joakim Guttman.

samtliga avtal — och fler uppgorelser kommer i januari

mer att ligga utover market. Men
omkring 10 procent av notan far de
bada facken betala sjilva. Genom
avrikning.

MANGA TRANSPORTMEDLEMMAR S3g
fram mot retroaktiva pengar, kom-
pensation, for de sju minaderna
med frysta loner.

Transports forhandlare har
upprepade ganger papekat att det
kravet hade gatt att driva. Men da
hade arbetsgivarna direkt kontrat
med att varje krona i kompensation
ska riknas av frin méirket.

Det hade blivit ett val mellan
en engangssumma och en storre
loneokning varje manad, resten av
yrkeslivet.
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Darfor ar taxi fackets sorg ebarn Transport overviger
strejkvarsel for taxi

Analys. Taxiforaravtalet dr
Transports sorgebarn. En
bransch som pd ett par decen-
nier férvandlats till ett laglo-
netrdsk med stress, trafikhets
och sanslosa arbetstider.

Text och foto Jan Lindkvist

For 30 ar sedan var ”Taxi,
var god droj!” ett aterkom-
mande skdmt i Sverige. Den
som ville bestilla taxi pa
helgkvillar och nitter fick
ofta vinta linge.

Branschen var genomreglerad.
Lansstyrelserna beviljade tillstind
for taxiforetag och antal bilar. I
tillstinden ingick ocksa en trafike-
ringsplikt for bolagen.

For chauftorerna baddade villko-
ren for bra loner och hog status.

I slutet av 1980-talet foreslog
den davarande socialdemokratiska
regeringen en avreglering. Syftet
sades vara att forbittra servicen och
pressa priserna.

SOMMAREN (990 GENOMFORDES
avregleringen, som kom att bli en av
de mest langtgiende i vistvirlden.
Fackforbundet Transport var en
aktor som varnade for konsekven-
serna, men fick inget gehor.

Avregleringen sammanfoll med
en av de djupaste lagkonjunkturer-
na i modern tid.

Plotsligt var det i princip fritt
fram for ménniskor - arbetslosa
eller andra - att skaffa en person-
bil och borja kora passagerare mot
betalning. Blev man inte inslappt
hos nagon bestillningscentral blev
man fridkare.

Aven prissittningen var fri.
Manga fridkare utnyttjade detta
och kriavde aningslosa resenirer
pa tusentals kronor for korda resor
som normalt kostade ett par hund-
ralappar.

AVREGLERINGEN LEDDE SNABBT till
stor dveretablering av taxibilar,
framfor allt i storstaderna. Pa lands-
bygden blev det ibland tvirtom.
Avregleringen och kommunernas
prispressade upphandlingar av
fardtjianst, sjukresor och skolskjutsar
ledde till att ménga anrika taxibolag
slogs ut. Det fanns inte lingre nagon
bil att ringa efter nir ”Svenssons”
skulle hem fran krogen.

Priserna pa privatresor sjonk
inte, som politikerna hoppats.
Overetableringen har i stillet lett till
hojningar langt 6ver konsument-
prisindex.

Négot ar efter avregleringen

ansag arbetsgivarna att situationen
blivit ohallbar. Taxiforetagen kunde
inte langre betala avtalsenliga loner
nér kon av stillastdende bilar vixte
vid taxistolparna. Biltrafikens ar-
betsgivareforbund sa upp kollektiv-
avtalet med Transport.

FORST (993 ENADES parterna om ett
nytt avtal. Men arbetsgivarna stillde
ett ultimatum. En forutsittning for
paskriften var att Transport gick
med pa "procentlon”. I praktiken
en alternativ 1oneform som byggde
pa rakt ackord pa inkorda pengar.
Ingen overtids- eller ob-erséttning
utgar. Bara en viss procentsats av
dagskassan. Ofta 35-37 procent.

Visserligen kriver procentléon en
overenskommelse mellan dkaren
och den enskilde foraren. Men vad
har den jobbsokande chaufforen att
sdtta emot nir arbetsgivaren siger:
“Har har vi procentlon, vill du ha
jobbet eller inte?”

I TRANSPORT FANNS forhoppningar
om att procentlénen skulle bli ett
undantag. Att majoriteten av forarna
skulle fortsitta jobba mot fast betal-
ning.

Infor avtalsrorelsen, som
ursprungligen var tinkt att rulla
under varen 2020, gjorde Trans-
port en enkit bland nirmare 1100
taxiforare. I ssmmanstillningen
(Taxirapport 2019 ) bekriftas det
forbundet redan visste.

Avregleringen och procentlo-
nen har skapat en bransch som
inte liknar ndgon annan pa svensk
arbetsmarknad.

1 ARATAL HAR majoriteten av landets
taxichaufforer tvingats kora pa det
raka ackordet.

Loneformen, som bara var tinkt
att gilla for privat- och foretagsre-
sor, anammades ocksa av taxifore-
tag som la anbud pa firdtjanst och
andra samhillsbetalda resor. Aven
gamla, sjuka, skolbarn och funk-
tionshindrade har i stor utstrack-
ning korts pa ackord.

For de resorna har priserna
sjunkit - som en konsekvens av of-
fentliga upphandlingar som nistan
bara fokuserat pa pris. Det har gropt
ur forarnas 1oner 4n mer.

I kollektivavtalet anges inga
procentsatser for de som Kor pa det
raka ackordet. Det finns bara en ga-
rantilon, om dagskassorna dr skrala.
Det ar den fack och arbetsgivare
hittills forhandlat om.

I Stockholm ir garantilonen i dag
20423 kronor i manaden.

[ 6vriga landet 19 653 kronor.

Garantilonen giller bara i taxifo-
retag med kollektivavtal.

Den giller for normal arbetstid,
166,4 timmar i manaden (nir fora-
ren dr schemalagd #dven roda dagar).
Jobbar chaufforen mer ska garantin
riknas pa alla arbetade timmar.

Den som jobbar lat siga 220
timmar i Stockholm (med kollektiv-
avtal) ska ha 122,73 kronor for varje
timme. Alltsa 27 000 kronor.

[ 6vriga landet 4r garantitimlonen
118,10 kronor. Har blir 1onen 25982
kronor for de 220 timmarna.

FAST INGEN JOBBAR Vil 220 timmar i
manaden?

Jo. Redan innan corona-pande-
min torpederade taxibranschen var
det vanligt med arbetsveckor pa
55-60 timmar eller mer, framfor
allt i storstdderna.

I Transports enkat fran 2019
uppger 20 procent av forarna att de
jobbat mer 4n 61 timmar i veckan.
74 procent svarar att de regelmassigt
jobbar mer dn vanlig heltid.

I taxibranschen har arbetsgivarna
lange forsokt havda att det inte ar
arbetstid nér forare sitter och vintar
pa korning. Det dr en sorts fritid.

10. TRANSPORTARBETAREN 1.209I

Forarna i enkiten tillfragas ocksa
om lonerna. Manga av dem har in-
vandrarbakgrund och har bist koll
pa nettolonen, efter skatt.

FOR GRUPPEN SOM jobbar mest,
over 240 timmar i manaden, ligger
nettolonen pa cirka 80 kronor i tim-
men. Oavsett om man kor privat-,
foretagsresor eller fardtjanst. Det
motsvarar en bruttolén pa omkring
115 kronor. Eller 19 100 kronor i
manaden. For vuxna personer som
ofta kort atta, tio ar i branschen.
Lonevillkoren har skapat stor
personalomsittning och konstant
brist pa taxiforare i storstdderna.

BRANSCHEN AR UNIK p4 flera sitt. De
stora bestillningscentralerna, som
Taxi Stockholm och Taxi Kurir, har
inga egna anstillda forare. Alla finns
hos nagon av de hundratals unde-
rentreprendrerna.

Den afférsrisk som det innebar
att driva foretag och ha anstillda
har i hog grad flyttats ner fran
bestillningscentralerna till akar-
na. Genom procentlénen har en
betydande del av affirsrisken sedan
lampats ner ett steg till. P4 fotfolket
- alltsa forarna.

I dag sker en stor del av nyrekry-
teringen till taxibranschen i grup-
per som har svart att fa in foten pa
arbetsmarknaden. Staten har eldat
pa utvecklingen med att pumpa in
anstillningsstod, som nystartjobb
och lonebidrag.

DEN NEGATIVA SPIRALEN i taxi paver-
kar dven trafiksikerheten. Taxifor-
arna ligger i topp nér det giller
fortkorning, visar mitningar.
Staten forlorar ocksa skatteintik-
ter. En stor dkare som Transportar-

betaren pratat med ett flertal ginger

uppger att nio av tio forare som
soker jobb i dkeriet har kort for an-
dra tidigare - och da fatt svart extra
betalning. Med nagra tusenlappar i
méanaden.

En annan dkare berittar att han
fatt sparka flera forare. For att dessa
systematiskt tagit egna svarta kor-
ningar, vid sidan av de som vixeln
lagger ut.

TRANSPORT HAR LANGE forsokt for-
handla bort procentlonen ur avtalet.
Men motstandet 4r kompakt. Manga
foretag utan kollektivavtal och lag
facklig anslutning bland forare gor
att fackets styrka ar beskuren.

Taxiférare. Forhandlingarna
{ om ett nytt avtal for taxi-

; chaufférerna har kort fast.

i =Vidroverens med arbetsgiv-
i arna om att taxibranschen har

i stora problem. Men vi stdr ldngt
i frdn varandra i synen pd Ioner-

i na. Risken &r stor att vi tvingas

¢ varsla for att forarna ska fé

i samma Iénelyft som andra fatt i
i avtalsrorelsen, sdger Transports
i ordférande Tommy Wreeth.

© Text Jan Lindkvist

i Imanga ar har taxiniringen brottats
i med overetablering och dalig lon-

i samhet. Problemen forvirrades av

i pandemin.

{ VID FORHANDLINGSBORDET har

i Transport och arbetsgivarna disku-
i terat branschens framtid ingaende.

i I praktiken dr parterna ¢verens om

i att tillsidtta en arbetsgrupp som ska
i granska niringen och den utbredda
i osunda konkurrensen fran foretag

¢ utan kollektivavtal.

i -Salangt ar det positivt, sédger

i Tommy Wreeth.

DET STORA BEKYMRET r alltsd 16ner-
i na och loneutrymmet. Taxiférarna

¢ dr en laglonegrupp och Transport

! kriiver samma lonelyft som andra

i yrkesgrupper fatt. Alltsa 5,4 procent

Taxite

Taxivaxel. Taxitelefonisterna
far en I6nehdjning pa totalt
1369 kronor pa 29 manader.
Det forsta lonelyftet sker den |
januari 2021.

-Med tanke pd pandemins
stora inverkan pa taxi-
branschen far vi vara néjda
med avtalet, sdger Transports
centrala "taxiombudsman”
Mats H Andersson.

Text Jan Lindkyvist

Telefonisterna som bemannar
taxis bestallningscentraler har ett
eget kollektivavtal. Uppgorelsen
foljer LO:s mirke. Det innebéir ett
Ioneutrymme pa 5,4 procent de
kommande 29 méinaderna.

LOPTIDEN FOR AVTALET dr den 1
januari 2021 till den 31 maj 2023.

pa 29 manader. (Fran det kom-
mer en mindre avriakning for en
forbattring av avtalspensionen. For
taxiforarna blir den 14g, bara 0,11
procentenheter.)

DEN STORA STOTESTEN ir vad 1one-
hojningarna ska baseras pa. I for-
handlingarna hivdar arbetsgivarna
att snittlonen for landets forare bara
4r drygt 25300 kronor i manaden.

Tommy Wreeth séiger:

- Det 4r ytterst oklart hur arbets-
givarna riknat fram den siffran.
Men skulle den stimma hévdar vi
att taxiforetagen ska betala efter
den laglonesatsning som ligger med
idet sa kallade market.

LAGLONESATSNINGEN, SOM ibland
kallas kniet, innebér att alla yrkes-
grupper som tjanar under 26 100
kronor i manaden ska ha samma
Ionedkning som om de tjanat just
26100. Det ger lite mer i planboken
4n 5,4 procent.

For taxiforarna skulle "kniet” ge
en forsta loneokning pa 772 kronor.
Och ytterligare 626 kronor i om-
gang tva. Alltsa totalt 1398 kronor
pé 29 ménader.

- Taxiarbetsgivarna siger tvirt nej
till 1aglonesatsningen, konstaterar
ombudsman Mats H Andersson,
som forhandlar tillsammans med

Precis som for andra yrkesgrupper
ar retroaktiv 16n, kompensationen
for de sju manaderna med frusna
loner, inbakad i de 5,4 procenten.

LONERNA HOJS NU i tva steg:

< Den 1 januari 2021 med 778
kronor.

- Och ytterligare 591 kronor
fran den 1 juni 2022. For taxivax-
eltelefonisterna blir reduceringen
totalt 0,46 procentenheter, av
mirket.

- Det &r lite mer dn vad Trans-
ports akerichaufforer och ter-
minalarbetare fick "betala”. Och
lite mindre 4n kostnaden som
viktarna vintas fa, siger Mats H
Andersson.

DE OLIKA TILLAGGEN i telefonist-
avtalet hojs med samma pro-
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Tommy Wreeth.

Motstandet har fatt Transport
att gora en egen kartlaggning av
forarnas loner.

Den baserar pa de siffror som
taxiforetagen sjidlva rapporterat in
nir de ansokt om statligt permitte-
ringsstod for sa kallade korttidsjobb
under coronakrisen. Det 4r siffror
som Tillvixtverket sedan utgir fran
nir ersiattningen fran samhéllet
betalas ut.

TRANSPORT HAR GRANSKAT hundra-
tals taxiforetag 6ver hela landet, som
sokt stod for narmare 2 500 forare.
Snittlonen for dessa chaufforer
ligger pa cirka 27100 kronor. Riknar
man bara Stockholm hamnar den pa
ndrmare 28 000 kronor.

- Det hir dr uppgifter fran fore-
tagen sjilva. Det mest rimliga dr att
utgi fran dem nir vi bestimmer
snittlonen. For det kan vil inte vara
s att mingder av taxiforetag ar
fifflare som forsoker blasa staten pa
pengar? siger Tommy Wreeth.

DEN (8 DECEMBER valde Transport

att pausa forhandlingarna med
motparten, Biltrafikens arbets-
givareforbund. Skulle det komma
ett konfliktvarsel blir det Transports
forsta under den pagiende avtals-
rorelsen.

efonisternas nya [on

centsatser som lonerna. Parterna
enades ocksa om att tillsatta tva
arbetsgrupper. Den ena ska se
over lonetarifferna. Den andra tar
sig an arbetsmiljofragor, och den
automatisering och digitalisering
som redan paverkat taxibranschen
i stor utstrackning.

LO:S SAMORDNING OCH det sa kall-
lade méirket pa 5,4 procent ar ligre
in loneutrymmet i den forra av-
talsrorelsen. Da fick facken igenom
6,5 procent pa tre ar.

Mats H Andersson sager:

- Jag kan forstd om medlemmar
velat ha storre loneokningar, sir-
skilt om man jobbar i branscher
som inte paverkats nimnvéirt av
pandemin. Men taxi dr en niring
som drabbats vildigt hart av coro-
na. Hir ger mirket draghjilp.
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Bevakningsavtalet:
“De sa nej till det mesta”

Bevakning. Uppgorelsen forbe-
vakningsbranschen ger totalt
1370 kronor i I6nehdjning pa 29
manader. Den viktiga avtals-
pensionen forbdttras. For unga
kan det i slutdnden betyda flera
hundra tusen kronor extraiden
egna pensionspotten.

Text Jan Lindkvist

Transport och Almega inledde
forhandlingarna for de bevaknings-
anstillda redan i november, men
parterna gick i mal forst i mitten av
december.

Overenskommelsen giller fran
den 1 januari 2021 till den 31 maj
2023.

AVTALET FOLJER LO:s och industrins
uppgorelse som landade pa 5,4 pro-
cent. Det innebér ocksa att lonerna
hojs i tva steg under avtalsperioden.
For de bevakningsanstillda giller:

= Forsta hojningen sker den 1
januari 2021 och ger 777 kronor i
paslag. Det motsvarar 2,81 procent.

= Nista upprikning kommer den
1juni 2022. Den ger ytterligare 593
kronor. I procent blir det 2,08.

De tva hojningarna motsvarar inte
fullt ut 5,4 procent. Forklaringen
ar den forbéttring av avtalspensio-
nen som LO och Svenskt Naringsliv
forhandlat fram. En reform som
forutsatter att alla LO-forbunden
hakar pa.

Premier till avtalspensionen beta-
las av arbetsgivarna. Startaldern for
inbetalningarna dr i dag 25 ar. Den
grinsen sdnks nu etappvis till 22 ar.

KRUXET AR ATT LO-arbetarna far
betala forbéttringen genom en viss
avrikning pa loneutrymmet, pa de
5,4 procenten. Avrikningen berik-
nas dessutom bransch for bransch,
enligt formeln ju fler unga desto
storre reducering.

I bevakningsforetagen dr andelen
unga storre dn i manga andra av
Transports branscher. Avrikning-
en blir ddrmed lite hogre - 0,51
procentenheter av det ursprungliga
loneutrymmet.

Transports centrala ombudsman
Jerker Nilsson podngterar att pen-
sionsreformen kommer att fa stor
betydelse i framtiden:

- Aven om man sjilv passerat 25
ar har de flesta barn, barnbarn eller
anhoriga som far en bittre pension.

Lonerna hojs med 5,4 procent. En del rdknas bort, for att héja ungas pension.

Efter den andra 16nehojningen
kommer majoriteten av viktar-
na att tjina drygt 28 300 kronor i
grundlon. Det innebir att foretaget
(forutsatt att det finns kollektivav-
tal) betalar in runt 15300 kronor
varje ar i premier till den anstilldes
individuella pensionspott.

MED TRE ARS heltidsjobb (22 till 25
ar) ger det 45900 kronor extra,
jamfort med i dag. Om man sedan
riknar med 3 procents arlig avkast-
ning i pensionsfonden sa kommer
de extrapengarna att ha vuxit till
150 000 kronor vid fyllda 65 ar.
Skulle avkastningen i stéllet bli
5 procent arligen blir slutsumman
over 320 000 kronor.
Ordningsvakterna ligger en
Ioneklass hogre dn viktarna och for
dem blir utfallet nagot storre.
Kalkylerna ovan bygger pa grund-
16n. Till det kommer ocksa ob och
andra tillagg.

JERKER NILSSON PAPEKAR att Trans-
port hade med sig ett prioriterat
krav om att motverka sa kallad
hyvling av tjinster. Men precis nir
parterna inlett diskussioner kom be-
skedet att [F Metall och Kommunal
hoppat pa las-6verenskommelsen.
Som innehéller en reglering av just
hyvling.

- Fast den ar mycket simre dn det
vi ville ha. Niar Almega insag vad
Kommunal och IF Metall gatt med
p4, svalnade deras intresse fullstin-
digt for att gora upp med oss.

-Men om nagot foretag forsoker
sig pa hyvling, sa kommer vi att
uppfatta det som en fientlig hand-

ling och att agera direfter. Det har
vi meddelat arbetsgivarna.

PERSONALEN | bevakningsbranschen
ar Transports nist storsta medlems-
grupp, och en av de mest stridbara.
Till forhandlingsbordet hade den
fackliga delegationen dven med sig
krav pé tryggare anstillningar och
en rejil satsning pa arbetsmiljon.
Bland annat dubbelbemanning i
“publika miljoer”.

- Det ar fragor som vi lyft pa alla
avtalsomraden. Tyvirr dr intresset
vildigt svalt fran arbetsgivarnas
sida. Det &r trakigt. Det handlar om
forandringar som gor vara yrken
attraktivare och mer hallbara, siger
Tommy Wreeth.

Forbundet fick 4nd4 med sig
arbetsgivarna pa att tillsitta en ar-
betsgrupp som ska jobba med flera
tunga fragor. Bland annat:

= Hur samverkan ska kunna
forbittras kring arbetsmiljofragor.
Har ingar samverkan med skydds-
ombuden.

- Utreda och foresla atgirder som

FOTO: CALLE VON SCHEELE

véirnar de anstilldas personliga in-
tegritet. Ett sirskilt fokus ska liggas
pa sa kallad realtidsovervakning av
personal.

= Belysa hur den tekniska ut-
vecklingen och automatiseringen
kan komma att paverka branschen.

= Se over avtalets regler for ar-
betskldder och skyddsklider.

- Granska arbetstidsavtalet och
den 25 ar gamla avtalsbilaga som
delvis tar upp behovet av dubbelbe-
manning.

Utover mdrket, den forstdrkta
avtalspensionen och arbetsgruppen,
vilka fler férdndringar fick Transport

igenom?

- I framtiden &r det troligt att
ordningsvaktsutbildningen forlings.
Nu fick vi igenom en reglering som
begrinsar de obetalda utbildnings-
dagarna till hogst tio. Efter tio dagar
ska arbetsgivaren betala ut 16n,
siger Jerker Nilsson.

-1 nagra avtalsrorelser har
ersittningen for hundforarna inte
hojts pa samma sétt som andra
tilligg. Den hir gangen hojs alla
tilligg med samma procenttal som
l6nerna,

JERKER NILSSON HAR jobbat fackligt
med bevakningsfrigorna i manga ar.
Han ér besviken efter forhandling-
arna med arbetsgivarna:

- P4 den fackliga sidan hade vi
forberett oss vildigt noga. Vi har
haft konferenser, avtalsrad och
moten med medlemmar. D4 harr
vi diskuterat branschens framtid,
avtalet och behovet av forandringar.

- Nu motte vi en arbetsgivarpart
som bara sa nej till det mesta, med
héinvisning till pandemin. Det kinns
trakigt och vi maste hitta en ny
strategi till nésta avtalsrorelse. Nagot
som sétter mer press pa arbetsgivar-
na att dtminstone forhandla.

Sa blir Lonen i bevakningsbranschen

Efter den férsta I6nehsjningen den | jannuari 2021 ser I6netariffen ut s& har:

Loneklass Manadslén
Nyanstdllda 29 497 kr
GrundI6n 23 781 kr
Lonegrupp B 927 720 kr
Lénegrupp C 28 O97 kr
Lénegrupp D 28 852 kr
Lonegrupp E 29 298 kr
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Timlon deltids- och
behovsanstdllda

135,85 kr
143,61 kr
167,39 kr
169,67 kr
174,23 kr
176,50 kr

Problem med skyddsfordon pd
agendan i I nya bdrgningsqvtolet

Bdrgningsarbetare. Bdrgarna far
totalt (448 kronor i I6nelyft pa
29 mdnader. Den forsta hdjning-
en gdller retroaktivt fran den |
november 2020 och ska betalas
ut senast den 25 januari.

Text Jan Lindkvist

Bédrgarna har tre loneklasser och
lonehojningen bli lika stor i alla.

< Den forsta upprikningen sker
den 1 november 2020 och ger 813
kronor mer i manaden.

- Niasta kommer den 1 april 2022
och fyller pa med 635 kronor till.

Lonehojningarna bygger pa LO:s
sa kallade mirke, som den hir
gangen sattes till 5,4 procent pa 29
manader.

For sinkningen av startdldern for
premieinbetalningar far arbetsta-
garna betala med en viss avrikning
pa mirket. For bargarna blir den
betydligt mindre dn for de flesta
andra LO-grupperna. Bara 0,06
procentenheter.

I likhet med andra yrkesgrupper
far de anstillda pa bargningsforeta-

gen ingen kompensation for de sju
manaderna med frysta kollektivav-
tal. Den anses vara inbakad i mérket.

I avtalsrorelsen har Transport och
arbetsgivarna enats om att tillsitta
olika arbetsgrupper. En ska se over
sjdlva spelreglerna i samband med
vanliga tvisteférhandlingar och
kommande avtalsrorelser. Den kan
fa genomslag dven pa birgningsav-
talet.

For bargarna dr arbetsmiljon och
sidkerheten en avgorande fraga. En
arbetsgrupp med representanter frain
bade fack och arbetsgivare ska nu ta
tag i TMA- problemet.

Tidigare hade Arbetsmiljoverket
slagit in pa en linje dér skyddsfordon
(TMA) sag ut att bli ett krav vid alla
bargningsjobb pa riskklassade vigar.

Men verket backade, nigot som
vickte hard kritik frin bade Trans-

Gummiavtalet: Halsorisker

Déckverkstad. Totalt 1386 kronor
il6nehdjning pad 29 manader, for
majoriteten av Transports med-
lemmar. Sa ser det nya avtalet
ut for anstdllda pa gummiverk-
stdderna.

Text Jan Lindkvist

- Uppgorelsen foljer forstas
LO:s mirke pa 5,4 procent.
Daremot var avrikning-
en for den forbéttrade

avtalspensionen lite storre
an vi kalkylerat med, siger
Transports centrala ombudsman
Magnus Thelander.

Transport organiserar anstillda pa
gummiverkstidder som skiftar ddck
och i vissa fall regummerar dem. Pa
bilverkstiader och diackfabriker finns
medlemmarna framst hos IF Metall.

GUMMIARBETARNAS VARDAG paver-
kas kraftigt av arbetstopparna var
och host nir landets bildgare ska
skifta dick samtidigt. Arbetsgivarna
skulle giarna schemalidgga perso-
nal i princip dygnet runt under de
intensiva veckorna. Men Transport

har hallit emot genom dren och i
avtalet dr arbetstiderna ganska hart
reglerade. Detsamma giller 6ver-
tidsersittningen som dr 100 procent
pa helger och 50 eller 75 procent
ovriga dagar.

I LIKHET MED andra yrkesgrupper far
dickarbetarna ingen kompensation
for de sju manader som gatt sedan
de gamla avtalen forlingdes, med
frysta loner.

Daremot far de retroaktiv
betalning for 16neforhodjningarna
for november och december 2020.
Pengarna ska arbetsgivarna betala
ut senast den 25 januari.

Den totala 16nedkningen motsva-
rar inte fullt ut 5,4 procent. Orsaken
ar den forbéttring av avtalspensio-
nen som LO och Svensk Néringsliv
gjort upp om. Startaldern da ar-
betsgivarna borjar betala in premier
sianks fran 25 till 22 ar.

For gummiverkstdderna blir av-
riakningen totalt 0,4 procentenheter
av mirkets 5,4 procent.

For diackarbetarna ar arbetsmil-
jon en viktig fraga. En arbetsgrupp
med representanter fran fack och
arbetsgivare ska nu se 6ver hélso-
risker och behovet av terkomman-
de likarundersokningar.

Gruppen tar sig ocksd an bran-
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port och manga foretag.

MAGNUS THELANDER, OMBUDSMAN
och forhandlare pa Transport, dr
nojd med att parterna nu tar tag i
TMA-fragan tillsammans:

- Olyckor och incidenter dr tyvirr
vardag for vira medlemmar som
jobbar ute pa vigen. Vart mal dr att
kartlagga riskerna och arbeta for en
forandrad lagstiftning..

Ses over

schens framtid och riskerna vid
jourarbeten ute pa vigarna. Tidigare
hade Arbetsmiljoverket slagit in pa
en linje dir skyddsfordon, TMA, sig
ut att bli ett krav vid alla bargnings-
och jourjobb pa riskklassade vigar.

Transports ombudsman Magnus
Larsson dr ndjd med att parterna nu
tar tag i TMA-fragan tillsammans:

- Olyckor och incidenter ar tyvirr
vardag for vaira medlemmar som
jobbar ute pa vigen. Arbetsmiljo-
verkets 180-graderssving gor att vi
maste agera, sdger Magnus Larsson.

Sa har blir nya
grundldnen:

Lénerna hojs den | november 2020
och [ april 2022, da blir I6nen:

Efter 6 ar: 28885 kr
Efter 4 ar: 28953 kr
Efter 3 ar: 28 020 kr
Efter 2 ar: 927798 kr
Efter | ar: 97 58l kr
Fyllda I8 ar: 260I9 kr
Fyllda I7 ar: 19690 kr

FOTO: JUSTINA OSTER
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Svagt gensvar for
tidningsbudens Kkrav

Tidningsbud. Ett nytt avtal dar
tecknat for landets tidningsbud.
Lénerna héjs i tva omgdngar
med totalt 5,4 procent. Minus
ett litet avdrag for en forbdttrad
avtalspension.

Text Jan Lindkvist

- Arbetsgivarna var minst sagt
motstriviga. Vi ville ha ett nytt ar-
betsmiljoavtal och en ny skrivning
for det som kallas Extratid 2. Men
det blev stenhdrt nej, siger Magnus
Thelander, central ombudsman
med ansvar for tidningsbudsavtalet.
Det nya avtalet l6per fran den
1 december 2020 till den 30 april
2023. Lonerna hojs i tvd omgangar:

= Den forsta 1onehojningen sker
den 1 december 2020 och ger 2,92
procent i paslag pa alla tariffer.

- Nista kommer den 1 maj 2022
och fyller pa med 2,31 procent till.

Precis som for 6vriga yrkesgrup-
per far buden en forbattring av av-
talspensionen som foretagen betalar
in premier till. [ dag dr startdldern
for inbetalningarna 25 ar. Den

sidnks nu etappvis till 22 ar.

For det far arbetstagarna en
avrikning pa loneutrymmet som
industrin och LO la fast i hostas.
Avrikningen beriknas bransch for
bransch - enligt formeln ju fler
unga desto storre reducering.

FOR BUDEN BLIR avrikningen min-
dre d4n for manga andra grupper,
bara 0,17 procentenheter. Magnus
Thelander vilkomnar forbattringen
av pensionen, dven om den framst
gynnar de yngsta LO-arbetarna:

- Niéstan alla har barn, barnbarn
eller anhoriga som forr eller senare
kommer ut i arbetslivet. For dem
betyder det hir en rejil forbattring
av pensionen.

PRECIS SOM FOR 6vriga LO-grupper
blir buden utan kompensation for
de sju manaderna som gatt med
forldngda, frysta, avtal. Den kom-
pensationen anses inrdknad i de 5,4
procenten.

I det nya tidningsbudsavtalet
riknas tilliggen upp med samma
procentsatser som lénerna.

Flygtankarna fick inte
gehor for mer ledighet

Tankare. Landets omkring 50
flygtankare har fatt ett nytt
avtal. Lénerna rdknas upp i tva
steg, med i genomsnitt | 750
kronor pa 29 manader.

Text Jan Lindkvist

Transports centrala om-
budsman och forhand-
lare, Magnus Thelander,
konstaterar att uppgorelsen

ar i linje med LO:s mérke. I
ovrigt sa arbetsgivarna nej till
Transports krav.

- Det finns lite annorlunda tankar
hos den hir yrkesgruppen. Vara
medlemmar hade forslag som gick
ut pa att vixla lonepengar mot mer
ledighet. Men vi fick inte gehor.

- Flyget dr ju en krisbransch och
foretagen uppgav att de inte har
kraft att diskutera arbetsmiljon
och andra atgirder, som vi men-
ar kan bidra till ett mer hallbart
arbetsliv. Men vi fick i alla fall till en
arbetsgrupp som ska jobba med just

arbetstidsforkortningen.

For flygtankarna gick Transport
in till motparten, Petroleumbran-
schens arbetsgivareforbund, med
samma utgangskrav som for ¢vriga
yrkesgrupper. Det vill siga 5,4 pro-
cent i lonelyft pa 29 manader.

AVRAKNINGEN FOR DE ungas avtals-
pension blir mycket liten, jamfort

Bara 0,12 procentenheter. Den totala
l6nehojningen blir ddrmed 5,28
procent under avtalsperioden

LONEOKNINGARNA KOMMER VID tva
tillfallen:

= Den forsta sker den 1 november
och ger 2,96 procent mer.

< Nista kommer den 1 april 2022
och ger ytterligare 2,32 procent.

En arbetsgrupp tillsattes for att se
over mojligheterna till arbetstids-
forkortning. Forslag finns om att
byta semesterersiattningen mot fler
lediga dagar.

Transport motade bort alla
arbetsgivarkrav. Ett av dem var ritt
for foretagen att schemaldgga dist-
ributorer dven pa sondagar. | dag
medger avtalet sex dagar i veckan,
mandag till l6rdag.

UNDER DEN GANGNA avtalsperioden
har Transport fatt manga signaler
om att distributionsforetagen brakar
om betalningen nir buden inte
hinner klart utdelningen inom den
angivna arbetstiden. Enligt avtalet
ska buden da ha 16n enligt "Extra-
tid 2”. Det vill séiga 1,5 gdnger den
vanliga timlonen.

Magnus Thelander siger:

- Arbetsgivarna ifragasitter inte
sdllan budens uppgifter om 6ver-
tidsarbete. Vara medlemmar tycker
inte att bestimmelsen om extrati-
den fungerar. Vi ville ha tydligare
regler, men vi fick inget gehor.

- Det, och det faktum att vi star
utan en arbetsmiljobilaga, gor
att vara avdelningar kommer att
lagga mer kraft pa att kontrollera
hur distributionsforetagen skoter
arbetsmiljoarbetet.

i Depé.Uppgorelsen gdller for an-

i stdllda pé brénsledepéer, smérj-

i oljefabriker och en liten grupp

i tankbilchaufférer. Avtalet gdller
i 129 mdnader och gerisnitt (654

i kronor i loneh&jning.

© Text Jan Lindkvist

{ —Vihade med oss krav. Arbetsgi-
¢ varna hade krav. Deras handlade
med de flesta andra yrkesgrupperna. :
i arbetstiderna. Det kan vi inte
acceptera, sa det blev en ganska
snabb ¢verenskommelse om 16ptid,
i pengar och forbittrad pension, si-

i ger Transport centrala ombudsman
i Magnus Thelander.

om Okad makt, bland annat 6ver

{ ETT PAR HUNDRA personer arbetar

i under depaavtalet och hanterar gas

i och olika flytande brinslen. Tidigare
i fanns en ganska stor grupp chauffo-
¢ rer, men den har krympt.

Overenskommelsen som Trans-

port tecknade med motparten,
i Petroleumbranschens arbetsgivare-
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Avrdkningen for budens bdttrade
avtalspension blir bara O,I7 procent.

Efter den andra I6nedkningen i
maj 2022 kommer erfarna tidnings-
bud (minst tolv ar i yrket) att tjina
173,36 kronor i timmen, i grundlon.
Det motsvarar 30 165 kronor for
heltidsjobb.

DEN SOM JOBBAT minst tva ar
hamnar pd 166,69 kronor i timmen.
Motsvarande 29 003 kronor for
heltid.

Heltid ar dock ovanligt inom
tidningsdistributionen.

Anstdllda p& depder
far 16nepafylining

forbund, giller fran den 1 november
2020 till den 31 mars 2023.

Lonehojningarna baseras pa da-
gens snittlon hos de anstillda. Den
uppgar till 30919 kronor i manad-
en. Okningar sker i tva steg:

= Den forsta giller frin den 1
november 2020 och ger ett 16nelyft
pa 915 kronor i genomsnitt.

- Nista sker den 1 april 2022 och
fyller pd med i snitt 739 kronor.

NOTERA ATT SAVAL den utgaende 16-
nen som de kommande hojningarna
alltsa 4r genomsnitt. Depdavtalet har
en blandning av tariffloner och in-
dividuell fordelning, via potter. Det
gor att 1onerna kan variera, liksom
I6nedkningarna.

PA DEPASIDAN BLIR avrikningen for
ungas avtalspension liten jamfort
med manga andra grupper - bara
0,12 procentenheter. Kvar av de 5,4
procenten blir d4 5,28 procent i ren
l6neskning.

FOTO: JOHAN LINDSTEN

Lonerna hojs for
anstdllda pa
Circle K- mackar.

Mackanstalldas sdkerhet
ses Over efter nytt [bneavtal

Bensin. Nya Ioner &r klara for
manga av landets bensinstatio-
ner. Uppgérelsen foljer LO:s sa
kallade mérke, pa 5,4 procent
pa 29 manader. En arbetsgrupp
ska se 6ver arbetsmiljon

Text och foto Jan Lindkvist

- Efter mycket diskussion fick vi
dven igenom vart krav pa en arbets-
grupp som ska se ¢ver arbetsmiljon,
bland annat hot och vald pa sta-
tionerna. Vi vet ocksi att det finns
ett lagfrekvent buller pa manga
mackar. Buller som kan paverka
hélsan, siger Magnus Thelander,
central ombudsman och férhandla-
re i Transport.

DET NYA AVTALET loper fran den 1 de-
cember 2020 till den 30 april 2023.
Lonerna hojs i tvA omgangar:

=< Den forsta hojningen sker den
1 december 2020 och tarifferna rak-
nas d& upp med 2,79 procent.

- Nista hojning sker den 1 maj
2022 och fyller pa med ytterligare
1,99 procent.

BENSINSTATIONERNA HAR forhallan-
devis ung personal och avrikningen
for ungas avtalspension pa 0,62
procentenheter dr betydligt storre
an for exempelvis hamnarbetare
och taxiforare.

Bensinstationerna har lange haft
en lite sndrig riknemodell som styr
hur l6nerna ska riknas upp i de
olika tarifferna (kolla pa transpor-
tarbetaren.se). Parterna enades om

ytterligare en arbetsgrupp som ska
se over hela lonesystemet.

ETT TUNGT UPPDRAG gar till arbets-
gruppen som ska granska arbetsmil-
jofragorna och den automatisering
som i snabb takt kommer inom hela
arbetsmarknaden.

Magnus Thelander séger:

-Inledningsvis fick vi blankt nej
pa arbetsmiljokraven vi ville att
arbetsgruppen skulle jobba med.
Men arbetsgivarna gick till slut med
pa att tillsédtta en grupp.

-Den ska ta fram forslag som kan
leda till bittre samverkan mellan
fack och arbetsgivare kring arbets-
miljon. Det dr en angelidgen fraga,
tycker jag. Jobb kan man byta, god
halsa har man bara en.

I direktiven for arbetsgruppen
ingir ocksa att syna och moderni-

sera en del regler med foraldrade
skrivningar, exempelvis for klader.
Semesterersittning och tilliggen
for ob och overtid riknas upp med
samma procentsatser och vid sam-
ma tidpunkter som tabellénerna.

Tva mackavtal

Bensinstationerna dr anslutna till
olika arbetsgivarorganisationer.

Uppgorelsen som har tecknats med
MAF/PAF gdller for Circle-K, Shell
och merparten av 6vriga mindre
bolag.

En ny féorhandlingsrunda véntar
med KFO, som har Preem, OKQ8
och en del OK-stationer som inte
ingar i OKQS8.

Sa blir nya mackldnen

P& mackarna finns flera yrkeskategorier, den vanligaste &r serviceman.
Hdar &r de 16ner och hdjningar som gdller fran den | december 2020:

Léneklass Mdanadslén
LI 24 768 kr
L 25 7292 kr
Kl 25722 kr
K 26 675 kr
Il 26 675 kr
| 927 626 kr
HI 27 150 kr
H 28 109 kr

Hojning
698 kr
727 kr
727 kr
752 kr
752 kr
779 kr
767 kr
793 kr
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. Avblast konflikt om

bemanningsforetag

i Avtal. Oenigheten gdllde avrdk-
¢ ningen for férbattrad avtalspen-
i sion. | sista stund antog bada

i parterna ett medlarbud.

Kompetensféretagen, som

organiserar bemanningsféretag,
i ansag att ett avdrag p& O,38 pro-
i cent skulle gdras pd vissa vdrden
¢ i avtalet, som semesterersditt-

i ningen. Det hade inneburit att

i bemanningsanstdillda skulle tjéna
i mindre &n ordinarie personal.

i Arbetsgivarna fick inte igenom

i sitt krav. Garantildnens dkningar
i far dock en avrdkning pa 0,38

i procent.

P& vissa arbetsplatser finns en

i avtalspension som &r bdttre &n
i de normala pd 4,5 procenten.

Parterna enades om att ta

fram en ny modell som kan
i fanga upp hogre avtalspension.

- Avtalet gor att vi kan ta igen

i vad bemanningsanstdallda for-

i lorat tidigare, sdger Transports
centrala ombudsman Mats H

i Andersson. JA

Laglonelyft for

Samhall-anstdllda

! Avtal. De anstdlla pé& Samhall

¢ har fatt ett avtal, som foljer mar-
ket. Lonehdjningar sker i tre steg
i och ger totalt 1418 kronor pd 34

i manader. Transport har ett hund-
¢ ratal medlemmar som berdrs.

¢ Framst pa lager och terminaler.

Samhallpersonalen far ocksa

¢ del av lagldnesatsningen som
i ingdr i avtalsrorelsens sa kallade
i mdrke. JL

Fler nya avtal klara

i Léner. De nya avtalen for

i hyrverk, bilvardspersonal vid

i biluthyrningsforetag, distribu-
tion av direktreklam och ett

i mindre antal terminalarbetare,
i dar Transport férhandlat med

i arbetsgivarparten Almega, &r
klara. Liksom kollektivavtalet for
miljéarbetare och flygplatsar-

i betare som jobbar kommunala
i arbetsgivare inom Sobona.

Avtalen foljer LO:s mdrke pa

5,4 procents 16nehdjning. Med
avrdkning for avsdttning till
tjdnstepensionen. Lds mer pd

i transportarbetaren.se. JO

Fler avtal
kommer!

Flera nya kollektivavtal
tecknas inom kort. De
farskaste nyheterna finns pa
transportarbetaren.se.



Hamnarbetarforbundet forlo rade principfraga i AD

Hamn. Transports konkurrent-
fack Hamnarbetarférbundet
har inte rdtt att teckna lokala
uppgorelser om scheman eller
andra anstdllningsvillkor. Det
sldr Arbetsdomstolen fast.

Text John Antonsson

APM Terminals (APM-T) skéter
containerhanteringen i Goteborgs
hamn. Varen 2019 ville foretaget
infora nya scheman. APM-T valde
att forhandla och teckna ett lokalt
avtal med Transport. Inte med
Hamnarbetarforbundet (HF), som
numera har ett centralt kollektivav-
tal - precis som Transport.

HF STAMDE APM-T och Sveriges Ham-
nar till Arbetsdomstolen. Forbundet
ansdg att arbetsgivaren var skyldig
att forhandla med bada hamnfack-
en.

Men det blev baklixa i domsto-
len. Transport har det forst teckna-
de kollektivavtalet och enligt praxis
pa svensk arbetsmarknad ar det
detta avtal som ska tillampas.

Kort efter domslutet sa Sveriges
Hamnars forhandlingschef Joakim
Arlund:

Hamn. - Domen visar tydligt vil-
ket begrdnsat inflytande Hamn-
arbetarforbundet har. Det bdsta
deras medlemmar kan goéra &r
att gé med i Transport. Ett enat
kollektiv blir starkare!

Text Jan Lindkvist

Uppmaningen kommer fran Peter
Winstén och Per-Olof ”P-O” Nor-
gren. Bada har ett langt forflutet
som hamnarbetare innan de blev
anstillda i Transport och borjade
jobba fackligt pa heltid.

Winstén dr numera avtalsse-
kreterare. P-O Norgren ér central
ombudsman med ansvar for flyg
och hamn.

Savil Peter Winstén som Per-Olof
Norgren har in pa huden upplevt
splittringen i hamnarna. Hur stim-

AKTUELLT

- Vi dr n6jda med att det tyd-
ligt framgar att det ar avtalet
med Transport som géller. Det
styr anstillningsvillkoren for alla
hamnarbetare. Hade Hamnarbetar-
forbundet vunnit hade vi hamnat i
en orimlig situation dir 16n och ar-
betsvillkor hade baserats pa fackligt
medlemskap.

HF:S KRAV ATT fi forhandla om
scheman var tvistens stora princip-
fraga. Som andrahandskrav yrkade
forbundet att APM Terminals brutit
mot medbestimmandelagen. Diar
fick Hamnarbetarforbundet ritt.

SISTA FRAGAN | malet handlade om
APM Terminals hindrat Hamnarbe-
tarforbundets huvudskyddsombud,
da denne inte fatt delta i riskbedom-
ningen i samband med schemaom-
laggningen. Ocksa hér fick HF ritt.

ERIK HELGESON, forbundsstyrelse-
ledamot i HF, ar kluven nir han tar
del av domstolens beslut:

- A ena sidan dr det skont att vi
vann i fraiga om mbl och hindrande
av skyddsombud. Men for resten av
landet innebdr domen problem, da
den urholkar virdet av vart avtal

ningen paverkats av att det funnits
tva rivaliserande fack. Fack som
ibland samarbetat, men som ocksa
bekrigat varandra.
-Det har varit de-
struktivt pd manga
sétt. Darfor ar det
bra att Arbetsdom-
stolen satt ner foten.
Ska jag vara érlig har
jag svart att forsta varfor
nigon hamnarbetare viljer att vara
med i fackforbund som inte kan
paverka kollektivavtalet eller teckna
lokala avtal ute pa arbetsplatserna,
sidger P-O Norgren.

Vid forsta 6gonkastet ser domen
kanske ut som en vanlig tvist om
schemaldggning och brist pa fack-
ligt inflytande. Men ytterst handlar
det om den svenska kollektivavtals-

‘ “lli

Tva fack konkurrerar fortfarande om medlemmarna i Géteborgs hamn. Transports forst teck

"Med ett fackforbund blir
hamnarbetarna starkare!”

modellen och vad det innebar for
ett fackforbund att ha ett "forsta-
handsavtal”.

For att forstd domen krivs en kort
historisk tillbakablick. For omkring
50 ar sedan var hela fackforenings-
rorelsen inne i en forandringspro-
cess. Det fanns miangder av sma
avdelningar som slogs i ihop till
storre.

Transport gjorde samma sak, man
bildade storavdelningar dir tanken
var att &ven hamnarbetarna skulle
inga.

BESLUTET TOGS PA flera kongresser i
rad, men pa vissa orter var stuveri-
arbetarna kritiska. De vigrade ritta
in sig, blev uteslutna ur Transport
och bildade Svenska Hamnarbetar-
forbundet (HF).

16. TRANSPORTARBETAREN 1,209

T ::il !‘l[i ‘~ NI ‘

Det var pa vdren 1972.

Nu dr vi framme vid mars 2019.

Efter 47 ar utan kollektivavtal och
utan fredsplikt strejkar HF for ett
eget avtal. Sveriges Hamnar viker
sig och skriver pa en uppgorelse.
Ett avtal som ar i stort sett iden-
tiskt med Transports Hamn- och
stuveriavtal.

[ HF dricker man bubbel och
jublar. Men vad ir det egentligen
forbundet fatt? Ett sa kallat hangav-
tal? Ett andrahandsavtal? Vilket
inflytande ger det?

Redan i april 2019, efter bara en
manad med det nya avtalet, far HF
chansen att provtrycka ballongen.
Det sker genom tvisten i Goteborgs
hamn. Om det nya schemat pa
APM-T.

Bolagets viktigaste kund, rederiet

..... g

mw::

nade avtal gdller vid schemadndring, slog Arbetsdomstolen fast.

“Ska jag vara drlig har jag svart att forsta varfor nagon
hamnarbetare vdljer att vara med i fackforbund som
inte kan paverka kollektivavtalet eller teckna lokala

avtal ute pa arbetsplatserna.”

2M-alliansen, vill andra fartygsan-
lopen och det krivs nytt schema.

[ manga branscher dr det relativt
enkelt for arbetsgivarna att dndra
arbetstiderna. Men genom Trans-
ports stuveriavtal har arbetarna fatt
ett stort inflytande.

Arbetstiden 4r i avtalet last till
dagtid, klockan 07 till 16:30. Andra
scheman kan forekomma. Men. Da
krivs lokal 6verenskommelse med
facket.

TIDIGARE VAR INNEBORDEN enkel.
Den fackliga avtalsslutande par-
ten var Transport. [ praktiken har
forbundet ett slags vetoritt, om
hamnarna ville infora skift.

Men efter mars 2019 finns det

plotsligt tre "avtalsslutande parter”.

Man kan tycka att de tva likalydan-

de kollektivavtalen - Transports och
HF:s - dr glasklara. Arbetsgivaren
APM Terminals borde ha gjort upp
med bada hamnfacken om nytt
schema.

Det dr den uppfattningen HF gar
till Arbetsdomstolen med. Men det
blir alltsa baklixa. I Sverige finns
en rittspraxis som séiger att forst
tecknade avtal giller. Det ar for att
undvika avtalskrockar och att an-
stiallda pa en och samma arbetsplats
har olika villkor.

VAD BETYDER DOMEN fOr Transport?
Peter Winsten séger:

- Nu ir det klarlagt att stuveribo-
lagen tecknar avtal med Transport
som enda motpart.

I debatten om HF och dubbla kol-
lektivavtal 4r det manga som undrar

Per-Olof Norgren, central stuveriombudsman.

varfor de tvA hamnfacken inte sam-
arbetar och forhandlar tillsammans.
Vad siger Transport om det?
- I ratal har HF
kritiserat vara avtals-
uppgorelser och
marknadsfort sig
som ett mer demo-
kratiskt fackforbund.
Varfor ska man da sitta
vid vart forhandlingsbord? Jag har
vildigt svart att se att Transport har
nagot att vinna pa att samforhandla,
sdger Peter Winstén.

P-O NORGREN PAPEKAR att det finns
gott om exempel dir det blir pro-
blem nér olika fack konkurrerar om
medlemmarna:

- Det logiska ar att vi har ett fack-
forbund for hamnarbetare, inte tva.
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FOTO: JUSTINA OSTER

LO splittrat efter
ny las-uppgorelse

Arbetsratt. Ett enigt LO sa nej
till arbetsgivarnas slutbud. Men
sedan dess har Kommunal, IF
Metall, arbetsgivarorganisationen
Svenskt Ndringsliv och tjdnste-
mannakartellen PTK tecknat en
Sverenskommelse om fordnding-
ar om anstdliningsskydd och
omstdllning.

-Jag dr bade férbannad och
besviken éver att sammanhaill-
ningen inom LO inte var starkare,
sdger Transports forbundsordfé-
rande Tommy Wreeth.

-Det vore en omgjlighet for
oss som forbund att ansluta oss
till uppgorelsen. Transport stér
fast vid att for vara medlemmar
dr det tryggheten i anstdliningen,
inte bara efter, som dr absolut
viktigast, sdger Tommy Wreeth.

F6r honom kom beskedet - att
tva av férbunden i LO-familjen
nu vdljer att "hoppa pa” éver-
enskommelsen - som en nyhet.
Liksom for resten av ledningen i
Transport och &vriga LO.

-Det dr ett mycket markligt
agerande, att tva férbund gar
i vdig och mer eller mindre i
hemlighet férhandlar. Hela LO
far sig en kndck ndr det gdller
sammanhdlining och solidaritet,
sdger Tommy Weeeth.

-Det hdr &r helt i strid med
vad vi tidigare varit dverens om,
och det vdcker ocksd fragan om
samordningens vdrde, oavsett
om det handlar om avtalsrérelse
eller som nu om las.

IF Metall och Kommunal har
motiverat att forbunden hoppat
pd partsdverenskommelsen da
den delvis anpassats. Det gdller
bland annat visstidsanstdliningar
och sé kallad hyvling, minskning
av tjdnstegrad.

- Att IF Metall tyckte att vissa
delar var bra, just ndr det gdllde
omstdliningsstod, dr ju kdnt. Och
det kan man ha viss forstdelse
for. De organiserar ju arbetsplat-
ser med hundratals anstdllda dér
det betyder mycket vid nedldgg-
ningar, sdger Tommy Wreeth.

-Kommunals agerande
framstar som markligare. Tobias
Baudin (Kommunals ordférande)
har ju tidigare talat om dndring-
ar som "en sminkad gris”. Vad d&r
det hdr d&? Mascara?

Den justerade partséverens-
kommelsen ska skickas till reger-
ingskansliet for beredning. Under
beredningen kommer nu ocksa IF
Metall och Kommunal att f& vara
med och pdaverka, férutom PTK
och Svenskt Ndringsliv.

Regeringen har ocksd sagt
sig villig att lagstifta utifran
Overenskommelsen, i stdllet for
den politiska utredning som kom
tidigare i ar. LH



AKTUELLT

Gymnasiechef sitter
stopp for sextrakasserier

Akeri. Elever pé fordonspro-
grammet har i flera ar forsokt
slippa sexistisk jargong och
oonskad beroring. Nu ska
personal pa gymnasiet i Avesta
utbildas i vdrdegrundsfragor.

Text Lilly Hallberg

I hytten borjade en av de vileta-
blerade, dldre ldrarna beritta om
sitt privata sexliv for tva kvinnliga
elever. Han sa att han kanske holl
pé att bli gubbsjuk, hoho, och att
han ”inte fick sd mycket hemma”.
Sedan kommenterade ldraren den
ena tjejens luva: ”sexig mossa”. Vid
ett annat tillfille, nir eleverna i sista
arskursen pa fordonsprogrammet
ovade att kasta band, kom en lirare
upp bakom en elev:

- Han kom upp bakifran, tryckte
sig mot henne. Vid en annan hian-
delse, i klassrummet, kom han upp
och borjade massera henne, siger
Johanna.

Hon gar pa fordonsprogrammet
pa Karlfeldtgymnasiet i Avesta. Och
hon ir en av flera elever, bade nu-
varande och tidigare, som reagerat
pa den sexistiska jargongen. Men
som de fatt hora dr bést att de
véinjer sig vid, "for att forbereda sig”
for verkligheten.

- Det dr framfor allt tva larare
det varit problem med. Det har
varit ord, gliringar, kommentarer ..
Larare som gick in pa ens sociala
medier, och gillade gamla bilder
man lagt upp. Ingen sa ifran direkt
till dem, berittar Johanna.

Den ene lararen ska ocksa ha
skickat nakenbilder till en tjej, och
blivit hemkord av en annan kvinn-
lig gymnasieelev efter krogbesok.

TILL SLUT FICK Johanna och négra
andra tjejer nog. De vinde sig till en
kvinnlig l4rare, som de hade for-
troende for. De vinde sig ocksa till
skolans kurator. Men nagot stod fran
skolledningen upplevde de inte.

- Vi blev erbjudna kurators-
samtal, och kuratorn tog saken till
bitrddande rektor. Han vinde sig
sedan till de bada ldrare det handlar
om, siger Johanna.

Ett par veckor senare var de kall-
lade till mote.

-Bada ldrarna kommer in till oss,
vi var fyra tjejer, och siger att de
fatt veta att nagra tjejer pa fordon
pratat. Och att det inte var bra. Han

Antligen pé ny viig? Flera tjejer pé
fordonsprogrammet vid Karlfeldt-
gymnasiet har berdttat om sextra-
kasserier. Nu hoppas skolledningen
komma till rdtta med problemen.

som ir virst, nir det giller verbala
trakasserier, sa i arg ton att han
kédnde sig utsatt och att inget stim-
mer utan att allt var 16gn. Sedan sa
han att okej, han kanske hade sagt
att ndgon hade en sexig mossa.

Den kvinnliga, legitimerade,
ldarare hon och de andra vint sig till
tvingades bort fran gymnasiet. En-
ligt Johanna och kamraterna hand-
lar det om att lararen blev utfryst
nir hon vigrade godta den accepte-
rade jargongen i ldrarkollegiet.

-Jag vet att hon behovdes pa
skolan, for oss. Sa jag vinde mig till
skolchefen, siager Johanna.

Forst var det tveksam om det 6ver
huvud taget skulle bli ndgot mote.
Men sa fick de en halvtimme med
skolchefen. Redan efter en kvart sa
han dock att "nu ricker det”. Men
tjejerna sa ifran och de fick sin ut-
lovade tid nir de berittade att de tal-
at i tva timmar med Avesta Tidning.

JOHAN STALHAND HAR sjilv gatt
fordonsprogrammet pa Karlfeldt-
gymnasiet. I dag arbetar han som
lastbilschauftor i Goteborg, och ar
aktiv inom facket. Han ldste Johan-
nas inldgg pa sociala medier och
reagerade starkt.

—Man blir forbannad nidr man hor
det hir, om en utbildning. Det 4r en
jargong som kanske var okej i en del
fikarum for tio ar sedan, men inte ir

RLFELDTGYMNASIET

RDONS ocH TRANSPORTPROGMMW
£O!

"Det dr framfor allt tva
Idrare det varit problem
med. Det har varit ord,
gliringar, kommentarer...”

Gymnasieeleven "Johanna”.

okej dar heller langre. Sarskilt inte
efter metoo, siger Johan Stalhand.

- Skulle jag som skyddsombud fa
hora nat sant skulle jag agera direkt.
Och killar som kor den stilen blir
direkt satta pa plats. Branschen vill
ha in fler tjejer och de behovs.

Och Johan tycker att det ar starkt
att Johanna gitt ut och berittat
oppet om en osund kultur:

- Varmt vilkommen inom fack-
virlden. Du behovs dér ocksé!

GYMNASIECHEFEN HETER Rolf Eng-
man. Till Avesta tidningen sa han i
september att drendet ”ar kompli-
cerat”. Men efter att bade tidigare
och nuvarande elever slagit larm
har en intern utredning genomforts.
- Det dr inte komplicerat nir det
giller relationer mellan personal och
elever. En utbildning bland persona-
len ska genomforas. Det dr kuratorn
som rekommenderat den, siger han.
Samtliga ldrare som undervisar
pa fordonsprogrammet ska ga en
viardegrundsutbildning.
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KARLFELDTGYMNASIT

fORDONS OCH TRANSPORTPROGRANE

Rolf Engman framhaller ocksa
att bitradande rektorn, tillsammans
med kuratorn, under hosten inter-
vjuat samtliga elever - ett femtiotal
- med 6ppna fragor. I stort sett alla
har uppgett att de kianner sig trygga
pa utbildningen. Aven elever som
tidigare varit kritiska har uppgett
att de kinner sig tryggare.

Men ldrarnas agerande, som tjejerna
vittnat om, maste vdl vara oaccep-
tabel?

-]Ja, sjdlvklart. Jag ar sjalv far till
tre dottrar och det ar inte acceptabelt
alls, sdger Rolf Engman.

-Jag har haft forklarande samtal
med de tva larare som pekats ut.

Rolf Engman kan inte gd in i
detalj pa samtalen, men det har
enligt honom varit "tydliga samtal”.
Nu ser gymnasiechefen att skolans
transportprogram ir pa ritt spar.

Johanna pa fordonsprogram-
met dr en av dem som agerat for
fordndring.

Tack vare henne och nagra kamra-
ter verkar det dntligen gett resultat.
Men allt har inte fungerat som det
varit sagt under hosten.

- Vi blev utlovade att fa ha alla
praktiska évningar med kvinnliga
ldarare, men det har inte gitt.

Johanna hoppas att det blir béttre:

- Jag tinker jittemycket pa dem
som gdr i ettan.

Fotnot: Johanna d&r ett fingerat namn.

FOTO: MATILDA FORS / AVESTA TIDNING

Q Sagt pd webben

Starka |asarreaktioner
pd Beas berdttelse

C -,

I férra numret av Transport-
arbetaren berdttade kran-
bilsféraren Bea om hur hon
utsatts for grova sexuella
och rasistiska trakasserier
pd jobbet. Ldsarnas reak-
tioner pa artikeln Idt inte ~
vénta pa sig:

"Inte okej. Har far ni ta till
med hdrdhandskarna och
inte bara mesa om vilka
datgdrder ni har att tillga.”
Christina Berggren

"En varm lang kram till
Bea och stort hjdrta till de
som som forsdkte hjdlpa
och som stéttade henne,
samt stor eloge till Bea

Fel hudfdrg for
kranbilsférare?

som stod upp for kvinnan
som blev valdtagen!

Jag blir dcklad av de som inte
gjorde det! Och dcklad av de
hemska mdnniskor som fick stanna
kvar pa foretaget! Och dcklad av
foretaget!!!

Fruktansvart!

Samt till alla dvriga rasister, ni dr
avskyvdrda och that’s it!

Ta hand om dig nu Bea och jag
har stor forhoppning att du kom-
mer f& en bdttre arbetsgivare och
bdattre arbetsplats framover!

Varm kram fran Dalarna.”
Weronica Lindholm

"Fruktansvdrt fegt av arbets-
givaren att inte stdlla upp for Bea!
Sdkert vet alla vilka de vidriga
mobbarna dr - de borde sparkas
fran sina jobb allihop!”

Anna Astrém

"Jag blir sa j-a férbannad. Pa folk
som dr sa fega att dom vrdker

ur sig oférskdmdheter ndr bara
deras utvalda offer hér dom, och
pd foretag som inte klarar av att
skydda sina anstdllda fran pahopp.
Andd har ju Bea fatt stéd av
arbetskamrater, sa det dr ju inga
pahitt naturligtvis. Det &r heller
inte nadgot som en person skulle
vilja hitta pd. Det har blivit en
Oppet hatsk attityd mot mdnniskor
som avviker det minsta fran norm-
en, i takt med att SD har vaxt. P&
hoégerextremsajterna flodar ett
hat som uppmuntras och tillats sta
ddr, som naturligtvis inte har med
morkhyade eller hbtg-personer att
gora. Det dr folks missndje med
sina egna liv som dom forsdker
avlasta sej pd andra mdnniskors
bekostnad, och njuter av att gora.’
Olof Godenius

4

"Vilket daligt agerande fran
Beijers, deras processer verkar inte
vara kompletta.”

Jan Mill

"Blir alltid extra glad ndr det dr en
tjej som kommer med leveranser,
oftast mer noggranna och sdkrare
lyft. Men ofta ndn javel som

bara maste vrdka ur sig ndt skit.
Tragiskt.”

P-A

"Ynkligt agerande av Beijer!”
Tommy Carlsson

"Hej! Framfor gdrna till Bea att hon
ar fantastisk!”
Stig Johnell

"Bra att ni uppmdrksammar det
har!”
Marjut Ervasti

"Massa floskler och feg flathet!

Vilka atgdrder vidtogs? Vilka dar
procedurerna?

Manar om Beas integritet?

Pa vilket satt? Den kérde deras
anstdllda 6ver i samma stund de
krdnkte henne!

Varfor stdllde ni inte fler ingden-
de och tuffare fragor?

Synd att Bea inte filmade/spela-
de in slemh&garna!

Se nu till att utreda detta ordent-
ligt dven om hon inte ldngre dr
anstdlld och ge henne ett rejdlt
skadestand! Sa kanske branschen
IGr sig att det kostar och att de inte
kommer undan ansvar oavsett om
mdnniskor jobbar kvar eller inte!”
Sara

David Ericsson

Virusets vig

ovid-19, Sars 2, corona .. OKirt barn har manga
namn. En sak ir siker, dess dodlighet dr storre dn i
manga andra pandemier och jag har sjilv forlorat en
bekant i sjukdomen.
Men inte bara coronan dodar. Jag har mist ytterligare
tre vinner inom ett ar. Tva dog i cancer och en av brusten pulsader.
Mycket 4r man med om i livet, men det mest absurda ér det
vi alla kommer rika ut for, att en dag gi bort och fi limna allt.
Jag minns de sista gdngerna jag sdg vinnerna som dog i cancer,
s& lugnt och fint i det totala samforstandet att that’s it”. Doden
skiljer oss at men var vianskap ar for evigt.

1 OCH MED coronan dr det som om vi alla hamnat i en dodsskug-
gans dal och i ett krigsliknande tillstind. Och med all ritt ar
myndigheter, likemedelsforetag, ja alla
foretag, skolor och media pa ta. 44
Att Sverige hor till de virst utsatta lin- Sedan undrar qu
derna dtminstone i norra Europa verkar  om 9O pctienter
ve}ra utom :allt tv1v.e.1. Kanske beroende i intensivvard &r
pa att bortat en miljon svenskar reste .
utomlands under sportloven. _myc ket eller lite
Anda, trots inslag i varje nyhetspro- i en stad som
gram dygnet runt om krisen, tyckerjag ~ Stockholm med
att informationen till viss del ar bristfil-  tv§ miljoner
lig. Det vore till exempel intressant att invénare?
4 veta om alla ldnder rdknar dodsfallen
med covid-19 likadant som Sverige: Att det ricker med att den
som avlider och varit smittad, men sedan blivit frisk i upp till 30
dagar fore dodsfallet, inda anses som dodad av viruset oavsett?
Réiknar alla linder in de som dor av covid pa dldreboenden?
Vad menar Region Ostergotland nir de i SVT meddelar att bara 15
procent av de som registrerats som avlidna i covid-19 verkligen
dott av sjukdomen?

SEDAN UNDRAR JAG om 90 patienter i intensivvard dr mycket eller
lite i en stad som Stockholm med tva miljoner invanare?

1996 fanns det 4 300 intensivvardsplatser i Sverige, var det for
mycket? [ dag finns bara nagra hundra och landet har bland det
minsta antalet sjukhussidngar per capita i hela EU.

Vilken roll spelar en kraftigt underfinansierad sjukvard, dir
flera sjukhus i Stockholm var i stabslidge langt innan pandemin
borjade, for dagens behandling av covidsjuka?

Finns det exempel pa nigot virus som helt har utrotats? Aids,
maésslingen, malaria?

JAG VET ATT en del tycker att vi som inte kan ‘
jobba hemma utan arbetar ute i samhillet &nda ¢
borde stanna hemma for att bromsa smittan.
Kanske sjukskriva oss eller ta tjanstledigt.
Helt enkelt ligga ner verksamheten. Da

skulle det visserligen bli kaos. Men vad gor det,
bara de vilbirgade kan fa sinkta skatter i
stillet for att man satsar pa sjukvarden.

Toppen & botten

4 | varas var det som om folk bérjade
se varandra som ett slags vandrande
smitthdrdar. Nu kdnns det som om
den gamla vénligheten och omtan-
ken kommit tillbaka.

¥ Skulle det bli sd, gud férbjude, att
man drar in eller stdnger kollektivtra-
fiken kommer i vart fall inte jag bry
mig om att forsoka ta mig till jobbet.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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Peter Brofeldt fran
DHL Schenker ldm-
nar dagens paketlass
till Jan Branting, som
jobbat pd bensin-
stationen i Kolsva i
23 &r. Bada tycker
verksamheten fung-
erar fint, men lite
trangt blir det allt i
juletid.

ARBETSPLATS / BENSINSTATION

Rekordmanga
paket pa macken

Pandemi och explosionsartad utveckling for e-han-
deln. Allt fler klickar hem klappar och hamtar hos
ombud. Hos OKQ8 i Kolsva borjade hogarna vdxa
redan i mitten av november.

Text och foto LILLY HALLBERG

Traditionsenligt forespas julhandeln

sld rekord. Men formerna dr nya och
prognoserna mer osidkra. Sista fredagen
inovember ir det i lunchtid ko till pa-
ketutlimningen pa bensinstationen mitt i
det lilla vistmanlindska samhallet.

- Vi har betydligt mer paket dn vanligt.
Okningen dr markant och borjade redan
tidigare i ar, sidger Helena Widera, an-
stilld pA macken sedan tva ar.

NAR TRANSPORTARBETAREN HALSAR P4 ir
det Black Friday. Startskottet for julhan-
deln, enligt branschen. Dagen innan har
statsminister Stefan Lofven (S) ater gatt ut
med uppmaningen att undvika shop-
pingrundor i butiker och képcentrum.
Allt for att hejda spridningen av corona.
Och en hel del shoppare har stillt om
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till e-handel. PA OKQ8 méirker man att
manga redan bestillt julklappar i novem-
ber- och varor fran de stora klidkedjorna
infor "rea-hogtiden”.

- I ar har Black Friday fatt ett lingre
forlopp, blivit utdraget till en hel vecka
med erbjudanden. Tidigare var det bara
en dag, sdger Helena Widera.

- Det 4r en hjarngympa att fa plats med
allt.

Inne i lagerutrymmet haller det p4 att
bli fullt. Allt fran kartonger med glas -
aktas! - till en jittelik, inplastad ryamatta
vantar pa att himtas ut. Mer fylls pa.
Bensinstationen fran 1957 ir egentligen
inte byggd for den omfattning pakethan-
teringen fatt, forklarar de anstillda. De
tycker 4nd4 att arbetet fungerar bra. Folk
visar hinsyn, haller avstind och vintar
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utanfor om de ser att manga redan ir
inne i butiken.

- Det fungerar ju ocksa som samlings-
punkt hir, vi far in folk. Fran elvatiden
fram till stingning brukar det vara myck-
et, mest dr det pakethantering, siger Jan
Branting.

Han har jobbat 23 ar pa macken och
upplevt e-handelns explosion. OKQ8
borjade fungera som ombud for knappt
atta ar sedan.

—Nu har det ju ocksa okat pa grund
av pandemin. De sista manaderna har
vi sett att det blivit mer och mer. Manga
verkar inte vilja vinta och har redan kopt
julklappar, siger Jan Branting.

Bara under den Kkorta timme Transpor-
tarbetaren hilsar paA kommer tva leveran-
ser med varor. OKQ8 4r ombud for savil
DHL som DB Schenker och Bring.

Bensinstationen i Kolsva ar ett av DB
Schenkers omkring 1600 paketombud i
Sverige. Postnord har ungefir lika manga.

DEN 2 DECEMBER samlade energiminister
Anders Ygeman (S) paketleverantorer
infor julhandeln. For den 6kande nithan-
deln stiller ocksa sirskilda krav pa distri-
bution och hantering hos paketombuden.

Branschorganisationen Svensk handel
hade redan tidigare riktlinjer for att
undvika smittspridning hos ombuden.
Slussning vid paketutlimning, 16pande
bedomning av tringsel, utmérkta avstind
- och ommoblering om det krivs. Det ar
uppmaningar frin handelns organisation.
Svensk handel riknar med ett kraftigt
okat tryck pa ombuden fran Black Friday
till slutet av december.

Trots vintade rekord for e-handeln
beskriver Svensk Handel hur "utokade
restriktioner ligger en vat filt 6ver efter-
ldngtad julhandel”.

-Det dr en ndrmast mardromslik
tajming att kunder avrads fran att besoka
butiker infor arets viktigaste forsiljnings-
period, siger vd Karin Johansson pa
Svensk handel i ett pressmeddelande.

[ huvudstaden 6ppnade Postnord
vérldens storsta paketombud den sista
november. Stockholmsméssan i Alvsjo
fungerar som ett drive thru-ombud. Kun-
derna far sina paket direkt till bilen.

Brada tider for paketombud pa Black Friday. Camilla Ekholm hdmtar varor, som dottern bestdllt, hos Helena och Janne pa OK-macken.

PA OKQ8 | KOLSVA vintar de anstillda sig
4n mer att gora under kommande veckor.
Bade genom uppdraget som paketombud
och kringforséljning. Liksom for sa gott
som alla andra bensinstationer i landet ar
forsdljningen i butiken avgorande. Utanfor
ingangen star julgranar och inne pa mack-
en finns elljusstakar och julprydnader.
Forsiljningen av drivmedel har minskat i
betydelse.

- Om folk ber om hjilp med att tanka?
Nej, det hinder nistan aldrig. Forut hade
vi en dldre dam som brukade be om hjilp
med tanklocket, men hon har slutat kora
bil, sdger Jan Branting.

En yngre kvinna, som himtar flera
paket, kommenterar hans efternamn. Nej,
han 4r inte slikt med Hjalmar Branting,
den forsta socialdemokraten att leda

landet. Arbetarledarens byst star utan-
for kommundelskontoret, granne med
”Janne” Brantings mack. Det mirks att
han fatt frigan om sldktskap forut. Stim-
ningen pa macken i Kolsva ar lugn och
familjir, av Black Friday-stress mirks inte
mycket. Fast det dr en hel del att gora.

PA FRAGAN OM de ir med i Transport
svarar de mackanstéllda ja”, DHL-chauf-
foren som lamnar paket att han ”ska bli”.
Sedan hjilps de at med att ta in "burar”-
med paket. I dag dr det tva burar, i vanliga
fall 4r det bara en.

Bensinstationen far utkoérningar fran
alla tre leverantorer samtliga vardagar.

-Om det inte ricker kan det eventu-
ellt bli 1ordagar ocksd, fram till jul, siger
Janne.

Macken mitt i

byn. OK 6ppnade
sin bensinstation

i Kolsva, norr om
K&ping, redan 1957.
Verksamheten som
paketombud tar
bokstavligen allt
mer plats.
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Fakta
FRAN BLACK FRIDAY ...

= Handeln rdknar sista fredagen i novem-
ber, Black Friday, som startdag for julhan-
deln.

=» | USA dr "stora rea-dagen” en kldmdag,
efter helgen Thanksgiving, och skolor och
manga arbetsplatser har stangt.

=» Black Friday som begrepp féddes i Phila-
delphia i bérjan av 1960-talet. Drygt tio ar
senare hade det spritt sig i hela USA.

=» Forst 2013 uppmdrksammades Black
Friday i storre omfattning i Sverige. Da gick
flera butikskedjor och e-handelsforetag ut
med specialerbjudanden.

=» 2019 handlade var tredje svensk pd Black
Friday och omsdttningen landade pa 7,|
miljarder, vilket var en 6kning med 300
miljoner frdn daret innan, enligt Postnord.

. TILL JUL:

=» Julhandeln férra dret omsatte totalt drygt
80 miljarder kronor.

= For drets julhandel presenterar handelns
utredningsinstitut, Hui Research, tre olika
scenarier.

=» Huvudprognosen forutspdr att omsdttning-
en 6kar med en procent i ar, till 81,7 miljarder.
Det motsvar ndstan 8 OOO kronor per person
i Sverige.

- Hui Research utnémner ocksé Arets
julklapp. Ar 2090 &r det stormkéket. En speg-
ling av mer utomhusliv till féljd av corona-
pandemin, enligt Hui.



AKTUELLT

Transport stammer Gate
gourmet for massuppsagning

Flyg. Transport stammer Gate
gourmet till Arbetsdomstolen.
Forbundet krdver hoga skade-
stand till drygt 60 anstdllda,
som facket anser har sagts

upp utan saklig grund. Bolaget
anklagas ocksa for att ha strun-
tat i turordningsreglerna.

Text och foto Justina Oster

- Det har varit jittejobbigt att gd och
vara orolig. Med beskedet kinns
det mycket béttre. Jag kan slappna
av mer. Aven om vi inte vet vad
utslaget blir dr det littare att vinta
nu, siger en av de uppsagda med
decennier i foretaget.

Den globala cateringjitten Gate
gourmet har verksamhet vid Arlan-
da, Landvetter och Malmo airport.
Bakgrunden till konflikten dr krisen
i flygbranschen. I september sa
bolaget forst upp ett 60-tal anstill-
da. Vid en central forhandling
tvingades foretaget sedan backa.
Men i oktober kom Gate gourmet
igen med samma uppsidgningar av
Transports medlemmar, och den
omplaceringsutredning som facket
begirt.

Det dr darfor Transport skickat
in tva stimningsansokningar till
Arbetsdomstolen (AD). Inneborden
ar att uppsagningarna saknar saklig
grund och ska ogiltigforklaras.

FACKET ANSER ATT Gate gourmet bru-
tit mot turordningsreglerna i lagen
om anstillningsskydd - pa tva sitt.
Dels har medarbetare med lingre
anstillningstid sagts upp, trots att
andra med kortare tid i foretaget fatt
behélla sina jobb. Dels har anstillda
med lingre tjinstgoringstid sagts

upp tidigare dn de med kortare.

Stimningarna lyder i korthet:

< Uppsigningarna under 3—

20 september. Transport begir att
Gate gourmet ska betala ett skade-
stdnd pa 100 000 kronor, plus réinta.

- Uppsigningarna 28 oktober-

4 november. | forsta hand yrkar
Transport att AD ska ogiltigforklara
foretagets uppsigningar och att de
anstillda ska fi jobben tillbaka. For-
bundet hivdar att det saknas saklig
grund for uppsigningarna, alltsa

att arbetsbristen inte dr sa stor som
arbetsgivaren hivdar.

Dessutom ska Gate gourmet beta-
la ett allmint skadestand pa 150 000
kronor plus ranta till var och en av
medlemmarna.

Gar AD pa arbetsgivarens linje,

Transport vill att AD

"Det handlar om Ione-
shopping. Gate gourmet
vill byta ut Transports
avtal mot Hotell- och
restaurangfackets
billigare cateringavtal
med samre villkor.”

Transports Per-Olof Norgren.

och anser att det finns saklig grund,
yrkar Transport i stillet pa att varje
medlem ska 4 120 000 kronor i
skadestand fran bolaget.

- Det handlar om I6neshopping.
Gate gourmet vill byta ut Transports

ska ogiltigforklara Gate
-.gourmets uppsdgningar -
~och att de anstdllda

O
~“ska fd jobben tillbaka.

avtal mot Hotell- och restaurang-
fackets billigare cateringavtal med
samre villkor, sidger Transports cen-
trala ombudsman Per-Olof Norgren.

FORBUNDSJURIST ANETT OLOFSSON
vid LO-TCO Rattsskydd foretrader
Transport. Hon bedomer att det
kommer att droja minst ett ar innan
fallet provas i AD.

Jan Selin var huvudskyddsombud
pa Gate gourmet, men ir nu tillbaka
som sopgubbe.

-Jag ar jatteglad att Transport
gar till AD. Har Gate gourmet
gjort fel si ska de sota for det. Det
verkar som om avtalsshopping och
lonesankningar sprider sig, blir
spinnande att se domen. Fast jag
forsoker dimpa mina forvintningar.

Svenska corona-regler for YKB kan komma

Akeri. Forslag fran EU om dispens
kring yrkeskompetensbevis (YKB)
pd grund av pandemin dréjer. Nu
gldantar infrastrukturdepartementet
pa dérren till att infora tillfalliga
nationella regler for yrkesférarna,
som gdr i vantans tider.

Forslaget som departementet
nu skickat ut pda remiss innebdr att
giltighetstiden for YKB forldngs i
Sverige. Den typen av undantag

infordes for alla EU:s chaufforer i
varas, men |6pte ut den 2 decem-
ber. Nu kndpar EU-kommissionen
pd ett nytt forslag. Men det ar
brattom pdapekar infrastruktur-
minister Tomas Eneroth (S) som lyft
frdgan vid mdte med unionens
transportministrar.

Eneroths forstahandsval ar
gemensamma EU-regler.

-Det dr alltid battre, har jag

framhallit for bade EU-kommission-
en och transportkommissiondren.
Men eftersom EU dréjer med be-
sked om forldngning av dispensen
har departementet lagt fram ett
nationellt forslag, sdger han.

-Vi &r beredda att ga fram med
nationella regler om EU inte age-
rar. Jag har inte tid att vdnta, det
hdr dr viktiga besked for enskilda
chaufforer.
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Forslaget innebdr att bevis, som
skulle ha I6pt ut under tiden [ feb-
ruari — 3l juli 202I, férldngs med sex
manader. YKB som upph&r under
perioden | november - 3l januari
202! undantas ocksd frdn kravet
pa utbildning ett halvar framat.

Samtidigt ska hela fortbildningen
kunna ske pa distans fram till den
| augusti 202I.

JO

MOTET / ULRIKA LINDER |

Ulrika mar ¢ &

Metalls

av svart guc

Nd&r hon maste vada ut i svart guck med

en skyffel. Da mar Ulrika Linder "sa jdvla
gott”. Sa skriver hon sjdlv i sin tecknade CRASKLPPAI
bok Atervinningscentralen. (t5md pa vats

Text JUSTINA OSTER Foto JAN LINDKVIST o :
. :

Y
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~_ Atervinns till nya
! \\ Har du fragor konta

N

Nﬂ #jagsorterar
- orebro.se/avfall



Sldng rdtt! En stor del av
Ulrika Linders jobb gar ut pa
att fiska upp felkastat skrép.
Hdr sldpar hon en ryggsdck.

| 4
_v ast allra roligast ir att
kora maskin, sager
L4 Ulrika Linder.
Ovintat, eftersom
hon ir utbildad konst-
y 4 nir. Det var nir barnen

kom hon sag sig om
efter storre trygghet, ett fast
arbete och manadslon i stillet for
strojobb. Pa atervinningen kidnner hon att
hon hamnat ritt och gor nytta, for miljon.
—Jag har alltid gillat att besoka ater-
vinningscentraler. Det dr vildigt span-
nande platser, bara att sti och titta ner i
containrar! Ett slags kaos, i teorin. Du vet
aldrig vem eller vad som kommer in till
anlaggningen.

ULRIKA LINDER SKILDRAR triffande livet pa
de olika atervinningsstationer hon ambu-
lerar mellan i Orebrotrakten. Hon tecknar
inattsvart tusch, som sig sjilv diaboliskt
skyftlande den slabbiga gucken pa botten
av en sopcontainer.

Fotografier ger ocksa en dokumentir
bild av arbetsplatserna, avslojar en sorts
skonhet hennes konstnirsoga ser bland
braten pa konsumtionssamhéllets bak-
gard. Vissa for tankarna till kinda konst-
nirliga verk, som konstniren Marchel
Duchamps skandalomsusade pissoar,
Fountain.

Ulrika Linder beskriver hatobjekt som
tunga tjock-tv-pjiser, apparater som alltid
tycks placeras hogt i elburarna. Och for
kylskap igentejpade med silvertejp bor
man se upp. Gamla matrester kan sprida
ovintad odor.

En torkad krokodil 4r nog det konstig-
aste hon hittat. Den ateruppstod som
klickmagnet pa sociala medier och ham-
nade i tidningsspalterna.

Leksaker slings i miangd, ofta funge-
rande, liksom den populira julklappen,
elektriska fotbad (glommer helst det jag
sjilv skickade till sista vilan).

Pasar med gott och blandat ”ackelpack-
el” kastas med fordel av besokare som
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"Generellt dr kvinnor battre
pa att sortera dn mdn. Alla
klarar inte heller att fa anvis-
ningar av kvinnor
eller nagon oéver
huvud taget. De
dr inte vana vid
det.”

ger sig av med rivstart. Ar nagot riktigt
svarsliangt skickar pappan helst fram sina
barn. Ulrika Linder tecknar karaktirs-
typer vi kinner igen och den manliga
ilskan lockar till bade fniss och skratt.

- Generellt 4r kvinnor bittre pa att
sortera &n man. Alla Klarar inte heller
att fa anvisningar av kvinnor eller nagon
over huvud taget. De ar inte vana vid det,
sdger hon.

SJALV HAR JAG upplevt skillnad mellan
stads- och landsortstippar. Lis: mildare
arbetare pa mindre orter. Nir mén moter
mén kan tuppfiktning uppsta, 4r min
erfarenhet. Linder tror det kan bero pa
bilens placering, nira sopkastaren. Hon
malar upp en scen ur en Disneyfilm dar
Langben med sin portfolj forvandlas till en
djavul, sa fort han sitter sig bakom ratten.

Kanske fordndras tonen med avstandet
till bilen?

Alla kan missa skyltar och drabbas av
en for tippen typisk ”selektiv perception”,
illustrerar Linder. Men hon undviker
att ga in i konflikter. Varken hon eller
kollegorna ger sig pa att dirigera trafik,
vid ko-kaos.

- Ibland ricker det med att gd undan
och att en arbetskamrat gar in och gjuter
lite olja pa vagorna. Fast de allra flesta dr
vinliga, fragar oss och vill verkligen gora
ritt, forsikrar hon.

Fragan om klass dyker ocksa upp. Pa
atervinningscentralen stills maktfor-

MOTET / ULRIKA LINDER

ATERVINNING
CENTRALEN

Vinn boken

Transportarbeta-
ren lottar ut 3 ex
av Ulrika Linders
bok A°tervinnings-
centralen. Vill
duvaramedi
utlottningen? Mejla
till info@trans-
portarbetaren.se
eller skriv till Trans-
portarbetaren,
Box 714, 10Ol 33
Stockholm senast
den 2 januari.
Mdrk brevet
"AC-bok”.

ULRIKA
LINDER

Jobb: Atervin-
ningsarbetare och
konstndr.

Alder: 36 ér.

Bor: Stora MellGsa,
,5 mil utanfér
Orebro.

Familj: Sambon
Isak, barnen Emy

(6) och Fride (5) plus
katten Trogmorteln.

Instagram: Disk-
bdnkstecknaren.

Fackligt: Skydds-
ombud.

Aldrig kasta: Aldre
damcykel, gamla

hallbara saker som
inte tillverkas i dag.

Tar emot: Sldnga

trétta krukvdxter.

"Ar ju mina kompi-
sar.”

hallandena pa dnda. Arbetaren i lysande
neongront har alltid rétt och kunden fel -
oavsett yrke, status och argang pa SUV.

Det var viktigt for Ulrika Linder att
kollegorna gillade hennes bok.

-De kidnde igen sig. Jag har bara fatt
positiva reaktioner, siger hon.

Hennes mission &r att forklara
skillnaden mellan férpackningar och
foremal och hur vi ska sortera. Sa att av-
fallet verkligen gar att ateranvinda. Och
inte forstors av felslang. Da och da sticker
det till i samvetet nir man liser hennes
bok. Inte har man slingt ritt alla ganger.

Det jamar utanfor dorren i familjens
hus i Stora Mellosa, utanfor fodelseorten
Orebro. Ulrika Linder reser sig ur soffan
och slapper in den orangea katten Trog-
morten, "Trogis”, dopt efter en bok.

UPPVAXTEN OMGARDADES AV folkmusik.
Pappan éar riksspelman och sambon Isak
”omojlig att teckna” utan sin fiol. Ulrika
Linder spelar sjilv och avbildar dottern
Emy med fl6jt i hand. Hon och sonen
Fride foddes med bara ett och ett halvt ars
mellanrum och dr som pseudo-tvillingar.

Vardagens smabarnsrora tecknar Ulrika
Linder pa uppsprittade kuvert och delar
med sig av pa Instagram under sitt alias,
Diskbdnkstecknaren.

Hon vill inte 1dxa upp eller avskricka
folk fran atervinningen. Ingen ska limna
den arg eller med kénslan av att ha gjort
fel. D4 ar risken att man kastar annu mer
hipp som happ nista gang.

- Nir nigon stannar upp och pratar ar
det jattekul. Jag har litt att fa kontakt, ar
ganska pedagogisk och gillar att diskutera.

Garna miljo, konsumtion och cirkulir
ekonomi. Hur det ska gd med vart arma
jordklot.

- Jag dr pessimist, tyvarr. Aven om jag
sjalv ateranvinder, lagar min gamla cykel,
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Ulrikas skrdp-ordlista

Fulsldnga: Att sldnga fel utan att se kon-
sekvenserna for miljéarbetarna.

Fulspola: Spola ner tandtrdd, topzpinnar,
och annat som proppar igen avlopps-
systemet.

Sldnka: Skdnka osorterade, trasiga prylar
till vdlgorenhet.

Det sentimentala sldnket: "Den hdr kldn-
ningen har jag sa fina minnen med. Jag
kan inte kasta den, sd jag skédnker bort
den.” Trasig och osdljbar.

Det ultima rovsldnket: Att proppa igen
alla insamlingsbehdllare hos vdlgérenhets-
insamlaren med skrdp, som du borde ha
kort till atervinningen.

Mdngdmula: Trycka ihop blgjor, bananskal,
kartonger, glas, fimpar... i samma pdse.

Ackelpédckel-faktor: Matt pd hur méngd-
mulade sopor luktar och ser ut.

koper begagnade kldder och inte reser
eftersom vi inte har rad. Det dr si mycket
vi méste dndra i vart beteende. Att dra
ner pa konsumtionen och tillverka miljo-
vinligt ricker inte. Arbetsforhallandena
maéste ocksa forbittras och mianniskor fa
Ioner som gar att leva pa.

Vi dr inne pa politik. I en av Ulrika
Linders teckningar av var kop- och sling-
kultur slar en kvinna ut med armarna:

- Det 4r inte klokt vad folk slinger!
Forfarligt!

Linders alter ego svarar:

- Exakt! Det borde finnas regleringar
over hur mycket man far kopa och resa!
Men da behover vi ju ett annat ekono-
miskt system.

Kvinnan tystnar besvirad.

g att vi ser allt”, skriver
atervinningsarbetaren och konst-
ndren Ulrika Linder i sin bok. Den
ra buren fixar hon med en
vandbar kasserad elsladd.




6 FRAGOR / ANNA-LENA ANDERSSON

Kan sja

lvmord

| trafiken

planeras bort?

En tredjedel av alla manniskor som

dor vid vig, jarnvig och broar gor det

pa grund av att de tar sina egna liv.

Text JOHN ANTONSSON Foto JOACHIM NYWALL

Manga chaufforers virsta mardrom ar
bilister som viljer att medvetet fron-
talkrocka med tunga fordon. Trafikver-
kets sakkunniga Anna-Lena Andersson
har tillsammans med statens expertorgan
for suicidprevention nirstuderat vad vi
vet, och inte vet, om vad som kan goras
for att hindra sjalvmord i trafiken.

Ni har gjort en sd kallad férstudie. Vad
dr det och varfér gor ni en sadan?
- Vi har dels forsokt titta pa vad vi vet
i Sverige. Men ocksa forsokt peka pa de
stora kunskapsluckor som finns. Det
finns inte si mycket forskning om det
hér.

Vad &r det man behdver grdva djupare
i for att komma fram till nya atgdrder,
som kan rddda liv?

- Vi vet mycket om vilka riskfaktorer
som leder till sjilvmord. Men det finns
inga studier om vilka médnniskor som
tar sina liv inom transportsystemet. Den
kunskapen behover vi ha, nir vi ska
jobba med atgirder. Kanske hittar vi inga

monster, da ska vi inte gi vidare med de

tankarna, men det vet vi inte innan vi har

studerat det.

Hur paverkas de chaufférer ofrivilligt
blir inblandade i sjalvmord?

- Vissa kan komma tillbaka till jobbet
efter bara en vecka, men for andra kan
det ta mycket langre tid. Aven om de
logiskt sett vet att det inte var nagot de
kunde gora sa gar manga och grubblar.
Det blir svara minnesbilder som ligger
kvar.

- Nar jag jobbade som kurator traffade
jag chaufforer som blivit en del av en
annan minniskas sjalvmord. Det kunde
innebéra ett stort trauma.

Pa vilka sdtt kan fysiska hinder anvén-
das?

- P4 vagen handlar det inte bara om
mittseparation. Det kan ocksa handla om
att ta bort fasta och oeftergivliga objekt.
Som murar, trad, husviggar, stora stenar
och klippformationer. Men det 4r dven
viktigt att r6ja bort sly fran dikena. Med
bittre sikt vid vigkanten blir det littare

att stoppa och forhindra sjalvmordsforsok.

- Det dr ocksa viktigt att komma ihag
att saker som mittbarridrer pa vigar
och hoga broricken inte bara skyddar

Hir finns hjalp:

Hit kan du vdnda dig om
du mar daligt:

Vid akuta Idgen eller
vid tankar pa sjdlvmord,
ring alltid 112.
Hdr finns ocksa hjdlp:

Mind sjdlvmordslinjen: tel 9010,
chat.mind.se, mejlsvar@mind.se.

Vardguiden (177: tel 1177.
Hjdlplinjen: tel O771-22 00 60.
Jourhavande prdst: tel 112.

Jourhavande medmdénniska:
tel O8-7021680.

Har du varit med om
en svdar hdndelse som
lastbilsforare?

Kollegahjdlpen finns
ddr och stdller upp med
stodsamtal. Du kan n&

dem pd 020-5960 OO.
Lds mer pa www.kollegahjalpen.se.

Rapporten:

Forstudien heter Suicid
w i transportsystemet.
Trafikverket, NASP

vid Karolinska institutet
och Region Stockholm lig-
ger bakom.

Den dr skriven av Johan Fredin-
Knutzén, Anna-Lena Andersson,
Gerg6 Hadlaczky och Marcus Soko-
lowski.

att papeka att mianniskor inte bara far
impulser och tar sina liv. Det handlar om
manniskor som ofta matt daligt av psy-
kisk ohilsa under en ldngre tid. Att fa en
impuls att ta sitt liv 4r inget som drabbar
vem som helst, utan bakomliggande pro-
blem eller orsaker.

- For vissa som mar daligt kan im-
pulsen komma hastigt. Den impulsen
kan ga 6ver om det da finns nagot som
hindrar dem. En sjalvmordsimpuls kan
komma snabbt och kan vara s& kort som
15 minuter.

Vi har pratat mycket om vdgar. Bevak-
ningspersonal jobbar ofta ndra tdg och
tunnelbana. Finns det nagot sdrskilt de ska

M
|
]

e 5

p!

pa Trafikverket.
Hon har jobbat som
kurator och dr ut-
bildad socionom och
medicine doktor.

” [ X3 o o .. ° . . o . ase . .o -
Ndir jag ]Obbade som kurator rrllot kS]alvmord, utan ocksa mot vanliga ::’c';tﬂm z‘r’ézﬂ att hjélpa till att férhindra
. . .o o o olyckor. )
traffade jag chaufjorer som blivit - En sak som r viklig ir att lira sig
. . Om ett sjélvmord avvirjs med hjélp kinna igen vad som é&r avvikande beteen-
en del av en annan mannis kas av ett planerat hinder, kan man vara de pa plattformen. Om man ser en person
P . .o sédker pa att det verkligen har forhindrats? ga langt borta pa en plattform, nira
S] al vmo rd' D et ku nde n neb ara - Det ar framst de impulsiva sjalvmor- kanten, overtrader sparrlinjen. Da kan
9 den vi kan hindra genom olika typer av det vara lage att gi fram till den personen
ett StO rt trauma' barridrer och skydd. Har dr det viktigt och soka minsklig kontakt.
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"Sjukskrivning kostar
mer dn plexiglas”

Ett plexiglas @ 1500 kronor dr smapengar for att skydda
taxi- och fardtjanstforare fran corona, anser regionala
skyddsombudet Charina Nordwall.

-Vad kostar en sjukskrivning pa (4 dagar féretaget?

Text Justina Oster Foto Erik Martensson

Pa grund av pandemin sitter Charina
Nordwall nu ensam pa Transports av-
delning Mellersta Norrland i Ornskolds-
vik. Kontor finns ocksé i Sundsvall och
Ostersund.

For 19 ar sedan tog hon 6ver ansvaret
for arbetsmiljon. Motet med mianniskor,
variationen ar kryddan i jobbet. Och att

da och da lyckas glddja en person med
ersittning frin medlemsforsikringen -
efter en arbetsolycka eller skada.

A andra sidan triffar Charina manga
som dr ledsna. Som chaufforen, snart 60,
som grit efter utforsakringen fran forsik-
ringskassan. Efter 180 dagar skulle han ut
pa allmidnna arbetsmarknaden och soka

Charina Nordwall
moter bdde skratt
och tdrar.
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andra jobb, fast han inte var frisk.

-1 borjan var sant tufft att hantera.
Nu forsoker jag vinda situationen, se
ljuspunkter. Jag kan forstés aldrig lova att
medlemmar ska fa ritt hos forsikrings-
kassan nir vi overklagar beslut. Men jag
kan lova att jag ska gora allt jag kan, och
manga ir glada for det.

180-DAGARSREGELN, SOM INFORDES fOr att
fa ner sjuktalen, har i manga ar fatt Chari-
na att se rott. Nir coronan slog till rakade
antalet utforsikrade dessutom i hojden.
En statlig utredning har lagts fram och
under hosten presenterade regeringen en
lagdndring.

Tanken ar att det ska bli lattare for
langtidssjuka att skjuta upp slutdatum,

"Rapportera, rapportera, rapportera! Alla
olyckor och tillbud, dér det kunde gadtt illa.

Du hjdlper dina kollegor och vi far ldttare att

driva igenom forbdttringar”, sdger regionala
skyddsombudet Charina Nordwall.

néir de ska ut och soka andra jobb. I fall
de kan visa att de kan aterga till sitt gamla
arbete inom 365 dagar.

Anda 4r Charina skeptisk. Vem kan
garantera att han eller hon kan komma
tillbaka inom 365 dagar, undrar hon.
Komplikationer kan tillsttta.

-Den hir regeln finns redan. Men fa
har nytta av den eftersom kassan gor allt
for att avsld, sd mycket som mojligt. Allt
som sker &r att ”sarskilda skil” andras
till *overviagande skal” for att nagon ska
kunna aterga till jobbet.

-Jag uppfattar det lite som ett skimt,
tyvirr. Och det hjilper vil inte alla som
redan ar utforsikrade.

CHARINA SAKNAR DE fysiska kontakterna

i covidtid. Hon talade nyligen med en
coronadrabbad taxichauffor som beskrev
isoleringen pa sjukhus. Den borde tas upp
mer i medierna, tycker hon. Kinslan av att
ligga diar ensam och inte fi luft, utlimnad
at sin angest: Kommer jag att d6 nu? Far
jag aldrig mer se min familj?

Nir pandemin tog ny fart 6kade oron
bland taxiforarna, berittar Charina. Hon
ordnade videomdten med arbetsgivarna
och ger goda exempel fran fardtjan-
stakerier, som byggde om bussar for att
forbattra covidskyddet.

| HUVUDET PA ETT RSO / CHARINA NORDWALL

M- — ] .

Pandemin har tvingat Charina Nordwall till mer tid vid datorn och telefonen. Annars tréffar hon fler medlemmar, dr ute
pa arbetsplatser och hjdlper till att granska och férbdttra arbetsmiljon. Vill du bli skyddsombud? Kontakta henne!

- Manga taxibolag har skott det bra.
Fast inte alla, tyvérr.

Anda 4r en investering i plexiglas billi-
gare dn sjukskrivning, betonar Charina.

Hon tar upp smittsparning, att det
inte &r latt att fastsld att en anstélld blivit
smittad pa jobbet. Anda har LO uppma-
nat skyddsombuden att anméla arbets-
skada, nir nagon insjuknat.

- Om anmélan sedan gar igenom far vi
se. Fast det ar viktigt att vi i statistiken far
med vilka grupper som ér sirskilt utsatta.
Dit hor ocksa viktare i butik och ord-
ningsvakter, anstillda pa bensinstationer.

Fore pandemin var Charina ute pa
arbetsplatser och gjorde skyddsronder
och riskbedomningar. Hon hjilpte foretag
att fa i ging det systematiska arbetsmiljo-
arbete de dr skyldiga att bedriva, enligt
arbetsmiljolagen.

SKYDDSOMBUD SPELAR EN viktig roll och
har stora befogenheter. Ar risken att an-
stillda ska skadas, eller till och med do pa
jobbet akut, har Charina lagt skyddsstopp
och avbrutit arbetet. Oftast resulterar det
i olika atgirder, d4ven om det inte alltid gar
sd snabbt som personalen 6nskar.

Ar arbetsgivaren kallsinnig tvingas hon
ibland ta till “en 6:6a”. En atgird som
aterfinns i arbetsmiljolagen kapitel 6, §

6 och innebér att Charina skriver en for-
mell begiran om insatser till foretaget.

- Héander inget da heller vinder jag mig
till Arbetsmiljoverket som far ta stillning.

Charinas arbete har gatt fran fysiska
problem, som trasiga maskiner och besvir
med virme och kyla, till mer psykosociala
brister. Hir blir atgirderna ofta perso-
nalenkiter, riskbedomningar, enskilda
samtal och en plan med tidsangivelser.

Foretagens ansvar for den psykosociala
(organisatoriska och sociala) arbetsmil-
jon har 6kat, med skarpt lagstiftning. Att
ménniskor mar psykiskt simre pa jobbet

KORTFATTAT

Transports regio-
nala skyddsombud
(RSO) arbetar pa
forbundets lokal-
avdelningar runt
om i landet. De
hjdlper medlem-
mar som saknar
skyddsombud pa
sin arbetsplats
med fragor kring
arbetsmiljé och
forsdkringar.

Har du skadat

dig pd jobbet, ser
faror och risker eller
behdver hjdlp med
ansékningar till For-
sdkringskassan eller
Folksam? Kontakta
din lokalavdelning!
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tror Charina bottnar i den uppdrivna
stressen.

- Det leder till tjafs och konflikter.
Chaufforer hetsas av tider. Godset ska
fram, dven om forarna sinkas av olyckor
pé védgen. Folk har kortare stubin och
springer in i viggen.

SOM NORRLANNING BRINNER Charina
Nordwall for trafikfragor, sikerhet och
halkbekdmpning.

- Tyvérr ar vara chaufforer alldeles for
daliga pa att skriva tillbudsrapporter.
Rapportera alltid, uppmanar hon alla
medlemmar.

- Rapportera, rapportera, allt som
kunde ha lett till allvarliga olyckor. Aven
om du klarar dig kanske kollegan rakar
riktigt illa ut vid en halkflick. Rapporter
ger oss skyddsombud béttre mojlighet
att driva igenom atgirder for att forbattra
arbetsmiljon.

Fotnot: Kolla in avdelningen pd Youtube och Facebook!

AVDELNING 32 MELLERSTA NORRLAND

Organiserar och stédjer medlemmar i Ang-
ermanland, Medelpad och Jamtland/Hdrje-
dalen. Kontor finns i:

Ornsksldsvik: Bjérnavdgen 4l.
Sundsvall: Bultgatan 20 A.

Ostersund: Odensalagatan 39.



SPECIAL / VALD PA JOBBET

.r inte gjorda
<[5{ hdr jobbet”

I maj 2019 griper Boban och hans vik
tarkollegor en misstankt snattare. En
manad senare dyker en filmsekvens upp.
[ den ser det ut som att en av viktarna
sparkar snattaren, som sitter i handbo-
jor, i huvudet. I januari kommer fallet att

provas i domstol.

Text JOHN ANTONSSON

n bild ur polisens
forundersokningspro-
tokoll: En man med
svart har, rakat pa
sidorna. Svart jacka

med armarna bak-

om ryggen. Han sitter

med benen framat och

har byxorna neddragna till

anklarna. Det &r sa vi kan se att han
bér ett par shorts av det exklusiva méirket
Givenchy, som han misstinks ha stulit.
Ansiktet gar inte att se. Det ticks av en
fot. Polisen skriver att en spark just tréiffat
den gripnes huvud.

[

BILDEN AR PLOCKAD fran en film. I forun-
dersokningsprotokollet beskrivs filmklip-
pet sa hir: Den gripne sitter pa golvet med
hinderna till synes bakbundna nir en
person kommer fram och sparkar honom
i huvudet. Den gripne spottar i riktning
mot den som utdelade sparken och siger:
”Fucking idiot. Trampa inte pa mig din
horal!”

Polisen tycker sig sedan se att viktaren
hotar att utdela ytterligare en spark mot
den gripne, som fortfarande sitter. Nu
skrikande och spottande.

VAKTAREN PA FILMEN star atalad for miss-
handel. Transportarbetaren har upp-
repade ganger forsokt nd honom for en
kommentar, utan resultat.

Den misstinkta sparken fingades pa
film av en arbetskamrat pa bevaknings-
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foretaget Paratus Security.

Transportarbetaren har varit i kontakt
med viktaren som filmade hidndelsen.
Han berittar att han gett filmen till po-
lisen, men vill inte kommentera hindel-
serna narmare.

I polisforhoren uppger den filman-
de viktaren att den misstinkta tjuven
grips och tas till en provhytt. Precis som
viktarna brukar gora. Enligt polisfor-
horen tar viktaren upp sin mobil och
startar videokameran, for att sikra bevis
for sin kollegas skull. Sedan utdelas en
misstidnkt spark mot den gripnes huvud.
Filmaren gar dirifran strax efter att poli-
sen kommit. Han vill inte bli forhérd om
det som hant.

Snart kommer han dnd4 att visa filmen
for sin kollega Boban.

TRANSPORTARBETAREN HAR INTERVJUAT
Boban. Han berittar att han jobbat pa fo-
retaget Paratus Security i tio ar. Det var ett
krivande arbete inne pa mirkesbutiker,
dér varorna var sa dyra att det néstan ald-
rig rorde sig om ringa stold. Boban trivdes
till en borjan. Fast det blev vérre. En serie
hindelser ledde till slut till hjartinfarkt
och han slutade pa foretaget.

[ dag arbetar Boban pa ett annat bevak-
ningsforetag och dr vid god hilsa igen.

Fast Boban minns ocksa dagen da
kalsongsnattaren greps. Hur han och en
kollega jagar i fatt tjuven. De fangar smi-
taren vid Hotorget och tar med honom
tillbaka till butiken.
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“Jag har hort gripna klaga pa den misstiinkte
kollegan tidigare och jag har tagit upp det med
chefen. Han gjorde aldrig nagonting. Nu fanns
det bevis. Men han brydde sig inte.”

ILLUSTRATION: KRISTOFFER NILSSON

Vé&ktaren Boban, som sa upp sig fran Paratus Security efter handelsen.

[ intervjun siger Boban:

- Nar vi "bojat” nagon sitter vi dem pa
en plats dir de 4r under bevakning. De
gripna dr vart ansvar och vi ska se till att
de ir i sikerhet. Tva kollegor stannade
vid hytten. Jag gick till ett annat rum och
skrev en polisanmélan.

Medan Boban sitter och skriver hor han
plotsligt ett tumult, och han gar till prov-
hytten. Laget 4r under kontroll, forutom
att en kollega och den gripne skriker pa
varandra pa ett sprak Boban inte forstar.

DRYGA MANADEN SENARE kontaktas Boban
av kollegan som har filmat hindelsen.
Han vill beritta ndgot och de stimmer
traff. Kollegan tar upp sin telefon och
visar Boban klippet.

-Jag kunde inte tro att det var sant,
sdger Boban till Transportarbetaren.

Forst mar han diligt, sedan blir han arg
pa kollegan.

- For att han inte visade den for polisen
direkt. Men jag kan forsta. Kanske var
han lite rddd. Jag tror inte att han viagade
polisanmila. Men jag sa att "Det hir ar
inte okej, du maste anmaila!”

BOBAN RINGER TILL Paratus Securitys vd
Tom Schutermam och begir ett moéte. Det
blir inte som han tankt sig:

- Tom Schuterman skrattade och sig
ut att tycka att det var roligt. Jag har hort
gripna klaga pa den misstinkte kollegan
tidigare och jag har tagit upp det med

chefen. Han gjorde aldrig nagonting. Nu
fanns det bevis. Men han brydde sig inte.

En kort tid efter motet med vd:n sdger
Boban upp sig. Efterat har han forsokt
na kollegan som misstinks sparka. Han
vill forsta vad som hdnde. Och varfor det
hinde..

- Han svarar inte nir jag ringer och tit-
tar bort om vi stoter pa varandra pa stan.
Han vill inte prata med mig. Jag griper
sidkert 20 personer i ménaden. Vissa ir
arga. De riskerar kanske utvisning eller
fiangelse. Det dr bara att sitta med dem
lugnt och inte siga nagonting.

—-Men alla dr inte gjorda for det hir
jobbet.

Paratus Securitys vd Tom Schuterman
fornekar all kinnedom om héndelsen.
Om du vill kan jag skicka éver polisens
forundersokningsprotokoll, sa kan du ldsa
sjdlv...

- Nej, vi har mycket med Black Week
nu. Vi kanske tittar pa det sen. I sa fall
begir vi ut protokollet sjilva, siger Schu-
terman som i 6vrigt inte vill prata med
Transportarbetaren.

I POLISFORHOREN FORNEKAR den miss-

tankte att han misshandlat nagon. En
annan viktare som ocksa var pa plats har
forhorts av polisen. Denna véktare siger
sig vara siker pi att ingen spark utdelades.

Aklagaren har #nd4 valt att vicka atal.
Malet ska avgoras i Stockholms tingsrétt i
borjan av nésta ar.
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Vad ar det som trigg

Alexander Tilly @r psykolog med bak-
grund som ordningsvakt. Han jobbar
med att utbilda allt fran ordningsvak-
ter till busschaufforeri att hantera
situationer med hot och vald. Tilly
anser att personal behéver mer trd-
ning i att hantera konfliktsituationer.

Text och foto John Antonsson

- Sékerhet och arbetsmiljo anses inte vara
karnverksamheter, dven om de borde vara
det. I stillet ses de som ett nodviandigt ont
som tar resurser. Som man jobbar med
for att Arbetsmiljoverket siger att man
ska gora det.

Alexander Tilly vill och kan inte
kommentera det som hinde i artikeln
hér intill. Men han pratar giirna pa ett
overgripande plan om vad som hinder
med oss manniskor nir vi upplever kon-
fliktartade eller hotfulla situationer.

Nar manniskor hamnar i konflikt akti-
veras hela kroppen och hjirnan snurrar
fortare. Vi varvar upp. Pulsen gar upp. Vi
blir varmare. De stora muskelgrupperna
aktiveras. Hela vi stills in pa att 6verleva.
Pa samma sitt som alla andra diaggdjur.

- VI AR DESIGNADE for att diar och da rikta
all var energi mot de hot vi stoter pa. Det
var vildigt bra pa stendldern. Ocksa nu
kan det hjilpa oss att fokusera och preste-
ra. Men, det kan minska vart helikopter-
perspektiv och det blir svarare att tinka
inya banor. Vi blir simre lyssnare om vi
varvar upp for mycket.

—-Om bada parter varvar upp samtidigt
ar det ett sikert recept for upptrappning
av konflikten. Nar vi hamnar i ett lage
dar vi blir kinsliga for fientlighet blir det
som ett sjdlvspelande piano som gor saker
virre, siger Alexander Tilly.

For den som ska undvika konflikt ar

Alexander Tilly dr-psykelog. Han har
. specidliserat sig'pd attjobba med
... utbildningar som'rér hot och:véld. Blan
hans'uppdragsgivare finns bland andr
. bevakningsbranschenoch Polisen. |

ar fram vald?

”Om du som ordningsvakt har en varldsbild,
normer och en sjdlvbild som sdger att den
som dr oforskdmd ska sdttas pa plats med
kraft, déd kommer du att gora det.”

det darfor viktigt att tidigt kinna igen
vissa signaler. Sa att man kan riskbedo-
ma klokt och inte tolka situationer som
farligare én vad de ér, och dérfor ga in for
hart.

-SAG ATT MAN AR en person som jobbar
natt. Kanske har tagit ett extrapass. Sovit
lite for daligt och fatt for lite aterhamt-
ning. D4 dr grundstressen forhojd. I ett
sadant ldge gar man i ging snabbare,
eftersom det redan finns mer stresshor-
moner i kroppen.
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[ dagens politiska debatt pratas det
ofta om att viktare och ordningsvakter
ska 16sa olika samhéllsproblem - och det
beskrivs samtidigt som ganska okompli-
cerade arbetsuppgifter. Som att det bara
ir att bemanna upp i en handvindning.
Att jobba inom bevakning ir allt annat 4n
ett enkelt jobb, anser Alexander Tilly.

- sjalva verket dr det manga helt livs-
avgorande beslut som ska fattas av unga
ménniskor under tidspress. Du far en
hotbild sliangd i ansiktet i publika miljoer.
[ det laget ska du kunna lagstiftningen in
i benmairgen.

- Parallellt som du ska forsoka fora en
dialog och jobba med en hel massa vari-
abler i arbetsminnet. Hela tiden med en
risk for att du ska hetsa upp dig och fa ett
tunnelseende. For det behovs erfarenhet
och att grundstressen ir pa lag niva. Det
vill sdga att man ar utvilad. D4 4r man pa
béttre humor och til mer pafrestningar.

VAD AR DET som gor att vi ibland anvinder
vald? Enligt Alexander Tilly finns en hel
rad faktorer som kan trappa upp valdet.
Det kan vara allt fran stress till stort ego
och dalig impulskontroll. D4 kan utlosan-
de faktorer vara provokationer, eller att
egot skadas. Som om nigon knuffar om-
kull mig och jag vill himnas. Manniskor
med uppblast ego. Som sedan hotas, eller
tappar ansiktet. Det kan vara en utlosande
faktor.

- Om du som ordningsvakt har en
varldsbild, normer och en sjilvbild som
sdger att den som ir oforskimd ska séttas
pa plats med kraft, dd kommer du att
gora det. Samma sak om du jobbar pa en
arbetsplats med destruktiva normer, dar
man kanske anser att du inte bara ska
gripa utan ocksa straffa vissa personer.
Kanske tycker du att rittssystemet ar
ruttet. Buset far inga straff.

-Da kanske du tycker dig ha ritt att
ge tjuvnyp. Tyvirr kan vi se historiskt att
maénniskor i alla yrkesroller med makt
kan bli sugna pi att anvinda den. Det gil-
ler ocksa forovare. De med stort ego anser
att regler inte giller for dem. Det 4r en av
de allra storsta riskfaktorerna vi moter.
Varfor har vissa ménniskor svdrare att
kontrollera sin ilska dn andra?

- Vi minniskor har oerhort varierande
egenskaper. Vi har olika temperament,
impulskontroll och intelligens. Lag
intelligens ar en riskfaktor for vald. Da
har man svarare att hantera flera saker
samtidigt. Och det blir ocksa svarare att
sétta sig in i motpartens perspektiv. Den
viktigaste faktorn dr vilka normer och
virderingar vi har.

- Men det finns ocksa nedtrappande
faktorer. Om du r en person som tror
att dialog ar en bittre 16sning, och du
vet vilka strider som ar véirda att ta. Har
en lugn kollega. Om det finns vittnen pa
plats kan du ocksi avsta fran att ta i for
mycket.

Gar det att tréna pa att klara av stressade
situationer bdttre och minska risken for att
hamna i vdldsamma situationer?

-Ja. Sa klart att det gor.



Stefan Lofven | We Are The Future

FOTO: LILLY HALLBERG

Pernilla Wahlgren och dottern Bianca Ingrosso figurerar flitigt pa tv och i olika
sociala medier.

Fackliga influencers? Tommy Jonsson och Jimmy Ovesson i
Transports Ordning och redaprojekt.

Influerad av en influencer?

JONAS COLLIANDER forskar i marknads-
foring och sociala medier. Han ser i hog
grad en professionalisering bland influen-
cers, med egna agenturer och en bransch-
organisation.

De nya inflytesrika. De som sdgs styra varlden genom
sociala medier, som dlskas och foljs av miljoner. Och drar in
miljoner. Influencers. Var tids opinionsbildare? | alla fall allt

mer utnyttjade av traditionella makthavare for att sprida
politiska budskap och information.

Text LILLY HALLBERG

NAR STATSMINISTER Stefan Lofven (S)
snabbt ville n4 ut med information om
pandemin dok han upp hos Therése Lind-
gren. Hon har Sveriges storsta svensksprak-
iga kanal pa Youtube - och en miljon f6ljare
pa Instagram. Therése Lindgren har hog
troviardighet bland foljarna. Men manga
kianner nog inte ens till hennes namn.

- Influencers har bade en enorm
riackvidd och en stor foljarskara som litar
pa deras rekommendationer. En mycket
speciell relation, sdger Jonas Colliander,
bitrddande professor vid Handelshog-
skolan i Stockholm.

-Ra4d fran influencers ses som rad fran
en van.
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- Forut handlade det mer om ett antal
begivade minniskors vardag.

Och foljarna har blivit allt mer kill-
kritiska.

- Folk dr i dag mer benégna att se
kritiskt pa poster, och anta att det finns
finansiella intressen bakom. For nagra ar
sedan var det mer att man trodde pa och
gillade allt, sidger Jonas Colliander.

Vad dr egentligen definitionen av en influ-
encer?

- Hmm, ja det skulle jag kunna tala om
itio dr .. Enkelt, en person som genom so-
ciala medier arbetat upp en stor foljarskara

FOTO: MAGNUS RAGNVID / DPLAY OCH KANAL 5

LONSAMMA
INSTAKONTON

Hdr &r idrottsstjar-
norna som tjdnar
mest pd Instagram:

Christiano
Ronaldo: 457,2
miljoner kronor.

Lionel Messi:
2923,3 miljoner
kronor.

e David Beck-
ham: 02,5
miljoner kronor.

Neymar jr: 69,
miljoner kronor.

Zlatan Ibrahi-
movic: 38,3
miljoner kronor.

Kdlla: Tidningen Café,
december

som kinner tillit, sdger Jonas Colliander.

Men sa enkelt som kategorin "kénda
personer med stor foljarskara” dr det inte,
enligt honom. Det blir inte helt korrekt
att, som tidningen Café, tala om att Zlatan
drar in mer deg p4 sin influencerkarriir
an pa fotboll. (Se ovan)

- Inldggen kan ha element med samma
effekt som hos influencers, men Zlatan ir
ju sd mycket mer, sidger Jonas Colliander.

SAMMA SLAGS EFFEKT gar det ocksa att tala
om nir politiker - eller fackliga foretri-
dare - ar aktiva pa sociala medier. De har
hog trovirdighet i sin krets, och "vet vad de
talar om”. Ett exempel &r Tommy Jonsson
och Jimmy Ovesson i Transports verksam-
het Ordning och reda i akeribranschen.
Inliggen far snabbt likes i sociala medier.
Hur gora for att fa bra genomslag?

-Jag har ju ingen magisk kula, men
det handlar om att lyckas knyta an till
publiken. Det kan goras pa manga olika
sitt. Gemensamt dr formagan att skapa
tillit, sdger Jonas Colliander.

Och tillit skapas inte av perfekt
producerat material. Snarare tvirtom.
Icke-perfekta bilder kan framsta som mer
autentiska.

KULTUR

Inget att vara arg for. Zlatan
Ibrahimovic tjanar mer peng-
ar pd sitt Instagramkonto &n

pa fotbollsspelandet.

- Effekten av mobilbilder kan pidminna
om talsprak, kinnas mer naturliga. Man
4r mer beredd att lita pa det dn bilder
med perfekt ljussiattning, tagna med kran,
sdger Jonas Colliander.

Sjalv foljer han inte nagon influencer
privat.

- Jag kanske ar skadad av jobbet, haha.

HOS MEDELALDERS och dldre kommer
kunskap om influencers, om det finns ni-
gon, ofta via "gammelmedia”. Inte minst
kvillstidningarna foljer noga de stora kon-
tona. Rapporter om affarer i mangmiljon-
klassen, huskop och bolagstransaktioner
nar ut via kindisarnas kanaler.

Den hir sortens ekonomi framstar Litt
som mystisk. Som en cirkulation utanfor
den vanliga virlden. For mig, till exem-
pel. Sa jag fragade mina nistan vuxna
soner om hur en skulle ndrma sig &mnet.

Svaret var att det borde man inte. Det
finns namligen inget sa patetiskt som nir
gamla forsoker hinga med och skriva
om saken i sina papperstidningar. Det
hir ar 4anda ett forsok. Och jag har tagit
med mig radet att inte kokettera med
okunskapen, ett vanligt problem i hela
vistvirlden enligt de unga.

Stora svenskar pa sociala medier

Jonas Colliander.

Anna Nystrém: Skriver pa engelska

om hdlsaq, livsstil och trédning.

< Foljare pd Instagram: 8,4 miljo-
ner.

- Kommentarer i snitt: [700.

Linn Léwes: Overlevde cancer

och visar nu pa bild hur hon sjdlv

trdnar, med tips.

- Foljare pa Instagram: 2,5 miljo-
ner.

- Kommentarer i snitt: 775.

Christoffer Collin, "Wisslaren”:
Kyrkogardsvaktmdstare som blev

forfattare och som fradmst Idgger
upp naturbilder fran resor.

= Foljare pd Instagram: I,I miljoner.
- Kommentarer i snitt: 775.

Bianca Ingrosso: Bilder fran ett liv

som entreprendr, tv-personlighet,

grundare av sminkmdrke och

modeprofil.

- Antal féljare pd Instagram: [,2
miljoner.

- Kommentarer i snitt: 316.

Kenza Zoutien: Bloggat om mode
sedan 2006, skriver i dag dven om

livet som nybliven mamma.

= Antal foljare pd Instagram: 1,8
miljoner.

- Kommentarer i snitt: 185.

Margaux Dietz: Bloggare och

Youtube-profil som lyfter fram

egna sonen, intervjuar partiledare

och visar bilder fran trdning och

fester, samt marknadsfor eget

kladmdrke.

=» Antal féljare pd Instagram:
402000.

- Kommentarer i snitt: Okdnt.

35. TRANSPORTARBETAREN [.202]

FOTO: JULIANA WIKLUND

Om stora fordon
for de minsta

Fordon fasci-
nerar. Johan
Anderblad
kommer nu
med sjunde
boken om poj-
ken Bojan och
hans kontakt
med olika slags
fordon och
yrken. Den hér gangen handlar det
om grédvskopor, ndgot som mamma
Bibbi kan berdtta det mesta om.

Dikt och fakta blandas. Grunden
dr forfattarens genuina intresse for
det han skriver om. Johan Ander-
blad dr kanske mest kdnd som en
av programledarna fér Bolibompa,
men har dven lett Johans fordon
pd SVT.

Liksom tidigare har Filippa Wid-
lund illustrerat, och hennes bilder
bidrar starkt till 6kad forstaelse for
hur det funkar. Sdkert ocksa for
manga av férdldrarna som léser.

Bojan och grdvmaskinen ges ut
av Bonnier Carlsen, och sldpps den
12 januari. LH

Jobb och liv - en bok
om arbetets mening

I nyutkomna
boken Arbetets
mening (Pre-
miss forlag)
moter vi
mdnniskor
som berdttar
om hur de har
det pd jobbet.
Bdde arbetare
och tjdnste-
mdn, mdn och kvinnor, anstdllda
inom savdl det privata ndringslivet
som den offentliga sektorn.

Hur vara liv ser ut avgors till
stor del av jobbet. Men mer édn en
tredjedel av dem som yrkesarbetar
i Sverige tycker inte att det bidrar
till ett bdttre liv, bortsett fran lon-
en. David Eklind Kloos bok bér den
talande undertiteln Vad vi gor pa

jobbet och vad jobbet gér med oss.

En vanlig forestdllning &r nog att
det dr de "ddr uppe”, de privilegi-
erade, som ndrmast krdver att
arbetet ska vara meningsfullt och
utvecklande. Fér andra dr det lika
sjdlvklart bara nagot nédvéndigt.
Mening och tillfredsstdllelse i livet
far man hitta utanfor jobbet, pa fri-
tiden och semestern. Just darfor dar
det befriande att ldsa forfattarens
analys, med argument for ett mer
demokratiskt arbetsliv.

David Eklind Kloo &dr samhalls-
politisk samordnare pa fackférbun-
det Handels, men for ndrvarande
tjdnstledig for att leda ett projekt
pé tankesmedjan Arena Idé. LH
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Lésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, (O1 33
Stockholm och vara redaktionen till handa senast den 12 januari.
Mdrk kuvertet "Januarikrysset”.

Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en

trisslott.

Namn:

Adress:

Postadress:
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Sjuk anhorig - fér
jag ersattning?
En anhérig i vart hushall

e dr hemma med bekrdftad
covid-[9. Chefen pd macken sdger
att jag inte far komma till jobbet,
trots att jag &r helt utan symptom
sjdlv. Hur blir det med I6nen ndér jag
nu tvingas vara hemma? Fér jag
ndgon annan erséttning, om jag
inte har rdtt till I6n?

Svar: Har din anhériga bekraftad
corona kommer alla i hushdllet att
kontaktas av varden med forhall-
ningsregler, for att inte sprida smit-
tan vidare. laktta samma regler som
om du sjdlv vore smittad.

Grunden dr att arbetsgivaren
betalar 16n om han eller hon skickar
hem dig. Du ska sta till arbetsgivar-
ens forfogande och om mgjligt,
arbeta hemma.

Hos Forsdkringskassan kan du an-
s6ka om smittbdrarpenning under
frdnvaron. D& krdvs Idkarintyg fran
dag ett, som visar att du inte far
gd till jobbet pd& grund av risken att
smitta andra. Kontakta gdrna din
lokalavdelning!
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Grattis!

Decemberkryssets [6sning
finner ni har ovanfor.

Vinnarna av tvd trisslotter:
Luca Sani, Trelleborg

Mats Eriksson, Orsundsbro
Marie Ekeberg, Skebobruk.

Vinnarna av en trisslott:
Sture Nystrém, Umed

Peter Gustavsson, Ostersund
Ann-Charlotte Olsson, Pited.

Mackanstéilld '
i dagsintyg efter att jag tvingats

i sjukskriva mig ndgra génger de

i senaste mdanaderna. Det finns inget
i kollektivavtal pé foretaget. Maste

i jag fixa fram intyget? Vem betalar

i for ldkarbesoket?

L&s mer pd forsakringskassan.se

i och folkhalsomyndigheten.se.

Magnus Larsson,

central ombudsman
Transport :

Mdste jag skaffa

forstadagsintyg?

Min dkare (jag &r lastbils-
chauffor) krdver forsta-

Svar: En arbetsgivare far krdva ett
sa kallat férstadagsintyg under

i sdrskilda omsténdigheter. Det ska

i styrka din franvaro under néstkom-
i mande dag och vara ett led i din
rehabilitering, i rehabiliteringsstra-
¢ tegin. Vi brukar motsétta oss intyg
i som begdrs in for att straffa en
anstdlld eller om uppenbara skdl

i saknas.

Arbetsgivaren far (enligt kollek-

Nattens hjdltar

Originalserie fér Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

Lars H om polisen stoppar mig med 1000
i kilo fér mycket? Fér dkaren ndgot

i straff? Vad kan jag géra?

i tivavtalen) tala om vilken ldkare du

ska ga till, och betalar sjdlva intyget.

i Saknas kollektivavtal? Kontakta din

i lokalavdelning fér hjdlp och stdd.

Kontaktuppagifter finns pd transport.

i se. Ga till "Avdelningar”.

: Gustaf Jérsberg,

central arbetsmiljs-

samordnare Transport

Vad hdnder om jag
- stoppas med &verlast?

Jag dr anstdlld chauffor med
B-korkort och kor ldtt lastbil

i (3,5 ton). Den far lasta hégst 800
kilo. Men jag har ofta mer gods.

: Minst 800-1000 kilo dverlast dr

¢ vanligt. Jag har forsdkt ta upp det
: med chefen, men han sdger bara

i att bilen klarar extravikten utan

i problem.

Vad riskerar jag som chauffor

Svar [: Det dr alltid &r du som chauf-
i for som ansvarar fér lasten. S& du

¢ gor ratt som ifrégasdtter din chef.
Fram till arsskiftet gdller den teknis-
i ka data som anges i registreringsbe-
i viset. Star det att du far lasta max

£ 800 kilo, sa far du aldrig nagonsin

¢ lasta mer.

Undrande

Den [ januari 202! inférs ny

lagstiftning, som innebdr att man

i rdknar in hela vikten. Anges maxvik-
i ten 3,5 ton s& fér fordonet inte véga
mer, inklusive last. Samma sak gdller
i f8r husvagnar. Stér det 1800 kilo s&

far den totala vikten aldrig dversti-
ga | 800.
Hans Cassepierre,
utredare
Transportstyrelsen

Svar 2: Fordonsdgaren (akaren) har

i ocksa straffrattsligt ansvar. Juridiskt
i gdller det att bevisa att dgaren
varit oaktsam och beordrat dig att

i kdra med &vervikt. Vid fler férseelser
i riskerar dgaren att bli av med trafik-
i tillsténdet, men det &r ovanligt.

Som forare riskerar du boter, i det

har fallet maxbeloppet 4 OO0 kro-
nor, fram till &rsskiftet. Med de nya
i reglerna blir bétesbeloppet nagot

i lagre, men du riskerar hela tiden

i att fa korkortet indraget i nagra

i manader.

Bilinspektdr
Mats Larsson,
Halland

Fraga vara experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fradga facket,
Transportarbetaren, Box 714,

i 101 33 Stockholm.

NASON LAGER T GAy
TOVNGAR ... UR s Lo o

Ly \SUBAKRISE)
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Ett stort svek mot

svenska arbetstagare

i ndrmar oss slutet av detta

minst sagt annorlunda, och

ur manga olika aspekter tuf-

fa, ar. Vi har tvingats hantera

en pandemi som paverkat
oss alla personligen. Och den har ocksa
paverkat forbundets verksamhet pa flera
omraden. Bland annat fick vi skjuta fram
avtalsrorelsen, en atgird som inneburit
ett vildigt komprimerat arbete i slutet av
aret.

TROTS DETTA HAR Vi lyckats forhandla
fram acceptabla uppgorelser for vara
medlemsgrupper. Ett arbete som pagar
for fullt i skrivande stund. Vi har ocksa
tvingats anpassa moten, utbildningar och
uppsokande verksamhet utifran gillande
regler och rekommendationer.

Har vill jag ge en stor eloge till alla in-
blandade, som verkligen gjort allt for att
16sa problemen som uppstatt. Forbundets
personal och alla fortroendevalda har ar-
betat med medlemmarnas bista i fokus.
Jag ar stolt over det jag sett och ser.

NAGOT JAG DAREMOT ir vildigt langt ifran
stolt 6ver ar hur delar av LO-kollektivet
hanterat las-frigan. Och da framfor allt
hur IF Metall och Kommunal agerat och
agerar gentemot de andra LO-forbun-
den. Det man gjorde ir ett stort svek mot
svenska arbetstagare och mot medlem-
marna i ¢vriga LO.

Man nonchalerar totalt enhilligt de-
mokratiskt fattade beslut, som férankrats
i samtliga beslutsinstanser inom LO. Det
man har gjort skadar allvarligt LO:s fram-
tida roll och betydelse. Varfor ska nagon
bry sig om vad LO séger eller tycker i
framtiden?

HAR STAR VI infor nagra mycket avgorande
beslut och vigval for framtiden inom var
federation. LO:s relativt nyvalda ledning,
och vi som ingér i LO:s styrelse, méste
markera att IF Metalls och Kommunals
agerande inte dr acceptabelt. Det maste fa
konsekvenser.

For ovrigt borde de hér tva forbundens
ledare ta sig en allvarlig funderare pA om
de agerat i linje med vad deras medlem-
mar vill och behover. Eller om man bara
springer politikernas drenden.

Tommy Wreeth
dr Transports
1897 forbundsordférande.

LO:s relativt nyvalda ledning,
och vi som ingdr i LO:s styrelse,
mdste markera att IF Metalls
och Kommunals agerande inte
dr acceptabelt. Det mdste f&
konsekvenser.

SAMMA PERSONER BORDE ocksa reflektera
over det faktum att man som facklig

ledare far berém av Annie Loof. Ett berom

som gar ut pa att man tagit ansvar och
gett Sveriges arbetstagare en modern och
flexibel arbetsritt.

Detta berom skulle personligen fa mig
att ma illa och p4 allvar fundera 6ver vad
jag stéllt till med for elinde.

AVSLUTNINGSVIS VILL JAG ¢Onska er alla en
riktigt god jul och ett gott nytt ar - trots
dessa tuffa och provande tider. Var ridda
om er och ta hand om era nira och kéra.

Lyssna pa myndigheternas rekommen-
dationer och var forsiktiga!

38 TRANSPORTARBETAREN [.202]

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillhor.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

MEDLEM

hdr hdnder pa din avdelning

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den (2 janu-
ari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Arsméten och nominerings-
maoten i sektionerna

Tre sektionsmoten kommer att
genomféras vid samma tillfdlle.
Forsta motet dr ett vanligt
medlemsmote, det andra ar
nomineringsméte med omedel-
bar justering av protokollet och
det tredje dr drsmotet.

Observera: Akerisektionen har
sitt mdte pd Hotell Kusten p&
Kustgatan [O. Alla andra sek-
tionsmdten kommer att hallas
pd& avdelningskontoret pa Fjar-
de Langgatan 48, vaning 8.

P& dagordningen till nomine-
ringsmotet: Nominering till
foreningar och foretag, fyll-
nadsnominering till ordinarie
och ersdttare i avdelnings-
styrelsen, nomineringar till
sektionernas representantskap,
sektionsstyrelsen samt (i de fall
ordférandes mandat gar ut) no-

minering till sektionsordférande.

i P& dagordningen till &rsmétet:

i Val av representantskapsleda-
moter, sektionsstyrelsen samt (i
: de fall ordférandes mandat gar
ut) val av sektionsordférande.
: Nomineringar till avdelnings-

i uppdrag.

» Buss- och taxisektionen:
i Mandagen den I5 februari
i Kkl18.30.

» Petroleumsektionen: Tisda-
i genden I6 februari kI 18.00.

» Terminal- och Bemannings-
i sektionen: Tisdagen den 16
i februari kI 18.00.

i » Bevakningssektionen: Ons-
dagen den [7 februari kl 18.00,
med fika 17.30.

» Tidningsbudssektionen: Tors-
i dagen den I8 februari ki 17.30,
i med fika fran 17.00.

» Miljosektionen: Fredagen
i den I9 februari kI 17.30, med
i fika fran 7.00.

i » Akerisektionen: Lérdagen

i den 20 februari ki 11.OO, med
i fika fradn 10.30. Observera att
' motet halls pa Hotell kusten, pa
i Kustgatan [O.

. Repskapets rsméte
Representantskapet har sitt

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vért 200 kronor! Allt din kollega

behéver gora &r att ange ditt /

namn och personnummer i sin # ?‘“"‘3”3&»@

medlemsansékan. Har du flera !
kollegor som vill gé@ med? Du far
ett presentkort fér varje medlem

du vdrvar! Presentkortet skickas ut
dd den nya medlemmens férsta betalning &r registrerad.

SWISHA FORSTA AVGIFTEN!

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dar-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du beh&ver bara invédnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i darsmote I6rdagen den 27 mars
i k1 9.30, med fika fran 9.00.

i Vi kommer att vara pd Quality
i Hotell Il, Maskingatan Il i Gote-
i borg, och genomféra tre méten
vid samma tillfdlle. Varav det

i sista ar arsmotet.

i P& dagordningen till de forsta
i motena: Ekonomisk rapport,

i beslut om avgiftshdjning, val
i till féreningar och féretag.

i P& dagordningen till arsmétet:
Revisionsberdttelse, arsbokslut,
¢ ansvarsfrihet for styrelsen, val

i till avdelningsuppdrag.

i Endast ordinarie och ersat-

i tare &r kallade till métet. P&

i grund av corona kommer det
i inte att finnas plats fér dvriga
:{ medlemmar att beséka sam-

i mantrddet.

: AVDELNING 4
| OSTERGOTLAND

i Nomineringsmaten i sektioner-
i na kommer att hallas digitalt

: pd Microsoft Teams. Anmdélan

: gors till joakim.carlsson@trans-
¢ port.se. Skriv namn och den
mejladress som vi ska skicka

i dagordning och méteslank till.

i Du kan delta via telefon, dator
i och genom att ringa in till

i motet. Ar du osdker pa hur det
i fungerar? Ring avdelningen p&
i OlI0-4803004 sa forklarar vi.

» Sektion [: Tisdagen den (9
i januari kl 18.00.

» Sektion 3: Madndagen den Il
i januari kl 18.00.

» Sektion 5: Tisdagen den 12
i januari kI 18.00.

» Sektion é: Torsdagen den 14
i januari kI 18.00.

» Sektion 7: Sondagen den (7
i januari kI [7.00.

Nyarshdlsning Avdelningen
: ©nskar gott nytt ar!

AVDELNING 5 STOCKHOLM

i Nytt ér S& har vi alltsa &ntligen
i skrivit 2021! Avdelningen ser

i verkligen fram emot att ta sig

: an aret tillsammans, digitalt

i men dven férhoppningsvis

i fysiskt.

i Studier kommer inledningsvis

i att ske digitalt, och férhopp-

i ningsvis kunna &vergd till fysis-
i ka traffar sa fort det ar sdkert
i nog for samtliga.

i Du har under hésten hort om

i den digitala Startpunkten. Har

i du inte gatt Startpunkten &nnu
i 5@ hor av dig till studier.5@

i transport.se fér att anmdla dig!
(Kanske har du dven en kamrat
som vill gé?)

P& gang Det finns ménga fina
i verksamheter planerade i av-
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i delningen, sa hér av dig till din
i sektion for att fa veta mer!

i Vad som ligger ndrmast i tiden
i dren digital paneldiskussion

i som taxi/buss-sektionen an-

i ordnar i slutet av januari. Hall
i utkik efter mer info om den'i

i avdelningens &vriga kanaler!

i "Kamrater tillsammans!”

! AVDELNING 6 VARMLAND

Avtalskurser Nu bérjar vara
© kollektivavtal bli klara och

i vi kommer att ha kurs i alla

i avtal. Vi kdr utbildning nd&r vi
i har fatt ihop nagra som vill

i gd, s anmadl ditt intresse till
i transport.6@transport.se alt.
: 0l0-4803006.

i Ska vi hélsa pa? Om du vill ha
i fackligt bessk pa din arbets-

i plats, eller personalm&ten

i informera oss pa avdelningen.
i Sa vikan planera med arbets-
i givare med mera.

Nydrshdlsning Personalen pa
i avdelning 6 &nskar alla med-
¢ lemmar ett gott nytt ar!

Sdlen.

HYR VARA STUGOR
| SALEN OCH BRANAS

Det finns fortfarande nagra
obokade tider kvar. Se hem-
sidan for en trevlig upplevel-
se i naturen.

: AVDELNING 7
: SODERMANLAND

Avdelningskontoret dr fortsatt
i stangt for spontana besdk. Ni

i nar oss pa Ol0-4803007 eller
i transport.7@transport.se.

Gott nytt ar och var rédda om
i er ddrute. GIdm inte att anvén-
i dareflex och cykellyse.

i AVDELNING 9 OREBRO

i Besok pd avdelningen

i Tyvdrr sé har vi valt att stdnga
i avdelningen fér obokade

i besok da vi sett en storre

: smittspridning pd vara arbets-
i platser. Darfér hanvisas du till

i att boka en tid via tel OI0-480
i 30 09, eller mejla transport.9@
i transport.se, om du har ett

i drende.

i Vitar ansvar fér att begrdnsa
i smittspridning och skydda

i de anstdllda som kan tillhéra

i riskgrupperna och bli allvarligt
i sjuka av covid-I9

VAR MED | VAR TAVLING

Vi pa avdelning 9 vill upp-
muntra er som dr medlem-
mar och fortroendevalda
med en medlemsvérvar-
tdvling.

Den som far
ihop flest
medlem-
mar till den
28 februari
vinner ett
riktigt bra
pris!

» l:a pris: Méltid;upplevelse
pd restaurang i Orebro, samt
tva biobiljetter.

» 9:a pris: Tva biobiljetter
och en uppsdttning trans-
portprylar.

» 3:e pris: En uppsdttning
transportprylar.

Det dr enkelt att registrera
nya medlemmar pd www.
transport.se/blimedlem/.
Gloém inte att fylla i vem det
dr som vdrvar medlemmen.

Du som dr medlem far dven
ett superpresentkort som har
ett véarde pa 200 kr. Med
vdnlig hdlsning och lycka till!

i Studier Vi kommer att férsdka
i genomfdra en del studier digi-
i talt. Sa finns det intresse kan ni
i bara hora av er!

{ Sammantrddesdags

i » Ndsta avdelningsmdte

i &rden Il januari. Eventuellt
¢ digitalt.

i » Ndsta representantskapsma-
: te dr den 20 mars. Eventuellt
¢ digitalt.

» Storsektionsmétet dr 16rda-
i gen den 20 februari. Eventuellt
: digitalt.

AVDELNING (2 MALMO

i Medlemsmaten

: » Mandagen den Il januari ki
17.30 kallar sektion 70 (olja,

¢ bensin och gummiarbetare)

: samt sektion 80 (tidnings- och

i reklambud) till medlems-/nomi-
i neringsméte i Transports lokal-
i er pd Kosterégatan 5 i Malmé

i (buss 32 frdn Malmd Central).

i Styrelsen traffas ki 17.00.

¢ Motet dr coronaanpassat, men
i det finns m&jlighet att delta via
i Teams. Kontakta avdelningens

i sekreterare Patrik Persson,

i patrik.persson@transport.se,

i for att fé en lank till motet.

P& dagordningen bland annat
i nomineringar till uppdrag



Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslés?

» Har du varit ldngtidssjukskriven,
fordldraledig eller borjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller

e-postadress?

Da &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.
Andringar gér du enklast genom att logga in p& Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport pa O1O-
4803000, eller hora av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

(exempelvis ordférande) i
sektionen. Fika serveras, hdlsar
ordférande Maths Nilsson,
0704-80894074. Vdlkomna!

» Tisdagen den [9 januari ki
19.00 kallar sektion 55 (buss/
taxi) till nominerings och ars-
mote hos Transport avd. 12 pd
Kosterdgatan 5 i Malma.

Motet sker fysiskt, men det finns
mojlighet att delta via Teams.
Kontakta ordférande Mats Oh-
man for att f& en Iank till motet.
Vi bjuder pa lgttare fortdring.
Anmdlan till Mats Ohman pa
0O761-892790 eller sektion55@
hotmail.com. Varmt vdlkomna!

» Torsdagen den 2| januari

kl 18.00 kallar Transports
S-férening (Transportsossen)
till medlems- och nominerings-
mote hos Transport avdelning
12 pa Kosterégatan 5 i Malma.

Motet sker fysiskt, men det
finns majlighet att delta via
Teams. Kontakta ordférande
Mats Ohman, f6r att anmdla
dig och fd en lank till métet, pa

hotmail.com. Varmt vdlkomna!

Hall koll pa var hemsida
respektive Facebooksida, for
eventuella dndringar av datum,
beroende pa vad Folkhdlso-
myndigheten rekommenderar.

Startpunkten Om du inte
tidigare gatt var introduktions-
utbildning, Startpunkten, sa
kan du gora det digitalt nu, och
fa en termosmugg. Kontakta
studieorganisatdr Patrik p&
patrik.persson@transport.se
om du dr intresserad.

Nyadrshdlsning Vi 6nskar alla
medlemmar ett gott nytt ar,
och hoppas att 202I blir ett ar
da vi kan traffas fysiskt igen.

Vi vill paminna om...

» Nomineringsméte i sektion
| 16rdagen den 9 januari ki
10.00 som kommer att hdllas
digitalt via Teams.

» Arsméte i sektion 3, l16rdagen
den I3 februari kl 10.00 i
Folkets Hus, S6dra Védgen 3-7 i
Angelholm.

den 20 februari kl 10.00 pa
avdelningens expedition, Flo-
rettgatan [2 i Helsingborg.

i = Arsméte i sektion 5, I6rdagen
i den I3 februari kI 10.00 pa
i avdelningens expedition, Flo-

rettgatan [2 i Helsingborg.

» Arsméte i sektion 7, lorda-

i genden [6 januari kl [0.00 i

i ABF-lokalen, Jarnvdgsgatan 34
¢ iKlippan.

P& grund av rddande situation
med covid-I9 kan métena dga
rum digitalt. Tank darfor pd att
meddela oss din e-postadress

sa att vi kan skicka ut inbjudan
i till digitalt méte!

AVDELNING 16 GOTLAND
Utbildningar 2021 digitalt
i tvdrfackligt

. > Digital Medlem i facket,
i 23-95 februari 202I. Malgrupp:

Medlem i ndgot av LO:s fack-

férbund, inga forkunskaper

krdvs. Ledighet enligt studiele-

dighetslagen och skattefritt ut-

bildningsstipendium. Kontakta

i avdelningen.

0761-899790 eller ohmanlund@ | > Digital Startpunkt 2021. M4l-

i grupp: Fér dig som nyligen har

blivit medlem. Skicka ett mejl

i till avdelningen s& anmdler vi.

Ldank till kurse, skickas sedan ut

via mejl fran studieenheten.

i Arsméte - digitalt eller fysiskt
i ar prelimindrt bestamt till

i onsdagen den I7 mars kI (8.

i Om det blir digitalt, fysiskt eller
i framflyttat/prolongerat far

i tiden och vaccineringen utvisa.

Nomineringar till arsmotet 202|

i Valberedningen tar tacksamt
i emot férslag pa medlemmar
i som dr intresserade att delta
i istyrelsearbetet pd avdel-

ningen. Tank pd att personen
maste vara tillfrdgad.

medlemmar pa Gotland!

i Kontakt med avdelningen
AVDELNING (4 HELSINGBORG :
i transport.l6@transport.se,
i thomas.gahnstrom@transport.
i se eller patrik.gardelin@
transport.se.

Ring OI0-4803016 eller mejla

: AVDELNING (7

: SKOVDE-BORAS

{ Tack! Avdelning I7 tackar

i for ett gott samarbete med
» Arsmote i sektion 4, [6rdagen

medlemmar, fortroendevalda

i och personal under aret - och
i onskar alla en god fortséttning
i och ett gott nytt ar!

MEDLEM

i AVDELNING (8 HALSINGLAND
: i till det battre vill vi 6nska alla

¢ vara medlemmar ett gott nytt
i &r och I&t 2021 bli ett friskt ar -
i ettbradr.

Pd grund av covid-(9 fortsdtter

vi att hdlla avdelningskontoret
i stdngt for besok.

Har du for avsikt att komma
hit? Hor av dig, sa gor vi en

: gemensam bedémning om

riskerna med ett besok.

Hadll koll p& vad som hénder i

i avdelningen pé vara sociala

medier:

» Hemsidan: https:/www.
: transport.se/avdelningar/hal-
i singland/

» Facebook: https://www.face-

book.com/transportavd|8/

i » Bli medlem: https://app.

i transport.se/blimedlem

i Viuppmanar alla att vara

i forsiktiga och visa hdnsyn till
i varandra och passar pd att

i Onska er ett gott nytt ar!

i AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN

i Gott nytt ar, kamrater! Hopp-

i as du har haft en riktigt god jul

i och att du har fatt tréffa nadgra
i avdina kdraste i dessa tider

i av restriktioner. Det hdr aret &r
i snart slut och ett nytt star for

i dérren.

Det har varit ett annorlunda ar

i fullt av stora som smé& utma-

ningar, vilket dven har skapat

i utrymme f6r bade eftertanke

i och férnyelse. Vi har lért oss

i anvdnda det digitala rummet,
i fér b&de mdten och utbildning.

Men jag hoppas innerligt att vi

ses ddr ute i verkligheten ndsta
i @r. Foringet slar det fysiska

motet.

Studier For alla som dr nyfikna

pd vad facket d@r har vi digital

i Startpunkt (facklig introduk-

i tionsutbildning). Ett enkelt

i sdtt att Iara sig om hur facket
¢ fungerar. S& om du &r intres-

i serad, har av dig till Andreas.

Kedborn@transport.se for mer

i information.

Vi tar bara emot bokade besdk

pd& avdelningen. Kontakt sker

i via mejl eller telefon.

: AVDELNING 20
i NORRA SMALAND

{ Vitackar alla vara medlemmar
i for det négot annorlunda dret

i som varit och tilldnskar er alla

: i ett riktigt gott nytt ar.

i Gott nytt r, 6nskar vi alla vara

AVDELNING 25 HALMSTAD
Gott nytt ar! Det nya kan inte

bli sémre dn det gamla. Att se

! tillbaka p& 2020 &r ungefar

lika kul som att forsoka dta sig
mdtt pd vatten. Instdllda ut-
bildningar, digitala m&ten och

i avstand - helst stora avstand.

i 20920 blev &ret som visade oss
: alla hur kénsligt vart vérlds-
: system d&r. Aret som inte tog

nagon hdnsyn. Nar detta skrivs

sd vet vi inte hur Idnge vi far
i fortsGtta att leva pé det vis vi
i gdr, men det kénns som om det

blir en rejal stund till.
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Men, med hopp om att allt blir

: Avdelningsstyrelsemaote
i » Plats: Meddelas i kallelsen.

» Datum: fredagen den 22
i januari.

© > Tid: kI 9.00.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

i Arbetsmiljé Om din arbets-

i givare inte tar sitt ansvar for

i arbetsmiljon i allmdnhet, eller
i nuunder coronapandemin i

¢ synnerhet: Kontakta ditt regi-
i onala skyddsombud, om inget
i lokalt finns p& arbetsplatsen.

. > Robert Savela: O0-48034
i eller robert.savela@transport.
i se.

» Urban Vikstrom: OIO-
i 4803413 eller urban.vikstrom@
i transport.se.

Nydrshdlsning Vi p& avdelning-
i envill Gven &nska véra medlem-
i mar ett riktigt gott nytt ar.

AVDELNING 28 | NORR
Hélsning Aret ndrmar sig sitt
i slut och vi p& avdelning 28 vill
: passa pd att énska er alla ett
i riktigt gott nytt ar!

HYR VAR FJALLAGENHET

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga foér uthyrning i
var ldgenhet i Hemavan.

Fram till den 31 december har
du méjlighet att skicka in en
intresseansokan for veckorna
19 till 32, 202I. Efter bryt-
datumet foretar vi lottning,
om det finns flera intressent-
er fér samma vecka.

Information om regler

och bokning finner du pa
hemsidan, www.transport.se,
avdelning 28.

{ AVDELNING 32

i MELLERSTA NORRLAND

: Kom ihag att kolla in var
Youtubekanal Transportarbe-

o

i tareférbundet avdelning 3.
i Det har kommit ut ett par nya
i filmer nu under december.

i Studier Vi har kért i géng med
¢ var nya utbildning "Digitala

i Startpunkten”. Anmadl dig till

i vér ordférande Johan via mejl
i johan.molin@transport.se eller
i ring OI0-4803469 om du vill

i gakursen.

Kontaktuppgifter Ring
i OlO-4803032 eller mejla till
i transport.32@transport.se.

fh W/

NYARSHALSNING

Vi vill passa pa att 6nska alla
vara medlemmar ett gott
nytt ar och god fortsattning.

| AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)

i Det nya &ret ndrmar sig och vi
i kan se tillbaka pa ett oerhért

i provande ar for oss flygarbe-
tare. Branschen dr sig inte lik,

i vilket d@r en underdrift, och

i prognoserna for vinter och var
i ser fortsatt svdra ut. Ddremot
i hoppas vi pa att vaccin och

i efterféljande minskning av

i smittspridningen ska leda till

i att vi far en bdttre senvar och
i sommar ddr manniskor vill resa.

i Vi vill rikta ett stort tack till

i er medlemmar fér era insatser
i under aret. Trots permittering-
ar, stora varsel och en osdker

i tillvaro har ni hallit ihop och

i hjdlpt varandra pé arbetsplat-
i serna. Det ger hopp om fram-

i tiden och det gér att vi v&gar

i blicka framat med tillférsikt.

Hoppas ni alla har haft en fin
i jul och vi vill 8nska er ett riktigt
i gott nytt ar!

| AVDELNING 5
. SYDOSTRA SVERIGE

Samtliga sektioner i avdelning
i 5l kommer att hdlla sina drsmé-
i tenibdrjan av februari 202I.

» Sektion | Nord&stra Skane
i har Aarsméte den [l februari.

» Sektion 2 Blekinge har ars-
mote den O februari.

» Sektion 3 Kronoberg har
i darsmote den 6 februari.

Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports

MEDLEMSFORUM

Transport svarar pd dina fragor

Du som @r medlem i Transport kan logga in p& Mina sidor
pd transport.se och leta bland méangder av frdgor och svar
i forbundets medlemsforum. D&r har du ocksa méjlighet
att stélla egna fragor om till exempel I6ner, arbetstider,

semestrar och ditt medlemskap.

» Sektion 4 Kalmar har arsmé-
te den 7 februari.

Med tanke pa covid-19 s&
kommer information om hur
darsmotena genomfors att kom-
ma i god tid pd var hemsida,
Facebooksida och via sms till
medlemmarna.

Ar 2020 ér ett &r som alla
kommer att minnas. Vi pd
avdelning 5! har ocksa fatt en
uppfattning om hur samhdllet
pdaverkas under en sadan har
pandemi. Nagra har drabbats
av personliga tragedier, vilket
vi ytterst beklagar - vi kdnner
med deras familjer. Manga
har upplevt férandringar bade
privat och pa arbetsplatsen. En
del har forlorat sitt jobb. Vi ser
dven hur mdnniskor beméter
varandra ute pd arbetsplatser
och i samhdllet. Manga visar
att man bryr sig om andra,
men tyvdrr inte alla.

Vi p@ avdelningen vill uppmana
er alla att ta kontakt med oss
direkt, om ni drabbas av dtgér-
der rérande anstdllningen eller
blir sjuka. Fér er egen skull.
Véinta inte, fér dé minskar vér
mdjlighet att hjdlpa er.

P& ett av v@ra medlemsma&ten
fick vi fragan: Vart tog god
jul-hélsningen végen i tidning-
en som kom i november? Jag
fick fundera en stund. Men i
min varld s& kdndes julen sa
avldgsen att de tankarna hade
jag inte med mig ndr texten
skrevs. Det visar hur jag som
avdelningsordférande uppfat-
tat aret 2020.

Nydrshdlsning Med detta sd vill
vi pd avdelning 5l 6nska er alla
en riktigt god fortsattning och
ett gott nytt ar! Ta hand om er
och era familjer, tillsammans sa
dar vi starka.

Ordférande Tommy Sahlberg

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Pa grund av corona &r av-
delningskontoret stdngd for
besok tills vidare. Men vi finns
tillgdngliga under vardagar ki
08.00-16.40 (lunchstangt ki
11.30-12.30).

Ring OI0-4803055 eller mejla
transport.55@transport.se.

Arsméten i sektionerna

» Tidningsbudssektionen har
drsmote tisdagen 26 januari ki
17.00-19.00.

» Bevakningssektionens drs-
mote dr onsdagen 27 januari ki
18.00-20.00.

» Transport-, milj6-, depa-,

bensin-, gummi- och buss/taxi-
sektionerna har arsmote l16rda-
gen 6 februari kl 10.00-12.00.

Samtliga sammantrdden halls
via ldnk. Védlkomna!

Studier Hor av dig till studie-
organisator Alexander Hutter.
Han nds p& Ol0-4803622 eller
alexander.hutter@transport.se.

» Startpunkten: Grundutbild-
ning, dven for icke medlemmar:
Vi erbjuder intresserade att f&
utbildningen via lank (Teams).

.

Engagerade. Nermin Pudic

i Transporttdlt

under ett uppsokeri som!:axisgktionernu i
avdelning 9 Orebro och 6 Vérmland hade
forra hosten. | ar dr det fokus pa digitalt

~ samarbete - 6ver avdelningsgrénserna..-

Manadens samarbete

Avdelnin

Ordning och reda inom taxi och fdrdtjdnst. Det dr
malet och namnet for ndtverket som knyts runt om
i landet. Behoven dr stora - och vdldigt olika.

Text och foto Lilly Hallberg

Nér pandemin slog mot
taxindringen som vérst i
varas foddes idén om ett
fackligt samarbete for taxi

och fardtjanst. Over klubb-,

avdelnings- och sektions-
grianser och pa olika niva.
”Alla som ar engagerade

i vara fragor och vill dela
erfarenheter”, for att
anvinda Nermin Pudics
ord. Han arbetar som

fardtjanstchauffor och sitter
ocksa i Orebroavdelningens

styrelse. Och han forutsag
att coronapandemin under
lang tid skulle paverka
branschen i hela landet.

- Tillsammans ar vi
starka, det dr ju var slogan.
Men vi dr sa olika.

UNDER ARET HAR mycket
hént. Fokus i gruppen har

allt mer kommit att ligga pa

samhillstrafik.

Vid ett digitalt mote
redan i slutet av september
maérktes tydligt hur stort
behovet ir att diskutera
branschspecifika fragor i
pandemins tid:

- Hur manga far dka i
bilarna, och vad giller for
skolskjutsar?

= Vad for skydd har
chaufforer?

- Mojlighet att anordna
uppsokeri, speciellt for taxi
och fardtjanst?

= Vad riknas som ar-

betsskada, att bli smittad av

forkyld kund?

- Kan en medlem fa
hjilp av facket om dkeriet
saknar kollektivavtal?

Det framgick tydligt hur
varierande villkoren ar for
dem som Kkor.

NERMIN PUDIC HAR ringt
upp flera avdelningar.

For manga i branschen ir
arbetslivet i langden ohall-
bart, enligt honom.

- En del jobbar upp mot
300 timmar per manad.
Forst kor de firdtjanst och
sedan privat, siger Nermin.

Han talar ocksd om
*Orebromodellen”. Inom
avdelning 6 har man lyckats
organisera och stilla krav.

Pa Teamsmotet i hostas
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uttryckte flera en 6nskan
att kraftsamla for att fA
igenom en nationell linje.
Och 6nskan om hjilp fran
forbundet, centralt.

En punkt pa dagordning-

en var ett gemensamt

uppsokeri. Flera tog upp att

det vore bra med hjilp fran
forbundet centralt, bland
annat med informations-
material.

MED PA MOTET var Mats H
Andersson, central om-

{ budsman med ansvar for

taxi- och fardtjanst:

- Det finns inget hinder
for att man samordnar
arbetet 6ver avdelnings-
granserna. Men giller det
nigot specifikt, som en
sdrskild dag for uppsokeri

C for just taxi maste forbun-

det tillskrivas, sa han.
Transports centrala
ombudsman svarade ocksa
pa fragor om mojlighet att
hjdlpa medlemmar som

jobbar pa arbetsplatser utan
¢ kollektivavtal. Mats Anders- :

son papekade att mycket,
som forsidkringar, arbets-

miljclagar och medbestam- :

mande giller alla, och gir
att driva. Men ocksa:
- Avdelningarnas jobb ar

gar vaver natverk

att teckna avtal dir det inte
finns. Grunden handlar om
fotarbete, att organisera
yrkesgruppen.

Men avdelningarna kan
absolut vinda sig till for-
bundet for draghjilp i arbe-
tet med ordning och reda
inom taxi och fardtjanst.

- Det ar ett jattebra ini-
tiativ, och precis i enlighet
med hur fackligt arbete ska
drivas, siger Mats Anders-
son.

Och Nermin Pudic i
Orebro arbetar vidare:

- Jag hoppas fortfarande
pa ett utokat samarbete
over regionsgrinserna. Vi
finns och vi 4r engagerade!

ORDNING OCH REDA INOM
TAXI OCH FARDTJANST

- Ar ett informellt samarbete
6ver avdelningsgrdnserna.

=» Har bland annat Transports
verksamhet Ordning och reda
inom dakeribranschen som
forebild.

-» Syftar till utbyte av erfaren-
heter och strategier mot bak-
grund av coronapandemin.

- Ar digital. Finns som grupp
pd Facebook och har ockséa
anordnat méten i Teams.

-» Vdlkomnar alla!



Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56200 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr véxeln
6ppen 8.00-18.00
madandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pad telefon
0O771-40300,
mdandag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

"Nu far jag mer
tid med dottern”

Robin Ahlgrens krav pa att fa vara ledig mer én tva av fem

helger kom inte med i taxitelefonisternas nya loneavtal. Som
franskild pappa var valet enkelt. Han byter jobb. Trots det ar

han halvnojd med forhandlingarnas resultat.

-Lonerna blev hyfsade, vi far se det som en seger i alla fall.

Text och foto JOHN ANTONSSON

- ROBIN AHLGREN pluggade till elektriker
pa gymnasiet. Sedan skulle han studera
till larare, men borjade skotta tak. Dar
blev han inte kvar linge.

-Jag ramlade och det var vil inte sa
kul. Sen forsvann snon ocksa.

Robin Ahlgrens mamma rakade jobba
i vixeln. Och pappan ir taxidkare. Robin
Ahlgren har pa sitt och vis vuxit upp
pé taxistationen i Uppsala. Fordldrarna
var skilda ”sé det var alltid litt att l6sa
limningen”.

—Jag har varit hir hela uppvixten. Jag
minns hur jag redan som barn satt och
lyssnade nir gubbarna pratade.

Robin Ahlgren pekar pa pappans
garageplats.

- Taxibil 81. Det har varit med mig hela
livet. Han &r stolt 6ver det numret.

Sa Robin Ahlgren kédnde till branschen
och sokte jobb. Trots uppmaningar om att
inte gora det.

- De har alltid sagt till mig, borja aldrig
jobba med taxi, men det gjorde jag i alla
fall.

SEDAN DESS HAR det gatt tio ar. Fram till
den 13 december 2020 kunde han siga att
han var tredje generationens taxitelefonist.

- Hela familjen har jobbat med taxi se-
dan 1940-talet, och jag har dlskat jobbet.

-Det bésta dr att det alltid hdnder ni-
got nytt. Jag har fatt hantera bestéllningar
med allt frin kvinnor som méste skyndas
till forlossningen. Till dem vars anhoriga
just dott, som ska ha en taxiresa till Ore-
bro, utan att ens fraga vad det kommer
att kosta.

Digitalisering och konkurrens fran
app-taxi hade redan inlett en forindring
av taxibranschen. Pandemin har tryckt
ner den under ytan. Manga telefonister
har blivit av med jobbet. Robin Ahlgren
har hyvlats ner till 75 procents anstill-
ning, och permitterad.

-Jag tycker det ir roligt att jobba skift,
och har ingenting emot att jobba nigon

FOTO: PRIVAT

_
Hdr har Robin Ahlgren tagit en selfie fran sin
sista dag som taxitelefonist.

extra helg. Men det ar inte okej att bli
intvingad att jobba s mycket helg som
nu, helt utan dialog.

ROBIN AHLGREN SATT med i Transports
avtalsdelegation for taxitelefonister. Han
var alltsa en av dem som skulle komma
med medlemmarnas perspektiv nir facket
forhandlade fram ett nytt kollektivavtal.
Robin Ahlgrens mél var att fa vara arbets-
fri hélften av helgerna. Det fick Transport
inte igenom.

—Jag ar skild och har barn. Nir de
gjorde om mina helgscheman blev min
sexariga dotter vildigt ledsen. Hon kunde
inte langre vara hos mig varannan helg.
Det var bara att soka ett annat jobb. Vilket
ar synd da jag dlskar jobbet och taxi-
branschen.

Han fick det forsta jobbet han sokte,
larmoperator for kommunens hemtjanst.

- Vi far ett schema dir jag jobbar varan-
nan helg. Och arbetstidsforkortning, en
annan sak jag hade velat driva i telefonis-
ternas avtalsdelegation. Nu kommer jag
att f4 20 procent mer tid med min dotter.
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ROBIN
AHLGREN

Bor: Uppsala
Alder: 32

Familj: En sexdrig
dotter

Aktuell med: Ldm-
nar taxibranschen.

Robin Ahigren dlskade att jobba
som taxitelefonist. Men helgjobbet
tvingade fram ett jobbyte.

MANADENS MEDLEM
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POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

Snacka om
kalldusch ..

orsdagen den 3 december
2020. Dagen da IF Metall och
Kommunal manifesterade LO:s
oformaga att halla samman.

De flesta vet vid det hir laget
att ett enigt LO forst sa nej till forsim-
ringar av lagen om anstillningsskydd
(las). Sedan gick Kommunal och IF Metall
bakom ryggen pa de 6vriga forbunden
och fortsatte forhandla med Svenskt
Néringsliv pa egen hand.

Transport fick beskedet om en upp-
gorelse samtidigt som man satt i avtals-
forhandlingar. P4 Transports kravlista
fanns atgdrder som var tinkta att skapa
tryggare jobb.

En sddan "seger” hade vunnits i upp-
gorelsen for dkeri och terminal. Transport
fick igenom regler som siger att det ska
riacka med 18 manaders visstidsanstill-
ning for att fa fast jobb. I dag sdger lagen
24 manader.

1 LAS-UPPGORELSEN SALDE Kommunal och
IF Metall bort viktiga delar av anstill-
ningstryggheten. Men man fick tolv
manader {or visstidarna. Tolv i stillet for
18 som Transport slagits for.

Snacka om kalldusch. Det Transport
vann kan i vérsta fall visa sig vara en
forsimring, jamfort med lagindringen
som kommer.

Men det vérsta ar att de tva elefanterna
i LO-familjen splittrar LO i ett lage dar
arbetsgivarna ir mer enade dn nagonsin.

Tydligast syns i det avtalsrorelserna. De
olika forbunden i arbetsgivarligret har
bestdmt att ingen enda liten yrkesgrupp
ska ha en spinn mer 4n avtalsrorelsens sa
kallade marke. Det spelar ingen roll om
jobben for en viss yrkesgrupp har blivit
stressigare, kriver mer kompetens eller
av historiska skil hamnat i bakvatten nir
det giller lIonerna.

Ingen ska ha mer 4n market!

LARS CALMFORS AR en ledande ekonom
som nu ser aratal av laga loneckningar
som ett problem for Sverige. Det dimpar

Plus & minus

4 Inte en soltimme hittills i december!
Minskar risken for hudcancer.

¥ Svarigheten att fa tag i corona-test
i Stockholm. Var de vaga symptomen
covid-19, trots allt?

efterfragan och forsimrar mojligheten att
styra arbetskraft dit behoven ar storst.

[ ménga ar har akeriforetagen beskrivit
bristen pa lastbilschaufforer som bran-
schens allvarligaste problem. Losningen
ar enkel. Lat Ionerna stiga och se till att
arbetsvillkoren forbattras.

Fast da kan man inte som akare och
speditor sta surrad vid Svenskt Narings-
livs mast.

I MER AN 20 r har den krympande
industrisektorn varit Ionepolis for hela
arbetsmarknaden. Varfor ska branscher
som skriker efter arbetskraft inte kunna
erbjuda bittre villkor - utan att Svenskt
Néringsliv omedelbart kraver avrikning
for varje promille pa loneutrymmet?

Som det dr nu avstar manga LO-
arbetare fran produktivitetsvinster som
foretagen gjort. En del av de pengarna
hamnar i dgarnas fickor eller blir till
vd-bonusar.

Resten gar till tjinstemadnnen. Varje
procentenhet som LO-arbetarna avstatt
har tjinsteminnen kapat at sig som extra
lonepaslag. Kanske paskyndar Kommu-
nals och IF Metalls agerande en facklig
omorientering i synen pa mérket.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pé Transportarbetaren.
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FOTo: yan LINDKv)sT

Halla dir!

ANNIKA
COLLSTAM

...ombudsman i Stockholm med
ansvar for den krisdrabbade
taxibranschen.

Hur har du dverlevt corona-aret?
—Med lite sémn och mycket jobb.

For den som inte vet, vad har du
gjort?

-Det har varit oerhért mycket
forhandlingar. Jag har haft 600
sedan i mars. Normalt sett gor vi
100 om dret.

Vad handlar de oftast om?

- Korttidspermitteringar och ar-
betsbrist. Det vdrsta dr att dkerierna
mdste komma tillbaka och séka igen
infor ndsta ar. Ofta &r det ganska
|gtta forhandlingar. Nagra brev som
ska skickas och sa.

Vad har varit varst?

-Ndr alla ansékningar kom pd& en
gdng i varas. Da hann vi inte ens kol-
la pd Idnerna. Nu kontrollerar vi alltid
att chaufférerna fatt sin garantilon.

Har det varit mycket fusk?

—-Ja. Nar det forsta stodet kom
var det bara tjopp, sa betalade
Tillvaxtverket ut pengar till alla som
sokte. Men sedan fick dkerierna
redovisa och d& var det manga som
gick omkull.

-Pad ett av Stockholms storre dke-
rier ville de ha stod for svdrfar, men
han var i Spanien. Samma dakeri skrev
att alla var heltidsanstdllda fore den
17 mars. P& det sdttet skulle vissa
extraanstdllda ha mer betalt dn fére
pandemin. Akerier som fuskar far
inga pengar alls. S& blev det for det
hdr dakeriet. Det gick i konkurs.

Vilken seger hdller du som storst?

-Nadr Stena felaktigt sparkade
renhdllningsarbetare och utan
grund anklagade dem for att ha
kort forcerat pd Huddingevdgen.
Férarna fick tillbaka sina jobb. Det
var vart mycket fér dem.

Vad hoppas du mest pd infor ndsta
ar?
-Samma som alla andra - att
corona tar slut.
JOHN ANTONSSON



